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Antes de escribir este articulo, he meditado que titu-
lole darfa, para ademéds de justificar su materia allegar-

= -mg un NUMEro seguro de 1e.ctnrcs, que supongo seran

3 -IIOS-E{.UG- estdn en esta situacion o piensen llegar en un
; -"ﬁnuro mds o menos proximo a ella, y he sacado la con-

‘clusion que el que mejor le cuadraba era ese de Exce-
{ dentes Forzosos.

‘Mdvierto que todos saldrén —si es que siguen hasta
§ el final— un poco defraudados, porque se trata de
§ situacion en que terminares.os muchos médicos de A.
#D.D. que estamos en la actualidad desempenando
£ plazas en propiedad, y no de los que son excedentes

la

- | forzosos.

- f deeste |y

8 Cfil

-Ataiie @ los ‘que somos <propietarios en ejercicio»
". pero nos trdnsformaremos —como veréis— en exce-
1 dentes forzosos. :
‘-He-dudado en la manera de desarrollarlo; de una
Pérfi:, ]_a crud_a realidad me incitabc, a la «trag-edid-b
pero este género, no estaba autorizado sin vuestro per-
$ Miso, amables lectores, a emplcar]o, COmo tampoco me
atievo a abusar de vuestra confianza desarrollandolo
con un exagerado estilo «codornicesco», por eso me he
cidido por una simple narracion humoristica que os
haga pensar sonriendo.

*
*

* <
+ Hace unos dias terminaron el Padrén de habitantes
en el pucb]o londe ejerzo, y di6 la cifrd de 003, el

L VUision que me produjo esta lectura me movié a estu-
g algunos datos estadisticos que seguidamente trans-
» a pesar de la frase que dice que «existen las

~f Mentiras, las grandes mentiras y las estadisticas», y son

astante expresivos.

I e 2 ’

- El afio 1905, Olba (Teruel) tenia 1802 habitantes,
" 1940 —como habéis leido— eran de 1320 'y en
1955 el novisimo 903, como se ve en 40 anos ha dis-

Minvido a la mitad su poblacién.

B a natalidad el afio pasado fué de 7%7x1°000 y co-
quiera que la total de Espafia es de zox1.000, la
gar es de menos 12°3.

mSto _°bed'CCe a que aunque se celebraron 8'8x1.000
atimonios, solo fijaron su residencia en ésta el

h.

1} que consulté cuando solicité esta plaza hace seis anos
foiade 1320 h., y correspondia al afio 1940, la re-

por Vicente Olmos Rodriguez
Médico de A. P. ., Olba (Teruel)

12°5x100. En Espaiia el indice de matrimonios es de

8x1.000 h. Casi todas las felices parejas se marchan a
pasar todas las lunas de miel que Dios quiera cence-
derle en esta vida, domiciliadas en Barcelona.

La mortalidad en esos mismos 12 meses fué de
15'4x1.000 h. y en Espafia es de 10x1.000 h., de
modo que en este Municipio fué de mds 5°s.

La razén de este exceso es debida a que la senectud

es de 21X100, €S decir que de cada cien habitantes
existen veintiuno que tienen cumplidos los 60 afos.

Francia que es una de las Naciones Europeas que ma-

yor proporcién de senectos tiene solo llega a 16'4x100,
esta villa sobrepasa un 45 el de esa nacién.
Este pueblo disminuye a razén de 28 personas por

ano, lo que hard que dentro de 33 afios tendré —me-

nos 21 habitantes; le ocurrird como con el peso de los

toros de lidia, que este afio lo han disminuido 20 kilo-
gramos, §.un critico taurino con sorna dice que dentro
de 20 anos a este ritmo no pesardn nada.

Las causas de este déficit anual, son principalmente
dos; la primera y mds importante la emigracién. enfer-
medad social que aqueja a los pueblos, peor que el
cancer en las personas, y la plaga de las” termitas en
los edificios.

Esa huida de sus hogares - nativos va carcomiendo
—como hacen esos insectos— el armazén vital de es
tas pequenas agrupaciones urbanas, y de no emplear re-
medios eficaces terminardn por derrumbarse totalmente.

Ajwropésito de esto, y charlando con el Sr. Cura de
esta parroquia le decia que, los indigenas de este valle,
estaban atacados del complejo de <la fugitiva» y él, me
contestd, que lo del complejo como término médico, le
parecia bien y no lo discutia, pero lo de la fugitiva le
parecia una palabra poco expresiva y proponia emplear
un vocablo mds justo, el de la «estampida® porque ese
es en realidad el estado de dnimo de que estdn posei-

dos sus [eligreses.

Este éxodo, me obliga ya que estoy en Aragén, a la
licencia de componer una letrilla ‘para copla de jota que
—creo— cuadra bastante bien, y que dice asi:

Olba, iugar hermoso
de vergel casi continuo
«a uno fe as descuidiao
se te ha marchao el vecino»,
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Ld otra causa €s que ‘ﬂ mortdliddd Sobrcpde ]d na-
talidad, como veréis en 14 defunciones —que son |ads
que ocurriercn el afio %mado-— no hay mornncl:ltahda
ni mortalidad infantil. De 20 a 6o afios fd”cmfron 3
que es el 21x100, en cambio mayores de bo afios 11,

es el 79x100. .

quihom ;aqireis comprendiendo el porqué del titulo que
encabeza este ensayo estadistico. Esta plaza cuar!do I.ﬂ
solicité encajaba legalmente con arreglo a las CI‘ISPOS‘I-
ciones en vigor a la de 3.7 categoria, porque tenia mas
de 1.000 habitantes y un perimetro topografico mayor
de 4 kilsmetros, en la actualidad dcbigra ser de 4. ca'-
tegoria por tener menos de 1.000 habitantes y natural-
mente la misma topografia.

Dentro de 14 afos tendrd menos de 500 h. y debe-
ré ser de 5.7 categoria. No creais que exagero en las
perspectivas sombrias. Si conociérais las caracteristicas
peculiares (e estos parajes veriais que son verdad y los
compaiieros de todos los pueblos limitrofes, San Agus-
tin, Puebla de Arénoso, Fuentes de Rubielos, Rubielos
de Mora, Albentosa y los limitrofes de estos igual, es-
toy seguro me darén la razén, porque sufrcn también
el transtorno de la emigracion.

Estas situaciones crean unos casos especiales y son
los de que las plazas que se adquirieron en  propiedad
de una categoria determinada no contindan siéndolo.
Tenemos en este caso a favor al legislador que nos
conserva la categoria por lo que le doy las gracias.

s -
Cuando pasen 373 afios seré el funcionario mejor pg | del
do de Espaiia porque habré acumulade Quinguegy | il
habré aumentado ~—no sé en cuanto— log honomﬁ:. }:]i?;
de la titular y todo por visitar a menos 2 | SCme;dn_ff =

A falta de enfermos reales me dedicaré o pasirigll =2
: s it s o [o]eo. g YNGR apl
en los libros del Registro Civil. 1Qué felicidad 4
llego a alcanzarlo!: Seria el verdadero pais -Je ]qujf[b: pie
inédita version del Robinsén Crusué médico, de ]a;-' tos
yo sepa no se ha éscrito nada todavia y de la que b':':' g:le‘

do la idea del tema o guién.

Aparte ironias, creo que ha llegado la hora dee
ner nuestros casos. Lste ha sido el mavil

y C
mil
de

A LEY Y NOSOTROS

Un Infantes menos

i
* *

No es que haya muerto (que yo
sepa) ningiin componente de nin-
guna familia real. Eso de «un in-
fante menos» va por mi que no ten-
go de «ereal> mas que el franqueo
(y atin no llego), pues con la es-
queléctica arquitectura que me es
genuina puedo circular como <im-
preso> y hasta me parece que que-
po a través de la rendija de un
buzén.

«Un infante menos> quiere decir
que ya no soy de infanteria; que
me he ,. motorizado, como antafio,
aunque menos.

Porque antafio me motoricé a
todo tren (jO, témporal {O, morel ..
—y no le pongas hache a esas oes,
Fermin, a no ser que te quieras
ganar un lapo. Los latinos no gas-
taban hache cuando lanzaban ex-
clamaciones. jHerudicién que tie-
ne unol Y a mi herudicién si que
le debes poner la muda letrita; [es
tan grande.. como mi modestial
Por eso la hacheo—)...

Decia, cuando alguien me inte-
rrumpié —[chsssstl—, que antafio
me motoricé a todo tren, que es
como decir a todo coche. Y afiadia
lo de [«O, témporal O, morel> (re-
pito que sin hache) por el aquel de
que hogafio mi motorizacién es tan

poquita cosa como inconmensura-

bles son mi herudicién y mi mo-
destia. En resumen: que me he
comprado una moto.

Claro que hay motos y motos,
como hay rubias y rubias y leyes
y leyes (véase el niimero anterior
de esta HOJA INFORMATIVA).
La mia (me refiero a la moto; de la
rubia.., ni hablar) es una mona~
dita.

No os voy a decir la marca, por-
que la casa productora no abonara
nada a mi menda en concepto de
«gastos de publicidad», y franca-
mente, el que quiera bombo que lo
pague.

Sin embargo traeré a las cuarti-
llas un buen panegirico del chirim-
bolo ese poniendo de relieve cuan-
tas cosas tiene dignas de «Eulo-
gio», que diria el amigo TOLOSE.

*

* *

(La forma de mi moto (por algo
hay que empezar) es verdadera-
mente atractiva. Te entra por los
ojos, como Lili. Viene a ser algo
asi como una menegilda en plan de
cofia y delantalito coquetén y tal.
La cofia 1a llevo yo, y se llama cas-
co. El delantal lo lleva la moto y
no sé como se llama, aunque ba-
rrunto que atiende por <scooters
por razones que no son del caso
sino de la casa que lo fabricé,

Eso del «scooter (segtin el agen-

machoé el susodicho agente—pt

rincipal |
este escrito. Hemos de buscar como médicoi la t\f;l i?:‘
tica de nuestros sufrimientcs. ¢Coémo», de il oo
maneras. Solicitando de nuestras Autoridades Sﬂm foli
rias un cierto derecho de preferencia en los Provimd €06
Concursos u Oposiciones que se anuncien, incluyénly :;;
nos en el grupo que podria denominarse Excedsad ver
Forzosos por DISCATEGORIA. o i
¢Se solucionardn estos problemas?, «no se solucit 2™
rén?. Todo depende de la «Gracia» que tengamasdl E::
exponerlos, que «él angel» con que solicitemos indigl gai
al legislador a ponér en nuestra Siplica la abreviail 02
«Ha» que significa hdgase, y que no ocurra —comoef %
la conocida anécdota— que el amanuense adminis -
tivo que tenga que transmitir la orden sufra un emord fos
togréfico y lo interprétese por Archivese. { Idlo
- de
S éhi
te que me trajo por carreteraelad bal
tefacto) ya supone la primera vif qu

taja, pues gracias a él, puede
ir sentado como en una silla y#¢
bir o apearse siz necesidod delf
vantar la... patita como perroent Ve
quina tentadora. «Este tipo-if 3 ;

- - - - cal
mite viajar con cualquier atu

y sin tener que poierse el molk cp
pues como lleva la protecciol @ co
motor, no se ensucia uno». I8 t3,
cierto: No se ensucia uno; seeifff me
cian dos: el que conduce y ¢ no
va a la grupa. Y sino, que st¥ co
pregunten a Lili. Ayer la lle# fa
viaje experimental y no os quf

contar el polvo que recogimos®
trambos... Yo atin me lo pude 8% 4o
tar con un buen cepillo, pero ¥ yy
que llevaba un «sweter» de es6i% -

tipo esquimal, todo a flecos.; I'f |

nayl. Es imposible encontfa’ A
cepillo eficiente para esa CldA%q o

prendas menos mal que Lilf 5%
chica de muchas (prendas, ¥
y sustituy6 el sweter por und
ca «azul ensuefio» que esperd®y
vez en el ropero de mi buen?
ga. A estas horas se habrd ¥ &

gl T

dado del inservible «<sweter* 1%8 g
ta del polvo. Las mujeres 0158
afortunadamente. | fa
e 1«

Otra de las cosas buenas 'f’

- moto es el precio. iBA'[‘zA'- ' p(i
MA! Apenas llega a las die2 )% =

te mil pesetas, ya véis. _
que, aparte, ha de proveerst"
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_,.-;-""—__—.-__
o, el espejo retrovisor, el
;i;]}f;a;;"é Lilf, un juego de to‘:t'_r;!:
yando monfan estos artifi
llos ¢ hacen con tanta piedad,
tanta delicadeza, que para evi-
frimientos al armazén no
e rosca las ftuercas, con
Jo que €N la-primeéra excuysic’m las
erdes todas; [buenos chicos, es-
tos mecanicos!). Pero el dlspendm
Je suponen esas cosas, atn so-
Lt didoal impuesto sobre Usos

eafia 5
br(:onsum_os (que no es mas que

mil quinientas pesetas) y la rueda

con
tar st
apuran d

B 4o recambio (que casino llega a

jas dos mil, con el qparatito para
levarla), el dispendio ese, repi.o,

diidkt po es una cosa del otro mundo. En

. costar

fofal, y @ mucho tirar, te viene a
la cosa alrededor de las
veinlitres mil pesetas, pero en ellas
va incluida la moto, que ya es una

& ventaja...

Hay otros gastuchos, como el de
embalaje (cuatrocientas pesetas).

' Dero como el embalaje es una ga-

§4 raniia de que no se te va a entre-

Sécul
! \mi, tal vez se salve la cofia. Y cuan-
lgoamivy

‘Costumbre de
€Spumosg lig

gar la moto con desconchados ni
rozaduras. . no duele desembolsar
Jos ochenta duros, aunque no veas
¢l embalaje por ningin lado.
También, los tiquismiquis, sélo
los tiquismiquis se rascan el bolsi-
lloy hacen repintar un poco los
desperfectos (rozaduras y descon-
chados) producidos... por el em-
balaje. Pero yo no soy tiquismi-
quis...
: #*
* &

En fin, chaveas, que me he mo-
torizado; que estoy muy contento
y que en esta vuestra casa vamos
a introducir una pequefia modifi-
cacion en nuestro programa navi-
defio familiar. Nada de pavo, ni
champafia, ni turrén. Hay que ir
con los tiempos, y los tiempos es-
fan existericialistas. Este afio el
mentu sera a base de sardinas, vi-
o del terreno y arroz trotero. Esas
€0sas tienen muchas vitaminas
tambien. .. -

Y, lo que dicen mis familiares:
IQue no falten los villancicosl..; To-
do puede bienlievarse, si piensa
N0 que estd motorizadol..

i B

Una cosa me olvidé preguntar al

:;me me vendid el chirimbolito pe-
ardeante. Y constituye motivo de

g'OC“PECién; espina irritativa
enfal.. A veces pienso que si me

doy el.. morrazo de rigor, y si tal

MOrrazo nos deja inservibles «per

a seculorum» a la moto y a

2 Plenso eso me digo: «Le daran
g iuda por ql casco? Las

€ cerveza si que tienen la
hacer eso con los del
e uido. Pero las de mo-
Dl‘ec;cu I tantos gastos y tantas
be Paciones, a lo peor no dan

pesames'"

iTerrible dudal.
* ® *
NOTICIAS NOTICIABLES

Resuelto ya el Concurso de pla-
zas de A. P D. de oposiciones. He
visto alguna de las plazas adjudi-
cadas en la provincia de Castelldn
(habéis de saber que por razones
afectivas sigo colegiado en el de
La Plana, donde debuté el afio
veintinueve). Y pa qué os voy a
contar. Tan sélo os contaré que
una de las plazas adjudicadas, que
conozco porque la desempefé «a
fortiori» hace poco mas de tres
afios, es Bojary agregados. Hs de
0'02%, segtin mi clasificacién y tie-
nen los siguientes detalles de inte-~
rés: Altitud—1.233 metros sobre el
mar (en la plaza del pueblo Cora-
char, uno de los agregados). Niu-
mero de vecinos en total—Alrede-
dor de los doscientos cincuenta.
Masias comprendidas en el citado
niimero—Alrededor de las treinta
Numero de pueblos que integran el
partido médico — Cuatro, a saber:
Bojar, Fredes, Castell de Cabres y
Corachar. Distancias entre dichos
agregados—De Bojar a Fredes 22
kildmetros por carrefera y nueve a
campo lraviesa, De Bojar a Cora-

"char, siete. Y a Castel de Cabres,

nueve. Por tanto, de Castell de Ca-
bres a Fredes hay 18 kilémetros.
Tiene masias muy pintorescas, de
aspecto y de nombre: «Trenca Ala-~
dres» (rompe arados), «Pichi de
arriba y «Pichi» de abajo», lugares
donde aan puede observarse al pe-
diculum vestimentae (y no digamos
del capitis) en estado de salvaje li-
bertad, y una clase de pulgas pro-
vistas de taladro especialmente
adaptado a la resistencia cornea
del revestimiento cutaneo de los
moradores de tales parajes... (Véa-
se mi trabajo «LA PULGA», publi-
cado en esta HOJA tiempo ha)...
El «Coll del Infern» (Collado del
Infierno) es una monadita de colla-
do que hay que atravesar para ir
de Bojar a Castell de Cabres. La
nieve alcanza una altura que nun-
ca excede de los tres metros. Pero
si hiela puede ir sobre ella sin hun-
dirse ni na, aunque vayan a caba-
llo. Soy testigo...

En fin, felicito al afortunado
opositor (que atiende por Angel
Facio Lasquelty), por su triunfo,
por su plazota de segunda, digo de
cero, coma, cero, segunda (no co-
ma) y le deseo mucha prosperidad
y un jamén con chorreras Mereci-
do tiene uno (iverdad, Angel?) el
llegar a tanta altura (1.233 metros
sobre el mar, repito), luego de ex-
primirse el meollo empollando los
temas de A. P. D., y soltar el rollo
en Madrid. j{Albricias! Y cémprate
una buena canadiense...

LAPICERO
MONROYO (Teruel)

MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECLION GENERAL DE PREVISION

Jefatura Nacional 8. E.
Coucurso para cubrir cien plazas de
Médicos y Farmacéuticos auxiliares
de la Inspeccién de Servicio Sanita-

rios del 5. O. E.

Se crean en el Seguro Obligato-
rio de Enfermedad plazas para Mé-
dicos y Farmacéuticos Auxiliares
de la Inspeccion de Servicios Sa-
nitarios, a cuyo efecto se convoca
concurso de méritos entre los pro-
fesionales respectivos, con arreglo
a las siguientes normas: '

12 Se fija en 95 el niimero de
plazas a cubrir por los Doctores o
Licenciados en Medicina, y en 5
por los Doctores o Licenciados en
Farmacia, que reunan las siguien-
tes condiciones:

a) Ser espafiol, varon y poseer
aptitud fisica suficiente para el des-
empefio del cargo.

b) Cecntar con un minimo de
cinco afios de actividad profesio-
nal en la fecha de la publicacion de
este anuncio.

¢) No haber cumplido la edad
de treinta y cinco afios eu la refe-
rida fecha.

22 Las intancias, debidamente
reintegradas, solicitando tomar
parte en este concurso, seran diri-
gidas al Ilmo. sefior Jefe Nacional
del Seguro obligatorio de Enfer-
medad y presentadas en las Jefatn-
ras provinciales de Servicios Sani~
tarios correspondientes a la resi-~
dencia del solicitante, dentro del
plazo de treinta dias naturales:
contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convoca-
foria.

Alas instancias se acompafiaran
los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento
del Registro Civil, debidamente le-
galizado.

b) Certificado de antecedentes
penales. :

¢) Certificado de adhesion al
Movimiento Nacional.

d) Titulo de Licenciado o Doc-
tor en Medicina o Farmacia, o res-
guardo justificativo de haber efec-
tuado el pago de los derechos pa-
ra su obtencién. El original de es-
tos 1documentos s6lo puede ser sus-
tituido por testimonio notarial.

e) Certificado de expediente
académico.

f) Certificado de aptitud fisica
expedido por la Inspeccién de Ser-
vicios Sanitarios del S. O. E

g) Declaracién jurada de no
haber sido expulsado de ningin
Cuerpo u Organismo del Estado,
Provincia o Municipio, ni hallarse
sometido a expediente.

h) Dos fotografias tamafio car-
net.

i) Justificantes originales de
cuantos méritos se deseen aportar,
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referidos a oposiciones, concursos
profesionales, etc, que no podrau
ser sustituidos mas que por testi-
monio notarial. El tiempo de ac-
tuacién en el Seguro se acreditard
mediante certificado expedido por
la Inspeccién Provincial de Servi-
cios Sanitarios y la terminacion de
la carrera por la fecha que conste
en el expediente académico. No se-
ra valida la referencia a documen-
tos existentes en expedientes de
cualquier organismo, incluso los
que se refieran al S. O. E.

3.2 La Jefatura Nacional del 3.
0. E, a la vista de los méritos y
circunstancias que concurran en
cada solicitante, designard los as-
pirantes que deban cubrir las pla-
zas a que se refiere esta convoca-
toria.

4* Contra las designaciones de
dicha Jefatura no cabe recurso.
Sitvacién Administrativa y condicienes
de actuacién de los Médicos y Farmacéu-
ticos auxiliares de la Inspeccién de Ser-

vicios Saniterios del 5. O. E.
12 SITUACION ADMINISTRATIVA

Se regulard por un confrato de
trabajo de un mes de duracién,
prorrogable tacitamente por igual
periodo, en tanto no sea rescindi-
do por alguna de las partes, bien
por denuncia efectuada con quince
dias de antelacion; por término del
periodo que se fija para el desem-
pefio del cargo o por sancién im-
puesta por la Jefatura Nacional,
Contra la sancién referida no cabe
recurso alguno.

El tiempo de actuacion de un
médico o farmacéutico coino Auxi-
liar de la Inspeccién de Servicios
Sanitarios, no podra exceder de
cinco afios.

El desempefio de este cometido
tendrd las mismas incompatibili-
dades que e] de los Inspectores de
Servicios Sanitarios del S. O. E.

El horario de trabajo sera de
seis horas diarias como minimo.

La Jefatura Nacional de la Ins-
peccion de Servicios Sanitarios del
S. O. E., facilitara a los interesa-
dos un certfficado de su actnacion,
el que siempre que sea favorable y
se acredite un plazo de actuacién
superior a seis meses, servira para
cubrir el periodo de précticas pre-
ceptivo que se exige para comen-
zar las qposiciones de Inspectores
Sanitarios del 8. O. E.

El tiempo de actuaciéncomo Au-
xiliar Médico o Farmacéutico de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios,
sera puntuable en la Escala Nacio-
nal de Facultativos del S, O. E.

Rescindido el contrato por cual-
quiera de las causas que se indi-
can, no se podra alegar por los
Médicos y Farimacéuticos Auxilia-
res de la Inspeccién de Servicios
Sanitarios, mas derechos que los
que como consecuencia de su ac-
tuacién en el cargo se establecen
en esta convocatoria,

2.2 FUNCIONES

Corresponden a estos Facultati-

vos: LA

a) Auxiliar a la Inspeccion de
Servicios Sanitarios los Médicos
Auxiliares prestaran eventualmen-
te asistencia facultativa a los bene-
ficiarios del Seguro en aquellas lo-
calidades en donde las circunstan-
cias lo requieran, bien por no exis-
tir Facultativo o por ser insuficien-
te el niimero de éstos para atender
debidamente los servicios.

3* DESTINO

Los Médicos y Farmacéuticos
Auxiliares de la lnspeccion de Ser-
vicios Sanitarios desempefiaran
sus actividades en aquellas locali-
dades que hayan elegido entre las
vacantles existentes, dandose pre-
ferencia para la eleccion al mejor
ntimero obtenido al seleccionarse-
les, con obligacion de residencia
en la poblacién a que se les desti-
ne, pudiendo ser trasladados cuan-
do las conveniencias del Servicio
asi lo aconsejen, por la Jefatura
Nacional de la Inspeccion de Ser-
vicios Sanitarios del 8. O. E.

4* HONORARIOS

Los Auxiliares de la Inspeccion
de Servicios Sanitarios percibiran
tres mil pesetas mensuales, mas
dos pagas' extraordinarias de la
misma cuantia, una en el mes de
julio y otra en el mes de diciembre.

En caso de desplazamiento de-
vengardn las dietas que fije la Jefa-
tura Nacional del S. O. E.

5% VACACIONES Y LICENCIAS

Tendran derecho a ura vacacion
anual retribvida de un mes. Para
disfrutar esta vacaciéon sera im-
prescindible haber prestado seryi-
cios al Seguro en el cargo de Auxi-
liar de la Inspeccién de Servicios
Sanitarios durante el afio inmedia-
tamente anterior. Bl no disfrute de
estas vacaciones por renuncia del
interesado, no supondra compen-
sacién alguna de caracter econé-
mico.

Los permisos por enfermedad se-
ran concedidos libremente por la
Inspeccion Nacional, una vez com-
probada por la Inspecciéon la do-
lencia.

Los permisos por asuntos pro-
pios no podran exceder de quince
dias anuales.

Los Auxiliares de la Inspeccion
de Servicios Sanitarios no tendran
derecho mas que a las vacaciones
que se dejan expresadas. Las li-
cencias por enfermedad daran de-
recho durante el primer mes a per-
cibir el sueldo integro; el segundo
a la mitad, y sera causa de resci-
sidén del contrato la prolongacién
de la dolencia.

6. PREMIOS Y SANCIONES

qu Auxiliares Médicos y Far-
r_l:lacgu_ticos de la Inspeccién de
Servicios Sanitarios, quedaran ba-
jo la dependencia de la Inspeccién

Nacional de Servicios Sanitap... iz
sus delegadas lasInSpeccidnes_:. | proi
vinciales, que podrén propgy | fina
la Jefatura Nacional de] 'S' dela
los premios O sanciones q quey SIOT
hagan acreedores. 8 obli
Lo que se hace ptiblico pa?g.'- datc
neral conocimiento. g.f‘
Madrid, 25 de octubre de 195 | P
El Jefe'N acional, g:sé

1l tos

DISPOSICIONES QR
| c

Decreto de 21 de agosto de fii ?:jl
por el que se organizan log$n men
vicios Médicos de Empresa, § godi
El desarrollo de la industriapt facy
cional y el incremento de losraf A
gos profesionales de los trabajag afec
res, derivados del empleo de yyf fual
vas materias primas y de nueyf de [
procesos industriales, exige § blec
adopcién de medidas adeciafy los!
que, al garantizar la defensa djf desi
salud de los que trabajan, han g Inst
repercutir favorablemente en g Seg!
rendimiento y productividad g des
nitui

industria y en la salud de la
nidad nacional. ;

El Estado espafiol, reco,
la iniciativa privada, que
espontdneamente con est
dad el cargo de Médico de
presa, considera llegado el
to de elevar, encauzar y ex
esta iniciativa, para obten
ella la mayor eficacia posibl

poniendo la preparacion espe i A
de los Médicos de Empresa, 1ré
landoles las obligaciones :a'
ciones inherentes a su misi ep
confiando su [ormacioén, dit h}z;
y tutela al Organismo competd pati
del Ministerio de Trabajo. = car
DISPONGO: ¥ vin
Articulo primero.—En fag:
de sesenta dias naturales, 4
dos a partir de la publicat ton
este Decreto, todas las Emp ﬂi:

que ocupen mas de quiniento
bajadoreso empleados vienen
gadas a disponer de un Médi
Trabajo, que desempefiard
metido que mas adelante se:
Si el niimero de trabajadores
pleados supera los mil, per
gara a los mil quinientos,
dran de dos Médicos, aument
se este niimero en uno mas
da quinientos obreros o emp!
que rebasaran las cifra demiss
nientos. ot

Articulo segundo.—El Minh
de Trabajo podra acordariaé
sién de esta obligacion a 185 5§ ¢,
presas que cuenten con MENSHY
mero de trabajadores, siemEg
ofrezcan riesgos especias
graves para la salud de 10555
jadores, o

Articulo tercero.—LoS #
que hayan sido designad0s &
Empresas con anterioridé® =
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i i to, con
. 15acion de este Decreto,
S . E:;?;R};%zs analogas a las que se

erf 4n confirmados provi-
"f; dglal;lﬂ;é:teeren sus cargos, con el
e pligado tramite de comu!ucatl' sus
. g tos pgl-g.onales y profesionales y
T2y, ]afechc'f de su nombramiento a la
L Sirecciéﬂ General de Trabajo y al
9% nstitato Nacional de Medicina y
| Geguridad del Trabajo.
— | [a confirmacion definitiva en es-
! oS nombramientos qt}eda cond;-
w_ \ cionada a su preparacion espgcifl-
S 5 Con este objeto, el Instituto
" ;Iiicional de Medicina y Seguridad
5§ gel Trabajo organizara periddica-

58! mente cursos breves de formacion
| dedicados exclusivamente a estos
2 tativos.
Eaﬂlpl[fcufo cuarto.—Las Empresas
jalst afectadas por este Decreto que ac-
! fralmente no dispongan de ‘Lledrco
ol de Empresa en la proporcion esta-
“if blecida designaran interinamente
atud los facultativos que precisen. Estas
{oil designaciones se comunicaran al
i Instituto Nacional de Medicina y
14 Seguridad del Trabajo, entendién-
dose que las interinidades no cons-
. fituiran mérito alguno para la pro-
| yision definitiva de lgs cargos, que
sionit s6lo se producirdn cuando poseye-
woirt 1an el certificado oficial de aptitud
it emitido al finalizar los cursos or-
dinarios anuales que se organiza-
ran por el Instituto Nacioral de
Medicina y Seguridad del Trabajo
: para los Médicos no incluidos en
¢l articulo segundo.

A estos cursos sélo podran asis-
fir los Médicos que hubieran termi-
v Nado los estudios de Licenciatura
suf &1 los cinco afios anteriores. El
(it %ercicio del cargo para los nuevos
it Médicos de Empresa sera incom-

- ¢ patible con el de cualquier otro
- | argo remunerado del Estado, Pro-
| Vincia, Municipio o Entidades pa-
Ug raestatales o privadas.

Articulo gainto. — De acuerdo
n el Ministerio de Educacién
Nacional, se establecera la conve-
Niente colaboracién con las Facul-
tades de Medicina para la mayor
. eficacia de 1os cursos, determinan-

D;}:e las normas .de inSCt‘ipCiél'_],
ciogl‘alrnas de ensefianza y condi-

les que han de llenarse para la
Xpedicion de los certificados ofi-
Clales de aptitud.

S S convocatorias para los cur-
S Seran publicadas en el «Boletin

ficial de] Estado>.

Articyjo sexto.—Los Médicos de

B 0‘:?“53, que formaran parte de
urados de Empresa, tendran

0 las <o .
s ol Siguientes funciones:

58 Higiene de 1a industria.—Re-
not? presaﬂmlenlo periddico d2 la Em-
pred fog. 1 €On las siguientes finalida-
il )

g 2 :

158 de buegblcnqép y mantenimiento
2 Cion i“_conc_hcmnes de ventila-
“m’ed ‘gﬂmamén, temperatura y

ad de los locales de trabajo.

b) Prevencién de los dafiosoca-
sionados por los ruidos, vibracio-
nes, trepidaciones, liquidos o séli-
dos, gases, vapores, polvos, humos
y nieblas, toxicos v peligrosos,
producidos o utilizados en las ope-
raciones industriales.

c¢) Estudio de los requerimien-
tos psicofisiolégicos de los distin~
tos puestos de trabajo.

d) Disposiciones higiénicas de
nuevos locales. Estudios higiéni-
cos de los nuevos procesos indus-
triales.

e) Promocién y conservacion,
en buenas condiciones, de los ser-
vicios higiénicos generales de: co-
medor, vestuario, lavabos, duchas,
retretes, cantinas, aguas de beber
y residuales.

f) El Médico de Empresa, ade-~
mas, asesora al director de la mis-
ma en todas las cuestiones relacio-
nadas directa o indirectamente con
la salud de los trabajadores (Segu-
ros de Accidentes, Enfermedad,
etc.)

II. Higiene de los trabajadores:

a) Reconocimiento previo a su

admisién en las Empresas para:

‘diagnosticar a los que padeciendo

alguna enfermedad contagiosa pu~
dieran difundirla entre sus compa-
fieros; diagnosticar precozmente
enfzrmedades susceptibles o no de
tratamiento, compatibles o no cou
el trabajo en general o con cual-
quier trabajo concreto que hubie-
ran de realizar en la Empresa.

b) Reconocimientos eventuales
después de las ausencias mayores
de quince dias, no debidas a per-
misos ordinarios, o también a pe-
ticion de los propios obreros, para
determinar alteraciones de la sa-
lud o capacidad, motivadas por
enfermedad, o de molestias senti~
das por el obrero, o de descenso
en el rendimiento habitual.

c¢) Recouocimientos periédicos
anuales para la vigilancia en el
cambio de condiciones psiquicas,
o somaticas, causadas o no por el
trabajo.

d) Reconocimientos peridgdicos
frecuentes de los obreros que rea~
licen tareas consideradas tdxicas,
peligrosas o excepcionalmente pe-
nosas.

e) Orientacién y asesoramien-
to de los obreros en lo relacionado
con su salud o la de sus familiares
higiene de la vivienda, higiene in-
dividual y familiar.

III. Accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales:

a) Primera cura de los acciden-
tados y asistencia de urgencia de
los enfermos que surjan durante el
horario de trabajo.

b) Diagnéstico, no tratamiento,
de las enfermedades debidas al tra-
bajo en su primer estado, para evi-
tar el curso evolutivo y sus conse-
cuencias, !

c) Terapéutica
las intoxicaciones.

d) Creacién de un verdadero
sentido de la prevencidn por medio
de los métodos de divulgacion ade-
cuados para la formacién y ense-
flanza de los trabajadores.

e) Preparacion, de acuerdo con
el técnicc de Seguridad, de obreros
seleccionados para la practica de
auxilios de la mayor urgencia, ta-
les como los que deben (prestarse
a los electrocutados, ahogados,etc.

IV. Aumento del rendimiento
individual: :

a) Eleccién adecuada  de los
mas aptos para los distinfos pues-
tos de trabajo.

b) Vigilancia de la adaptacién
de los obreros al trabajo que rea-
licen.

c) Estudio desde el punto de
vista biologico, de la metddica del
trabajo, para conseguir un aumen-
to del rendimiento individual.

d) Conservacién e incremento
de la salud y la capacidad fisiol6-
gica de los obreros por medio de
losdeportesy de la educacion fisica

e) Colaboracién con la Inspec-
cién de los Servicios Sanitarios del
5.0. de E.

Articulo septimo.—El Ministerio
de Trabajo dictara las disposicio-
nes necesarias para la reglamenta-
cién de este Decreto.

Asi lo dispongo por el presente
Decreto, dado en San Sebastian a
veintiuno de agosto de mil nove-
cientos cincuenta y seis.

Francisco Franco
£l Ministro de ]rabajo José Antonio Girén de Velasco.

Jelatura Provincial de Sanidad de Tepel

A ——

prevenfiva de

Movimiento de Sanitarios titulares hahi-
do en esta provincia durante el pasado
mes de octubre del afio actual

MEDICOS

Dia 4.—Toma posesion interina-
mente de Fornoles el Médico don
Miguel Cardefies Cabeceran.

Dian 4.—Cesa en acumulacion
Férnoles, el Médico de la Portella-
da don Abel Dominguez.

Dia 10.—Se acumula plaza Mé-
dico de Tronchdn al Médico de Mi-
rambel don Fidel Ferndandez San-
dobal.

Dia 14,—Cesa por jubilacién co-
mo Médico titular propietario de
Barrachina, don Fernando Marti-
nez Danvila,

Dia 14.—Toma posesion interi-
namente de Barrachina, don Fer-
nando Martinez, Danvila.

Dia 20.—Renuncia a plaza Médi-
co de Villarroya de los Pinares,
don José Luis Escudero Foz.

Dia 25.—Se acumula partido Vi-
llarroya de los Pinares al Médico
de Fortanete, don Alvaro Herrero
Castaiier,
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