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Como ves, caro lector, estoy poniéndome a tono con
]mtiémpr;)s. En este sigh de la sigla ada colectivi-

1, cada marca de especificos, y hasta cada organis-

, desde los o[iciaics hasta las clases de tropa, sinte
L izen en una sigla sus nombres y apellidos: O. N. U,

WA T.O., S O. E.., etc., son siglas bien cono-
1 ides de todos, que me han venido a las mientes para
| quo vedis que no miento. Y yo, al tanto de los tiempos
| que corremos encabezo con tres __siglas mi articulo de
e mes: A.P.D., R. | P.yE.P. D. reza el titule-
Hipese, y voy a traduciros el significado de cada  trini-
0 dad, en sendas parrafadas separadas por sendas cons-
Fidlciones que colocard Fermin en los correspondientes

I lugares.

&

*
* E]

AP. D. = Asistencia Piblica Domiciliaria.

—Es0 ya lo sabiamos, pelmazo.

=Si, &eh? Dues atn hay quien cree que A. P. D.
fquiere decir A Duebla Dhijar...

(Pita inenarrable).

* *
. _“‘R- L. P. = Adjetivo aplicable a los galenos que
ficen en plan de «libres». En efecto, con la desapa-
| 76n de lagclase media, la inefable clase media, incor-
| porada casi en su totalidad a cualquiera de las mil y
:f;én;cdnwdadcs laborales, }qs_ (?dl‘ti“dS del S. O. E. hqn
o teales en domicilios que antes eran predio
Usivo del médico libre. Si, porque eso de vivir del
s de un cupén o de la rentita o la viudedad ha pa-
m": 'Tglstosid, Quien més quien menos, con lami-
.~y & Danco o tocas enlutadas ha de trabajar para

| tvir d
cCOrosamente; y es lo que debe ser, que conste.

A ‘er'Cro‘ con la desaparicion de la clase media, que
,icosclﬁﬁbtlmos— la que nutria las clientelas de los
Ies, €stos... los que quedan de estos, conde-

Nia :
a R :
| Narig mnd indigencia o al... «empollen» de un cuestio-
a ¥Istas a oposiciones de no imnporta qué sigla,
Juecon

€nte tan miﬁue"' la sofiada placita, estén profesional-
Miun B AU el R. L P les cae mejor que o

a cuadros. 1Y hay que ver lo bien que me
19 es mi santo... Se admiten

ra "
Olra gq; Cstos Compafieros de R. I. P. que qucdan hay

]da
tar Por";fllflos engorrosa que las oposiciones: El en-
i (se dan casos) a una rica heredera y

P.

y E.P.D.

apechugar con ella, aunque sea usufructuaria de una...
geografia fisica poco en consonancia con las lineas cla-
sicas (1Soy inmenso perifraseandol, ¢eh?) (Bueno, no sé
si lo de perifrasear le va bien a la parrafada anterior,
pero hace bonito) (Ahora pienso que quizds eufemismar
le fuera mejor, pero la palabra eufemismar, ademds de
que no existe en el diccionario, se parece a un traba-
lenguas una burrada.)

Pero hoy, las chicas, aun las de... orografia insul-
tante, no se dejan conquistar asi como asi. Sobre todo
si papuchi tiene un talonario de cheques con metabo-
lismo basal de buen prondstico (y sigo perifrascancfo 0
lo que sea). Esas chicas prefieren un mecdnico con
sueldo de ministro, cartilla del S. O. E., puntos y de-
mds. Papuchi se encarga de los gastos extra del pre-
supuesto familiar; y ellas, soslayando al pimpante Li-
cenciado en Medicina y Cirugid, se zafan del Agro .y
ven buen cine, pisan asfalto y fuman rubio...

En fin, que ha de ser uno un Adonis, como yo, para
optar con éxito al casorio de alivio inmediato; y cuando,
como en mi caso, uno es un Anonis (en serio, tengo
una caida de ojos que atontolina) no piensa en alivios;
y se casa por amor y comprueba mi teoria, que os voy
a transferir asi: .

De novios teniamos los mismos gustos.

Y de casados, los mismos disgustos.

Vaya.

*
#* *

Y vamos con la descripcion del grupo de médicos de
E. P. D., que parece equivaler a médicos dé «en paz
descansen», lo que equivaldria a «médicos de R. 1. B.»

Pero no. El tio TOLOSE y yo te lo vamos a demostrar.

iOido al parchel:

#*
* #*

—Giieno, don LAPICERQO, ya sabré que el méico
del Molinar se va. Le ha venio el propietario y... con
la misica a otra parte.

—Vaya. Es interino y...

—DPobre hombre. Cargédu de familia y siempre de
la Ceca a la Meca. Yo ya lo he visto tres veces en e
Molinar... Dicen que dos traslados equivalen a un in-
cendio. 1Si via los muebles de ese médico! Pdicen el
titulo de una pelicula.

—¢Qué titulo?

—Lo que el viento 210 se llevé... Giienoy ¢por qué
no dejan al hombre tranquilo?
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...__Amigo, para €so hay que opositar al cuerpo de
A, D. D. Y ganar las oposiciones. ara eso hay que
meterse ‘letras de |1s cejas una coleccion de cosas muy
nteresantes, coleccion que va desde la descripcion y
epumeracion de las larvas de las moscas que d.cu.cicn a
la carrofia, hasta el sistema eficiente para despiojar gi-
tanos y demds bipedos trashumantes. ;

_Giieno. ¢Y es que cuando actian de interinos,
los que no se han aprendido eso, dejan pasar a los
«calésy sin aliviarlos de mercancia?

—Ni mucho menos. Los interinos despiojan como
" los propietarios. Pero por detinicion, c'compr.cnd.c us-
ted?, por definicidn, deben realizar su trabajo igno-
rando el D. D. Ty valiéndose tan sélo del... dedete.

—Del dedete?

—Del dedete... pulgarcete.., ¢chum?.., iclicl y... an-
gelitos al cielo. Ll sistema es un poco engorroso; obli-
ga a poner al paciente, sentaclo en el suelo, con la ca-
beza apoyada en las rodillas del despiojador, que a su
vez se sienta en una silla bajita. Un peine espeso, ma-
nejado con suavidad, aunque con teson propoiciona la
cosecha de victimas; en cada... paseo por la cabeza
del interfecto salen a [lor de jiia unas cuantas de ellas.
Luego, toda la ciencia estd en no perderlas de vista, ir
capturandolas y aplicarles la dltima pena haciéndolas
estallar entre la una del pulgar y el lomo del peine...
Lo malo es que casi siempre acaba el gitano dormido y
el médico, hecho cisco, de tanto trabajo. Por eso es
conveniente estudiar, opositar, ganar plaza en propiedad
y etcétera. 1Ahl, si los piojos taviesen voto... Porque
no hay derecho: O la ltima pena, perocon D. D. [,
que apenas molesta, o cadena perpétua . Pero asi estdn
las cosas, amigo. Por eso yo llamo a los interinos, mé-
dicos de E. P. D. que quiere decir «Emigrantes Dor
Dedetes...

—l]c, jel Ahora me contard uro de iodroncs, deh?

—No se cree eso del sistema dedete, éverdad? Pues
hace bien en no creérselo. Y esa es la miga del asun-
to. Porque una de dos: O la sanidad es una cosa seria
para todos los habitantes de la nacion, o no vale una
higa. En el primer caso no debe existir el médico inte-
rino, pues, por no haber demostrado soltando el rrollo
en Madrid, su suficiencia debe por definicién ser
un inepto para el desempeno de su plaza y por tal ra-
26n la seguridad sanitaria del poblado en que ejerza no
queda garantizada. Y si puede garantizarla (lo que im-
plicitamente reconocen las autoridades que 1o envian a
ejeicer, y asi debe ser, puesto que todo médico lleva
en su hoja de estudios el aprobado en Higiene, Medi-
cina ch;d y tres mas), entonces huelgan las oposicio-
nes. Al finy a la postre en ellas no puede demostrar
nadie, mds que su facilidad o dificultad para apren-
derse y soltar un rollo, que en ¢l caso de las larvas de
mosca, por ejemplo, se reduce a una lista de nombres
y una cifra, coses que todos olvidan, porque aunque

puntie ante el tribunal, evidencian a o ;u,mﬁ ¥ 4
tud de loro nada en consonancia con fvestt
iBravo!, don LAPICERQ... Pero, ¢que of
ve al caso? Porque es una concencia ver 3.303 3
de aqui para allg. =
—La cosa creo que estd en estudio,
médicos como yo que desean ver un cami
esa deplorable y enmaranada selva de lo
veremos... Al menos creo que se conseguir o
tivo (si apoyamos los demds); algo que rcdimfoﬂ,
sector de los interinos perpétuos; los que por up '
u otra no pudieron permitirse ¢l dispendio qué .
ir a Madrid a opositar y llevan afios y lustios dsg

N0 ayja b

g

humancia...
-—Y, ¢por qué no hace usté un ai‘ticuléjb dg ) '. A
que se saca, pa ver si ayuda a que se consiga ey
go giienoy? - i
—iPues es lo que estoy haciendo desde haxd HD. 4
cuartillas, tio TOLOSE! D en
—ile, je! Pues es verdd... Dispense sile b filf D
don LAPICERO! o
—Dispensau, TOLOSE, dispensau... |
LAPICER) |-
NOTA: Dedico este trabajo a todos los méd :ﬁ)
terinos, y en cspccidl al compafiero que conoct
caniz el otio dia. Ya sabe él que a él me refe
Dor razones obvias he delegado en mi in
LAPICERO. El, bromin bromeando, y con
que yo, ha sabido romper por mi esta lanza
netrado en absoluto con mi alter ego, suscribo

mio todo lo que «se sacé» del meollo.
“ JOSE-JUAN GIL GIL y

..
=
=

Monrogo (Teruel)

NOTAS POSTUMAS: A quien pueda int
recomiendo la lectura del articulo de J. Cata
cido en PROFESION MEDICA de 8 de febre
titulado PLETORA MEDICA E INTERINO

Y a los aficionados a las estadisticas les prog D,

namos un nuevo caso de agresion dU'l'l.'c?m- FD']"SE
Ocurrido en el mismo Madrid. Se llama la¥ g gan
- Ore

Jaime Rodriguez Alonso. Una herida contusa &

, Pioia il D
le obsequié un dliente del S. O. E. (José Rinoot® .

co) a causa de la negativa del doctor Rod{ig
ensaba esif

. La eficacia .de l,a Mutualidad esté en relacién con el entusiasmo de los mutualistas ol
miento de las obligaciones contraidas y la fidelidad con que se observen las normas qué

derecho a las prestaciones establecidas.

marle unas recetitas con que P "l D.Rog

costa del Seguro... Yo ya no llevo la Cuﬁ:tﬁ"i 54 D. bl

alguno de vosotros va anotando las gamPe®iiiy b
anada una unidad y un «suma y sigue”; miﬂl 1

visto que la agresion al médico es una €n .c Sk D. e

LA-PI' 2 D Eus

- D, Pah

- 4 Y Cap

D, Ly,

D. Peg
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4na vez mas a todos

- dos que vienen obliga-
s.'.c'olégziafrgsr guualmente sus in-
Jane '&5{- dicho concepto, que gl
: 'SBsde presentacic‘m de estos, fi-
ngpbzo ol dia 20 del corriente
»-__hzq_ﬂ. iendo en responsabili-

Solugg | 55 recuerda

I5gia, g, os que dejen de hacerlo.

3 i T o A
ra. dlgo i -ﬁbmgﬁcada la liquidacidn de Uti-
dimo 1 15 correspondiente al afio de

4 los sefiores -relaciopados a
que s { inuacion, deberan de ingresar
105 de "'fﬂgc_[amente en Hacienda, las can-
- Ielades que se indican:

§ », Francisco Navarro Planas,
F4109/00 pesetas,

S85D, Agustin Valenzuela, 508°00.
| D, Bugenio Mora, 1.07616.

le haiz§ D, Fermin Bonilla Bayona, 756.

.. Fernando Bozal Ruiz, 801°11.
le btk D. Luis Pastor Mejuto, 770.

1 .D. Amado Falagéan, 1.191°20.

D, Antonio Sanz Lépez, 916.

... i Vidal Martin Guillén, 758'92.
CERO" £ Jyan ]. Branco Mufiio, 2.801.
s médesk D, Santiago Sautamaria, 97020,

onoci e 4D José Castel Conesa, 51450

e 2D, Luis Valero Ponz, 1.25642.

" D Martin Valenzuela, 1.548.

I IBSEEED, Ricardo Juarez, 84619.

con e ;{D Victor Diosdado Moras, 588,

1za. Ui D, Bienvenido Carreras, 1.645°20

ibo ¢ 5D: Luis Sanz Villuendas, 864‘22.

i ‘E'D. Joaquin Garcés, 1.891.

1D Lucas Portillo, 1.423.

1. D- Luis Carreras Daudén, 88761

4D Viguel Soriang Edo, 50964,

‘D Antonio Losantos Saenz, 547.

'D Ricardo Pefia Royo, 1.50060.
§. D. Autonio Martines Clavo, 969.

.. Francisco Forcadell, 586,

4 L. Luis Rivera Palacios, 952.

2 cg‘ Eﬂ{ique Pina Nufiez, 1 27740

D José M 2 Esteban, 734.

a VIR D Ramon Bygive) 148522,

: - Orencio Balaguer, 522.

Rincon ! -Sam}lgl Sénchez Maicas, 1,029
Iriguez  Casimirg Escrig, 89047,

Jose Lopez Salvo, 852/85.

“a
ante, P %?-d{-ﬂfa Quilez Comin, 945'31
e > poido Ubeda, 724'50.
pog# | '] ¥ix Blazques, 908469,
demies § 5 1°%04in Moneys 565466

1 N cThando Vidal 1.64
D . al, 0.
4o E:;asm Aranda, 95292,
| -Car]n Gasque, 211823,
oA D 9 Borao Molts, 744'62.
. rrero Bayarri, 73780,

us H
*¥edro Dapiol Jarabo, 1,482:96

D. Jesus Gasque Marti, 956‘50.

D. Enrique Esteras Gil, 704‘25.

D. Emilio Borrajo Guadarrama,
93375.

D. Julio Gordo Alvarez, 1.652.

D Joaquin Garcia Goémez-Cor-
dobés, 1.891.

D. Vicente Olmos, 1 214'60.

D. José M.? del Val Gil, 1.407.

D. Manuel Palmeiro, 81060,

D. Francisco Ubeda. 657‘19.

D. Joaquin Deo Zabaleta, 746‘20

D. José Alcay Lafoz, 812‘73.

En el préximo mes se continua-
ra la relaciou de los que deben tri~
butar directamente en FHacienda
por este concepto.

Constitucion de las Secciones del Se-

quro de Enfermedad y A P.D.

En las ¢lecciones celebradas el
dia 26 de Febrero, fué elegida por
gran mayoria de votos, la candida-
tura presentada por este Colegio.

para la formacion de la Seccidén de
Médicos del Seguro de Enferme-
dad, que ha quedado constituida
por los siguientes sefiores;

PRESIDENTE. — D. Fernando
Lépez Jiménez, residente en Teruel

MEDICOS DE ZONA O GENE-
RALES.—D. Alfredo Adan Gon-
zalvo y D. Antonio Pons Cardiel,
residente el primero en Teruel y el
segundo en Alcafiz.

MEDICOS DE A.P. D. -D Ra-
mén Navarro Ferrer, residente en
Bezas y D. Joaquin Garcés, resi-
dente en Vivel del Rio.

ESPECIALISTAS.—D. Fernan-
Pascual Lasmarias.

La Seccion de Médicos de Asis-~
tencia Piblica Domiciliaria, es la
misma que estaba constituida, de
acuerdo con lo que preceptia el
Reglamento de dicha Secci6n, para
las Juntas que no llevan mas de
cinco afios.

Los sefiores que la componen,
son los siguientes:

Presidente, D. Nicolds Vicente
Castellote, residente en Teruel.

Vocal Secretario. — D. Manuel
Laguarda Peris, residente en Vi-
llarquemado.

Vocales.—D. Manuel Fernandez
Arraiza, residente en Blancas; den
Crescenciano Villar Varela, resi-
dente en La Puebla de Hijar; don

Vicente Bernabeu Gadea, residente
en Puebla de Valverde.

Deseamos y auguramos grandes
¢xitos en su gestion a los compo-
nentes de estas Secciones, por sn
gran valia personal y voluntad
puesta al servicio de los intereses
de la Clase Médica.

Donatives para [a Fiesla de Reyes

—— e —

Relacién de sefiores colegiados
que coutribuyeron ern su dia con
su donativo, a esta simpatica fiesta

D. Manuel Calvo Gonzélez, de
Camarillas, 25 pesetas.

D. Jestis Rodrigo Cantin, de Ble-
sa, 25.

D. Lucas Portillo de Ibarlucea,
de Mosqueruela, 20'50.

D. Luis Magdalena Vifiés, de
Alba, 20,

D. Domingo Dominguez Herre~
ro, de Monreal del Campo, 10.

D. Jaime Casastis Legua, de Pe-
fiarroya de Tastavins, 50.

D. Jesis Gutiérrez Sanz, de La
(Ginebrosa, 25.

D, Felipe Hidalgo Cordero, de
Teruel, 15.

- D. Rodrigo Serrano, Navarro, de
Torralba de los Sisones, 25.

D. Ricardo Pefia Royo, de Olie-
te, 100.

D. Justo Aguirre Garin, de Ca-
minreal, 50.

D. Bienvenido Carreras Daudén,
de Alcorisa, 25.

D. Ramén Navarro Ferrer, de
Bezas, 50.

D Ramén Bufiuel Bufiuel, de Es-
tercuel, 25.

D. Aquilino Laguia Serrano, de
Teruel, 50.

D. Alvaro Vicente Gella, de Te~
ruel, 25.

D Alejandro Benedi Mainar, de
Teruel, 25

D. Nicolas Vicente Castellote, de
Teruel, 25.

D. Manuel Alcalde Baquero, de
Fuentes Claras, 25.

D. José Carifiena Castell, de Te-
ruel, 25

D. Emilio Borrajo Vallés, de Te-
ruel, 25.

D. Luis Pastor Mejuto, de Ru-
bielos de Mora, 25.

D. José Garcia Marco, de Te-
ruel, 25.

D. Luis Gracia Alvarez, de Te-
ruel, 25.

Total, 740 pesetas.
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—

Jefatura Provincial de Sani-

dad de Teruel

Movimientos de Sanitarios Titulares ha-
bido en esta Provincia durante el pasado
mes de Febrero del corriente aiio

Dia 1.—Cesa por concesion ex-
cedencia activa el Médico Titular
Propietario de Alacén, D. Pascual
Clavero Cuadra.

Dia 1.—Se acumula Alac6n al
Médico Titular de Oliete, D. Ricar-
do Pefia Royo.

Dia 8 — Cesa en acumulacién
pueblo Jorcas, del Partido Médico
de Villarroya de los Pinares, don
Alvaro Herrero Castafier.

Dia 8.—Se acumula pueblo de
Jorcas, del Partido Médico de Vi-
llarroya de los Pinares, al Médico
Titular de Camarillas, D. Manuel
Calvo Gonzalez.

Dia 12.—Cesa en Alcorisa como
Propietario D. Vicente Pascual de
Lallana Larraefiaga.

Dia 13.—Toma posesion interi-
namente de Alcorisa, D. Bienveni-
do Carreras Daudén,

Dia 14 —Cesa en Villastar el Mé-
dico Titular interino D. Eusebio
Alcala Adén,

"Dia 14.—Toma posesién en Pio-
piedad de Villastar el Médico don
Manuel Gimille Minguez.

Dia 14.—Cesa el Médico de Mo-
linos (propietario) D. Julio Gordo
Alvarez por traslado.

Dia 14.—Cesa el Médico interino
de Alloza, D. Eugenio Mora Asen-
sio, por traslado.

+ Dia 15.—Toma posesioén en pro-
piedad plaza Médico Titular de
Montalban, D. Martin Valenzuela
Lorente, el cual venia desempefian-
do la misma plaza con cardcter de
interino. :
Dia 18.—Renuncia a la plaza de

Médico Titular interino de Portal-

rubio, D. Luis Gasque Herrero.

Dia 23.—Cesa el Médico Propie-
tario de Olba, D. Vicente Olmos
Rodriguez, por traslalo a Monta-
nejos (Castellén.)

Dia 25.—Cesa el Médico Propie-
tario de Hijar, D. José M.? Garcia
Atance, por traslado a la plaza de
Sigiienza (Guadalajara). il

Dia 25.—Se acumula plaza Mé¢-
dico de: Portalrubio al Médico de
Pancrudo, don Antonio Burgués
Heredero. -

Dia 25.—Cesa el interino de Hoz
de la Vieja, D. Jesiis Rodrigo Can-
tin.

Dia 25.—Toma posesién en pro-
piedad de Hoz de la Vieja, D. Mar-
cos Otal Castillo. :

Dia 25.—Cesa el Médico Titular

de Alcala de la Selva, D. Ricardo
Juérez Peinado.

Dia 26.—Toma posesién inferi-
fiamente de Hijar, D. Emilio Car-
celler Pérez.

Dia 26.—Toma posesion interi-
aamente de Olba, D. Julidn Garcia
Latorre. ‘

Dia 26. — Cesa en San Martin del
Rio el Médico Titular interino don
Joaquin Montesinos Dura.

Dia 26, —Toma posesion interi-
namente de Alcala de la Selva, don
Joaquin Montesinos Dura.

Dia 26,—Cesa en Mazaledn por
traslado a Alloza, el Médico don
Rodolfo Quilez Comin.

Dia 26.—Se acumula Mazaleén
al Médico de Valdeltormo D. An-
gel Izquierdo Asensi.

Dia 27.—Toma posesidn en pro-
piedad de Alloza, D. Rodolfo Qui-
lez Comir.

Dia 28.-Cesa en Torre del Comp-
te por traslado a Cadarnos (Hues-
ca) el Médico D. Julian Gil Dionis.

Dia 28.—Toma posesién en pro-
piedad de San Martin del Rio, don
Alejo Carque Centol.

lisoscones Ui

c) Prestacion de auxilios,

Art, 47 En ausencia del Médico
del Seguro encargado de la asis-
tencia, el de Empresa es responsa-
ble de la primera cura o prestacién
de auxilio al obrero accidentado o
inesperadamente enfermo duvrante
su trabajo. Para esto organizara el
servicio de modo que pueda ser
suplida su actuacién por el perso-
nal auxiliar sanitario de que se
disponga, segtin la jornada de tra-
bajo de la Empresa. En todo caso
el Médico esta obligado a acudir a
la Empresa siempre que sus servi-
cios fueran necesarios.

d) Asesoramiento.

Art. 48 El Médico de Empresa
asesorara a los obreros sobre los
problemas relacionados con su sa-
salud o la de sus familiares, para
lo cual fijara unas horas semana-
les en las que sea posible pueda
ser consultado sin pérdida de tiem-
po de frabajo. Asesorara, ademas
a la Direccién en lo relacionado
con actividades médicas. (Seguros
sociales, Invalidez, etc.

Art. 49 El Médico de Empresa
aconsejara al personal remunera-
do sobre la practica delos depor-

tes convenientes para la conserva-
€ién y mejora de su salud y ener-
gia. :

e) Prevencién de enfermyg e —
y accidentes - ) D

Art. 50  Se ocupar tambi‘-ll A5
la educacidn preventiva de e d deur M
bajadores contra enferme_dade",_ formara
accidentes, para lo cual Organiy. presa <0
campafias de divulgacién e]f refiere @
que valiéndose de los método{-‘ con Su T
eficaces alcance estas finaligyf I Médi

Art. 51 De acuerdo cong| 1, ]:ﬁfa'do'd‘

nico de Seguridad, el Médig 4

Empresa seleccionard y Prepang
los obreros precisos parg ia'p' :
S

tica de auxilios de la mayor g

cia, como aquellos que requpf 0
los electrocutados, ahogadogf 120
toxicados por siibitos desprgl

mientos de gases o vaporesg
timas de explosiones o inceni
efcétera. ;

Art. 52 Cada accidente haji
en la Empresa debe ser esty
por el Médico de Empresa e,
laboracidn con el Técnico deSu
ridad, redactando ambos el o
tuno informe a la Direcciénﬁ
las recomendaciones a que hubia

lugar. 4

f) Del aumento del rendimit
individual. i

Art. 53 Independientemet
la seleccion de los obreros
pleados para los distintos pues

tendrd 1o

es ya e
cos Méd
Instituto
Sigurida
dea éste
miento d
las gestic
duyendo
ones,

=557
debe reds
e los qu
daafio v

§ dades de

ferd nece
extremos

de trabajo, de la vigilancia del J) Na
seleccionados y de las medidastf Hedices,
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IX) Informe sobre accidentes
del trabajo y enfermedades profe-
sionales (numero, clase, causas
que influyeron en su aparicién,
medidas recomendadas).

X) Comentarios generales.

i) Del Reglamento de Régimen
Interior.

Art, 58 EIl Médico de Empresa
(o el Jefe de los Servicios Médicos
cuando hubiera dos o mas faculta-
tivos), redactara un Reglamento de
Régimen Interior del Servicio, en
los préximos tres meses, que so-
meterd a la aprobacién del Direc-
tor de la Empresa. Una vez apro-
bado por ésta sera remitido al Ins-
tituto Nacional de Medicina y Se-
guridad del Trabajo, que en los
siguientes treinta dias lo devolverd
rectificado o ratificado.

SECCION TERCERA
Del personal auxiliar

Art. 59 Las empresas contardn
con el personal auxiliar sanitario
que precise, segun la legislacion
vigente. Este personal queda obli-
gado, dentro de su jornada de tra-
bajo, y de acuerdo con lo que el
Reglamento de Régimen Interior
preceptiie, a encuadrarse en el Ser-
vicio Médico de Empresa,

Art. 60 Mientras se determine
lo pertinente sobre preparacion es-
pecifica de los auxiliares y se re-
glamente sus derechos y deberes,
recibiran éstos la preparaciéon ne-
cesaria de los Médicos de empresa
y tendran los derechos y deberes
que de.erminen las Reglamentacio-
nes vigentes y el Reglamento de
Régimen Interior de los Servicios.

CAPITULO 111

SECCION PRIMERA

De la retribucién de los Médicos

de Empresa

Art. 6.° Los Médicos de empre-
sa percibiran cowo remuneracion
mensua. minima la cantidad de
3.250 pesetas mensuales, disfrutan-
do de todos los beneficios conce-
didos al personal de las empresas
en que preste sus servicios por las
Reglamentaciones vigentes.

SECCION SEGUNDA
De los desacuerdos y compelencias

Art. 62 Los desacuerdos sobre
diagnosticos de enfermedades pro-
fesionales y capacidad laboral que
pudieran surgir entre los Médicos
del Seguro y los de Empresa seran
resueltos por la Direccidn de la
Caja Nacional del Seguro de Ac-
cidentes del Trabajo.

Art, 63 Los acuerdos sobre ca-
pacidad laboral entre los Médicos
del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad y los Médicos de Empresa
seran resueltos por la Inspeccién
de los Servicios Sanitarios del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad.

Art. 64 Contra las resoluciones
a que se refiere el articulo 62 cabra

recurso ante la Direcciéon General
de Prevision, que lo resolvera pre-
vio informe del Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo.

SECCION TERCERA
Enfermedades, vacaciones, licencias y
excedencias

Art. 65 Son validas para los
médicos de empresa las normas
que respecto a enfermedades, va-
caciones, licencias y excedencias,
establezcan las Reglamentaciones
de Trabajo de las empresas en que
prestan sus servicios.

SECCION CUARIA
Faltas, sanciones y ceses

Art 66 Las faltas se sanciona-
ran, siempre mediante expediente,
con audiencias del interesado, te-
niendo éste un plazo de cinco dias,
contados a partir de la comunica-
cién de la sancion acordada, para
recurrir ante la Magistratura del
Trabajo. Si la sancién implicara el
despido, el plazo para el recurso
sera de quince dias. En todo caso
para la resolucién dz la Magistra-
tura sera preceptivo el informe del
Instituto Nacional de Medicina y
Seguridad del Trabajo.

Art. 67 La empresa viene obli-
gada a comunicar al Instituto Na-
cional de Medicina y Seguridad del
Trabajo las faltas de los Médicos
y las sanciones acordadas, pudien~
do el Instituto promover expedien-
te por iniciativa propia y siempre
con audiencia del interesado,cuan-
do lo estime pertinente y elevando,
en su caso, propuesta de sancién a
la Direccién General de Trabajo,
que accrdara lo conveniente.

Disposicion adicional

Art. 68 En todo caso el Médico
de empresa procedera de acuerdo

.con el Técnico de Seguridad en lo

que se refiere a las tareas comu-~
nes. En aquellas industiias en que
la legislacién vigenie atribuyera
alguna mision de las asignadas a
los Médicos de empresa, a los téc-
nicos o Ingenieros de seguridad, se
entendera que la tarea del Médico
estd delimitada por su preparacion
biolégica especifica.

Nota de Habilitacion

Se pone en conocimiento de to-
dos los Titulares, tanto en propie-~
dad como interinos recientemente
nombrados y correspondiente a las
categorias 3.%, 4% y 5.%, que deben
enviar sin demora alguna ala Ha-
bilitacidn, tres copias del oficio del
nombramiento extendido por la Je-
fatura de Sanidad, con el Visto
Bueno y Sello del Ayuntamiento
respectivo; ya que sin estas copias,
no puede reclamarseles los habz-
res que les corresponda,
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