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PUNTOS DE SUSCRICION.

Fn ZARAGOZA, on la Adwinistracidon del
BOLBYIN, sitaen la Imprenta de la Casa-Hos-
picio de Misericordia.

Las suscriciones de fuera podran hacerse
remitiendo su importe en libranza del Tesoro

letra de faciljcobro.

La correspondencia se remitird franqueada
al Regento de dicha Impreria,

[

v

OE LA PROVINGIA

1891, Nam. 152,

PRECIO DE SUSCRICION.

TREINTA PESETAS AL A%0

Los edictos y anuncios ohligados al page de
insercibn, 4.25 céntimos de pegeta por linea,

Las reclamaciones de numeros se harin den-
tro de los cuatro dias inmediatos 4 le fecha de
los que sereclamen; pasadoséstos, e Adminis-
{racibn sblo dard log nimeroe, previo el pago,
al precio de_ venta.

Numeros sueltos; 25 céntimos de peseta ca=
da uno,

AGOZA.

GSTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS LUNES,

i ins i 5 teg, Canariagy

Las leyes oblizan en la Peninsula, islas m‘l,racentes,

tﬂrrsl'.orl:’;s do A?ri(:a sujetos 4 la iag:sluclbn pungusulai,réaﬂu%?:

veinte dias de su promuligacion, si en ellas no 8o dispusie

cosa. (Codigo eivil. : i
LBB(diSD'ZﬁiiBiOIiGS)dEI Grobigrno S0n obligatorias para 19;3]‘31‘;1’1

tal de provingcia desde gue se publican oﬁcmlmfiu&.u i:ﬂn mis;n);

desde cuatro dias daapugu para 10s dimas puehlos de

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban
este Bourrin, dispondrin que se fije un ajnmgﬂar en el sitio de cos=
tumbre, donde permanceera hasta el recibo del siguiente.

Los Sres. Secretarios cuidardn hajo su més estrecha responsa-
bilidad de conservar los nimeros de este BorrTin, coleccionados

ordenadamente para su encuadernaciony que deberd verificarse
al final de cada semestre. i =

provineid. (Ley de Sde NoYinmhra sirerls:?’?.)ﬁ i
_PARTE OFICIAL:

PRESIDENCIA DL CONSEIO DR MINISEROS

$S. MM. el Rey y la Reina Regente
(Q. D. G.) y Augusta Real Familia conti-

nfian sin novedad en su importante salud.
(Gaceta 22 Diciembre 1891).

-

SECCION PRIMERA.

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS.

REAL DECRETO.

En uso de la prerrogativa que Me competé por
el art. 32 de la Constitucién de la Monarqu_ia, y
conforme con el parecer del Consejo de Ministros;

En nombre de Mi Augusto Hijo el Rey D. Al-
fonso XIII, y como Reina Regente del Reino,

Vengo en disponer que se reunan las Corfes el
dia 11 de Enero préximo para continuar las sesio-
nes suspendidas por Mi Real decreto de 15 de Ju-.
lio ultimo.

_ Dado en Palacio & veintiuno de Diciembre de mil
ochocientos noventa y uno.—Maria Cristina.—El

Presidente del Consejo de Ministros, Antonio Ca-

novas del Castillo. G
(Gaceta 22 Diciembre 1891.)

-

HINISTERIO DE HAGIENDA.

REAL DECRETO.

A propuesta del Ministro de Hacienda; de acuer-
do ¢on el Consejo de Ministros, y oida la Comisién
de reforma de las Ordenanzas de Aduanas y el
Congejo de Estado en pleno;

En nombre de Mi Augusto Hijo el Rey D. Al-
fongo X1II, y como Reina Regente del Reino,

Vengo en aprobar el adjunto Reglamento del
Cuerpo de Aduanas. :

Dado en Palacio & quince de Diciembre de mil
ochocientos noventa y uno.—Maria Cristina,—ElL
Ministro de Hacienda, Juan de la Concha Casta~
fleda.

REGLAMENTO DEL CUERPO DE ADUANAS.

CAPITULO PRIMERO.
De ln organizacion del Cuerpo de Adwanas.

Articulo 1.° El servicio publico del ramo de
Adunanas constituye una carrera especial, y los em-
pleados que lo desempefian forman un Cuerpo, que
se denomina Cuerpo de Aduanas.

Art. 2.° Forman este Cuerpo todos los emplea-
dos que figuran en el escalafén de 31 de Diciembre
altimo, excepto aquéllos que con posterioridad ha=-

- yan perdido su dereclio.

‘También pertenecerdn al Cueriio de Aduanas los

que en adelante ingresaren en €l, conforme &

Sy

o
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disposiciones de este reglamento.
Art. 3.° El total de los empleados del Cuerpo,
se distribuira en las categorias siguientes:

EMPLEADOS PERICIALES.

1 Jefe de Administracion de primera clase,
2 idem id. de segunda id.
5 idem id. de tercera id.
7 idem id de cuarta id.
10 idem de Negoeiado de primera id.
20 ident id. de segunda id.
40 idem id. de tercera id.
50 Oficiales de primera id.
60 idem de segunda id.
90 idem de tercera id.
140 idem de cuarta id.
180 idem de quinta id.

EMPLEADOS NO PERICIALES

9 Jefes de Negociado de segunda clase.
4 idem id. de tercera id.
9 Oficiales de primera id.

13 idem de segunda id,

10 idem de tercera id.

Interin se consignan en los presupuestos los cré-
ditos necesarios para completar estas clases, segui-
r4n las actuales plantillas, asi como también las de
los empleados no periciales, hasta su completa ex-
tincién,

Art. 4.° Los Guarda almacenes de depbsitos,
Aleaides, Recaudadores, Escribientes, Marchama-
“ dores, Pesadores, Porteros, Ordenanzas, Mozos y
todos los demés funeionarios conocidos con la de-
nominaci6én de subalternos, cuando no sean peri-
ciales, no forman parte del Cuerpo, y se rigen por
las reglas que establece el cap. 8.°, siéndules apli-
cables las disposiciones penales del cap. 5.°

Art. 5.° Se abrird upa hoja de servicios 4 cada
individuo, en la que se harin constar anualmente
las notas de concepto que merezca & sus superiores
respecto 4 sn aptitud, aplicacién y conducta moral.

Los Administradores y los Interventores de las
Aduanag. principales calificardn 4 sus subordina-
dos, y la Direccién general a dichos Jefes y 4 los
empleados del Centro directivo. Las notas serén
reservadas, yse ajustardn 4 las reglas generales
que se fijen para la determinacién de las califica-
ciones.

En cada hoja se anotardn también los servicios
especiales que presten los empleados del Cuerpo,
las publicaciones que hayan hecho y los trabajos
que hubiesen ejecutado, relativos al ramo, siempre
que, unos y otros, hayan merecido la aprobacion
de la Superioridad. :

Art, 6.° A ningun individuo del Cuerpo de
Aduanas se le podrd obligar 4 aceptar destino fuera
del ramo, ni con sueldo inferior al de su categoria
en el ramo mismo.

Si las necesidades del servicio lo exigieren, todos
los funcionarios de Aduanas desempefiardn ¢n co-
misién, durante un aflo, los cargos que se les con-
fieran, aunque sean inferiores 4 su categoria; pero
percibirén el sueldo y conservaran los destinos que
tuviesen en su correspondiente categoria superior.

Art. 7.° Los empleados del Cuerpo de Aduanas
no podrén servir, bajo ningtn concepto, en la pro-

vincia de su naturaleza, ni en las que tengan pa-
rientes por conganguinidad 6 afinidad, dentro del
cuarto grado civil, que sean comerciantes, agentes '
6 comisionistas que reciban mercaderias directa-
mente del extranjero.

Art. 8.° De las infracciones de este reglamento,
podran interponer los que se crean perjudicados el
recurso de queja ante la Direccion general del ramo,
y contra las resoluciones de ésta tendran el de al-
zada ante el Ministerio de Hacienda; quedando &
todos el derecho de utilizar la via contencioso ad-
ministrativa cuando ésta proceda.

CAPITULO II
Del ingreso en el Cuerpo de Aduanas.

Art. 9.° Elingreso en el Cuerpo de Aduanas

“se verificard siempre por el grado 6 clase inferior

de la escala, y en virtud de rigurosa oposicién, sin
que pueda variar este principio, ni dar derecho de
preferencia en el escalafon la circunstancia de que
el opositor haya prestado servicios en otras ca-
ITeras.

Habré oposiciones cuando el Ministro de Hacien-
da lo erea oportuno, atendiendo 4 las necesidades
del servicio.

En cada convocatoria para las oposiciones se fi-
jard el nimero de plazas que hayan de ser provis-
tas, sin que en ningun caso pueda aumentarse des-
pués el namero de éstas.

Art. 10.  Los que pretendan tomar parte en las
oposiciones deberan acreditar:

1. Ser espafiolés’ y mayores de-diez y ocho
amos. ¥

2.° No tener defecto fisico que les inhabilite
para el servicio,

3.° BSer de buena vida y costumbres, probando-
lo por medio de certificaciones expedidas por las
Autoridades competentes.

Y 4.° Haber aprobado ante el Tribunal de exa-
men que designe el Ministerio de Hacienda, el co-
nocimiento, con sujecién al programa que se forme,
de las materias siguientes:

1.° Gramatica castellana y caligrafia. :
2,7 Aritmética y Algebra hasta las ecuaciones
de segundo grado.

3." Geometria de dos y tres dimensiones.

4.° Conocimiento de unv delog tres idiomas,

francés, inglés 6 alemén, probado por medio de

gjercicios oral y escrito.

Acreditadag estas condiciones, los aspirantes se~
ran admitidos 4 ejercicios de oposicién sobre las
materias que siguen:

1.* Geografia astronémica, fisica, politica y co-
mercial, :

2.%  Elementos de fisica, mechnica, quimica é
historia natural.

3." Tecnologia industrial.

4." Principios de economia politica y derecho
administrativo, penal y mercantil, y estudio espe~
cial de las contribuciones indirectas,

5. Ordenanzas de Aduanas de la Peninsula 'y
Ultramar y nociones de la legislacién y procedi=
mieantos aduaneros de otras naciones, y con espe-
cialidad de Francia y Portugal.
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6." Aranceles de Aduanas de la Peninsula y
Ultramar y prdctica de reconocimientos y aforos.
7. Tramitacién y resolucion de expedientes.

Art. 11. Los ejercicios de examen previo y de
oposicién, serdn publicos, y su numero y forma se
determinardn en la instruccién especial y en los
programas que se aprueben y publiquen,

Art. 12. Los Tribunales de exdmenes y de opo-
siciones se compondrdn de un Presidente, que lo
serd el Director general 6 el segundo Jefe de la
Direccién del ramo; de cinco Vocales nombrados
por el Ministro de Hacienda, antes de la convoca-
toria, elegidos de entre los Doctores 6 Licenciados
de las respectivas asignaturas y los empleados del
Cuerpo de Aduanas que no sean Directores 6 Pro-
fesores de Academias preparatorias, y de un Vocal
Secretario que, con la misma excepcién, pertenez-
ca al Cuerpo.

Art. 13. Terminados los ejercicios, el Tribunal
formara una lista de los opositores aprobados por
el orden riguroso de sus calificaciones, lista que re-
mitira 4 la Direccién general, -

Este Centro propondra al Ministro de Hacienda
ara ocuparlas vacantes que existan al terminar
o8 ejercicios, & los opositores aprobados, segun el

orden numérico de la citada lista.

Art, 14, Los aspirantes aprobados demtro del
niumerorsefialado en la convocatoria que 1o obten-
gan plaza inmediatamente después de las oposicio-
nes, podran desempefiar sin sueldo plazas de Au-
xiliares en los distintos Negociados de ia Direccion
general 6 en cualquiera de las Aduanas que cada
uno eligiere.

Art. 15, Los empleados prestardn el servicio
que seglin su categoria les corresponda, asi en la
Direccién general, como en las Aduanas, Delega-
ciones de Hacienda é Inspecciones especiales del
ramo, y desempeiiardn ademéas las comigiones que
el Ministro de Hacienda 6 la Direccion &ueral les
confiera, sin percibir por ello mds gratificaciones 6
emolumentos que los que la legislacién general 6
disposiciones especiales sefialen.

Art. 16. Los funcionarios que hayan de ser
nombrados para desempeiiar los cargos de Inspec-
tores, Subinspectores y Secretarios de las“inspec—
ciones del ramo, habrén de reunir las circunstan-
cias siguientes:

1. No haber sufrido correceién alguna por fal-
ta leve ni grave que no haya sido redimida en la
forma que este reglamento establece.

Y 2.° Tener buenas notas de concepto en los
dos afios anteriores al nombramiento.

CAPITULO HMI
Del escalafon.

Art. 17. El escalafén del Cuerpo de Aduanas
es la lista general y ordenada de todos los emplea-
dos que lo constituyen, y se divide en tantos gra-
dos como clases de las categorias administrativas
existen en los empleos, ;

Art. 18. El escalafén tiene por basela antigiie-
dad en el grado mayor en que haya servido 6 sirva
cada empleado al formarlo; siendo de abono el
tiempo servido en comisién con menos sueldo,

Los empleados de nuevo ingreso y log que ob-
tengan ascensos, tomardn la antigiiedad, para los
efectos de este reglamento, desde la fecha del nom-
bramiento: mas para esto habrdan de posesionarse
de su destino dentro del primer plazo que se les
sefiale, y sino lo hicieren, se les contara dicha an-
tigiiedad desde la foma de posesién,

Serd de abono para los efectos de la antigiiedad.
con sujecion 4 este reglamento, el tiempo que un
funcionario permanezca excedente por reforma 6
por supresion de plaza. ;

Art. 19, Los empleados que pasen & desempe-
niar destinos en los Ministerios de Hacienda 6 de
Ultramar, en las Aduanas de las provincias y Po-
sesiones ultramarinas en plazas de snbalternos de
la renta 6 en otras en que se presten servicios re-
lacionados con el ramo de Aduanas, seguiran figu-
rando en el escalafén en su lugar correspondiente
COMO SUpernumerarios.

Los excedentes 4 que se refiere el parrafo segun-
do del art. 43 de este reglamento, seguirdn figu-
rando durante dos afios sin perder antigiiedad en
sus respectivas escalas; pero no podrin pasar 4 las
superiores inmediatas hasta que vuelvan al servi-
cio activo.

Art 20. La Direccion rectificard al principio de
cada afio el escalafon, introduciendo en él las va-
riaciones que haya producido el movimiento del
personal, y lo publicara en la Gacela de Madrid.

Il funcionario que se crea perjudicado podré in-
terponer reclamacion, en el término de un mes,
ante el Ministro de Hacienda; el cual, vistos los
antecedentes, acordara lo que proceda.

CAPITULO 1V
Ascensos.

-

Art. 21. Para la provisién de las vacantes que
ocurran en las escalas de los grados superiores al
de ingreso, se establecen tres turnos: .uno para la
antigiiedad; otro para la eleccién por mérito pro-
bado 4 juiclo del Ministro de Hacienda, y otro pa-
ra los excedentes de la clase respectiva, si los hu-
biese, y para los que sirvan los destinos expresados
en el art. 19.

Art, 22. El turno de antigiiedad se conceders
precisamente al empleado que ocupe el primer lu-
gar del grado inmediato ginferior, y cuente en el

_mismo al menos dos afios de servicio.
Kl ascenso en turno de eleccién se conceders &

uno de los empleados que, hallindose ¢n la prime-
ra mitad de la escala inmediata inferior, cuente en
ella dos afios de servicios efectives y haya mereci-
do en los mismos buenas calificaciones de sus Jefes,

Ningtin empleado podré obtener més de dos as-
censos consecutivos en turno de eleccién.

Art, 23. Kl empleado que, aun reuniendo las
condiciones Decesarias para ascender per eleccitn,
haya cometido una falta leve, perderd por una vez
el derecho & dicho ascenso, y por dos veces si la
falta fuere grave, X

Las faltas que hayan caunsado los efectos expre-
sados en el parrafo anterior, se congiderarin redi-
widas para los ascensos par eleccién en turnos pos-
teriores, pero subsistiran para la separacién de que
trata el art. 51,

%
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Art. 24. Cuando haya de proveerse alguna va=-
cante por ascenso en turno de eleccion, se formard
una lista nominal de los individuos que estén en
condiciones de obtener el ascensu, expresandose
detalladamente en ella, asi los servicios y méritos
como las faltas impuestas 4 cada uno, y uniendo
como justificante las respectivas hojas de servicio,

Una Junta, compuesta del Director general,
Presidente, de los Jefes de Administracion del
Cuerpo que sirvan en la Direccitn, y de un Secre-
tario, éste ultimo sin voz ni voto, examinara todos
los antecedentes, y previa votacion nominal, de-
terminard por mayoria de votos, teniéndolo de ca-
lidad el Presidente ¢n casos de empate:

1.° Cudles sean los funcionarios que merezcan
el ascenso.

Y 2.° Cudles sean de entre ellog los cinco que
reunan mas meritos para obtenerlo.

La lista ordenada por méritos de dichos cinco in-
dividuos, acompuiiada de los documentos antes ci-
tados, se elevard al Ministro de Hacienda, para
que, usando de la facaltad que le concede el ar-
ticulo 21, acuerde el ascenso del empleado que con-
sidere mas merecedor de obtenerlo.

El nombre del ascendido, y una relacién de sus
méritos y servicios, se publicaran en el Boletin
oficial de la Direccién general del ramo.

Art. 25. Los ascensos & Jefes de Administra-
cion, en sus diversos grados, seran de libre eleccidn
entre los empleados que ocupen la primera mitad
de la escala del grado inferior inmediato.

Art, 26. Los empleados que con buenas notas
de concepto hayan servido sin interrupei6n duran—
te cuatro afios en la Direccién general 6 en las
Aduanas que se expresan al final de este regla-
mento, seran preferidos en igualdad de circuns-
tancias para los ascensos por eleccion.

Art. 27. Los ascensos son renunciables, y los
efectos de una renuncia del turno de antigiiedad
duraran dos afios. La renuncia del ascenso en tur-
no de eleccién solo producira sus efectos hasta que
el renunciante llegue al nim 1 de su escala.

Art. 28. Los empleados que sin causa justifica-
da dejen de tomar posesién de sus destinos dentro
de los plazos reglamentarios, seran dados de baja
en el Cuerpo.

Art. 29. Los funcionarios de Aduanas que sean
nombrados por primera vez para desempefiar car-
gos en la Direccién general 6 en cualquiera de las
Aduanas subalternas terrestres, deberdn servirlos
durante dos afios; y si antes de terminar este plazo
solicitasen traslado, se anotard esta circunstancia
en sus antecedentes personales, y no podrin obte-
ner su inmediato ascenso en turno de eleccion,

Art, 30. El empleado que por su celo y activi-
dad en el desempefio de su.eometido, é por sus tra-
bajos, publicaciones y servicios utiles 4 la renta
merezca una particular recompensa & juicio del
Tribunal, 4 que se refiere el art. 33, podré ser
premiado:

1.° Destindndole 4 la plaza en que prefiera ser-
vir, siempre que se halle vacante,

2.° Concediéndole honores de categoria superior
4 la que tenga, libres de gastos.

Y 3.° Proponiéndole para alguna condeco-
raciém, :

CAPITULO V
Disposiciones penales.

Art, 31. Los empleados del Cuerpo de Aduanas
incurren en responsabilidad por las infracciones que
cometan en el servicio. Esta responsabilidad se les
exigird administrativamente, con absoluta inde-
pendencia de los procedimientos judiciales & que
pudiere haber lugar si el hecho fuese constitutivo
de delito.

Art 32, Las faltas administrativas podran ser
leves 6 graves. Su calificacién definitiva y castigo
corresponderan al Tribunal 4 que se refiere el ar-
ticulo siguiente.

Art. 33. La tramitacién ‘de los expedientes de
responsabilidad empezard en las Aduanas princi-
pales con el pliego de cargos que se pasard al em-
pleado que hubiese cometido la falta. Contestado
por éste en el plazo de ocho dias, el Interventor
resumird los hechos y emitird su dictamen, propo-
niendo después el Administrador lo que crea pro-
cedente. El expediente asi instruido se remitird & la
Direccion general para que lo revise, y en caso de
no hallar defectos, lo pasara al fallo del Tribunal
administrativo. Si la Direccién encontrase faltas de
procedimiento, lo devolverd inmediatamente & la
Aduana para que las subsane en un plazo que no
exceda de quince dias. ‘

Si el expediente se formase por faltas descubier-
tas por la Direccion general 6 cometidas por los
empleados de ésta, se formulara el pliego de car-
gos; y contestado éste en el plazo e ocho dias por
el que haya cometido la falta, el Jefe d:l Nego-
ciado emitird su parecer, y el de la Seccién propon-
dré lo que proceda, pasando las diligencias al Tri-
bunal después de revisadas.

Terminados los expedientes se remitirdn al fallo
de un Tribunal adwministrativo, compuesto de un
Presidente, dos Vocales, un Fiscal y un Defensor.

Serd Presidente el Subsecretario del Ministerio
de Hacienda y Vocales el Director general de la
renta y el de lo Contencioso del Estado, siempre
que el expediente se refiera 4 faltas cometidas por
indivi del Cuerpo que tengan la categoria de
Jefe’ ministracion. El Fizcal habrd de ser tam=
bién Jefe de Administracién y el Defensor el fun-
cionario que designe el acusado.

Si. los expedientes se refieren 4 faltas cometidas
por Jefes de Negociado 1 Oficiales, seérd Presidente
del Tribunal el Director general del ramo, y Voca-
les un Jefe de Administracion del Cuerpo de Adua-
nas y otro de la Direccion general de lo Conten-
cioso del Estado, Kl Fiscal habra de ser un Jefe de
Negociado de igual 6 superior clase que aquel &
quien se imputare la falta, y Defensor el funciona-
rio que el acusado designe.

Art. 34. Sidel expediente resultase que la falta
cometida es de las previstas en el libro 3.° del Cé-
digo penal, 6 un delito de los especificados en el li-
bro 2.° del mismo, el Tribunal administrativo pa-
sard los antecedentes al de justicia & que corres-
ponda su conocimiento, decretando gubernativa-
mente la sugpension 6 separacién temporal del em-
pleado, hasta que en definitiva se resuelva lo que
proceda,
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Art. 35, Las faltas surtirdn los efectos & que
se refieren los articulos 23 y 51, y se castigardn
ademés inmediatamente las leves:

1.°  Con reprensién privada.

2.°" Con multa de uno 4 cinco dias de haber.

Y 8.° Con la traslacion & otra Aduana.

Las graves serdn castigadas:

1.° Con multa de seis & 30 dias de sueldo.

Y 2.° Con traslacion & otra Aduana, publicdn-
dose en el BoLemn OriciAL las causas de esta reso-
lucién.

Art. 86. Elindividuo trasladado en concepto
de castigo, debera desempefiar durante dos aios &
lo menos ¢l destino .que se le confiera; y si por
motivos de salud pidiese la excedencia, se tomara
nota en sus antecedentes personales para destinar-
le al mismo punto 6 4 ofro analogo cuando vuel-
va al servicio activo.

Art. 7. En la Direccién general y en las ofi-
cinas provinciales del ramo, se llevardn libros pa-
ra anotar todas lag correcciones que & los emplea-
dos se impongan. Los que sufran las correcciones
deberin firmar la anotacion.

De todo castigo impuesto 4 un empleado, se to-
maré nota en sus antecedentes personales.

Art. 38. Los Administradores principales po-
dran acordar la suspension de empleo y sueldo de
cualquiera de sus subordinados, dando inmediata-
mente cuenta & la Direcei6n, ¢ instruyendo el opor-
tuno expediente para el esclarecimiento de los he-
chos-en que se funde aquel acuerdo.

De la misma facultad, y con idénticas obligacio-
nes, gozaran los Inspectores del ramo en los actos
de visifa. o : 3328

La Direccién general podré suspender del ejer-
cicio de sus funciones & cualquiera de los emplea-
dos del ramo, instruyendo también expediente pa-
ra esclarecer y castigar, en el término de un mes,
los hechos que dieron motivo & la suspension, si
asi procediera, 6 reponer en otro €aso en SuS fun-
ciones al empleado suspeuso.

Art. 39. Los Guarda-almacenes, los Alcaides,
los Recaudadores y los empleados llamados subal-
ternos, que no pertenezcan al Cuerpo, seran Corres
gidos y separados por !

ales, por la Direccion general 6 por el Ministro
ge Hacienda, en la forma ordinaria que establez-
can los reglamentos . generales de la Administra-
cién del Estado. .

Art. 40. De las providencias' de los Adminis-
tradores principales podrén apelar los que se crean
perjudicados & la Direceion general, y de las de
esta, al Ministerio de Hacienda contra los fallos del
Tribunal no habra mas recurso que el de revisién
ante el mismo Tribunal administrativo.

Art.41. Todo el que por cualquierseoncepto se
crea agraviado por su Jefe inmediato, podré acu-
dir en queja al superior de éste.

Art 42. Todo Jefe 4 quien se entregue un re-

curso de apelacién 6 queja esti obligado & cursarlo.

con sus antecedentes, dentro del plazo de tres dias,
dando recibo y aviso al interesado; el cual, en caso
de negativa ¢ dilacién, podrd acudir directamente
al superior,

los Administradores prinei-

CAPITULO VI
De los excedentes.

Art. 43. Los empleados que voluntaria y tem-
poralmente deseen separarse del servicio, podran
hacerlo, previa autorizacion del Ministro de Hacien-
da, quedando en situacion de excedentes sin perder
sur derecho al reingreso; y 4 su nueva entrada se les
colocard en turno reglamentario con el nlimero que
les corresponda, segun su antigtiedad en el grado.

Los que por enfermedad 1 otra causa indepen-
diente de su voluntad, debidamente justificada, ob-
tengan la excedencia, podran permanecer por tiem-
po indeterminado en esta situacién sin perder su
derecho & volver al Cuerpo cuando lo soliciten;
pero solo conservarin su puesto y movimiento as-
cendente en la escala activa, para los efectos del
escalafon, durante dos afios. Los que permanezcan
mas tiempo en situacién de excedentes, seran Co-
locados al volver al servicio activo en el numero
que les hubiera correspondido en la escala al ter-
minar dicho plazo.

Art. 44. Todos los excedentes que vuelvan al
servicio activo, deberdn prestarle sin interrupcion
durante dos afios por lo menog; y si antes de trans-
currir este plazo pidiesen de nuevo la excedencia,
quedaran fuera del Cuerpo.

Art. 45.  Si por reformas en el ramo se supri=
miese algGn destino, €l empleado que lo ocupe
quedard excedente, pero sin perder antigiiedad en
cuanto 4 los efectos del escalafén y conservando el
derecho 4 ser colocado en la primera vacante de
su grado que ocurra ¢ en las inferiores si hubiese
vacante y lo solicitase,

CAPITULO VII

De las traslaciones, jubilaciones y Separaciones de
los empleados del Cuerpo de Aduanas.

Art. 46. Los empleados del Cuerpo de Adua-
nas podran ser trasladados de uno 4 otro punto,
siempre que convenga al servicio.

Art. 47. - Cuando un empleado contraiga ma-
trimonio con mujer pariente dentro del cuarto gra-
do ecivil por consanguinidad 6 afinidad, de comer-
ciante, fabricante, consignatario 6-agente de Adua-
nas que importe géneros 6 mercaderias directa~
mente del extranjero, y se halle establecido en la
provincia donde aquel ejerza su cargo, serd trasla-
dado inmediatamente.

Art. 48. Los empleados de Aduanas podrén pe-
dir la jubilacion 6 ser jubilados con sujecion 4 las
reglas prescritas en las disposiciones establecidas
6 que s¢ establecieren para los dem#s empleados
civiles.

Art. 49. Los empleados de Aduanas pueden
ser separados de sus destinos:

1. Por sentencia judicial ejecutoria.

9.° * Por expediente instruido y resuelto en los
}iérminos y casos que en este capitulo se especi-

can. ‘

E1 que por cualquiera de dichos dos medios sea
separado de su destino, queda por el mismo hecho
fuera del Cuerpo,

Podra ser separado libremente cualquier em-
_pleado de Aduanas, cuando & juicio de(% Ministro
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de Hacienda haya motivo para hacerlo, con arre-
glo al decreto de 4 de Enero de 1875, revestido
del cardcter de ley por la de 17 de Julio del mis-
mo afio; pero el fuhcionario asi separado del ser-
vicio, sélo dejard de pertenecer al Cuerpo, en vir-
tud de expediente que se forme con sujecién a los
trdmites y forma prescritos en el art. 33 de este
reglamento.

Art. 50. La sentencia judicial produce la sepa-
racién del empleado cuando impone como princi-
pal 6 como accesoria la pena de inhabilitacién en
sus diversos grados.

Art. 51.  La separacién por medio de expedien -
te tendrd lugar en tres casos:

1.> Cuando haya sido condenado el funcionario
por delito comlin en ‘sentencia ejecutoria & pena
que no gea ni lleve aneja la inhabilitacion.

2.° Cuando hubiece sido encausado por un de-
lito cualquiera y no haya sido absuelto 6 no reca-
yese auto de sobreseimiento libre respecto de él.

3. Cuando haya cometido ocho faltas leves 6
cuatro graves.

En cualquiera de estos casos, la Direccién gene-
ral instruird el oportuno expediente y lo resolverd
con audiencia del interesado Este podra alzarse dé
dicha resolucion para ante el Ministro de Hacienda,

Art. 52,  El empleado contra quien se forme ex-
pediente administrativo 6 judicial serd separado
temporalmente del servicio, siempre que & juicio
de la Autoridad que instruya las diligencias resul-
ten pruebas 6 judicios graves que exijan esta pre-
ventiva disposicién. ~

Terminado el expediente administrativo 6 la cau-
sa criminal, serd colocado en la primera vacante
de su grado que ocurra, siempre que resulte sin
responsabilidad y sin nota destavorable del prime-
ro 6 absuelto de la segunda, abonandole para los
efectos del escalafén todo el tiempo que haya per-
manecido separado del servicio activo. Si resultase
culpable y castigado con faltas 6 notas desfavora—
bles que no den lugar 4 la expulsién del Cuerpo,
pasard 4 la situacion de excedente para ser coloca-
do en el turno quele corresponda,

CAPITULO VIII

De los Guarda-almacenes, Aleaides, Marchamado-
res, Recaudadores, Escribientes y demdas empleadog
suballernos,

Art. 53. Los Guarda-almacenes, Aleaides, Re-
caudadores y Escribientes seran nombrados, tras-
ladados y separados del servicio en la forma que
sefialan las disposiciones generales de la Adminis-
tracién del Estado. ‘

De las resultas de todas las vacantes que en des-
tinos subalternos ocurran, se dard conocimiento al
Ministerio de la Guerra para que se provean enla
forma que dispone la ley de 10 de Julio de 1885,

Art. 54. Siel individuo nombrado 4 propuesta
del Ministro de la Guerra no se presentase 4 tomar

osesi6n en el plazo de tres meses que para ocupar

as vacantes sefiala el Real decreto de 28 de Enero
de 1886, enyo plazo habra de contarse desde la fe-
cha en que se haya expedido el pasaporte, conforme
& la Real orden de 21 de Abril del mismo afio, se

confirmaré en propiedad al que desempeiie el empleo

T e S T

R

con cardcter de interino, 6 se proveers libremente
la vacante.

Art. 55. Los que hayan de ser nombrados para
desempefiar los destinos |lamados subalternos, ha-
brdn de reunir las circanstancias siguientes:

1.° Ser espafioles y mayores de edad.

2.° No tener defecto fisico que les inhabilite
para el servicie, previo reconocimiento facultativo.

3.° Reunir las demas condiciones que las leyes
exigen para ser funcionario pablico.

Art. 56. Los que sean nombrados para desem-
penar estos destinos, deberin acreditar el conoci=
miento de las materias siguientes:

Gramatica castellana y escritura.

Nociones de Aritmética.,

Deleres especiales de su cargo.

Los pesadores demostrardn ademds que tienen
conocimiento exacto de los sistemas de pesas y me-
didas y del mecanismo de las basculas.

Art. 57. Todos los subalternos 4 que se refiere
este capitulo podran ser trasladados y separados
siempre que convenga al servicio.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 58. Los aspirantes 4 que se refiere el ar-
ticulo 14 de este reglamento, tendrdn obligaci6n
de prestar temporal 6 permanentemente los servi-
cios que la Direccién general les encomiende, siem=
pre que sean retribuidos. Ademés podran ser colo~
cados, si lo solicitasen, en las vacantes que ocurran
en los destinos de Escribientes de las Aduanas.

Art. 59. Todos los empleados del Cuerpo de
Aduanas se presentardn vestidos de uniforme com-
pleto en los “actos de servicio y en los publicos 4
que asistan en Corporacién; prohibiéndose expre-
samente el uso aislado de ninguna de sus prendas.

El uniforme de los empleados del Cuerpo de
Aduanas se determinar4 por Real orden,

Art. 60. Quedan derogadas todas las disposi-
ciones anteriores 4 la publicacién de este regla~
mento, relativas 4 la organizacién del personal de
los empleados de Aduanas,

ARTICULOS TRANSITORIOS
1.° Mientras existan en el Cuerpo de Aduanas

-empleados no periciales, continuardn figurando

como hasta aqui en su escalafén especial, siéndoles
aplicahles, en cuanto al mismo no se refiera, las
disposiciones de este reglamento.

2.° A medida que por defunciones, ascensos
otras causas se vayan extinguiendo las escalas de
los empleados no periciales, se irdn agregando las
plazas vacantes al escalafon de periciales, y se pro-
veeran en individuos de dicha c]pase, con sujecién al
reglamento.

Madrid 15 de Dieciembre de 1891.—Aprobado
por S. M,—Concha.

Relacidn de lns Aduanas & que se refiere el art. 26
/ de este Reglamento,

Alds.

Alcéntara.
Alcafiices,
Alconchel,
Albergueria, -
Aldea del Obispo,
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Aldea de Avila.
Alburquerque.
Barba de Puerco.
Benasque.
Bielsa,
Bossost.
Blanes.
Cadabés.
Camacriiia.
Castropol.
Camprodén.
Cadaqués.
Encinasola,
Echalar.
Fuentes de Ofioro.
Fregeneda.
Fermoselle.
Farga de Moles.
Herrera de Alcantara.
Hecho.
Isaba.
Lastres.
La Escala.
Olivenza.
Pedralba.
Puente Barja.
Puente Ceso.
Puebla de San Cipridn.
Plan.
Palafurgell.
Puerto de la Selva.
Rosal de Cristina,
San Vicente de Alcéntara.
-~ -Belvatierra. - . . . i
Santiago de Fox,
San Esteban de Pravia,
San Vicente de la Barquera.
Sallent.,
Salou.
San Carlos de la Répita.
San Pedro del Pinatar.
Tapia.
Torla.
Tossa.
Torrox.
Villanueva del Fresno.
Valverde del Fresuo.
Verin,
Vega de Ribadeo.
Vendrell.
Zarza la Mayor.

Madrid 16 de Diciembre de 1891.
(@aceta 17 Diciembre 1891).

e

e e

SECCION QUINTA.
AYUNTAMIENTO DE SORIA.

D. Bernabé la Mata Senz, Alcalde constitucional
de esta ciudad:

Hago saber: Que en el Boletin oficial de la pro-
vincia, correspondiente al dia 80 de Noviembre
proximo pasado, aparece iuserto el anuncio del te-
nor literal siguiente:

«SecciOn pr Fomenro.—Montes.—El dia 4 de
Enero de 1892 y horade las doce de la mafiana,
tendra lugar la primera subasta doble y simultd=
nea en la Seccién de Fomento de este Gobierno ci-
vil, bajo la presidencia del Jefe de la misma, y en
las Casas Consistoriales de la ciudad de Soria, ba-
jo la de su Alcalde 0 de quien haga sus veces, pa-
ra la venta y aprovechamiento de 27.432 pinos,
equivalentes 4 4.950 metros cibicos de madera,
inutilizados por el incendio habido los dias 8, 9, 10,
11 y 12 de Septiembre Gltimo, en el monte deno-
minado «Santa Inés», perteneciente & la mancomu-
nidad de Soria y su tierra, cuyo aprovechamiento ha
sido autorizado por el que suscribe en uso de la fa-
cultad que le confiere el parrafo 2.° del art. 88 del
reglamento de Montes de 17 de Mayo de 1865,
siendo 25.284 pesetas el valor total por el que se
sacan 4 subasta los referidos pinos, cuyas dimen=
siones y distribucién de los mismos en siete lotes,
tipo de tasacién de cada uno de éstos, asi como el
pliego de condiciones para la subasta y ejecucibn
del aprovechamiento, se hallan de manifiesto en la
Seccion de Fomento del Gobierno civil de Soria y
en la Secretaria del Exemo. Ayuntamiento de di-
cha capital, 4 fin de que puedan enterarse de los
citados extremos los que deseen interesarse en la li-
citacién.

Las proposiciones se presentaran en pliegos co~
rrados, escritas en papel sellado de la clase 12.%
¥y con sujecion al modelo inserto 4 continuvacién y
suscrita por el proponente,

Soria 25 de Noviembre de 1891.—El Goberna-
dor, Diego Pequefio.

Modelo de proposicidn.

D. N. N. vecino de....., enterado del anuncio
inserto en el Boletin oficial de la provincia, niime~
10 .... correspondiente al dia..... de..... tltimo y
del pliego de condiciones que ha de servir de base
para la subasta y aprovechamiento de los 27.432
pinos que de los inutilizados por los incendios se
hallan sefialados para su corta en el monte deno-
minado Santa Inés, perteneciente & la mancomuni=
dadde Soria y su tierra, se compromete & hacer la
compra y aprovechamiento de los pinos incluidos
en el lote numero..... (aqui se expresard en letra
el nimero del lote & que se referia la proposicién)
por la cantidad de..... (aqui se expresara en letra)
pesetas y con estricta sujeci6n al indicado pliego de
condiciones.

(Fecha y firma.)»

Soria 10 de Diciembre de 1891 —El Alcalde,
Bernabé la Mata.—P, A. de S, E., Pedro Maria de
Acebes, Secretario.,

~ SECCION SEXTA.

i it

Aprobado por la Junta general de regantes el
proyecto de Ordenanzas para el régimen y distri-
bucién de las aguas del proyectado pantano deno-
minado Valdelafuén y Hstanca de la Bueta, con su=~
jecion 4 lo dispuesto en' el art. 228 de la ley de
Aguas de 13 de Junio dz 1879, y en cumplimiento
& lo que establece la Instruccion para formar y tra-
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mitar las Ordenanzas y reglamentos de las Comu-
nidades de regantes, aprobada por Real orden de
25 de Junio de 1884, dichos proyectos quedan de-
positados en la Secretaria del Ayuntamiento de esta
villa por término de 30 dias, 4 fin de que sean exa-
minados por los interesados todos los dias habiles,
de nueve 4 una de la mafiana, y presentar las re-
clamaciones que crean pertinentes.

Sadaba 20 de Diciembre de 1891.—El Alcalde,
Pedro Marraco.

La plaza de Alguacil y Voz pablica de este Ayun-
tamiento se halla vacante por defuncién del que la
desempefiaba: su dotacién consiste en 410 pesetas
anuales, satisfechas por trimestres del presupuesto
municipal.

Los aspirantes presentarin en esta Alcaldia las
solicitudes debidamente documentadas en término
de 15 dias, finado el cual se proveer.

Villanueva de Gallego 22 de Diciembre de 1891,
—El Alcalde, Mariano Morte.—P. A. del Ayunta~
miento, Manuel Algar, Secretario.

Las cuentas municipales de este pueblo, corres—
pondientes 4 los afios y presupuestos de 1887 4 88
y 1888 4 89, se hallan de manifiesto en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento por término de 15 dias,
contados desde la insercién de este anuncio en el
BoreTin OriciAL,

Retascén 17 de Diciembre de 1891.—EL Alcalde,
Francisco Martin.

" SECCION SEPTIMA

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Zaragoza,—San Pablo,

D, Pablo Campos Pérez, Juez de instruccién del
distrito de San Pablo de esta cindad:

Hago saber: Que para pago de responsabilidades
impuestas en causa criminal, se saca 4 la venta en
phblica subasta, con la rebaja de 25 por 100 de su
tasacion, - ; ;

Ei usufruto foral que el penado Pedro Pascual
Barrao Puértolas goza sobre una casa con corral,
sita en el pueblo de Maria y su calle de San Roque,
nam. 3; lindante por laderecha saliendo con otra
de Manuel Pintre, por la izquierda con la de Flo-
rencio Pintre y por la espalda con la calle Nueva:
retasada en 18 pesetas 75 céntimos.

Para cuyo acto, que tendrd lugar en la Sala au-
diencia de este Juzgado, he sefialado el dia 8 de
Enero proximo, 4 las once de su mafiana, con las
prevenciones de que no se admitiré proposicién que
no eubra las dos terceras partes del precio en que se
anuncia, y que los licitadores habran de consignar
previamente en la mesa del Juzgado el 10 por 100
de la retasa. °

Dado en Zaragoza & 18 de Diciembre de 189].—
Pablo Campos.—Por maudado de S. S., Justo Em-
perador.

Atecu.

D Juan Manuel Gil, Escribano del Juzgado de ins-
truccién y de primera instancia de Ateca:
Certifico: Que en la demanda de pobreza instada

por Ramona Henar Trigo y Emilio Pérez Henar,
se ha dictado la sentencia que contiene los particu-
lares siguientes:

«Sentencia.—En Ateca 4 18 de Junio de 1891:
El Sr. D. Pedro Rebuelta, Abogado, Juez munici-
pal de la misma, ejerciente funciones del de prime-
ra instancia por licencia del propietario. Con vista
de esta demanda de pobreza instads por Emilio
Pérez Henar y Ramona Henar Trigo, en calidad de
madre de Vicenta, Raimundo y Hortensia Pérez
Henar, defendidos por el Letrado D. Evaristo Ceja-
dor y representados por el Procurador D. Manuel
Judez contra D. Francisco, Enrique y Rudesinda
Calvo Pérez y Silvestre Remacha Delgado, declara-
dos rebeldes, en cuya demandales también parte el
Sr. Abogado del Estado,

Fallo: Que debia declarar y declaraba pobre en
sentido legal 4 Ramona Henar Trigo y Emilio Pé~
rez Henar, para que éste por sf y la primera como
madre de sus hijos menores Vicenta, Raimundo y
Hortensia Pérez Henar, entablen la correspondiente
demanda sobre divisién de bienes hereditarios con-
tra D, Francisco, D. Enrique y D." Rudesinda Cal~
vo Pérez y con D. Silvestre Remacha Delgado,
concediéndoles el disfrute de los beneficios que
menciona el art. 14 de la ley de Enjuiciamiento ci-
vil, sin perjuicio de las demés obligaciones que la
migma ley impone 4 los de su clase. Asi por esta
mi sentencia definitivamente juzgando, lo pronun-
cio, mando y firmo,—Pedro Rebuelta.»

Publicacién.—Leida y publicada fué la anterior
sentencia por el Sr. Juez que la suscribe, estando
celebrando audiencia publica en el dia de la fecha,
Ateca 18 de Junio de 1891.—Ante mi, Juan Ma-

" nuel Gil.

Y para que conste firmo el presente en Ateca &
19 de Diciembre de 1891.—Jonan Manuel Gil.

Ejea de los Gaballeros,

Cédula de notificacion.

En la causa formada en este Juzgado sobre
muerte casual del nifio Casimiro Callizo y Murillo,
S. E. la Sala de lo criminal de la Audiencia de este
distrito dicts, con fecha 7 de Octubre dltimo, el
auto cuya parte dispositiva dice asi:

Se sobresee provisionalmente, con las costas, por
ahora, de oficio en la presente causa, que se devol-
verda al Juzgado con certificacion, & los efectos
oportunos: Asi lo acordaron y firman los sefiores
expresados al margen —Marcial de Ja Cawmpa.—
Ceferino Guatiérrez.—Luis Tejerina,—Secretario de
Sala, F. Javier Comin.»

Y para que sirva de notificacién 4 los padres del
interfecto Cirilo Callizo Alustuey y Kvarista Muri-
llo Olid, cuyo domicilio se ignora, libro y firmo la
presente en [ijea de los Caballeros 4 18 de Diciem-
bre de 1891.—El Escribauo, Victoriano Callizo.
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