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PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccibn gque ocupe cada anuncia
o documento que se inserte, 1°5@ pesetas. Al original
acompsnara un seflo moévil de TUNA peseta y otre
¢ tusas provinciales de 0’25 ptas. por cada insercifn.

ias ‘derechos de publicacién de nAmeros extraor
{inarios § suplementos Sseran convencionales de acuer.
i con Ja entidad o pargicular que lo interese,

Los aeuncios obligados al page, sélo  se inseriarda
previo abomo o cuando’ haya persoma en la capital que
‘respopda de  éste.

Las inseicicues se soliciturdn del Exemo. Sr. Gober-

nador | civil, por oficio, exceptufindese, sef 2 esth pre-
Jas de la primera Autoridad muiitar.

A tado recibo de anuncio acompafiard un ejemplar
del Bornrrix respectivo como comprobante, siendo de
pago iss demés que se pidan

Tampoco tienen dereche mis que
que se solicitard en el oficio de remisién del
w8 Centros oficiales.

Ei BoreTin OFICIAL se

del Hogar Pignatalli.

venido,

g un solo ejemplas
original,

halla de veuta' en la Imprenta,

OFIC

ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS'

inmedintamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este .
goptts OFjciaL, dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
i, donde permanecerd lasta el recibo del siguiente,
1.0t seftores Secretarios cuidarén, bajo su mis estrecha responsgabili-
de conmservar los nimeros de este BoLerin, coleccionados ordenada-
deherd verificarse al final- de cada

T IR

drd;
mepte para su encuadernacién, que
yeIneRiTe,

Canarias ¥

Las leyes obligan en “.a Peninsula, islas adyacente, te-
sritorios de Africa sujetos a la legislacion peninsular, a los veinte dias de
. sn promulgacion, i en elias no se dispusiere otra cosa. (Cédigo Civil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la ‘capital de
previncia desde que 8e publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre
de 1887),

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO :

ORDEN

Aprebardo la Reglamentacion Nacional del Trabajo en las Industrias de

SECCION QUINTA.—GRATIFICACIONES

Articulo B1. Con el {in de que los trabajadores
comprendidos en esie Reglamento solemnicen las
fiestas conmemorativas de la Natividad del Sefior Yy
el 18 de julio, fiesta de 11 Exaltacion del Trabajo,
las BEmpresas afectadas por el mismo abonaran a
su personal con motivo de cads, una de dichas fies-
tas una gratificacion de cardcter extraordinario, con
arreglo a las mormas que-a conlinuacion se indican:

- a) Diez dias -de retribucion a todos los traba-
jadores que integran los grupos tercero vy cuarto.

b) Una mensualidad de sueldo en Navidad y
‘quince dias de haber en la fiesta del 18 de julio a
los trabajadores que infegran los restantes grupos.

Articulo 52. A los efectos de determinacion de
salario o sueldo, se entenderd coma tal el efectiva-
mente disfrutado, es decir el reglamentario, mds el
plus de carestiade vida y las honificaciones por
afios de servicio, o bien el mayor que satisfagan las
Empresas.

Articuly 53. Al personal que hubiera ingresa-
do en el transcurso del afio o que cesara durante el

Tejas y Ladrillos.

¢ (Continuacién} <Véase B. 0. nim. 238)

>
mismo, se le abonaran las gratificaciones en pro-
porcion al tiempo (rabajado, para lo cual la frac-
ci6n de semana © mes se contara como unidad

completa.

El dérechs a la parle cerrespondiente de grali-
ficacion no- se exlinguird en los obrerds que estu-
viesen dados de baja por enfermedad, accidentes
vacaciones, Yicencias y andlogas. B

Articulo 54. Estas gratificaciones deberan ha-
cerse efectivas el dia laborable inmediatamente an-
terior al 22 de diciembre y 18 de julio, respecti-
vamente. : 5
SECCION SEXTA.—CASOS ESPECIALES DE RETRI-

BUCION
Articulo 55. Trabajos de distinta:
(uando el personal realice trabajos de categoria
superior a la que tenga atribuida, percibird duran-
te el tiemp» de prestacion de estos servicios la re-
tribucion de la categoria a que circunstancialmente
quede adserito . '

Si por conveniencia de la Empresa se deslina a
un operario fijo a frabajos de categoria inferior a

categoria

ks
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la que lenga asignada en el escalafon y plantilla,
el obrera conservard el jornal correspondiente a su
categoria . . A

Si el cambio de destino tuviese su origen en la
peticién del obrero, se le asignard el jornal que co-
rresponda al trabajo efectivamente prestado, perc
no se le podra exigix irabajo superior al de la ca
tegoria por la ge se retribuye. :

Articulo 56. Personal con capaciad disminui-
da: Las Empresas deberén acoplar al personal cuya
capacidad hays disminuido por edad u ofra circuns-
tancia antes de su jubilacién o retiro, destindndolo
a trabajos adecuados a sus condiciones. 8i la Em-
presa tiene -disponible puesto para ser colocado en
esta situacion, tendra preferencia el trabajador que
carezca de subsidio, pension o medio propio para
su sostenimiento. El personal xn esta situacion no
excedera del b por 100 del total-de la categoria res-
vectiva. , o
" Articulo 57. Trabajo en harnos y trabajo noc-
turno: Cuando lbs peones rvealicen las faenas ‘de
earga v descarga de hornos percibiran, en concepto
de plus por trabajo penoso, un 25 por 100 sobre el
jornal fijado ‘en el articulo 35. Este plus s6lo sera
abonado a los peones que enfren en el horno.

¢ El personal que frabaje entre las veintidés y las
seis horas percibird ‘un suplemento por f{rabajo
nocturno del 20 por 100 del salario asignadd a ‘su
categoria. Cnando existan dos turnos y en cual-
quiera de ellos se trabaje golamente una hora de
las del perindo nocturno, no sera ésta abonada con
recargo.

Se execluye de la remuneracion especial de no-
che al personal sujeto a relevos que; como los hor-
neros, estin empleados en trabajos que han de_ ger
atendidos en todo momento. También queda "ex-
cluido -el personal de vigilancia que realice su fun-
cion durante la noche por haber sido contratado
para esbe trabajo. :

_Articulo 58. Plus de distancia: Cuando el Tu-
gar de trabajo diste mas de dos kilometros del cas-
co de la poblacién donde resida el trabajador, se le
concedera una prima de distancia de 0,30 pesetas
por kilémetroa de ‘exceso, que abonara la Empresa
a los- obreros que por sus medios hagan este re-
corrido. : -

Este plus 1o percibird el trabajador cuandc,
para trasladarse al trabajo, no disponga de servicio
publico de transporte urbano. Si existiese este ser-
vicio, se abonard el expresado plus contando la
distancia desde el limite del término municipal de
la poblacion.

No procedera el abono del plus ‘si. las Empre-
sas frasladan’ con medios propios a los obreros.

CAPITULO V :
Jornada, horario, descanso y vacaciones

Articulo 59. Jornada: La jornada de trabajo,
en las industrias afectadas por esta Reglamenta-
cion serd fijada por la Ley de 1 de junio de 1931,
sin perjuicio de las condiciones mas ventajosas que
el trabajador disfrute en la actualidad.

Articulo® 60. (En los frabajos realizados por
turnos se concederian los descansos que la costum-
bre tenga impuestos. A falta de otra norma, a cada
trabajador que realice el turpo de ocho horas sin
interrupcién se le concederd dentro de este tiempo
media hora para que tome la comida ensitio apro-
piado o en el mismo lugar de trabajo si la natura-
leza, de éste ultimo no permite la ausencia del
obrero.

Articulo 61. 8e exceptian de la aplicacion del
régimen legal de jornada los casos Sigqientes:

1. Los porteras que disfrutan en su lugar de
lrabajo de casa-habitacion, asi como los vigilantes
que tengan asignado el cuidado de un local o fe-
rreno acotado con casa~habitacion dentro de ella
diempre y cuando mno se les exija  una vigilancia
¢onstante.

9.9 158 porteros, guardas y vigilanfes no com-
prendidos en el caso anterior, quienes podrap tra-
bajar hasta un maximo de setenta y dos horas se-
manales, abonando las que excedan de cuarenta Yy
ocho a prorrata-de su jornal ordinario. 3

Articulo '62. En las labores realizadas a la in-
temperie, cuando una vez comenzada la jornada se
suspendiera el trabajo por uvia o causas unéﬁogas,
se pondran de acuerdo Empresas y operarios en
cuanto a recuperaciéon de horas perdidas con am-
pliacion de la jornada en dias sucesivos, abonin-
dose normalmente el salario, sin que proceda, por
tanto, el pago de las horas trabajadas en concepto
de recuperacion. | :

.No obstante, si la jornada de [rabajo se suspen-
diese por las causas indicadas antes de medio dia,
no procedera la recuperacion de las horas perdidas,
percibiendo el trabajador medio jornal cualquiera
que fuesen las horas trabajadas.

La Empresa podra emplear en los casos.ante-
riores a los obreros en otros trabajoas.

Articulo 63. Hworario: Las Empresas somete-
ran a la aprobacién de la Inspeccion Provincial de
Trabajo el correspondiente horario de trabajo del
personal. Seré facultad privativa de las Empresas
organizar 19s turnos y relevos y cambiarlos cuando
lo erean necesario 0 convenienile, sin mas limitacio-
nes que las legales y las fijadas en estas normas
asi como el deber de obtener autorizacion de la Tns-
peceién cuando signifique cambio del horario apro-
hado. - ® :

Cuando por existir elevada temperatura o por
deficieneias de tiro no se pueda trabajar en el in-
teriop de los hornos, se suspenderad esta labor has-
ta que desaparezcan las causas, alterAndose enton-
ces el horario para el personal afectado, de comiin
acuerdo v en la forma mas cdonveniente, bastando
con ponerlo en conocimiento de la Inspeeccion de
Trabajo, con expresién de las ecausas. %

En la época de verano, el personal de carga v

descarga de hornos podra efectuar su trabajo en

horas en que la temperatura del ambiente sea me-
nor, no skendo aplicable en estos chsos lo dispues-
to sobre trabajo nocturno.

En las labores ‘que se realicen a tres turnos de
trabajo se fijard como norma general una rotacién
periddica, de modo que en un lapso de tiempo de-

terminado el personal adscrito, a los turnos  haya -

trabajado en cada uno de ellos el mismo mimero
de dias, sin que esto impida atender la peticién
fundamentada del trabajador para quedar adsecrito
un turno fijo. ;

Articulo 64. Horas extraordinarias: Se podrén
feabajar horas extradrdinerias, { abortandolas  ‘con
los recargos legales, denfro de los limites sefiala-
dos' por la ey de jornada maxima, y previa autori-
zacion de la Delegacién de Trabajo. Estas autoriza-
ciones podran concederse para un periodo o trabajo
determinado o ser permandnies park atender a
casos imprevistos de urgencia necesidad, sin que la
autorizacién en el altlimo supuesto exima de res-
ponsabilidad a la Empresa, si hiciera mal uso de
ella.

La iniciativa del trabajo en horas extraordina-
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rias corresponde a la Empresa y la libre aceptacion
0 de]]egflcién, al ll‘ilbi’ljiido].'. : ; o
mlnieI‘éS gel]el’al 0 de ]160051[1‘:1(’. pubilcd. l.'Jn 1& 618.-
boracion al aire libre, el personal queda obligado a
efectuar trabajo extraordinario para .1& recog}@a
del material que existe peligro de lluvia, También
debers efectuar horas extraordinarias el OPersrio
que no sea relevado por retraso del companero, sin
aviso de éste, cuando se trate de trabajo por turnos
que no pueda quedar abandonado; en estos casos,
la direccién tomard las oportunas medidas . para el
mas pronto relevo del operario, pudiendo descontgr
al compafiero que incurrié en retraso o falta, sin
avisar, las horas extraordinarias abonadas, sin per-
juicio de la sancién que pueda aplicarse por la falta.

Articulo 65. Los obreros que trabajen a destajo
0 con primas tendran derecho a percibir no sélo lo
que les corresponda por horas extraordinarias sino
también los premios establecidos para el destgjo
o tarea durante estas mismas horas extraordinarias.

Para que las horas extraordinarias se abonen
con recargo superior a las legales serd mnecesario
que se haga conslar en el Reglamento de Régimen
interior de la Empresa o -que lo acuerde asi el Mi-
nisterio de Trabajo.

Articulo 66. Descanso semanal y fiestas: En las
industrias sujetas a esta Reglamentaocion se guar-
dara el descanse dominical. : S

Unicamente se podra trabajar en domingo y
lieslas en las labores que se indican a continuacion:

En las fabricas con hornos continuos, podran
trabajar: los obreros afectos a la marcha de los mis-
mos v a las operaciones inmediatas de su carga y
descarga; también el personal imprescindible para
alimentar de material crudo los secaderos que em-
pleen el calor recuperado de los gases de combus-
lion del horno. :

Si son ‘hornos  discontinuos, /solamente trabajar
ran los horneros, y cuando la coccién se  haga
utilizando hormigueros, el encargado de la vigilan-
cia del fuego. :

También se permite efectuar en domingo, en
las fabricas de elaboracién mecénica, aquellas ra-
paraciones que de no realizarse en tal dia impi-
dan la continuacién de las operaciones de la indus-
tria, Judiéndose establecer para este objeto una
guardia {de personal mecénico jy electricista.

Articulo 67. Todos los trabajadoyes que se
empleen en domingo tendran un dia de descanso
semanal, debiendo establecerse éste de modo que
coincida en domingo el mismo nimero de veces
para todos los operarios en un dierto periodo, Yy en
forma que ese ntimero de coincidencia sea el ma-
yor posible.

_ Las horas de trabajo en domingo quedarin in-
_dicadas en los cuadros horarios que jambién se
presentaran los de descansos semanales con la
expresion clara de la forma en que cambien, y
que, una vez aprobados, se expondrin al personal,

Articuld 68. ‘En aquellas fiestas recuperables
que, por su proximidad a otra fiesta o domingo
puedan .producir una falta de material seco, . que,
lleve como consecuencia la paralizacién de la mar-
cha de los hornos continuos, se podra trabajar en
las secciones imprescindibles de la fAbrica, dando
cuenta previa de ello a la Inspeccién de Trabajo.

: Articulo 69. Vacaciones: | Todo el personal
sujeto a la presente Reglamentacién tendra dere-
cho al disfrute de una vacacién anual retribuida
con arreglo a las siguientes normas: f

fa* Persona} de las grupos primers y segun-
do, veinte o veinticinco dias de yacaciones, segin

S b Al i e S P o i N O

salvo por motivos de

lleve menos o mas dedcinco afios al servicio de la
=

hmgl_’fsgépsonal de los grupos tercero y cuarto,
diez dias naturales, amplidndose este pengdo_pa-
ra los menores de veintiin eifios, en los términos
establecidos por la Orden de 29 - de diciembre de

45, :
igig.‘ fLas vacaciones seran concedidas de acuer-
do con las necesidades del trabajo, procuran‘do
complacer al personal en cuanto a la época de dis- :
frute, dando preferencia al mas antiguo.

4.* El personal que cese en el transcurso del
afio tendra derecho a la parte proporcional de va-
caci6n, segiin el namero de semanas o INEses tra-
bajados. (o

Articulo 70. Enfermedades Aparte gde lo es-
tablecido en el Reglamento de la Ley de Seguro
de Enfermedad y en el articulo 68 de la Ley de
Contrato de Trabajo, en relacién con indemniza-
ciones que se deban percibir ‘en tiempo de enfer-
medad y respetando las condiciones que en virtud
de uso o costumbre locales ¢ concesiones espon-
taneas que las (Empresas tengan establecidas, se
reservard durante un afio ‘el puesto de trabajo al
personal fijo que contraiga enfermedad profe-
sional. |
" Los trabajadores fijos -excluidos del Seguro
de Enfermedad tendran derecho en caso de enfer-
medad al disfrute del salario, integro durante un
periodo - de tres meses; medio sueldo, durante
otros tres y reserva del puesto de {rabajo sin suel-
do, durante seis meses.

" Para los clasificados coms temporales, la re-
serva del puesto solo durard el tiempo que dure
la obra o trabajo para el que fueron contralados.

Articulo 71. El trabajador que ocupe la va-
canle’ producida por enfermedad tendrda la condi-
ei6n de eventual, y cesard al- reintegrarse a su
puesto el enfermo. t

Si éste ‘no se reincorpora en los plazos sefala-
dos, el eventual, salvo el mejor derecho del resto
del personal de la Empresa, podrd pasar a ocupar
la plaza con la categoria. correspondiente, contin-
dosele, a efectos de antigiiedad, el periodo en que
hubiese actuado comp suplente.

Articulo 72. Licencias: Ei personal de las ‘in-
dusirias sujetas a esta Reglamentacion ‘calificado
como fijo o temporal tendra derecho a solicitar
licencias con  sueldo -en cualquiera de los  casos
siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Muerte o entierro de conyuge, ascendien-
tes, descendientes o hermano, enfermedad grave
del conyuge, padre o hijo y alumbramiento de
esposa. A

/ ¢) . Para dar cumplimiento a un deber de ca-

racter publico impuesto por las Leyes y disposi-
ciones vigentes :
Artfculo 73. La duracién de !estas licencias

sera de diez dias en caso de matrimonio y -de uno
a dinco dias en los demds casons. En el ]-1.5;1&111011—
to de régimen interior de las Empresas se con-
cretardn la forma y requisitos en que estas licen-
cias seran concedidas, siendo compufables a efec-
tos de antigiiedad.

_ _Articulo 74. "Durante el tiempo que los {raba-
Jadore;% permanezcan en el servicio militar se re-
servara lq'plaza que vinieran desempeiiando, con
la limitacién, en todo caso, de la duracion de la
obra o trabajo para el que hubiese sido contrata-
do el trabajador, con un plazo méaximo de dos
meses, a la terminacion del servicio militar, con-
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tandose el tiempo, a efectos de antiguedad y- bo-
nificacion, por tiempo de trabajo. E
Articulo 75. Excedencias: El L _fijo,
con un tiempo minimo de dos afios de servicio en
la Empresa, podra pasar a ls situacron de |, exce-
-dencia. sin derecho a retribucién en tanto no
reincorpore al servicio activo. La l_‘_\'-l_‘.(‘.dl‘lll'l:i pue-
de ser de dos clasges: volunlaria y forzosa.
Artieule  76. La excedencia woluntaria se
concedera por plazo superior a un :n"l_(i é inferior
a ecinco, sin que se cuente su duracién para los
aumentos por trempo de servicio. .
La peticion se resolvera en el plazo de_ un mes
v se atendera dentro de las necesidades del ~servi-
" ¢io, procurando despacharla favorablemente c_"lumr.clu
se funde en terminacién de estudios, exigencias ia-
miliares u otras causas suficientes v analogas a las
expresadas, que se sefialard en ¢l Reglamento de
régimen interior. }
Al terminar el plazo de la excedencia el iraba-
jador tendra derecho a ocupar la primeri vacante
que se produzca en su categoria si no hubiese per-
sonal en. situacion de excedencia forzosa. Se per-
derd el derecho al reingreso si no se solicita antes
de expirar el plazo por el que se concedid |1 exce-
dencia.
Artieulo 77. yDarén lugar a la siluacion de ex-
cedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

personal

g0

1) Nombramiento para cargo l.uiiHm.' 5 - del
Movimiento.

b) =~ Enfermedad. ’

¢) Matrimonia del personal femenino.

Articulo 78. En los casos del apartado a), la

excedencia se prolongard por el tiempo que dure el
cargo que la delermina y otorgara derecho a ocu-
par la misma plaza que se desempenaba anlerior-
mente y a que se comptte ¢l tiempo de excedencia
como en activo a ledos los efectos. El reingreso d=-
berd solicitarse dentro del
el cargo. : i

Articula 79, El personual sefalado con derechy
a reserva de puesto de trabajo en caso de enfer-

mes siguiente al cese en

medad, tendrda derecho a pasar a la situacion de
excedente forzoso {ranscurrido -el periodo que por
enfermedad se sefiala en el articulo 70 de esta Re-

glamentacion. Las Empresas podran vigilar la rea- -

lidad del hecho y determinér si el productor
en condiciones de reingresar al trabajo.

esla

La duracién maxima de esta excedencia seri I
de cinco afios, ¢causando entonces el trabajador baja
definitiva. El tiempo que dure no se conlard comw
en activo.

Articuly 80. EI personal femenino que con-
traiga matrimonio quedard en situacién de exce-

dencia forzosa, sin que pueda reingresar, a no ser
que se constituya en cabeza de familia v tenga me-
nos de cincuenta afios; cuando esta ocurra. debers
solicitar el reingreso en el plazo de un mes. v de-
le‘{t concedérsele la prithera vacante de su cafe-
goria., :

A las mujeres-que hubiesen contraido matrimo-
nio- con anterioridad a la fecha de publieacion de
esta Reglamentacion se les concederi un plazo de
un ano, % contar de esta fecha,’para eptar entre la
excedencia o la conlinuacién en su rabajo.

El mismo derecho tendra el personal femenino,
aclualmente al servicio de las Empresas, que eon-
braiga matrimonio con posterioridad a la publi-
cion -del presente Reglamento. ;

Se exceplian la

de

obligacién de excedencia

forzosa por matrimonio a las mujeres de limpieza
que trabajen media jornada o menos.
CAPITULO VII
Premios, faltas y sanciones

Articulo 81. Premios: Las Empresas estable-
ceran en el Reglamento de régimen interior un sis-
tema para premiar la conduecta, asiduidad, rendi-
miento, laboriosidad o condicidones sobresalientes
del personal. :

.08 premios podran consistir en sobresueldos,
cantidades en melalico, viajes o bolsas de westudio,
eteélera, vy Hevaran aneja la concesion de preferen-
cias para as¢ensos a categorias superiores.

En.el fondo de premios se ingresarda el importe
de-las mullas gue se impongan al personal y el de

las - economias que las Empresas puedan hacer
como consecuencia de la aplicacion de sanciones.
Articuln 82.. Faltas: Las faltas cometidas por

los trabajadores se eclasificaran, atendiendo a su
importancia, trascendencia y malicia, en: leves, gra-
ves y muy graves.

son faltas leves las que asi sean calificadas por
Empresa en. su Reglamento de régimen
interior, entre las que pueden incluirse las siguien-

cada

tes: de una a tres faltas de puntualidad, comn re-
traso hasta (reinta minubtos en acudip al trabajo,
sin la debida, justificacion, cometidas en el periodo

de un mes;.no comunicar c¢on antelacion debida su
falta al trabajo por motivos justificados, salve im-
posibilidad de efecluarlo; abandono del trabajo sin

causa justificada, pudiendo ser falta grave 0 muy
grave, si produce perjuicios de alguna considera-
cion a la Empresa o es causa de accidente a los

companeros de trabajo; pequefios descuidos en el
emplec v conservacion del malerial; faltas de aseo
y hinpieza personal; no comunicar a la Empresa los
de domicilio, 'si esta obligacion estuviere
en el Reglamenfo de régimen, interior;
{ discusiones: durante el trabajo, sienda -falta
grave o muy grave, si produjeran escandalo noto
rio; fal al lrabajo un dia al mes, salvo que exis-
la causa justificada. ]

Son faltas muy’ graves: las cometfidas conlra la
disciplina en el trabajo o conira el respeto debido a
sus superiores, compafieros y subordinudos; inas
de tres faltas no justificadas de puntualidad, en un
periodo-de {reinta dias, -bastando -una sola falta
para considerada como grave cuando hubiera
de reemplazarse a un companero; faltar dos dias al
trabajo, sin justificacion, en plazo de .un: mes;
entregarse a° juegos y distraccionés cualesquiera
durante el trabajo; la simulacién de enfermedad o
accidente; simular la presencia de otro trabajador,
fichando o firmando por él; la faltda de aseo perso-
nal que produzca quejas justificadas de los compa-
feros; el quebrants o violacion de secreto o re-
serva obligada, sin que se produzca grave perjuicio
a la Empresa; realizar, sin permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada asi como empleay para -
usos propios herramientas de la Empresa aun fuera
de la jornada de (rabajo; la imprudencia en actos
glf-_ servicio que copnstifuird falta muy grave si im-
plicase riesgo de accidente para el trabajador o sus
comparneros 9 peligro de averia; la embriaguez; la
llm.ll;.wlu-\..liru;;u de i];1-:; medidas de higiene y seguri-
dad adoptadas o dispuestas por la Empresa. pudicns
do ser también nm\}' grave 513-"’;5!'1'11;11 ‘tn.}ﬁiesa, pud:u.n

§ muy . portancia de
la, “'“:,': la reincidencia en falta leve (exeluida
la de puntualidad) aunque sea de distinta natura-

leza, lh"n'l!'u de un trimestre v habiendo. mediado
amonestacion. ;

camblos
sefialada
l'lh
£ ]
tar

Ser

(Centinuard)

.




DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 1699 B
Nim. 4.538
Delegacién de Hacienda de la Provincia de Zaragoza
Seccidén Provincial de Administracién ‘Local
Con fecha 25 de qeptnmbrv de 1946, :xcmo. Sr. Ministro de Hacienda, a propuesta del Consejo ad-
ministrador del Fondo de Corporaciones !,LJLMISS, ha acordado fijar en -las cantidades que a continuacidn se
indican, los limites mdximos de compensacién municipal que corresponden a- los siguientes' Ayuntamientos de
esa provincia. . '
s - — s — - — T . —
NUMEROS
s e AYUNTAMIENTOS
Otden Regisito :
1 Afon..x . e R R AR e R e U 11.453'34 ‘
2 ST T R e e S SR SRR e s S7.561°17
3 CROfOL Sl e e e RSNSOI T 14.410°77
4 BB Sl s S s S Rt SR, T e e Bl 35.499'83
b MaeHa i faerm ot e e la wi gl i By L e s G T e € 95.069:20
6 Miedestde Nrapi i S elace oy o e S et 16.835'56
7 MEONEVS 10 U E R Oe RS il e R e S eI
8 BN e TR 0 0. S s el o e i e T A A
9 sk WV TSRS S e e e T e L O ;
10 | T s AR S R ) e T !
11 ' EESER T L T PRI T e T e SR e e e s T e 1
TOTAL e [
———ra R ————————— e —— S— S— — . - —— — ‘ — —_— —— R -
Importa la presente relacién 312.08056 pesetas.
Lo que xum\.mco aV. L p Ara su conocin liento y notificacion dc los Aypuntamientos interesados
Madrid. 8 de octubre de 1946.— El Director general, (ilegible)
v
A fin de que los Ayuntamientos interesados se den por notificados, y caso de no estar conformes puedan
interponer dentro de los quince dias siguientes ala publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial> de la .
provincia el recurso de 1'0;\0<iuit'\n que autoriza el articulo 75 del Decreto del Ministerio de la Gobernacion ]
de 25 de enero de 1946, sobre Ordenacién Provisional de las Haciendas Locales.
Zaragoza, 14 de octubre de 1946.—El Delegado de Hacienda, Manuel de Codes y de Sotto.
N
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Delegacién de Hacienda

Nims. 4.539 y 4.540

en la Provincia de Zaragoza

Seccién Provincial de Administracién Local

Por la Direccion General de Contribuciones y Régimen de Empresas del Ministerio de Haciende
(Seccién de Haciendas Locales) y en comunicaciones ndimeros 2.007 y 2.008, de 8 de los corrientes, se
dice 'a esta Delegacién de Hacienda lo siguiente:

«Con fecha' 25 de septiembre de 1946, el Excmo. Sr. Ministr
ministrador del Fondo de Corporaciones Locales ~ha acorda
dican los cupos anticipables de compensacion municipal
guientes Apuntamientos de esa provincia, asi como los ta

o de Hacienda, a propuesta del Consejo Ad-
do fijar en las cantidades que a continuacién se in-
que en el ejercicio de 1946 corresponden a los si-
ntos por ciento y cantidades a anticipar.

NUMEROS Cupo anual Cantidad a anticipar] Corresponde
e — AYUNTAMIENTOS anticipable Por IF al trimestre
®tden Registro " Pes_etas 100 Pesetas Pe;tu
1 Yoi v ool Oy e S e O 754286 | 75| 5.65715 1.414'29
4 18.771 BSeatEon . oo i ol e g sl o Lonl 4] » 43.170'88 10.79272
3 17.550 RaOLOB s ot s e S 14.410"77 » 10.80808 2.702'02
4 18.531 Lot ool T e SRR i e 31.433'35 » 23.575'01 5.893"75
5 23.28b BT R R B TRV e 95.06920 » 71.310'90 17.825'48
6 i 100 Misdes de Ardooni. 75 i i, 16.835'56 » 12.626'67 " 3.15667
7 18.525 Moyt /5 e o e R DS e 12.69578 > 9.521'83 2.380'45
8 7.702 Perdigdera .. IR s e 28.862'29 » 21.646'72 S5.411'68
S 19.674 NIETIAS < o e e e 13.348'92 » 10.01169 2.502'92
10 22.286 Viliafeliche .o s, fos sob i 19.50873 > 14.631'55 3.657'89
11 17.526 Viver de fa -Sierra ' oo e i il 6.813'91 » 5.11043 1.277'61
ToTAl 304.082'54 228.061'91 57.015'48

Importa la presente relacién 304.082°54 pesefas.

A fin de que los Ayuniamientos interesados se den por notificados y caso de no estar conformes puedan
interponer el recurso de reposicién que autoriza el articulo 75 del Decreto de 25 de enero de 1946.

Dios guarde a V. I. muchos afios. :

Madrid, 8 de octubre de 1946. —El Director general, (ilegible)».

Lo que se hace piiblico para conocimiento de los Ayuntamientos interesados. )
Zaragoza, 14 de octubre de 1946. — El Delegado de Hacienda, Manuel dé Codes y de Sotto.

_— —

Nim. 4.541

SECCION PROVINCIAL
DE ADMINISTRACION LOCAL

- Los Ayuntamientos del partido judi-
cial de Calatayud deberdn ingresar sus
cuotas para el sostenimiento del Patro-
nato Local de Formacion Profesional
al sefior Presidente del mismo en dicha
ciudad, cuyos Municipios,‘ en los refe-
ridos ingresos, se atendrdn a las nor-
mas que para los restantes de la pro-
vincia se :publicaron en ta circular
de esta Delegacién de Hacienda ni-
mero 3.961, de fecha 25 de septiembre
proximo pasado, inserta en el Borerin
Oricrax nimero 221, correspondiente
- al dia 28 de''dicho - mes.

Zaragoza, 16 de octubre de 1946.—EI

Delegado de Hacienda, Manuel de Co-

des y de Sotto. A
LR

Niim. 4.542

Confecciéon de prasupuestos ordina-
rios para el préximo ejercicio de 1947

CIRCULAR

Los Ayuntamientos de la provincia
deberdn confeccionar sus presupuestos
ordinarios para el pr6ximo ejercicio de
1947, siguiendo en su tramitacion y
ajustando las consignaciones de sus in-
gresos y gastos a las normas publicadas
en las disposiciones siguientes:

Ley de Bases de Régimen Local de
17 de julio de 1945,

Circular de la Direccion General de
Administracion Local de fecha 2 de
octubre de 1945 (Boletin Oficial del Es-
tado numero 280, de 7 de octubre de

\

1945), publicada también en el de esta
provincia nimero 231, correspondiente
al dia 11 de dicho mes.

Circular de esta Delegacién de Ha-
cienda (Seccién Provincial de Adminis-
tracién Local), nimero 4.462, de fecha
25 de octubre de 1945, publicada en el
BoreTin Orwicia de esta provincia nii-
mero 247, correspondiente al dia 31 del
mismo mes.

Decreto del Ministerio de la Goberna-
cion sobre Ordenacién provisional de
las Haciendas Locales de 25 de enero de
1946, y los articulos 230 y 23! del mis-
mo que, literalmente copiados, dicen
asi:

<Art, 230. Si no se presentasen re-
clamaciones, se remitirdn al Delegado
de Hacienda, dentro de la tltima decena
del mes de noviembre, copias autori-
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zadas del expediente y del presupuesto,
para su aprobacion. .

El Delegado deberd resolver en el
plazo de un mes, a partir de la recep-
cidn de dichos documeéntoss.

<Art. 231, En el caso de presentarse
reclamaciones, las Corporaciones las
remitirdn al Delegado de Hacienda de-
bidamente informadas, en unién del
presupucsto, para que, denfro del plazo
sefialado en el articulo anterior, dicte
resoluciéns. :

Todo lo relacionado con la imposicion
de arbitrios, tarifas, confeccién de Or-
denanzas de exacciones muiicipales,
presupuestos extraordinarios y contrata-

cién de empréstitos, estdn las normas

para su tramitacién en las disposiciones
anteriormente mencionadas, y principal-
mente en el Decreto de 25 de enero de
1946, ademds que la Seccién Provincial
de Administracién Loeal prestard los
asesoramientos que se le soliciten por
las Corporaciones, en relacion con el
cumplimiento de la presente circular.

- Zaragoza, 16 de octubre de 1946.—
El Delegado de Hacienda, Manuel de
Cades y de Sotto.

SECCION QUINTA

Nim. 4.526
Ayuntamiento

de la S. H. e I. Ciudad

de Zaragoza

Esta Excma. Corporacién municipal
ha acordado coniratar, mediante subas-
ta, por el tipo de 217.303‘75  pesetas,
las obras de reforma del Grupo escolar
<Andrés Manjon», situado en el barrio
de las Delicias, de esta capital, segiin
proyecto y condiciones aprobados, con-
tra los cuales y durante el plazo sefiala-
do al afecto no se ha formulado recla-
macién alguna.

El plazo para la admisién de proposi-
ciones es de veinte dias h4biles a contar
del siguiente al de la publicacién de es-
te anuncio en el Bpleiin Oficial det
Estado, terminando a la hora de las
trece del dia en que se cumpla dicho
plazo. :

La apertura de pliegos se verificard
a la hora de las trece del dia siguiente
habil, en la Casa Consistorial, bajo la
presidencia de la Alcaldia o del sefior
Teniente de Alcalde en quien al efecto
delegue y con las formalidades regla-
mentarias. ;

Los antecedentes relacionados con
esta subasta se hallardn de manifiesto
en la Secretaria municipal (Seccion de
Gobernacion), durante los dias y horas
hébiles de oficina, y las ofertas, exten
didas en papel de la clase 6.2 (4'50 pe-
setas) y un sello municipal de 1'50 pe-
setas, podrdn presentarse dentro del
citado plazo ¢n |a mencionada depen-
dencia y también en las del Matadero,
Casa de Socorro, Cementerio Catdlico
de Torrero y Censo Electoral, en pliego
cerrado a satisfaccién del licitador y

con arreglo al modelo que figura al
final.

Se acomparfiard por separado la cé-
dula personal del licitador, justificante
de hallarse al corrienté en el pago de la
cuota por retiro obrero (Subsidio de
vejez) y, en su caso, la certificacion
sobre incompatibilidades que previene
el Real Decreto de 24 de diciembre de
1928 y-el resguardo de la fianza provi-
sional por una cantidad equivalente al
Z por 100 de la sefialada como tipo-ba-
se para la construccidn. Esta fianza de-
berd constituirse en la Caja General de
Depositos o en cualquiéra de sus sucur-
sales 0 en la Depositaria municipal,
hasta las doce horas del dia en que
termine el plazo para la preseitacion
de proposiciones.

Si lo verificase por poder, deberd
hallarse éste bastanteado' por uno de
los Letrados asesores del Excmo. Ayun-
tamiento, . José M.? Lasala y D. Ma-
nuel Vitoria.

La fianza definitiva serd determinada
con arreglo a la Ley ‘de 17 de octubre
de 1940.

El plazo de terminacién de las obras
serd el de seis meses a partir de los
diez dias siguientes de habérsele notifi-
cado la adjudicacion de la subasta.

El pago de las obras se verificard con
cargo a la partida consignada en el pre-
supuesto extraordinario formado por el
supetdvit de 1045,

Serd de cuenta del adjudicatario to-
dos tos gastos de anuncios, honorarios
y suplementos adelantados por el Nota-
rio que intervenga en esta subasta, y en
general toda clase de gastos que origine
la subasta y formalizaci6n del contrato.

Zaragoza,'9 de octubre de 1946.—El
Alcalde, Francisco Cabaliero.—P. A.
de 8. E.: El Secretario general, Luis
Aramburo.

Modelo de proposicidn

B R ,vecinode..... , con domici-
lio eft...civ callesde. . . SRR L s
provisto de cédula personal que acom-
paiia, manifiesta que enterado del anun-
cio inserto en el Boletinn Oficial del
Estado num..... correspondiente: zl
i Eotg o e i de 1946, referente a
la subasta para contratar las obras de
reforma del Grupo Escolar <Andrés
Manjons situado en el barrio de las De-
licias de esta capital, y teniendo capa-
cidad legal para ser contratista, se com-
promete, con sujecién en un todo a
los respectivos proyectos, presupuesto
¥ pliego de condiciones.que han estado
de manifiestd’ v que siiven de bise a
esta subasta, a tomar a su cargo dichas
obras, por. la cantidad de..... (en le-
tra) pesetas, comprometiéndose asimis-
mo a que las remuneraciones minimas
que han de percibir los obreros de cada
oficiv y categoria que han de ser em-
pleados en tales obras, por jornada le-
gal y horas extraordinarias que se utili-
cen dentro de ‘los limites legales, no
sean inferiores a los tipos fijados por
los“Organismos competentes.

(Fecha y firma del proponente)

Nim. 4.533

Alcaldia
de la S. H. e 1. Ciudad

de Zaragoza

Habiendo soiicitado D. Manuel Esco-
sa la’ instalacién de dos ascensores y
dos motores eléctricos de’ 4 HP. cada
uno en la plaza de San Miguel, ntm. 13,
con destino a maver log citados ascen-
sores,se abre informacidn. de diez dias,
durante los cuales serdn oidos los ve-
cinos mas inmediatos al Jugar de la
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el art. 217 de las Ordenanzas muni-
cipales, cuyo plazo empezari a con-
tarse desde el dia siguiente al en que
se publique este anuncid. en el iorerin
Tr1c1a: de esta provincia.

Lo que se anuncia al piblico para su
conocimiento y efectos’ oporlunos.

Zaragoza, 11 de octubre de 1946.—El
Alcalde, Mauricio Murillo.

* * %

Niim. 4.534

Habiendo solicitado D. Pedro Herndn-
dez Dueso la_instalacion de un ascen-
sor y un motor eléctrico de 4 HP. en la
calle de Palafox, niims. 7y 9, con des-
tino a mover el citado ascensor, se
abre informacién de diez dias, durante
los cuales serdn® oidos los vecinos
méds inmediatos al lugar de la ins-
talacion, conforme a lo preceptuado
en el art. 217 de las Ordenanzas muni-
cipales, cuyo plazo empezard a contarse
desde el dia siguiente al en que se pu-
blique este anuncio en €l “overin Ori-
CIAL de esta provincia. .

Lo que se anuncia al piblico para su
conucimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 11 de octubre de 1946.—FE]
Alcalde, Mauricio Murillo.

* % *®

Niim. - 4.535

Habiendo solicitado D. Juan Net Ver-
daguer, apoderado de «Fomento de
Obras y Construcciones», S. A. en

.nombre y representacion de la: misma,

la instalacion de cinco naves pata al-
macenes de materiales, herramientas,
etc., etc. en la carretera de Castellon
(esquina al Camino de la estacion Zimo-
lérmica), con destino a almacenar mate-
riales, medios auxiliares, herramiertas,
etc., propios de dicha Sociedad, se abre
informacion de diez dias, durante los
cuales serdn oidos los vecinos més in-
mediatos al fugar de la instalacidn, con-
forme a lo preceptuado en las ‘Ordenan-
zas municipales, cuyo plazo empezard a
contarse desde el dia siguiente al en que
se publique este anuncio en el BoLe-
TIN Owycrai de esta provincia.

Lo que se anuncia al ptiblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 11 de octubre de 1946.—E|

. Alcalde, Mauricio Murillo.
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Nim. 4.536

Habiendo solicitado D. Martin G&-
mez Martinez {raslado e instalacién y
funcionamiento de un taller mecdnico
con docemotores eléctricos, uno de /2,
tres del Yy, seis de 1, y dos de 2
HP., respectivamente, enla Avenida
de Navarra, nim. 2, con destino a su in-
dustria de taller mecdnico, se abre in-
formacién de treinta dias, durante los
cuales setdn oidos los vecinos mas in-
mediatos al lugar de-la instalacion, con-
forme a lo preceptuado en el art. 164
de las Ordenanzas municipales, cu-
yo plazo empezard a contarse desde el
dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el {org Owriciaz de
esta provincia.

Lo que se anuncia al piiblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de octubre de 1946.
El Alcalde, M. Murillo.

* * %

N

Nuam. 4.537

Habiendo solicitado D. José Roger
Ledn la instalacion y funcionamiento
de una fabrica de calzado con ciuco
motores eléctricos de 1 HP. y -otros
cinco de -1 12, en la calle Madre Sacra-
mento, niimero 45, con destino a su in-
dustria de fabricacién de calzado, se
abre informacion de treinta dias, durante
los cuales seran oidos los vecinos mds
inmediatos al lugar de la instalacién, con-
forme a lo preceptuado en el articulo
164 de las Ordenanzas municipales,
cuyo plazo empezard a contarse desde
el dia siguiente al en que se publique
este anuncio en els Koo ETiN
de esta provincia. '

Lo que se anincia‘al piblico para su
conocimiento y efectas oportunos.

Zatagoza, 11 de octubre de 1946.—

 El Acalde, M. ‘Murillo.

JFICIAY,

SECCION SEXTA

Nim. 4.510
BERDE]O

Se halla vacante la plaza de Guarda
de este pueblo, dotada con el haber
anual de 1.800 pesetas, satisfechas por
trimestres vencidos. Los aspirantes que
deseen solicitarla presentardn sus ins-
tancias en la Secretaria del Ayuntamien-
to en término de ocho dias, contados
desde el sigujente al de la publicacion
de este anuncio en el Haizrre OFl-
ciaLde la provincia. Las solicitudes
debidamente reintegradas, irdn acom-
pafiadas en partida de nacimiento y
certificado de adhesion al glorioso Mo-
vimiento Nacional, expedido por el Al-
calde de su residencia. La provision de

la misma ha de hacetse con arreglo a lo
dispuesto en la Ley de 25 de agosto
y Orden de 30 de. octubre de 1939.

Berdejo, 15 de octubre de 1916.—El
Alcalde, Ramo6n Soriano.. .

Niim. 4.511

. BERDEJO
Por dimisién voluntaria del que la
venia desempefiando, se halla vacante
la plaza de Alguacii de este’ pueblo,
con el haber anual de - 720 pesetas sa-

tisfechas. de los fondos municipales y

por trimestres vencidos. Las solicitu-
des serdn presentadas en la Secretaria
del Ayuntamiento en el plazo de ocho
dias, contados desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Bo-
LETIN Omzcia: de la provincia, suscritas
de pufio. y letra de los interesados y
acompailadas dela.partida denacimiento
y certificado de buena conducta expe-
dido nor el Alcalde de su residencia.
La provisién de la misma serd cubierta
con arreglo a la Ley de 25 de agosto y
Orden de 30 de octubre de 1930.

Berdejo, 15 de octubre de 1946.—EI
Alcalde, Ramo6n Soriano.

Num. 4.569
LAYANA

Practicada por la Junta Pericial de
este pueblo la distribucién global de ia
riqueza 'ristica y pecuaria sefialada por
el Servicio de Amillaramiento de esta
provincia, previa la oportuna clasifica-
cion que de antemano se tenia hecha
en las hojas individuales presentadas
por los vecinos y hacendados foraste-
ros, de conformidad a lo dispuesto en
la Ley de 20 de septiembre de 1941,
Orden de 13 de marzo de 1942, Ofrden

ministerial ' de ‘25 de junio de ;1943 y -

demds disposiciones complementarias
que regulan los trabajos de formacion
y rectificacion de los amillaramientos,
y ;confeccionados los repartos y lista
cobratoria con expresion de la riqueza
individual que corresponde a cada con-
tribuyente y ha de tener efectos tributa-
rios en el proximo afio 1947, se expo-
nen al puablico los expresados docu-
mentos por el plazo reglamentario de
ocho dias en la Secretaria de este
Ayuntamient'n, para que puedan ser
examinados por los contribuyentes ve-
cinos y hacendados forasteros y . for-
mular las reclamaciones fundadas que
estimen convenientes con arreglo a de-
recho.

Layana, 17 de octubre de 1946.—El
Alcalde, Antonio Pueyo,

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Nim. 4.525

Audiencia Provincial
de Zaragoza
Cédula de citacién

Por la presente se [cita a' Domingod

Edeso Ortiz y Dora Sanchez Bayon, cu-
yo actual paradero se igncia, para que
el dia 13 de noviembre préximo, a-las

Angel Gracia Tomds,

diez de la mafiana, comparezcan ante
esta Audiencia Provincial para asistir
como testigos a la vista del juicio oral
de causa seguida contra, Pilar Alonso
Piquer y otros, por el delito de adul-
terio. :

Zaragoza, catorce de’octubre de mil
novecientos jcuarenta y seis.— El Ofi-
cial de Sala, R. Nasarre.

Nim. 4.602
Jefatura de Trabajo nam:* 1

D. Julio Garcia Rosado, Magistrado de
Trabajo suplente ndm. 1, de Zara-
goza,

Hago saber: Que én juicios "tramita-
dos ante esta Magistratura con los nii-
meros 1.373 al 1.379, ambos inclusive,
de 1946, en reclamacion de despido, a
instancia de Santos Lecifiena Romdn,
Adela Lépez
Carbonell, Antonio Morano Calvo,
Francisco Mateo Géalez, Ana Pérez Ma-
rin y Santiago Secrano Nonay, contra
Miguel Pulido, he acordado publicar el
presente  edicto citando al expresado
demandado Miguel Pulido, cuyo actual
paradero 'se” ignora, para que el dia
31 de octubre, a las diez y. media' ho-
ras, comparezca ante esta Magistratura
al objeto de asistir como tal demanda-
do al acto de conciliacién, y, en su ca-
$0, al subsiguiente juicio verbal, previ-
niendo que de no verificarlo le parard
el perjuicio a que hubiere fugar.

Dado en Zaragoza a dieciséis de oc-
fubre’ de mil novecientos cuarentay
seis.—Julio Garcia Rosado.—FEl Secre-
tario, (iiegible).

TULGADGS DE 1. INSTANCT
Niam. 4.492
AUZGADO NUM.: 2

D. Antonio de Vicente Tutor y de Guel-
benzu, Magistrado, Juez de primera
instancia del'Juzgado ntimero 2 de
Zaragoza;

Hago saber: Que en juicio declarativo
de mayor cuantia promovido por el Mi-
nisterio fiscal, contra otros y los herede:
ros desconocidos de Isidoro Lobé Sali-
nas, sobre rulidad deinscripcidn de
nacimiento y otros extremos, he acorda-
do publicar el presente edicto haciendo

un segundo Ilamamiento a dichos here-’

deros desconocidos, para que dentro del
término de cinco dias comparezcan en
los dichos autos, personidndose en

forma si vieren convenirles.

Dado en Zaragcza a catorce de octu-
bre de mil novecientos cuarenta y seis.
Antonio de Vicente Tutor.—Ei Secreta-
rio; Santiago Caivo.
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