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ta Electoral Provincial
DQDJ de Zaragoza

. JO§E. .

T (ufé,Mﬂl‘la Peldez Sdinz, Secreta-

ie lur;‘,agoig?ta Electoral Provincial
Crtificq.
ﬁgﬂvincgg?‘n()ue esta Junta Electoral
dotubre d L su reunién del dia 4 de
" con 1, forriente afio, y de acuer-
:'1971?"3"0 3 i‘ﬁpuesto en el articulo 82,
a 1, de 15 ¢l Real Decretoley 20 de
ECtoraleg de marzo, sobre normas
'1a ]Drocedido a designar
: 4 los que el mismo se
g;ﬁ | qI'Jl%l;l']\?l que la mencionada Jun-
sigul-"t“'a y O constituida de forma
lente Iﬁaneella.su integridad de la

Sidento.
L?éalg PE:;’-- IImo. sefior don Carlos
Neig proucd, Presidente de la Au-
i Vocq OVincial de Zaragoza.
ces:
Aggﬁgo den!mo-’i- sefiores don Ernesto
Lyic®0Cia T Llave, Magistrado de la
Is M 2 ‘erntori'al de Zaragoza; don
_ enfas, Magistrado de
de ]RICar s Merr:tqrial de Zaragoza;
- D Linares, Magistrado
o Ecm Territorial de Zara-
]Varo‘ Miranda Nasarre,
donn]eglo de Abogados de
mUeCang, g Ricardo Giménez Mar-
drgy207; g el Colegio Notarial de
ico 4,590 José Cerezo Mir, Cate-

.. q.ragg,, © 1@ Facultad de Derecho de

Mz_mulel Gonzélez Belli-

S¢ R wvincial de Estadistica;

U2 de 15 11;,"“@.10 Vera, Profesor agre-
acultad de Derecho de la

C de'Zaragoza, y don Joa-

b artinez, Letrado del Cole-

Zados de Zaragoza.
St ca

rio; ;

z : Don JoséMarfa Pela

Cig S'?Creta;-i é-Marfa Pelaez
SIritoria] gedfaggizie la Audien-

Excmgara _Que

conste
. Sefior G y remitir al

obernador civil para

su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia, expido y firmo la
presente en Zaragoza a 5 de octubre
de 1982. — El Secretario de la Junta,
José-Maria Peldez. — Visto bueno: El
Presidente, Carlos Lasala.

SECCION QUINTA

Nam. 9.405

Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado don José-Angel Salva-
dor Aznar la instalacién y funcio-
namiento de taller de cerrajerfa artis-
tica en la calle Jiloca, nameros 3840.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serén
oidos los vecinos mas inmediatos al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
dia siguiente al en que se publique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia.

Lo que se anuncia al piblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de septiembre de 1982.
LI Alcalde, Ramén Séinz de Varanda.

Nam. 9.406

Ha solicitado «Servicio de Opticar,
sociedad andnima («Sedosax), la insta-
lacién y funcionamiento de laboratorio
de tallado de lentes oftdlmicas en la
calle Nuestra Seiiora del Perpetuo So-
corro, nimero 7.

su conocimiento y efectos oportunos.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran
ofdos los vecinos mas inmediatos al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desdz el
dia siguiente al en que se publique

este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de septiembre de 1982.
El Alcalde, Ramén Siinz de Varanda.

Nim. 9.407

Ha solicitado «Creaciones Ginar» la
instalacién y funcionamiento de taller
auxiliar de confeccién en la calle Ta-
razona, nimeros 11-13.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al
Jugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
dfa siguiente al en que se publique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia.

Lo que se anuncia al piblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de septiembre de 1982.
El Alcalde, Ramén Sainz de Varanda.

Nam. 9.408

Ha solicitado dofia Carmen Bibian
Ferndndez la instalacién y funcio-
namiento de bar-cafeteria en el barrip
La Cartuja Baja, calle Escuelas, nu-
mero 2.

Se abre informacién por término de
diez dfas, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al
lugar de la instalacién, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del De-
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezard a contarse desde el
dia siguiente al en_que S€ publique
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
esta provincia. )

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento ¥ efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de septiembre de 1982.
El ilcgide, Ramén Sainz de Varanda.
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Nim, 9.870

Direccién Provincial
de Trabajo
v Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector: Transportes Regulares
y Discrecionales de Viajeros
por Carretera

Resolucién de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo del sector Transportes Regu-
lares y Discrecionales de Viajeros por
Carretera.

Visto el texto del Convenio colectivo
del sector Transportes Regulares y Dis-
crecionales de Viajeros por Carretera, sus-
crito por los representantes de las empre-
sas y de los trabajadores el dia 11 de
junio de 1982, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatutos de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios Colectivos de esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social con notificacién a la comisién
negociadora.

Segundo. Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién («Imac»r).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 24 de septiembre de 1982. —
El Director provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Leonardo Oro Pitarch.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio de Transportes Regulares
y Discrecionales de Viajeros por Carre-
tera se concierta entre los representantes
de las empresas encuadradas en la Asocia-
ciéon empresarial de Transportes Interur-
banos de Viajeros en Autobuses de la Re-
gién IV (A.E.T.I.V.A. - IV) y la repre-
sentacion de los trabajadores acreditada
a través de las centrales sindicales CC.00.
o e g

Articulo 1.° Ambito territorial. — Las
disposiciones del presente Convenio serdn
de aplicacién a todas las empresas estable-
cidas en la provincia de Zaragoza y que
estdn encuadradas en A.E.T.LV.A. - 1V,

Art. 2.° Ambito funcional. — El pre-
sente Convenio obliga a todas las empre-
sas del transperte de viajeros por carrete-
ra de la provincia de Zaragoza encuadra-
das en A.E.T.ILV.A. - 4% vy que se rijan
por la Ordenanza laboral de Transportes
por Carretera, aprobada por O. M. de 20
de marzo de 1971 y 9 de julio de 1974.

Art. 3.° Ambito personal, — Se regirdn
por este Convenio la totalidad de los tra-
bajadores ocupados por las empresas afec-
tadas por él, v a todo aquel que ingrese
durante la vigencia del mismo, sin mds ex-
cepciones que las establecidas por el ni-
mero 3 del articulo 1.° del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 4° Ambito temporal. — A) En-
trada en vigor: El presente Convenio en-
trard en vigor el dfa de su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia,

B) Efectos econdmicos: El presente
Convenio surtird efectos econémicos a
partir del dia 1.° de enero de 1982,

C) Duracién: La duracién de este

Convenio se fija en dos afios (1 de ene-
ro de 1982 al 31 de diciembre de 1983),
salyo en cuanto a tablas salariales, que
serdn revisadas, para el segundo afio de

su vigencia, de tal forma que el porcen-
taje que se pacte se aplicard sobre un
salario tedrico, equivalente al vigente en
31 de diciembre de 1981, incrementado
en un 10,50 por 100. Igualmente serd re-
visada la cuantia de la dieta.

Art. 5.° Denuncia. — A los efectos de
su denuncia el plazo de preaviso habra
de hacerse con una antelacion minima de
un mes respecto de la fecha de termina-
ci6n de su vigencia, presentdndose la de-
nuncia ante el organismo que en ese mo-
mento sea competente.

Si las conversaciones o estudios moti-
vados por la revision del Convenio se
prolongaran por tiempo superior al de su
vigencia inicial o de cualquiera de sus
prorrogas se considerarda éste prorrogado
hasta la finalizacién de las mismas.

Art. 6.° Comisién paritaria. — La co-
misién paritaria de este Convenio serd un
6rgano de interpretacién, arbitraje y vi-
gilancia del Convenio; estard integrada
por ocho vocales: cuatro por la represen-
taciéon empresarial y cuatro por la de los
trabajadores, dos por cada una de las
centrales sindicales CC.00 y U.G.T. Po-
drdn nombrarse asespres por ambas par-
tes, si bien los mismos no tendrdn de-
recho a voto.

a) En materia de interpretacién del
Convenio la comisién paritaria deberd
adoptar sus acuerdos o resoluciones por
mayoria_ de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario
la comisién paritaria podrd conocer todas
aquellas cuestiones derivadas del presen-
te Convenio que las partes, de comiin
acuerdo, quieran someter a su conside-
racion.

En estos casos el procedimiento serd
idéntico al fijado para los casos de in-
terpretacién del Convenio.

¢) En los supuestos de vigilancia del
Convenio, en cuanto a su cumplimiento,
la comisién paritaria podrd denunciar a
la- Autoridad laboral las incidencias que
puedan producirse sobre este particular,
procediendo a adoptar sus acuerdos por
mayeria de votos,

La actuacién: de la comisién paritaria
se entiende sin perjuicio- del ejercicio de
las acciones que puedan utilizarse por las
partes ante las jurisdicciones administra-
tivas y contenciosas, salvo en los casos
de arbitraje.en que la comisién paritaria
haya decidido por unanimidad la resolu-
cién de los problemas planteados.

La comisién se compondrd de un pre-
sidente, que podrd ser el del Convenio,
y de un secretario, que levantard acta
de las reunipones. El presidente actuard
como mediador, teniendo voz, pere no
voto.

La comisién paritaria; en primera con-
vocatoria, ne podrd actuar sin la presen-
cia de todos los vocales, previamente con-
voecados, vy en segunda convocatoria, al
dfa siguiente hdbil; salvo que otra cosa
determinara la presidencia, actuard con
los que asistan, sean titulares o suplen-
tes, teniendo voto exclusivamente un ni-
mero . paritarip de los vocales presentes.

La comisién se reunird a instancia de
cualquiera de las partes, poniéndose de
acuerdo éstas con el presidente sobre el
lugar, dia v hora en que deberd celebrar-
se la reunidn.

Los vocales y suplentes seran designa-
dos entre las respectivas representaciones
actuantes en el presente acuerdo.

Art. 7.2 Compensacién, absorcién y ga-
rantias «ad personam». — Las condiciones
pactadas son compensables en su totali-
dad con las que anteriormente rigieron
por pacto o concedidas unilateralmente
por las empresas (mejoras voluntarias de

sueldos, salarios, primas 0 sueldos, &
rios, primas o pluses, gratificaciof
neficios y otros conceptos retribth
anidlogos), imperativo legal ¥ jurisp
cial contencioso-administrativo, 3
colectivo, pacto de cualquier
trato individual, usos y costumd
cales o en razén de cualquier qtﬂ

Art. 8.9 Absorcién, — Habidd
de la naturaleza del Convenio, 1a P
siciones legales que se dicten en &
que impliquen variacién econémlcﬁi
dos o en algunos conceptos retril
seran absorbidas por los aumentos
dados, por lo que tinicamente tent
cacia prdctica si, globalmente coft
das y sumadas a las vigentes COI €
ridad al Convenio, superan el mi¥
de éste. En caso contrario s¢ €OF
rdn absorbidas por las mejoras e
en este Convenio. am

Art. 9. Garantias «ad persoﬂf‘
Se respetaran las situaciones Pf{a
que con cardcter global excedan i,
venio, manteniéndose estrictaments
personamp. ;

Art, 10. Retribuciones. — Salafg
de Convenio serd el que se establé e
cada categoria en la correspondieit

lumna de la tabla del presenteé $etag
Las variaciones en el salari® % di
interprofesional, durante la v;genﬂi ‘Elae,
presente Convenio, en aguellas c%‘a A
en que éste superase al salario Dreg
Convenio, se adaptard a aquel 8l g
miento a deducir el incremento ting
Convenio. ¥ o
En aquellas empresas en a8 x 0 v
1981 se haya operado con otros @ dopy,
salariales, tales como masas salafrid L
cétera, sc aplicard para 1982 Ul Mo
mento de un 10,25 por 100 sol;:fm Bl

y cada uno de los cpnceptos I€
percibidos durante el afo 19
ceptian aquellos que no tienen
deracién legal de salario, confo
legislacién vigente, asi como 1as &0
nes sobre ventas o cualquier otfd
cién salarial de igual naturaleza
vinculada a elementos de cdlculo

El porcentaje del 10,25 por 1
blecido se aplicard de forma pl'ol?%
y sobre las. masas salariales indi™=
de cada trabajador devengadas edi'
por su importe bruto y en con¢s
homogéneas.

Art.. 11 Plus. Convenio. —
blece un plus Convenio en la cudl i
se determina en las tablas, que 5¢ S8
bird por dia natural. i
rias, — Las gratificaciones extra@
rias de julio y Navidad a que S¢
el articulo 51 de la Ordenanza 1ab@
Transportes serdn satisfechas a ra
treinta dfas de salario base pacta
este Convenio, mds la antigiieda
pondiente.

Art. 13, Participacién en. b€
En concepto de participacién en bef
a que se refiere el articulo 41 @€
gente Ordenanza laboral, las empf‘e
nardn a sus trabajadores una %
equivalente a treinta dfas de salar
del Convenio, mds la antigiiedad ¢
pondiente, que se hard eefctiva
el mes de marzo de cada aiio.

Art, 14. Vacaciones. — Todo
sonal al servicio de las empresds
prendidas en el presente Conveni®
tivo tendrdn derecho al disfrute af
un perfodo de treinta dias natul
vacaciones, retribuidas con arregl®
salarios base de su categoria, mas
tigiiedad correspondiente, mis Pl"s'_
venio,

G
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C
: %giggemnseeuencig de los dias que se
e an' las vacaciones no serdn incre-
A t‘-festopor ailos de servicio,
fones las de disfrute del periodo de va-
Donﬂi‘«‘-nles etmpresa esta})|eceré los corres-
s h §8h 'Pmos. La inclusién en cada
ateﬁiéndmam por eleccién del trabajador,
| aiﬂdor§5 al criterip de antigiiedad. Los
Poner gy, ce'ldpor mayorfa, - podrdn pro-
inclugién o !a empresa otro sistema de
2 Critep 0s t‘ulj_nos que no responda
105 de antigiiedad,

do ol Festividades navidenias. — To-
0 g es navidenas. To
Que trggi;s‘:nal en este Convenio colectivo
e Jag Veji en jornada media o total en-
tiemiyre nltldés horas del dia 24 de di-
-'.ielnbrey as seis horas del dia 25 de
- dig 3y d ¥ entre las veintidés horas del
i : diciembre y las seis horas del
Sraorg; enero, percibird con cardcter
Sfgs 210 la cantidad de 1.902 pe-

1 Art, 16,

odg ¢ Festividad de Semana Santa.
~ Venig ul’el‘sona_l incluido en este Con-
fota) elqde- trabaje en jornada media o
,;pﬁs::ua Dé: de Viernes Santo y lunes de
MNarj, 1, Cibird, con cardcter extraordi-
Ar, 7°antl.clad de 1.902 pesetas.
B8 i, Dletas_l — El importe total
Sefas paraﬂ a percibir serd de 1.263 pe-
Svicios 1 el personal de movimiento de
4 pary ]egulares. y de 1.635 pesetas al
’m‘anieos servicips discrecionales. En
Art. 14 "0 Bastos a justificar,
Dresag péd Descanso semanal. — Las em-
eld'can fdn computar quincenalmente
tindgyq e:;O semanal del trabajador facili-
y la S.un_ﬂ semana un dfa de descanso
i s’gulente_ dos dias consecutivos,
d“ﬂﬁngo_ 4, no siendo necesariamente el

0§ '

fio disffﬁstcansﬂs semanales y los festivos
A q P ados se retribuirdn con arreglo
Por C‘ar;-efnanza laboral de Transportes
hesm’ndie €1a, ‘esto es, con el salario co-
“nA140 m’;[em& ese dfa, incrementado en

It,
3 gremioslgé Premios de antiiiedad. — Los
-1°Se ce antigiiedad seguirdn abondn-
& O na‘mermldad con lo previsto en
Sitetery, - 12boral de Transportes por
Y tingy o oS de dos bienios del 5 por 100

Arg, duinquenios del' 10 por 100.
c‘i’ncial e i Prestaciones de cardcter asis-
'ong Dorn €mnizaciones. — Indemniza-
abgoly, " Crte, incapacidad permanen-
g tgrl‘iijn.invmlidcz derivada de
abajo,

.:Eﬂio §;1$cre_sas afectadas por este Con-
Crtgy en tivo quedan obligadas a con-
Blien ae] plazo de los tres meses si-
gtha gy firma de este Convenio una
o 3\’fcideSEgur°5 que cubra los riesgos
cg;es b s"te de trabajo de los trabaja-

ltiuuaciu Servicio en la forma que a

ac?demeS

Se e e, ) € indica:

g:fia O?Dtamdqd permanente, absoluta
dey. orabﬂlo remunerado y gran in-
2. Ue'roq-OOO de pesetas.

%A"l‘t. 1 te: 1.000.000 de pesetas,

atlf" Volung Jubilacién. — La jubilacién
0865 .. > 10 60 afios y obligatoria

E] Tohta s
Laeﬁlé‘ :é’ﬂadoq que optara por la jubi-
sinCibirg ‘untana entre los 60 y 65 afios
n;?’}m'e quna compensacién en metilico,
acn enel Cuente con una antigiiedad
Uerdy o, o SMpresa de diez afios, de
8i go o0 la siguiente tabla:
Ke'ta_s_ 1ubila a Jos 60 afos, 95.091 pe-

N

) | Ber v
Setas "° Jubila 4 los 61 afos, 76.072 pe-

T
e
Setag. lubila a 10s 62 afios, 57.054 pe-

S e
Setag, € iubila 5 los 63 afios, 38.036 pe-

Si se jubila a los 64 afios, 19.018 pe-
setas.

Si se jubila a los 65 aios, 9.509 pe-
setas,

Para la concesién de esta gratificacién
serd requisito indispensable que el pro-
ductor interesado cause baja en la empresa
a los treinta dias siguientes 'de ecumplir
las edades arriba ‘indicadas.

Art. 22. Fallecimiento fuera de la re-
sidencia habitual. — En caso de falleci-
miento 'de 'un ‘trabajador como conse-
cuencia de accidente de trabajo ocurrido
fuera -de su residencia habitual, la em-
presa costeard a su cargo el traslado de
sus restos -mortales a la localidad de su
residencia; igualmente serdn costeados los
gastos causados por un acompafiante del
fallecido.

Art, 23. Uniformes. — Cada dos afios
se entregard a conductores y cobradores
la siguiente ropa de trabajo:

Teémporada ' de invierno: Uniforme com-
puesto por guerrera y pantalén,

Temporada de verano: Dos camisas, dos
corbatas y pantalén,

Las prendas de trabajo serdn de uso
obligatorio ' e individual  para ecada tra-
bajador, y se considerarin como pertene-
cientes a la empresa hasta su caducidad
en los tiempos que se expresan, debiendo
ser usados exclusivamente para el servicio
de la empresa.

La prestaciéon de un servicio a cargo
de la empresa sin llevar puesto el uni-
forme serd comnsiderada como falta leve.

Art. 24. Retirada temporal del per-
miso de condueir. — En caso de retirada
temporal del permiso de conducir por
tiempo' no superior a seis meses, siempre
que ésta sea como consecuencia de con-
ducir un vehiculo de la empresa y por
cuenta y orden de la misma, las empre-
sas podrdn optar entre asignar al con-
ductor un puesto de trabajo dentro de la
misma y la retribucién correspondiente
a dicho puesto, o conceder excedencia
voluntaria por el tiempo que dure la re-
tirada del permiso con el tope de seis
meses. En esta situacién de excedencia
el trabajador percibird mensualmente 'y
por el tiempo gque dura aquélla, el im-
porte del salario base del Convenio.

Para cubrir este riesgo las ‘empresas
suscribirdn individual o colectivamente
una péliza de seguros, en plazo no su-
perior a tres mieses, a partir de la firma
del presente Convenio.

Quedan  excluidos de  estos beneficios
los conductores que se vieran privados
de su permiso de conducir por haber in-
gerido  bebidas alcohélicas o tomado
drogas.

Cuando la retidada del permiso de con-
ducir sea por tiempo: superior a seis meses
se entenderd que el conductor deja de
ser apto para el trabajo en que fue con-
tratado y causard baja automdtica en la
empresa, por circunstancias objetivas y
aplicdindose lp que al respecto determinen
los- articules 52 y 53 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art, 25. Garantfas sindieales:

A) De los sindicatos. — Las partes
firmantes, por las presentes estipulaciones
ratifican una vez mds su condicién de in-
terlocutores vélides vy ' se  reconocen  asi-
mismo como' tales; en orden a instrumen-
tar a través de sus organismos, uha’ rela-
ciones: laborales racionales, basadas en el
respeto’ mutuo, 'y téndentes: a facilitar la
resolucién ‘de cuantes cohflictes y pro-
blemas suscite nuestra’ dindmica social.

Las asociaciones patronales firmarites
de este’ Convenio- admiten las cotiverien-
cias de que- todas las empresas afiliadas
a sus organizaciones comsideran: a los: sin-

dicatos ‘debidamente implantados en los
sectores y plantillas como elementos bié-
sicos 'y consustanciales para afrontar a
través 'de ellos las necesarias relaciones
entre trabajadores y empresarips. Todo
ello sin demérito de las atribuciones con-
feridas por la Ley y desarrolladas en los
presentes acuerdos, a los comités de em-
presa.

A los efectos anteriores, las empresas
respetardn el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente; admi-
tiran que los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de las empre-
sas; no podrin sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical
y tampoco despedir a un trabajador o per-
judicarle de cualquier forma a causa de
su afiliacién o actividad sindical. Los sin-
dicatos podrdn remitir informacién a to-
das aquellas empresas en las que dispon-
gan de suficiente apreciable afiliacién, a
fin de que ésta sea distribuida fuera de
las horas de trabajo, y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal préctica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo. En los centros de trabajo que
posean una plantilla superior a cien tra-
bajadores, existirdn tablones de anuncios
en los que los sindicatos debidamente im-
plantados podrdn insertar comunicaciones
a cuyo efecto dirigirdn copias de la mis-
ma previamente a la direccién o titulari-
dad del centro,

En ageullos centros de trabajo con plan-
tilla que exceda de doscientos cincuenta
trabajadores, y cuando los sindicatos ©
centrales posean en los mismos una afi-
liacién superior al 15 por 100 de aquélla,
la: representacién del sindicato o central
serd ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho
a hallarse representado mediante titula-
ridad personal en cualquier empresa, de-
berd acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo ésta, acto se-
guido, al citado delegado su condicién de
representante del sindicato a todos los
efectos,

El delegado sindical deberd ser traba-
jador en activo de las respectivas empre-
sas, y designado de acuerdo con los esta-
tutos de la central o sindicato a quien
represente. Serd preferentemente miem-
bro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intere-
ses del sindicato a quien representa y de
los afiliades del mismo en la empresa, ¥y
servir de instrumentp de comunicacién
entre su central sindical o sindicato y la
direccién de las respectivas empresas.

2. Podrd asistir a_las reuniones del
comité de empresa, comité de seguridad
e higiene en el trabajo y comités parita-
rios de interpretacién, con voz y sin voto,
y siempre que tales érganos admitan pre-
viamente su presencia.

3, Tendrdn acceso a la misma infor-
macién y documentacién que la empresa
deba poner a disposicién del comité de
empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a guar-
dar sigilo profesional en las materias en
las que. legalmente proceda. Poseerd las
mismas garantias v derechos reconocidos
por la Ley, Convenios colectivos y por el
presente acuerdo marco interconfederal a
los miembros de comités de empresa.

4. :Serén- ofdos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de eca-
rdeter colectivo que afecten a los ‘traba-
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jadores en general y a los afiliados al
sindicato.

5. Serdn asimismo informados y oidos
por la empresa con cardcter previo.

a) A cerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a los trabajadores de la
empresa.

b) En materia de reestructuraciones de
plantilla, regulaciones de empleg, traslado
de trabajadores cuando revista cardcter
colectivo, o del centro de trabajo general,
y sobre todo proyecto o accién empresa-
rial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sis-
temas de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y man-
tener reuniones con los mismos, sobre
todo fuera de las horas efectivas de tra-
bajo,

7. Con la finalidad de facilitar la de-
cisién de aquellos avisos que pudieran in-
teresar a los respectivos afiliados al sin-
dicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a disposicién del sindi-
cato cuya representacion ostente el dele-
gado, un tablén de anuncios que deberd
establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mis-
mo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se re-
fiere, ajustardn su conducta a la norma-
tiva legal vigente.

9. En aquellos centros en los que sea
materialmente factible, y en los que po-
sean una plantilla superior a mil traba-
jadores, la direccién de la empresa faci-
litard la utilizacién de un local, a fin de
que el delegado representante del sindi-
cato ejerza las funciones y tareas que
como tal le correspondan.

10. Los delegados ceiiirdn sus tareas
a la realizacion de las funciones sindica-
les que les son propias.

11. Cuota sindical. — A requerimiento
de los trabajadores afiliados a las centra-
les o sindicatos que ostenten la represen-
tacién a que se refiere este apartado, las
empresas descontardn en la némina men-
sual de lps trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El traba-
jador interesado en la realizacién de tal
operacién remitird a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresard
con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las empre-
sas efectuardn las anteriores detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante pe-
riodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard
copia de la transferencia a la represen-
tacién sindical en la empresa, si la hu-
biera.

12. Excedencias. — Podrd solicitar la
situacién de excedencia aquel trabajador
inactivo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de secreta-
riado del sindicato respectivo y nacional
en cualquiera de sus modalidades, Perma-
necerd en tal situacién mientras encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorpo-
randose a su empresa si lo solicitara en
el término de un mes al finalizar el des-
empefio del mismo. En las empresas con
plantilla inferior a cincuenta trabajadores,
los afectados por el término de su exce-
dencia cubrirdn la primera vacante que
de su grupp profesional se produzca en su

plantilla de pertenencia, salvo pacto in-
dividual en contrario.

13. Participacién en las negociaciones
de Convenios colectivos. — A los dele-
gados sindicales o cargos de relevancia
nacional de las centrales reconocidas en
el contexto del presente Convenio, im-
plantadas nacionalmente, y que participen
en las comisiones negociadoras de Conve-
nios colectivos, manteniéndose su vincu-
lacién como trabajadores en activo de al-
gunas empresas, les serdn concedidos
permisos retribuidos por las mismas, a fin
de facilitarles su labor como negociadores
y durante el transcurso de dicha negocia-
cion, siempre que la empresa esté afec-
tada por la negociacién en cuestion.

B) De los comités de empresa:

1. Sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades concedidos por las Leyes, se re-
conocen a los comités de empresa las si-
guientes funciones:

a) Ser informados por la direccién de
la empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucién ge-
neral del sector econdémico al que perte-
nece la empresa, sobre la evolucién de los
negocios y la situacién de la produccién
y ventas de la entidad, sobre su progra-
ma de produccién y evolucidon probable
del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su
disposicién el balance, cuenta de resulta-
dos, la memoria, y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos do-
cumentos se den a conocer a lps socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién
por la empresa, sobre las reestruct.racio-
nes de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales y las reduc-
ciones de jornada, sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los planes de formacion
profesional de la empresa,

d) En funcién de la materia de que
se trata:

Sobre la implantacién o revisién de sis-
temas de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias. Es-
tudio del trabajo y cualquiera de sus po-
sibles consecuencias. Estudio de tiempos,
establecimientos de sistemas de prima o
incentivos y valoracion de puestos de tra-
bajo.

Sobre la fusién, absorcién o modifica-
cién del «status» juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualguier incidencia
que afecte al volumen del empleo.

El empresario facilitard al comité de
empresa el modelo o modelos del contra-
to de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el comité para efec-
tuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa, y en su caso, la autoridad la-
boral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas y
muy graves, y en especial en supuestos
de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales v sus consecuencias. Los indices
de siniestrabilidad, el movimiento de in-
gresos y ceses y los ascensos.

e) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral y de seguridad social,
asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de empresa en vigor, for-
mulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la empresa y los orga-
nismos o tribunales competentes,

La calidad de la docencia y de la efec-
tividad de la misma en los centros de for-
macién y capacitacién de la empresa.

B.O.P. Zaragoza.— ﬂf“ i

Las condiciones de salubridad € hlgg
en el desarrollo el trabajo en 1a SFEigH
Participar como reglamentarlamﬂﬂdmw
determine en la gestién de obras s:ﬁéﬂu
establecidas en la empresa en DEFEES
de los trabajadores de sus famlh"m]’.s'iw
Colaborar con la direccion dé ?W :
presa para conseguir el cumplimieits
cuantas medidas procuren el
miento y el incremento de la prod
dad en la empresa. rosd
Se reconoce al comité de emp
pacidad procesal como 0rgano colmw
para ejercer acciones administral? bl
judiciales en todo lo relativo &l S8
de su competencia. 3
Los miembros del comité de €ME
y éste en su conjunto, observardfe
profesional en todo lo referente & 0
tados a) y c) del punto A) de eS
ticulo aun después de dejar de Pert.al
al comité de empresa, y en ‘3593':1“5\
todas aquellas materias sobre las ql‘é
direccién senale expresamente el €&
reservado. e
El comité velard no sélo pordi€ =
procesos de seleccién de persona 5 14
pla la normativa vigente O pacﬂo.
sino también por los principios de nm' i
criminacién, iguaidad de sexo ¥ fo
de una politica racional de empledt 2
2. Garantfas:
a) Ningin miembro del comité diﬁ
presa o delegado de personal P"d{ {
despedido o sancionado duranté eel Pl
weio de sus funcicones, ni dentr0 d y
siguiente a su cese, salvo gue €ste se“'@f-
duzea por revocacién o dimisién ¥iig
pre que el despido o la sancién S“ele;g'f'
en la actuacién del trabajador eR ol

=

i
cicio de sus funciones, ni dentro o
pido o cualquier ctra sancién por Sd
tas faltas graves o muy graves, Pbe
ran a otras causas, deberd tramitd
pediente contradictorio, en el que ;
ofdos, por parte del interesado, eldce
de empreca o restantes delegados o
sonal y el delegado del sindicat® "‘.ff
pertenezca, en el supuesto de qué "igg
llara reconocido como tal en 12 i '
Poseerdn prioridad de permanent
la empresa o centro de trabajo, ¥
de los demds trabajadores en 108 1637
tos de suspensién por causas tecnota
o econdémicas, ol
b) No podrin ser discriminad® “
promocién econdémica o profesl_()ﬂadgf
causa o en razén del desempen®
representacion. ¥
c¢) Podrdn ejercer la libertad
presién en el interior de la empr®
materias propias de su representac
diendo publicar o distribuir sin Pef
el normal desenvolvimiento del Pd

o

1

: 3 A (3
productivo, aquellas publicaciones; “

terés laboral o social, comunicand}
ello previamente a la empresa ¥ e
do tales tareas de acuerdo con 1a 58
legal vigente al efecto.

d) Dispondrdn del crédito dé
mensuales retribuidas que la LeY
mina.

En los Convenios colectivos se €3
cerdn pactos o sistemas de acumuld
horas de los distintos miembros
mité o delegados de personal en
varios de sus componentes sin ré
mdximo total que determina la eos
diendo quedar relevado o releva@rly
los trabajos, sin perjuicio de su I
racién.

Asimismo no se computard del ™
legal de horas el exceso que SObla-
mismo se produzca con motivo d€ ¥
signacién de delegados de pers® g
miembros de comités como compP
de comisiones negociadoras de Cof
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en lo 3 f
por lo que 5 que sean afectados, y

S 8¢ refiere a la celebracién de
tr::}‘;‘éﬁr;rfw;a]]es a través de las cuales
B Ernress ales negociaciones y cuando
Por of e‘lmb'len cuestion se vea afectada
& Sin r:et? de neociacion referido.
s ]:':tsar el mdaximo Ie;zal_podrén
e dispone;dls las.horas retribuidas de
diclegadOS y 0s _mlemhros;_ de comités o
e edpersonzl}, a fin de preveer
f‘JFmacién a de !os miembros a cursos de
h‘lstitut dorg.amzadp‘s por sus sindicatos,
lgS e formacién u otras entidades.
i Cul;irfttlcas antisindicales:
qus, a juicigg los supuestos de précticas
& calificar o 8 a]g_u:_m de ‘las partes, que-
i e antisindicales, se estard a
tDuesto en las leyes.
Jornada, — La jornada de
ge 1.880 horas de trabajo
cls mputo anual, con proyec-
e“p:f;n%:inalhde 41,30 horas a los efectos
3 Zuale Joras extraordinarias.
isticas eq?)glceir] caso rcvesi_ir;‘l las caracte-
Crat S ales establecidas en el De-

A(;E.L20795 de 1976, de 7 de mayo.

- En concepto de guebranto de
Moneda, |og cobradores, tanto de lineas
n]mg)lplo interurbanas, percibirdn
e 180 una cantidad equivalente
COtizanign de un dfa de salario de
At o5 a la Seguridad Social.
nor g, + dl_-Iloras estructurales, — A te-
Nimepq 1.8 spuesto en el Real Decreto
= i)artes.gg de 1981, de 20 de agosto,
CUerdy 1r1pantes establecen de mutuo
ter 1, due se consideran con tal cardc-

das g

S las horas extraordinarias legales
: S extrs arias legales
€ se realicen, : s

tra.ba.jo serd
efectivg op ¢

Art
cibirg: azclgé _Qonductox'-percel)to:'. — Per-
D°"diem mas de la remuneracién corres-

salariq) €4 su categorfa, un complemento
W i 11601‘ puesto de trabajo izual al
que s . 0 de su salario base por dia en
© realicen ambas funciones.
Gastos de desplazamiento, —
Ores que deban prestar servi-
dia de la semana, una jornada
erior a dos horas, entre ordi-

C_OS trabaiad
'105 en un
Bual o jnf

narias o no, percibirdn en concepto de
ccmpensacion por gastos de desplaza-
miento, cien pesetas por ese difa.

Art. 31. En todo aquello en gque no
se hubiese pactado en el Convenio y que
afecte a relaciones laborales y econdémi-
cas entre productores y empresas se e€s-
tard a lo dispuesto en la Ordenanza la-
boral de Transportes por carretera y de-
mds disposiciones legales en vigor.

Disposiciones adicionales

En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por el INE,
registrase al 30 de junio de 1982, un in-
cremento respecto al 31 de diciembre de
1981, superior al 6,09 por 100, se efec-
tuard una revisién salarial, tan pronto se
constate oficidlmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, com-
putindose el doble de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC, en
el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre de 1982); teniendo como tope
el mismo IPC, menos dos puntos. Tal in-
cremento se abonard con efectos de 1 de
enero de 1982 y, para llevarlp a cabo, se
tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumen-
tos pactados para 1982.

Secunda. Los porcentajes de incre-
mento salarial establecidos en el presente
Convenio, no serdn de necesaria u obli-
gada aplicacién para aquellas empresas,
que acrediten, obietiva y fehacientemente.
situaciones de déficit o pérdidas mante-
nidas en los ejercicios contables de 1980
y 1981, Asimismo se¢ tendrdn en cuenta
las previsiones para 1982.

En estos casos se trasladard a las par-
tes la fijacién del .aumento de salarios.
Para valorar esta situacién, se tendrdn en
cuenta circunstancias tales como el insu-
ficiente nivel de produccién y ventas, y
se atenderdn los datos gue resulten de
la contabilidad de las empresas, de sus
balances vy de sus cuentas de resultados.

TABLA SALARIAL

En caso de discrepancia sobre la valo-
racién de dichos datos, podrdn utilizarse
informes de auditores o censores de cuen-
tas, atendiendo las circunstancias y di-
mensiéon de las empresas.

En funcién de la unidad de contrata-
cion en la que se encuenfran compren-
didas, las empresas que aleguen dichas cir-
cunstancias deberdn presentar ante la re-
presentacién de los trabajadores, la do-
cumentacién precisa (balances, cuentas de
resultados, y en su caso, informe de audi-
tores o de censores de cuentas), que jus-

tifigue un tratamiento salarial diferen-
ciado.
En este sentido, en las de menos de

veinticinco trabajadores, v en funcién de
los costos econdmicos que ellp implica,
se sustituird el informe de auditores o
censores jurados de cuentas, por la do-
cumentacién que resulte precisa dentro
de la sefalada en los pdrrafos anteriores,
para demostrar, fehacientemente, la situa-
cién de pérdidas.

Los representantes legales de lps tra-
bajadores estdn obligados a tratar y man-
tener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datos a que hayan tenido
acceso, como consecuencia de lo estable-
cido en los pdrrafos anteriores, obser-
vando, por consiguiente, respecto de todo
ello, sigilo profesional.

Tercera. De conformidad con el Real
Decreto 14 de 1981, dictadp en desarrollo
del ANE, y para el caso de que los tra-
bajadores con 64 afios cumplidos deseen
acogerse a la jubilacién con el 100 por 100
de los derechos, las empresas afectadas
por este Convenio se obligan a sustituir
a cada trabajador jubilado al amparg del
citado Real Decreto por otro trabajador
perceptor del Seguro de Desempleo o jo-
ven demandante del primer empleo, me-
diante un contrato de igual naturaleza al
extinguido. Serd necesario previamenie a
la iniciacién de cualquier tramite el acuer-
do entre trabajador y empresa para poder
acogerse a lo antes estipulado. Este acuer-
do habrd de realizarse por escrito.

\____C_Egoria Salario  Plus Categoria Salario  Plus
Iefe ¢
“Spei: L R R Y (T e e (T Tl TR TR e ST IR 1 R
ngﬁniefr B DR T e ity 39085 172 Conductor-perceptor (dfa) ... ... ... ... ... 998 172
ngemergs ¥ Licenciados 39.285 172 Conductor (dfa) ... .. 993 172
T.§ teenico y Auxiliar titulado ... 34.507 172 Coabtudns G o e o ekt 948 107
R e B 2 o ateide sallens s b e 18332 172
tle Negg n adm]méﬁ‘mtwo g ke bR s 36.896 172 Encargado contramaestre 34.507 172
icia] lfudn .admmimm“m 34.507 172 Encargado general ... ... ... 33.311 143
ficia) 2.?1 administrativo 33,310 = Encargado almacén : 32.116 129
< administrativo 29.726 143 ; log
;‘i’rhar administrativo ... ... ... ... . 28440 30 leff,e,df b N Sl S e 32;;2 :33
spir:nt.e administrativo, 17 afios ... ... ... 18.682 86 Offcfal 28 (dl'a; 968 129
e eme.admi”iSlrai‘vo hasta 17 afios ... 13.887 86 gffctal 3'u (d'la 948 106
Tet Stacion o Admén, 10 ... ... ... ... ... 36986 172 ol A E IR R T
€ estacig : Mozo de Haller (dfa) 2. civ o wen wiv oviohs 948 77
of o Admene 2000 C 33311 143
¢ administragign ruta 29.727 107 Aprendiz primer afio (dfa) ... ... ... ... i3 375 86
Aquillergg/ag 28'866 158 Aprendiz segundo afio (dfa) ... ... ... ... ... 397 86
] 28-440 110 Aprendiz tercer afo (dia) ... ... ... .. e e 547 86
z:’gfldo B DT A T o ‘ 28.708 129 Aprendiz cuarto afio (dia) ... ... ... ... .. 567 86
] Itidor mercancias (diario) ... ... ... .. 950 107 Telefonista (Aa) i i e avsradrdeg skl 948 77
e 948 77 Cobrador facturas (dfa) ... ... «ee wee wee o 948 77
:ﬁe trifico 1.8 R T T A e el T 11 T | 172 Vigilante (dig) ... i v v aes cemvanevin b 948 77
Ief: R e A 3IARL 17 Bovtere, () e 1 ad it ke 948 77
N e A 416 129 " Liapladora (AOTa). .o ke vus v tere e ars o o BOBS S TOR
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Nim. 9.871
CONVENIOS COLECTIVOS
Sector de Forjados y Hormigones

Tablas salariales referidas al Convenio
colectivo de trabajo del sector Forjados
y Hormigones que regirdn a partir de
1.° de julio de 1982, dando cumplimiento
asi a lo dispuesto en el articulo 34 de su
texto, publicado en el «Boletin Oficial»
de la provincia de 11 de mayo de 1982.

TABLA SALARTAL

Mensual

Grupo 2.° Personal titulado:
Ingenieros y Arquitectos titul. 70.933
Perito y ayudante de Ingeniero. 49.857
Ayudante técnico sanitario ... ... 47.287

Grupo 3. Empleados:

I. Técnicos:
Encargado general de fdbrica ... 47.287
Delineante o dibujante proyect. 42.562
Delineante o dibujante de 1.* ...  39.857
Delineante o dibujante de 2.* ... 36.800
ol e RN LS P et L
Aspirante menor de 18 afos ... 21755
1I. Administrativos:
T [ [ SR R R RS 1
| S S S A, U V-
Oficial 4de  1.% ... 39.857
Oficial-'de 2°° .0 .. G 36.800
Augxiliar y telefonista ... ... A e S
Aspirante menor de 18 afios ... 21.755
II. Mercantiles:
0T e e PO A e 39.857
Corredor o vendedor ... 36.800
IV. Subalternos:
Listero o conserje ... ... bty o R L
Almacenero, pasador, ordenan-

za, portero, cobrador ... 33.898
Enfermero, guardia jurado y vi-

i T i e S W v S S LR
Mujeres de limpieza (hora) ... 154
Botones de 17 a 18 anos ... ... 21,755
Botones de 16 a 17 afios ... ... 13711

Grupo 4. Operarios:

RO 3, S ek eV 28
Encargado de seccién ... ... ... 42.562
Jefe de equipo, 44 pesetas mds

diarias de las que les corres-

ponde a su categoria.

Diario
CTHL T S R RN A 1.330
Maguinista (oficial 2.) ... ... ... 1.228
Ayudante (oficial 3.%) ... ... ... 1.208
Baerialista o e M e 1.188
g T SR e YR E T g 1.131
Aprendiz o pinche de 17 a

T Tor R B e e S T2r
Aprendiz o pinche de 16 a

17 afios ... e e 455

Grupo 5.° Oficios auxiliares:
Jefe de taller ... ... 1.446
Contramaestre ... 1.390
Asiduidad 337
Plus de transporte ... ... ... ... 120
Médulo gratificacién, extraordi-

nario y vacaciones ... 435

Conceptos extrasalariales

Gratificacién del Pilar ... ... ... 7.558
ENSEASCOMPIBER .7 s e wh hoie 1.889
FTE R e O T e 929

Ropade -tralajo o il e v e 2.266
Ayuda a comida 453
Horas extraordinarias

Restantes

1.* hora de horas de

cada dia cada dia
Oficial 1.» 424 514
Oficial 2. e Ve 429
Ayudante ... ... ... 361 407
Peén especial. ... 358 383
517 10 e o ey S 5 | 365

Lo que se hace piiblico para conoci-
miento de los interesados.

Zaragoza, 23 de septiembre de 1982, —
El Director provincial de Trabajo y Se-
guridad ‘Social, Leonardo Oro Pitarch.

Num. 10.098

Ministerio de Economia
y Comercio

Advertidos errores en la convocato-
ria de elecciones para la renovacion
de los miembros del Pleno de la Cama-
ra Oficial de Comercio e Industria,
publicada el pasado dia 2 de octubre,
a continuacién se procede a su recti-
ficacién, debiendo quedar corregidos
de la siguiente forma:

Anexo nam. 1 (censo electoral, com-
ponentes del Fieno, grupos, miembros
y namero de electores):

: Donde dice: 28. Maquinaria agricola.

29,

Debe decir: 28. Maquinaria agricola.
1. 24,

Y por otro lado, donde dice: 29. Ma-
quinaria industrial. 1. 173.

Debe decir: 29. Maquinaria indus-
el 1T 7

Zaragoza, 4 de octubre de 1982. —
El Director territorial, Rafael Aguilar
Tremoya.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia
Nim. 9.872
JUZGADO NUM. 1

Don TRafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juzgado
nimero 1 de los de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado y al
numero 1.230 de 1982 se tramita expe-
diente de declaracién de herederos «ab
intestato» a instancia de dofia Jacinta
Pacheco Torres, por 6bito de don Angel
Céspedes Garvin, hijo de Diego y Encar-
nacién, natural de Villacarrillo (Jaén), fa-
llecido en Zaragoza, el dia 30 de enero
de 1981, en estado de casado con dofia
Jacinta Pacheco Torres, sin descenden-
cia, en la que figura como pariente del
mismo y solicita ser declarada heredera
su -esposa dofia Jacinta Pacheco Torres,
por lo que, haciéndolo piiblico, se llama
a quienes se crean con igual o mejor de-
recho para gue comparezcan ante este
Juzgado a reclamarlo dentro del plazo

de treinta dfas, todo ello de confbﬁ_ﬂ*
dad a lo previsto en el arpt;ulo
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado en Zaragoza 'a quince de sﬁi;
tiembre de mil novecientos ochemtass
dos. — El Juez, Rafael Oliete Martfn. =
El Secretario, (ilegible). :

Nim. 9.877
JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacién de remate

En virtud de lo acordado. por el sﬁ
Juez de primera instancia del Juzef
nimero 1 de Zaragoza, en autps @€ Zo
cio ejecutivo 1.339 de 1982, instados B

«El Corte Inglés», S. A., entidad me;:;;t_ b

til representada por el Procura'dOE.h
Ercilla Sagasti, contra don Jesus 10

o

Carasol, de esta vecindad, y €n i‘c%l,_ﬁ;

paradero, sobre reclamacién de
pesetas de principal y costas, $€ cmicﬁd" i
remate por medio de la presente ' 1 t&"-:
demandado a fin de que dentro dEEy

mino de nueve dfas comparezcd Ft i

tos oponiéndose a la ejecucién, St

convenirle, apercibiéndole que de 19
rificarlo le parard el perjuicio a qué “iG
lugar, v haciéndole saber haberse BESGES
dido al embargo de sus bienes s o

previo reguerimiento al pago, dado *
ignorado paradero, i
¥
Y con el fin de que sirva de Gty

de remate a los efectos y términe €o,
dados y apercibimientos legales al d o

dado don Jesis Cihuelo Carasol, 3’%3.‘
la presente que firmo en ZaragoZd 3eci¢n"'-

ticuatro de septiembre de mil no i

tos ochenta y dos. — El Secretario &g

gible). b )
e 3

Ntm. 10.020 3
JUZGADO NUM. 2 '

Don Julio Boned Sopena, Magif?t'ra _
Juez del Juzgado de primera M
cia nimero 2 de Zaragoza; o
Hace saber: Que el dia 8 dé

viembre de 1982, a las once hoxf-ﬁal

la sala de audiencia de este JuZé
tendra lugar la primera subas

los bienes que luego se dirdn, €I .o f

cucién de sentencia dictada en gﬂﬂ’ -

ejecutivo nimero 318 de 1981, P ‘
vido por el Procurador senor

Laborda, en nombre y represent

de «Promociones y Financiacl

Aida», S. A., contra don José

Rispa Fabregat, advirtiéndose 2

posibles licitadores:

1o Que para tomar parte en 12
basta deberdn consignar previa s
en la Mesa del Juzgado una cant
igual, por lo menos, al 10 por |
efectivo del valor de los bienes: =
cuyo requisito no seran admitido® g

2o No se admitirdn posturas 7
no cubran las dos terceras part a0
avaliio, pudiendo hacerse a cali
ceder el remate a un tercero. "

Bienes objeto de la subasta:

Tl

Un coche marca «Seat IZ(I}SP;W
matricula B-7222-BN; tasado en &£
tas 170.000. 5

Dado en Zaragoza a veintinue¥e "
septiembre de mil novecientos OC5gH
y dos. — El Juez, Julio Boned. — |
Secretario, (ilegible). —
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Num. 10.026
JUZGADO NUM. 2

Do?le.;uilml Boned Sopena, Magistrado,
. m'u?n Juzgado de primera instan-
ek etfo _2 de Zaranga;
ol aber: Que el dia 16 de no-
| re de 1982, a las once horas, en

A4S Badien O
End?‘; ;ie ,dUdICHCIa de este Juzgado,
[V ugar la segunda subasta de

cuci ;EH:{S que luego se dirdn, en eje-
EjeCutivoe sentencia dictada en juicio
Vido . numero 579 de 1981, promo-
Pﬂri'béﬁe el Procurador sefior Aznar
cidn 3 Z,_en nombre y representa-
e «Banca March», S. A., contra
Ruh: ‘Jato Sanz Parra v dofia Elena
5 arcia, advirtiéndose a los po-
ICitadores:
bliéa Subc los bienes se sacan a pu-
o ia tasitsctii‘):_(m la rebaja de un 25 '%
fo | O s¢ admitiran posturas que
dioht‘(l}xbran'!as dos terceras partes de
lidag dPI‘ECIO, pudiendo hacerse a ca-
e € ceder el remate a un tercero.
deberénara tomar parte en la subasta
Megy delcgnmgnar previamente en la
Por 1o mﬂuzgado una cantidad igual,
del vy c’rtnos, al 10 por 100 efectivo
tipo e de‘ los bienes que sirve de
yo r a_'t?bta segunda subasta, sin
o 'Lquisito no serdn admitidos,
tan , p;lifl.;llos bienes inmuebles se sa-
Acrepg Ica subasta, a instancia del
Senty i) SIn suplir la falta de pre-
Que | gﬂ de titulos de propiedad, y
v Cargas o gravamenes anterio-
al Créd'(;s preferentes, si los hubiere,
slstentel 0 del actor continuardn sub-
tangg 105. entendiéndose que el rema-
i Dos acepta v queda subrogado en
destin 1~miab:[ldrwl _dC'E,(Js mismos, sin
Temate. S¢ a su extincién el precio del

I s
€S objeto de la subasta:

ndaa‘:f’ €n La Puebla de Alfindén, nar-

Cuagr, 10y 3les Altos», de 750 metros

48, folioos' I“,SCI“ita al tomo 3.664. libro

De j, 'O 52, finca 2819, inscripcién 12

es | n"egregamén de naves, la citada

de 75 Umero 66, Valorada en la suma
b pesetas,

ad, s
Septier, S Zaragoza a veintisiete de
¥ dos. ' de mil novecientos ochenta
Secrgt — El Juez, Julio Boned. — El

ario, (ilegible).

Nuam. 10,029
JUZGADO NUM. 2

eiugol Boned Sopena, Magistrado,
i ﬁ,e Juzgado de primera instan-
Hae. Mero 2 de Zaragoza;
Que el dia 5 de mo-
sal dde 1982, a las once horas, en
€ audiencia de este Juzgado,
Ugar la segunda subasta de los
Clidy deque luego se dirdn, en ejecu-
eJecuﬁv sentencia dictada en juicio
Moyiqe . Mimero 1.160 de 1981, pro-
Cia apPI‘ el Procurador sefior Gar-
Sién o On, en nombre y representa-
Nidog, «Cartonajes Aragoneses Reu-
Uxey” o A., contra don Angel Coll
tlénd_o'Se € Prat de Llobregat, advir-
s ~ @ los posibles licitadores:
blica SEUE los bienes se sacan a pu-
de 1, °1°3sta con la rebaja de un 25 %
asacion,
n O se admitiran postur
0 posturas que
dichg’ bran las dos terceras partes de
Precio, pudiendo hacerse a cali-

dad de ceder el remate a un tercero.

3o Para tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la
Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda subasta, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

Bienes objeto de la subasta:

Una guillotina de 82 centimetros de
luz v 10 centimetros de altura de corte,
modelo «Corsomatic», con sus corres-
pondientes instalaciones automaticas,
asi como una engomadora de cartéon
adicional, medelo «Carpas, y una ma-
quina para coser esquinas de cartonm,
modelo «Angurapid», también adicio-
nada a la aludida guillotina; dos mé-
quinas industriales para coser carton,
marca «Cornet - Jagenberg», mediante
papel termosoldable, modelo semiauto-
maticas, con sus correspondiente mo-
tir eléctrico de 125 CV y con las co-
rrespondientes resistencias eléctricas;
en 850:000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
septiembre de mil novecientos ochenta
v dos. — El Juez, Julio Boned. — EI
Secretario, (ilegible).

Num. 10.030
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 17 de no-
viembre de 1982, a las once horas, en
la sala de audiencia de este Juzgado,
tendra lugar la segunda subasta de
Jos bienes que luego se diran, en eje-
cucién de sentencia dictada en juicio
de menor cuantia niimero 544 de 1981,
promovido por el Procurador sefio¥
Sancho Castellano, en nombre y repre-
sentacién de «F. Cancer v Cebriany,
sociedad andnima, contra Enrique Hi-
daleo Sanchez, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

le Que los bienes se sacan a pu-
blica subasta con la rebaja de un 25 %
de Ja tasacion,

2o No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a ca-
lidad de ceder el remate a un tercero.

3s Para tomar parte en la subasta
deber4an consignar previamente en la

Mesa del Juzgado una cantidad igual,

por lo menos, al 10 por 100 efectivo

del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda subasta, sin
cuvo requisito no serdan admitidos.

Bienes obijeto de la subasta:

Un camién «Pegaso», con matricula
BA-2829-A, modelo 1065-L; valorado en
350000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
septiembre de mil novecientos ochenta
v dos. — EI Juez, Julio Boned. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 10.014
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber; Que el dia 9 de no-
viembre de 1982, a las once horas, en
la sala de audiencia de este Juzgado,
tendra lugar la primera subasta de
los bienes que luego se dirdnm, en eje-

cucién de sentencia dictada en juieio
ejecutivo ntimero 1.306 de 1978, pro-
movido por el Procurador sefior Lo-
zano Gracian, en nombre y represen-
tacién de «Industrias Relax», S. A,
contra don Liberto Mancho Moreno, ¥
advirtiéndose a los posibles licitado-
res:

12 Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100
efectivo del valor de los bienes, sin
cuyo requisito no seran admitides.

22 No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaliio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

3o Que los bienes inmuebles se sa-
can a publica subasta, a instancia del
acreedor, sin suplir la falta de presen-
tacién de titulos de propiedad. y que
las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al cré-
dite del actor continuardn subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante
los: acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bienes obieto de la subasta:

Piso. en Madrid v su calle Montiel,
numero 23, baijo, bloque 313, de una
superficie de 59'11 metros cuadrados,
aue linda: por el frente, con la calle
Montiel; derecha entrando, vivienda 22
del mismo bloque; izaquierda, vivien-
da 24 del mismo bleque, v espalda,
vivienda 11 del mismo bloque. Inseri-
to al tomo 918, libro 101, seccion 2,
folio 237. finca 12.578, Registro 19 de
Madrid. Tasado en 1.515.253 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintinueve de
septiembre de mil novecientos ochenta
v dos. — Fl Juez. Julio Boned. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 9.827
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia ntimero 2 de Zaragoza:

Hace saber: Que el dia 15 de no-
viembre de 1982, a las once horas, en
la sala de audiencia de este Juzgado,
tendrd. Jugar la segunda subasta de
los bienes gue:luego se dirdn en eie-
cucién de sentencia dictada en juicio
de menor cuantia ntimero 907 de 1981,
nromovido por el Procurador sefior
BihiaAn Fierro, en nombre v represen-
tacién de «Actividades Agrfcolas Ara-
gonesas», S. A.. contra «Finca El Arco»,
sociedad anénima, advirtiéndose a Jos
posibles licitadores:

1° Que los bienes se sacan a pu-
blica subasta con la rebaja de un 25 %
de la tasacién.

2.° No se admitirdn posiuras que
no cubran las dos terceras partes de
dicho vrecio, pudiendo hacerse a ca-
lidad de ceder el remate a 1un tercero.

31° Para tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la

Mesa del Juzgado una cantidad igual,

por lo menos, al 10 per 100 efectivo

del valor de los bienes que sirve de
tino para esta segunda subasta. sin
cuvo requisito no serdan admitidos.

Bienes objeto de la subasta:

Un tractor marca «Massey Fergu-
son», modelo 134C, tipo oruga, de
gas-oil, de potencia 41 CV, matricula
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CO-13.554, numero de bastidor TR-I-
90-8-3190561; en 200.000 pesetas.

Zaragoza a veinticuatro de septiem-
bre de mil novecientos ochenta y dos.
El Juez, Julio Boned. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Nuim. 10.086
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del namero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
niumero 98 de 1982-C, seguido a ins-
tancia de Alfredo Piedrafita Candial,
representado por el Procurador seiior
Faro, contra Angel Hernandez Ldpez,
se anuncia la venta en publica v pri-
mera subasta de los bienes que luego
se diran, acto gque tendra lugar en
este Juzgado el dia 29 de octubre de
1982, a las diez horas, bajo las con-
diciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, serd el de su tasacién; no se
admitirdn de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion de la pri-
mera o segunda subastas, segtin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don Javier Hernandez, con
domicilio en Zaragoza (calle Colén,
numeros 24, cuarto A), donde podrin
ser examinados,

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Un televisor en blanco vy negro,
«Radiola», de 23 pulgadas; en pese-
tas 10.000.

2. Una libreria de 3 x 2’30 metros
aproximadamente, de color caoba, con
varios departamentos y dos vitrinas a
los lados; en 25.000 pesetas.

3. Una mesa circular, con pie de
madera, v seis sillas tapizadas en color
azul; en 15.000 pesetas,

4. Un tresillo tapizado en terciopelo
y dos sillones haciendo juego; en pe-
setas 15.000.

5. Un reloj de pared, de carillén,
marca «Tempus»; en 30.000 pesetas.

6. Una mesa rectangular, de centro,
con encimera de méarmol; en 5.000 pe-
setas.

7. Una lavadora automética, marca
«Lvnx»; en 15.000 pesetas.

8. Un televisor portatil, marca «Mo-
torola»; en 7.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y
dos. — El1 Juez. Joaquin Cereceda. —
El Secretario, (ilegible).

Nim. 9.874
JUZGADO NUM. 5

Don José-Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de primera instancia
del nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de separacién conyugal
registrados al numero 353 de 1982-B, a
instancia de dona Marfa-Rosario Armen-
gol Rodriguez, representada por la Pro-
curadora sefiora Dominguez Arranz, con-
tra su esposo, don Luis-Daniel Vicente
Garullo, en los que, por resolucién de
esta fecha, ha acordado la publicacién
del presente por el que se emplaza al re-
ferido demandado don Luis-Daniel Vi-
cente Garulo, cuyo actual domicilio se
ignora, para que en el término de veinte
dfas, siguientes a la publicacién de este
edicto, comparezca en dichos autos y con-
teste la demanda, bajo apercibimiento
que de no verificarlo le parard el perjui-
cio a que hubiere lugar en Derecho.

Dado en Zaragoza a veintiuno de sep-

tiembre de mil novecientos ochenta y
dos. — El Juez, José-Esteban Rodriguez
Pesquera. — El Secretario, (ilegible).

Juzgados de Instruccion
Ntim. 9.696
JUZGADO NUM. 4

Don Julio Arenere Bayo, Magistrado,
Juez de instruccién del Juzgado nu-
mero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 25 de octu-
bre préximo, a las once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la tercera subasta de los bienes
que luego se diran, embargados como
propiedad del penado Teodoro Chunga
Saba, en la pieza de responsabilidad
civil dimanante de las diligencias pre-
paratorias ntimero 349 de 1981, sobre
delito contra la seguridad del trafico,
advirtiéndose a los posibles licitado-
res;

12 Esta subasta se celebrara sin
sujecion a tipo.

2° Para tomar parte en ella debe-
rdan consignar previamente en la Mesa
de este Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes que sirvio de
tipo para la segunda subasta, la que
se celebrd, sin efecto, con Ja rebaja
del 25 por 100 de la tasacion.

32 Que el remate podra hacerse en
calidad de ceder a tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Una “Lambretta”, matricula Z-81.650,
ntimero de bastidor SX-200-551.423; en
15.000 pesetas.

Dicho vehiculo se encuentra deposi-
tado en la calle Dofia Blanca de Na-
varra, namero 4, primero D, de esta
ciudad.

Dado en Zaragoza a ontd
septiembre de mil novecientos 0€ B
vy dos. — El Juez, Julio Arenere. ===

Secretario, (ilegible).

Juzgados de Distrito

Nim. 9.903 * )

JUZGADO NUM. 5

Don Lazaro-José Mainer Pascual, Jug
del Juzgado de distrito niimero #
los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 22 de Ufitg
bre de 1982, aJ_]as om‘c]z horatS, ;‘;n
lugar en este Juzgado la venia €4 N
blica y primera s%basta de los bieo®
embargados al demandado en
de cognicién ntm. 25 de 1982, segt
a instancia del Procurador sefiol
zal Ochoa, en representacion de
Lomba Vicente, contra César :
balaga Casado, haciéndose consfal:

Que para tomar parte deberan del
signar previamente el 10 por 1 i
precio de tasacién, sin cuyo 1‘qu:imi_

ido

itidos; no se
no serdan admitidos; que as 005

tirAn posturas que no cubran I

terceras partes del avallio, y dué TS

drd hacerse el remate en calida

ceder a tercero.
Bienes: 1430’
Un coche marca “Seat”, modelo

con matricula Z-2602-B; valorad® .

100.000 pesetas. o
El vehiculo embargado obra en PO

% 7 ; b
der de don José-Maria Sisamon Lmrra'

ticia, con domicilio en la calle NU€tC S

veintiuno @&

&

i |

juiclo |

Nieves |

Sefiora de Monlora, ntim, 34, de €
ciudad, d

St s
Dado en Zaragoza a veintitrés i |

he

septiembre de mil novecientos oC e

v dos. — Fl Juez, Lizaro-José Ma
El Secretario, Felipe Hernando.

Nim. 9.835
JUZGADO NUM. 5
Cédula de notificacién y de requeril“ienw‘ :

b ; |
En el juicio de faltas seguido en st

Juzgado bajo el nimero 303 de 1982 f:;

bre orden piiblico, contra Antonio
Nieto, cuyo actual paradero se ignord o
ha practicado tasacién de costas queé 2.
ciende a la suma de 3.500 neseta&isﬂw -“

biéndose acordado dar vista de la md{as.? :
ol

a dicho penado por término de tres

requiriéndole a la vez para que en € b

zo de cinco dias, a partir de su anoha.— ,

cién, comparezca ante este Juzgado @

cer efectivo el importe de la anterio

ma de 3.500 pesetas, e
Y para que sirva de notificacién yﬂid‘

querimiento en forma al penado AntO' iSp

Ruiz Nieto, cuyo paradero se ignqra._c?n,» ;
pido la presente en Zaragoza a veinticas
co de septiembre de mil noveciell o
ochenta y dos. — El Secretario, (i!e&l‘ib1 1

i _/| ..<

INSERCIONES
Se solicitaran del Bxemo. Sr. Gobernador civil,

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gue
no estén exceptuadas por disposicién legal.

PrReCI0: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
¢olumna normal. En la «Parte no oficials, 47 pesetas fdem fdem.

Todos los pagos se efectuardn en la Adminisiracién, y de ésta se solicitardan las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCYTONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por afio ...

BEspecial Ayﬁﬁtdﬁiiéﬁttﬁ. '.p'of"at.’l.é
Venta de ejemplares sueltos

Namero del afo corriente:
Niimero del afio anterior: pe
Numero con dos afios de antigiiedad en adelante:

3.540 pesetas
2.360 pesetas

18 pesetas 4
30 pesetas. E
48 pesetas.
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