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2EN -_'j _:f@@__g'_s'.tfab'a' anunciado, el dia
LR ;gj;-;{a"iuu‘io se celebraron los actos
o conmemoracion de Nuestra Se-
ora del Perpetuo Socorro con
‘brillantez y asistencia de co-
de la capital y provincia.
. Oliver, Presidente de la

ronuncio una conferencia
alon de Actos de la Jefatura
ovincial' de Sanidad. Con gran
idia, hablo a-la nuinerosa con-
| @mencia de La CONQUISTA
DEL CEREBRO, haciendo un am-
| jlioy brillantisimo examen de la
|| Historia de la Medicina, glosando-
2 ton innumerables anécdotas, ca-
eristica personal de su vasta
liura, Fué muy aplaudido.
las diez de la noche y en el
ofel Turia, se sirvio una cena que
Vo muy concurrida y al final
‘misma, se hizo entrega por el
idente del Colegio, del perga-
N0 que ¢n nombre de todos los
Uegiados de la provincia se ofre-
Himo. Sr. Jefe Provincial de
Gad, don Francisco. Marcos
{resno, Entre ambas persona-
des, Se Cruzaron frases de cor-
Iraternidad que fueron muy
Waudidas por 1os numerosos
entes al acto,

AV iso

general conocimiento de
108 Colegiodos, se hace sa-
g;*aeffa HOJA INFORMATI-
lhtsg;adde publicarse durante
-.},_,”__ Se‘ dgosto y septiembre
"ﬂt&e alll 1 duran_tz este tiempo
a o gun.a noticia de interés
: rmcoi}’-glados, se comunica-

i 230 de circulares u otro
m't;u::qiu_lera, pero en todo
LT €S lendra informados
: 4ad sanitaria nacional

cademia de Medicina de Za-
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ASAMBLEA PROVINCIAL

Como se anunci6 en esta HOJA
INFORMATIVA, el pasado dia 20
de Junio, se celebrd la Asamblea
Provincial, al objeto de dara co-
nocer a todos los compafieros de
la provincia, las diferentes ponen-
cias que habian de discutirse en la
Asamblea de Presidentes a cele-
brar en Madrid el dia 23 del mismo
mes. Entre ellas, se did lectura a
una presentada por la Comision
que previamente habia designado
el Consejo General de'Colegios
Médicos; asimismo fueron leidas
otras de diferentes Colegios Pro-
vinciales y, un voto particular for-
mulado por el Presidente del Cole-
gio de Médicos de Madrid, doctor
Martin Calderin. : ,

Ampliamente discutidas todas
ellas, la Asamblea Provintial se in-

clind por la aprobacion de la po- -

nencia oficial de la Comisién de-
signada por el Consejo General y,
a resultas de las modificaciones
que pudieran surgir en la citada
Asamblea de Presidentes,
Designado por este Colegio Ofi-
cial de Médicos don Farnando Lo-
pez Giménez, Presidente de Sec-
cién Colegial del S. O. E., para

asirtir a la Asamblea de Presiden-

tes en Madrid, a su regreso, da
cuenta de la misma, que en lineas
generales es lo siguiente:

A las 10 horas del citado dia 23

y en los locales del Consejo Gene-
ral de Colegios Médicos, se reu-
nieron los representantes provin-
ciales para discutir las .diferentes
ponencias, asi como el voto parti-
cular del doctor Calderin.

" Previamente y antes de pasar a
dicha discusién, tuvimos la grata
sorpresa de que nuestro Director
General doctor Garcia Orcoyen, vi~
no a presidir esta primera parte de
la sesi6n y, al mismo tiempo nos

dirigié la palabra para expresar
cual era la posicion del Ministerio
de la Gobernacion y la Direccion

General de Sanidad con respecto
‘al plan de puesta en marcha del
Seguro de los autonomos que em-
pezara a funcionar a primeros del
mes de octubre del corriente afio,
asi como, si mas adelante se am-
pliara dicho Seguro, en el llamado
Plan Nacional de Seguridad Social

Bl llmo. Sr. Director General de

Sanidad nos dice, que, la posicion
del Ministerio de la ' Gobernacion
ha recavado la direccion, adminis-
tracion y puesta en marcha de di-
cho Segurc a través de los Orga-
nismos rectores Meéuaicos, tales co-~
mo la Direccion General de Sani-

“dad, Consejo General y Colegios

Oficiales de Médicos Provinciales;
dicha posiciéon administrativa, fué
aprobada por aclamacion de todos
los asistentes, A continuacion, el
Presidente del Consejo General de
Colegios Médicos, doctor Crespo
Alvarez, nos dice que, habiendo si-
do pedida una audiencia especial
de todos los 'Presidentes de Cole-
gios Médicos de Espafia, al exce-
lentisimo Sr. Ministro de la Gober-~
nacion, amablemente la habia con~
cedido, para cuyo objeto debiamos
trasladarnos a los locales del cita-
do Ministerio. :
En este departamento ministe-
rial, fuimos recibidos cordialmente
por el Excme. Sr. Ministro D. Ca-
milo Alonso Vega, el cual, después
de saludar atodos los Sanitarios
espafloles, nos estuvo hablando
durante una hora y cuarenta y cin-
co minutos. Desde luego, durante

/este tiempo que fué dedicadd a la
- Sanidad y Sanitarios del pais, no
. podemos hacer una relaciéon deta-

llada de cuantas cosas nos dijo,
pero si hay que hacer constar que
nuestro Ministro se encontraba
ampliamente informado y enterado
de todos los problemas que nos
afectan. En su amplia disertacién
hizo gran hincapi¢ en resaltar que
los Medicos y demas sanitarios,
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eexclusivamente del Ministerio de la
Gobernacién, qfie a dicho organis-
mo es al que tenemos que recurrir
" cuando tengamos algin problema,
_que la clase Médica sabiendo pedir
y siempre guiados por un espiritu
de cordialidad y ponderacion, él
cree que no se nos puede negar, ya

que dentro del ambito social del
pais, los médicos son, la primera

avanzada ¢ imprescindible al mis-
mo tiempo para la satisfaccion y
- bienestar de todos los espafioles,
Terminando con un saludo afec-
tuoso para todos los asistentes y
‘al mismo tiempo haciendo pregun-
tas a cada uno de los companeros
que alli estabamos.
~  Terminada la visita al Excelen-
tisimo Sr. Ministro, volvimos nue-
vamente a los Locales del Consejo
General, donde nuevamente nues-
tro llmo. Sr. Director General, vol-
“vio a dirigirnos la palabra, al ob-
jeto de exponernos algunos de los
puntos en proyecto. dado .el caso
que la Direccion General y demas
Organismos rectores de las Clases
Sanitarias, sean encargados de la
puesta en marcha del Seguro que
a través'de las Cooperativas del
Campo se ha de implantar en bre-~
ve. Por algunos de los asistentes
se hacen clertas sugerencias al
Dr. Garcia Orcoyei, a las cuales
contesta con la mayor amplitnd
posible. iRt
~ Por lo avanzado de la hora, que
son las 15, se cito por el senior Pre-
sidente del Consejo ‘General, para
‘que continuara dicha sesion a las
18 horas al objeto de poner a dis-
cusion las distintas ponencias, ob-
jeto de la reunion que se estaba ce~
lebrando.

Resumiendo, esta reunidn sin te-
mor a equivocarme, puedo decir
que es la mas importante que en
los dltimos tiempos ha celebrado
la Clase Médica. Creo que su im-

portancia es debida a que también ,

es de suma importancia para todos
los profesionales en los momentos
que atravesamos, previniendo  lo
que tiene que ocurrir de aquia oc-
tubre proximo. _
Nunca jamas se habia pensado
que en nuestra profesion fuera ca-
sl tolalmente socializada en Espa-
ila, y digo esto, porque hace mu-
chos afios que venian pensando

que las socializaciones enla prac-
tica han sido un fracaso, llevando
a los pueblos que lo han intentado
a un desastre de tipo econd:zico,
Pero esta cuestion, a pesar de su
importancia para nosotros, no la
quiero estimar solamente desde un
punto de vista social, que para las
clases Sanitarias es una verdadera
transformacion. P
Debemos estudiarla mirando a
otros puntos de vista que mas tie-
nen que ser de tipo eccnomico-so~
cietario. ! ;
~ La implantacién de ‘esta nueva
modalidad del Seguro, o sea, en
personas autonomas y propieta-
rias, abarcara en algunas provin-
cias de Espafia a la casi totalidad
de sus habitantes, lo cual supone
un movimiento de capitales de su-
ma importancia. ?
Por ello y dandose cuenta de que
las Clases sanitarias, son las mas
afectadas y encontrando la maxi-
ina ateucion a nuestros problemas
en el Mimsterio de ld Gobernacion
hemos sido alentados por la auto-
rizada voz del Excmo. Sr. Ministro
para seguir lo que se nos indique
a traves de la Direccion General
de dSanidad. -

- Nunca en nuestra vida, habia-
mos 0ido a los que dirigen la poli~

fica sanitaria tanto en <1 Ministerio

como en la Direccion General de

- Sanidad y Consejo, opiniones fan

unanimes y comprensivas para to-

dos nuestros problemas; tan es asi
que se hablé incluso de solicitar
que la Direccion de estos nuevos
Seguros, sea llevada a traves del
Ministerio de la Gobernacion con
la colaboracion de la Direccion
General de Sanidad, Cousejo Ge-
neral y Colegios. }

Esta peticion que fué unanimen-,

fe aceptada por aclamacién, nos
tiene que hacer pensar que las per-~
sonalidades que hoy representan a
los sanitarios espanoles, experi-
mentan en su propia carune la in-
tranquilidad de nuestros propios
probiemas, y que por consiguiente,
conlraeu una gran responsabilidaa
ante la Clase, dada las funciones y
Cargos que desempenan, que  en
manera alguna pueden 'dejar de
cumplir, so pena, de ser repudia-
dos por todos.

Tenemos pues, que estar muy
alertas este verano, que tan caluro-
SO se nos presenta; porque de aqui
a octubre ya queda poco, y antes
de esa fecha tiene que clasificarse
y concrefarse nuestros problemas
profesionales.

vencerse de que, la Clase 1

_cesario citar.

limitado a los trabajade

- dad Agropecuaria) o que

Al parecer empieza
cuenta ciertos sectore

representa y pesa muchg pn ot
a pesar y por ende de |a léto,
otros inconvenientes gye.

LS

Primera.—EI Seguro Qpj
rio de Enfermedad,g't;‘gg’“s :
dad asistencial actual, de
cuenta ajena y eventua
po, con el tope econdmicy
mil pesetes por todos .cony
determinado por la
dando efectividad a las |
que el Cuerpo Médico
ladas ante la Superiop
absoluto respeto a lo
derechos de sus actuale
Segunda.—Para
pliacion de los Segur
aquella faceta que
se, ampliacion previs

ca estima de absol
hacer aplicacion del
la libre eleccion de med
por acto facultativo co
nimas aprobadas por la |
cién, en paridad co
coste de la vida, entendi
seguro de aportacion
que respete el libre
directo enire asegur
nal. De esta formul
medicina general
sistema tradicional de
Tercera.—Los
riores presuponen el crite
Corporacién Médica ¢
su apoyo a la obra de|
Social con base en
diferentes: Colabora
guro de proteccion
econémico'y actuacion
libre dentro de ofra
basada en la cobertu
del riesgo para los
aquellas condiciones.
Cuarta.—Estos €Ol
presuponen; si la
se eslablece, la den
sistema y bases de
entidades de asistencid £
lectiva, que habran ¢
en un todo a las nort
mente establecida
Curporacion Medica
formula precisa quet
peto a los derechos eco
quiridos por los medi€
ponen sus actuales Ci&
tativos. vk A
Quinta.—La €orpo
su maxima colaborad
desarrollo de esta
cial. ;
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lISPOSICIONES OFICIALES

ORDEN de 27 de mayo de 1959 por
ADag | o quese desarrolla el Decreto de

e = Sde septiembre de 1958, por el
: qugse dwtaban normas para la
mmchnmy funcionamiento del
~ Servicio ‘Nacional de Sequridad

= Soc!dl :‘15"' aria.

Ilus!rismo seflor:

En ¢umplimiento del Decreto de
e septiembre de 1958 precisa
des 'rollarse la estructura orgéani-
s del Servicio Nacional de Segu-
ocial Agraria, inspirandose
"en los propositos de lograr su
"ma igual;lad y dotarle d'e me-

tlal campesina, teniendo en cuenta
bs singularidades que ofrece el
' ;_110 rural y recoglendo, por.con-

 descentralizacion  funcional,
empre sin mengua del criterio de
Unidad y las exigencias de una ra-
tionalizacion que exige se coordi-
lle-esta Semcm con los restantes

idad Soctal Agraria se organi-
“ldyregulard de acuerdo con las

Inacidn abreviada, en esta Or-

N se utilizarg solo la palabra
cio,

Dlre El Servicio, dentro de

e Inictlén General de Previsién

a fumento estatal en cuan-

lDtsarmllo de la Seguridad
Weu Agfal‘la, proponiendo al Mi-

"’ las normas y medidas
"nas a] efecto,

5 ACCion asistencial y formati-
3 e medio ryral,

tser rdgem'}ro de ejecucién del Mi-
i, mspe rabajo para ordena-
' CCidn y demas funciones

SOmpeten respecto a la

enles normas. A efectos de de- -

MINISTERIO DE TRABAJO

Mutualidad Nacional de Prevision
Agraria.

4. Centro consultivo tanto para
el Ministerio como para la Mutua-
lidad y demds Organismos de Pre-
vision Agraria.

5. Todos los demés asuntos que
especificamente le encomiende el
Ministerio de Trabajo relacionados
con la Seguridad Social Agraria.

Art. 3.° A las funciones que al
Servicio le asigna la Orden Minis-
terial de 18 de diciembre de 1958 se
adscribirdn todas las que resulten
del desarrollo del Decreto 613/1959
de creacion de la Mutualidad Na-
cional de Previsién Agraria, de 23
de abril del mismo afio.

Entre estas tltimas se entende-

‘ran comprendidas las de:

a) Proponer al Ministerio de
Trabajo la aprobaciéon o modifica-
cién de los Estatutos de la Mutua-
lidad y demas disposiciones con-
venientes para el cumplimien(o de
los fines encomendados a dicha
Entidad.

b) Proponer a la Direccién Ge-
neral de Prevision o al Ministerio
de Trabajo, en su caso, las resolu-
ciones e instrucciones necesarias y
las aclaraciones e interpretaciones
que estimen oporfunas sobre los
Estatutos o disposiciones de ca-
racter general que afecten al des-
arrollo de l1a Mutualidad, que en
todo caso seran de obligado cum-
plimiento para esta tltima.

c¢) Estudiar y preparar el pro-
yecto de concierto entre la Mutua-
lidad y el Instituto Nacional de
Previsién para desarrollo de los
Seguros Sociales Obligatorios en
el campo, de acuerdo con las nor-
mas de aplicacion del Decreto que
crea aquella Institucién.

d) So.neter a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo el proyecto
de convenio para regular la com-
pensacién que en favor del Institu-
to Nacional de Previsién ha de
ofrecer la Muntualidad como conse-
cuencia de obligaciones anteriores
derivadas de los Seguros Sociales
en la Rama Especial Agropecuaria

e) Vigilar e inspeccionar la or-

ganizacién y funcionamiento de la
Mutualidad, conocer de sus acuer-

dos y proponer la suspension de

su efectividad cuando no se ajus-

ten a las disposiciones e insfruc-

ciones vigentes, sin perjnicio de

exigir las responsabilidades a que

hubiere lugar.

f) Calcular y fijar las reservas -
de esta Imstitucién y autorizar las
inversiones que realicen de acuer-
do con lo legislado y orientaciones
del Servicio.

g) Formular los presupuestos
del Servicio y proponer las formas
de procedimiento administrativo y
contable por la que ha de regirse
la Mutualidad, informando e inter=~
viniendo los presupuestos y cuen-
tas. 2

h) Entender en los recursos
que pucdan presentarse contra los
acuerdos de los Organismosde go-
bierno de la Mutualidad, propo-
niendo su resolucién a la Direc~
cion General cuando por naturale~
za de los mismos no sean compe-
tentes para ello las Delegaciones
Provinciales de Trabajo o- Magis-~
traturas de Trabajo. :

i) La jefatura del personal de
las distintas Dependencias del Ser-
vicio y de la Mutualidad; proponer
los nombramientos y los ceses por
causa justa y la concesién de pre-
mios e imposicion de sanciones;
proponer las retribuciones y demés
condiciones relativas a la presta-
cion de servicios del personal.

j) [Estudiar y proponer a la Su-
perioridad los conciertos y demas
convenios con la Organizacién
Sindical y mantener con ésta las
relaciones que exija el desarrollo
de las distintas facultades que com-
peten, respectivamente, al HEstado
y a dicha Organizacién Sindical.

Art. 4° Para el desempefio de
las funciones y facultades a que se
refiere el articulo anterior, el Ser-
vicio tendra la siguiente estructura:

1. Subdirector general Jefe del
Servicio.

2. Secretario General del Ser-
vicio.

3.. Seccién Técnica y Estudios.

4, Seccién Actuarial-Estadis-
tica,

5. Seccién de Prestaciones de
Servjcios.

6. Seccién de Prestaciones de
Servicios
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7. Seccibn Financiera.
| 8. Seccién dé Inspeceién.
| Las Secciones se subdividiran
. ¢n los Negociados convenientes,
~ pudiendo un solo funcionatio des-
| empefiar simultdneamente la jefa-
" tura de dos de los Organismos in-
- dicados. : '
Art. 5.° Al Subdirector de Se-
guridad Social Agraria, como Jefe
del Servicio y a las 6rdenes direc-
tas del Director general de Previ-
sién, le corresponde ejercer el

mando y representar al Servicio en:

nombre del Ministerio de Trabajo
dictando o trasladando las hormas

precisas para el desarrollo de las:

furiciones que le estan encomenda-
das. Tendran especificamente a su
cargo: _

1. Asegurar la realizacién de
los fines del Servicio y proponer o
adoptar, en su caso, las, medidas
que estime convenientes a tal fin,

2. Realizar en riombre del Mi-
nisterio, y con sujecién al régimen
juridico-administrativo de éste, ac-
tos y celebrar contratos que se re-
quieran en el desarrollo de sus
funciones, siempre que esta potes-
tad no sea atribuida pgr las Leyes
a otra autoridad o Institucion.

3. Organizar las Dependencias

del Servicio, atribuir ¢l personal

necesario a las funciones corres=
pondientes y fijar la estructura y
funcionamiento de los Negociados,

4, Estudiar, proponer y adop-
tar, segiin corresponda, las medi-
das convenientes sobre la politica
de inversiones de los fondos de la
Seguridad Social Agraria que se
acumulen en la Mutualidad Nacio-
nal, de acuerdo con las normas en
vigor.

5. Formular los presupuestos
del 8ervicio e intervenir en la for-
macion de los presupuestos de la
Mutualidad, de conformidad con
los calculos actuariales.

6. '‘Ordenar, tutelar y fiscalizar
todos los Organos de la Mutuali-
dad y los actos y servicios de Ia
misma,

7. Redactar anualmente wuna

Memoria de resultados del afio an-
terior y formular el plan de traba-

jo para el siguiente.

8. Cuantas otras facultades se¢
le atribuyan por las demés dispo-
siciones del Ministerio.

Art, 6.° A las inmediatas 6rde-

nes del Subdirector general de Se-

guridad Social Agraria actuard un
Secretario general del Servicio, al
cual correspondera:

a) Sustituir al Subditector ge-
neral en sus ausencias y despachar
por delegacién suya los distinfos
asuntos de tramite y aquellos otros
que sin tener este caracter le enco-

‘miende el Subdirector general de

Seguridad Social Agraria,

b) Dirigir las cuestiones de per-
sonal en cuanto a concursos, expe-
dientes, plantillas, escalas, recla-
maciones e incidencias,

¢) Ejercer la Jefatura de la Sec-
cién de Asuntos Generales. '

La propuesta de nombramiento
de Secretario general corresponde
al Subdirector general.

(Art. 7.° Alos efectos indicados
en el articulo 6.°, la Secretaria Ge-
neral del Servicio ‘tendra’ la si-

. guiente estructura:

1. Negociado de Asuntos Ge-
nerales. -

2. Negociado de Divulgaciény

Propaganda, !

3. Negociado de Asesoramien-~
to Técnico-Juridico. ;

Art. 8.° El Negociado de Asun-
tos Generales tendra a su cargo
cuanto se refiere'a la organizacién
y funcionamiento de las Delegacio-
nes Provinciales del Servicio y al
régimen interno de éste, como asi
también los asuntos de personal
y la coordinacién entre las distin-
tas unidades administrativas del

. Servicio.

El Negociado de Divulgacién y
Propaganda asumird la orientacién
técnica de las publicaciones. que
realice el Servicio, la difusién de
cuantas emisiones de caracter pro-
pagandistico tiendan a la educa-
cién social en materia de previsién
agraria y divulgacion de la seguri-
dad social en el campo a través de
medios periodisticos y otros que se
habiliten,

El Negociado de Asesoramiento
Técnico-Juridico tiene como fun-
ciones:

_a) Conocer e informar. precep-
fivamente en los proyectos, resolu-

ciones y circulares que emanen del
Servicio cuando creen modifiquen

0 extingan situacionées juridicas de
la Mutualidad o personas y Orga-
nismos con ella relacionados.

b) Ejercer las mismas funcio~_

* tinuacion se defallan, RHE

~ Congresos o conferencias ’@;i

nes efi cuanto a la interprorens B
de las disposiciones :g:%m - 2
afecten al Servicio o a Jag 'Iﬁsi'i e
ciones de ¢l dependientes, e
¢) Intervenir en los actos ¥ cop-
tratos que hayan de formafipa.
documentalmente por el Seryigiy
d) Informar y asesorar g i,
Subdireccion del Servicig I'en.]hi.. 3
recursos cuyo tramite correspoggs £ i
a la misma. : e
e) Asistencia técnica gnlm \
procedimientos contenciosos Qe
afecten a la Mutualidad, ' =
Art. 9.° Sin perjuicio de fos ge
ajustes que dconsejan el pose
desenvolvitniento del Servicio,
Secciones se c()n's{ituir'én"tﬁﬁ
cometido y composieion que a cop.

1. Seccién Técnica de 5

dios.—Se le confia la elaboracidy
de proyectos, prospecciones sods |
l6gicas, estudio de normasy
soramiento economico y soclaldd |
Servicio. Se organizara adiis:
trativamente en las Secciones
resulten precisas para:

a) Elaborar los proyecto
cuantas disposiciones afecten
desarrolld del Servicio o exten
de los Servicios de la. Mutuali
Nacional de Prevision Agratld.

b) Organizar las relfories

dan promover o desarrollar [0s
tudios y conocimientos dela
ridad social agraria. 2
¢) - Conocer y recopilar 10
temas extranjeros doctrin
gislativos de la s_'egurit_iad._:s? :
de la previsién agraria_ei '!'
sus formas. ' 4
d) Promover las inicl
trabajos de capacitacion
fomentar el desarrollo de cif
conferencias para el estudioy
sién de los temas y probleft
la seguridad social agrarid.
¢) Asesorar en las
ptopias de la c'cmp'efehtfa.
vicio. : a0
f) Mantener las telacion
Servicio con organismos © ==
des analogas del extraije
2. Seccion Actuarial_'_f
tica.—Tendra a st cargo
lacién de datos, observas
mentos dé informacion ¥*
cas laborales agricolas
cisen, asi como-el estn'__.“_-
ramiento sobre las Dases’
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i con las distintas organiza-

a seguridad social, vigi-

tii{ se dicten para los distintos
fendra a su cargo espe-
.- é_studiar y propouer
con entidades oficiales
ulares que practiquen pres-
ones médicas, farmacéuticas o
alesquiera otros servicios y la

de las normas especiales
icacion de las generales al

onémico y administrativo.”
én le compete la ordena-
speccion de la Mutualidad
cional Agraria en lo referentea
tlividades de tal entidad rela-

con _los‘_Ser\?icios administra~
la Mutualidad a quienes
tesponda entenderse en las dis-
I35 prestaciones, a excepcion
8l Seguro de Enfermedad.

) 'Qﬁ_’:'no'c‘er ¢ informar sobre
Iculares e instrucciones que
la gjecucion de las disposicio-x
tatadas del Ministerio o del
VG0 curse la Multualidad en
10 afecta a estos puntos.
Obtener d través de la Sec-
9 Inspeccion los informes
%S por ésta en cuanto ala
" de estas prestaciones.

i :-'?fﬂpo"ner.a la Subdireccién
“VICio las normas y medidas
dconsejables para el desarro-
estas prestaciones. '
iormar en los expedientes
Vidos por los mutuoalistas
" "esolucion corresponde al
Vici, |

\ ?ECI('HI, para su mejor des-
bt L0, S€ Constituira en los

egociados: Subsidio
4 = 1
1es y Asistencia Econémica

A través del Negociado de Pen-
siones se mantendra relacién con
el Instituto Nacional de Previsién
en cuanto concierne a las obliga-
ciones contraidas por este fitimo

respecto a los seguros de Vejez,
Invalidez y Subsidio de Viudedad,

5. Seccién Financiera.—Ejer-
cera la administracion, contabili-
dad e infervencion' del Servicio y
desarrollara las anormas de admi-
nistracion y contables que ha*de
seguir la Murualidad. Se subdividi-
ra en los Negociados que resulten
precisos para asegurar la perfecta
realizacion de:

a) Confeccion, tramitacién y
ejecucion de los presupuestos del
Servicio,

b) Elaborar las normas de con-

tapilidad aplicables a la Mutuali-
dad; examen y censura de las

cuentas, Memorias, balances, in-
ventarios, etc., de esta ultima.

¢) Administracién del patrimo-
nio del Servicie. ;

6. Seccién de Ilnspeccién.—A
esta Seccion correspondera:

a) ~ La inspeccion alas Delegacio-

nes Provinciales del Servicio y la
organizacion y direccion’ de esta

“misma funcioén en las distintas es-
feras de actuacion de la Mutnali-

dad. :

b) Vigilar y examinar todas las
operaciones que realice la Mutua-
lidad en cumplimiento de lo previs-
to ‘ent sus Estatutos y demas nor-
mas aplicables a su desarrolio, sin
menoscabo de la competencia es-
pecifica de la Inspeccion Técnica
de Prevision Social.

¢) Elevar a la Jefatura del Ser-
vicio los informes oblenidos y pro-
poner las actuaciones perlinentes.

d) lnstruir los oportunos expe-~

_dientes cuando los resaltados de la

Inspeccion asi lo requieran.

Art.10. Se faculta al Servicio
para establecer Delegaciones pro-
vinciales y aquellas locales que se
estimen precisas para el mejor des-
envolvimiento del mismo.

Art, 11.—Las Delegaciones . del
Servicio funcionaran en las provin-
cias que el Ministerio senale bajo
la inmediata responsabiiidad de.un
Delegado previiicial, al que corres-
ponden los siguientes deberes y fa-
cultades: _

a) Asumirla representacion del
Servicio en cada provincia ante los
Organismos estatales de la Admi-
nistracion provincial y local, Cor-
poraciones publicas, Organizacion
Sindical y otras Eutidades o Insti-
tuciones.

b) Ejecutar los acuerdos, nor-
mas e instrucciones de que se les
dé traslado, para su cumplimiento,

del Servicio Nacional. : :

c) Elevarala Subdireccién Ge
neral las propuestas y sugerencias
que estime convenientes y realizar
los estudios, informes y activida-
des que le encomiende dicha Sub-
direccién, - 3
d) Ejercer directamente la ins-
peccién provincial de la seguridad
social agraria y corregir los defec-
tos y anomalias que pudieran pro-
ducirse, bien por si mismo o bien
dando cuentaa la Subdireccion Ge-
neral del Servicio, a fin de que se
adopten las medidas pertinentes.
e) Informar en todas las inci~
denciasoreclamaciones que se sus-
citen sobre el personal y la asisten~
cia sanitaria, asegurados, benefi-
ciarios y entidades colaboradoras
de la Mutualidad Nacional de Pre-
vision Agraria, :
f) Velar porque las Delegacio-
nes provincialesy locales de la Mu-
tualidad aciiien como verdadero
instrumento eficaz para hacer lle-
gar a todos los trabajadores cam-.
| pesinos de 'su jurisdiccion los be-
‘neficios de la entidad. .

.~ g) Recogerlas quejas, aspira-
ciones y propuestas de las repre-~
sentaciones sociales y econémicas
de las Hermandades de Labrado-
res y de las Camaras Oficiales Sin-
dicales Agrarias en cuanto se refie~
re a las funciones de su competen-
cia. ,
h) Resolver aquellos asuntos
que especificamente sometan a sy
jurisdiccion los Estatutos de la Mu-
tualidad Nacional de Prevision
Agraria y aquellos otros que por
disposiciones del Ministerio o del
propio Servicio se le encomienden.

El Delegado proviucial del Ser-
vicio, sin mengua de su contacto
con la Subdireccion General, se ha-
llara subordinado al Delegado pro-
vincial de Trabajo, como represen-
tante del Ministerio.

Art. 12. El Servicio podra adop-
tar, previa autorizacién de la Di-
reccion General de Prevision, en

forma de circulares, instrucciones
y resoluciones, las medidas que se
refieran tanto para sa mejor fun-
cionamiento como para el de la
Mutualidad. A los indicados efec-
tos, se otorgan a la Subdireccion

- del Servicio las facultades preci-

Sds.

Lo que digo a V. I. para su co~
nocimiento y efectos consiguien-
tes.

Dios guarde a V. L. muchos
afios.

Madrid, 27 de mayo de 1959.

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de
Prevision,
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