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' do de convocar una

| Sanidad.

23 de junio.

108 Su asistencia.

[ "ASAMBLEA PROVINCIAL

E] Consejo Directivo Provincial, en sesion de Ple-
g0 que celebro el dia 10 de este mes, tomo el acuer-
ASAMBLEA PROVINCIAL para
ldia VEINIE DE JUNIO, A LAS DOCE DEL DIA
YEN LOS SALONES de la Jefatura Provincial de

. Enesta Asamblea, se tratard sobre la propuesta
. que formula la Comision formada en Madrid, para
estudio de la Seguridad Social que ha de Ilevarse a
cabo en la Asamblea Nacional de Presidentes del dia

| Dada la gran transcendencia que para la clase
| médica tienen los asuntos a tratary en especial pa-
| ralos que ejercen la medicina en el medio rural, se
| recomienda y a la vez se ruega a todos 1os comparie-

ﬂqudma.@a@uwgmw

El Prcsidente,'

_i§ 'clel Médico

ﬂllgual que en afios anteriores,
ase Médica espafiola festejard
_fa 21 de este mes a su excelsa
thona, Nuestra Sefiora del Per-
u_So'c'o;-re, celebrando con to-
solcmhi:la,d el DIA DEL ME-
100 una funcién religiosa a
: !a&' de la mafiana en el Con-
o9& Carmelitas Descalzas

3_3 Slt abajo) y a continuacion
d:lacuaq flesayuno en los sa-
e 51_110 Turolense. Por la
';néda‘m Sels y media, habra un
i ) 10 a cargo de un profe-
'Is dﬂual Se celebrara en los sa-

%as @ Jefatura Provincial de

ey

Ju 'tizoche, a las diez, cena en
1y dc hotel de esta capital,
gy € este acto, se hara entre-
¥ % S!"]!fe Provincialde Sa-

nidad, de un pergamino que el Con-
sejo Directivo Provingial del Cole-
gio le ofrece en nombre de todos
sus colegiados, porelquese le nom-
bra Colegiado de Honor, con moti-
vo de cumplirse el veinte aniversa-
rio al frente de la Jefatura Provin-
cial y como prueba de afecto y ca-
rifio por sus desvelos en favor de
la Clase Médica. '

Es deseo de este Consejo Di-
rectivo Provincial, que a dichos

actos concurran el mayor numero
posible de colegiados, tanto dela
capital como de la provincia, y a
ser posible, con sus esposas, dan-
do con ello un realce nuevoy de
marcado matiz amistoso, a nues
tra ya inveterada fiesta familiar.
Todos los colegiados que deseen
asistir a la cena, lo comunicaran
a este Colegio, de palabra o por
escrito, antes del dia 25 de este

mcs L

NUM. 54

Nota de Habilitacion

Se recuerda una vez mas a todos
los Médicos que desempefnian Titu-~
lares de 32,42y 5.2 categorias y
que han tomado posesion de las
mismas, con motivo del ultimo
Concurso de Antigiiedad y que no
lo hayan hecho hasta el dia de hoy,
la ineludible necesidad de enviar
tres copias del oficio de nombra-
‘miento extendido por la Jefatura
de Sanidad, con el Visto Bueno,
‘tirma” y sello del Ayuntamiento
respectivo; pues sin este requisito
no podra reclamarseles los habe-
res de su nuevo partido medico.

MUNBDO MEDICO

Terapia por gases- toxicos

Londres.—En la Conferencia de
la British Association, celebrada
en Glasgow, el Dr. Saunders, de
Cambridge, ha explicado la forma
en que se ha conseguido dominar
el elemento llamado fluorina. Co-
mo resultado se han obtenido com-~
puestos que originalmente eran ve-
nenosos y que hoy estan salvando
vidas. Hstos experimentos comen-
zaron durante la guerra con la pro-
duccion y examen de nuevos agen-
tes para la guerra quimica, El Dr.
Saunders y otros colegas suyos,
probaron en si mismos, asi como
en algunos animales, gases de flu-,

orina. Era de primordial importan-
cia examinar la accion de dichos

compuestos para temer una idea

exacia de su accion téxica, Ahora
los compuestos de fluorina se usan
como anestésico, en el tratamiento

de enfermedades, asi como insecti-
cidas. A causa de su estabilidad
van haciéndose cada dia mas im-
portante los compuestos de fluori
na, no soélo para el investigador
quimico, sino también para la in-
dustria. En la citada Conferencia
se puso también de relieve el valor
de la fluorina como preveutivo de
la carie dental.

r
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i;b\uiudlidaél de Pleviﬁén Agraria

Texto integro del Decreto de constitucion, que como indica-
mos en nuestro nimero anterior, publicamos para
' general conocimiento

DECRETO 6131959 de 23 de abril,
por el que se crea la Mutualidad
" Nacional de Prevision Agraria.

La Ley de diez de febrero de mil
novecientos cuarenta y tres im-
planté en el campo los ‘regimenes
obligatorios de Subsidios Familia-
res y de Vejez. Posteriormente, por
Decreto-ley de veintitrés de julio
de mil novecientos cincuenta y tres

y Decreto de dieciocho de octubre -

de mil novecientos cincuenta y sie-
te, se ha extendido a los obreros
fijos, primero, y después a los
eventuales campesinos el Seguro
de Enfermedad. Sin embargo, tales
beneficios no han podido anin ac-
taulizarse en st plenitud ni rige
como en la industria la proteccion

que concede el Mutualismo Labo-

ral por carecerse de una organiza~-
cién especializada que a la par que
efectiie esa labor Mutualista sirva
de enlace a las grandes Institucio-
nes.de la Prevision Patria con los
hombres del agro. Tal situacién
obligd a crear en el Ministerio de
Trabajo, por Decreto de cinco de
septiembre de mil novecientos cin-
cuenta y ocho, el Servicio Nacio-
nal de Seguridad Social Agraria,
que tiene por objefivo la organiza-
cion adecuada de la seguridad so-
cial campesina, dotandola de ins-
trumentos y medios que perniitan,
dentro de la norma de eficacia y
sencillez que ha de inspirar todo el

sistema, situar la proteccién que .

se otorga al trabajador agrario a
la misma altura que disfruta el de
la cindad. Para ello, la experiencia
ya recogida y los anhelos expues-
tos en mltiples asambleas sindi-
cales reclama de consumo la im-
plantacién de una Mutualidad que,
conjuntada con los organismos de
Previsién Social ya existentes y
apoyandose ampliamente en la es~
fructura sindical campesina, de
virtualiddd a las disposiciones
hasta aqui dictadas sobre Seguros
Sociales en el agro y permita la
adopcion de medidas progresivas

hasta completar el sistema de la
seguridad social agraria.’

De otro lado, las caracteristicas
de la vida rural y la propia disper-
sién del elemento trabajador im-
ponen que el criterio unificador
requerido en esta actividad se exi-
ja con mas rigor en el agro, por lo
cual la Mutualidad tendrd que en-
cargarse no sélo de las funciones
especificas de los Montepios Labo-
rales de caracter obligatoric esta-
blecidas en el campo industrial,
sino que ademas directamente o
mediante adecuados conciertos
cuando asi proceda, habra de ges-
tionar los restantes Seguros Socia-
les, al objeto de suprimir tramites
superfluos, simplificando y abara-
tando la administracién de tales
Seguros: :

En atencién a todo lo expuesto,
a propuesta del Ministro.de Traba-
jo, y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunion
del dia dieciocho de marzo del co-
rriente afio.

DISPONGO:

Articulo primero.— Se crea la
Mutualidad Nacional de Prevision
Agraria para la gestion en el cam-
po espafol de la seguridad social,

en la extension que el presente De-

crefo determina, pcr si o en cola-
boracidn con otros organismos na-
cionales de la seguridad social y
enfidades publicas y privadas, y
especificamente con la Organiza-
cién Sindical Agraria.

La accion de la Mutualidad al-
canzara a las actividades agrico-
las, ganaderas y forestales com-
prendidas en las ramas que actual-
mente tienen reconocido unsistema
especial para la aplicaciéon de los
Seguros Sociales,correspondiendo
al Ministerio de Trabajo dictar las
oportunas disposiciones para uni-
ficar ambos sistemas.

Articulo segundo.—La Mutuali-
dad tendra personalidad propia y
gozara de autonomia econdémico~
administrativa en la forma y con el

alcance establecido Para el My

lismo Laboral. Su duracigy o | ﬁi
indefinida. Su disoluciép gp " e
tuara por Decreto accr:i"’a'd;g&:" g

R )

Consejo de Ministros, a Diotrstl

del Ministerio de Trabajo, g f I
tara de las exenciones.'iribméﬁ'a-' _ff_d?
que concede la Ley de sejs ded: | m
ciembre de mil novecien'fo\g“ﬁ‘;--" u@

renta y uno y demas "e'c°“°nida§-_
a la:s Instituciones de caffﬁefﬁ:ﬁu
tt}allsta, voluntarias u obligate. | ge
rias, |
La Mutualidad dependera tgegt |
ca y administrativamente qgj 3
nisterio .de Trabajo a través.g |
Servicio Nacional de Seg‘argﬁﬂ
Social Agraria, que ejerce
funciones de ordenacion, fufd |
inspeccion, intervenciﬁn-y'--« :
especificas atribuidas-al Ministeriy | e
por la Ley antes citada, la di
ciseis de octubre de mil no
tos cuarenta y dos y el Dgcr}r o
diez de agosto de mil novecienfos | ¢
cincuenta y cuatro. En el ¢
politico-representativo, la Mutu;
dad estard sometida a la Oy
zacion Sindical, que dictard a:
respecto las normas, pertineates.
Articulo tercero.—Se cons
rén empresarios y trabajade
efectes mutunalistas: 1
a) Por empresario, toda perst E‘, e
na natural o juridica, itulardees
plotacién agricola, forestal o
dera, o aquellas otras que, sii
tentar esta ultima condici
gan a su servicio frabaj
afectados por el presente D
en los términos establecidos]
las disposiciones vigentes £f
teria de definicion de las cal@y
rias de trabajador y Ie'_l}ip}_??? 4]
b) Por trabajador, }’.F;H;i
términos, los mayores dé &
afios que habilu,alr:n_en!z_}_ a
por cugnta ajena iabO_l_‘!-S'e,"_‘,_{_'
ter agricola, forestal o gand
los que presten servicios €
taciones de este tipo. Tend!
bién la consideracion de _
dores los titulares:y Sus 25 o
de una explotacion agric ,a: i
tal, pecuaria o mixt.a,_'CQ‘gﬁ‘éd@-__ .
imponible no superior @ tﬁﬂl
pesetas, que de forma habil e =
cuten personalmente las labo ﬁi"
las mismas y asi bien &=~
cuenta propia realicen £
analogos o asimilados: © d b
El Ministerio de Trabajo © |
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nara adaptar el célculo
?gg}gres a que se alude enel
antermr, de acuerdo con

ot las oportunas revisiones pu-
SR su!ﬁfla riqueza agraria, y a
'-' ablecer los indices correctores
que §¢ 1uzguzn convenientes.
La condicion de mutualista se
itara por el dedido encuadra-
a’]eﬁt.bt'fl la Hermandad Sindical
: bradoras y Ganaderos y la
pogmén de la cartilla profesional
agicols, en que conste la filiacién
.|l trabajador, su inscripcion enla
|| Motualidad y demds extremos jus-
calivos de la situacion legal del
pajador respecto a la misma,
¢5 0 el cumplimlento de sus

:ﬁiﬂen-al pago de la cuota.
t’ic'ﬂlo Cuar=to.-Tendrén la con-

| ‘l{uiualtdad y el submgmente dere~
%pa prestaciones todos los tra-
‘adores que, incluidos en, el

___argo, pignoracién ni constituir
fanlia para el cumplimiento de
igaciones ajenas a la Entidad.

Los mutualistas o sus derecho-
labientes que cumplan las condi-
_1“51'198 0. requisitos que se fijen en
hﬁ:Estatutos de la Mutualidad no
_-."an en ningtin caso dejar de
Sbir el beneficio o beneficios a
etzngan derecho, salvo incum-

Himien o reputado malicioso de

.__9 ligaciones,
ticulo quinto,—1.q Mutualidad

lll‘ﬁ la
tones, S siguientes presta-
U ;

n:"“Penmén de jubilacién.

=, m“‘Penslén de Invalidez.
%d “Pension o Subsidio de

" l;° —Pensién de Orfandad.
msas'. >Seguro de Enfermedad.
Sigg. 0Corro por Fallecimiento.
O, Subsidio de Nupcialidad.
~Subsidio de Natalidad.

-'m’eniﬁs y disminuciones que

ftional de Prevision Agraria de-

Nueve.—Ayuda Familiar, :
 Diez.—Prestaciones de cardcter
graciable,

Los Estatutos de la Mutualidad
regularan las circunstancias de de-
recho y cuantia de las prestacio-
nes, que, en principio, se ajustaran
a la siguiente base minimas::

Uno.—Pensién de Jubilacién, de
seis mil a diez mil doscientas pese-
tas anuales, en escala progresiva
para edades de se<enta y cinco a
setenta afios.

Dos.—Pensién Vitalicia de Inva-~
lidez, seis mil pesetas anuales.

Tres. Pension de Viudedad, cua-

tro mil ochocientas pesetas anua-
les. .

Cuatro. -Pensién complementa-
ria de Orfandad, mil doscientas
pesetas anuales por hijo menor de
quince afios.

Cinco. — Pensién de Orfandad
absoluta, tres mil pesetas anuales
por hijo menor de quince afios,

Seis.—Socorro por Fallecimien-
to, cuatro mil pesetas,

Siete.~—Subsidic de Nupcialidad,
tres mil pesetas.

Ocho.—Subsidio de Natalidad,
mil pesetas por hijo. :

Nueve. — Los beneficiarios de

Ayuda Familiar, por estar sujetos
a revision periddica, serdn los que
se establezcan por la Mutualidad
para cada ejercicio.

Articulo sexto.—El Seguro dc
Enfermedad se desarrollarda por la
Mutualidad en favor de todos sus
beneficiarios, de acuerdo con las
normas que dicte el Ministerio de
Trabajo en ejecucién del Decreto
de dieciocho de octubre de mil no-
vecienlos cincuenta y siete y dis-
posiciones concordantes. En todo
caso, los obreros de caracter fijoy
cualesquiera otros que disfrutasen
actualmente de unas determinadas
prestaciones del Seguro de Enfer-
medad contingaran teniendo como
minimo los mismos derechos y
obligaciones que hasta la fecha.

Para el desarrollo del Seguro, la
Mutualidad celebrara los oportu-
nos conciertos con el Instituto Na-
cional de Prevision.

Con referencia a los trabajado-
res que por su caracter de eventua-
les o auténomos deban percibirla
proteccion del Seguro de Enferme-
dad dentro del régimen del Decre-

LY
to de dieciocho de octubre de mil

novecientos cincuenta y siete, la
Mutualidad desarrollard en una
fase inicial el mismo, con arreglo
a las siguientes directrices:

a) Se les otorgara desde el pri-
mer momento los beneficios de
asistencia médica general, especia-
lidades basicas, farmacia, hospita-
lizacion y asistencia quirtrgica.

b) * Los beneficiarios participa--'
ran en el coste de la prestacién
farmacéutica en el tanto por ciento
que anualmente determine el Mi-
nisterio-de Trabajo, oidos los in-

formes que establece la legislacion

del Seguro en vigor. Durante el
aflo mil novecientos cincuenta y
nueve dicha participacion sera co-
mo mdaximo de un veinticinco por
ciento, que se reducira segun las
circunstancias de la asistencia que

‘haya de prestarse al beneficiario.

Articulo séptimo.—La Pensién
de Jubilacién sustitnird paulatina-
mente al actual Subsidio de Vejez,
que continuara a cargo del Institu-
to Nacional de Prevision, con arre-
glo al régi.nen vigente establecido
en el Decreto-ley de dos de sep-
tiembre de mil novecientos cin-
cuenta y cinco. La Mutualidad
convendra con ¢l Instituto Nacio-
nal de Prevision el oportuno con-
cierfo para colaborar en la aplica-
cién de dicha pension a los afilia-
dos que extendera la cuantia del
Subsidio de Vejez, conforme a lo
dispuesto en el arficulo quinto-de
este Decreto, a medida que sean

consolidados por los’ trabajadores

los periodos estatutarios de caren-
cia de cinco afios. Durante el plazo
de adaptacion de las nuevas pres-
taciones regira lo establecido en

las disposiciones  transitorias pri-

mera y segunda del presente De-

creto. _
Articulo octavo.—Lo dispuesto -

en el articulo anterior se aplicara

a las Pensiones de Viudedad e In-
validez, que sustituyen a los subsi-

dios de este nombre, en vigor has-~

ta ahora.
Articulo noveno.—El fondo de

Ayuda Familiar se nutrira con una
fraccion fija de la cuota global de
cotizacion, que seréa determinada
en los Estafutos de la Mutunalidad,

.y comprendera las actuales cotiza- -

ciones para Subsidio Familiar en
la Rama Agropecuaria. La distri-
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bucién del fondo se realizara men-
sualmente por la Junta de Seguros
Sociales delegada de la Mutua y
constituida en la Hermandad que
respectivamente encuadre a los be-
neficiarios. .

Articulo décimo.--Las prestacio-
nes graciales previstas en el articu-
lo quinto de este Decreto seran ob~
jeto de regulacién enlos Estatutos
de la Mutualidad. El Servicio Na-
cional de Seguridad Social Agra-
ria, previo conocimiento de los
oportunos expedientes, podra limi-
tar o denegar estas concesiones
cuando del axamen de aquél o de
nuevos antecedentes que se apor-
ten se deduzca que el solicitante
cuenta con medios que hacen inne-
cesaria esta asistencia.

Articulo undécimo.—La Mutuali-
dad podra actuar asimismo como
entidad aseguradora de Acciden-
tes de Trabajo, acogiendo median-
te una cuota especial independien-
te de las previstas en este Decreto
a las empresas y frabajadores que
voluntariamente se acojan a él.

Articulo duodécimo.—La Mu-
tualidad Nacional de Previsién
Agraria cubrira los riesgos y pres-
taciones a su cargo mediante los
siguientes recursos:

a) Cotizacion individual de los
trabajadores agricolas.

b) Aportacién patronal.

c): Donativos,subvenciones, he-
rencias o legados.

d) Renta de intereses de bienes

patrimoniales o que pueda admi-

nistrar la Institucion,

) Aportaciones del Estado y
corporaciones piblicas eu la for-
ma que legalmente se establezca.

f) Recursos complémentarios
que se le asignen en el Plan Nacio-
nal de Seguridad Social o con su-
jecion a lo establecido en las dis-
posiciones vigentes.

g) Ingresos de cualquier indole
que legalmente puedan tener lugar.

Articulo décimotercero.—L a

.cuantia tanto de la cotizacién indi-
vidual como de la aportacién pa-
fronal sera establecida por acuer-
do del Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo.

La cotizacién individual de los
trabajadores consistird en una cuo-
fa mensual tinica que englobara
las actuales cotizaciones y seré re-

caudada mediante cupones, con

arreglo al sistema vigente simplifi-
cado en la forma que determinaran
los Estatutos de la Entidad.

La aportacién patronal sera re-
caudada por el Ministerio de Ha-
cienda mediante recibo indepen-
diente y separado del de Contribu-
cién Rustica. Tal aportacién con-
sistird en lo que actualmente satis-
facen las explotaciones agricolas

“por los diversos conceptos de se-

guridad social. agregando la cuota
precisa para cubrir el importe de
las nuevas prestaciones que la Mu-
tualidad ha de conceder en cumpli-
miento del presente Decreto, pre-
vios los calculos actuariales perti-
nentes. \

Este complemento serd satisfe~
cho por los que realmente lleven la
explotacion agraria y se beneficien
de sus resultados. En ningin caso
su cuantia urida a la aportacién
actual serd inferior al doble de lo
que corresponda a los trabajado-
res encuadrados en la Mutua.

Las empresas y corporaciones
que no estén sujetas a Contribu-
cion Riistica y Pecuaria haran
efectivas sus cuotas por fin impor-
te equivalente al doble de las que
corresponden a los frabajadores a
su servicio encuadrados en la Mu-

- tua.

Articulo décimocuarto.—La de-
mora en el pago de cuofas y apor-
taciones originara la imposicion
del recargo del veinte por ciento
dispuesto en las normas vigentes.
Los débitos seran exigibles por via
de apremio, conforme a las normas
establecidas en la Orden de diecio-
cho de mayo de mil novecientos
cincuenta y siete y demas disposi-
ciones concordantes.

_Las empresas agropecuarias que
ocupen en sus explotaciones per-
sonal que no esté provisto ‘de la
cartilla profesional agricola seran
subsidiariamente responsables del
pago de los descubiertos en cotiza-
cién en que se¢ encontrasen dichos
trabajadores en el momento de ser
empleados.

Articulo décimoquinto.—No se
producira devolucion de cuotas a
quienes cesaren en el trabajo agri-

cola por cambio de profesién o ac-
tividad, aun cuando no reunan las
condiciones exigibles para causar
en su momento beneficio de pres-

. gatoria.

taciones, ni en el Supuesto g,
por la nueva actividad lahnral
nieran obligados a Pertenecyr . | ont
otra Institucién de pre"iﬁﬁn.ﬁ;f; por
Privard igualmente de] der‘:&]i@
de reintegro de las cuotas s,
chas, asi como de Cdﬂcesién ¢
prestaciones, la afiliacigy .ﬁlaii'
sa a la Mutualidad Naciopg
Previsién Agraria de quienes
retinan las condiciones necesy

para ello. i
M

Articulo décimosexto.—[,
tualidad Nacional de Pre sfsi
Agraria constituird con 15"'S'al i
de cada ejercicio las reseryas
teméticas, técnicas y excoden
prescritos en la legislacién v
que seran igualmente aplicables
materia de inversiones,

El Servicio Nacional de Seguri
dad Social . Agraria comu
anualmente a la Mutua’lliﬁa'
cuantia de las respectivas reser
y orientara preferentemente
inversiones para que revi
rectamente en beneficio del
nomia agraria, a cuyo e
curard que aquéllas respond
alguno de los siguientes fines;

a) Impulsar planes dede
1l0 econdémico agro-pecuario

b) Completar la accioi
zadora facilitando el acceso
trabajadores a la~ propiedad
tierra o de sus elementos de!
jo y produccién. %

c¢) Extender al agro la
cién profesional y técnica @
trabajadores. 4

Arficulo ~décimoséptimo. =
c‘)rgano's de actuacién d a;ﬂ
lidad Nacional de-Prev_isfér
ria seran politicc-represe
y de direccion y gestion
con la siguiente estructu'lfa”_ :

a) Organismos centralés =

b) Comisiones provif&ieE

¢) Organismos loca_'i'efw

Articulo décimoctaVo- == i
ganos centrales som: 413

El Consejo General

La Junta Rectora:y = =

El Director. BE

El Consejo General € Wé‘
puesto por Vocales natos¥
vos, cuyo niimero ¥ fOl"P-_-a}.. o]
signaci6n se fiiarimn..l_w,_- u
tos de la institucion. =

Los Vocales netos, w
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opresentaran a los Mi-
ganismos afectados
ades de la Mutnali-

ales electivos serdn em-
trabajadores del agro,
de entre quienes for-

ociales de la Junta Na-
lermandades y de las
ciales Sindicales Agra-

o elegira a su Presi-
presidente, que habran
r precisamente al gru-
s representativos, eco-
cos 0 sociales. :
Junta Rectora es el ‘6rgano

ales natos y electivos de

0nsejo. - %
Director es el Jefe de los Ser-

fitucion. Sera nombrado por

nizacion Sindical, y actuara
o ector y Vocal nato en
: ‘General y en la Junta

culo décimonoveno. - Las

nla Camara Sindical Agra-
gobernaran por una Junta

05 de caracter sindical y oficial
Otales electivos designados de
que constituyan las Juntas

Junta Rectora elegira un Pre-

de entre sus Vocales repre-
0s, ; :

Servicios Técnicos Adminis-
&staran 4 cargo de un Di-
. Provincial, nombrado por el
0 Nacional de Seguridad
li' rar@a, J !

Sl vigésimo.--Domiciliada
Hermandad Sindical de La-
"8 y Ganaderos, se consti-

1 e
2 Comision Local de la Mu-

=
=1

o Wn's?itcargo de una Junta Rec-
g - uida sobre la base de la
g, ks ®8uros Sociales y utili-
05 o 1('110 Servicios Administra-
%1 e ]'d Propia Hermandad.
Bsta, . 18€Simo primero.—En
) tﬁ‘;df la_ Mutualidad se re-
: lnesﬂgu1entes conceptos:
' ¥ extensién de la Mu-

. de las Secciones Econé- -

ue forman parte de di-

Técnicos Administrativos de

iones Provinciales se consti-

a compuesta por Vocales -

mica y Social de la Camara.

tualidad.

b) Consideracién de mutualis-
ta y beneficiarios.

¢) Régimen de aportaciones
empresarias y obreras.

d) Prestaciones, clases, cuantia
y bases de aplicacion.

e) Régimen econémico de la
Entidad.

f) Sistema y 6rganos de gobier-
no: comp osicién, facultades y fun-
ciones

g) Derechos, deberes, garan-
tias y recursos de los cotizantes 'y
beneficiarios. :
' h) Dependencia y 'relacién de
la Mutualidad con el Servicio Na-
cional de Seguridad Social Agra-
ria. _

i) Ragimen general de colabo-
racion con el Instituto de Prevision
con la Organizacién Sindical y con
las restantes instituciones y perso-
nas publicas y privadas llamadas

0 'que soliciten una adecuada par-

ticipacion. :
especificas sean necesarias en exi~
gencias de sus especiales caracte-
risticas. ! |

La Mutualidad participard en el .

sostenimiento del Servicio Nacio~
nal dé, Seguridad Social Agraria
en la forma que por el Ministerio
se determine, de acuerdo con las
normas vigentes para las Mutuali-
dades Laborales. i

Articulo vigésimo segundo.—Se
faculta al Ministerio de Trabajo

. para interpretar el presente Decre-

to y dictar las normas complemen-

tarias precisas para su desarrollo

Disposicién adicional

El Ministerio de Trabajo coordi-
nara las funciones de la Direccion
General de Empleo y del Servicio
Nacional de Seguridad Social
Agraria en cuanto se refiere a la
aplicacion de la cartilla profesio-
nal agricola como documento acre-
ditativo del mutualista y a la con-
feccion del Censo Laboral Agrico-
la, base de la expedicion de aqué-
lla. '

Disposiciones lransitorias

Primera.—Las obligaciones na-

cidas en virfud de la aplicacion del

vigente Régimen de Seguro de Ve-.

jez y Viudedad continuaran siendo
asumidas por el Instituto Nacional

de Previsién en tanto no se alcan-
ce el periodo estatutario requerido
para que tenga efectividad el nue-
Vo sistema de jubilacién que se im-
plantas’ 5 _
Igualmente, seguiran a cargo del
mencionado organismo las pensio-
nes que tienen acreditadas los ac-

tuales beneficiarios tanto por vejez

como por invalidez.

Segunda.—El déficit que se pro-
duzca al Instituto Nacional de Pre-
visién por las obligaciones asigna-
das en la disposicién anterior serd
compensado por la Mutualidad
previa liquidacion anual de resul-
tas aprobada por el Ministerio de
Trabajo, a partir de la fecha en que
se ponga en vigor lo dispuesto en
este Decreto. -

A estos efectos, sera estimado
como deficift la diferencia que éxis-
ta despugs de utilizar,.como hasta
ahora, los excedentes de la Rama
General y demas Regimenes Espe-

_ f | ciales de los Seguros Obligatorios
j) Cuantas normas generales y

conforme a lo dispuesto en el De-
creto-ley de dos de septiembre de
mil novecientos cincuenta y cinco,
subrogandose la Mutua en los de-
rechos y obligaciones del Instituto
Nacional de Prevision. ;

Dicha compensacién se regulara
por convenio entre ambas Entida~
des, autorizada por el Ministerio
de Trabajo. ;

Tercera.—En plazo de treinta
dias, el Servicio Nacional de Segu-
ridad Social Agraria someterd a
aprobacién del Ministerio de Tra-
bajo el Estatuto por el que ha de
regirse la Mutualidad Nacional de
Previsién Agraria, en cuyo texto
se incluirdan las normas dictadas
por la Organizacién Sindical, re-
gulando el aspecto paolitico-repre-
sentativo conforme a lo dispuesto
en el articulo segundo del presente
Decreto.

Cuarta.—El Ministerio de Tra-
bajo adoptara las disposiciones
precisas para que en uno de octu-
bre del presente afio quede consti-
tuida la Mutualidad Nacional de
Prevision Agraria a partir de cuya
fecha se iniciara la cotizacién y en~
traran en vigor las restantes nor-
mas previstas en este Decreto.

. Asi lo dispongo por el presente
Decreto, dado en Madrid a veinti-
trés de abril de mil novecientos
cincuenta y nueve. — [rancisco
Franco,—EI| Ministro de Trabajo,
Fermin Sanz Orrio.

HIJO DE B. VILLANUEVA, - TERUEL
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