- del actual, di6 princi

. qereas el II Ccngreso
de Trabajedcres, con

'|a Delegacién Nacio:

atos.

-lsi'r:if:cls centenares de
antes, de auténticos re

tes, de los trabajadcres
. ge congregan en él
mudiat a 'londo,_durante
ifas, problemas de impor-
para-la sociedad es

~ Para los que intentan
cer Ja creciente impor

Ja aportacién de los
s a la- politica del
‘este Corgreso pudiera ser-
de tema de estudio y me
jon, para comprender, si
en estos dfas se han
o en el viejo Palacio del
 poseen las condiciones
para encauzar nuestra
2d eccnémica y social.
ce destacarse el hecho de
primera vez, con lcs
jadores del comercio y la
ria se hayan reunido cien
cuenta representantes de

curso del

¢ Al clausurar en el mes
ede 1946 1 1 Congreso de
s asuncidbamos que no se-
ico ni se disclveria ccmo un
uc; antes bien, constituitia el
pato al que habrian de seguir

: I_ldu:ir_a! logto de una autéati
solidaridad entre tcdos los cspafio-
mejor organizacidn dentro de

I pregre:o conveniente en las rea-
iones de la justicia. Entonces ad-

cs ya que la Organizacién Sin-
Q'f:_é'me a2 la inguietud que al
it preduce el juego fatal de
s ceorémicas, no podia en

espondiendo a su especifica con-
0, babfa” de acudir abiestamente
cmpulsa de cpiniones entre las
qlte més de cesca viven estos pro

. FACETA CARACTERISTICA

Ues -bien: ahora y en 1946, como

0s el dimasiado poco recordado
1620 de Osdenacién Social, pre
fite esta faceta que ofrece la Or
a¢ién Sindical de ser portavoz

a de unas clascs y de unas pro-

“ven de pértico.

‘ofics.cada vez mds decididos y |
rla sendafinexorable que nos | i

dad ‘nacional y, al propio tiem |

'li':_ en sutiles disquisiciones der |
tus gabinefes de estudio, sino |5

el julio de 1944, cuando cele- |t

CONGRESO NACIONAL D

ADORES

tres millones y medio de trabaja
dores agricolas, que incorporan
su vcz a la de los camgradas de
trabzjo en la ciudad para servir,
con préigctica realidad los postula
dos indeclinables de la justicia.

También merece registrarse la
presencia de nuerosos represen
tantes de Prens> y Sindicatos
extranjeros, que han seguido,
con interés creciente, los traba
jos del Corgreso y que sin duda
alguna, podrén hacer mucho por
el mejor conocimiento de nues
tra organizacién sindical en sus
respectivos pafses, 2

Las tareas dieron comierZo el
citado dfa 6, a las cuatro y me
dia de la tarde, bajo la presiden
cia del Delegado Nacional, ca
marada Sanz Orrio.

En este ntimero, para que lcs
trabajadores turolenses puedan
juzgar la labor desarrollada por
sus camaradas, INQUIETUD,
recoje las conclusiones aproba
das junto con los discursos de
apertura y clausura que les sir

cemarada

dos empleando cor ocimientos amplios
y'experiencias s6lidas por parte de sus
ccmpetentes elabosadores—ni mucho

.mencs ¢n las delberaciones que hoy

iniciamos y gue con vuesira ayuda me

TRABA]

Eirkede por &

io d¢ dnformacion g Publicaciones

-Jlmnh': nt o.“
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Giron habla a los congresistas

«Cada dia _e_s.rnayor vuesfra infervencién en fodo lo que se refiere
a la responscbilidad, ol honor y ol gozo de gobernar y. dirigie»

«Camaradas trabajadores:

| tiempo una profesion’ de fe sin- del sacrificio, del corafe, hijos:

No puedc negarme a' un re |dical y un Juramento de fideli-!legftimos de la disciplina en el
ada la doctrina nacionalsindi | sacrificio,y zn el coraje de aque-
el de nuestro camarada Raimun | calista. (Apiausos) Yo os saludo|Jlos que cayeron a nuestro lado

querimiénto ta afectucso como

do Ferndndez Cuestaaunque|
haya llegado aquf con 4nimo de!
aprender y escuchar y no con,
4nimo de hablar. Estas pocas
palabras serén, pues, un saludo
de camarada y una explosién
cordial de mj afecto y al mismo

Sanz Orrio,

en la opertura del Congreso

tdsemos a ser una especie de salida de
humos producidos por las combustio-
nes del' mal humor anénime, desconc-
cedor de las causas hondas originarias
de estos problemas -en juego. Pero s
que la Organizacién Sindical, y estv
la separa de tantas homdnimas, no es
una agregacidn informe de individuos,
sino la ordenacién exacta de valortes'
sociales y econdmicos, donde se encua-
dran, eso sf, auténtica y digramente!
los espafioles que producen, de suetlel
que todos y cada uno ocupén el lugarc |
gue por sus actividades y su disposi-
cién les corresponde dentro del gran
concierto que debe ser una sociedad
bien organizada. Y en. drganos de ex-
presidn de entidades que asi 'se consti-
tuyen no puede nadie manifestatse alo-

propongo conseguir sean tan ricas en
posibilidades de exposicion como cuer-
das y mesuradas en la infencién que
las anime, ni en las fropias conclusic-

flitiies que saben lo que necesi
Io que quieren y con sana liber-
f0exenta de prudencia 1o exponen
i8Mmente para gue Tlegue a debido
% 010, resulta lo caracteristico
3 itefesante de estas Asambleas
" POTofta parte, tanto sacrificio
> ¥ tanto esfuerzo ccmportan,
4 estos magnificos cam r12-
: la Vicesecretaria de crdenacién
!I»‘;::ieﬂe desde aqui piiblica
: que dar las gracias ror su
O €sfierz0 en la preparacién mi-
de las teyniones, -

LO QUF S+ NOS
PUEDY | XIGIR

Fos "b"-“lle. Pues, ni ¢ o+ fraba-
aq-.,--m”_‘“:“,“iﬁs de las + encias—

nes que elevatemos al Poder piblico,
alardes de ciencia, ni minuciosidades
de investigacin dificiles de cohonestar
con el ambiente de una asamblea, de
unas reuniones tipicamente populares.
lo.que agui se nos puede. exigir es
que sepamos recoger el momento social
espaiiol tal como se vive en. cualguier
fibrica o talfer, tal como se considera
desde ¢l rincén més apartado del cam-
po o del monte de nuestra geograffa. Y
podemos estar Seguros que tanto val-
drin y pesardn nuestras decisiones
cuanto mrjor resistan el contraste con

i lo que piense, sienta y quiera respecto

a los vividos problemas sobre los que
operemos, cualguier obrero o campesi-
no compaftriota nuestro.

Claro es que nosotros no sdbriamos

g  Parte] meditid. - - <or 3 gui-

| larga de preparacidn y selas dota ‘de

cumplir con nuestro deber- si nos limi- |

cadamente ni con propésitos antisocia-
les contrarios al bien comitin ni sin un
minimo conocimiento del negocio, que
se trata. Por ello nuestras conferencias
- piiblicas van precedid:s de una etapa

un método que, sin privarlas de auten-
ticidad y sentido popular, las confiere
cualidades y garantias que completan:
su significafién y las dan la precisa
transcendencia.

RESPUESTA A UNAS

PREGUNTAS
Cuapdo Ta Organizacién Sindical
| convoca ctra vez a los trabajadores
“espafioles para que examinen los pro-
blemas candentes, escabrosos y com-
plejos que plantea la vida laboral pa-
tria, vuelve a plantearse el intorrogan
te: JPor que con terca obstinacidn nos
todea todavia el recelo, la duda y la
incomprensiér? (Por qué a la altu a
en que se encuentra la proyeccidn his-
torico sindical, personas de indudable
cultura dan la impresién deignorarnos

-

como los ejecutores del testa
| mento de los fundadores, como

el ejemplo vivo de la disciplina

o en la trégica soledad del aban;
| dono de una cércel por una Es

pafia méds justa, m4s seria, m4s
~verdadera, més honrads; por
una Espifia como la que estd
haciends nuestro Capitan Fran-
cisco Franco, -supremo .artlﬁc.e,
maestro hoy dfa de la Revola-
ci6bn, Nacional sindicalista.
(Aplausos). Gracias a esta Re-
volucién, - gracias al Sendicato
Nacional, el trabajador espafiol
se h1 convertido en un ‘ser ac-
tuante scbre sus propio- pro:
blemas y que franquea el um

bral de la influencia para entrar
por la puerta del Sindicato has

ta la mesa donde tienen lugar
las mé4s altas: deliberaciones.

Santa Santorum del Poder, ha-
béis penetrado hasta el patio de
aimas de ese castillo y habéis

| penetrado hasta el salén del tro.

no. Ahora, de dia en dfa, es ma-
yor vuestra intervencién en todo
(Pasa a la pdg. tres)

«<| Sinticalicme Necionsl ha dedo 3 Espana uoa

bise de colsbaracidn y eoten
Beendmico y

o0 I Socia

Dijo ferndndez (uesta en la clousura del Congreso

Sindicalistas espafioles: Vaya por sonilmente a este Congreso en refri-

casi en absoluto? Es enquirir penoso en-
cuentra pronta repuesta, que no es ia
primera vez que la exponemos: las
obras de larga resonancia necesitan un

miento y oiro no menor de arraigo, en
un medio gue en el mejor de 1ds casos
estd encalmado por la indiferencia y 1a
(Pasa a la pdg. siguiente)

periodo considerable en su plantea- |

Fecnandez Cuesta habla a los

“delante mi saludo cordial a tolos los sentacién de ocho millones de tribaji-
que habéis dejado el campo, el taller,
la fdbrica o la oficina para asistir per-

dores encuadrados en la Organizacién
(Pasa a la pdg. trs)

trab: jad res

fimiento &n o

Ahora habéis penetrady histael |
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obstinacién, cuando no esterilizado
por las incomprensiones - egofstas o los
tencores que atizan ideales y princi- | cconomica y socfal de esta ins- de Vejez, aungue no
pios adverscs. La Organizacida dindi - |titucion primaria, cuya instau- pmite sefialado en la conclusion

cal no pedria escapar a esta ley; po
ello estos afios de trabajos denodados
y de operar con resultados- satisfacto-
tios, todavia no han dado los frutos al
exterior que con tanta impaciencia es-
peran todos los que forman ya el vete-
rano ejército de hombres sindica les es

espaiioles:

- que por. él.recoge el

“tonces
~pueden considerarse” gomo

INVITACION A LA
©  ESPERANZA

En sesiones del pasado Congreso

surgieron protestas respecto a la poca
afencién que ciertos medios de propa
ganda nos habiap concedido. Meditan-
do hoy con mayor cuidado sobre ello,

me doy cuenta de gue fal vez se'pecase |

entonces de impaciencia. No fué proba-
blemente intencionado aquel comentar
insuficiente y superficial de ld publici-
dad, sino el reflejo o la consécuencia
del proceso vital antes referido, al que
deben sujetarse estos srandes movi-
mientos’ sociales .en su época- inicial,
soterrada, silenciosa. rero alegrémonos
pensando que merced a ella las raices
se vigorizan y las instituciones nacizn-
tes adquieren solera y pujanza para

“surgir un dia en el panoram colectivo

'p:esta.s_a resistir todos los embates que
su acc.on ap: sionante pueda _;uspetu.
Mc ha paiecido oportuno en este ins-
tante inaugual de la Asamblea tal'vez
mds signilicafiva que la Oiganizacién
Sindscal celebra, lanzar estas woces
invitando a la esperanza y a la f2 en

tos destinos Tutures de la Organiza-

cidn Sindical.

RESULTADOS YA OB1ENI-

DOS ‘e '
- Quisiera anticiparme a‘la posi-
ble owpservacion de cualguier vo-
cal en cuanto a la=efica.ia de
estas reuniones,
breve tesis de los sesultados ob-
tenidos por el anterior; Congre-
so en orden a sus mas impor-
tantes peticiones. .

El | Congreso solicité que
una ley estableciera con carac-
ter generél la participacion de
los trabajadores en los benefi-
cios de las empre:as. Tal dispo-
sicién no se promulgd en la for-
ma interesada, pero la mayor
parte de los reglamentos labo-
rales dictados desde aqué€l en-
incluyen sistemas que
les
primeros pasos hacia la instau-
ra ion de tal régimen.

En orden a ese otro proble-.

ma, capital para nosotros, gque
ocupa nuestra atencion, y al
que se dedican tantas preferen-
cias —ya supondréis que me re-
fiero a la organizacion nacional-
sindicalista de la empresa espa-
nola—, sabido es que el decreto
de 18 de.agosto de 1948 fue la
primera disposicion de Gobierno
que trato de esta materia. En él
se disponia la organizacion de
Juntas de Jurados, si bien no
dentro enteramente de nuestra
concepcion, que las hace valer
como el germen, -como la célu-
la primaria de toda nuestra es-
tructura social. Pero, en suma,
la significacion espiritual de es-
t¢ mandato es indubitable,
Gobierno
nuestra inguietud e inicia la
obra normativa que algun dia
dara como resultado el que la
sociedad patria cuente con ese
‘factor social indispensable para
su rectp ordenamiento. A pro-
posito de este problema yo he
de haceros la peticion de gque
incluydis entre vuestras. conclu-
siones una o varias que tiendan
a declarar que el Congreso de
Trabajadores proclama decidi-

mediante una’

ya

idaiﬁ'ente su concepto acerca de
la proyeccion politica, juridica,

racion persesuimos sin descan-
so desde los primeros dias de la
Organizacion Sindical por com-
siderarla indispensable no solo
para la paz so.ial, sino incluso
para la' prosperidad econémica
y para la solidez politica de
nuestro régimen nacionalsindi-
calista. 2 )
| Entre lo sacuerdos del 1 Con-
greso figuro .la implantacion” de
una cartilla profesional comple-
ta. Se han conseguido avances
de suma importancia respecto al
particdlar. Hoy es obligatoria
la posesién de la cartilla en las
industrias de la Construccion,
en Hosteleria y similares, asi
como para los trabajadores agri-
colas. y :
En orden a la conciliacién sin-
dical, aunque no se hayan aten-
dido de una manera completa
las peticiones del Congreso, lo
cierto es que el decreto de ene-
ro de 1950 ha venido a dar sa-
tisfaccion a muchas de las as-
piraciones de la referida Asam-
blea. In:tamos el ano 1946 la
Furgen_ré Reglamentacion de to-
das las actividades laborales
| por medio de las ordenanzas co-
 rrespondientes. EL Ministerio de
iTra{aajé ha cumplido esta mi-
siom, ya que, practicamente, -no
| queda actividad alguna sin re-
|« lamentar, aungue el s stema se-
Zuido no se ajuste precisamen-
t¢ a'lo que el Congreso indico.
En materia de prevision so-
cial es quiza donde las conclu-

siones del | Congresp han teni-.

do mejor suerte. Destaca por su
importancia lo logrado con la
creacion de los Montepios La-
borales, préacticamente hoy or-
wanizados para todas las ramas
de la produccion y la gran par-
ticipacion s ndical en la aplica-
cion de los Seguros Sociales, que
asegura la presen.ia de amplia$
representaciones de patronos,
obreros y cargos sindicales en
los Consejos Nacional y Provin-
ciales del Instituto Nacional de
Prevision. oo :

Exponiendo con algun detalle
lo’ logrado respecto a cada Se-
guro, debemos significar:

a) Que, pedida la implanta-
cion del Seguro total, nos he-
mos acercadg notablemente a
esta meta con la unificacion de
los Seguros Sociales ya estable-
cidos. :

b) En el Seguro de Enferme-
dad se ha realizado ya la se-
gunda etapa de la implantacion
del Seguro- segtin $e tenia soli-
citado. Lo - instado en otra con-
clusion® que pedia el amparo del
Seguro a las enfermedades cro-
nicas e incurables, esto se con-
|5iguiﬁ'a través de los Monte-
\pios Laborales, asi como tam-
[bién lo instado de que las pres-

| taciones se extendieran a los ju- |

'bilados, a las esposas e hijos
‘necesitados de asistencia = médi-
coquirargica. e

| La prestacion del Seguro abar-
|ca ya a los productores cuyos
| ingresos no excedan de 18.000

pesetas, objeto-de otra conclu-
|sion del | Congreso.

Respecto a otra de las conclu-
| siones que pedia la libertad del
| beneficiario para- en cualquier
momento poder elegir facultati-
| VO, fué anunciada como préxima
realidad por el ministro de Tra-
(bajo en un discurSo ante Ilas
Cortes. .

| este asunto de la ceguridad so-

_ INQUIETUD

Subsidio de vejez.—Se ha

nio del Caudillo, rige con impe-

c) _ S Aot

aumentado la cuantia de Seguro tu revolucionario el Ministerio
hasta €l de Trabajo.

- " LA RAZON PRINCIPAL

primera, que le ponia en el jor-
nal medio del peon. Pero no ol-
videmos que, merced a los Mon-
tepios Laborales, se ve en cier-
tos casos rebasada dicha can-
tidad. : :

El ‘Seguro de, Incapagidad o
Invalidez ha sido establecido,y
si cdiertamerte lo ha sido en
ciertas limitaciones durante es
ta primera etapa, también’ a tra-
ves de su correspondiente Mon-
tepio necontrara el trabajador
una proteccion “decorosa si por
des<racia se incapacitase.

En otra conclusion se pedia al
llegar a la edad maéxima labo-
ral una jubilac.on equivalente
al salario que en el momento de
cesar en su vida laboral disfru-
tara. Si pensamgs, que las pres-
taciones de los Montepios Sson
compatibles con la del Subsidio
de Vejez, casos habra en que se
flegue a este porcentaje, dun
cuando en la mayoria no se lle-
gue a tope maximo.

(- d) \Subsidio Familiar. — El
" Subsidio Familiar, que habia de
“sxtenderse a los accidentados ¥
onfermos con incapacidad per-
manente total, protege ya a los
' enfermos acogidos en el Seguro
| de Enfermedad y a'los acciden-
 tados y solicoticos, con lo que.
se ha logrado en su- mitad al-
' guna de las conclusiones.

Otra de ellas ha tenido su re-
" flejo legal al mejorar las presta-
_ciones de la rama especial de
“viudedad. -

¢) Seduro de Maternidad., —
'S pedia en una conclusién  la
simpli cazion de tramites, que
'se ha logrado. Se interesaba en
ofra su incorporacion a! Seguro
de Enfermedad, y %e Fa incor-
porado. En otra conclusion 'se
pedia la .-ampliacion de Centros
de Maternologia, y sigue el cur-
so del Plan Nacional de Instala-
ciones del Seguro. Y, por ulfi-
mo, en otra, €l incremento de
preg_t_acianes'fe.conbmicas se ha
incrementado.

No ternrinaré lo que afecta a

cial, hoy tan en primera_ linea
{en las preocupaciones del Go-
biernq, de los sociologos y de
las Organizaciones Sindicales de
todos les paises, sin hacer cons:
tar mi gratitud como presiden-
te al que lo es del Instituto Na- |
cional de Prevision, que publi-
camente acaba de ‘expresar su {
interés por este Congreso, y su
deseo de. que sea importantisi-
' ma- institucion, <ala y orgullo
del Ministerio de Trabajo, cola-
bore asiduamente con vosotros
para conseguir el mejor resulta-
fdo_en las deliberaciones que se
adopten respecto a este campo |
de actividades, para lo. cua‘l|
' brinda generosamente los archi-
| vos, los técnicos y los funciona-
rios del Instituto y la aporta-
cién de cuantos colaboran én
esa brillante empresa.” El sefor
Sangro y Ros de Olano me ro-
gaba que se diese al tema la
prioridad entre todas las delibe- |
raciones; me es grato transmi-
tir stan laudable peticion.

Al cerrar este resumen de lo-
gros del anterior Congreso no
puede menos de elevdr de esta
presidencia, en nombre del 11
Congreso, nuestro aplauso vy
.nuestra gratitud a ese hombre
dindamico y cordial, inteligente
y enérgico gue se llama José

dos...

- Cuantos aseguran—Schueller
:rtre otros, y lo cito
|que un teorico de la: economia
€s un hombre de
v(?sotrOS—que €l progreso téc-
 hico, aplicado a la Produccion
ha ocasionado un desequilibrio |
entre el ciclo productivo y el
distributivo, al cual’
aplicando el
| PTOpOrciona esa llamada ley de
oferta y demanda, que resulta
formula mas Tetrégrada que 1a
qQU€ exponian en plena Edad
Media los canonistas, :

z - 3 4 S Conter.‘ ¢
Antonio Girén, que, por desig- | sis tfilepséh:::n el certero anili-

" pero no es enumerando lo-
gros concretos como mejor se
patentiZa.el éxito de estas Asam-
bleas. Podria incluso ser negati-
vo el balance, y, sin’ embargo,
habria que sostener no solo la
utilidad, sino” lo imprescindible
de tales reunipnes, en las que el
trabajador expone en tipicas
Asambleas - deliberantes cual €s
el auténtico sentir de las profe-
sibnes, respecto a lo que se con-
sidere su bien. Sobre ello, para
la propia vida interna sindical,
nada mejor que estas 1€uniones,
donde el trabajo en comun.y-la
sincera expresion de criterios,

son los poderosos aglutinantes

de voluntades y el mas eficaz

estimulo de los éntusiasmos y
de los propositos. :

El primer Congreso de Traba-
jadores represento un hito en la
vida sindical; yo espero que es-
te segundo supere . todavia los

' resultadgs de entonces. .
' UN RUEGO

.Bien quisiera, antes.de abrir
las discusiones ¢n Plenos y Co-

misiones de trabajo, dirigir mi

ruego apremiante, gue no es la
primera vez que escuchais.de

mis labios. Camaradas, yo bien
sé que sobre wvuestros corazones
| pesa la angtistia de los compa-

feros de trabajo en lucha con
las dificultades economicas de

sus vidas humildes. Yo advierto
<lque sentin con arrebato un de-

sep irrefrenable de corregir de-

ficiencias, de enjugar lagrimas, |
de mejorar la ]
que aqui os han traido econ la |
esperanza de que vuestra labor
mejore sus ‘existencias. Que des-
de aqui esCuchais Jamentos-y

situacion de los

qiejas, en buena parte motiva-
Pero tengo el deber de

llamar fuertemente a vuestras

concien.ias invocando la nece-
sidad de que esta efusion senti- |

mental no nuble el trabajo-se-

| reno e inteligente. Pues bien:
en casi todo el mundo, pero so-
bre todo en nuestra, Patria, so-
Ibre los problemas graves que
. plantea sin duda la
cion, palpita otro que
blemente reclama
|la reclama porque si no obtie='
| ne favorable. solucién, converti-
ria en mueca burlona, en reto-
rica farsa,
| conseguir en el
. mera distribucién de productos.
Es un problema, sefiores y ami-
gos, respecto al cual nunca se |4 : '
'habla_lrzi S requiefg iatentado confra el bie
toda la atencion de los que obe-
decen. Habréis advertido ya ha-
| cia dénde apuntan mis palabras,”

distribu-
ineludi-
prioridad, y

cuanto quisiéramos

Estoy muy conforme con
en-

porque mas

accion - como

se sigue
tratamientg que

“EL HOMBRE y sy TRABAJO

ofrecer 3 vuestra

un eleﬁiemo carac-

terreno de la !

terizador de lag . . .
mitivas y de las que
progresivas hace o
sociologo Gini, Y @
en la actitud dep
a su propio trabajg,
acierto. que mientras,
meras _eI hombre 8dad
titud puramente an
zandose tan solg en
cesita para satisfacer
cidas necesidades, en Ja
das se basa el Progresg g
el trabajo, bien de oram.
fuerza, prestado atien-mg
a fines de prevision y
* Traigo esto a cuen
hoy en dia se dibuja
con mas fuerza una
niestra. La de grupos
que no trabajan nj lg
para cubrir las necesj
taremos frente al nacimi
un tipo de sociedad progy
Si no se ataja el ‘mal,
luego. Pero €s que ad
coincidiendo con esa
nociva, se formulac pet
con violencia crecié’nt_e de
mentos en el nivel de vid
Camaradas, es p
tar este problema con
y buena fe. Tenemos
precisamente nosotros,
ser 12 Organizacion Sindi
panola, 1a que preste
ifria este nuévo e in
servicio, urgente e inapla:
el de conseguir el aument
la produccion para
nuestros esfuerzos p"
guir una distribucion
justa, sino ademas ‘g
encuentren l2 base matel
se precisa. s

En el Congreso anf
a los asambleistas que
ran un recterdo a la
cional. Hoy. debo insisti
que detrds de estas dos
bras, cuyo empleo par
varse a los estadistas
técnicos, estan el pan ¥
tido, la cultura y la sa
bienestar fisico e inclus
veniencia moral del
‘panol. Hemos de. s
Gobierno, con la mi
gia que cualquier otra
y sobre todo qué las
, mula la Comision
Cangresa, que adopte
das conveniéntes para
‘el aumento de rendiml
‘tanto  en dirigentes
como en obreros, en fecH
'en empleados,. castiga
| dolencia coms  un

Pensad en todo ello,.
| congresistas, honda ¥
imente, y estad seguros.
|tonces si que sera |1
|nuéstra fuerza, cuande
| continuacion, sing ak
|tiempo, presenteéis la_
‘aquellas reivindicacion
asi van apoyadas; PO
criterio de justicia ¥

pafioles. Espana no tiens
|riqueza que el trabajo @&
|jos. Es el unico filon
que puede aumentar
[mejoria tiene probab
[tinica o cuando meno
| jor base para elevar @
|vida de sus hijos; ¥,
'propia dignidad e in¢
| cia. .El espanol que 0%
que debe en este OFC
sideraciones puede
al hijo que abandond
(Pasaal2 p
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P pigina 1%.)
ando con vuestfa gfe'
itu da colaboracién
mﬁﬁiﬁﬂ de todos los
- afectan a los producto-
L ge son, €0 definitiva,
e 2 foctan a los producto-

‘“.
ke

itero: -
o8 de este Congreso ha-

diado
' {emas que constituyen la
.qu.dl";]m hombres que 03

una responsabilidad-
- I’H 'a_ﬂ:utes que ese
sabilidad les inipo-

is estudiado sin espiri-
- upa manera objetiva,
de miras y con conocimien-
o Fpﬁg{g‘qﬂesponde; hom-
10 s6lo quieren sesolver, o al
u posicion en el mun-

fo, sino que aspiran tam-
0 se organice sobre
cpnlribuyenlc‘lq asia
{a Patria. Los habéis
" 4 do con una apasionada ‘sereni-
did que’ ontrastar con el des-
 onden y €l espiritu de lucha que reina-
56 de: reuniones antes de
Desde su prinéipio,
iento buscd siempre
abiente de cordialidad y de
et pau resolver los pro-
pafia, y. muy especialmen-
¢ afectaban a las masas labo-
 trabajadores, con esa férmula
: _i/gp’ﬁ};hé..mcional tipicamente
ﬁj}p ‘cuyos beneficiosos resulta-
este. Congreso, como en tantas

{emas de yna importan- -

es y actos, constituyen la
racion. Los efectos deesta
an sido:favorables para los
A akg parque ha despertado en
nciencia de su comunidad de
nosacéndoles del engaiio y demos-
oles 1a falsedad dela férmula de
‘universal del proletariado,

que un eslogan» pro-
0; y han sido favorablss
i porque le han dado una

de colaboracién y entendimiento
“en'lo e &pi:p_‘y sccial que Fspafia
aﬁ&@‘ni-ﬁguuo'de sus regimenes
eridees; e los cuales una clase pre-
sobre la* ota, y que tampo-
padido obtener con la fuer-

ctadura, (Aplausos).

LA FORMULA DEL SINDI-
. CALISMO NACIONAL

i
Latérmula del sindicalismo nacio-
141 65 buena, pero su eficacia, como la
- s férmulas depende de
. de ¢6mo se aplique; por eso yo

€galearos mi elogio. porque

érpretes y- los ejecutores de
que‘habéis sabido‘proyec-
Hagia el exterior con impetu juve-
\# contrasta con los caducos del
4980 ‘liberal y ccmunista. Porque
Ifﬁfsiiti&_a a esa formula y a ese
uestro, ‘s atragantaros y sin
a nadie, sin pausa ni prisa,
Gitdn, pero con 1a marcha
de 1os astros en el firma-
¥ gracias a. yuestra colabora-
. Testio falento v a vuestra
13idn lograréis 1a cima de la re-
% naci?pal-siﬁdicalista.

NI RETORICA NI
DEMAG OGIA

__'I'Fflo, €l Secsetario General del
0 que 10 viene 2 hacer rets-
“‘:ID&?.'Y oftece elevar las
: Congreso hasta Frag-
= illo y Jefe Nacional.
', AWere exponer algunas
”b;k:j.n ¥ al-gunos puntos de
’Mln ;!ﬂammnto econémico y
: ’ ik ::; mlsm?_Consreso estd
: "as consideraciones y re-
u_fn sobre cuil ey 1z ac-
g Penisamiento econdmi
H!MI *€2 los momentos presed:t:s

‘b“'ci:m;: Ptoyeccidn hacia el
- ”""&ﬁ i ¢l mundo impera
4 1 " .al Em“i’m—-—.sres‘__'

: hhl d..do carta de A gl

doles tdmbién que esa for-

. dades de la comunidad con las de un

Iy ‘en este momento no |’

«uando en el-mun\do impera la barbarie y el co-
munismo, es oportuno dar fe de una doctrina que
ha sido debeladora de tan indigna mascarada

raleza a regimenes y sistemas de Go-
bierno y doctrinas filoséficas; entonces,
creedme, es oportunoy no estd demds
dar fe de una doctrina que ha sido al
debeladora de tan indigna mascara-
da». (Muy bien aplausos).

Dice luego el ministro que nuestro
tiempo estd marcado por el signo de
una subversién de valores, de una par-
te, y de otra, de un propdsito y un in-
tento de restauracidn. Indica que esa
subversion de valores ha sido produci-
da por el capitalismo y por el comu-
nismo, con [una relacidn de causas y
deSpet{ecfbs. ¥y que esa festauracion
setd el timbre de gloria de todas las
fuerzas politicas, sociales y cristianas
del. mundo, en la vanguardia de las
cuales estd el Movimiento espafiol. Ma-
nifiesta luego que porque el capitalis-
mo no es una férmula econdmica; no

se caractefiza tan sélo por unas deter-
minadas instifuciones ni por determi

nadas formas de organizacidn de la
empresa; lo que realmerte caracteriza
al capitalismo es un espititu y una
mozal: espiritu de lucro y moral de
dominacion. («|Muy bien!l» (Aglausos).
Afirmando que este espiritu y esta mo-
ra] se'manifiestan en todos los Grdenes
de la vida moderna. «Pero - agrega
también- donde esta subversion ad-
quiere su'cardeter mds escandaloso es
en esa intima y secieta acmiracion que
se sienfe hacia el que gana dinero y
adquiere poder, sin pararnos a mirar
si el procedimiento es licito o ilicito
para adquirirlo; esa admiracidn hacia
el capital de industria, hacia el inter-
mediatio pirata; y se quiere justificar
esa especulacién diciendo y afirmando
que'el espiritu de comercio es el que
viene a caractetizar el mundo moderno,
confundiendo el instinto lucrativo con
un afin de enriquecimiento vertiginoso
‘en dias, cuando no sea posible ¢n ho-
ras 0 en minutos». (Aplausos) sefiala
1a desgracia que cae sobre una socie

dad en la cual la disiribucin de la
riqueza no se hace ‘conforme a los mé-
ritos de trabajos paturales y de hones-
tidad, .tifulcs y capacidad, sino con
arreglo a una mayor actividad especu-
ladora, doode se confunden las necesi-

individno o de un grepo. :

LA FALANGE, FRENTE
AL COMUNISMO Y AL
CAPITALISMO

Senala que frente a este capitalismo
y como teaccion contra él, surge el co-
munismo, el cual ha tenido el acierto
de alumbrar con su Juz vivisima la as-
pitacidn a una mayor justicia sogial,
como caracteristica de los tiempos mo-
dernos. «<Pero esa aspitacion— mani-
fiesta— le ha servido después al comu-
nismo pafa montat un sistema de go
bietno tirdnico y una doctrina falsa
econdmica y politicamente. Y es tirdni-
co este sistema de gobierno, como lo
pruebanlos millones de obreros que
estdn esclavizados por él, indiferente
al hambre y a la miseria de su pueblo».
Dice que es contradictorio el querer
suprimir el sistema capitalista y susti-
tuirlo por un capitalismo del Estado,
més tirano, que convierte a los hom-
bres en piezas de una maquinaria, ne-
gindoles toda clase de -a.?ectos, senti-
mientos y emociones; el cual es necesa-
1io sustituir por otra doctrina,’ que es
lo que ha intentado y ha comenzado
ya nuestro Movimiento «Ante los
odios del comunismo y el egoismo ca-

italista— afirma—, la Falange alz6 su
Eandeu en defensa de la paz del tra-9
bajador, de su Patria y de su Justicia=.

' \ NECESIDAD DEL
MOVIMIENTO

Sigue diciendo luego que el Movi-
miento Nacional espafiol estalls en.
una exigencia social que lo imponia
histéricamente. Habla de Ia traasfor-
macién social €n la que se hallaba el
mundo a partir de la revolucion comu-
nista de 1917 y de que la enorme fuer-
za politica y social del proletariado

| reproche y de amargura y descontento

tropezaba con la contrapuerta levanta-
da por el capitalismo y la burguesia, |
la cual no quetia ceder una sola de'las |
posiciones conquistadas anteriormente. |

l-_i,ace teferencia a' que no- estaba fan |
solo en juego en ganar wna vida mds |
justa en lo econdmico para el proleta-
riado, sino su propia consideracién
personal, y que si importaba que se le
diese una participacién mds justa en
la riqueza, tanto tds importaba que
esa diferencia de riqueza no fuese la
base para una diferencia de la valora-
zi6n humana. «Y esto fué—afirma lo
que buscaba la Falange; por eso cuan-
do se dice y se comenta en forma de

de aquello que hay en el comentario y
en las conversaciones «si 1a Falange ha
hecho esto o ha.dejado de hacer», bas-
taria tan sélo para justificar su exis-
tencia la elevacidn que prepugna yestd |
consiguiendo de las masas trabajado- |
tas. Elevacidn que no es solamente ma- |
terial, $ivo también moral y espiritual |

Dijo Ferndndez Cuesta al Congreso

al propietario de esa cosa'y que,

por tanto, cuando la cosa no
produce espontaneamente, es el

trabajo el que da esos frutos, al
cual le debe corresponder esa
ganancia. Esta, en definitiva,
que es el fondo de toda teoria
marxista, es plusvalia al traba-
jador, porque para que esta teo-
ria fuese exactamente cierta se-
rian precisas otras circunstan-
cias, que son: que:todos los ele-
mentos que intervienen en la
produccion de esos frutos, tra-
bajo, capital, materias primes,
etcétera, participasen, .y aqui

por una concepcidn del proletariado, | s6lo una persona tendria  dére-

gue, como una maquina a la cual hay
que perfeccionar y engrasar, se debe
alimentar mds y mejor de lo que antes |

se alimentaba para que produzca mis |

y mejors.

Dice que el proletariado no es una
pieza de instrumento de la produccidn, !
sino que'es una serie de respetos que
se deben a su cualidad y que la %a-i
lange ha proclamado ya como una
conquista imborrable para todos los!
pueblos. «Mis palabras —declara lue-
go—estan avaladas por todas las obras
y pot todas las realizaciones del Régi-
men, y por eso yo os pido que de una
manera serena'y objetiva hagdis el re
paso de esas conquistas obtenidas. Po-
cos paises en el mundo podrdn presen-
tar una legislacién como la nuestra,
tan completa, tan amparadora dela
realidad de la vida del obrero desde
su nacimiento hasta después de Ila
murrie, lo mismo en lo politico que en
lo econémico y en lo social. Y aqui te
néis al principal ejecutor de ello, con-
forme a las doctrinas de nuestro Mogi-
miento,y conforme a las as iraciones y
orientaciones de nuestro Jete Nacional

(Crandes aplausos dirigidos al ministro
de Trabajo, a quien sefiala el orador).
Pero aun os digo mds, que meréce tam-
bién resaltarse, y es que estas conguis-
tas y mejoras han sigo obtenidas por
el productor espafiol sin que una sola
gota de sangre haya sido derramad:
porlas calles de Espafia=. (Grandes
aplausos). :

j . EL CONIRATO
. DE TRABAJO

Indica a los productotes que una de
las principales aspiraciones suyas tra-
tadas en el Congreso es la del contratc
de trabajo, y que frespecto a este fema
conviene ‘aclarar concepios ¥ fijar al-
gunas ideas. <El beneficio es solo y ex-
clusivamente la retribucién del empre-
sario; la ganancia es la diferencia que
existe entre el costo general de la Em
presa y los ingresos generales de la
‘misma. Lo que sacede es que la orga
nizacidn de la Empresa desde el punto
de vista de la retribucién de los ele-
mentos que en elia intervienen puede
hacerse con’ arreglo a dos sistemas; e
de la retribucién fija, asalariada; o ¢!
sistema de la retribucidn participanda
en las ganancias y en las pérdidas En
la retribucién fija el beneficio del em-

tesario es el que queda después de
Eabet deducido de los gastos generales
la retribucién fija que corresponde al
capital interés de la Empresa y la que
corresponde al trabajo salario. En el
sistema de sociedad ro hay beneficios
del empresatio; el capital, el trabaj:
del empresatio, participa de una ma-
nera a'eafcria en las ganancias ye

las pérdidas. Lo que sucede es gue
estos dos regimenes pueden simulta-
tanearse en una misma Empresa; la

rimera parte gpercibe una retribucié

gja y los otros una retribucién aleatc-
ria.*Pero lo que no es verdad es qu¢
ninguno de los elementos que la inte
gran tengan derecho de una forma de-
terminada a las retribuciones; es decir:
que ni el capital ni el trabajo estdn
indefectiblemente ligados al salario.

La clave del problema consis-
te en determinar cual es, en
justicia el titulo de esas ganan-
cias o0 de esas pérdidas, y gene-
ralmente se entendia que los

frutos de una cosa pertenecen

cho a que se le diese una parte
de esos productos que ha dado.
la cosa. Por consiguiente, si no
podemos acudir para saber cual
es la justicia de la retribucion
y de la forma de retribuir’ con
arreglo al origen de. esos fru-
tos, hemos de acudir a otro sis-
tema, que es la voluntad de los
contratantes para determinar de
qué forma quieren que se les
retribuya su trabajo; pero siem-
pre con una condicién, y es que

‘haya libertad en la eleccién del

sistema de retribucion, Y como.
esa libertad del trabajador no
existe, porque el trabajader no
puede resistir la oferta de retri-
bucién que le hace el capitalis-
ta o empresario, ni tien€¢ otros
medios de subsistir que su :tra-
bajo, estda en unas condiciones
de inferioridad ante el capita-
lista, porque éste podra o no
tener. ganancias; pero siempre
tiene la posibilidad de ganarse
su vida como trabajador. - Por
consiguiente, si no ' se puede
imponer la libertad porgue no
habra libertad en el trabajador
para determinar en qué forma
ha de elegir la retribuciéon de
su trabajo, habra de imponerse
legalmente en Espana, y con
arreglo a las

Sindical se elevaran a los Po-
deres publicos.” (Grandes aplau-
s0s). | :

LOS RESULTADOS OBTE-
NIDOS '

Yo bien sé que en el orden
practico de la realidad, los re-
sultados economicos para vos-
otros, productores, no han es-
tado en ‘armonia con €l enorme
esfuerzo realizado por Espana,
y no lo estan por dos razones
fundamentales: una, la conjura
internacional, motivada o movi-
da por el comunismo y el mar-
xismo, que no se resignaba a
perder el monopolio de los tra-
bajadorfes espanoles, y la otra,
esa -especmaclbn inmoral, esa
carrera vertiginosa de enrique-
cimiento que afecta a muchos
individuos y sectores de la eco-
nomia-y de la sociedad espafio-
las, aparte de otras de caracter
secundario, como la elevacién
del nivel de vida, porque hoy
hay muchas cosas que se consi-
deran necesidades y antes eran
exchusivamente lujos. Pero con-
tra esas dos causas fundamenta-

conclusiones que
vosotros aqui habéis estudiado y
.que a través de la Organizacionm

Jes ‘hemos luchado y Jucharemas
para defender los dgrechos a la
vida que tienen todos los espa-
fioles. Y tened la seguridad de
gue esa batalla no la ganaremos.
facilmente, porque el enemigo
se defendera con todos los me=
dios a su alcance, tratara de di=
vidirnos; pero, camaradas, ven-
ceremos con vuestra - colabora-
cibn, con vuestra unidad, con
 vuestra disciplina dentro dej. l_a
| Organizacion Sindical, y no $6-
Jo por ley, sino también por su
conducta y ‘comportamiento, Y
‘porque’ es la® verdadera expre-
sién de las aspiraciones y de la
ambicion social de Espafia. Y
‘cuando llegue' el dia de la vic-
toria definitiva, estoy seguro,
porgue 0s  CONOZCo, producto-
res, de que tendréis conciencia
del volumen y la significacion
economica del esfuerzo realiza-
do, por el Régimen y el Gobier-
no ‘para la elevacion y dignifi- -
cacién de las clases productoras
espanolas. |

Y no sé si mis palabras ha-
bran conseguido llegar a vues-
tra preocupacion; pero que que-
de patente mi interés y mi bue-
na voluntad, que tan solo tie-
nen importancia en cuanto sig-
nifican la expresion, la actitud
y el pensamiento de lsecretario
general de. la Falange, que se.
‘considera en estos momentos in-
térprete del sentir.. de sus ca-
maradas con respecto a. todos
esos: problemas angustiosos. Y
que quede fambién patente que,,
pese a todos los obstaculos, -y
dificultades, pese:a todas  las
dialecticas ‘capitalistas y a to-
das las propagandas, cemunis-
tas, pese, incluso, 'a  nuestras
equivocaciones, errores . fla-
quezas, lo que no se puede ne-
gar es que en el fondo de la Fa-
lange palpita un sentido de.
justicia, que es lo gue impulsa
a hacer flamear a los vientos el
rojo ¥ negro de nuestra bande-
‘ra, gue ha de ser el guidn que
oriente a los sindicalistas espa-
fioles en esta batalla para que
en Espana impere la justicia so-
cial que sea posible  entre los
hombres de la tierra. ;

Queda clausurado el 11  Con-
greso Nacional @ de Trabajado-
res.” :

GIRON HABLA...
(Viene de 1a pagina 1%.)
'o que se refiere a la responsabi-

lidad, al honor y al gozo de go-
bernar y de dirigir. %Aplausos).

Anunciad por todas partes el
triunfo del Sindicato, anunciad
la hora de la 'victoria, levantad
sobre vuestras manos encalleci
das esta rcbusta criatura, que
tanto dolor, y tanta sangre,y
tanta ilusiSn y tanta angustia ha
costado lcgrar sapma y entera.
Mostradla y elevadla con orgu-
llo y con alegrfa, porque ha cos-
tado mucho hacerla triunfar so-
b-e los enemigos que querfan
devorarla. Camaradas, anunciad
la llegada final de la primera
etapa. Espafia es un Estadc sin-
dical que, por la sangre derra-
mada y por el esfuerzo de vues-
tros brazos, el temple de vies-
tros nervios y la ley de vuestro
esplritu, sea, ademss, una na-
cién sindical, y si alguien, ca
marzdas, se interfiere en vues
tro camino, con las armas que
la Revolucién est4 poniendo en
vuestras manos, apartadle vy ccn
tinuar, camaradas, por la Patria,
el pan y la Justicias. (Todos en
pie, aplauden calurosamente).

"
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se consideren en todos los casos.

Partmlpamﬂn ¢

CONCLUSIONES

1.* Que una Ley -establezca
con caracter general la obliga-
toriedad de las Empresas ¥ En-
tidades a considerar a Ssus pro-
ductores como partlmpanles en
razon directa de los beneiicios
_ y resultados favorables  obteni-
“dos en cada ejercicio.

2.4 Que a efectos de benefi-
‘cios repartibles,’ se entienda los
que resulten de deducir los in-
gresos brutos de los conceptos si
guientes:

“a) Gastos generdles mcluyen
do los de produccién ¥y explota-
cion 'y los normales de perso-
nal, con exclusion de los que
perciben los consejeros.

'b) Contribuciones &
tos del Estado. i

c) Interés legal del capital
de explotacién ‘que esté real-
mente desembolsado.

d) Reserva minima estatu-
taria o impuesta por la Ley.

¢) Amortizacion real sin pa-
sar de la legal.

3.* Que se dicte una disposi-
cion, fegal que regule la forma
en que s¢ determinara la parti-
cipacién en los beneficios de los
productores en aquellas Empre-
sas estatales
municipales y provinciales de
los Servicios Publicos en los que
los superavits de dicha explota-
cion no se considere beneficio.

4.* Que los
Empresa deducidos los concep-
tos del apartado anterior se dis-
tribuyan en partes iguales entre
capital 'y trabajo, y quela corres
pondiente a los trabajadores se
realice proporcionalmente a los
sueldos o jornales percibidos
durante el ejercicio que se re-

impues-

putén como minimos en las dis-

posiciones: legales en vigor in-
crementados con los aumentos
por antigiiedad.

5.* Que en las Reglamenta-
ciones de Trabajo se precise la
determinacion de beneicios con
arreglo a las normas sefaladas
y que, en todo caso,” sea precep-
tivo el informe de la Organiza-
cion Sindical.

6.? Que los trabajadores
eventuales o de temporada sean
participes de los beneficios en
proporcion a su trabajo. En el
caso de qug estos trabajadores |
cobraran un tanto por ciento |
mas de su salario base, por Su
consideracion de eventuales o |
temporeros, la participacion que |
les corresponda se computara |
tan solo con referencia al sala-
rip base. S5i la liguidacion ia
efectuase la empresa con
cion a los balanfes contables,
los productores incursos en este
caso y los que cesaren por des-

'ido seran dotados de un docu-

nto gue acredite su derecho,
1al canjearan por la suma

: |
-cional gue les correspon- |

0 paraestatales, |

beneficios de la |

Suj e- |

w

n los. beneﬂclos

do total de los beneficios de la'
Empresa.
7 .'I

l dedicado aquel por

dendo que las correspondientes
a las del capital, pudiendo ser
el propio
beneﬁmario a engrosar el fon-

de-la Empresa, y en su defecto ciones a su favor.

la Seccwq Social del Sindicado |
correspondtentq, tengan la fa-'
cultad, e inclusp la obligacion, |
para intervenir, por si

, 5.2 Que la tenencia de accio-
. nes-trabajo deé dereciw a repre-

o por |sentaciéon en la Junta de accio-

Que la Junta de Jurados du de adquisicion de nuevas ac-

perito libremente designado, en’ nistas y Consejos de Administra-

cuanto se relacione con la va-
ioracion de los beneficips y su
distribucion, asi como también
para comprobar por el sistema
que mayor veracidad ofrezca los
factores documentales o de otro

orden que intervengan en la
formacion de las cuentas.
8. Que la valoracion de la

gestion personal del empresario
a que se refiere el apartado c)
de la conclusion segunda sea fi-
jado de acuerdo con la Junta de
Jurados o Seccion Social del|
Sindicato, tomando romo base |

+ la analogia con otras Empresas

que tengan Director o-Gerente
» con similares funciones. De
idéntj
para fifar las- asignaciones de
los Consejos de Administracion.

ACCIONARIADO

La Comisiéon somete a la con-
sideracion del Congreso el si-
guiente proyecto de

CONCLUSIONES

I.? Que se obligue a las Em-
presas a facilitar a sus traba-
jadores el acceso a 14 propie-
dad de las mismas mediante 14
cobertura de acciones de traba-
jo, si su capital esta constitui-
do por: acciones, o a través de
un contrato de sociedad, cuando
el capital no esté formado de
dicha manera.

2.* Que estas acciones-traba-
jo puedan ser adquiridas por el
productor de la propia Empre-
sa, bien a titulo gratuito o co-
mo anticipo reintegrable,
mediante la creacion de fondos

«constituidos por las cantidades
que resulten de su participa-
ciéon en los beneficios, sea detra-
yendo sumas de su
del importe de las horas extra-
ordinarias trabajadas, o sea con
la inversion del importe de los
.prr.rmos en metdlico o de las
| gratificaciones que reglamenta-
| riamente  pudieran correspon-
| derles. r

3.2
{ten cubiertas las acciones-traba-
{jo, se amortice obligatorianfen-
[ te por sorteo igual valor de ac-
ciones-Empresa, mediante rein-
| tegro de su importe. En cuanto
|a los casos de contrato de so-
| ciedad, sufrira idéntica amorti-
l'zacion el capital-dinero a me-

|dida que aumente el capital-
i trabajo.
4. Que las acciones de tra-—

ca manera se procedera

bien ;

salario o

Que a medida que resul-

cién, en las . mismas Proporcio-

nes y condiciones que determi-

nan los Estatutos para las accio-
nes-capital.

6.2 Que al cesar la relacion

' laboral de los trabajadores ac-
| cionistas, excepcion hecha de

cuando sean jubilados por edad
o incapacidad, entréeguen Sus
acciones previo reembolso de su
valor paré que sean absorbidas
por los restantes productores
| con dere:ho al acceso de 1a pro-
piedad en la E‘mp'resa; y que
con analogo criterio se resuel-
va 'r,el caso de las Empresas no
cons:tituidas por acciones.

7. Que cuando los accionis-
tas-trabajadores causen baja en
la Empresa, tengan opcién para
solicitar el reintegro en efecti-
vo de sus acciones o para can-
jearlas por acciones-capital.

8. Que las acciones-trabajo

como créditos privilegiados, ¥
especialmente en los casos de
disolucién o quiebra de la Em-
presa. :

9. Que en la cesion
de las Empresas se otorgue pre-
ferencia a los productores de las
mismas, los cuales obligatoria-
mente habran de constituirse,
supuesto este caso, en Coopera-
tiva de produccion. i

10. Que, previos los estudios
econdmicos necesarios, se faci-
liten créditos con | interés para
aquellas Cooperativas dé produc-
citm que, a consecuencia de la
conclusiéon anterior o por deci-
sion voluntaria, puedan  consti-
tair los trabajadores. '

Il. Que de este régimen de
acceso a la propiedad se exclu-

venta

yan Jlos talleres artesanos y pe--

guenos comercios de hpo fami-
liar,

12. Que, dentro de la obliga-

cion impuesta por la- ley res-

pecto al acceso de los trabaja-
dores a la propiedad de las Em-
presas, se favorezca por el Es-
tados mediante exenciones fs-
cales y otros estimulos, a aque-
llas que faciliten mds' rapida y
voluntariamente tal politica.

JUNTAS DE JURADOS £N LaS EMPRESAS

La Comisién somete a la con-
sideracion del’Congreso el si-
guiente proyecto de

CONCLUSIONES

I.* Que se dicte, €Qn rango
de ley, una disposicion que, re-
cogiendo las aspiraciones de los
trabajadores espanoles conteni-

das en las Conclusiones de este |

Il Congreso Nacional, creen los
Jurados de Empresa, con aplica-
cion inmediata una vez promul-
gado el Reglamento correspon-

. Sea proporcionada a la

- gorias o estamentos

diente, fque se dictara oyendo a |
la Organizacion Sindical por es- |

timar insuficiente el Decreto de | jo que, por mandato legal 0 re-

18 de agosto de 1947, o, que en |

todo caso se amplie el ‘mismaq
con arreglo a estasconclusiones,

2. Que las Juntas de Jura-
dos, en su composicion, debe-
ran ajustarse a lps siguientes
principios: :

a) Que sean presididas por
el Jefe de ta Empresa.

b) Que se constituyan
representantes de los
obreros o - empleados, elegidos
por los trabajadores, en todas
las categorias profesionales de
la Empresa, de entre aguellos
que lleven, cuando menos, tres
anes en Ya misma, salvg que la
Empresa no tuviera existencia
legal al corstituirse las Juntas

por
técnicos,

 Tes que al capital y

seran elegidos sin
plazo.

c)

sujecion a
Que cada representacién
impor-
tancia de las respectivas cate-

nales.

3.7 Que las Juntas de
dos a través del Sindicato cola-
boren con los éreanos del Esta-
do y sean competentes para:

a) Comprobar el cumpli-
miento de toda la legislacion so-
cial y sindical aplicable a la
Empresa, y la 'observancia de
los Pactos y centratos de traba-

glamentario, existan 0 Puedan
existir, asi como el de los debe-~
‘al trabajo
corresponden en cuanto a la rea-
lizacion de sus respectivos fines
en el orden social, Puntualizan-
do, en su caso, las oportunas
medidas para Corregirlo, con
personalidad para- requerir la
intervencion ide los organos ju-
risdiccionales correspondientes.
b) Conocer e informar o
Proponer en las Cuestiones  que
afecten a 1a mejora fisica, mo-
ral, cultural ¥ social de los pro-

.ductores de ]a Empresa asi. co-.|

Mo en-las referentes a la forma- |

cién 'y el perf
eccionam;i
fesional, e€nto pro-

| de lo [mpm

profesio-

Jura-’

'dctermmL gue hayan

| casos e que por 12 EmPF

trasladando su mforme at S SE
dicato para que este, °°‘10c
do el parecer de la -'lll'lta
propuesta al Organismg
/pondiente del Mu‘aistro(‘d‘:,'m’f:.r .
Iba]u, para su aprobacian & 3 3593
paro. ' m“ Rt

| d) Proponer 1o que procs | . 1O
en orden a la aplicacion: ;Jﬁ mg‘
tribucion de los fondes ﬂ' '. = ﬂé’

| Empresa decida destinar n £ ,
legislacion obligue a dedica
atenciones de caracter sogijy
e) Examinar y proponer
dios para atenuar los efe
del paro accidental, sea my
te la reduccion de las ‘horag ¢
trabajo, sea mediante los
cansos en algunos dias, 1o tras |
lados’ del personal, ete.' &
f) Proponer a la Direccitn, |
previo el oportuno estudio; me

didas que puedan  condugl !
* aumento de la prnduccibri omeg
joras de los servicios, economgf P2
de materiales o suministe bt
duccion de despilfarros de*e&ﬁg‘ 8.
quier clase y mayor rendi' | hrar
‘to en el trabajo. ! A
¢) Estudiar vy prbpu - 51:;
medidas que estime ag g
en orden a la p: evencuém el
Empresas de ac::tdentes: “ext
dad e higiene y como jac
el trabajo, ejerciendo ] ;
ral, las funciones egcul}'@n?:
das a los Comités de Seg =
h) Conocer ¥, en . si =
comprobar -las relackme&* f 1&

suales de altas y bajas que
de remitirse por las Em
al Montepio a gue peﬂgl?e!'
las liquidaciones d& cuot .
hayan de satisfacer y 1a af&ﬂﬁ ‘s

vidad de las prestacionest
mentarias, interviniendo €0f

la
organo de Enlace, 2 ' —
efectos y a través"_de__-l 2
zacion Sindieal, ent Cf
presas y los Montepio si
tualidades.

i) Estudiar las mfor s
que se les suministren Bf S
Direccion ‘de la. Emp ST
cuestiones que se les. d
por ‘los miembros de ot
respecto a la*econqmla ¥ ‘N
duccion de la Empresa. d

i) Informar los acuen \
la Empresa, fijando tarif St
prlmas, tareas o destajos: p /.1

k) Ser oidas por la_ fi
cuando se trate de 3“’“&“ b
produccién en €asos 6"“_. &
narios. e s 5

1) informar  las; PIOEE =
que formulen las EMPEE 4

| orden. a la determinacion .
pluseés. o primas’ cOTiesPo i ¢
tes a trabajos excépeiond e

penosos, = toxicos,  PE lig!
de cualquier otro caracﬁf*
do en las disposiciones s
méntarias c4 1t esponct

m) Emmr

|solicite la squenSibﬂde
{ nal o la modificacion

P T L L i, L e

¢) - Conocer sobre - g]

vez conocido el resulta-_|baj0 perciban el mismo -divi- correspbndientes, eon a®o caso
«mentb de  Ra
gimen

Regla- idlcmne% de trabajo 35{
Interior, 'de obra o tarea antes @

T
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i fmen he la’ peticién
ganismos competer-

. presidente del Ju-
_marcha general de la
~ perspectivas en
s pediﬂfﬂs' entt;e-gas. su~
‘f. gl.gq'ilares. ;

enar los representan-
sonal a efectos dein-
n los Economatos.

‘ ',oﬁ_c_jgnar._. en Su €aso,
.yado a las aspiracio-
-ms'-' que el personal
S : - 5
megWewr por. este conduc
ccion de la Empresa,
yrando '€ informando a ésta,
o requerimiento, en las cues-
® ~que afecten a la buena
hﬁ'-y’mejnra ‘de la produc-
o en las que se refieran &

cion; O !

' CONCLUSIONES
Que se declare que regitd
y de Contrato de . Trabajo
odo - el 'trabajador por
ta ajena, cualquiera que sea
la funcién que preste y su Je-
L;‘-é‘iﬁéla-démro de la Empresa,
_incltyendo' expresamente al per-

‘Que dnicamente queden
fos 'del concepto de traba-
}atﬁt it . _cﬁ.tleuta ajepa:

a) Los funcionarios publicos.
~ b): Los cang(;s de alta direc-
] cm y eobierno, ~designados
ko --e'ig;it'ixamante'_ por los socios de
_'.l'énft-r'wpresa.‘ con arreglo a sus

i

£}

 CONCLUSIONES

[ Que se declare obligatoria
. la forma escrita en los ‘Contra-
. 105 de Trabajo, cualquiera que
- Sﬂﬁ su clase y la retribucion
' €onvenida, con intervencién del
- Sindicato correspondiente.
. 2. Que ademas de.los requi-
© sitos exigidos por la Ley, se
. consigne en.los contratos de tra-
"T-hgj.ﬂ. la categoria profesional
. del trabajador, con arerglo a la
. Nomenclatura del Reglamento
Nacional. de Trabajo que le sea
de aplicacion, : g
© 5 3% Que se establezca la pre-
- SURCion, salvo prueba en contra-
Tio; de que la relacion laboral
fue concertada por tiempo inde-
terminado, a falta de contrato
€scrito, ; :
3 4% Que no seran validos 10s
- Ontratos por tiempo determina-
g:;l‘ls;: la expresada autoriza-
P 1? Delega-ion Provincial
% Trabajo, previo el inexcusa-

bl_ej Informe de 1a Organizacion
Sindical, .

5.2

e Que lps trabajadores con-
ﬂb OS por fiempo determina-
!as, €N aquellas actividades e
S fue sus
Mentos ge T
~ @@ a faygr
- Nefi

réspectivos Regla-

rabajo no establez-

de lps mismos be-

Cilos Superiores a los fijos o

2 p n::?r:l'“a disfruten del sala-

Cremen'tz:gm feglamentario in-
05 en un 20 %.

Que seestablezca 12 mis

srmado periédica- !

T b;fxo de aplicacion personal de la
~ ley del contrato de trabajo

Lo forma de los contratos de trabojo

n':
|
|

.

, derechos y deberes de los pro-
verse oficialmente la peticion
ductores.

q) Conocer la situacién con=
table de la Empresa en orden a
la exacta relacion de precios y
salarios 'y a la participacién. en
las beneficios.

r) Administrar todas las
obras sociales instituidas por la
Empresa para el bienestar per-
sonal . 3

rr) Intervenir en la clasifi-
cacion profésional del personal
de la Empresa como tramite
previo a la intervencién de 1las
Juntas de calificacion de los
Sindicatos, que se reserven pa-
ra el caso de no conformidad de
los trabajadores. Estos tramites
‘han de ser previos a la inter -
vencion de la Delegacion de
Trabajo. \ ShErLh

s) iInformar en todos lps ex-

podientes de caracter discipli-

narie. ,

t) Informar en los expedien-
tes de concesion de premios y
gratificaciones en favor. de los
trabajadores que hayan aporta-
do, con su iniciativa o sus pro-
posiciones, una colaboracién
singularmente util a la Empre-
sa, 0 que, por su conducta 0 ac-
tos, se hagan acreedores de esta
distincién. :

u) Conocer y ayudar a resol-
var los conflictos relativos a la
disciplina interior de la Empre-
sa o la diferencia entre el per-
sonal de ejecucion y el perso-
nal de Jefatura.

v) Fijar las fechas de las va-
caciones anuales de acuerdo con
la Empresa si en la Reglamen-
tacion pertinente no figura es-
tablecida y establecer, sii esto
£s posible, una adecuada reno-

vacién del personal duramte las
mismas. :

x) Cualquier otra Ffuncion
que les sea encomendada por el
Presidente del Jurado.

4. Que la implantacion de
las Juntas de Jurados se efec=

siguientes fases:

concesionarias o arrendatarias
de Monopolios o Servicios Pa-
blicos aunque estén a cargo de
organismos oficiales; los esta-
blecimientos industriales de los
que fuera propietario el Estado,
la Provincia o el Municipio, por
lo qué se refiere al personal su-
jeto a la Legislacion laboral,
asi como en Jos de Banca, Aho-
rro, ¥, en todo caso, a las So
ciedades Anonimas.

5.4 Que siendo las Juntas de

normas - estatutarias o fundacio-
nales. !
3.* Que, no obstante, la de-
claracion contenida en el apar-
tado B) de la conclusion. ante-
rior, quienes ejerzan fuhciones
de- alta direccion, alto gobierne
o alto consejo, caracteristicas

de los siguientes cargos: Direc-
tor o Gerente de la Empresa, |
Subdirector General, Inspector
General, Secretario General y
cuantos ostenten zuténomamens
te la’ representacién de la Em-
presa, en forma que suponga
absoluta y tgtal confianza, que-
daran privados en todos los su-
puestos del derecho de opcion
establecido en el articulo 81 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

|

| ma presuncion en cuanto a lal
‘antigiiedad y categoria profe-|
sional que reclame el trabaja-
dor, .de no existir contrato por
eserito. - ; |
7.* Que si la retribucion fue-
ra. concertada a destajo, a ta-|
rea o con primas a la p,rodu_c-l
ciébn o asistencia y por falta de |
contrato. escrito no 'se hubiera
concretade las tarifas, tareas o
' primas se establezca la presun-

| cion, salvo prueba en contrario, |

|que fueron convenidas las: mas
fayorables a los trabajadores,
aprobadas por la Delegacion
Provincial de. Trabajo Tespecti-
!va para otro Centro de Trabajo
i de la misma clase y naturaleza,
' 0 en su defecto jornal o suel-
I dos ‘reglamentarios incrementa-
dos en un 40 %.

8.% Que. se declaren exentos
de toda clase de gravamenes fis-
cales los contratos de ftrabajo,
cualquiera que sea la cuantia de
| 1a retribucién 'pactada.

Trabajos prestados al Es'!adll.
Corporaciones y a los Oroanis-
mos de eflas dependientes

CONCLUSLONES

1. Que todos los trabajado-
res al servicio del Estado, Cor-
poraciones publicas y Entida-
des u Organismos paraestatales,

en guienes no concurra la con-

-

dicién deé funcionarios publicos,
sean amparados por la legisla-
cion laboral de tipo general —
sin excepcion alguna— y la es-
pecifica correspondiente a la ac-
tividad profesional que se des-
arrolle.

2. Que

igual crlterio, se

adopte en cuanto a los trabaja- |
‘dores que, no siendo ‘ funciona-

rios publicos, presten sus servi-

cios a las empresas concesiona-
rias .de servicios publicos, esta- |

blecimientos benéficos, Congre-

' gaciones: religiosas 'y Organiza-

cion Sindical. _
3.* Que se cree un “Fondo

especial de anticipos” para el

abono de los «créditos reconoci-

(dos por sentencia firme a los

trabajadores empleados al ser-
vicip del Estado, Corporaciones
u Organismos de ellos depen-
dientes, haciendo entrega de las
cantidades a que la sentencia
haya condenado, en el plazo
maximo de diez dias, a partir

de la firmeza de ésta, y reinte-

grando al Fondo la cantidad su-

plida —en su dia— al De_paria—
mento que corresponda.

Reglamentacién
de trabajo

CONCLUSIONES

1.2 Que se unifiquen las Re-
¢lamentaciones de Trabajo en
una Ordenanza General, regula-
dora de las relaciones laborales
en las diversas actividades.

2. Que en cada actividad so-
lo se ' regulen especificamente
las tablas de sueldo y jornales,
primas y rendimientos, defi-
niéndose. las categorias prefesio-

nales, y siendo, en todo lo de-

mas, de aplicacion las normas
de‘la Ordenanza General.

3.* Que se modifique la Ley
de 16 de octubre de 1942, en el
sentido de que las mormas, de

todo ordén, que regulen las ac-!

tividades laborales, sean pros
puestas por -la Organizaciéon
Sindical, a virtud de acuerdo de
las representaciones economicas
y sociales de la 'rama qué' co-
rresponda, -sometiendo dichas
normas a la sancion del Minis-
terio’ de Trabajo.

4.7 Que si el Ministerio de

Trabajo denegare la sancion, de-
‘vuelva el acuerdo a la Organi-

| zacion Sindical, 3xb0niendo. los

' puntos concretos que Geben ser
lsometidds a nuevo estudio, sin
| cue la negativa' pueda fundarse
‘en otra causa que en la yulne-

CONCLUSIONES

1.» Que se modifique el cri-
| terio, mantenido hasta la fecha
' de ;admitir como Reglamento de
|Re'gimen Interior . las = simples
| transcripciones de la Reglamen-
'tacion de Trabajo respectiva,

2.* (Que los Reglamentos de
Régimen Interior dnicamente
recojan las peculiaridades de la
industria' 0 explotacién, adap-
tadas a la Reglamentacion ‘de
Trabajo, sin exceder jamas de
lo que ésta disponga. ¥

3.2 Que se rechacen aquellos
Reglamentos que hayan sido
redactados genéricamente 'por
los Gremios, sin adaptarse a las
caracteristicas de cada empresa.

4. Que las faltas . y sancio-
‘n2s no se concreten en: forma
ampliamente casuistica en los
Reglamentos de Régimen Inte-
rior, siendo tunicamente de apli-
cacion, en'este respecto, la Ley
de Contrato de Trabajo y la Re-
glamentacion que corresponda.

5.* “Que los Reglamentos de
Régimen Interior de cada Em-
presa se redacten por una Co-
mision Mixta, formada en el se-
no de aquélla, de la que habran
de formar 'parte los" Enlaces, ¥
sin 'gue en dicha ' Comision la
! representacion de la° Empresa
&fa, numéricamente, superior a
la de los trabajadores.

6.* Que, una vez redactado
por la Comision Mixta el Pro-
vecto de Reglamento, pase este
a informe del Sindicato Provin-
cial o Nacional respectivo antes
de su aprobacion. :

7.2 Que, aprobado que seae€l
Reglamento, ademdas de ser ex-
puesto en sitio visible de la ex-
plotacién, se entregue a cada
trabajador un ejemplar sellado
por. la Delegacion de Trabajo.

8:? Que los
¢én su nombre, la Organizacian

4

Sindical, puedan formular

| curso contra la aprobaciéon o' de-

tien de' modo progresivo en las

-a) En todas las E:hpresas

trabajadores vy,’|

re=r

Saradps la céhsla primaria sip-
dical del Sindi€ato, .podrén en-
viar con caracter de observader
un representante de la respecti-,
va Seccidn Social a fin de que
cuide de que los principios de
accién social no | sean vulnera-
dos. ;

Nacionalizacién
- de la Banca
. CONGLUSION .

UNICA.—Que se dicten urgen=
temente medidas conducentes &
la nacionalizaclén del ‘crédito,
encaminadas a evitar la concen-
tracion de capitales en unas po-
cas manos, ¥ e_ta:rigiéndose asi
también la oligarquia ﬁ,qanciera !
opyesta a los intereses supre-
mos de-la ec_enomla_na.cional._

igulacion de los condiciones de trobojo

racion de los preceptos legales
en vigor.

5.2 Que si el Ministerio de
Trabajo denegare la sancion.del
ncevo acuerdo, pueda la Orga-
nizacién Sindical formular re-
curso ante la . Presidencia del
Gebierno. - ¥

Reglomentacion de régimen interior

‘negacion de .los Reglamentos
de Régimen Interior.
1 9.* Que los Reglamentos: de
Régimen Interior actualmente

e

- en vigor puedan ser revisados,

la instancia de los trabajadores,

'por la Direccion o Delegacion

! Provincial de Trabajo, segun el
ambito, previo el inexcusable

informe de la Organizacion 5in-

dical. \

Transmision de

_' s _ . :
- la industria
; CONCLUSIONES

| 1, Que en los casos de ce-
sién, traspaso, venta o transmi-
sion, por cualquier titulo, de la
industria o expiotacién, tanto
el empresario que cede como el
‘que adquiere comunique por es-
crito’ a. los trabajadores el he-
lcho ‘de \la transmision, dando
'tambiénscuenta al Sindicato Lo-
“cal o Provincial respectivo. Es-
| tos requisitos seran de riguro-
|so cumplimjepto, incluso cuan-
,do el Estado, Provincia,, Muni-
(cipio u Organismo dependientes
| sean los cedentes o cesionarios
de la industria o explotacion,
por cualquier titulo. :
2.! Que cuando se omitiere:
dicha notifcacionia los trabaja-
dores, respondan de las obliga-
ciones para con ellos ambos em-
presarios —cedente y adquiren-
l'te— en forma solidaria, sin per-.
juicio de que éstos puedan ven-
tilar sus diferencias ante l1a ju-
risdiccion ordinaria. ~ y
3.2 Que en el supuesto ‘de
que el trabajader ejercitare ‘ac-
cion por despido contra aquéla
guien; erréneamente, considera-
ba su empresario y se acredita-
E\se en juicio que lo era un ter-
| cero, pueda formular nueva de-

{ mapda contra el empresario ac-
tualy coménzando a - computar-
se gl [_)lazu para ellp a partir
del dia ep que se I& 'notificare
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la sentencia: dec}arandu a: quh‘m
es el empresario. sty
“4.¥ Que s ejett:ltada ‘por el

trabajador * alguna‘ accion fren-
te 2’ la 'empresa cesionaria, re-

sultara ésta insolvente;, la Ma-
gistratura del Trabajo pueda de-
c¢larar, a efectos laborales, la
similacion de la transmision o

l1a existencia de fraude, en cu-

yos supuestos, €l empresario ce-

dente 'y el cesiénarig, responde-
ran en forma solidaria, siem-
pre que el productor haya ins—
tado esa decla:acmn dentro del

CQNCLUS;IONES
‘Que se proceda & la umﬁ—
'_nacmn del “Periodo minime”
de vacaciones retribuidas en las
distintas’ actividades. :
Que el “periodo minimo” de
‘vacaciones retrlbuldas se incre- |
meme. :
a) En- fpneion a los anos de
" servicio prestados en ‘la misma
Empresa. ;
“bY En- atecion a lo penoso’ 0
insalubre de los: trabajos' pres-
~ tados en el ‘anc a la propia Em-
presa.” i
Acreditandose por lositéabaja-
dores ‘Su admision“en tufnos de
descanso, campamentos,” alber-
. ®ues o cursillos del Frente de
Juventudes o, de “Educacion
Descarso”, se procurgré que los
periodos de vacaciohes coinci- |
dan..con, aquellos, comprobando-
se después la efectiva asistencia

s

2 Wit et

de, los productores a tales tur-.

SR S .
. Que 1as empresas comuniguen
porescrito a ' los ftrabajadores

los ‘turnos de -vacacion retribui-.
da; por .o ‘menos, con un MeSs |

‘de antelacion. i
:2:& Que, con. caracter general
se autoriza.a todo trabajador,

cualquiera que sea su categoria |’

antiqi.iedad en la
activlcl»zm -en.  que

profesional, .
Empresa ¥

preste su§ ‘servicios, para faltar |

al trabajo, sin pérdida de su sa-
lagio, fdurante tiempo pruden-
cial (computado teniendo en
cuenta las circunstancias del ca-
soj por enfermedad grave,
muerte o ent:erre ‘del conyuge,
ascendientes, des ce ‘ndientes,
hermanos, colaterales dentro de |
cuarto grado o que vivan _en su
compania. Que igual derecho co-
rresponda a los trabajadores en
caso de alumbramiento de ‘la
esposa. B

3.2 Que, caso de abuso"de de-
recho “por parte del trabajador,
el empresario pueda ejercitar |
las accienes correspondientes,’
si' bien al tiém‘p'o de interponer

NIVEL DE VIDA del TRABAJADO

CONCLUSIONES
SALARIO DE LA MUIER

1. Que se excluya a la mu-
jer de los trabajos que, por su
esfuerzo y naturaleza, se consi-
deren propios del -hombre y de
los que sean toxicos o peligro-
sos;  permitiéndole dnicamente

los gue en buena practica le %lla, el mayor numero de nece- | bajo.de las mujeres, se fije un

g sea_n caracteristicos. A este
efecto debera realizarse la ela-.
boracion de un catilogo de ofi-
cios propios femeninos.

2.2 Que para la provisién de

Vacacmnes,_llmenclas y permi

;y'

'plazo de un ano, contado a par-;

‘| tir de la fecha en que tuvo co- |
nocimiento de la venta, traspa—

so o cesion.
I " Que en caso de venta,
traspaso 0 cesion de la empre- |
sa; sea notificado a los traba]a-

dores, por conducto de las Sec-
ciones Sociales correspondien-
| tes ¥ a través de 1;i Obrg Sindi-
cal de Cooperacion, reservando-

tracto, durante el plazo de un |
mes a tal notificacion.

la demanda,- debera just:ﬁcar
‘haber efectuado, el pago de los.
salarios,, siempre que su impor-

pondientes a una semana.

4,2 Que el trabajador fijo O
.de plantilla, 'con una antigiie-
| dad superior a seis meses, ten-
ga derecho a que le conceda un
permiso especial —de siete dias’
— al contraer 'm a t rimonio
—con: abono de los salarios co-
rrrespondtentes a los mismos—,
sin perjuicio de su. derecho a

acumular a este. permiso espe- .
vacaciones:

cial el periodo de
anuales que pudiéran coi-re_spon-
derle en proporcion al tiempo
de 5erwmos prestados.
5* Que ‘se unifiquen todas 1as
| Ordenanzas Laborales en cuanto
| a la concesion de permisos y li-
cencias.

e;erga ‘cargo 'siridical electivo |.

tenga ‘derecho a la percepcion '

de Su salarm, en los = €asos ‘de
ausencia del ' trabajo, cuando
[sea metivado por el cumpli-
miento. de: deberes sindicales. -

INTERESES POR
DEMORA

CONCLUSIONES

1.2 Que se modifigue el ar-
ticulo 75 de la Le yde Contrato
de Trabajo en el sentido de que
los mtereses por demora son de-
bidos, no solo por. falta de pa-
go de la retri_bu_c:qn convenida,
sino también’ por impagc de
rcualqmer otra cantidad que, por
consecuenma de la relacion la-—
boral, se adeude al trabajador

2.2 Que la Maglstratura del
Trabajo, de oficio, proceda a la |
| fijacion de intereses por demo-i
ra, una vez acreditado- gue el|
trabajador exigi6é extrajudicial-
mente el abong de las cantida- |
des'que se le adeudaban.

les los derechos de tanteo y re-

te no sea superior a los corre€s

Que todo produﬂor que.

fibuso de - derecho

CDNC].USIONES :
| Que la jurlsdlccion labo-

'ral desestime, en la. sentencia,

|1as posiciones prccesales que se
|mantengan por las partes, con
manifiesta abuso de derecho.

DESPIDOS

CONCLUSIONES
Que, en caso de despido

l 3
I a
lnjustiﬁcado del
opcion entre- ser admitido o in-
|demmzado corresponde siem-
p e a éeste,
| 2.2 Que se amplie ' el plazo
que delermma ‘el articule 82 de
[1a Ley de Contrato de Trabajo

| vadas de /despido, unificandole
{en treinta dias y censiderando
!dlChO plazo de prescripcion y
'no de caducidad.

| 3.3 Que [igualmente se uni=
fique el plazo de pre-aviso, fi-
iandole €n quince dias para to-

|das las actividades y mediante

']a entrega de boleto, * con acu-
' se de recibo 'del trabajador.

“4.% Que se
articulo 81 de la Ley dé Con-

jador tendra derecho a ser in-
;dgmmzade. cuando sea él quien
rescinda el contrato de trabajo,
por g-]guna de las causas ‘im-
putables ' al empresario de las
comprendidas en. el articulo 78
-de la expresada Ley.

-Que en todos los casos en
que sea declarado el despido
| injustificado; se condene a .la
lem;:reszi-"al abono de todos los
| salarios dejados de percibir, in-
| crementandolos  en, un 50 %,
desde 1a fecha del despido has-
ta la reincorporacion efectiva
al trabajo, o hasta 'que perciba

ber optado por ella.

| / Que .las demandas  por
;de-'spido sean tramitad4ds. ‘con ca-
{ racter ‘urgente por la Magistra-
tura, de manera que queden re-
sueltas en el plazo maximo de
‘quince dias a contar de la fecha
de su presentacmn.

Exptines e 1 In-
il s

CONCLUSIONES

1.2 Que se supriman los ex-
pendientes que las Reglémenta-
ciones de Traba]o ordeman ins-
truir para sancionar faltas gra-,
ves 0 muy graves computadas a |

| los traba'jadores. % |

trabajador, la]

para ejercer las acciones deri-

concrete: en el|

trato de Trabajo, que el traba-_

'la mdemmzac:on, caso de ha~

a2

2.2 Que las
las Empresas impongan -a los
trabajadores puedan ser recu-
rridas directamente ante la Ma-
gistratura de Trabajo.

3.2 Que én ningun caso la
Magistratura de Trabajo admi-
ta declaraciones hechas por es-
crito en aquellas cuestiones de-
rivadas de sancion impuestas al
trabajador.

4.2 Los Enlaces y demas car-

CONCLUSIONES
1.+ Qué los creditos deriva-

sentido amplio— gocen de pre-
ferencia absoluta sobre los de-
m4s, respecto de los objetos
elaborados por los trabajadores,
.aun en el supuesto de que se
encuentren embargados por otra
]urtsdwcmn

Que en re]ac:én a los 1n-
muebles a los que precisamente
se incorporo el trabajo, los re-
feridos créditos no

de los contr;buyentes, por
1mpor£e de !a ultnma anualidad

puestos que  graviten sgbre ellos

ni ante los créditos de los ase-

gurados sobre los bienes asegu-
rados

3.2 Que cuando alguno de
'ﬂsos bienes inmuebles estuviese
gravado con hipoteca, cedan an-
te ‘los créditos derivados de la
relacion laboral hasta un ma-
ximo de seis meses, si la hipo-
teca estuviere inscrita ¢én el Ré-
gistro. Que st la ' hipoteca sé !
constituye o inscribe con poste-
vioridad al reconocimiento ' de
los créditos laborales, la pre-
ferencia de estos sea absoluta y
por su- totalidad.

4.2 Que, respecto a los bie-!

tedaﬁ ~ante los laborales hasta
el maximo de seis meses y que
Yos ‘restanes créditos cedan to-

taimente ante los derivados de |

la relacion laboral.

5.2 Que, una vez reconocidos
judicialmente los créditos labo--
rales, hasta un maximo de seis
meses, se satisfaga inmediata-
*nente en los casos de quiebra,
concurso de acreedores y sus-
pension de pPagos, en razoén a
su._ preferencia 'absoluta sobre
los demds, abonandose el exce-
so de los seis meses, una vez
que hayan sido graduados todos
los crédites de diversa indole.

6.* Que los derechos del tra-

empleos reservados a 1a mujer
se ten<gan en cuenta como con-
dicion preferente, la circuns-
tancia de que la trabajadora sea
czbeza de familia y en igual-
dad de condiciones y dentro de

sidades, previo. d.lctanen de la
Seccibn Social del Sindicato co-
rrespondiente. : i

3.2 Que se dicten disposicio-
nes para que con caracter ge-

neral sea aplicado rigurosa-
mente el principio en favor de
la mujer de que a iguales fun-
ciones que el hombre, corres-
ponda idéntica retribucién.

4.* Que en las oficinas pu-
blicas y privadas, donde se uti-
liza considerablemente el tra-

! porcentaje racional entre el
‘ndmero de estas y el de los em-
“pleados varones; y que se tenga
€n cuenta, ademas, en los con-
cursos u oposicionés de ingreso,

tantes.

SALARIO de LOS
MENORES

I.? Que el dprendizaje sea
considerado real, efectivo y en
todos los casos como practica
para el conogimiento de los ofi--
cios, sin que el aprendiz pueda
ejecutar otras labores que lasre

cedan ante
los del Estado sobre los bienes
el

vencida y no pagada de los im—"

5311(;10[193 que , €os; representatwos Sni!lli.ﬂ(:aw

De la garantia y rdpida realizacion de log
créditos derivados de la prestacién de trabajp. |

dos de la relacion labbral —en |

‘nes muebles o inmuebles incor- faltas en el trabajo, sea sus
‘porados a la empresa o explota- . dido-de emples y sueldo teng
cién, los créditps pignoraticios ! derecho, mientras dure esta
‘tuacion'laboral, a. realizar

'estado civil y las circunstan- | queridas por las ensenanzas delb
cias economicas de las sollci-;uﬁc,o, siendg vigilado Su cum-

| plimiento por -el

iaprendiz sea fijada en relacion
| con el grado de aptitud y 1abof

no podran ser sanmonadas
rectamente por la empresa. .
no que éstas; en todo casg,

varan la correspondiente’ Pre
puesta a la Magistratura ' g
Trabajo, la .cual

inex

mente dard traslado de ct:lsa:h“
puesta al ’ Q:ndlcato correspop
diente para que,por éste se r
mita a la jurisdiccion 1abor:;
la opertuna informacion.

bajo que originaren' credito,
su favor, puedan ejercitarse P
en caso de- cambio de titular do
la emipresa— contra el empreéaa
rio anterior y contra el trtu
ac.ual. : 3
7.2 Se reconozca a los trabas
jadores el derechio a la perce;
cign de anticipos reintegrables.
de' las pensiones que por acei-
dente de trabajo (determin
de incapacidad p'e'rmém_
pudiesen corresponderles en f

do- sentencias favorables por
Magistratura del Trabajo di
resolucion . hubiera . sido  recy
rrida. :
8.* Que cuando una Empre
cese en sus actividades, sin
torizacion ,de ' la Delegacig
Provincial del Trabajo tenga
los' trabajadores accion para s
licitar_el” automatico embarg
preventivo de los bienes
 aguella, a - menos que | pres
fianza suficiente para garan
el importe de las reclamacionge
derwadas de la relacwn labor

CONCURRENCIA

CONCLUSLONES

1.2 Que cuando un :
dor, por supuesta comision

tos de concurrencia leal a

cmpresa, ejerci tando

do sea competencia '76'0\
aguella,

2 a
(=

€n

Que igual derecho a e
concurrencia, dentro de los
mites de absoluta lealtad, te
ga el trabajador, en los casos de
reduccién de jornada o: estab
cimiento de turnos de traba.l’z—
ya por motivo' de crisis mdus-
trial, /falta de primeras >
rias, escasez de fluido eléctricl
o cualquier otra causa sem
jante. ;

Enlace Si

dical,
D

@ Que Ia retribucion del

que realiza, sin tener en cuent®
los afios de aprendizaje, previd
examen de la Junta Clasifi

ra Sindical, teniendo en Cuéen
los salarios minimos establech
dos en la profesion. '



INQUIETUD

P_&g_. 7

;e.nd. ces ‘en los
’i‘_’rhbaj'o' vigen'-

: 'dau'amente san-
. que’ em-

e pemﬁtan las

fos”y' categ o
_cuﬂndb eNis-

n los Ic'm;os_que
c’Iai dé’l' “tra-

‘insignificancia |
"'s’ob’i'e‘ el horario nor-
awnsejdble ‘su autor:«
LAY
' el'mISOS “que se - ‘
a Delegacifm Pro
)ajo, 1o sean
{i pre\nn in-
la \Seccwn

'._@alocacibn‘ y oido
3indical; De esta au-
. ser exceptua-
'as' 'de' re. oleccié‘n

_ casos que ‘con ca-
snté deban efectuarse

inarias, las® po-
gl Eilace sindi-
.dara cuenta al res-
ndicato a las 24 horas

ectuado. ;
_hgras Extraordi-
retribuidas con ﬂ

1as’ horas normales
€n régimen de pro-

-Iﬁs @dg la manana,
das con el recargo
tandese las con-
tajosas. .
. horas extraordi-
s‘é‘ trabajen después

as con el 100 por

todos los recargos
extraordmanas de-
Se sobre el sal;grio

: GT Pago de las horas

'S empresas entregaran
abajador una libreta
_'53 #notara diariamen-
mfgado de la Sec-

& _a desta]o como en
" del mismo,

 garantia de una,

- ‘nas Reglamentac!anes de

0, ‘no debiendo ex-

pleen personal menor de - i4
anos. s -

5.3. Que dos -me_nores- de edad

‘gue realicen cualquier clase de
1au:l;n.fldad tanto industrral como

agricola (6] cornerdal no sean
nunca retribuidos por el siste~
ma de destajo, tarea.o prima.

, EXTRAORDINARIAS!

segiin la forma habitual:de re-
tribucion. 17 . :
10. Que en las empresas au- |
torizadas por las Delegaciones |
de Trabajo para red
plantillas. 0. la__ jornada no se
puedan trabajar horas extraor-
d!narnas. sancmnandose enérgi- |
camente Ios casos de 1’ncumph

miento.

Irobmo a desiolu
o copiare

.4 ‘Que en armonia con la’

informa - ‘nuestra

tcr_ldelflcia" que’ :
sé - propenda

legislacion social,

a que el trabajo a destajo como:

sistema reiributivo, sea deste-
rrado totalmente de nuestra
practica laboral, debiendo ini- |
ciarse su paulatina supresion,
de forma tal, que en lo sucesi-
vo no se conceda autorizacion
para trabajar a destajo, salvo

¢« aquellas, actividades en que pa-

ra la buena marcha de la ece-
nomia naaonal, ;sea necesano.
2.2 Que interin se llega a su
total supresmn.. tanto en las
autorizaZiones para el trabajo
‘las 'tarifas
sea
informe favorable de la Junta
Social del Smdlcato correspon—
'diente.
€ ‘Que en 'tanto'se llegue ' a
'su supres:én. de acuerdo con’ la
‘salvedad tonsignada en’' & Con-
.clusion 1.2, el trabajo a desta-
jo, 'lleve siempre aparejada. la
remuneracion
nunca mferlor ai salario nor-
mal,” aumentado en un 40 % ¥
que quede asequrada al desta-
jista la percepcion de todos los

beneficios ¥ garaniias ‘sociales.

"vigentes.

4% Que se suprima el
_lxmztatwo establecido en algu-
Tra-
bajo, ‘meérced al cual deben ser
reébajadas las tarifas de ‘desta-
jos, primas, etc., cuando el tra-

bajador alcance con ¢llas ingre-
50§ que en reiacién “al salario

base se eshmen elevados.

5.2 Que para eyttar forza-

: mientos per]udlclales a la salud

del obrero, las autor:zacmnes
para trabajar a destajo, esta-
blezcan una limitacién en el
rendimiento o en el tiempo,
segln’ los casos, de acuerdo con
el maximo racional que puede

- ofrecer un productor normal-

mente dotado.

6.2 Que se prohiba absoluta-
mente el trabajo a destajo cuan-
do sea aprovechado por inter-
mediario que, constituyéndose
en cabeza o jefe de la produc-
cien, contrata directamente a
los trabajadores,
personalmente el beneficio del
destajo y liquida a los operarios
a ra_ibn de los salarios minimos

legales. .

-7.+ Que los productores que  tramites para la financiacién de tinados a viviendas, causa in-

Jreducir  las I

preceptivo el-

tope-

se atribuye to

cesen -err el trabajo. .a destajo
pasen a formar parte de ‘la
p}an‘tlilla de obreros a jornal de |
la propia Empresa.

Que seéan delermmadas
clara y concretamente las la-
bores en que pueden aphcarse
los sistemas de trabajo a des-
tajo o tarea, sin perjuicio de
que para ello se pre:ise el in-
forme favorable de la Junta So-
clal Sindical, que emitira des-
'pués de oir a los Enlaces Sindi-
cales. T E e ;

9.2 Que los bengficios.
pudieran ‘resultar del trabajo a
destam sean extenswos a_cuan-
tos intervengan en la obra que

_el desta‘usta encaba:e.
10. " Que en tanto se llega® a
la. total supresion del trabajo a- toda clase de edificios que se

‘destajo o prima, .al personal

| ‘téenico, titulado o no, con man-

do sobre el personal que traba-
je en esas cond:mones. sin fijar
“el numero de ellos, se le abone
el 40 % sobre el sueldo rea_l

VIVIENDA

.2 Quese: emita un emprés- |
tito nacional o se ' arbitre otra
férmula econdomica con equiva-
lente extenszon, exclumvamente
dedicada a la conslrucuon de-

‘bajadores, debidamente acredi-
tadas como tales y . en 1gualdad
de condiciopes para los mas
econémicamente débiles, me-]
diante um plan organico que ar-
bitre toda el area del pais.
2% Que se movilicen los Or-
ganismos estatales,” provinciales
y mumcmales, Cajas de Ahorro;
'.Entrdades 'de Crédito, lnstltuto
_Nacmnal de PI'(:‘\."ISIOI'I,_ fondos
de multas y redOndeos y el ma-
yor namero posible de las can-,
tidades destmadas_a rmngar el
paro obrero, .para la creacion

de una gran masa?‘!e capital que ~ cignes, fiscalizando

perrmta subvencmnar, a fondo
Y perdido, la construgcion de vi-
viendas destmadas a las clases
ecanbrmcas deb:les.

_lgualmente que las indicadas
ent:gades se hagan cargo de las
ampllacmnes que ocasionen las
revisiones de precios.

3.* Que se declare la obli-
-gatonedad de que las Diputa—

ciones y Ayuntamientos t:pnsig—l

nen en sus Presupuestos y apli-
" cantida-

L des méxhnas dedicadas a la

ton?truccibn de wviviendas para

para
que

gratuitamente terrenos
construirlas e igualmente,

te, la urbanizacion . y servicios
necesarios de lgs grupos que S€
edifiquen. ;

4,: Que se autorice destinen

Montepios Laborales, una vez
cubiertas sus necesidades pri-
vativas, a la construccion de vi-
viendas protegidas con destino
exclusivo a sus afiliados, a tra- |

|vés de la Organizacion Sindi-

cal.

5.2 Que <e solicite con ca-
racter de urgencia, del Institu-
Nacional de la Vivienda, in-
forme a los Sindicatos de la in-
version realizada hasta la fecha
con €l 20 % qqe fué reservado
de beneficios extraordinarios.

6. Que se simplifiquen los

empresas de mayor
que

viviendas ultra-baratas para tra-

trabajadores, o bien que cedan |
realicen con caracter preferen-'
|

ponen. . i
sus fondos las Mutualidades y

| teres de los locales de negocio
_producide en edificios de anti-

|a la revision de las

obras, evitando el retraso que mediata del alza desproporcio-
preduoe la complejidad de los ‘mada de los alquileres se dicte
I .expedientes necesarios. ‘una Ley exceépcional de congela-

7.* Que la obligacién sefia- “¢cién de 1a propiedad urbana.
lada a las empresas de mas de ‘Esta Ley prohibira la transmi-
cincuenta productores, por la sion total o parcial por actos

.Ley de 17 de julio de 1946, ‘se '“inter vivos” de la propiedad de

extienda a las que ocupen 30 o wviviendas de lujo, entendiendo
mas. productores,  declarandose. por tales aquellas cuya renta
que todas las demds han de rea- mensual exceda de 500 pesetas,
lizar construcciones colectiva- durante un periodo no inferior
mente creando a tal fin, Cajas .5 tres afos desde’ la fecha én
especiales a las que estas alti- que la edificacion fuese termi-
.mas efectuardn aportaciones pada. Debera | asimismo. conte—
proporcionalmente a las de las per medidas precautorias con-
importan- tra la transmision simulada de
cIa, senalandose el correspon- cualquier clase que seé, y ‘abar-
diente porcentaje, en cuanto se 'car en la prohibicion incluso a
redacte el oportuno reglamento. las casas hoy'en’ construccion y
- debiendo "®xceptuarse aquellos qu‘e fueran terminadas durante
que construyan las Entidades de’ |95 tres afos anteriores a la
| Prevision. promulgacion de la Ley.

8.! Que se obligue a que en - {5 Que los' Ayuntamientos,
cuando para fines urbanisticos
procedan al derribo de vivien-
das tengan gque construir antici-
padamente un numero analogo,
cuando menos, ‘a las derribadas
Y con precio equivalente ‘con

ronstruyan con alquiler no ase-
quible a los ftrabajadores, se
prevea un numero proporcional
de viviendas adecuadas a las
posibilidades economicas de la
clase productora, obligandose destino -a las famlllas que; las
‘también a que en los inmuebles habitan.
caros, actualmente en servicio, A los
se construyan o .acondicionén
vivigndas para productores, ten-
diéndose asi- a la supresion del’
'actual sistema, que pretende di-
' vidir a los hombres en barrips
de clases.
| 19.% Que la cuantia de 1a ren-
ta menSual que debe satisfacer
un pl"‘octuctor, no exceda en
ningun caso del 15 % de sus in-
gresos brutos. ’

10. Que las fabricas de
materzales de construccién no
puedan entregarlos con destino
a fincas de lujo, y a toda clase
de edificios (excepto los oficia-
les) de rentas elevadas, mien-
tras tengan pedidos pendientes

““Ayuntamiedtos "debe
prohibirseles’ 'l'a ‘especulacion
con los teérrenos apropados, ¥
que, en todo caso, la diferen-
cia del precio entre lo pagado
por la expropiacionty la venta,

de viviendas para trabajadores.
16. Que la Organizacion Sin-
dical, a traves de las ‘Secciones
So"iales tenga funciones inter-
ventoras ¢ inspectoras en el rée-
gimen de tramitacion, dlstnbu-
cion y disfrute de lds_viviendas
destinadas a los productores;
igualmente . tendran interven-
cién directa en la vigilancia de
las cond:ciones higiénicas, s;n
_ perjuicio de las funciones asig-
para viviendas de -productores, nadas ala f-lscaha de 14 \;1,
debiéndo acordarse la reduc- vienda.
. cién de las tarifas del transpor- 17.
te en general para los materia-
les destinados a estas. construc-

Que en todos los casos
sea ace.ptada la prestac:bn per-
sonal. del obrero para. reducir

la Organi- ¢] precio de la vivienda que ha-
zacion Sindical dichas entregsas ya de ocupar. i
y el uso de ellas. 18, Que se prdceda a la cons-

141, Que se proceda fambién, truccion urgentisima por el Es-
a la,construccion de viviendas’ tado, Diputaciones y Munici-
curales protegidas, t_apto Para pigs de viviendas prefabricadas
arrendatarios como. para colo- destinadas. provisionalmente . a
nos, en-condiciones ~de sanea- quienes en la actualidad care-
miento y mejoras ‘analogas 2 cen totalmente de hogar.
‘las senaladas para las. [‘mcas ur- 19. Que se de blens eﬁcac:a
banas. . : a las disposiciones que prohi-

12. Que sea “anulada la obh- _ben la existencia de pisos Sin
gacion vigente de abonar anti- papitar aunque estén amuebla-
cipadamente el 10 por 100 ini- dos; ‘aun cuando  sea -abonado
cial para la ad;udmacmn de vi-
xigndas construidas por €l Ins-
tituto de la Vivienda y Obra
Sindical del Hogar, debiendo
compensar este anticipo POr phasta  familiares en -cuarfo
cualquiera de los procgdimien- grado.
tos recaudatorios de fondos qQue oy

A - ue baj ingu on-
en estas conclusiones se pro- @ TN e e
! jcepto se aumente la Trenta de

cuartos habitables . ni se
transformen: las viviendas actua
les en locales de neg¢ocio mien-
tras duren las actuales circuns-
tancias de escasez y encareci-
j miento, debiendo
la tramitacion de toda clase de
desahucios, salvo los casos de
publica Inmoralidad, falta de
pago o declaraciéon ruinosa de
la finca, siempre que su COnso-
lidacion sea de todo punto im-

dispuesto en la Ley de arrenda-
miénto en el sentido de que pue-
dan ser cedidas las viviendas,

13. Que ur g€ e niemente se
ponga coto al alza de los alqui-

gua y ‘moderna construccion y
antes de 1936 y que se proceda
rentas a
efectos de reducir su importe,
de forma ‘que sea mantenida la !
debida relacion entre el precio
de costo real de 1a finca y el de
la renta obtenida. + |

14. Que siguiendo el criterio
implantado desde hace algun
tiempo en alguna rama de la
industria y al objeto de evitar la
| especulacién con inmuebles des-

tradictorio en que sea oido el
inquilino y con el dictamen del
-Sindicato de la Construccion, a
peticién del interesado, con la
excepcion dé causas de fuerza
mayor.

" pase integra a la- construccion

su alquiler, y se modifique lo |

suspenderse

posible y previo expediente con--
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lég. &
21 Que no se repute traspa-
so de negogio si al .abandonar
éste el arrendatario continaan
su explotacion «en'. régimen cor-
porativo los trabajadores de la
Empresa. '

. Que cuando una Entidad
bancaria, Caja de Ahorros o em-
presa analoga,
nos para edificar inmuebles con
destino a su propio uso, como
oficinas cendrales, sucursales,
etc., quede obligada a consti-
tuir en una cantidad equivalen-
te a la cuarta parte del valor.
del solar y al -presupuesto de
cjecuciéon de la obra, un fondo
que venga a cubrir el emprés-
tito nacional o la férmula que
.se arbitre con arreglo a la Con-

clusién primera de este mismo .

apartado. Se encomendara la
vigilancia de lo asi dispuesto,
a la Fiscalia de la Vivienda, de”
acuerdo con el Smdtcato res
-pectivo,

‘materiales

23. Que con caracter de ur-
gencia, se autorice e impulse la
creacion de nuevas fabricas de
de * construcctén.
unica forma de acometer ¥ re-
solver el problema de la wi-
vienda.

24. a)

Que mediante la

adquiera terre-.gportuna  disposicion ’ legal se

impida la elevacion y especula-

cion del precio de los solares,

factor de primordial importan-
cia para el fomento de la cons-
truccion de viviendas ‘economi-
cas, al igual ‘que se controla el
precio y distribucién de los ar-
ticulos de consumo y primefa
necesidad. : i

‘b) Que por
oficiales y Departamentos

los »Organismos
Mi-

nisteriales, se construyan -edi-

ficios “ad hoc” para sus oficinas

‘en vez de emplear para tal, v
viendas susceptibles ~ de arren-

" damiento.

(oordinacion de precios y sclarios

a). Medidas sociales

t.2 Que se establezca el Ins-
tituto de Coerdinacion de Pre-
cios y- Salanos y se’ disuelvan
los actuales Organismos que in-
tervienen en la distribucion y
valoracién de los articulos. Di-
cho Instituto debera constituir-
se. por representantes de los Mi-
nisterios. . de Agricultura, In-
dustria y Comercio, Trabajo ¥
Hacienda y la
Sindical, y necesariamente con
amplia representacion sindical.
En el ambito provincial eldins-
tituto constara .de Juntas Dele-
gadas, en las que parttc:paran
representantes de las Delegacio-
nes Sindicales Provinciales.
© 2.* Que con caracter urgen-
tisimo 'se promulgue . una Ley
que establezca el salario mi-
nimo vital en funcién de los
g’astos reales del trabajo.

Qt_le_ por el [Instituto de
Caordin,a iobn de Precios y Sala-
rios se investigue perm'aneate-
mente la fluctuacién de los pre-
cios y que se disponga como
consecuencia las
gue hab-dn de acusarse automa-
ticamente en, el salario mini-
mo vital para cada trimegtre.

Organizacion

variaciones= de la economla

Que senalado el salar:o
{minimoe vital conforme a - la
Conclusion  anterior, mediante
acue:;db‘s de - representaciones
patronales y obreras,

4.2

los coeficientes de - incremento
de tal minimo vital, los cuales
seran calculados en funcién del

grado de especializaciéon profe-

sional, densidad industrial, eco-
nomia mas prospera, etc. El Es-
tado se reservara'unicamente la
facultad de imponer el acuerdo,
cuando no se produzca y la de
anular los que resulten lesivos
para el mterés general.

b) Medidas econdmicas

5.% “Que se realice una poli-
tica economica, gque tienda a
aumentar la produccién de ar-
ticulos basicos para la alimen-
tacion, vestido y calzado y no
al establecimienito de nermas,
casi siempre 1mprachcables,

pa-a la distribucion de la esca-’

El actual intervencionismo
privada dehke
onentarse, unica y exclusiva-
mente a la r;acion y vigilancia
de los pre ios mammos para

sez,

adopta-
idos en Junta Sindical, se fijen

tiva privada, obligando a

los articulos de primerisima re-

GES]dad. ; i
i En este , sentido, solicita_mos]
sean aprobados por el Poder

Piblico los proyectos. elevados
por el €onsejo Econémico Sin-
'dlcal para la normalizacién de
las producciones de carbén,
hierro y acero, cemento, ferti-
fizantes, semillas, etc., etc.

6.2 Que se lleve a cabo una
reduccién implacable de los
gastos improductivos, tanto pu-
blicos como privados. Si entre
los ‘primeros declaramos excep-
tuados los que exigen la defen-
sa nacional, en relacion con los
segundos, NoOsS consideramos
obligados a proclamar que de-
ben .vigilarse, para -su evita-
cion, las innecesarias invgrsm-
nes de muchas empresas, en
sueldos, previos de gestion, de

1- .
los Consejos de Administracion.

| ‘Que en atencion a que el
aumento de la circulacion fidu- -
ciaria determina la de los pre-
cios, se hace convenienfe la vi-
gilancia y actuacion sobre esta
parte esencial, estimandose que
si bien las necesidades y exi-
gencias de la reconstruccidon de
tspana hicieron preciso el au-,
raento hoy se impone su ime-—'|
crupcion y en lo posible su dis- |
‘minucién progresiva. 1

8. Que se acomgta una gran |
pollt‘ica deinversiones para el |
desarrollo gle cuanto sea sus-
ceptible de aumento de rigue-
za y creacién de fuentes de tra-
bajo estables y se apoye sinti-
'tubeos la importacion de utilla-
'je industrial y medios de trans-
porte, facilitandola a la inicia-
_las
empresas a que inviertan en es-
tas mejoras un porcentaje de-
terminado de los beneficios ob-
tenidos, evitando asi que el pro-
ducto de todos se destine a ctras
cosas completamente ajenas a
las industrias.

9. Que se adopten 1las me-
didas tendentes al aumento del
rendimiento de los trabajadéres’
y de las instalaciones industria-
les mediante el estimulo moral
y la adecuada nutricion fisica
de los primeros; y las mejoras.
de utillaje de las segundas,
asi como también la mej_or for-

: existencia de productos

‘te todos los

macién profesional del traba-

| jador..

10.. Que  se establezca un
control de marcas y calidades
de los productos nacionales: y

“se lleve a cabo la vigilancia de
‘la produccion de determinadas

Empresas, algunas veces inte-
resadas en la limitacion de la
en el
mercado. :

{1. Que ur ¢ entemente se
proceda a la congelacion de los
actuales precios e inmediata-
mente se vaya a la revision to-

tal de los escandallos vigentes,
comprobandose escrupulosamen-
conceptos consig-
nados. Las Secciones  Sociales
Sindicales, auténtica represen-
tacion en 5u mayoria inmensa
d: los consumidores espanoles,
que ademas de conocer direc-
tamente determinadas particu-
laridades de la produccién in-
cluidas en los escandallos, han
de. colaborar activamente en los
Organismos a quien correspon-
da la fijacion de los precios que
actualmente se autoricen.  En
las autoriz{lcione's futuras hade

Conclusianes 'adiciond-l'

Flus le corgs femiliores |

Que s& establezca el caricter
ilimitado del valor de la renta,
revertiendo por tanto la 'totali-
dad del fondo del plus entre los
beneliciarios del mismo.

Que en tanto subsistan las ac-
tuales circuntsancias que impi-
dan que la mujer pueda dedi-
carse exclusivamente al cuidado
del hogar, viéndese obligada a
trabajar para ayudar al sosteni-
miento de la familia, por. ser
insuficientes los ingresos del ca-
beza de familia, se modifiquen
la< disposicignes sobre el plus
de cargas familiares, en el sen-
tido de que - el marido pueda
percibir las rentas correspon-
dientes-al matrimonio.

Racicnamiento de pon

Que se solicite del Poder Pi-

blico, la desaparicion del actual
sistema de racionamiento de

SEGURIDAD S O (¢

C

Primera. — Que en el reajus-
te gue se esta llevando a cabo
del actual régimen de Seguros
y Subsidios Sociales Obligato-
rios se tengan en cuenta  las
Conclusiones del. anterior Con-
greso, aun no llevadas a la
practi a, es p e cialisimamente
las ‘relativas al incremento de
las prestaciones y la aplicacion
- de sus beneficios a los trabaja-
dores agropecuarios y a' domi-
cilio y que son las siguientes:

a) Seguro fotal

al
deres Publicos la urgente im-
plantacion del - Sezuro ~ Total,
expresandole la impaciencia que
sienten los ty}abajadn‘res -espano-
t6s por la inmediata ‘efectivi-
dad de esta gran mejora social.
b) Que los Organos encarga-
“dos de ta elaboracién y aphca—
cion del Régimen del Séguro

Que se interese de’los Po-

ONC

Total deben contar con amplia
representacion de la Organiza-
cion Sindical. 7

'¢) Que en el régimen de Se-
guros Sociales Obligatorios co-
tice la agricultura en cuantia
proporcionada a la indusiria,
aunque puedan ser distintas’ las
bases de imposicién.

b) Seguro de ¢nfermedad

a) Que se preste asistencia
adecuada a los ftuberculosos,
cen internamiento preferente en

.Sanatorios adecuados.

b) Que desaparezcan los dias
de carencia fijados actualmente
para eMpercibo, de la indemni-
zacion diaria del Sseguro.

¢/ Que desaparezca igual
mente €l plazo de seis meses
para la adqulsn:lon de los b(»-
nu‘c:os del Seguro.

d) Que el Seguro de Enfer-
medad” omrguc las prestacmnes

LUSIONE.'

economicas san:iarlas, sin
interrupcion, durame 18" meses.
Transcurridos éstos, el trabaja-
dor quedara protegido, en am-
bos aspectos, por el correspon-
diente Montepib Laboral o en
su defecto, por el Segufo de In-
validez.

e) Que se ‘autorice ‘el peti-
torio ihmltado a toda c!ase de
especialidades, incluso las an-
tibioticas, con un debida con-

trol ¥y con libertad de eleccion
de farmacia.

f) Que sea aumentadx 1a
prestacion econémica al 100 por
100 del salario real.
<) Que\el derecho de
eleccion se. reconozca en toda
su_.amplitud, com prendiendo
.fanto la Medicina Genera] como
Espeuahdades

. Deben  suprimirse los escala-
fones de iacultatwos del Seguro
de Enfermedad pudiendo

libre

todo

colegiado que lo desee, y den-

.tro de las normas que impon-

gan, prestar su asistencia a los
asegurados. - | g u alme nte, po-
dran cambiar de facultativo
una vez se lleve un afio con &l
sin explicacion de . causa, y €n
menor tiempo justificando aque
lla.

h) ‘Que se ponga en vigor el
drticulo 71 del Reglamento so-
bre creacion de botiquines de
urgencia en -aquellas localida-
des donde no existe ‘farmacia.

i) ~Que se proceda a la crea-

cion d_r: Dispensarios. Comar_ca--

les.

i)
ficios del Securg a los sexage-
narios que hubieran sido asegu-
rados y a aquellos olros que
tengan hijos en las mi smas*con-

diciones, ¢ que sus es-
POsas  estuwvieran aseguradas vy

no tengan derechg a este bene-

Que se cxllendan los bene-

mantenerse Ia comp
|c0n igual rigor e in

12, Que se suprimg
se de instancias es
por las diversas
Municipales para 1a ape,

" establecimientos, sean
quiera los articulos que
pendan sujetindose los
pios en su gestién 3 las
siciones sanitarias, dicta
efecto.

13. Que s¢ dicte una
ra la revision de las
de quienes después deq
julio de 1936 hayan o
cargos del Estado, Pruvim
Municipio, o Sindicales y ¢
que se: hayan dedicadp a
dustria, Comercio, v Ae
ra, declarandose ilicitos
pitales que resulten  supe;
a un normal v justo b
destiniandose los exca
obras sociales. : :
| 14. Que se solicite del |
publico que las Leyes y
siciones gue estén en vi
hre materia de abasteci
y lucros indebidos, se ¢
tal-y como dispone el art
do de las mismas.

pan,’ suprimiendo los ct D
.reserva y refundienido &n
las categorias su  distriby
entendiéndose incluidos en
gunda a todo trabajador
derado econémicamente
aumentando al {00 por mja"
en la actualidad - peﬁcﬁgﬁn

de tercera.
|, Aumento Irnmih‘

[ %

sclorios

Que interin no se pon
vigor los acuerdos
en estas oonchsion’es, s
plante un aumento
de- salarios “para todo
bajadores espafoles,
| que plasmaria lasefic
"te 11 Congreso Nacior
bajadores y el m'

tro Gobierno en o
cociales.

P

ficio a través del ﬂ.l'_'*
boral correspondienté.

k) Que 'se hagan
los beneficios del * Sest
das las personas que
con el asegurado R
o y dependan econdmic

de €l por carecer dé
| propios. ok
1) . Que se amplie €

asistencia meédico -
ca para los familiares de
ficiarips durante todﬂ
que sea preciso.

i) Que’los gastos
nistraciéon de las E
1Iab0radoras ce {im

m) Que los €ONS
cionen durante horas
bles con las del

n) Que urgente
‘tiendan los beneficl
ro de :Enfermedad
dores- domésticos-

fi) Que la Enti
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p“ los lraba]ado—l i) Que las Entidades Asegu-
Centro de trahajo, radoras, en los casos de inca-
quen en distin- | pacidad o muerte del produc-
derandose- se ,tor- “accidentado, - comiencen a
.‘ nbteng'a mayor " hacer efectivo €1 importe de la
‘| Pension que corresponda a par-
tir de la misma fecha del alta

INQUIETYD

y se establezca como- sancién ¢
un recargo del 50 por 100 en las 'sjon de
indemnizaciones, que sera sa- ! | Subsidio Familiar a lo§ traba-
tisfeche por aquellas Empresas jadores autﬁnomos en la-indus-
que no llevaren a cabo los re-  tria en los mismos termmos es-
conocimientos de referencia. - tablec,idos para la
- ) Que alcancen plena efecti= pecuaria. 5

' trabajadores de la

al y los quepres-
vicios en industrias
an también liber-
an de Entidades

suprlman las En-
. _excepto
las en-
la Organizacion
dg m'ayor presti-

adro mas severo - de
isciplinarias encami-
tar el abuso acfual

poder presentar al
competent_e informa-

facultativos del
asegurados, de-

)sque hayan de reali-

. recibir las asisten-
as del Seguro, sean
- mismo. :

enfes de ﬁﬁbaio.

ndo las indemnizacio—

dica pensiones
arlas a las fluctuacio-
de vida. Para ello,
 medios, se destina-
manentes obtenidos

._jreedtir;:_acim fisica y
- de los accidentados.

las prestaciones eco-

_consistiran en el
det salario real,

almente en las pen- |
determinen incapa-
Soluta para ' todo tra-

da a salvo los gran-

e queden equiparados

‘2 los dela indus-

€l accidentado pre-
S del ano. -

* se imponga a las

Mﬂm% copias de las

ﬂﬁiefa de que puedan

f*
ﬁ'nncma

¥ tratamiento
enfermedades

T

se mejoren y aumen-—
eioren ¥ S gan ingreso propio.

En caso de inCapa'f:i—-

Aseguradoras la obli-
facilitar a] produc- licosis a todos aquellos que pa-

@ de informes mé-

Para la defessa de sus

o fallecimiento, sin perjuicio de
que, con .posterioridad, las En-
tidades aseguradoras liguiden
con la Ca]a Nacional el importe
de las cantidades que por tal
concepto hubieren satisfecho.
i’
colocacién, dentro de 1a misma
empresa, aquel!as viuda,s, huér-
fanos o hermanos, que convi-

]wendo con el accidentado falle-

cido,, hubieran vivido a sus ex-

pensas.

k) Que se interne al acmden—
tado en ‘una-‘clinica ¢' est_aljle_ci:-
miento’ adecuado cuandé - por
prescrip-ion facultativa .deba

_‘g’uardar cama y su domicilio 10

ofrezca las condiciones necesh-
rids para ello. 3

1) En caso''de muerte por ac-
cidente dél ‘obrero que deje ma-
dre viuda y pobre, se.suprima
la condicién de' ser sexagena-
ria para tener derecho a pen-_
sion. 5%

Asimismo, cuando. ei falleci- -
do de]e padrea que no redunan
las condiciones para ser consi-
derados beneficiarios, se les en-
tregard, a titulo de indemniza-
'cién, una cantidad. equivalente
‘al cincuerita ‘por ciento de la
que la entidad aseguradora de-,
be entregar'al_ fondo ' de -ga_
rantia.

I i1) Que sea aclafado el -ar-

ticulo 29 del “Reglamento
aphcacmn de la Ley de Acc1
dentés de Traba]o en el sentido
de que los her_manos huérfanos
a cargo de los fallecidos por ac-
' cidente, caso de haliarse inca-
rpaci.t_aidos.‘. tengan derecho a la
percepcion de renta vitalicia.
m) Que ‘en todos los Centros
de trabajo las Empresas tengan |
botxqum de urgencna. :

n) C!ue se medifique la Ley
'en el sentido e gue el tope de
edad para percibir las pensig- |
'nés los hijos o asimilados, sea'
' de veintiun anos, si “estuvieran
cursando estudios, y para
hembrasl mientras permanezcan
solteras, siérnpre que no ten-
-A) - Que fengan conslderac:m
de grandes invalidos de trabajo
con’ dérecho 3 percibnr la-in-
.demnizacién. co r respondiente
'aquellos que, ‘a consecuencia de
lacc;dentes de trabajo, sufrieren
ceguera total,

: o) Que en todos los cdsosde
accidentes. que originen recla-

macién ante la Magistratura de.

Trabajo se pase-citacion a Ia
Organlzaubn Sindical, a través |
de su_Obra Singical “Prevision |
| Social”, como también de todas
las actas que extienda la Ins-
peccion de Trabajo en que se
senale la falta de med:das _pre-
ventivas. :

p) Que se hagan extensivos
Ilcvs. beneficios del Seguro de si-
| decieran la enfermedad con an-
terioridad a la irnplantac:é_n de
este sistema especial. -

q) Que a efectos de preven-
cion del riesgo de silicosis, se

mas exacto cumplimiento de 105
-recmocmuemos prevenidos €n
’li Orden de 7 de marzo de 1941, |

Que tengan preferenciade

3 i
las |

vidad las: medidas mpensat;j-
rias para silicoticos a quienes
se .cambia de ocupacion.

s} Que se hagan extensivosa
los familiares de silicoticos los
derechos del articulo 29.

t) Que durante el tiempo que’
‘dure la declaracién por el Tri-'
‘bunal ‘médico clasificador para
\dictaminar el grado de silico-
isis, el productor perciba la to-
‘talidad de su salario real.
ju)
silicosis por el Tribunal Medi-
€0, las Empresas sean obligadas !
a satisfacer el jornal que vi-
niera. percibiendo el productor,
hasta,tanto le sea abonado por
'la Caja o la'Empresa su pen-
qmn « renta y a cargo de ésta.

~ d) Subsidio de vejez

a) Que Se aumerrte la cuan-
tia del subsidio de Vejez a 1o
que por promed:o cobra en Es-
pafa un peon y que Sea com-

patible con las' prestaciones de |

jubilaciéon de los Montepios La-
borales, mientras no sobrepa-
sen en junto, ‘el cien por cien |
del salario por el que se haya .
| fijado la jubilacién.
b) Que en caso de. muerte
1del subsidiado que tuviere a su '
cargo esposa - no beneﬁc:ana,
|pase a ésta la pension corres-
| pond:ente.

c) Que a medida gue se ase-
gure el control admimstratwo
de las diversas actividades, se

| conceda el Subsidic de Vejez al

-personal del.Servicio Domésti-
co, trabajadores  autdnomos, - a
- domicilip y artisticos.

| d) Que pueda solicitarse el
subsidio en todo momento,
‘swmpre que reunan las. condi-
ciones ex1g|das.

- €) Que se permita

' tor . haya cumplido los 65 anos
y no se exija baja de la empre-

sa, hasta el momen‘o en " que’

sea resueltd el expediente.

f) Que todos los trabajada-
 Tes por cuenta ajena queden in-
clu‘rd'o:-:'en el 'Subsidio de Vejez,
con tope de cotizacion. i

Cios no se condicionara a los
Jmed:os de fortuna del trabaja-
dor. - : ¢
.. €) 'Que desde los 60 afios se
| pueda percibir el Subsidio de
Vejez, salvo las industrias espe-
cidlmente penosas.

‘h) Que quede permanente-
mente abierto el plazo para po-
i'der percibir el subsidio de ve-
iez a aquellos que, teniendo de-
réchp_ a'ser inscritos en el Reti-
ro Obrero, no lo fueron.

e) Subsidio fomiliar
a)s Que la percepcién de los
beneficios del Subsidio se dis-
frute a partir del primer hijo.
| b) Que sea 'aumentada la
edad tope del beneﬁcigrio hasta

‘}os veintiun' afos, siempre que

éste acredite no tener ingresos
paor renta de trabajo y se haile

intensifiquen Ias | intensifiguen . las medidas de cursando estudios en  Centros

sobre las cau- |inspeccién y vigilancia para € ' Oficiales de Ensefianza o Escue-

las de Aprendizaje o Formacién
' Profesional.

| general,

Que, declarado el grado de

solicitar .
el Subsidio de, Vejez desde seis
meses antes de que el produc—'

La' percepcion. dé sus beriefi- :

[ d)” Que merezcan
cién de asimilados, a los efectos
I'de la percepcion del Subsidio
Familiar, los sobrinos huérfa-
‘nos, los hijos adoptivos y, en’
todos los menores de
veintian anos gque convivan con
el cabeza de familia Y a sucos-
1a siempre que reunan las can-.
d.ciones expresadas en Ia con-
clision “segunda, ;

€) Que sea reconocido el de-
recho a la percepcion del subsi-
dio de viudedad a aquellas viu-
i das cuyos mandos‘ fallecieren
¢ con antelacion al Seguro, ©
| cuando por~ cualquier - circuns-
tancia no estuvieren sus esposos
afiliados al Régimen . de Subsi-
'dio Familiar.
| ~ £) Que los beneficios' del sub-
sidio, €n caso de abandono, re-
'caigan sobre ‘el conyuge a cu-

yo cargo quedaren los hijos, e*

incluso a favor de la persona
que les conserve bajo su tutela.

g) Que sea aumentada la
cuantia del Subsidie Familiar .
en el 100' por 100 del actual.

)
pensacion nacional no quede
excluido ningiin grupo de traba-
gadores 0o func:onanos

f) Subsidio de maternidad’

] a) rapida-
mente a la apertura en todo el

Que se proceda

~ambito nacional de nuevos Cen- con el Mutualismo Laboral para

tros de Maternologia ¥ demas
instalaciones - sanatoriales ade-
‘cuadas, muy .especialmente en |
los medios .rurales y zonas de
d;f:cxl comumcacmn. :

la condi-

Que se conceda la exten-;
los  beneficiarios del |

rama agro- _!os diversos Montepios
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i) Montepios laborales -

Primera. — Que se¢ procure’
ir unificando, en lo posible; las
ob!igacmnes y prestaciones de
Labora-
les. g

Segunda. — Que se extienda
el réegimen de Montepios y Mu-
tualidades Laborales a todas las
actividades que 1o ¢gozan de
este beneficio e incorporen 2
ios trabajadores a domicilio.

« Tercera.
mas perfecta correspondencia.
entre’ los Montepios y Mutuali-
dades Laborales con los Sindica-
tos respectivos en . cuanto a la
aplicacion y encuadramiento de .
los productores.

Cuarta. — Que-
las operaciones de afiliacion ¥
cotiza“ion entre los Segurgs ¥

pios Laborales.

“Quinta. — Que se otorgue ma-
yor libertad a los Montepios pa-
fa organizarse con arreglo a

las comunidades de riesgos res-
pectivas.

Que del régimen de com—"

Sexta. — Que se coordine con
los Sindi: ates, respectivas 1a
gestion de los Monteplos en (las
‘esferas provinciales y . locales.
| Septima. — Que las inversio-
i nes de los fondos de las Mutua-
lidades .y Montepios. Laborales,
| no impuestas.por exigencias de
'caracter tecnice o acturial, se
destmen a mejorar :1as condi-

ciones de vida de los afiliados. .

! Octava. — Que se mtensifque
Ila colaboracion de las Empresas

dei litar la  ejecucion de los
acuerdos de dichas !nstitucmnes
|y conseguir el rapido e inme-
| diato reconocimiento y percep-
'(:on de aquellas prestaciones en
u,ue no cea precisa la ‘Tesolu-

9) ln'ﬁl"‘ﬂ(lﬂn SInJIctl en 'cion de los Organos Interpro-

la oplicacion de los Segu-

ros Sounles

a)
ganizacion Sindical una mayor

intervencion de'los Seguros So- "S25:

ciales: y Montepios Laborales.

Que se recunozca a la Or- a la implantacién de

Ivmcmles o Nacionales.
Nove"a — Que los Monteptos
'Laborales amparen a los pro-
ductores que -con fecha anterior .
los- mis-
mos fueron. baja en las empre-
por sobrepasar la edad de
k]ub lacion, o haber quedada in-

ivalldos. mcdlante el prewo cen-

D) Que los trabajadores au- | ., 4o 105 existentes. i

téomos se encuadren en
Segures Sociales a traves de su
Sindicato respectivo- y una vez
sea 'posible el
de lgs agremiades.

¢) Que la Organizacion Sin-

Meontepios y Mutualidades, asi
como en las Federaciones ¥
Confederacion.

d) Que se medifique el art.
22 del Reglamento de Monte-
pios y Mutualidades en el senti-
do de que no debe autorizarse
a las Entidades comprendidas
¢n aguél, a que los gastos de
administraciéon sean superiores
al diez por ciento, cuando se
refieran a Seguros Soc1ale5 Obli-
“gatorios.

b) Premios a lo nupcialidad

Unica. — Que se tonceda -¢l
premio de nupcialidad a todos
los peticionarios que reinan las
condiciones reglamentarias, eli-
minandose el limite numérico
, de los que actualmente pueden
, concederse.

los !

debide control cubiertos por

dical esté representada en las !
Juntas Directivas y Rectora’ de gen también en aquella repre-

| gos electivos de las Mutualida-
Ides y Montepios Laborales sean
Vocales de las
Juntas Sindicales, y que cuan-
do por cualquier circunstancia
cesen en el cargo sindical, 'pa-
ra que fueron _ designados, ce-

sentacion. .
|  Undécima. — Que los Monte-
pios Laborales hagan efectivas
las prestamcnes a. que tengan
derecho los’ productores asocia-
dos o sus derechos-habientes,
aun cuando las empresas se ha-
llen al descubierto en sus coti-
zaciones, subrrogandose el Mon-
tepio a ejercitar todos los pro-

-edimientos y acciones proce-
dentes. * .
Duodécima. — Que las facul-

tades de. las Comisiones Provin-
ciales sean ampliadas para apro
bar y adelantar con - cariacter
provisional, todas las prestacio-
nes que su Montepio conceda. -
Déc'motercera. — Que se re-
conozca al llegar la edad de

jubilacién, los derechd$ adquiri- .

dos ‘para esta prestacion a los
sfiliadps, aunque hubieren cau-
sado baja con. anterioridad a
dicha edad. ;

— Que se procure la -

se uniﬁquen :

Subsidios Sociales y los Mcmte-—

las caracteristicas especidles de”

Décima. — Que todos los car-

-

1
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coNcLUSIONEs
1> -FORMACION CULTURAL

a) Enseiianza primaria
~ Primera.—Que se intensifique la pos
litica de creacién de escuelas, afin de

.que la red de ens>fianza primaria al-

cance la necesaria densidad, tanto en
los mai'm utbanos como en los ru-
tales. =

Segunda.—Que se garantice por el
Ministerio de Educacidn Nacional el
méximo rigor en el desenvolvimiento
de 1as obligaciones -docentes, con radi-
<cal supfesign; o, por lo menos, cuida-
dosa tevisidn del sistema de sustitucio-
-nes-de maestros de primera ensefianza.

Tercera. —Que se ofrezca adecuado
estfmulo. como consecuencia del rigor
que se exige en la conclusién anterior,

~ a los maestros que se superen en el

desarrollo de su aita misidn sustituyen-

OI’IIIUCIOD

rofesional y cultural del frab

sideracién .a la Cartitla escolar ¢ e
certificado de estudios primarios, y con
las pruebas complementarias que se
juzguen oportunas, una justa seleccién
de escolares aptos y de escasos recur-
sos econdmicos que reciba ayuda sufi-
ciente para cutsar estudios de Ensefian-
21 Media. Estos escolares seleccipnados
se destinardn en sit mayoria a los Ins-
titutos de Ensefianza Media y Profe-
sional; pero en casos de destacada vo-
cacidn para estudios universitarios, de:
bidamente comprobada, pasdrin a cur
sar el bachillerato normal o cldsico
Unos y otros serdn becarios, no sélo
en centros de ensefianza oficial, sino en
los privados y en todos ellos se tendrd
forzosamente: que dar entrada a wua
ndmero de becarios pfoporeional asi
matricula,

d» el régimen deescalafdn cerrado por |

otro en el que, por medio de oposicio-
nies 0 coacursos de méritos'contraidos
en el ejercicio de la ensefiansa, sea fac-
ttble premiar el celo y la competencia
supenores al nivel medio.

Cuarta.— Que se establesca un sub-

Duodécima.— Que se creen suficien-
tes Institutos. de Ensefianza Media y
Pro{eswnal procurando su cuidadoso
emplazamiento de manera preferante
e inmediata en lacalidades en las que
sean mds necesarios por tener numero-
sos censo laboral y no contar con otros

ISI&IO de escolaridad en razén a 1051 centros docentes mis o menos seme-

=

hiios de los trabajadores que efectiva-
mente asistan a la escuela. Suspensién
de! Subsidio Familiar a aquellos pa-

. dres que desatiendan esta fundamental

obligacién de propercionar a1 sus hijos
la instruccién primaria.” :

Quinta. —Que se convierta en reali-
dad el periodo de iiiciacidn profesio
nal en l.s escuelas, previsto en el ar-
¢iculo 18 de la Ley de Educacién Pri-
maria, dictinr..use las oportunas dispo- |
siciones para el conveniente. desarrollo
de tan.importante materia.

Sexta. —Qus se creen por la Organi-

: su:idu Sindical Escuelas de Patronato,

en las que, con un gasto relativamente
pequefio, se puaden-cons-guir, por m?2

dio de una acertada seleccién del pro-
fesorado y alguna ay rda para material
escolar, brillantes tesultados educati-
vos, organizindo en todas estas el pe-
riodo de iniciacidn | profesional de tal
forma ¢ que constituyan verdaderas Es-

cuelas Modelo para hijos de trabaja
dores.

Séptima. Quz se d efectividad al
principio de que en la formacidn del
Maestro se cuide su aspecto de orienta-
dor y padagogo profesional.

Ocravda.—Que se implante de mane-
za-efectiva la Cartilla Escolar y el cer-

tificado de estudios primarios, ya que |

el correcto cumplimieato de esta obli-
gacion, legal puede significar una 1m-
portante base pira la seleccidn de los
escolares m4s aptos a los grados supe-
tiores de la ensefianza o a las diversas
vocaciones profesionales.

Novena. Que se extiendan los be-
neficios de los servicios de comedores,
roperos y proteccion sanitaria, estable-
cidos en el art. 47 de la ya citada Ley
ds Educacidn.

Décima.—Que se {e{otmen los ar-
ticulos 233 y 244 del Estatuto del Ma-
gisterio, de 24 de octubre de 1947, para
dar entrada en las Juntas Municipales
de Ensefianza y en los Consejos Pro-

vinciales de Educacién Naciinal asi-

como también igualmente en el Conse-

~ jo Nacional de Educacién, 4 uno o dos

Vocales l.rabajadotes,'miembws de las
Juntas Sociales, Locales, Provinciales,
o Nacionales. respectivamente, que ga
ranticen el buen fu icionamiento dé las
Ius:itua:iongs_ docentes, en lo queentan
alto grado estdn interesados los pro-
ductores espafioles.

b) Enseranza Media

+
Undécima. - Que se realice, en con-

i

jantes.
 Décimotercera.—Que se adopten es-
tos Institutes de Ensefiansa Media y
Profesional a un plan verdaderamente
prictico, aungue sin mengua de las
disciplinas formativas, y con un profe-
sorado que no se anquilose en escala-
fones cerrados. -
Décimocuarta, —Que se f11e en di

chos Institutos un horario de clase com-
pa.hble con la asistencia a la jornada
- normal de trabajo, para gue, aparte de
{los becarios seleccionados, exista la
i posibilidad de que aprendices o traba-
jadores en attivo sigan sus cursos.

- Dé:imoguinta. - Que se busque la
otientacidn cuidadosa de los alumnos

y Profesional para las distintas carreras
y profesiones técnicas, segin sus parti
culares vocaciones y aptitudes.

Décimosexta. —Que se amplie la te-
presentacién sindical en el Patronato
Nacional y en los Provinciales de En-
fianza Media y Profesional, teniendo
que recaer parte de esta representacidn
en trabajadores en activo, tmeuﬂ: r0s de
Sécciones Sociales.

c) Estudios iécnicok y
superiores -

Décimoséptima. Que se preste ayu-
da suficiente para que los escolares de
escasos recufsos econdmicos selecciona-
‘dos para bachillerato normal y cldsico,
que hayan acreditado: su aprovecha-
miento durante éste, puedan seguir es-
tudios universitarios, segin su particu-
lar voca:mn. cuidadosamante contras-
tada.

Décimoctava,  “Que se otorgue idén-
tica ayuda a los alumnos que hayan
terminado ~con . aprovechamiento los
cursos de los Institutos de Ensefianza
Media y Profesional, taato los que
fueron seleccionados de 1a Ensefianza
Primaria como los que se incogporaron
a sus cursos por difsrentes conduetos,
siempre que sean econémicamente débi-

carreras técnicas en todas las Escuelas
Especiales y Superiores.

Décimonoyena, Qus sacree por la
Osganizacién Sindical Colegios Mayo-
res Sindicales para los becarios de ense-
flanza superior, universitaria y técnica,
sin perjuicio de.gue tambié ) ofros de
ellos sean destinados a distintas resi-
dencias y Colegios Mayores

de los Institutos de Ensefianza Media [*

les, para_que puedan seguir distintas|

Vigésima.— Que sz extienda un apo-
yo suficiente para facilitar a los que
!nyln terminado sus estudios su incor-
poracidn a las diversas actividades
profesionales.

d} Planes de adap.lacié.n para
hab_ajadores adultos

Vigésimoprimera. Que se adopten
rigurosas medidas por el Estado y 12
Organizacibn Sindical para la liquida-
cién del analfabetismo, estableciéndose
efectivamente clases de Ensefianza Pri-
maria para los trabajadorés adultos en
horarios ¢ circunstancias apropiados,
exigiéndose la edecuada colaboracidn
pot parte de las Empresas.

Vigésimosegunda.—Que se proceda
a la Organizacidn “elicat de campafias
de extensidn cultural pira los trabaja-
dores, en colaboracidn con las Empre-
sas, consistentes en CMSI“G!. conferan
clas ¢ ensefianzas qmnplementarias.
promov:éndose 1los oportunos contactos
entre los estudiantes de grados supe-
riores y los obreros. Espacialmente, los
alumnos de carreras técnicas deberdn
pasar periodos de pricticas como tra-
bajadores en Fibcicas o talleres.

Vigésimotercera. - Que se disponga
que los trabajadores adultos que eq
las escuelas citadas en la Conclusida
primera o ea los estudios y prdcticas
de Enseiianza Profesional o en los cur-
sillos de extznsida cultural antes cita-
dos, hayan demostrado extraordinaria
capacidad y aplicacidn y superado las
prusbas conveaientes, sean incorpora-
dos, con ayuda econbmica suficiente, a
los Inshtutos de Enuﬂamn Media ¢

Profesional, para seguir sus cursos y su
ulterior destino a las catreras o pmie—
siones técnicas que merecieren.
V:séslmocuarta.—Qus se dupmse la
escolaridad para la gbtencidn del titu-
lo de bachiller en los casos excepciona-
les aptitudes y vocacidn para estudios
universitarios, facilitindose asf a estos
obreros supetdotados un acceso a la
Universidad. La preparacién para las
oportunas pruebas correrd a cargo de
Institutos Politécnicos, convenientemen
te constituidos para capacitar de una
manera intensiva a los tfa‘b’aiadau_'es.
La necesidad de facilitar el acceso
del trabajador a los estudios y titules
superiores hace inexcusable que se in- |
cremente la organizacién de Academias
Profesionales del estilo de algunas que
ya funcionan con plausible éxito. para
lograc que pledan los pjo.igctoru se-
guir los cursos en horagio compmble

con la jornada normal de lraba;o, con i
" pizacion Sindical en 1o

la misma consideracidn y pruebas que
el resto de los estudiantes, llegindose
para ello a la movilizacién de la Uni
versidad en benelicio de la ciltura'y
de la formacidn profesmnal del tea-
bajador:

Vigésimoquin:a, - Que se prevea que

1a ayudi econdmica para la fornmacioa !

cultural de los econdmicamente débi-
les, cuya ‘¢oncesion se pide en todas
estas Conclusiones, se llevard a efecto,
no s6]2 aplicando ampliamente la Ley
de Proteccion Escolar y disposiciones
concordantes, sino mzi_iante nuevas
normas de mixima eficacia. :

Se estimulard la l:oru:urren_tz a esta
proteccion, ademis del Esuda y Cor-
poriciones ofisiales, de las Empteus.
Sindicatos y M mtepfos

2.0 - FORMACION PROFESIONAL

a)_. Apre_n dizaje
Vigésimosex:a.' Que se conceda la
miyor importancia a la intensificacién
de la Formicién Profesional, acomo’
ddndola al ritm> que exige las presen-
tes' necesidades de desenvolvimiento
agricola, industrial y mercantil, asi
como a la formacién profesional de la
mujer en sus espec:ﬁcan funciones labo
rales. :

Vigésimoséptimo. — Que se seiale
como objetivo inmediato el estableci-
miento de la formacida pnfesional
obligatoria

Vigésimooctavo. —Oue unida a la
formacidn profesional debe darse una
formacién completa, moral, espiritual,
politica, fisica, estética, social y religio-
sa, que abatque de modo total la di
mensién cultural del hombre. 5

Vigésimonovena.—Que se promul-
gue el Cédigr o Fuero del aprendiz
para evitar la diversidad de disposi-
ciones legislativas y normis recogidas
en las ordenanzis laborales, a fia de
tutelar y proteger al aprendiz "por ser
la promesa del profesional de oficio’ 'y
cuya mision en el futuro es imprescin-

dible para el progreso industrial y de
la economia naciogal.

Trigésima.—Que se elabare un plan
general de formacién profesional, que
de cardeter ciclico a las ensefiinzas,
buscando en ellas una perfecta secuen-
cia y se eviten as actuales incongruen-
cias e inconexiones, Para 1a formula-
cién de este plan se tendtd ‘en cuenfa
las necesidades expuestas ea el plan
de ordenacién econdmiss-social de las
provincias espafiola,, trazado por la
Vicesecretaria correspandiente.

Trigésimoprimera, —Que este plan
de ordenacién de ‘1& tormicién profe-
sional ha de servir para orientar ¥ per-
feccionar dicha ensefianza, pero  sin
que suponga menos cabo alguno en las

iniciativas no estatales en esta mai.etia.
que, poc el contrario debarin ser esti-

muladas y peotegidas por todos los
medios.

Trigésimosegunda. — Qu.e se atienda

conurgsnca a la preparacién adecua-  to cor{espondlente, ~ uj
da de up ndmero suficiente de profesa- [c;ﬁn de los alu.m

res de escpelas de formacién pt..:fesm-

nal, sin lo cual todo cuaato s: haga '

resultard inditil,

Trigésimotercera, ~ Que se realice
por la Direccién G:neral de Ensedanza
Profesional y Téeaica la efectiva inspec
cién de las Escuelas Elementales de
Trabajo y demds centeos'de formacidn

profesional para vigilar y estimular su
correcto funcionamieato.

Trigésimocuarta.—Que se prevengan |

los oportunos eximenes para que lo:
que hayan adquirido una formacién
prof-sional sin wn aprendizaje ragulat
puedan probar su capacidad téenica,

determindndose exactamente las cond;i-
ciones qu> dsben’ cumplir todas lax

Escuelas de Formacidn Profmonal es-
tablecidas o que se establezian por
entidades particulares y las ptuebas y
eximenes a que’ d@ben sometérse, ant-

el Bstado, para 1a oportuna convalida-
cién de los conocimientos adquiridos-

Trigésimoquinta.— Que el aprendi-
2aje propiamente dicho, cursado en las
Escuelas, sea en todo caso retribuido,
mediante el establecimiento de un sub
sidio de aprendizaje, en evitacién de
que por necesidades econdmicas el
apwnd(z abandone la escuela aifes d¢

terminar su profesional formacidn. 'd.i
cho subsidio debe increméntarse e

"proporcida al grado formativo que s-

vaya alcanzando, prohibiéadose, ade-
mds, la colocacién de trabajadores qu
no presenten certificado que- acrediis
la superacién del periodo de aprandi

zaje, y; de manera inmediata, copeeder ]

priotidad, a efectos de. ocypacida, a los
apeendices que hubieren realizado los
cursos de formacidn piofesional.

jicas en un examen én

Trigésimoséptims
‘establezca para re

gresc en las Escuelas
dizaje o formacion profe
la exigencia de Ia
del certificado de es
marms.

b) Escuelos de form
perfeccionamiento g-‘h |

cializacion
Trigésirnoctava'. —Qu
plie la intervencion de la

natos o Juntas de los
centros de formacion
nal. estableciéndose ad
de caracter pri\radc," Yo
dicha representaci on
parte trabajadores mi
las Jjuntas Sociales.

Trigésimenona. —
tablezca en los centros
macion profesional 1gs
de formacién propiamer
y- de perfec.jionamient
cializacion. :

Cuadragesnma.
cure la Ofgan1zacién
cuelas de formacion Pr
en plan mixto de
de Empresa productiva
altimos: afos. - o

Cuadragésimoprimera.
se disponga que los
formacion profesmnql
dos ya los que se ‘cr
enwian a fin de cu;s'
cina de (.olocacmn de

dos prote ionalme

se organioe ia_
plementarla
obreros adultns. a _

grandes . Ci
servicio militar, g
doles la Iormacibn
en las escuelas ¥

asi plenamente los

mstalac:ones En

similares a las que @
rizadas ~actualmente-
estudiantes. Laf
¢) Creacion de
formacion profesional
rrespondcncia én .la&-
dades en que pue
esta clase de ens! l_za
los productores .acl'
tes ‘en Iccalldade's
ox:stan escuela% de

del oﬁcm 0 puedan_
€n un laller los cua
probar qué poseen_

fa, aprout:chandu !ﬁa’s
estivales. ' ;

d) Creacion de €
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--mi.ljeres. a fin de
rﬂfesionalmente, co-
=, _dibujantes, pro-
'@gesanas, rel ojeria,
endoles oOtros horizon-
aguia y 1a mecano-
per;uicw de que se
sy F‘_,'reparacién para las
hogar, gque le son

zacion y subven-
Estado de visitas de
los trabajadores que
n distinguido por su ca-
,gl fas‘ profesiones res-
a las diferentes indus-
nac es y extranjeras,
@jew de aumentar sus
jentos y €ntrar en ‘con-
~= las mejoras técnicas
usformaciones de las

"'mnt?&rcera-; — Q ue

6n « de vinos corrientes, aceite
fer otro producto efec
 los frutos y cosechas
erla propias, deberé se
e salario equivalente a los
ciban los trabajadores
1dustrias respectivas, de
 con lo previsto en su
mentaclﬁn General de Tra
ribuyéndoles la totalidad
beneficios de que los
os disfruten. >

da.—Fijacién de la fe
entrada en vigor dela
za General, sefialdndo
odcs méximos que no
4n de dos afios, dentro

,la_lcs debe procederse a

las basicos, tales como el
 aceite, legumbres, pata.

. —Revisién de las nor
YIgentes sobre - trabajos de
'_Y mujeres, en la forma

® pre da su formacién profe
En ningin caso podran| e

pleados menores compren
£atre log catorce y dieci

f0s que no presenten el
do de escolaridad.

Rﬁgulaclén concreta “ de
-'mb’jﬂs agricolas en los que
- participar las mujeres y
= N0 'sea necesario realizar

ﬁﬁ%

 €8carda; recogida de uva
N3, atranque de legum

;55:_19_# de los prdductos :

esfuerzos fisicos, tales

sé incremente la creacion de es-
cuelas para reeducacién de in-
validos en el trabajo, organi-

-zandose también centrqs labo-

rales-donde puedan encontrar
tarea adecuada a su estado de
capacidad disminuida.
Cuadrageésimocuarta, — Que
se promueva en todas esfas es-
£uelas la fundacion de Institu-
ciones de las llamadas circum,
extra y post-escolares, como
asociaciones de antiguos alum-
nos y de padres de alumnos,
concursos y certamenes profe-
sionales, literarios ,artisticos y
deportivos, conferencias para el
publico, pequenos laboratorios
y. museos, circulos de estudios,
étc., con lo que se tendera a lo-
grar el debide arraigo de las
escuelas en el medio social y la-
boral en gue estan enclavadas.

INQUIETUD

Cuadragésimoquinta. — Que
se organice la publicacion de li-
bros, revistas, etc:, al alcance
de los trabajadores, y. al. mis-
mo t__:empo que pueden servir
en las escuelas de Formacion
Profesional, faciliten la auto-
formacion laboral de aquellos
trabajadores que, a pesar de to-
das las previsiones exigidas en
estas Conclusiones, estén impo-
sibilitados dé asistir a las escue-
las, por su alejamiento de los
atcleos de poblacién  u  otras
causas.

Cuadragésimosexta. — Que en
tanto se lleva a cabo ‘el plan na-
cional de Formacién Profesio-
nal, se vayan creando, a ins-
tancias de la Organizacién Sin-
dical, Escuelas en los distintos
lugares, y due se utilicen para
tales fines y en horas en que

las aulas estén libres, los -loca-
les docentes que sean Precisos,
con su material e ipstalacigpes,
como asimismo los elementos
mecanicos o técnicos de las em-

presas que 'voluntariamente se'

presten a ello.

se solicite la ~pronta publica-
cion de- un nomenclator oficial
de profesores, para unificar: los
planes de ensefianza en los di-
versos centros de formacion.
Cuadragésimoctava, — Que se
amplie 1a aportacion de las cor-
poraciones locales y de las em-
presas ‘para los fines de forma-
cion profesional,  urgiendo, a
la vez la creacion de Escuelas

propias por tales entidades, en

los casos en que proceda.

Cuadragésimonona, — Que se
“splicite de los Organismos esta-

coucl.'u5|ou

bres, etc., prohibiéndose el em
pleo de personal femenino en
las f:enas de recoleccién de ce
real?s y en todas las que exifan
la aportaci6n de grandes esfuer-

(208,

¢) Inclusiénenla Ordenanza
G:neral del Campo de las deno-

minadas caseras que efectdan

trabajos y mislones. concretas,
tales como cuidado de las aves,
servicio de los propietarios de la

finca cuando estos viven en la|

casa existente en la misma, etc.,
por lo cual debsr4 también espe

citicarge el salario que habra de

percibir por estas “actividades

desarrolladas dentro de la ex- |
-plotaci6n.

d) En niogdn caso dcberén
ser empleados menores de die
clocho afics; o personal femeni
no, existiendo en situacién de
paro forzoso trabafadores agrico
las que sean cabezas de familia.
" Cuarta.—Debe procurarse la
estabilidad de los trabajadores
en las empresas agropecuarias.
A tal fin se considerard que la
funcién que desempefia el traba
jador en la misma determiea su
carscter de fijo o eventual.-

Seran considerados como tra®
bajadores fijos todos ‘aquelios
que lleven prestando serviclos
mas de seis meses consecutlvos,
determinéndose en lo sucesivo
este carécter por la funcién que
desempefie o en la que sean ad
mitidos. "

Adscripcién tebrica dé un nd
mero determinado de trabajado.
res por hectéreas de cultivo, de
acuerdo con las taenas normales
que en el mismo han de efectuar

en el transcurso del afio agrario,
viniendo a constitu’r la plantilla

ideal mfnrma de es:plotac:ron
agticola, quié habrfa de sercu

bierta al surgir el problema de la
desocupacién involuntaria,

_En todo caso serd siempre ofi:
da la Seccién Social de las Her-
mandades: Sindicales y- de la
Camara Sindiczl Agraria.

Quinta-=Abolicion def traba-

jo'a destajo en principio.

En caso de 'su adopci6n, re-
glamentacién detallada de esta

‘modalidad de trabajo, basada en

los siguientes principlos:

- a) Aplicacién exclusiva en
trabajos de recoleccién de cerea
les, de aceituna de molino y
aquellas ctras actividades con

cardcter restrictivo, que autorice

la Delegacién de Trabajo.

b) Autorizacién expresa del|
Delegado Provincial del Trabajo.

¢) Que no existen obreros
en situacién de paro forzoso en
las localidades cuyas Empresas
lo soliciten.

d) Que los Delegados de
Trabajo sefialen los tipos que
han de regir, fijando los salarios
minimos para hallar el célculo
legal como mfnimo el salario a
obtener debers ser superior en
un 40 por 100 al basico estable
cido.

e) Informe precept!vo dela
Seccién Social y Econdmica de
la C4mara Oficlal Sindical Agra
ria. .

- f) Las muferes solo podran
ser empleadas como destajistas
en la recoleccion de aceitunas
de "nolino, SR

‘Sexta.—Cuando la dlstancla
existente entre el 'imite de la
poblacién en que resida el obre

ro y su lugar de trabajo, sea su

perior a dos kil6netros e infe-
rior a sels, se concedeisn al
trabajador doce minutos por
k{lomctrb tanto para la ida como
el regreso, abondndose por el
empresario el tiempo empleado
en prooorcl,én al  salario  que
aquel tenga asignado.

' En el caso de que el propieta
rio de le finca ofreciere a'sus
trabsjadores, alojamiento en la
misma con las debidas condicio
nes de seguridad e higiene, po
dra optar. entre facilitarles el
alc]am{ento o .pagar el dCSplaza
miento:" :

Cuandb ta distancls entre 13
pohlaclén g el lugar de trabajo
fuere superi,qr a sels k[lémetros,_

el empresario facilitars con ca-

ricter. obligatorio el medio de
transporte adecuado.

Séptima,—Se mantendrd la
jornada de ocho horas dtiles con
las siguientes excepciones:

1
a) Durante los meses de no-

viembre, diciembre y enero, que
serd reduclda a siete horas (ati-
les). -

b) Lo dispuesto en el apar-
tado anterior serd aplicable a
aquellas faenas en las que la
dureza dé la labor que se realice
asf lo requiera, como la siega de
cereales y leguminosas.

¢) La recogida dela aceituna,

las. Iabores de cava abiecta en
terreno no labrado, las del acroz
y todas aquellas que deban rea
lizarse con los pies metidos en
agua o fangs tendrdn una dura
ci6n mé4xima de seis horas.

d)  Lajornada especial para
los mayorales  gafian-s, pasto
res, mozos de labranz:i y en

general para cuantos tienen a su|
cargo el cuidado del ganado sers!

ocho horas en los meses de in-

| vierno y diez en los restantes.

Se conceptuardn a los efectos de
esta Conclusién'meses. de invier
no, los de noviembre a: fehrero,
‘ambos Inclusive. ERTE
tendré la consideracién de traba
jo con una yunta.

En las explotacione§ agricolasj

que tengan tres yuntas. cemo

minimo serd obligatoria la utili
zacién de cuadrero,  que debe
cuidar el ganado, re éncargard|
de prepararlo para ta silida por!
la.mafiana al_trabajo y de reco!

gerlo a su regreso,, Si sélo exis
tieran dos yuntas, se alternarén

en éste cuiddndslos trabajadores |

que normalmente las lleven y si

hublere una sola, el encargado-

de la misma tendr4 la obligici6n
de cuidarla. : :

El cuadrero \ y - los gaanes o
mozos de- labranza en'su ciso,

tendrdn 'el alojimieato adecua’
do, que rednirs las’ debichs con

diclones conforme a lo prewsto.
para dormlmri.os enel Reglamen

‘talps 'ne se. considéren cantida-

des tributarias As satisfechas,
por. las Empresas. para ‘el soste-
mmiﬁnto de . es<§elas profesiu—
nales i
mmcuagésnma ' Que oS

| fondos “del plan’ custrienal para
Cuadragésimoséptima. — Que=

Obras 'Asistenciales, - correspon~
dientes a Formacién - Profesio-
nal, se inviertan necesariamen-.
te en creacign e instalacion de -
Escuelas afectas a la comewon—
diente Obra Sindical, y no em
su sostammlenlo ni en subven-
cionar escuelas de aqtras enﬂda—
des b f e i

Qumcuaﬁelmoprlmera.  —0Qus
se implanté  la unificacién de es-
fuerzos, fondos economices ¥
direccion de Montepios ¥ Sindi-
catos en estas actividadeg de fo-
mento de l1a Fon:mﬁciﬁ'n Profe-
sional. :

LITICA SOCIAL AGRARIA

to para la seguridade lﬂ;leneea
el trabajo. -

La fornada laboral daré co-
mienzo ak hacerse. cargo"‘los tra-
bajadorés de las yuntas. '

€)' Los guardas ;‘ﬁmdos de
caracter particular, que no tuvie-
ren alojamtento en la finca ten-
drén la misma jornada quels
‘establecida en el apartado d)
para los mayoralds y personal
que tiene con caracter general 2
su cargo en el culdado del ga-
nado. . . .

:) Serit reapetadas en todo
caso las condiciones més benefe-
ciosas_que pudieran existir al
promufgar*st 1a Ordenanz: Ge-

neral de Trabajao dgi,Campo.

“g) Las He;mandades Sindi-
cales con la. participacién pari-
tarla de reprasentantes de las
Seccionies Econémica y Sdcial
disttibuiré la jornade de trabajo
de acuerd> con ias costumbres
de cada lucalldad ; 7

Octava.—Con respecto al des
canso dominisal, aplicacién . de
los beneficics concedidos paca: «

| los trabajadores: de la induseria. ...

‘Se proc‘ﬁrarl resttingir haste
el méxlm? el emplcp de la mano

1 de obra en Jomlngo o dia festi
El trabajo con un s6lo animal |
los trabajadores debe:in disfru
{ tar en. un dia entero de descanse
‘compensatorio: en’la semana st

va, ¥ cuandp Lello ‘Kenga lugar.

gufente i la que hubiere tenids.

luigar el :raﬁa{oen dcm{ngo oen

dfa festivo, y en la temporada de
recolcaclén ,8¢ ngari e estos
dfas de descanso al téeming. de
estas fechas, a razén de-una. jer
nada por cada;una de las traba
jadas “en ‘domingo o' festive. A
parte de esta compensacién;” los

 fornales de los dias festivos que

se trabajen deberén ser. Satisfe
chos . con ua recarg_) del 40 por
glemtps i sans oL

Esta bleci niemo de turnos ob]i
gatorios en-zoss de regadio §
en toda8“las’ activid ides en Tas
que cf"graba‘jo se ‘efectiie’ [lﬂl‘!tt‘-
crymp| d}me'ne c[uran(e m54 Je
tres meses, tales como Ja guarde



'nado ‘et~ w

 estos benelicios podria aphcarse l

* e encuadran.

Zosos; ¥ otorgandese  preferén-
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rfa permanente, custodh‘,de ,ga
- 1{;

Noveri! @nmiﬁn a todo

1 aba]ador fijo de un periodo ‘de
vacaciones igual al que se conce
daalos producmres rn&ﬂstrla!es
'y de otras actividades, siempre
que lieven como minimo nueve
meses al servicio de Ja’ Empresa.
‘Los mencres de 21 afios Varo
nes y las- mu}eres menores de
17 afios, siempre que. acredi!en
su asistencia a albergues o cam
‘pamentos 0 cursillos de . forma
ci6n profesional, selegsnrxccde
4 veinte dfas labomlqs,debien
do acreditar exprﬁamnte que
poseenila instruccién primaria.
_ Al objeto de que a los trabija

dores eventuales les alcanzaren

un sisiema basado en la cotiz:
cién: de seilosé de vacaciones,
que les gerfan entregados por
ia Empresa de acuerdo’ con el
tiempo gue hubiera estado pres
tando servicio bajo su dependen
cia, tomando como base un régi
men de paridad con_lo : que 'se
coacedan a los obrergs, .de la
industr[g. Al finalizas el afio les
serfa. al;;opado su lrgpqrte por
las Cojas de. Ahm;ms o Herman
dades S!ﬁdlcalqs, a Imvés de lis ‘

Poiuhcn de pl

- r'] [xa:mn el aclual sistema de

zalm:acm& - Inlervencido- te fas
i ;
' Juntas-de Se:ciones Sociales
i:gm_usmﬁiés '
Pf.nmera. .Que*se ktontmue
traspasando fas funciones'dée las
Oficinas de. Colocacién al las

Juntas Sociales de los S!mnca—
tos en cuanto a I.os trabalaﬂores

Segunda.. — Que las vacantes
producidas en’ las’ Emprésas,
tanto de”puestos fijos como ‘de
eventuales sean cdbiertas ‘nece-
‘sariamente por’ personal -inscrir
to:-en: el censo de paro corress
pondiente aq.la categoria y- €5~
pecialidad Sq!lutada-. Las Em-
presas_ ﬂenﬂkan derecho a soli-
citar de cada dos vacantes ‘Una
sor!turno libre eléccion en-
tre los tnscritns, sean: profesio- |-
nales de oﬁmo ‘9. peones, cu-
briéndose 1a otra pqt\'turn_os for-

cia para cubrir definitivamente
toda clase de plazas a quienes
las desempenen o hubieren des-
empenado interina o Zeventual-
mente durante mayor tiempo.
Ter.era.—Que las Empresas
legalicen en el plazo de tres
meses Ja colocacion de todo su
personal ingresado sin ajustar-
se a las normas vigentes en
materia de colocacién, . impo-
niéndose sanciones econdmicas
de 250 a 1.000 pesetas por tra-
bajador ilegalmente admitido a
las empresas que ng -dieran
cumplimiento a la orden- de le-
galizacién, bien entendido que
no p.dran ser despedidos los
trabajadores afectados los cua-
Ies conservaran sys drechos,

cuales se expedlrfan dlchos:
sellos.

Décima .—~El importe de las
gra tiﬁcaclones anuales de «18 de
Julios' y cNavIdad: consistird
en el de una quincena del jorpal
que. tengan asignado.

Undécima.—La duracién de
los permisos serd la- siguiente:

a) ‘Una semana en caso de
ntatrimonio.

b) Tres dfas como minimo
en caso de enfermedad grave
del cényuge, padres e hijos, fa
Hecimiento de éstos. o alumbra
miento de la esposa.

¢) Un dia como minimo en
caso de fallecimiento o entlerro
dc abuelos, nietos o hermanos.

" Duodécima. —Estableclmlento
de tablas de salarios minimo por
provincia o agrupaciones de pro
vincias que se estime oportuno
‘estsblecer de acuerdo con la
semilitud de su cultivo, rendi

mieato de sus tierras y nivel de|

vida observado en las mismas.

Regulaci6n de un sistema de
participacién en la produccién, |

‘obligatorio para los trabajadores
fijos, que tendrd cacacter com
plementario de los salarios mini.
mos que se establezcan.

Esta pamc{pactm cmsistlré

emiud de empled

retrotra:dos a Ia fecha en que
comenzo. su trabajq.h
Cuarta. —Las mifaccmnesde

3

en un tanto por ciento de la to
talidad de los productos obteni
dos por las Empresas agrarias.

En lo que respectaa.la gana
derfa estarén exceptuados de la

participacién en la produceibn |

los pastores que se acojan al
teadicional sistema de texcusass.
En otro caso su participacién
consistira en un tamo por ciento
de los productos. que obtenga la
Empresa.

Los salarios de los trabajado
res agricolas empleados en ope

raciones transformadoras de los'
"productos, pisado-de “uva, mol

turacion de aceituna, etc., serfan
los establecidos para dichas ope-
raciones ea los Reglamentos
Nacionales de Trabajo en las
industrias respectivas

Lis mujeres en aquellas fre
nas en que tomen partc en las

mismas condiciones que los

hombres y ' con iguales rendi
mientos previstos, percibirdn

idéntica remuneraciﬁn a los va

rones.
Los trabajadores ev‘en‘:uale;

-percibirdn an  salario  minimo

cuya cuantfa serd superior’ en
un 25 por 100 al establecido

para los fijos, con independen

‘cia de los incrementos que re

sulten de la aplicacion del des-
canso dominical, gratificaciones
extraordinarlas, etc. .

.Décimotercera.—La manuten
ci6n debers estar valorada en
un 30.por 100 como méximo del
importe del salario mfnimo esta-
blecido.

Décimocuarta.—El prec{o de,|
los productos agricolas de la co-
secha de las Empresas que éstas
se hayan comprometido a facili
tar, previo pago, asus trabaja.
dores, o que hayan de entregar-
les préceptivamente, serdn fij1-
dag, cuando no haya precio cfi
cial de los mismos, por la Céma '
ra Oficial Sindical Agraria dz la
provincia. En caso de no llegir-
se a acuerdo ‘en el seno de la
Camara estos precios serdn fija
dos por los Delegados Provineia:
les de trabajo respectivos.

Décimoguinta,—Se sefialardn
rendimlentos minimos para cada
faena .especial, cuyos cuadros
serd1 confeccivnad.s por las
'Hermandades Sindicales Agra
rlas y aprobados: por las Jefatu
‘ras Agron6micas.

- Décimo sexta.—Apllcaclén de
los beneficios de Cargas Familia:
res a los trabajadores agropecua

de Compensacién Admln.'. :
va por la Hermandgd

les teéricos a perclbl
talidad de los tral::»arja.g'a

cuadrados en dicha HEl‘m-a

Su Importe serfa re
por medio de una derpan
satisfacer obllgatorlamegm
los cultivadores de |a tiem;:l

proporcién a la supe:ﬁcge
ses de cultivo. ? eh‘"

Estos beneficios seran};
mo de aplicaci6n a los traby
dores auténomics,

Décimoseptima. — Tada_a,.jFl
Empresas agricolas y Pecuerias.
y los trabajadores .que se dedi:
guen a estas acuvldadewend%
obligados a pertenecer al: Man.
tepfo Laboral Agiicola, una Ve:
sea éste implantado;

Conclusién adIcionél
en tanto no se premu’ gue la Or.
‘denanza General del Trabajoen,
el Campo se proceda a regl

mentar por el Ministerio
Ramo aquellas actividades esp“e.

cificas que repartidis por
el territorio nacional son g

tibles de tan amplio émbltq n-v.

lidia, Apicultura, Tcash;

rios, establecléndose un Fondo

{je redondo”, tanto en la maris tepios respeLtwos, al oh]eto de

las Empresas en ‘materia de co-

| locacion- seran. sancionadas con

el solo informe sindical, crean-
-do una Comision Inspectora, que
funcionara: bajo el asesora-
miento de la Inspeccion.” Pro-

| vincial de Trabajo, e integrada

por elemento& ECOnOmlCOS Y SO-
ciales. .
Quinta: — Que se reduzca el
turno de ex-combatientes a por-
Centajes minimos, por estar ya
superada’ la tarea de su rein-
corporacién, hrnztandose defimi-
tivamente el plazo maximo pa- .
ra usar -de semejante privilegio |

1

|

na. mgrcante como  en la - de
pesezi.
Novena. — Que no'se admita

a los trabajadores su inscrip-
cion en las Olicinas de Coloca-
cién sin- que previamente: ha-

-Yan pasado por el Tribunal de

Clasificacion . del Sindicato a que
corresponda o bien’ demuestren
su_profesionalidad por medio

- de cerfificacién de la Empresa,

visada por su Sindicato Trespec-

tivos

Décima. — Que el Smdlcato
' al tener conocimiento de las ba-

jas en las Empresas, b1en pur'

celebrac:c:n de acto de conci-’
liacién sindical o por cualquier

-otro medio, . vendra obligado a

i (}ficma de C€olocacién, a efectos 1 tervencion de

ponerlo en conocimiento de la

o H 2

p r .ul ma’ vez.: Dicho  plazo Ndes e i |
maximo sera de un a0, ¥ paja, siempre que hubi 1
transcurrido éste, el cupo co- | : Pre g iere pla-

rrespondiente pasara inte<ro a
beneficiar a los padres cle fami-
lia numeroéa

Sexta. — Que se dlspnnga el
establecimiento 'de un sistema
de corfeturnos forzosos  para

aquellas actividades que se esti-

cia infundada de las Empresas
a aceptar los productores. que
se les envien por las Juntas So-
ciales en uso de sus atribuciones
legales o .reglamentarias sea
objeto de sanciones por la De-
legacion de Trabajo respectiva,
a propuesta del Sindicato .co-
rrespondiente. _
Octava. — Que a los trabaja-
dores del mar se les concedan

mien necesitadas de la implan-
| tacion de tal medida.
Séptima. — Que ‘la resisten-

za, de \conformidad con las
plantillas aprobadas por la De-
legacion de Trabajo.

b) Paro y soluciones

Primera. — Que se integren
en un solo organismo autono-
mo, aungue' dependiente . de la '
Presidencia del Goblerno, todos
los que hoy* mterv:enen en ma-
teria de paro, a fin de llegar a
una perfecta unidad de man-
do y direccién en dicha politi-
ca. Tal organismo marcara las'
directrices a seguir por esta
materia, correspondiendo su

desarrollo y ejecuciébn a la Or-
ganizaciéon Sindicak =

Segunda. — Que se constitu-
ya con caricter obligatorio vy
urgente, mientras no se im-

las mismas prerrogativas y de- plante el seguro total'y con Ia

rechos que al resto de los pro-
ductores espanoles, modifican-

|
I
I
1

aportacion econémica de .todos
los espanoles,

dose la Ley de Contratp de Em- men de impuesto, un Fondo de
barque, en el sentido de abolir Paro €n cuya distribucién in-

la condicion limitada de “via- | | tervengan los SLndicatog ¥, Mon- !

0 sea por: régi-

asegurar un minimo - .de jornal
al preductor, que contra su vo-
luntad, se halle en jornada re-

lducida O suspéension temporal‘

| de trabajo. Tales auxilios debe-
| ran ' efectuarse contra algiina
prestacmn personal por parte
del subsidiado, y no como. so-
corra metalico, que fomenta la
“inactividad y es depresivo para
la dignidad de los trabajado-

res. Las cantidades de este Fon-
revertir

(o existentes deberdn
al Seguro Total cuando éste se
implante. ;

Tercera. — Que en los casos
de crisis de trabajo en los

l\ucms de carga y descarga por
Iel sistema de rotacion, con in-
los  Sindicatos,
para su justa, regulacién, de
acuerdo con lo expuesto en la
Ipor;em::a sobre servicios portua-.
rios.

' Cuarta,
alquiler, luz y agua, se extienda
a todo el tiempo justificado que
dure la situacion de paro del

f trabajador, - cualquiera que sea
su clase; y se amplie este bene-
( ficio sin limitacion alguna en

fcuantu al alquiler que se satis-
faga, previa certificacion justi-
ficativa expedida por el Sindica-

‘1o correspondiente. -Que contra

la resolucién denegatoria de las |

 tarjetas de exencion de alquile- '
“un recurso

. Tes, se establezca
ante el Consejo Superior de Ca-
1 maras de la Propiedad Urbana

i con informe del Sindicato res-
~Pectivo, que en cuanto a discre- |
Pancia de hecho causara prue-
ba plena y cuyo recurso debe-

Irau ser resuelto en el plazo ma- |
ximo de 15 dijas.

i Quinta. —. <Que se permita la
,iniciativa privada pPara la ob-
tencién de materias primas con
, destino a las industrias, sin que}

puertos se establezcan los ser-

tes, Lanar karakul, etc.

se mteruengan las que pi
can las propias industr
sean destinadas a su prop
Sumo. =
~ Sexta. — Que tante en
de creacién como en la de a
pliacion de industrias sea pi
ceptwa en informe de los‘

jadores que disfruten
no inferior al jornal de B
en la réspect'i\ra localidad.
uca.Erefereno a.se concede
16s parados en re!acaﬁn
 restantes traba;adores-‘
perciban, - por-estar
jornal no inférior al de

BT | de localidad.- ~  ©
Que la exencion :;1e'I

Octava. — ‘Que se ‘est
un sistema tributario nacion S
que haga posible la -ob i
de los recursos necesarios P’@?’
realizar los planes gen ales’%-_
obras pablicas en orden a ¢
batir el paro. Que tales
comprendan ‘pr e férenix‘zl'ﬂ_ﬁfl1

viendas, sanecamientos ¥
, nizacion ‘repoblacion, forestal
carreteras, deb;endo cOiﬂd

elecucmn los medios ¥ 102 =

ganismos adectados de 'aw
nizacién Sindical. Que P‘”"
subvencién de tales Dbl'”'
como para la o:ief.ermiﬂ%%‘“t
la época y lugar en que

de ejecutarse, se establezcd


http://port.ua-

INQUIETUD

"

‘ que se Intenslﬁque

on-forestal 'y que
vencion directa e

nte, s pongan en
i6n -tierras ~de escaso
to econdmico, conce-

maximos de las exten-
es que para cada cultivo
uarse por individuo en

srimera. — Que se concedan
es inspecteras en mate-
a la. Organizacion
a través deslas Juntas
. Segunda. — Que levantada

i Jos Sindicatos un Acta de
raccion, se inicie por los mis

conducto de la In:pec-
a la Delegacion de Tra-
a‘a que por ésta se san-
si procediere. :

'a._é Que las resolucio-

r 'si la infraccion fué
por 1a empresa. . :
la, — Que la- Organiza-
n Sindlcal pueda recurrir
las. resoiucmnes dictadas
'elegaciones Provin-

n Ia de infra ciones- labora-
“ensel plazo de tres me-
I Organismo  ministerial
spondiente no hubiera re-

2 __;lten,dera autoimitica.
stimada la peticion sin-
; ' — Que con el fin de
7 el desplazamiento de las

nto. especial establecido

etreto de. 11 de julio de
%41 a las- reclamaciones_ labc-
cuanlia no superior, a

; empresario quede
é’ado a ponerlc en conoci-

1, 'a “traves dc sus organls-
= ~mos Jncales, para, que por aque-
; "._’.i&'mvia la practica de la in-
“farmﬁmén pertinente, se remi-
j ! ‘informe a 1a Delegacion -
ll?CiaI de- Trabajo, al-obje-
10 de establecer si el accidente
::ﬂ Produjo por negligencia o

%"::ﬂmlento de, las disposi-

—° Préventivas ‘Jegales .y re-
amentarias.

s 1@ farlta de cumplimiento de
‘ﬁ‘f ante ede traera apareja- |
"ﬂportuna sancion, que de-
'“'“POner la: Delegacion  de

.-'sflmma

'.*lle m&lqu;e‘_ Que a instancia

ra de las partes <ea

" difique el aztual sistema de su-

arrendamiento 0 propiedad, se-
| gUn aconsejen las necesidades
Ide la produccién nacional y la'

funcién  social que a la tierra
corresponde desempefar. Los
excesos sobre tales

seran gravados tributariamente
de manera considerable, sien-
do destinados los fondos asi re- |
caudados a la adquisicion de
fincas.para su distribucion, una
vez parceladas, entre los traba-

i
. Undécima. — Que se prohiba
a" las Empresas hacer - ~sistema- |
en las mdustrlas en que exis-

tan obréros en paro dentro de
la localidad.

de la Organiza-

Sindical con la Inspeccion y
- Magistratura de. Trabajo

preceptivo ante la Magistratura
de Trabajo, el informe de Ase-
sores Sindicales idoneos al ca-
so, modificandose, en conse-
cuencia, el articulo segundo- del
Decreto de 13 de mayo de 1938.

Octava. — Que se dé tramita-
cion preferente en las Magistra-
turas de Trabajo a las deman-
das por despido y accidentes y
en Zeneral a aquellas que asilo
proponga la Organizaciéon Sin-
dical, habida cuenta las cir-
cunstancias pefsonales o socia-
les de caracter especial y que
en la iotalidad de los restantes
casos las demandas sean resuel-
tas en el plazo improrrogable
de 24 dias como maximo, acor-
dandose solo exgepcionalmente
y en cesos plenamente justitica-
dos, las diligencias de prueba
para mejor proveer. e

Novena. — Que con caracter
obligatorio, las Magistraturas
de Trabajo remitan a las Dele-
gaciones Provinciales de Sin-
di atos copias de las sentencias
y autos que dicten en las con-
tiendas laborales, a fin de que
su doctrina pueda ser tenida
“en cuenta por las Juntas de
Conciliacién- Sindical y, a efec-
‘tos de los recur‘sos_gn interés de
Iz Ley. : :

Dé-ima. — Que las. partes
puedan concurilr - asistidas ' de
Letrados. a los juicios ante la
Mag‘:stratura de Trabajo sin ne-
_cesidad de coamgnarlo previa-
mente €n la demanda. f

Undécima. — Que la Magxs—

" tratura de Trabajo pase el tan-

to de culpa a la-Inspeccién de
Trabajo y a la Delegacion Pro-
vincial de Sindicatos cuando co-
nozca infracciones en materia
laboral puestas de manifesto en
los juicios. .
Duodécima. — Que,
¢ion de la Organizacion Sindi-
acumulables las de-

a peti- e

cal, sean
mandas que, conteniendo una:
misma suplica, presenten va-

$ =)
rios productores contra una mis

ma Empresa. -
Décimotercera, — Que se€ mo-

plencias en ‘el sentido de gque en
caso de ausencia o vacante, el
Magistrado de Trabajo cea sus-

tituido por funcionario de 13 ex-+

rrera judicial.

Décimocuarta.-— Que se am-
plie el numero,ae Maglstraturasr
de’ Trabajo, estableciéndose en |
todas las capftales de provingia

| =
‘mandas y recursos sean trami-
. tados en la jurisdiccion laboral,

oy

Y poblaciones con

y

gran censo tados que no ten&an’ reprasen- el fuﬁchmmienh de 105 ex-

,de trabajadores, . cuando medie : ' taclon legitima, a lgs_ auseates presados Sewidas**mﬂ‘dims en
péticion razonada de la- Orgam- Cuyo paradero se ignore y a los las CG. N.'S. a fin de hacerle mas

zacién Sindical, que sera for-

maximos | mulada a la vista de las necesi- !
I.dacles nacidas de la especial im-

portancia industrial o agricola
de la localidad respectiva.
Décimoguinta. — Que se esti-

'me la presuncion de prueba en

contra de la Empresa, si ésta
no lleva los libros en debida
forma, - siempre que el hecho

3 Que se determi- ticamente horas extraordinarias ! discutido haya de tener refle-

jo en los mismos.

Décimosexta. — Que. cuando

la 1nspeccion de Trabajo reali-

ce sus funciones a instancia de
la Organizacién Sindical sea
obligatoria la previa informa-
cion y consulta de los Enlaces
Sindicales torrespondientes.
Décimoséptima. — (Adi cio-

'nal).—Que sea preceptivo = ante.

las Magistraturas de Trabajo el
Trimite de contestacion a la de-
manda por escrito con la ante-
‘laciéon necesaria al acto de jui-
cio.

lL.-lnskitucion de los promo-

fores sociales (Fiscales de
frobojo en lo Jurisdiccion

laboral

CONCLUSIONES’

Primera, — Que sea promul-
gada una Ley creando la -lns-
titucion de Promotores Sociales

Dependiente. de, la Delegacion:

Nacional. de. Sind:catos, quienes
Eundamentalmente tendran co-
mo misién la de procurar la
estricta observancia de las Le-
yes y . disposiciones  sociales,
promover la accién. de la rusti-
cia-laboral e interveffir en cuan
tas contiendas sean planteadas

‘ante. la Magistratura de Traba-

jo, Tribunal Central y Sala co-
rrespondiente del Tribunal. Su-

premo, ejerciendo las funciones
"especifi as y cuantas hasta aho-

ra, en tal orden jurisdiccional,
tiene encomendados el -Ministe-
rio Fiscal. g

Segunda. — Que los promo-
tores sociales actien adecuada-

mente ante la. Junsdnccion cuan !

do, por si mismos o por con-

_ducto de cualiuier Organismo

del Estado o ‘sindical, tengan
conocimiento de infracciones o
de actos que en el campo de
trabajo perturben el orden eco-
nomico establecido o supongan

. conductas incompatibles con el
~honor profesionals

_ Tercera. v'—_Se_rén'
de los promotores sociales las
siguientes:

' :
a)' Actuar. en cuantas de-

informando e interviniendo en
la practica de las pruebas. Tam-
blén, a. su instancia, el Magis-
trado nombrara los Asesores
que convengan al mejor enjui-
ciamiento de los hechos.

b) Intérponer.de o°cio, cuan
do asi lo exijan los intereses de
la sociedad, los recursos pro-
‘cedentes contra las resoluciones
de las ‘Magistraturas deé Traba-
aun cuando hubieran sido
aceptadas por las  partes inte-
resadas. . TuE

¢y Representar €N su juris-
dicion’ a’ los menorés incapaci-

- del Promotor Social,

funciones

que debiendo sér citados en per '
sona, por no lener domicmo
conocido, no se ' hallasen en el |
lugar del juicio.

d) Velar por el cumplimien-
to de las sentencias firmes dic-
tadas en 'f 1urisdl’ccién labgral. |

e) Requerir la intervenciéon
de las Inspectiones del Trabajo |
cuando asi lo exija el mejor
desempefio de sus funciones.

Cuarta. — Tendran la consi-
deracion de. Delegados Locales
ante los
Juzgados Municipales, cuando
éstos actden como jurisdiccién
laboral; los . representantes «que
se hayan designado con arreglo
a lo que determina la Conclu-
sion sexta,

Quinta, — Que, a cargo de la
Institucion de' los Promotores
Sociales se cree un Registro de
Antecedentés Laborales, donde

oportuno recoger respecto a las
demandas y recursos tpamitados
ante la Jurisdiccién laboral. El
testimonio deducido de las cer-
tificaciones que se expidan por

,do muy en cuenta por el- enjul-
ciamiento de los -hechos aludi-
dos en la Comision segunda que
perturben en el campo del tra-
bajo el orden econémico esta-
blecido o supongan conductas
incompatibles con el honor pro-
fesional. Hy

Sexta. — Que los promotores
Sociales sean nombrados, tanto
en el ambito provincial como
en el comarcal y local, median-
te eleccion - celebrada al efecto
por las Juntas de las Entidades
sindicales, reunidas conjunta-
‘mente y expresamente bajo la
presidencia del Delegado Sindi-
cal‘correspondiente. La despo-
‘sesion sellevara a cabo’ por
igual procedimiento .y causas
que los de los cargos electivos.
" Séptima. — Que en cada pro-
vinc'a se designen tantos Pro-
motores como Magistraturas de

' Trabajo existan en la misma,

asi como también igual nume-
‘ro de suplentes.

V. - Consultorios Smcle:

'CONCLUS! ONES

periodico de reuniones de Em-
presas y frabajadores en las
Delegaciones Comarcales y Lo-
'cales que asi lo exijan por su
importancia, al objeto de orien-

tarles en materia de legislacion

social y sindical o cuales quiera
otras que les fuera necesario.

' Segunda. — Extender - el'iser-
vicio'de los Consultorios Socia-
les de los Sindicatos Provincia-
les a todas las Comarcales vy
Locales de la provincia cuando
las necesidades
mismas lo hagan ‘necesario, ¥
sea requerida la presencia de
los Secretarios Asesores por las
Secciones Sociales, Locales o

mas.

“Tercera. — Que se sudiera al
mando aumente el namero.. de
Letrados adscritos a ‘los Servi-
cios Juridicos en cada wuna de
las-Delegaciones Provincialesde
Sindicatos, “rétribuyéndoles en -
forma que les permita ateader-"
‘de modo exclusive.a su funcion
de defensa del trabajador. . .

Cuarta. — :Que ‘<e reoreanice.

| iz

consten cuantos datos se estime’

dicho' Registro debera ser teni-

P;imera. -—— Crear un sistema

sociales de las

.

Delegados Sindicales de las mis- |

adecuado para la ﬁmr.'iéu qn.e
tiene asignada.

-Cortillas danfl(uuonu
lmomlu Plontilos y

| escalofones

CONCLUSIONES

i Primera, — Que mn caracter
obligatorio se provea ‘de la Car-
titla profesional a todos #os tra-
bajadores. _que serviré p?ﬁ ins-
cribirles en, ‘las, Oﬁclnasu!e Cot
locacién e mgreso en lﬁ Em-

presas.
Segunda. ‘Que 1a ‘Cartilia
‘profesional- sea extendida por

los OrganiSmes ' de Colocacion

. de los Sindicatos respectivas.

Tercera. — Que el expediente
de cada trabajador, a efectos
de expedicion de 1a <Cartilia
profesional, obre en el Sindica-
to correspondiente- para anotar
en él todas las variaciones y
evitar las consecuenlcas que
puedan ocasic)nar ‘Ia péz.ﬂida de
la Cartilla.

Cuarta. — Que los e@edlen-'
tes de clasificacion at:gmenﬁe
en tramifacion en las-Delegacio
nes de Trabajo o en recurso 2
la Direccion General que hayan
visto trancurrir los plazos pre-
vistos por las dispesiciones le-
gales se consideren resueltos a
favor de guienes los iniciaran.

{  Quinta. — Que la clasificacién
profesional de todos los traba-
jadores debe ser funcidn de la -
Organizacion Sindical, por me-
dio de sus Juntas clasificadoras,
cgn intervencion en las mismas
de las .Secciones Socialés y Ecq—
nomicas. . - &

Sexta. — Que se dé' a las. Em—
presas el plazo de un. mes para
declarar , ante la. Deieganibn qe
Trahajo ¥ i1a Orgam;zaclim Sin-
dical (Sindicatos Provincialese
'Entig:lad,es Sindicales . Menores).
sus plantillas fijas minimas, es-
calafgnes y. clasificacion: de su
personal,.con clara expresion de
la categoria de cada uno de los
productores, apmbéndose ague-
llos y éstas, si, pasa;!os dos me-
ses a parm: de su entrada en la .
Delegac;ﬁn Provincial de Traba—
jo no hubiese resoiucinn en
cualqul,er sentido.

1 incum,plimiento_ por -parle
'de las Empresas de fa presenta-
‘cion de plqutillas, tlaslﬁcamén
de traba;adores; - escalafones,
sera sancionado cdn maltas de
| 250 pesetas por cadé dia de i-e—
traso. |

Sépt:ma = Que a efectos 1&-
gales se. consideren i como  do-
cumentovs pablicos Tas declara-
ciones de los escalafones 'y plan
tillas de 135 Empresas, no 'pu-
diendo modificarse sin la pre-

‘via autorizacién de la 'Delega-

cion de Trabajo'y de los Sindi-
catos correspondientes.
afr  ew ‘o. o '8
- (ondliacion Sindical
CONCLUSIONES :
Primera. — Que se:isuprima

~1a ‘conciliacion previa ante las

Magistraturas .. del ,Trabajo ‘v

Autoridades de Marina.
~+ Segunda.

~—— Que los acuerdos
convenidos- en.acta de mnc:ha-
cién, s.nsucal igngan fuerza eje-
cutwa sm necesndad de [at:ﬁ
cacién Ente la Mag‘ustraturh‘ del
Trabafo. i
Mereéfas’— Que mo se: admna
en-1as. Megistraturas, der Traba-
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LS arbitro OFCI

« . TeFCera. —

Pég 14

o N L
- Jo ninguga demandasin Jla. cer-

tificacion 1.0 o .del ac-
to. . conciiapidn sindical,, ce-
hlpﬂda»n-imeniﬂdoumto das
derivadas de accideptes de tfa-
bajo ¥y en aquel!as otras que es-
’f—" idas res la:
thana —1; Qll
&:iﬁn Sindical i

Orga niza-

Jenga’ qomu
_,.i-g_qhguantos pro-
.blemas de Caracter colectivo
P“Eda“ plantearse.; [

Quinta.—Que no_se exceptden

“de la’ Condllpaéq S!n cal dos |-

conflictos  laborales. . ?rj'uadqs
del cofitrato de Embarco, . aun-
que st cfeben.,quadar [%era de
ella 105, problemas ,:le d ciplma
-de nauegacibn. 2

‘Sexta. — Que. tamppzco;«se ex-
Win =de ;la Congiliacion
Sindical 105., calpal,kgypg_ -mutila- |
dos dtiles, ni los trabajadores
que. ostenten. ningun’ Gasgo §in-
dicaly; enfendiendo.en: 108 expe- |-
dientes de; éstes wltimos' el tri-
bunal sindical . regr,respondlente.

. Séptima,— Que. e dos conflc-
tos. laborales derivados:ydel con-
trato de Embarque deberd en-

: tem!ef a: junta de Cenciliacion

Sindlca - mas cerca;naaiulugar
de desemharca «co caraater ur-

; .- consecuencia, .
ra Provincia!wrﬁgrre&-

poﬂalente, sin que . sea-tenido
“en cuenta el o Jugany dom!e se

-efectud el enrolamiento de1 itra-|.
-l!la]ador-. S

Vllu-lcy Je Gnulnd Smdmol

o .. CONCLUSIONES.
" Priméraiis— ‘Quedon caracter

“dé! urgenciaige’ prmmﬂgen “las.

-eorfespondientes: Decretos,.. re-
'tohﬁé:iténﬁn como’ Corporar_:_mnes
e Det'eblie «Pablico 4 aquellos
Sindicatos Nacionales, .que has-
¥ '1a fécha no:lo- han sido, .
ac&'daﬂﬂo la integracién de los
fisthiod"de cubintas ‘agrupacio-
lies )?‘%" i
io Por“1+4%hb dé''su “naturaleza,
“con’” e'spec;al ‘mercién “de cada
| ana’ e d:éhas“ Enti'dadé

e Segumfa. — Solicitar’ que las

fam}ta&es cﬁncedidas a 1os Gre-
mios o fiscales por ‘el 'Ministe:
rio de Haaenda ‘sean ' concedi-
das a los $indtcatos ‘Proviricia-
es a través de Sus Entidades
Sindicales Menpres, Grl.fpos o
‘Subgrupos. T URT e

Que las Cémaras
Oﬁaales ge Comercio, Industria
S 8 Navegagiﬁn, Consorcios, Her—
mandades de Trabajadm:es, etc.
se inteerery total y. deﬂnltwa-
mente en L Org‘anlzaclﬂn Sin-
dical, ehgiendo sus Juntas de
atuerdo con el actual
electoral s:ndical. i

Cuarta. — Que se dé cumpli-

miento con la maxima urgen-
cia 2 la Ley de Unidad Sindi-
cal, proh.tb:endo dlsolwendo 0
i'n_teg‘ran_do en la Organizacion
Sindical a todas las asociacio-
nes, agrupaciones y Entidades
mantienen _intervenciones
‘cardcter econdmico, asi ‘co-
mo las asociacienes llamadas
obreras y que ‘intervienen en
multiples casos- sociales. con
perjuicio notorio de la Unidad
Sindical, prohibiendo asimismo
Ia publicacion de Prensa y cual-
quier medio propagandistico de
estas organizaciomes. -
Quinta. — Que se prohiba os-
tenfar la denominaciém de Sin-
dicato a tedas las Entiglades que

* no estdn sdjetas a la disciplina

m&.y@eéwmdeenm-

la’

brir lgs fines de aquellas al am-
parg de Sociedades . Anénimas,
Gengorcios, etc., se. precise, el
dietamen :sindical con . anterio-
r_;dpcl @ su iascripcion en el Re—
gistro Mercantil. ‘sin cuyo re-
quisito, esta no sera. v:il}da.

Vlll.elldumn ‘indebida de
 descuentos por Seguros.

"~ Socioles
'CONCLUSIONES  ~

Primera. i lnteresar de los
Poderes publicos que se modi-
ﬁmg‘_gl Decreto de 16 de julio
de 1950, en el sentido de que se
iheluya''a la- Organiza’cién Sin-
dl'cal entre 1as Entidades con
facultad para denunciar las in-
fraccicmes sobre esta matena

..Segunda.— Que las, denuncnas
por: infracciones al
referéncia sean tramitadas obli-
gaidrlamente a través de las De-
Iegacmnes Provinmales de Sm-
dicatos, previa la oporfuna
comprobacién .de los, hechos de
que se trata.

Tercera, — [Adlcienada} —
Que en 10s casos en que las cap-
ti;lades retenidas | a Los produc-
tares por, Ise_guros socmles, r!o
hayan - side ingresadas pt_}r ana’
Empresa declarada insolvente,
‘el Instituto Nacional dé Previ-
si6n atienda a las  prestaciones
reglamentanas, para lo cualse
Ta.preeiso crear en mismo !

i(_-!:‘n._ -

e[

ones .deban estar-.

sistema

una Ca]a «de Compensacwn.

IK {reacion de los (onseios
~ Nacional.y Provincicles
. de trabojo

l Primera. — 'Que se’ cree el
Mo cuerpo superior ‘consultivo |
‘ded Ministerio-del ramo en ma-
téria de politica social y como
organismo permanente de enla—
ce entre ‘dicho Departamento y
la” Organizaciéng Sindical.,
El intorme de  estg - Consejo
sera preceptlvo en ¢l estudiode
los grandes problemas 50c1ales
de caracter«nacional.
- Segunda. — Que el
Naciona_l de Trabajo, ademas de
su caracteristica funcion con-
sultiva, tenga la de preceder al

wvas en materia de su compe-
tencia,

Tercera, — Que las categorias
profesionales - de las distintas

gan representaciéon directa 'y
permanente en el Consejo Na-
cional de Trabajo a través de
las Juntas Sindicales, Economi-
cas y Sociales.

Cuarta. — Que, junto con los
anteriores representantes, par-
ucipeén en el Consejo, cuya
creacion se propone, otros del
Ministerio de Trabajo y demas
Departamentos ministeriales a
quienes pudiera afectar .su fun-
cionamiento, asi como también
de la Jurisdiccion Labgral, de
las Escuelas Sociales y de la Or-
ganizacion Sindical. 2

Quineta. — Que los represen-
tantes de las categorias profe-
sionales se designen mediante
eleccién llevada a cabo por las

Decreto de

Junias Sindi'c'a!es, Sociales. ¥

Econémicas. : .

Sexta. — Que,. dedicada, la la-
bor del Consejo Nacional de
Trabajo al estudio, de los gran:
des problemas sociales de carac-
ter nacional. conviene, sin em-
bargo, que en el ambito pro-
vincial, y para cqestmnes cir-
.cunsc_nt,as a su orbita, se creen
los. Coensejos,, Provinciales . de
Trabajo, -con ;__bs mismos repre-
sentantes detallados en la con-
clusién cuarta dentro de la pro-
vincia, s;r\riendo de asesora-
iiento y Cuerpo ., consultivo de
la Delegacion: de Traham.

K - Servicios Poriuunos

Primera. — Que se interese
de, los: Poderes publicos que la
administracion de los denoml-
nadcs Seruic;os Portuarios’ vuél-
va a ser de la competencia ex-
clasiva de la Organizacion Sin- |
dical. - ‘e

“Segunda. — Que se admlta y
reconozca : la autonomia t;le,di-

Cotisejo Nacional'de Trabajo co- |’

Conse jo |

Ministerio correspondiente en la |-
adopcién de medidas legislati-"|

ramas del trabajo nacional ten-*

chos servicios, y que. sean los
lproplos trabajadores portuarms
l'a través de su représentacion
| electiva sindical, ﬁulenes ejecu-
lten 1as funcmnég propnas _-de
aquellos. .: :

Tercera. — Que se. proceda a
.la  revision de la actual ordena-
.cién nacional de trabajo en los
puertos, concediendo a ésta
' flexibilidad necesaria: para jue
| los Reglamentos de caré-";«:r
|part1cu1ar '8¢’ acomoden ' a’ las

exlgencias ¥ caracteristicas de-

cada puerto. :

Cuarta. — Que se infegren
todos los Servicios Portuarios en
los Sindicatos Provinciales~de
Transportes y Comumcacwnes.

; const:tuyendo Grupos y ‘Subgru-

‘pos, dadas sus caracteristlcas_ y
espec:alldgd ;

Qumpa. — Que los elementos
admmistratiuos, tanto econéml-
| cos-como sociales, sean aquellos
que, debidamente elegidos, for-
men parte de ias Juntas corres-
pcmdnentes.

Sexta_. — Que se estudie el
. funcionamiento administrativo
‘de estos Servicios, adoptandolos

actual y

caracter estatal y paraestatal.
7 ¢ "i l I *
X\, - Servicio demestico
: concw'smnss

Unica. — Qué se arbitre una
férmula viable para amparar, al
servicio doméstico en
gos minimos de *enfermedad,
accidentes_ de ltrabajo y vejez,
mientras se estudia el Estatuto
-correspondiente que regule ‘sus
relaciones laborales.

Mercados
CONCLUSIONES

‘Primera. — Que las Organiza-
cignes de productores de carga
y descarga que se puedan crear
0 hadyan sido creadas pasen a.
depender, en su integridad, de
la Organizacion Sindical.

Segunda. — Que estas Enti-

la

f‘a las necasidades del momento
concediéndose repre-';
sentacion a los Organismos de.

|
los ries- |

XII. - Servicios Sindicoles de

| Jos: trahajadores _pertenecientes |.
a las * mismas, © formsmdo las
Juntas Directivas de ellas las co-
rrespondientes Se < ci ones de
Grupo. o Subgrupo del Sindlca-
to propio de su .actividad,
Tercera. — Que la ftutela y
vig;lanma de estos servicios de
marcado se encuentren garan-
tizadas por la t:lg'eéi'gnadién en
sus Juntas de_ Vocales natos, que
necesariamente deberan ser, al
menos, los Vicesecretarios Pro-
vincnales de Ordenacion Econo-
mica, Social y de Obras sindi-

| cales.
Cuarta. — Que s¢ reglamen- |
ten los servicios de carga y des- [

carga_ en los ‘mercados,
en lo labora lcomo en el regi-
men de vida interior y exte-
rior. |

XIII. : [nims Smdlcules

~ CONCLUSIONES
. Primera. — Modificar las dis-
‘posiciones  establecidas en la

‘Orden de enero de 1944 y pos- |

‘teriores ‘en el sentido de que a
|los Enlaces Sindicales no pue-
. da sancionarseles sin gue éstos

~tengan la facultad de apelar'

la
los

‘tontra las ‘resoluciones ‘'de
Magistraturd, aceptandose

505 que 'la'-'l‘.ey los admita, o el
‘de suplicacion, por infima que
sea la sanciibn impuesta.
garantias se mantendran parael
‘Enlace’ Sindical
anos después de terminar
mandato y referidas a la misma
empresa en que lo ejercio:

" Segunda. — Que los expedien-

su

tes a los Enlaces» Sindicales y |

| Vocales de ‘Secciones - Sociales
- Sean instruidos por la- Organi-
“zacion Sindical, a instancia de
jas Empresas que denuncien a
aquella las infracciones que den’
lugar a faltas en el trabajo, co-
mo unica forma de garantizar
su funcién laboral y sindcal.

Tercera, — Que en los casos
|de Jpostergacion, en general, o
persecucion sistematica de las
Empresas a. los productores que
ostentan cargos sindicales elec-
tivos, puedan éstos plantear sus
problemas en el seno del Tribu-
nal Sindical
para que previo informe ' del
‘mismo, se resuelvan con maxi-
ma rapidez en la Delegacu‘:n
Provincial de Trabajo, impo-
- niéndose las minimas sanciones
a la§8 Empresas.

Cuarta. — Recabar de  los
Mandos nacionales la promulga-
cién- de una cartilla o serie de
normas de actuacion para el
Enlace Sindical en el desempeno
de su misi6én.

Quinta. — Elaborar un docu-
mento de identidad para los
| Enlaces Smdicales que acredi-
te la legitimidad de la represen-
tacion Sindical, tanto en las es-
feras de la Organizacién como
en la de los Organismos Labo- |
rales.

Sexta. — Que se faculte a la
Delegacién Nacional de Sindi-

 Risterio de Trabajo.

dades se. constituyan por todosanv. 2

tanto

recursos ‘de casacion en los ca- |

Estas f

durante cinco

de Conciliacion,

catos para desarrollar cuantas | la Ley de Contrato ©
disposiciones sobre Enlaces Sin- que, deslinlando los
dicales vaya promulgando el Mi- | que a cada marina e

Trubqo |l¢

tuales (y aun 3dmiﬂd0 et :
Fipia de su total adscripe
hogar), la opcién o ng ¢
bajar después de su m
nio, corresponda - .Siempﬁg\ 3

mujer y no a la"emprésa.?f
i T

llhhdades. =
© CONCLUSIONES, -ﬁ

Tarifa [* de .Util@dadeé"-
tipe minimo-de exencian

Segunda —“Que la ac‘t&éf‘
cala de“gravamen vigente g
1la exaccion de dicho  impuesty
en la Tarifa 17 comience m‘:gag
tir de 12.000 pesetas, :
‘mismos: tipos actuales ‘a'la g
la proporcional. : 1

También la presiden
Comision admitio'y fué di
'da y* aprobada por la. Cerm
lasiguiente

Propummn mada";

Conclusion dnica. — Qu
revise la cuantia del jornal
embargable, dadas las
‘circunstancias, en el
mads favorable al produ

Asimismo se  admitio
|P_residencla y fué dise
aprobada por la Comi
siguiente Conclumén' :

) Jnlnr’camnin ie 'nm_ ;

Unica. — Que a nuesiras
legaciones Diplomaticas™
extranjero se unan  agr
| sindicales auténtica y °
representacion de nuestr
bajaderes, y que -se PH
intercambio en - aquell
cuya favorable dispos
gal amistad permita el
mas intimo .conocime!

lgualmente se apro
Comision la . slguiente
cion: - T4

Ileglumenluclon 1o M
rina Mercante.

* CONCLUSIONES S
Primera. — Que gon' - Dos
xima urgencia,.el Minist - Pre
Trabajo remita a las CO -
panolas los proyectos : 3 .'.‘-§°_!
modificativos de las G
Jornada Maxima Legal, +bey

so Dominical, Contrato
bajo, y de aquellas Offas
modificacion se  esti
niente y necesario Prog
efectos de que no - 3¢
demora la publicacl{me X
 Ordenanza Labaoral coW
ra los productores de a.
, de las naves mercpnm:~
las, que son los PO
manentes de la justicie
vo Estado en el extﬁ .

Segunda. — Que sea

ponde.



iene de la segunda)
= 1£?u§téntb e hizo hom-

-st4 que €n un regi-
“sjenta desasistido de
; con su Pa-
: que S€ interpone
abos el frio egoismo de
explotador ¥ apatri-

“en Espada un régimen
idaridad y justicia, en él
que contribuir con
05 rcrificio~todos,
s humildes y mads debiles

, DECISION SOLEMNE
cias respectivas no
clui‘dd.e.tftre sus propues-
da tenderite a satisfacer
i odica iones que 0s. hago.

ro. No eran elias las
Méis, sois vosotros, los av-
_representantes de = los
dores espanoles, los que
fomar la_iniciativa. vo-
14 tecision solemne -y
| que no sea mera de-
cion teorica, sino que lle-
1bs gérmenes. de una
qad*}ﬂ contundente & inme-
syede ser que ella cons-
la base de todos los éxi-
nuestro Congreso. Estoy
' de que si prosper#
aremos el medio insus-
de obtener rapidamente
-“parte de las reivindi-

deraciones otra hoy en bo-
intas conferencias in-
. de caracter poli-

r todo el mundo. Se tra-
xaltacion de la dig-

imas de ¢obiernos y confede-
ones ,obib_gas desde Moscu
a York, aun cuzndo

an distintos como los que
-Paran la explotacion estajano-
a del régimen de pactos par-

rabajadores; o el otorga-
la cartilla distingui-
L el superproductor ruso

4 del Trabajo que aspira a
lantar nuestra Organizacion

un extremo se halla la
d patética de que esa
€100 al frabajo se traduz-

" €0 1a esclavitud del ‘trabaja-
dor h.a;i?r_tdole trabajar en ver-
"0 régimen forzoso para
'g":iaEll la otra punta se halla
: 4ndono tolerante que se
WIEte en indisciplina y cai-
: “El'ﬂcal de rendimientos.
ibos > desordenes se evitan por
MO de 1o espiritual. Alli,
ﬂﬂ;de radica el valor del
" ien:n Y que buscar, no la
%nc;dﬁn del trabajo, que
ey €mento . indispensable

I.:ﬂ_és. sino la del traba-
a.de ese portador de va-

%@E lés_éantonl'ana—- libre-
e %Wfse 0 condenarse. Y
"% *este respecto, Pio X|

capitalistd ei tra-—‘

i de veras queremos |

hasta |

a su logro por méto- -

“ficio de un Estado omnipo- -

h;ida humana no requiere

“'110S que puede —expre--

considéraba con tristeza como
las condiciones ecopomicas que
rigen para muchos hombres son
tales que hasta ponen en peli-
gro —son sus palabras— la so-
lucion del dnico verdadero pro-
blema que tienen planteado: el
de« la salvacién de su alma.
iCuanta, pues, y g@é dificil la
tarea que nos resta para conse-
| guir esa dignificacion cristiana
‘del trabajo! 5

SENTIDO NACIONAL

He de llamar, por fin, no con
;tcatrales invocaciones, sino con
| presion apasionada al' Congre-
| so, para que antepon€a en sus

deliberaciones a cualquier otro |consignas para los trabajos su-

|estimulo la llamada del sentido
| nacional. Espafia os requiere,
EEspaﬁa 0s escucha, y confia en
. vosotros. Son . precisamente las
| masas —cemo algin dia afirmo
agudamente Ramirpo Ledesma—
ilos instrumentos. de <randeza
:naciona(. Ellas son las que con
mas finalidad y naturalidad se

Icolocan en su sitio y desde él

responde y cumplen las consig-
i nas, Esto lo han advertido otros
! regimenes, pero lo aplican con
'fines siniestros. Sepamos nos-
‘otros aprovechar esas ingentes
| fuerzas para el bien-y la felici-

dad de la Patria, para esta ta--

['rea generosa, ‘exaltada  siempre
| por el ideal de esa auténtica
hermandad que es la hermandad
en Cristo. :

EL PATRIOTISMO DEL TRA-
BAJADOR

El.obrero es nacional, es/pa-

ltziut&ipevitablemente, casi diré

que por imperio de una ley fi-
sica parecida a la de .gravita-
| cion universal. Porque en la sis
|'t_uacic‘)'n que ocupa en la vida ca-

| rece de esas fuertes alas que da

:la riqueza y permiten trasladar- |

'se ton facilidad a cualquier
!punto de la Tierra. El rico que
" las posee puéde ser —a veces lo
es— apdatrida; pero las clases
‘media y proletaria, 'no.
tienen qué morar a poca dis-
tancia dek terreno que las vio
nacer, y han de quererlo asi
mas. Temblando oia, en ocasion
de visitar uno de esos pueblos
pobres de Espana azotades por
la emigracidbn —porque en St
. carencia de agua solo
saban el alacran y el esparto—,
como se defendian antes de
abandonar las miseras viviéndas
sus habitantes, hasta vender pa-
ra el viaje la cubierta, Unica
proteccion del paisaje sin ar-
boles, frente al sol abrasador. No
queriah irse, pese a todo, y al
marchar guardarian .la llave de
la’ triste pero amada morada,
como emblema de esperanza de
retorno. Buscad ahi la explica-
cion casi telarica del poder po-
litico sindical, de la fuerza de
estos organismos que encuadran
a ‘los hombres patriotas en esen-
cia, presencia y potencia, cuan-
do no se les eguivoca con Pro-
pagandas que les hacen renegar
de su rhadre para. ponerse al
servicio de imperialismos €x-
tranj‘eros. Asi, pues, vosau?s,
representantes de esos -trabaja-
dores, de esos €rupos sociales
proletarios o medios, y no digo
de la pequena burguesia .porq'ue
en Espafia no existe 1al especie;
ya que el hombre que fundd y

Ellas i

4 |
progre- |

el Coges Rogonl By

INQUIETOD

sturso del comorndo So

'vivio aquellos burgos
una aiucinacion,
;perdonar, pudo  Ilamar podri-
| dos; aquellos burgos castella-
‘nos o extremenos, gallegos-as-
tures, 'vasconavarros, levantinos
|0-' andaluces, donde nacieron
| misticos. y pensadores, capita-
|nes y poetas, soldados y descu-
ibridores, ‘como no los hubo en
lotra parte del globo, tienen en
si- mismos tal grandeza que ni
aun en términos literarios pue-
den llamarse pequenos a sus
moradores. y

que solo
gque debemos

| . CONSIGNAS

| Debo . ahora _daros ' algunas

| cesivos, muy breuves, que son:
| Primero. Entusiasmio y hasta

‘bajo gue se 0s encomienda. Ha-

 béis de sentir como propios los

| problemas que acucian a’las cla-
| ses trabajadoras. De su seno ha-
'béis venido la mayor parte, y
a &l habéis de tornar.

Después de wusad en todo mo-
,mentq una pondera‘l_cic‘m patrio-
| tica al comparar - bienes, pro-
positos y- posibilidades, antepo-
| niendo en toda momento el bien
| general y el interés patrio.

| positivo de colaboracion efecti- |
iva. Las actitudes y las palabras
{ demagogicas no hacen sino da- |
flo. Ponedle  vosotros mismos el |
|frente de vuestra elevacion mo- |
|ral. La austeridad y el sentido |

" Nuevo servicio en varias Hermandades

“En los meses de febrero y marzo y dando cumplimiznto a los artici-
los 45, 57, 131 y 159 de la Orden de la Presidenciy d:l Gbisrno de:
23 de marzo de 1951, se ha efectuado el traspaso 1zl Sarvicio de Pli-,
cia Rural de los Ayintamientos respectivos a las Hirmanddes de Val-
liete. Azaila, Andorra, M szaledn, Torremychi y Fuentes

EXBMENES. . .

El dia 19 de Febrero, se verificé en estr Deleaicion Provinzial dey
Sindicatos el examen de los aspirantes a la Pliza 42 Gaardia Rurabva-
cantg que existia en la Hirmandad. de Firnoles, risaleind) aprobidy,
den Esteban Silvestre Marqués, cuyo nombramizmto hi sido ratifizado

 por el Delegado Nacional de Sindicatos conform: establece el are “156'
de la Orden de la Presidencia del Gobierno de 23 de' M irzo d: 1945

El dis 24 del pasads mes de Bebrers, se varifi;6 en esti D:legicio v
Provincial de Sindicatos, el eximen. de los aspirantes a v pluza de
Guardia Rural vacante que existia en la Hirmanlad d: M) aresl. del

estricto del deber han de mani-
| festarse en -discusiones y vota-
ciones; después y sobre todo
ello, lealtad firme y 'segura a
los principios incuestionables y
'a la Organizacién que 0s con-
' voca. S

Por su parte, la presidencia
o5 asegura a todos el maximo
'respeto para todas las opiniones
j de buena fe y la ‘ayuda. afectuo-
isa para que las expongais en
{cuanto sean constructivas. Pero
i también advierte que usard la
i maxima energia si, contra lo
. previsible, se enfrentase con ac-
itit_ucles negativas y de mala fe.
Para .el error, respeto; mas pa-
ra la insidia, reaccion inmedia-

pasion, si queréis, para el-tra-|

En tercer término, habreéisde |
- ., < AR |
obrar siempre con. un - espiritu |

T RRate e

nz Orrio

ta y suficiente hasta su elimina-
cién completa.

Entre vosotros observad las
normas tradicionales de cordia-
lidad e hidalguia clasicas de
Espana. Yo espero de vosotros
para la presidencia atencion y
cordura, caundo menos. Si to-
dos cumplimos con nuestrop de-
ber iremos lejos y la reunion
sera muy provechosa. - -

Ahora, en nombre vuestro, al-
zo mi voz con’' respefo y con
efusion’ para decir al Generali-
simo Franco:

INVOCACION

Caudillo de Espana: Bajo vues-

jos una auténtica y activa de-
mocracia popular. ;Por qué no
llamarla asi? En estas reunio-
| nes, donde habla con claridad
el trabajador, tal vez en ‘ocasio-
nes se incurra en errores, en
arrebatos; mas® estad seguros,
' désde aqui os respondemos de
ello, que en ningin momento se
faltara a la buena fe, al deseo
-de contribuir al bien de, todos
_y al propésito firme de ayuda-
' ros en esa vuestra tare:}_'incan—-.
sable de lograr el bienestar de
195 espanoles v *la grandeza de
| Espana,

tros auspicios inicia sus -traba-

No sera hoy —como lo-fueron
reunidos similares antano— es—
ta agrupacion de trabajadores
causa ni ocasion de fisuras en
la integridad patria o en la
cohesion interior. Antes al con=
trario, en ninguin ofro ‘esta-
mento .ent;o‘ntra'réis mejor apoyo
‘para vuestira - posiciéon, fuera -o
dentro de las fronteras, en
cuanto concierne a la libertad y
a-la grandeza de Espana. :

Al examinar problemas vivos,
acuciantes, casi .obsesiwos,

ro en definitiva, la ley del ni-
mero, que habremos-de aplicar
reglamentariamente al tomar el
acuerdo, se subordinara siem=
pre a lo mejor para Espana y se
inclinara. respectuoso ,ante el
ditel infranqueable que marca
‘el ambito sagrado de los prin=
cipios inconcusos, de la doctri+
na ‘perenne y la salvaguarda de’
los intereses superiores de Es-.
pafia. Ojala que en  todas las
asambleas deliberantes se diera,
el especticulo que a Espana y al,
Mundo ofrece este IT, Congreso
de Trabajadores, que declaro
abierto en ‘nombre del Caudille
y-de la Organizacién 'Sindical
de. la Falange: & @ "5 L ¢

1

#5 Noticiario
Si nd ical

derrobres,
Claras,

El Delegado Provincial de Sindicatos, de Pamplona, pronun-
ciando el discurso de apertura,

Un anpucto de la sala del Congreso R:gional en el acto
r : de su clausura.

|

{

Campo, resu'tando aprobado don
Pedro Sanz Cabello, cayo nombra-
miento h1 sido ratificado por el D.
legado Nacional de Sindicatos eon-
forme a o establecido en el articuls
156 de la - Orden deda Presidencia
del Gobierno de 23%de Marzo de
1945, =i - X

Concurso oposicion

Sale nuevamente a concurso opo-

| sicion por hiber quedido desierta

|la vacante de Guardia Rural, pu-
blicada en el «Boletin Oficials de
la previncia ntim. 2 d: fecha 3 de
Enero de 1951, para la Hermandad
Sindical de' Labradores y Ganade-
ros de Cucalén con el hiber anual

| de 3.995 ptas. dos pagas extraor- -

dinartas-de 333 ptas. cads una, el
25 por 100 del Plus de carestia de
vida, el 10 por'100 de las denun
cias y todos los Seguros S.ciales.

CUPOS

Construccién.—La Junta distri-
buidora de cemento ha realizado la
distribucion de un cupo de 65.000
tkilogrdamos entre cinguenta y dos

ben-fictarios de plaza y, provincia ,

po- -
dra‘n_sonar voces disparzes; pe-




- Has m4s sufridas que entregan

INQUIETUD

Al terminar la Gltima reanién

~ todos los miembros del Congre-

so Nacional - de Trabajadores se
trasladaron al Palacio de Orien
te, entregando a S. E. el Jete del
Estado el nombramiento de con-
gresista honorarfo. Presidi6 la
representacién el Delegado Na-
cional de Sindicatos, camarada
Fermin Sanz Orrio. -

- El camarada Sanz Orrio ex

presé al Caudillo los fines del
Congreso, resumiendo la labor
desarrollada y dando cuenta de
las conclusiones aprobadas.

El Caudillo, acompafado por
el ministro de Justicia y recreta
rio general del Movimiento y
altos Jefes de la Casa Civil, pro
nungi6 ante todos los congresis
tas las siguientes palabras:

DISCURSO DEL
CAUDILLO
Ante todo, misaludo afectuo
80 para los que desde distintos
puntos de Espafia habéis venido
a congregaros en esta reunién

~ de trabajadores, a los que siento

no poder e;treéhaf la mano, co-
mo he hecho con vuestros ca’
maradas aquf presentes. He se
guido paso a paso en estos dias.
vuestras tareas sobre la comple
jidad de los poblemas someti-
dos a vuestra deliberaci6n y pue
do deciros que a vuestras inquie
tudes les acomparian las mfas y
las de mi Gobierno para la reso

“luci6n dejlos problemas de todas

las claces espafiolas aqul repre
sentadas. en especial de aque

su estuerzo en los diversos sec
tores consagrados al progreso y

al engrandecimiento de la Pa
tria.

Vosotros comprendéis muy
bien la complejidad y dimen
sién de los problemas de que
habéis tratado. Con vosotros re
conocemos la existencia de una
serie de, injusticias sociales acu
muladas por los siglos, pero
existen otras muchas debidas a
la especulacién de quienes van
contra los altos intereses de la
Patria... (Los aplausos interrum
pen a Su Excelencia). Por eso
comprendo que muchas veces
el tono de vuestros comentarios
o la indihnacién incontenida
lleguen a rebasar esa serenidad
que es necesaria para-el estudio
y la resolucién de los proble-
‘mas. Pero en esto hay que de-
no cir que basta que exista un

Gobierno ni un régimen con una|

‘ladores sobre la miseria, a los

| tos naturales. No, sefior; existen

pgra mejorar lo vido de los trnbeiudnrg
necesario multiplicor los bienes produtidg,

Franco resalta en su discurso la importancia de

inquietud social y espfritual que
anhele, con la justicia, las méxi
mas mejoras; no basta tampoco
que nosotros_ dictemes leyes y
decretos para que éstos puedan

llegar y ser cumplidos en los|

altimos rincones de Espafia; ha:
ce falta el civismo, hace falta el
gran espiritu de todos los espa-
fioles para que, [traducidos en
actos y denuncla, pueda comba .
tirse enérgicamente a los especu

que van a... (De nuevo los en
tusidsticos aplauscs interrum
pen al Caudillo.)
PARA MEJORAR LA
VIDA DE LOS TRA
BAJADORES -

Yo no he de ofreceros lo que
no puede cumplirse. La econo-
mifa nacional tiene sus lfmita-
ciones y exigencias. S6lo se pue
de repartir justamente lo que se
produce; no se puede repartir lo
que no existe, y cuando Ja pro
duccién es la misma o los bienes
quie se producen son los mismo
y se pretende rebasar el nivel
ordinario de vida no se puede
hacer mas que hipotecar lo que
habria de repartirse-en los afios

cucesivos. Para mejorar la vida
de los trabajadores, para mejo

rar la vida de todas las clases
es‘paﬂoias, es necesario aumen
tar la produccién espafiola mul
tiplicar los bienes producidos y

las grandisimas dificultades su

'y colmadas nuestras aspiracio

ciear nuevas tuentes de produc-
ci6n y de trabajo, lo que solo
puede lograrse por el trabajo y
la buena voluntad de los espa-
fioles, unidos en un mismo espi
ritu de justicla. (Grandes aplau
508.) i g

En este empefio necesitamos
berrar de la corclencia de los
espafioles aquel pueril equivoco
de que.Espafia es una nacién
rica, upa nacién rica en produc

naciones ricas y naciones pobres
y Espafia no es de las ricas; Es
pafia lleva-mas de veinte siglos
e xplotando sus tierras y sus ve
neros de riqueza y més de cin
cuenta afios con sus Intereses

industriales y agricolas abando |

nadcs. La generacién que nos
precedi6 'nos lego una pobre
berencia. A finales del sigl
XIX Espafia vi6 nuevament:
recortado su antiguo territorio
que qued6 reducido a los
500.000 kilometros cuadradcs
de la superficie de Espafia. Y e
esta_ superficie, en Ja que a pri
mero de siglo vivian 18 mill

nes de espafioles; en esas n

mas tierras, pero con sus minas
y veneros de riqueza més redu-

cidos, necesitamos hoy vivir 28
millones de espafioles. Y y.
pregunto: jQué se ha preparaa,
contra esto en Espafia? ;Com

se ha multiplicado la riqueza en

estos cincuenta afios? Compa-
radlos con los diéz que nosotros

llevamos y veréis que, a pesary

de las dos guerras y de las pertf
naces sequfas, a pesar de las
condiciones meteorolégicas ad
versas y del acoso con que nos
rode6 el mundo, hemos sabido
multiplicar la riqueza, y, en la
medida de le humano, hemos
empujado y aumentado la pro-
duccién espafiola en todos los
6rdenes. (+Muy bien, muy
bien.» Grandes y prolongados
aplausos.) ;

LA AMBICION EN EL
SERVICIO DE ESPA.
NA NO' CONOCE LI
MITES -

. Si hsy momentos en que, por

peradas, pudiera parecer que
debiéramos sentirnos satisfechos

nes, nada m4s lejos de la reali
dad; ello s6lo nos.demuestra de
lo que hubiésemos sido ‘capaces
en condiciones de normalidad.
La ambicién en el servicio de la
Patria no conoce limites; pero si.
los ttempos han side limitados;
en cainbic es nuestro el trabajo

llevado a cabo en las provincias
espafiolas. Hoy con las necesi
dades de las provincias, conoce
mos las de los pueblos mé4s re
conditos de Espafiz; teremos
estadisticas perfectas, programas
de necesidades, hechos a través
de todas las tuerzas vivas de las
comarcas, de los Sindicatos, de
los servicios técnicos, de los
Ayuntamientos, de los falangis

ta. Y hoy conocemos el proble
ma real de cada provinciaya
su compés hemcs cieado los
instrumentos adecuados para
resolverlos.

Visotros sabéis muy bien
que son hoy muchas las regio
nes de Espafia en las que, a
través de esta Obra Sindical, se
estdn creando viviendas y peque
fivs regadfos apoyados por Jos
Institutos Nacionales de la Vi
vienda y de Colonizacién, que
nos permite ayudar a muchisi
mos trabajadores.En otras zonas
mayores es el [nstituto de Colo
nizacién, el Intimo enlace con
Obras Pablicas, el que esta lle

‘dics nacicnales que redimirén a
comarcas enteras.

Por intermedio del Instituto
Nactonal de Industria, una de
nuestras m#s perfectas creacio
nes, nos hemos liberad: del mo
nopolio que el capitalismo dis
frutaba sobre la creacién de ri
quezas, y hoy se multiplican
nuestros bienes y se extienden
por toda Espafia aquellas indus

trias de Interés nacional que

crean para muchos miles de

obreros unas fuentes de trabajo

que irdn creciendo a través de
los afios, sin perturbar por ello
un sistema y una organizaclén
econémicos que no son un capri
cho, sino el resultado de varios
siglos de perfeccionamiento y

de acumular los frutos de las

inteligencias; orden econémico
que podemos perfeccionar, pero
nunca destruir. (Gandes aplau
$08.)

Lo que necesita  Espafia, se-
gfin las necesidades de las regio
nes y ccmarcas, representa el

multiplicar por tres su industria’

actual; multiplicarla por tres,

repito: Es decir, que en todos
los 6rdenes-de la Nacién sé ne
cesita redoblar y crear nuevas
fuentes de trabajo y de riqueza.
Pero jcuales son en este orden
las posibilidades de nuestra eco

nomfa? jQué es lo que se puede

-movilizar para crear esos empo

rigs de riqueza? Cada una de
estas {sbrices modernas, cada
una de estas industrias nuevas
que la técnica moderna necesita
exige centenares de millones de
pesetas. Y no se pueden crear

ni financiar m4s que sobre el
ahorro nacicnal, sobre la dife
rencia entre lo que se produce
y lo que se consume. Para todo
ello es recesario el crédito, que
es confianza y orden, y que no

se podifan alcanzar si nosotros{

destruyésemos o perturbssemos

el sistema econ6mico que nos
viene rigiendo y perfeccicnan
dise a través de lo que va de
sigio. Es necesario, pues, torre
gic imperfecciones  donde las
haya; que si no cupiesen dentro
de las leyes actuales, reformaria
mos €stas ccn vuestra asistencia
y de las Curtes de la Nacion,

vando a cabo los- grandes rega

al Caudillo 1as Conclusicass aprobadas,

Los congresistas dirigiéadose al. Palacio d¢ O

para conseguir que el zhorro y

riente para entregar

4+ ] ; =

los Sindicatos
la economfa espafiola «
fomentar la riqueza,
vas - fuentes de tra’Ba['o
tar la seguridad. soclal de
los que vivimes sobre eg
bendita de nuestra Patryy
aplausos interrumpen aSy
celencia).

UTILIDAD DE;

ORGANIZAC

SINDICAL
En estas reuniones qu
tenido habéis examinad
- vuestros puntos de wvista
tores algunos temas de v
ro.interés naciodal, habéjs
do a discusion problen
lleva la Nacién arrastr

de hace muchos lustres
€xXpuesto vuestras ing
reflefando en ellas la
ci6n de los que en vue
vincias aguardan 1na p
esperanza 0 upa prom
el futuro. Ello demues
lidad de la Organizacién
cal. Los Gobierncs, p
eelo y buen ‘espftity; v
la frialdad burociatica
cionamiento de la méqu
Estado, y vosotros debéi;
bajo el fuego de la
cotidiana; representéis
y ¢l estimulo de la opi
blica, y este es el gran
que la Organizacién
ipuede prestar -a Espafi
Meovimiento, .(«Muy bl
bien»}. :
El encauzar estas inqu
pablicas es sacar a
problemas para ponerl
mesa de direccién y g
técnicos, los hombres
los hombres de buene
trabajando sobre ellos,
resolucién de los probl
afioles. («Muy bie
ien». Grandes aplaus

iQué pu'ed_e haber
otros expresiones. algt
de mal humor ante" las
cias? jY qué es esta?
presenta esto, sl no so
les que habéis de reso

uno de los prcblemi._s?.‘___
vosotros estas Inqul
sobre ellas vendré el
les técnicos, y ce lle
mesa redonda, en la qui
dos unos y otres,
"uz'y se resuelvan todos
problemas... (Grandesap
Yo os digo que sier
remos al servicio de I
a !Justicla y os 2
dentro de nuestras
des, delante de ncso
nunca ninguna nacii
«Gn régimen. (Gra
0s). Nosotros sabem
hay ura patia gré
una patria litre si DO
sobre la grandeza, Ja li
seguridad y la solidati
“de los que habitan uf
(Los aplauses y fl

dillo duran largo




