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1. INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

1.1 Fines y funciones

El Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) es un Organismo Auténomo, regulado por la Ley
2/1993, de 19 de febrero por la que se crea. En la actualidad se encuentra adscrito al
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales mediante Decreto de 10 de

septiembre de 2019, del Presidente del Gobierno de  Aragén, por el que se establece la

estructura organica de la Presidencia del Gobierno de Aragon.
a) Fines:

Los fines del Instituto estan orientados a la promocion y el fomento de las condiciones que
posibiliten la igualdad efectiva de ambos sexos y la participacion de las mujeres en todos los

ambitos de la vida politica, cultural econémica y social.

Dentro de este ambito de intervencion destacan todas aquellas acciones encaminadas a la

prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Son fines del Instituto Aragonés de la Mujer:

» Elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad de

hombres y mujeres.

* Impulsar y promover la participacion de las mujeres en todos los &mbitos, consiguiendo

gue esta participacion se efectle en reales y efectivas condiciones de igualdad.
* Prevenir y Erradicar la violencia ejercida contra la Mujer.
b) Funciones:
Son funciones del Instituto Aragonés de la Mujer:

« Planificar, elaborar y coordinar la politica para las mujeres en la Comunidad Autbnoma de

Aragon.

e Realizar, promover y divulgar estudios sobre la situacién de las mujeres en la Comunidad
Auténoma de Aragon, para lo cual deberd elaborar y mantener actualizado, un banco de

datos que sirva de base para la investigacion.



Realizar el seguimiento de la legislacion vigente y su aplicacién, promoviendo en su caso,
las reformas legislativas necesarias o la anulacion de cuantas normas puedan significar en

su aplicacién algun género de discriminacion.

Emitir informes en el proceso de elaboracion de las disposiciones generales que, afectando

a las mujeres, sean promovidas por el Gobierno de Aragon.

Velar por el cumplimiento de los convenios y tratados internacionales en los aspectos que
afecten en las materias reguladas por la Ley de creacién del IAM, asi como fomentar la

participacidn de las mujeres en los foros internacionales.

Realizar, promover e impulsar programas, planes y actuaciones que contribuyan a

incrementar la participacion de las mujeres, estimulando su asociacionismo.

Impulsar la participacion politica, empresarial y laboral de las mujeres, promoviendo la

formacion y promocién en condiciones de igualdad.

Fomentar la prestacion de servicios en favor de las mujeres y en particular de los dirigidos

a aquellas que tengan especial necesidad de ayuda.

Informar a la ciudadania y en especial a las mujeres aragonesas sobre los problemas de
las mujeres, realizando campafias sobre informacion sexual, planificacion familiar,
prevencion de enfermedades especificas de las mujeres y, en general sobre todos aquellos

aspectos que contribuyan a mejorar la salud de las mujeres.

Fomentar, en colaboracion con los Departamentos del Gobierno de Aragén afectados, el
acceso a una vivienda digna, principalmente de las mujeres en casos de discriminacién o

violencia, adoptando las medidas correspondientes.

Recibir y canalizar, en el orden administrativo, las denuncias de mujeres en casos de

discriminacién o violencia, adoptando las medidas correspondientes.

Coordinar la realizacién de sus programas con los de otras Administraciones Publicas,

promoviendo iniciativas y colaborando con ellas mediante los oportunos convenios.

Cualquier otra funcion relacionada con sus fines que se le pudiera encomendar.



1.2. Marco Juridico

a) Normativa internacional

- La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las For  mas de Discriminacion
Contra la Mujer (CETFDCM), tratado internacional adoptado en Nueva York al 18 de
diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, ratificado por
Espafia el 16 de diciembre de 1983.

- Declaracion de Naciones Unidas sobre Eliminacion de la violencia contra las

mujeres, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidad el 20 de

diciembre de 1993.

- La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, resolucion adoptada por
la Organizacion de las Naciones Unidas el 15 de septiembre de 1995 al final de
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada en Beijing recoge La expresion
“violencia contra la mujer” se refiere a todo acto de violencia basado en el género que
tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psicoldgico, incluidas las
amenazas, la coercién o la privacién arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la

vida publica o en la privada.

- El Convenio de Estambul, 2011, ratificado por Espafi  a en 2014 y las Medidas del
Pacto de Estado contra la violencia, diciembre de 2 017, establecen que para
prevenir y combatir la violencia contra la mujer se incluiran todos los actos de violencia
basados en el género, ampliando el concepto de violencia de género a la ejercida por
el hombre sobre la mujer por el simple hecho de serlo, independientemente de que

exista 0 no relacion de pareja, como ya lo hiciera la normativa aragonesa en 2007.

b) Normativa estatal
- Constitucion Espafiola de 1978 (art.9.2), (art 14).

- Ley 27/2003 reguladora de la orden de proteccion de las victimas de violencia

domeéstica.

- Ley Organica 1/2004 , de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia- de Género.



Real Decreto 1452/2005 , de 2 de diciembre por el que se regula la ayuda econémica
establecida en el articulo 27 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas

de proteccion integral contra la violencia de género.
Ley Orgénica 3/2007 , de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto - Ley 1917/2008 por el que se aprueba el programa de insercion socio-

laboral para mujeres victimas de violencia de género.

Real Decreto-Ley 9/2018 de 3 de agosto de medidas urgentes para el desarrollo del

Pacto de Estado contra la violencia de género.

Real Decreto-Ley 6/2019 , de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion

Ley 3/2019, de 1 de marzo de mejora de la situacion de orfandad de las hijas e hijos

de victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer.

Real Decreto 901/2020 , de 13 de octubre por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2020 de 28 de mayo sobre registro y

depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.

Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

Ley 8/2021, de 2 de junio , por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el

apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

¢) Normativa autonémica

Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la Mujer.

Decreto 14/1993, de 9 de marzo de la Diputacién Gen eral de Aragon , por el que se

aprueba el Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer.

Decreto 8/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Ara gon, de creacién de la Comision
Interdepartamental para el seguimiento del Plan Integral para la Prevencion y

Erradicacion de la Violencia contra las mujeres en Aragon.

Ley Organica 5/2007 , de 20 de abril de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén
(articulo 71. 372).



- Ley4/2007, de 22 de marzo de Prevenciony Proteccion Integral a las Mujeres Victimas

de Violencia en Aragon.

- Decreto 219/2009, de 15 de diciembre , del Gobierno de Aragén por el que se aprueba

el Reglamento del Observatorio Aragonés de violencia sobre la Mujer.

- Ley 4/2018 de 19 de abril , de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no

Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragdén.

- Ley 7/2018, de 28 de junio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en

Aragon.

- Decreto 154/2018, de 4 de septiembre del Gobierno de Aragdn por el que se aprueba
el Reglamento que regula el Foro aragonés contra la trata de mujeres y nifias con fines

de explotacién sexual

- Decreto 19/2020, de 26 de febrero del Gobierno de Aragoén, por el que se regulan las

prestaciones econdémicas complementarias para victimas de violencia.

- Decreto 72/2021, de 2 de junio , del Gobierno de Aragoén, por el que se crea y regula

la Comision Interdepartamental para la igualdad.

- Ley 3/2021, de 20 de mayo, por la que se regula la Prestacion Aragonesa
Complementaria del Ingreso Minimo Vital y el Servicio Puablico Aragonés de Inclusién

Social.

- Decreto 72/2021, de 2 de junio , del Gobierno de Aragoén, por el que se crea y regula
la Comision Interdepartamental para la Igualdad, asi como la designacion de las

personas que integran dicha Comision.

1.3 Organos de direccion, coordinacion y participac ion del Instituto Aragonés
de la Mujer
a) Organos de direccion

Segun lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el
Instituto Aragonés de la Mujer, los 6rganos de direccion del mismo son: el Consejo Rector y

la Direccion.

El reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer, aprobado por Decreto 14/1993, de 9 de

marzo, desarrolla ambos 6rganos.



1. El Consejo Rector

Es el dérgano superior de direccion, presidido por la Consejera del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon, Maria Teresa Pérez
Esteban y cuya Vicepresidencia la ostenta la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer,

Maria Goikoetxea Bernad.

Asi mismo forman parte del Consejo todos los Departamentos del Gobierno de Aragon,
representados por un vocal. De igual manera, forma parte del Consejo un representante de

cada uno de los partidos politicos presentes en las Cortes de Aragon.

También componen el Consejo, en calidad de vocal, tres personas de reconocido prestigio y
trayectoria profesional en defensa de los derechos de las mujeres, designadas por el Gobierno
de la Diputacion General de Aragon, a propuesta de las asociaciones de mujeres del &mbito

territorial de nuestra Comunidad.

Las funciones del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la Mujer son:

» La planificacién y coordinacién de la politica de la mujer, estudiando los objetivos a
alcanzar y elaborando, al comienzo de cada legislatura un Plan de actuaciones, con

indicacion de los instrumentos necesarios a utilizar.

» Promover e impulsar todos aquellos programas, planes y actuaciones que incrementen la

participacion de la mujer, estimulando su asociacionismo.
» Elaborar con caracter anual un informe sobre la situacion de la mujer en Aragon.

* Redactar asimismo con caracter anual, una memoria sobre las actuaciones y gestion
desarrollada por el Instituto que se rendira al Consejo de Gobierno de la Diputacion

General de Aragon.

2. La Direccion

Serad nombrada con categoria de Director/a General, por acuerdo del Gobierno de Aragon,
entre las personas especialmente idéneas para la realizacion de los cometidos atribuidos al
Instituto. Se le atribuyen las mas amplias funciones en orden a la gestion técnica y
administrativa del Instituto, direccion e personal y servicios, asi como las que le asignen el

Presidente o el Consejo.



b) Organos colegiados
El Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer el cual tiene como objetivos:

» Conocer y hacer visibles las situaciones de desproteccion y violencia contra las
mujeres en Aragon.

» Impulsar y fomentar la realizacién de estudios e investigaciones sobre el fenédmeno
de la violencia ejercida contra las mujeres, asi como sobre sus causas Yy
consecuencias.

» Realizar propuestas para la elaboracién de instrumentos que faciliten el seguimiento
del impacto del desarrollo e implementacién de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, de la Ley
4/2007, de 22 de marzo, de Prevencidn y Proteccién Integral a las Mujeres Victimas
de Violencia en Aragon, y de cuantas disposiciones normativas de naturaleza y

contenido similar pudieran ser aprobadas.

La Comision Interdepartamental, para el seguimiento y evaluacion de los planes integrales y

la Comision Interdepartamental para la igualdad

1.4. Estructura funcional

El Instituto Aragonés de la Mujer esta conformado por los Servicios Centrales con sede en
Zaragoza, las Delegaciones en Huesca y Teruel. Asi mismo, a través de convenios de
colaboracién con las comarcas, se prestan servicios en los Centros Comarcales de
Informacion, orientacion, asesoramiento y atencion especializada dirigidos a la mujer con

especial atencién a las victimas de violencia.

Huesca:

Comarca de la Ribagorza, Graus; Comarca de Sobrarbe, Ainsa; Comarca de Somontano de
Barbastro, Barbastro ; Comarca de La Jacetania, Jaca; Comarca de Cinca Medio, Monzén ;
Comarca del Alto Gallego, Sabifianigo , Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca Fraga; Comarca
de los Monegros, Sarifiena, la Comarca de La Litera/La Llitera, Binéfar y la Comarca de la

Hoya de Huesca, Huesca.

Teruel:
Comarca del Bajo Aragdn, Alcafiiz ; Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, Andorra ; Comarca

de Jiloca, Calamocha; Comarca de Cuencas Mineras, Utrillas; Comarca de Gudar-



Javalambre, Mora de Rubielos ; Comarca del Matarrafia/Matarranya, Valderrobres ; Comarca
del Maestrazgo, Castellote ; Comarca de la Sierra de Albarracin, Albarracin , la Comarca del

Bajo Martin, La Puebla de Hijar yla Comarca Comunidad de Teruel, Teruel.

Zaragoza:

Comarca de la Comunidad de Calatayud, Calatayud ; Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix
Aragé-Casp, Caspe; Comarca de Campo de Daroca, Daroca; Comarca de las Cinco Villas,
Ejea de los Caballeros ; Comarca de Tarazona y el Moncayo, Tarazona; Comarca de
Valdejalon, La Almunia de Dofia Godina ; Comarca del Aranda, lllueca ; Comarca de Campo
de Belchite, Belchite ; Comarca de la Ribera Alta del Ebro, Alagén ; Comarca de Campo de
Carifiena, Carifiena ; Comarca de la Ribera Baja del Ebro, Quinto de Ebro y la Comarca de
Campo de Borja, Borja.

Estos Centros Comarcales fueron puestos en funcionamiento a raiz de lo dispuesto en el
Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de
Aragon.

Fundamentalmente, sus objetivos son proporcionar a las mujeres la informacién vy
asesoramiento que les permita el ejercicio de sus derechos dentro del principio de igualdad,
fomentar e impulsar el desarrollo de actividades que favorezcan la promocién de las mujeres
y promover y potenciar aquellas asociaciones o instituciones tanto publicas como privadas,

sin animo de lucro, que actlen en el area de la mujer.

1.5. Recursos humanos

Segun la relacion de puestos de trabajo en el Instituto Aragonés de la Mujer, ademas de la
direccién del organismo, se contabilizan 25 puestos.

Huesca:

1 Jefa de seccidn, 1 trabajadora social y 1 administrativa.

Teruel

2 trabajadoras sociales y un auxiliar administrativo.

Zaragoza

1 Secretario/a General, 5 jefas de seccion, 1 administradora superior, 3 trabajadoras Sociales,
1 psicéloga, 1 documentalista, 2 jefas de negociado, 2 administrativos/as, 1 secretaria de

direccion, 1 auxiliar administrativa/o y 1 personal de servicios auxiliares.

10



Para cumplir con los objetivos que el IAM tiene encomendados en la prestacion de servicios
para las mujeres, especialmente las Victimas de Violencia, se celebran contratos de servicios
y acuerdos de accidn concertada con distintas entidades. Son estas entidades las encargadas
del personal de acuerdo a las condiciones establecidas, en funcion de las necesidades del
IAM.

Contratacién Administrativa de servicios y Acuerdos de Accién Concertada para la

prestacion de servicios

* Fundacion Federico Ozanam: Centro de emergencia y Casa de acogida de Zaragoza
y de Huesca

* Rey Ardid: Centro de Emergencia y Casa de Acogida de Teruel.

* Atenzia S.A: Atencion Social de Guardia

* Atenzia S.A.: Teléfono 24 horas

» Atenzia S.A.: Dispositivos de Alarma, (Pulseras GPS) para mujeres victimas de otras
formas de violencia contra la mujer: Atenzia S.A.

* Atenzia S.A: Servicio de Educadoras Familiares en las tres capitales de provincia.

» ASZA Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon: Programa de atencion
psicologica a mujeres sordas.

* Adcara: Servicio de atencion psicolégica a menores en Zaragoza.

» Adcara: Servicio de atencion psicolégica a mujeres y menores hijos/as de victimas en
Huesca y Teruel.

» Adcara: Atencion psicoldgica de guardia. Turno psicolégico de guardia. Finaliz6 el 30
de abril de 2021.

» Atenzia S.A: Servicio de informacion, orientacién y asesoramiento a cualquier mujer

que haya sido victima de abusos y/o agresiones sexuales en Aragon.

2. FECHAS CONMEMORATIVAS ANUALES

El Instituto Aragonés de la Mujer, expresa el rechazo institucional y social hacia la violencia
contra las mujeres mediante la organizacion de actos que asi lo manifiestan los dias

especificos sefialados al efecto.

- 8de marzo “Dia Internacional de las Mujeres”.8M 2021. Bajo el lema “jSomos el reflejo
de la historia que rompe con lo establecido!

Se llevaron a cabo los siguientes actos:
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3 de marzo: Presentacion Guia Mujeres que son tesoros Il. Vicky Calavia.
7 de marzo: Homenaje a Maria Dominguez. Ejea de los Caballeros.

8 de marzo: Inauguracion Exposicion virtual “Historia y memoria del 8M”.

10 de marzo: Conferencia Historia y memoria del 8M. Sala Ordesa, Gobierno de

Aragoén. Se retransmitio a traves del canal de YouTube del Gobierno de Aragon.

12 de marzo: Coloquio sobre Maria Dominguez jMujer tenias que ser! Se retransmitié

a través del canal Cologuio Maria Dominguez jMujer tenias que ser!

15 de octubre “Dia Internacional de las Mujeres rurales”. Presentacion de la

plataforma Red IAM Rural: emprendimiento rural en femenino https://red-iam-rural.org/

25 de noviembre “Dia Internacional para la Eliminacion de las violencias contra las

mujeres”. Bajo el lema “Feminismo para vivir”

Se llevaron a cabo los siguientes actos:

Huesca:
16 y 18 de noviembre: Talleres por la igualdad. Centro Civico Santiago
Escartin, Huesca.
22 al 26 de noviembre: Exposicion de los carteles elaborados en los talleres
por la igualdad. Centro civico Santiago Escartin, Huesca.
25 de noviembre: Concierto por la igualdad. Centro civico Santiago Escartin,
Huesca; Inauguracion de la exposicion “Violencias contra las mujeres en
conflictos internacionales”. Edificio El Moliné, Barbastro.

Teruel
24 de noviembre: Jornada “Mujeres en las guerras: Victimas, sobrevivientes,
constructoras de paz”. Palacio Ardid, Alcadiz.
25 de noviembre: Actuacion Nosotras. Mdsica y palabras contra la violencia de
género. Iglesia de San Pedro, Teruel.

Zaragoza
22 de noviembre: Entrega Premio Investigaciones Feministas. Edificio
Pignatelli (Sala Jerénimo Zurita), Zaragoza.
23 de noviembre: Presentacion del libro “Violencias, mujeres, guerras". Centro
Joaquin Roncal, Zaragoza.
24 de noviembre: Acto de unidad entre instituciones frente a la violencia

machista. Sala de la Corona del Edificio Pignatelli.
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25 de noviembre: Acto institucional: lectura de manifiesto y minuto de silencio.

Edificio Pignatelli.

3. PLANIFICACION

3.1 Igualdad de oportunidades entre hombres y mujer  es

En este sentido, se elaboran y ejecutan medidas necesarias para hacer efectivo el principio
de igualdad de la mujer y el hombre, para lo cual se impulsa y promueve la participacion de la
mujer en todos los &mbitos eliminando cualquier forma de discriminacién, en el marco de la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 7/2018,
de 28 de junio, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

| Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragén (2017-2020) respondio
a la necesidad de implementar politicas activas de igualdad en toda accion publica de la
administracién autonémica del Gobierno de Aragén bajo los principios de transversalidad,
interseccionalidad, y cooperacion.

En este afio se aprobo el 1l Plan estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres en
Aragon (2021-2024).

La inclusién del principio de interseccionalidad, el reconocimiento a las multiples formas de
desigualdad y discriminacién que sufren algunas mujeres por sus condiciones o su situacion
vital es fundamental.

Con este plan se quiere reconocer la funcion social y econdémica del trabajo doméstico y de
cuidados de personas en situacién de dependencia, asi como las actividades feminizadas sin
remuneracion ni reconocimiento profesional. En este sentido, se incluye el impulso de un
estudio sobre el valor del trabajo de los cuidados no remunerados en el Producto Interior Bruto
de Aragoén, y varias medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y la
corresponsabilidad en la asuncion de responsabilidades familiares.

Asimismo, el uso integrador y no sexista del lenguaje debe de observarse en todos los Ejes
del Plan. Ademés de tener fundamentos linguisticos, tiene objetivos sociales como el de dar
visibilidad social a la diversidad de género, logrando de esta manera una sociedad mas

igualitaria y trasparente desde el punto de vista del género linglistico.
El Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragon, se estructura en
cinco ejes de actuacion. Se ha intentado seguir con la estructura del | Plan, si bien, se ha

creado un eje especifico para el sistema educativo, por considerarlo un pilar fundamental para

13



combatir las desigualdades, asi como la sociedad del conocimiento, fundamental para impulso
en la era actual.
Los ejes de actuacion con sus objetivos son los siguientes:
1. Coordinacion Institucional
2. Participacion y transformacién social
2.1. Sensibilizacion de toda la sociedad
2.2. Juventud
2.3. Medios de comunicacion y publicidad
2.4. Cooperacion al desarrollo con perspectiva de género
3. Sistema educativo, cultura, ciencia y sociedad del conocimiento
4. Estado de bienestar con perspectiva de género
4.1. Calidad de vida, salud y deporte
5. Economia y Empleo
5.1. Empleo e Igualdad
5.2. lgualdad y medio rural
5.3. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad en

la asuncién de responsabilidades familiares

En las ultimas décadas hemos sido testigos de los grandes pasos que toda la sociedad en su
conjunto ha dado en materia de igualdad, también en materia normativa y de integracion de
la perspectiva de género en nuestro quehacer diario, pero todavia es insuficiente, mas aun
después de un afio atravesado por la mayor crisis sanitaria, econdémica y social de los ultimos
tiempos.

Todos los Organismos Internacionales y los comités de expertas sefialan que en los periodos
de crisis se agravan las desigualdades si no se implementa perspectiva de género, no solo en
el abordaje de la crisis sino también en los procesos de recuperacion econémicos y sociales.
Para construir una sociedad realmente igualitaria debemos implicarnos en la lucha por la
igualdad sin titubeos, no hay opcién neutral frente al machismo.

El Instituto Aragonés de la Mujer busca integrar la perspectiva de género en las politicas de
todos los Departamentos del Gobierno de Aragdn y del resto de administraciones, asi como
el desarrollo de la investigacion mediante acciones conjuntas con la Universidad de Zaragoza,
u otros, como promover la coordinacion entre todas estas y favorecer la participacion y

presencia de las mujeres en la vida social mediante la promocién del tejido asociativo.
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3.2 Prevencion y erradicacion de las violencias con  tra las mujeres

La entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y en nuestra Comunidad Autonoma la Ley 4/2007, de
22 de marzo de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en

Aragon, supusieron un avance importante en la regulacién de esta materia.

Nuestra ley autonémica, abordd el problema de la violencia contra las mujeres desde una
vision integral y globalizadora, teniendo en cuenta sus diferentes aspectos con el fin de
establecer medidas desde todos los &mbitos de actuacion implicados. El articulo 12 establece
la creaciébn de un Servicio Social Integral y Especializado en Violencia contra la Mujer,
dependiente del Instituto Aragonés de la Mujer, que prestara servicios de informacién, de
atencion de emergencia, apoyo y recuperacion integral y que actuara coordinadamente y en
colaboracién con las Administraciones Publicas, Cuerpos de Seguridad, Jueces y Fiscales de
violencia sobre la mujer, servicios sanitarios, Colegios de Trabajadores Sociales, Colegios de
Abogados, en su caso con los Letrados que hayan asumido la defensa de la victima y otras

Instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas.

El IV Plan Estratégico para la Prevencion y Erradic  acién de la Violencia contra las
Mujeres en Aragén 2018-2021 , contd en su proceso de elaboracion con participacion
ciudadana, con la finalidad de obtener una herramienta imprescindible de trabajo
consensuada con las instituciones, asociaciones, entidades y personas expertas en materia
de violencia contra las mujeres.
En este Plan se establecen 4 lineas estratégicas de actuacion:

» Linea Estratégica 1: Sensibilizacion y Prevencion

» Linea Estratégica 2: Atencién Integral

» Linea Estratégica 3: Coordinacion y Gestion Pablica

» Linea Estratégica 4: Gestion Publica.

Este Plan establece un Objetivo General

Erradicar todas las manifestaciones de la violencia contra las mujeres y garantizar la atencion
Integral a las mujeres victimas de violencia, que incluya la prevencion, la recuperacion y la
atencion.

Y unos Objetivos Especificos:

- Prevenir las diferentes manifestaciones de la violencia contra las mujeres.
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- Capacitar a profesionales de los diferentes sistemas de proteccion y atencién integral
en la atencién adecuada a las mujeres victimas de violencia y a sus hijas e hijos
menores.

- Promover el rechazo y la repulsa de toda la sociedad aragonesa hacia la violencia
contra las mujeres.

- Visibilizar la magnitud y los efectos de la violencia contra las mujeres.

- Reforzar los mecanismos de deteccion de la violencia contra las mujeres, atendiendo
a las especificidades interseccionales.

- Asegurar una atencion psicosocial integral a las mujeres victimas de violencia y a sus
hijas e hijos menores.

- Asegurar una red de proteccion y atencion integral mediante la coordinacion de los
diferentes sistemas implicados en la atencion de la violencia contra las mujeres.

- Cumplir las medidas de accidén positiva recogidas en la normativa vigente y cuya
finalidad es la proteccion, atencién adecuada y recuperacién de las mujeres victimas
de violencia y de sus hijas e hijos.

- Avanzar en el conocimiento de este problema social y en su prevencion y erradicacion
en Aragon.

- Analizar la adecuacioén de los servicios a las necesidades de las mujeres victimas de
violencia y de sus hijas e hijos.

- Avanzar en la deteccion y atencion integral de la violencia en las personas mas
jévenes, prestando atencion a los nuevos medios por donde se esta perpetuando la

violencia contra las mujeres.

Promover el correcto abordaje mediatico de la violencia contra las mujeres.

El Instituto Aragonés de la Mujer (IAM)  aborda la lacra de la violencia contra la mujer desde
un enfoque amplio e integral tal y como establece la legislacion aplicable para ello presta los
siguientes servicios para atender a las mujeres victimas de cualquier forma de violencia por
el hecho de ser mujer: Servicio de atencién social integral, Servicio de atencidén educativa,

Servicio de atencion psicologica a mujeres, a sus hijos e hijas.

El Instituto también cuenta con asesoria juridica, asesoria laboral y empresarial, y asesoria
social para facilitar la informacion y el asesoramiento a cualquier mujer que lo solicite.
Todos estos servicios son gratuitos y se prestan en todo el territorio de la Comunidad

Auténoma.
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Durante el afio 2021 se han seguido prestando los servicios de guardia, necesarios para la
correcta atencion y proteccion de las mujeres y de sus hijos e hijas las 24 h: Entre ellos
destacan los servicios de atencion social y atencion juridica de guardia, a los cuales se accede
desde el teléfono de guardia 24h 900 504 405. Hasta el 30 de abril de 2021 estuvo en
funcionamiento el servicio de atencidn psicoldgica de guardia al cual se accedia desde dicho

servicio. Todos estos servicios tienen caracter gratuito y prioritariamente presencial.

Dirigidos a las mujeres victimas de violencia el Instituto Aragonés de la Mujer cuenta con
servicios especializados: Servicios de alojamiento destinados a las mujeres y sus hijos e hijas

gue necesitan de una especial proteccion, asi como dispositivos GPS.

El IAM también cuenta con el Servicio Espacio, cuyo objeto es la atencidén psicologica a
hombres a partir de los 16 afios, con problemas de control de la violencia.

Es asimismo objeto del servicio prevenir posteriores situaciones de violencia e impedir la
extension de la misma hacia los menores, asi como dotar a los hombres, de las habilidades
personales para hacer frente a sus frustraciones dotandoles de estrategias de resolucién de
conflictos por vias no violentas, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley 4/2007, de 22 de
marzo, de Prevencion y Proteccidn Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon.
Este servicio volvié a ponerse en funcionamiento tras la pandemia en el mes de junio y atendio

a un total de 18 hombres, de los cuales 11 en Zaragoza, 5 en Teruel y 2 en Huesca.

Desde el Instituto se gestionan dos tipos de ayudas econdémicas para las mujeres victimas de
violencia, la la ayuda econémica establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género y las
prestaciones econdmicas complementarias para victimas de violencia de carécter
autondémico.

Todos los servicios, actian coordinadamente y en estrecha colaboracion con el resto de
administraciones publicas de Aragén competentes en la materia: Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, Juzgados y Fiscales competentes en Aragdn en materia de violencia
sobre la Mujer, Servicios Sociales, Servicio de Proteccion a la Infancia y Adolescencia,

Servicios Sanitarios y cualesquiera otras Instituciones que presten asistencia a las victimas.
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El Instituto establece como prioritaria la prevencion de la violencia por género, para ello ha
realizado a lo largo de 2021 una serie de acciones concretas dirigidas a prevenir y a

sensibilizar contra la violencia machista.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género , impulsa politicas para la erradicacion
de la violencia sobre la mujer consensuadas entre el Gobierno de Espaiia, las Comunidades
Auténomas, las Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias. También han participado organizaciones especializadas de la sociedad civil. El
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, recoge un conjunto de propuestas de
actuacion para para dar cumplimiento a este fin, y eleva recomendaciones en esta materia a
Organismos Internacionales.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género se articula sobre 10 Ejes de Actuacion:

* Eje 1: La ruptura del silencio: Sensibilizacion y Prevencion.

* Eje 2: Mejora de la respuesta Institucional: Coordinacién y trabajo en red.

* Eje 3: Perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion a las victimas.

* Eje 4: Intensificar la asistencia y proteccion de menores.

* Eje 5: Impulso de la formacion que garantice la mejor respuesta asistencial.

* Eje 6: Seguimiento estadistico.

* Eje 7: Recomendaciones a Comunidades Autonomas, Entidades Locales y otras
Instituciones.

» Eje 8. Visualizacion y Atencién a otras formas de violencia contra las mujeres.

* Eje 9: Compromiso econémico.

» Eje 10: El seguimiento del Pacto.

Las medidas y recomendaciones contenidas en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, han permitido en Aragén durante 2021 el incremento y mejora de los medios
humanos, técnicos y materiales de intervencion y proteccién a las victimas y a sus hijas e
hijos, la implementacion de muchas mas medidas y acciones destinadas a la prevencion de
la violencia contra la mujer y sensibilizacion de la ciudadania, y a la mejora de los sistemas
de gestion publica en la materia, todas ellas con el fin esencial de la erradicacién de la

violencia contra la mujeres.
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4. ACTUACIONES DEL IAM EN 2021 EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

4.1 COLABORACION CON DISTINTOS DEPARTAMENTOS DEL GO BIERNO DE
ARAGON Y OTROS ORGANISMOS

A lo largo del afio 2021 el Instituto Aragonés de la Mujer ha realizado colaboraciones con:

a) Instituto Aragonés de Fomento

La Fundacion Aragon Emprende es una entidad de iniciativa publica integrada por las
principales organizaciones que prestan servicios de apoyo al emprendimiento en la
Comunidad Auténoma de Aragon, de la cual el Instituto Aragonés de la Mujer es miembro del

Patronato, colaborando en diferentes actividades:

e Semana de la persona emprendedora. Surgié como un evento innovador que rompié
con el curso tradicional de los Foros y Congresos habituales en lo relativo a lugar de
celebracion, metodologias empleadas, tematicas, sectores productivos implicados y
ambitos de actuacion novedosos con la intencion de provocar en el auditorio una
multiplicidad de emociones y sensaciones emprendedoras alejadas totalmente de la

indiferencia.

* Programa liderazgo de mujeres emprendedoras. Accién formativa dirigida a mujeres
gue desean emprender con un proyecto de empresa viable y a microempresarias que
lanzan nuevas iniciativas dentro del territorio aragonés. Se trata de un programa
estratégico de apoyo a la creacibn de microempresas que integra formacion
especializada en diferentes tematicas empresariales: de gestibn, mercado y
organizacion, asi como tutorizacién personalizada por consultoria experta. Durante el
afio 2021, debido a la situacion ocasionada por la Covid 19, este programa se realiz

de forma virtual.

» EI IAM particip6 en la clausura del “XI” Curso de Iniciativas Empresariales lideradas
por mujeres emprendedoras”. Este curso se desarrolla en el marco de un acuerdo de
colaboracion entre el IAM y el IAF, con el fin de recoger y apoyar las iniciativas de

autoempleo de las mujeres que viven en Aragon.

19



b) Direccion General de Gobierno Abierto e Innovaci  6n Social.

El proyecto ASPASIA en colaboracion con el Laboratorio de la Direccion General de Gobierno
Abierto e Innovacion Social, continta con sus lineas de trabajo. En este afio se destaca que
ya se han recuperado y publicado las biografias de 40 aragonesas referentes a través de la
realizacion de editatonas (maratones de edicion de biografias de mujeres en la Wikipedia). Se
trata de mujeres destacadas en los &mbitos del deporte, la ciencia, la arquitectura, el medio
ambiente o la investigacion que ya tienen su espacio en Wikipedia Espafia y asi se reduce su
brecha digital de género. En concreto, las biografias recuperadas hasta el momento son: 9 de
mujeres ilustres; 12 de mujeres relevantes en la Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria y las
Matematicas; 6 de mujeres deportistas; 9 de mujeres arquitectas, y 4 de mujeres defensoras

de la tierra.

c) Direccion General de Interior y Proteccion Civil

Camparia de sensibilizacion que aspira a aumentar el nUmero de mujeres en los Cuerpos de
Policia Local de Aragon (actualmente so6lo un 10,6%) realizada junto con la Direccién General
de Interior y Proteccién Civil. Esta campafia incluye videos con testimonios, acciones
publicitarias en redes sociales, asi como la celebracién de un Encuentro en el Instituto

Aragonés de la Juventud.

d) Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento .

Presentacion “I AM STEM. Guia para la promocion de las profesiones cientifico-tecnoldgicas”,
editada en colaboracion con el Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento. El objetivo de esta guia es aportar referentes y ayudar a despertar vocaciones

cientifico-tecnoldgicas.

e) Ministerio de Igualdad.

Participacion en los grupos de trabajo de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres: Es un foro de debate y analisis para mejorar la integracion real y efectiva de la
perspectiva de género en las intervenciones cofinanciadas por los fondos Estructurales (FSE
y FEDER) y del fondo de Cohesién (FC).

La Red de Politicas de igualdad entre Mujeres y Hombres esté cofinanciada por el FEDER en
el dmbito del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Gobernanza 2014-2020. Esta
integrada por los 6rganos responsables de las politicas de igualdad de género y de la gestiéon
de Fondos Europeos de la Administracién General del Estado, las Comunidades Autbnomas

y la Comisién Europea.
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La Red de politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres es el principal foro de debate y
andlisis para mejorar la integracion real y efectiva de la perspectiva de género en las
intervenciones cofinanciadas por los fondos Estructurales y de Inversion Europeos (FSE,
FEDER, FEMP y FEADER) durante el periodo de programacién 2014-2020).

F/ Observatorio de la Imagen de las Mujeres.

Se gestiona desde el Instituto de las Mujeres y su objeto es analizar la representacion de las
mujeres en la publicidad y en los medios de comunicacion, ver cuales son los roles mas
significativos que se les atribuyen y, en el caso de que éstos sean sexistas, realizar acciones
gue contribuyan a suprimir las imagenes estereotipadas.

Las quejas que la ciudadania nos remite y el propio Organismo detecta sobre situaciones de
discriminacién de género en la representacion de las mujeres en la publicidad y en los medios
de comunicacion son derivadas al Observatorio de la Imagen de las Mujeres

En 2021 el Instituto Aragonés de la Mujer ha recibido y tramitado una Unica queja.

g) Instituto Aragonés de Administracion Puablica.

Colaboracién con el Instituto Aragonés de Administracion Puablica del Gobierno de Aragon
para el desarrollo de actividades formativas dirigidas al personal del Gobierno de Aragon.
Estos cursos se han desarrollado en distintas modalidades: aula virtual, teleformacion y
autoformacion. Durante el afio 2021 se han realizado un total de 9 cursos con una duracion

total de 120 horas y la asistencia de 260 personas.

h) Universidad de Zaragoza.

Curso de Unidades de Igualdad. En colaboracion con la Universidad de Zaragoza, se ha
impartido el curso de Unidades de Igualdad en la Administracion Puablica, al que han asistido
personal de todos los departamentos y organismos autonomos del Gobierno de Aragon. La
duracion del curso es de 40 horas, y asistieron 30 personas. Esta formacion habilita para
formar parte de las unidades de igualdad de los distintos departamentos y organismos

auténomos.
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4.2 EMPLEO Y FORMACION
4.2.1 Economia y Empleo

a) Asesoria Empresarial

1. Datos el programa de asesoria empresarial

Cabe resefar que, aunque el numero de usuarias queda registrado en las estadisticas de esta
memoria, el total de servicios realizados ha sido significativamente mas elevado sea porque
gue la consulta ha requerido de distintas sesiones o porque en ocasiones una misma usuaria

realiza consultas diferentes a lo largo del afio.

Tabla 1: Consultas atendidas

N° de consultas  |[Zaragoza Huesca Teruel Aragoén

Usuarias 151 20 13 184

1 Perfil de las mujeres atendidas

Promedio de edad

La edad promedio de la usuaria del servicio se establece en 38.8 afios, reflejAndose un valor
ligeramente inferior a ejercicios anteriores, donde se venia manteniendo un valor promedio en
torno a 40 afos.

Andlisis de la distribucion poblacional por edades:

Atendiendo a la edad, en 2021, las usuarias atendidas se concentran en el intervalo de
poblacion de edades comprendidas entre los 30 y 40 afios. Ya que en afios anteriores la edad
media se situaba en el intervalo superior, 40-50, y los datos evaluados sitdan la edad promedio
actual en 38,8, se concluye que han acudido al servicio usuarias mas jovenes, si bien ello no
marca una gran diferencia en cuanto a la distribucion poblacional que sigue manteniendo
parecidos valores.

Por ello tal y como muestra la grafica, las mayores concentraciones de utilizacion del servicio
se dan entre las usuarias de los intervalos medios de la pirdmide poblacional, no siendo

representativa la utilizacién del mismo entre personas menores de 20 afios 0 mayores de 60.
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Grafico 1 ;: Edad de las usuarias de la asesoria
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Promedio de descendencia

Este variable ha mantenido una tendencia lineal en los Ultimos afios que la situaba de manera
persistente en torno al valor uno. Sin embargo, en el afio 2020 no alcanzé dicho valor,
estableciéndose en 0,88 hijos el promedio de descendencia de la usuaria que asistia al
servicio.

Durante este afio 2021 el valor analizado todavia ha seguido decreciendo hasta situarse en
0,77. No obstante, analizados los datos por provincia, Huesca ha mantenido el promedio de
1.05 hijos.

Estado Civil

La variable del estado civil de las usuarias mantiene una distribucion similar desde el afio
2015. Con ligeras variaciones porcentuales de las distintas poblaciones con respecto al afio
anterior, el grupo de usuarias solteras, seguido del grupo de casadas, es el mas

representativo.

Tabla 2: Estado civil

Estado civil ZARAGOZA HUESCA TERUEL A\RAGON
Casadas 58 6 2 66
Parejas de Hecho 4 0 1 5
Solteras 56 9 3 68
Viudas 1 0 0 1
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Separadas/ 11 2 3 16
Divorciadas

Desconocido 21 3 4 28
Totales 151 20 13 184

Grafico 2: Estado civil
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Nivel de estudios

En el afio 2021 esta variable sigue reflejando, de forma analoga a afios anteriores, que este
servicio ha sido utilizado predominantemente por usuarias con formacién académica,
habiendo entre ellas aproximadamente un 63% con formacion post- secundaria o universitaria
superior.

La mayor representatividad en el gréfico (42,9%) sigue correspondiendo a las usuarias del
grupo CINE 5-8 superior o terciaria, porcentaje que vuelve a crecer con respecto al afio
anterior, donde se obtuvo un 38%. También lo hace el grupo CINE-4 con respecto al afio

anterior.

Tabla 3: Nivel de estudios

Nivel de estudios ZARAGOZA HUESCA TERUEL ARAGON
CINE1-2 7 1 3 11
Primaria/secundaria

inferior (EGB-Primaria

CINE 3 Secundaria 5 2 0 7

CINE 4-Bachillerato 40 7 50
CINES5-8 69 7 3 79
Universitaria/Doctorado
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El andlisis de esta variable reproduce los datos del afio anterior, obteniéndose un valor para
gue se sitla en un 22,5%, cifra similar a la que se daba en el afio 2017, lo que refleja la
dificultad que existe en la actualidad para muchas mujeres a la hora de obtener una renta. Se
mantienen muchos valores de las usuarias con Salario Minimo (SM) , que ya sufrieron en el

afio 2020 una disminucién de casi 10 puntos con respecto al afio anterior, y el de las ususarias

gue ingresan mas del SM se sitda asi mismo en un 6,25%.

Este servicio es utilizado como en afios anteriores por las mujeres, con independencia de sus

ingresos econdmicos.

Tabla 4: Nivel de ingresos
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