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Nam. 3.579.

Delegacion de Hacienda de la provincia

de Zaragoza.

D. Angel Velasco Martinez, Delegado de Hacienda en

esta provincia;
Hago saber: Que, en uso de las atribuciones que me
yartado 5.2 del articulo 15 del vigente Es-

confiere el af
tatuto de Recaudacion, he tenido a bien nombrar con

fecha 5 del actual Recaudador interino de la zona de
Belchite a D. Luis Ucero Martin, que desemperia el
mismo cargo en la de Carifiena, por haber desapareci-
do el titular de la mencionada zona de Belchite, don
Victor Magdalena Lacambra.

Asimismo y con la misma fecha nombro Recaudador
interino de la zona de Pina a D. Jos¢ Algora Gandul,
gue ejerce el mismo Cargo en la primera Zona de esta
gapital, por haber tenido que incorporarse al Ejercito
D. Aurelio Sanjudn Blasco, que la desempefiaba en

propiedad.
publica en este periadico oficial para co-

Lo que se
y contribuyenfes en

nocimiento de 1as Autoridades
general.

Zar:
Hacienda, Angel Velasco.

za, 6 de agosto de 1036.—E! Delegado de

territor

Sabado, 8 de agosto de 1936
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Nam. 3.530.

Jurado Mixto de Mineria de Zaragoza.

Bases de trabajo para las minas de lignito de la
provincia de Teruel aprobadas por este Jura-
do Mixto en sesiones plenarias celebradas en

los dias 14, 15,16 ¥ 17 de julio de 1936.

(Coneclusion: véase B. 0. del dia 7)-

TITULO U
Bases de salarios minimos.

BASE 12 — Fomas de remuneracion:
JAila comuneracion de los gervicios presta-
gbreros, que incumbe al patrono y
podra ser fija-
la tarea,

dog por los
constituve el salario de aqueéllos,
da por jornada de trabajo arreglada a
2 la unidad de obra o  al efecto atil: mejorada
con primas. a raz6n de cantidad o calidad, o con
participacion de las economias; destajada, indi-
vidual o colectivamente; PoT obra entera o pot
fraccion de obra; sujeta a una escala movil o 2
cualesquiera otras reglas conformes con la moral
y autorizadas poT las leyes; Pero siendo obli-
gatorio siempre fijar, en relacion con el efecto
atil, ua tipo de obrero tenga
derecho 'a percibir integramente, de tal modo

1 forma de femuneracion que mno
un jornal minimo por €l servicio
<6lo puede conducir a
ornal.-L.os con-
con

salario que el

(que toda otri
sea el pago de

prestado durante el mes
la mejora o @l refuerzo ‘de ese ]
€ 1!‘"!&‘\11';;1‘2\ que sean C‘ﬁl’{l]!wll:“idl'lﬁ
sea posible.
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caracter colectivo siempre que

Al
fl

|
i

===

=

e — e v

Se——




196 O RN

22  El patrono-establecera contratos bilatera-
les con sus obreros en los destajos; éstos esta-
rin sujetos a revision en cualquier momento,
dentro del afio, segnin las variaciones que se ob-
serven en las circunstancias del trabajo.

BASE 23 — (Categorias vy salarios.

La Direccion de la mina clasificard a sy per-
sonal obrero con arreglo a la categoria y a los
tipos de saiario que a continuacién se expresan :

PERSONAL DEL INTERIOR

Obreros mineros. — Forman esta categoria
aquellos obreros que tengan demostrados sus
conocimientos completos en los distintos Famos
de la mineria; es decir, que sepan realizar todos
los trabajos que puedan presentarse en el inte-
rior de la mina, como son: barrenar, picar, en-
tibar, poner la via, ete., ete.

Les -orresponde un jornal minimo de 10 pe-
setas diarias.

Entibadores. — Serin acuellos que hubiesen
demostrado, por su larga experiencia, que saben
poner madera en cualquier labor (ue se presente:
€l cruceros, §ozos de cuadro cerrado, realces
de galerias, trabajos de conquista, etc.. con la
rapidez y seguridad que ello requiere.

Tendran un jornal minimo de 9'25 pesetas
diarias.

Posteadores. — Seran los encarga<los de poner
la madera en las explotaciones, debienda prepa-
rarla ellos mismos con ' los ayudantes,

Tendrin un jornal minimo de 775 pesetas
diarias.

Picadores de 1.2 — Integraran esta categoria
los que demuestren aptitud suficiente para llevar
labores de avance, sabiendo picar, barrenar y
poner madera en niveles v galerias.

Disfrutardan un jornal minimo de nueve pesetas
diarias. !

Picadores de 22 — Fpn esty categoria estaran
clasificados lcs obreros que lleven las labores de
avance de manera secundaria ¥ no sepan ama-
derar el tajo. La permanencia en esta categoria
serd de un afio, al cabo del cual pasardn a la ca-
tegoria de picadores de primera, siempre que
hayan demostrado poseer la capacidad necesaria
¥ lleven un zvance con madera, o exista vacante
en la categoria que solicitan.

Se les asignara un jornal minimo de 830 pe-
setas diarias

Mineros de maza. - Se clasificarin en esta
categoria los que, trabajando en labores en es-
teril, havan obtenido en tres meses consecutivos
un jornal superior en un 20 por 100 al asignado
bara esta calegoria, sabiendo poner la madera
que sea mnecesaria. También se clasificard en
esta categoria al obrero de las labores que se
lleven .con perforacién mecanica.

Su jornal minimo sera de 8'R0 pesetas diarias.

Barreneros. Constituyen esta categoria los

-que se dediquen a barrenar, ¥a sea a mano, con

husillo o martillo neumatico, conociendo la pos-
tura e inciinacion que han de dar al barreno, con-
forme el terreno a arrancar.

Esta categoria tendra un jornal minimo de
825 pesetas diarias. -

Escombreros. — Son os que, pasando de dieci-
ocho afios, no estin clasificados en ninguna otra
categorial

OFICIAL
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Percibitdn sn jorial minime de 7’30 Dese
diarias. ;
Pinches del interior. - Son los chreros o
prendidos entre dieciséis v dieciocho afigg k
trabajan én el interior, S
Su jornal mninimo sera de cinco pesetas iarjy
PERSONAL DEL EXTER OR
Obreros de oficio. — Se agruparan en estg
tegoria los obreros e los distintos ramos, o
arpinteros, herreros, albaiiiles. caldereros. 3
tadores, torneros, ete., siempre que el traha
que efectiien sea variado v completo en su rag
sabiendo, ademds, copiar de dibujos o esque
El jornal minimo serd de 9'50 pesetas diag
Obreros aventajados. — Entrarin en esta
tegoria los tractoristas, fogoneros, lavade
los que aguzan o enmangan herramientas,
que manejan hombas. compresores, ventilador
cabrestantes, etc. Vil
Tendrdn como jornal minimo 850 pesetal
diarias, 3
Ayudantes de obreros de oficio, de 1.2 —_ Pgr
tenecerdn a esta categoria todos aquellos obre
a quienes por sus condiciones aventajadas se lg
pueda confiar aletin trabajo propio de un oficial
Tendsran un jornal minimo de 7’50 pesetas
diarias. 4
Ayudantes de obreros de oficio, de 2.2 Est:
ran considerados como tales los mavores de dieg
ocho -afios que auxilien a los obreros de oficio
hayan trabajado un afio como minimo en un tad
ller o con un oficial. ‘
Su jornal minimo sera de siete pesetas diariasy
Peones del exterior. — FEstarin en esta cates
goria los meyvores de dieciocho afios que, tras
bajando en el exterior, no estén clasificados et
ninguna categoria.

Ce

Su' jornal minimo setd e 6’60 pesetas diarias, §
Pinches del exterior. = Lasiuqgue, trabajando i
en el exterior, no hayan cumplido dieciocho afios
Disfrutaran un jornal minimo de 450 pesetas’
diarias,
BASE 3.2 — Condiciones de aptitud : |
Las condiciones de aptitud y eficacia que sel
requieren para desempefiar los trabajos corres- e
pondientes a las distintas categorias estableci- 4§
das v para los cambios de categorias serdn apre-
ciadas clusivamente por la Direccion de 1la
mina, asi como las expulsiones parciales o abso- {
lutas, que se regularin por las disposiciones del
reglamento para la aplicacién de este convenio.
BASE 42 Cuando un obrero desee ser admiti-
do en una mina y no haya sido clasificado con
anterioridad tendrd que “demostrar sy aptitud
durante dos meses para tener derecho a ser in-
cluido en la categoria que solicite. -
Si el abrero solicita su admisién en una mina 3
distinta de aquella en que hava sido clasificado |
0 quiere reanudar el trabajo en su categoria des- 4
pués de una ausencia de seis meses, deberd tam-
bién someterse a un periodo de prueba de un W
m¥es de duracion. En dichas pruebas demostrard "4
su aptitud obteniendo en una labor a destajo
una prima equivalente a un 25 por 100 sobre eb
jornal minimo de Ia categoria que solicite,
bien entendido que en todos los casos la Di-
reccion de la mina estars obligada a notificar al
obrero, dentro de la primera quincena, la clasi- ¥
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TASE 52 Cuando por
trono S¢ destine

oQrla IMrerior
F g ’

conveniencia «

a un obrero a trabajos de cate-

lla en que esta clasificado,

conservara el jornal corresj yondiente a su cate-

pero si el cambio de destino

ficion propia del obrero, se jornal
correspondiente al nuevo

Del

desea trabajar
y no existe va-

y modo, si un obrero
o seguir trabajando en una
cante de su categoria podrd ocupar un puesto

sooria inferior, con. =l jornal que a ésta co-

rresponde.
[os salarios fijados para las categorias de pi-

‘L‘;uln]‘(‘*
k05 a rcvi

avudantes de picadores estaran suje-

n en cualquier momento, dentro del
afo, que la Direccidn de la mina estime
que se duci una minucion e
4til que en la actualidad corresponde a estos tra-

14 hrod

bajos.
BASE 65
bajo por o
tria, saly
PO gy
trabajo
fermedad,
trculo 5
buirse

No terminara el contrato de tra-
i6n, traspasa o venta de la indus-
contrario

temporal para el

un accidente o de una en-
lo lu‘nmwlm en el ar-
dad no pueda atri-

ras no-exceda del pla-

Zz0 ljllt'

ausencia motivada por el servicio

el ejercicio de cargos piiblicos, a
legislacion vigente, pero quedando
facultado, en el momento. en qm e
-c se presente, para prescindir de
servicio del que hi ibiera scupado su puesto. No
obstante, cuando la ausencia del obrero se pro-
longue por tiempo que exceda de dos meses, con-
tados Jesde la fecha en que haya obtenido su
licencia militar ilimitada, su pase a la segun-
da situacion de servicio activo o de la en que
haya cesado en el cargo publico, se entender
terminado cl contrato, salvo en el caso de enfer-
medad orevisto en el parrafo anterior.

5> 15 huelpas v lock-outs, en general, no
rescindiran €! contrato de trabajo.
Observacwnes. Cuando los pinches cumplan

los dieciocho afios y se encuentren con que no
hay vacante en la categoria siguiente podran con-
tinuar de pinches con el jornal de esta categoria,
bien por su voluntad o en espera de vacante, te-
niendo en este caso derecho preferente a ocupar
las primeras que se produzcan.

REGLAMENTO
para la aplicacién del salario minino.

Articulo 1.9 Quedan excluidos de los hene-
ficios del salaric minimo correspondiente a su
categoria: en el interior, los obreros mineros y
picadores mayores de cincnenta afios y los enti-
badores, asentadores, barreneros y escombreros
de mas de sesenta, y en el exterior, los peones
de mas de sesenta y cinco afos.

Articulo 2.2 Igualmente quedan excluidos los
guie, por in capacidad fisica o por otra causa cual-
quiera, carezcan notoriamente de aptitud normal
para el 1‘;:

Articule

1o
) Perderd derecho al salario minf=

mo el gue no ¢€jcct S g F 10 Umir(w‘!lii'
L las -ucciones del en 0 \1“‘1 inte de
13 7l gue renga. qu SEr apel ibido por la

mala ejecucion del trabajo v el que lo empiece
después de la hora o lo abandone antes de tiempo.
Ar 0.-42 {Cuando el ndono del trabajo

colecti

SC del det
al salario min period
un mes | 1ayan u
(8] cha ralta.
Art 2 A ninguna Empresa podra =-xi‘
girsel tenga a servicio mavor numert

de obreros . de cualg juler categoria que los
realmente precise a juicio de la Direccion. Aun
1, 14 1 A Ty = - =
la aptitud de un obrero para
categoria superior, no podra hacerlo

v teniendo derecho

que esté demostrada

ascender

acant

ra plaza que quede de

conservando siemj

6° (Cuando un

condiciones del

observe que
varian i JO que puedan
motivar la disminucion del imiento, debera
ponerlo en conocimiento del vigilante, el cual,
su vez, lo g al _]h'\‘l‘ 1':.:~‘=l‘(.‘?.1‘-\w‘

Por 1z ireccion de la mina se |
comprobar, dentro de s dias, tal denuncia. 3
en caso de ser cilerta, yhrero continuara tra-

bajando jornal o con «

De no ser cierta, la denuncia no motivara :
racion en el destajo.

Si por ia Dire
]!l'n]};‘.L‘E('n!]. pas Wu vﬁ‘LL- l‘-‘-‘]“ M ohrero L(_‘I‘ul';'?]
derecho al jornal medio de destajo hasta que
ésta se hag :

‘0 contrato.

1 a3 com-

c

10 Se ])I'u "."\"Hl“"

Articuls 7.2, Si el LI';H)UEM a ilL‘S'LleH no diera
el rendimiento debido en beneficio del obrero, a
pesar de poner en la ejecucion de la obra toda su
técnica, su actividad v diligencia, siendo imputa-
ble a defectos probados de los instrumentos o
materiales sui HIH\nlrlll(l\ por el patrono o bien por
cualquiern Gtie rcunstancia que dependiera del
patrono o las v(mn'lici-'n:w~‘ naturales del tr: muu el
obrero tendrd derecho al salario total previsto
del destajo. y si no hubiera previsto, al salario
minimo establecido para su categoria u oficio de
que se trate. ;

Articulo 82 La falta de= rendimiento de los

obreros en su trabajo, comprobada por lo pro-
ducido por otros en idéntico tajo, dard derecho
al patrono a rebajar el jornal hasta cubrir con
ello el valor de la labor en su precio de destajo.
Si este rendimiento fuera tan escaso que no se
cubriera el vaior de la labor con los jornales mi-
nimos de escombrero o pedn, sera motivo justi-
ficado para que el patrono pueda darle de baja.

Articulo 9.9 Si establecidos unos’ precios de
destajo para condiciones de trabajo determina-
das, éstas sufrieran alteracion notable, de donde
resultara desproporcion entre el salario y el tra-
bajo y no se hubiera destinado previamente al
obrero jornal, se le [llnu..n':{ el salario previsto
para el destajo, sin que pueda computirsele a
estos efectos con el salario percibido por el tra-
bajo realizado en otra labor o en periodo nor-
nal, aunque fuera dentro de la misma mina
quincena o mes. Lo mismo ocurrird si la altera-
cion fué

Articul
a destajo y la Empresa necesitara de sus servi-

rorable al obrero.
y 10. Si el obrero estuviese trabajando
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cios para irabajar a jornal © en otros trabajos
de «istnta categoria, no podra esquivar pasa-
jeramente el encargo que el patrono le de, tra-
taindose de obras adecuadas a su estado fisico y
condiciones de idoneidad; pero si el nuevo des-
tino se prolongase o repitiese por mas de cinco
dias en un mes, la Empresa quedara obligada al
abono del mismo salario que percibiese a «es-
tajo.

Articulo 11. Si una vez comenzado el traba-
jo los obreros tienen que abandonarlo por una
catisa fortuita o independiente de su voluntad,
recibiran el salario minimo cotrrespondiente a la
fraccion de tiempo que hayan estado ocupados
a partir de la hora de entrada.

Articulo 12. Se entregara a cada obrero un
ejemplar impreso de este reglamento y de las
bases que preceden, en forma de libreta y eon
varias hojas en blanco, en las que el Ingeniero
o Jefe de la mina anotara y visara la fecha de
entrada al ‘rabajo, la categoria en que se haya
clasificado, el tiempo de permanencia en ella y la
fecha en que haya dejado el trabajo de la mina.

No se insertara en la libreta del obrero anota-
cién alowna favorable o desfavorable a este.

Articulo adicional
Jornales del personai de traccion.
Maquinistas, 950 pesetas diarias.
Fogoneros, 8350.
7

Guardafrenos, 7'25.

Estas bases han sido aprobadas por este Ju-
rado Mixto en sesiones plenarias celebradas en
los dias 14, 15, 16-y 17 de julio de 1936.

Zaragoza
rio habilitado, Luis Vigata.
Pablo «le Pablo.

1 18 de julio de 1936. — El Secreta-
B ONE DRI oo

sidente,

LA VILUENA Num. 3.573.
Por el plazo de quince dias y a efectos reglamen-
tarios se encuentra expuesto al piblico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento el repartimiento general de
utilidades formado y ultimado para el afio actual, du-
rante cuyo tiempo podran los contribuyentes presentar
las reclamaciones que estimen convenientes, debida-
mente reintegradas con arreglo a ley, transcurridos
los cuales no se admitird ninguna.
La Viluefia, 28 de julio de 1936.—EI Alcalde, Cris-
tobal Sanz.

" SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de primera instancia.
Nam. 3.577.

JUZGADO NUM. 1

£n virtud de providencia de este dia del sefor Juez
de instruccion del Juzgado ntumerc 1 de esta ciudad,
se notifica por medio de esta cédula al procesado An-
tonio Pérez Ferro la sentencia recaida en causa nu-
mero 13 de 1934, por robo, cuya sentencia fué dictada
por la Excma. Audiencia de esta capital el dia catorce
de mayo de 1935, y cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que debemos condenar y condenamos &
Antonio Pérez Ferro, como autor responsable de un

delito de robo en lugar habitable, pero no habitado nj
en dependencia de otro que lo sea, por valor inferior &
mil pesetas, concurriendo en su contra dos circunstan-
cias agravantes y ninguna atenuante, a la pena de dos:
afios de presidio menor, y a Elias Gracia Marcuello,
como autor responsable de igual delito, con la concus
rrencia en su contra de una sola circunstancia agrat
vante y ninguna otra, a la pena de un afo, ocho meses
y un dia de igual presidio, a las accesorias de suspen-
sion de todo cargo publico, profesion, oficio o derecho
de sufragio, durante el tiempo dela condena, y al pago
de las dos terceras partes de costas hasta el acto del
juicio oral, y todas las restantes, asi como a que abo-
nen a Ricardo Fras Esteban la cantidad de doscientas
trece pesetas setenta y cinco céntimos, como indemni-
zacion de perjuicios. Declaramos la insolvencia de di-
chos procesados, aprobando el auto que a este fin dic-
to el Juzgado instructor. Absolvemos, por falta de
acusacion, a José Maria Jiménez Aznar, declarando de
oficio una tercera parte de costas hasta el acto del jui-
cio oral. Y para el cumplimiento de la pena principal
que se impone le abonamos todo el tiempo que ha ess
tado privado de libertad por esta causa.—Asi por esta
nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo prenun-
ciamos, mandamos y firmamos. —José de Juana. —Fé-
lix Tejada. —Manuel Méndez-. (Rubricados).

Zaragoza a seis de agosto de mil povecientos trein-
ta y seis. — El Secretario judicial, Fernando Garcia
Barsala.

Juzgados municipales.

Num. 3.576.

CALATAYUD
D. Ramon Jimeno Buenc, Juez municipal suplente de
esta ciudad; :

Hago saber: Que en el expediente de juicio verbal
civil seguido en este Juzgado a instancia de D. Luis
Clemente Melis, apederado del Banco Espanol de Cré-
dito, contra D. juan Mufitz Ferrer, vecino de Fuentes
de Jiloca, en reclamacion de novecientas ochenta pe-
setas y veinticinco céntimos, se sacan a la venta en

‘puiblica subasta los bienes siguientes:

sy

Vifia y yermo en término de Fuentes de
Jiloca y partida de «Las Planas:, de cin-
cuenta dreas; linda: al Norte, con finca
de José Jimeno Acerete; Sur, con lag de
Francisco Acerete Lavilla; Este, Antonio
Hernandez Jaime, y Oeste, con las de Pe-
dro Sanchez Latorre. Valorada, previo

avaltppercialemis S BN RS I e 1.200

Cuarenta bocoyes para transporte de vino. :
Basadosien: S L S g 0 SR BFTIER 2.960
i S S A 4.160

Para cuyo acto de subasta y remate se senala, por
término de veinte dias, el dia 29 del actual, a las
doce, en la sala-audiencia de este Juzgado. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del avaltio. Los bocoyes que se enajenan se encuentran
en depdsito en casa del vecino de ésta.D. Antonio
Gimeno Gil. La finca se encuentra inscrita en el Regis-

tro de la Propiedad correspondiente. No se ha suplido’

la falta de titulacion, y para tomar parte en la subasta
deberdn consignar los licitadores en la mesa del Juzga-
do o Caja de Depdsitos el diez por ciento del importe
de la peritacion.

Dado en Calatayud a tres de agosto de mil novecien-
tos treinta y seis.—Ramadn Jimeno.—P. S. M., Vicente:
Perales.
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