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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

frimestre 39 pesetas,
Semestre 68 -
T R S R < PR s A . 120 —

ims euscripciones se solicitardén de la Adminirirasién
se  Arbitrioy Frovinciales (Diputacién Provineial),

las de fuera podrén hacerse remitiendo _*_imputh
»r giro postal u otro medio. v
+

Todos los pagos se verificarin
Admoén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)

g la

Los nfimeros que se reclamen después de transcu-
iriflos  cuafro dfas desde su pubilicacién sélo se aser-
sirhn &l precio de venta, o seg & @750 ptas. los de)
1o corriente; 8'75 ptas., loa del afio anterior, 'y de
strog afica, una peseta.

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS
Por cada linea o fraceién que ocupe cada anuncie
o documente que se inserte, 1’5 pesetas. Al original
acompfurd un pello mévil de UNA peseta y otra

de tasas provinciales de 0’25 ptas. pnr cada' inserciém.
Los derechos de publicacién de nameros extraor
dinarios y suplementos serin convencionales. de Scuer:
do con Ia entidad o, particular que lo interese,
Los aruncios obligados al pago, #6lo se imsertardn
previe abomo o cuandoe haya persona en la capital que
responda de éste,

Lag inseicienes se solicitardn del Excmo. Sr. Gober-
nador civil, por oficio, exceptuindose, sey .1 esti pre
venido, las de la primera Autoridad. mmlitar,

A todo recibo de anuncio acompafiara un ejemplar
del ‘BorETiN respectivo como comprobante, siendo de
pago los demés que se pidan.

Tampoce tienen derecho més que & un, solo ejemplas
que se salicitard en el oficio de remisién del criginal
ros Centros oficiales.

El Borxtiw OriciaL se halla de vents ean lg Imprenta
del Hogar Pignatelli.
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ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOUMINGOS’

Inmediatemente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

Sorer?y Oriciat, dispondrdn que se fije un ejemplar en

el sitio de cos-

pmite, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

ILog sefiores Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabili-
»4 de conservar los nimeros de este Borxtiw, coleccionados ordenada-
mente para su encusdernacién, que deberd verificarse al final des cada

emeatre.

Las leyes obligan en :a Peninsula, islas adyacente, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias de
su promulgacién, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédigo -Civil).

Las disposiciones del Gobierno sori obligatorias para la capita] de
provincia deSde que 8. publican oficialments en ella, y desde cuatro diss

después para los pueblos de 1a misma provincia. (Le; de 3 de noviembre
de 1887),

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN

Aprobando la Reglamentacién Nacional de Trabajo en las fabricas de aztcar y de
alcoholes de melaza, en las refinerfas de aztcar y en los talleres de comprimido
y estuchado de azlcar.

B (Continuacién? Véase B. O nam. 285)
i l =
= A ; g oy : e o = -
g) - Personal  de titulo no universitario ni de ran ygdesarrollardn, convenienlemente los Regla=
Escuely especial superior.— Son los que poseyer- - mentos de Régimen Inferior de las Empresas.

do tilulo de caracler {écnico wficial se
lizan las funciones para las .que -les

cundario red-
habilitan sus

titulos o auxilian en sus trabajos a los cargos ide-

nicos de cardcler superior.

CAPITULO IV
Ingresos, ascensos; despidos y

. Seccion 1.2—Tngresos

Arliculo - 27
las industrias comprendidas' en esfa
cion se observaran las disposiciones
maleria de colocacion.

Cuando se verifique el ingreso por

~Jas ‘calegorias que requieren conoci

nicos o especiales,

se acreditaran éstos por
curso-opasicion o mediante las pruebas

ceses

Para el ingreso del personal en

Reglamenta -
vigenles en

alguna de
mientos téc-
con-
que tjja-

-en la escala siguiente:

Cuando éslas .hayan de cubrir alguna de aque-
llas wacantes se dirigirdan a la Oficina de Coloca-
cion-correspondiente, exponiendo las pruebas a que

los aspirantes al ingreso hayun de someterse.

Articulo 8. Toda admisién nueva de perso-
nal en las industrias comprendidas en esla Regla-
mentacion se considerara provisional durante un
periodo. de prueba, variable con arreglo al trabajo
a gque el obrero, empleado o subalterno sea desti-
nado, v que no podra ser superior a lo dispuesfto
Personal téenico titulade, un
afio; empleados de lodas clases oficiales clasifica-
dos profesionalmente y personal especializado, un
mes; peones Yy miujeres, una semana; it[ll"‘.'”(h('(";.
dog meses.




-

2000

BOLETIN OFICIAL

Durante ‘este periodo. tanto el trabajador como

la Empresa o palfrono, pueden, respectivamente,
desistir de Ia prueba o proceder 3l despido del
obrero sin previo avise y.sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién al-
guna. En todo jeaso, el obrero percibird - durante
el periodo de pruecha el salario correspondiente al
frabajo’ realizado. ; :

Transcurrids la prueba, el trabajadar pasaria a
desempeifiar en propredad la plaza que ocupe,

Articulg 29. Con independencia de las prefe-
rencias legalmente establedidas. 'se reconoce. fen
favoe- de las huérfanas v.viudas del personal fijo.
fallecidos en las condiciones que se estableceran
en los Reglamentos de Régimen interior, un dere-
cho de preferencia n ocupar el 10 por 100 de las
plazas de libre ‘disposicién, sometiéndose igual-
mente a las pruebas de que en cada caso se exijan.

Se reservard asimismo otro 10 por 100 de di-
chas plazas, a los hijos de empleados u ohreros,
tanto en activo como jubilados.

Articulo 30. Se establecén para el personal de
nuevo ingreso, en las industrias comprendidas en
esta~ Reglamentacion, las _siguientes edades
nimas:

Aprendices: ecalorce afios.
Pinches: dieciséis afios. o [
El personal restante: veinte afios.
Las edaces méximas de ingreso- en |
rfas quc se cilan seran las siguientes:
Obrerosz especializados fijos, v
Peones fijos: cuarenta afios.
Mujeres de refinerias: cuarerta afios.
Mujeres de refinerias v talleres en tr
méaquinas v estuchado: treinta afios.
La edad maxima sefialada para las
pecializados ¥ peones fijos no afect
san a esta condicién después de 1
diez campafias consecutivas.
Articulo 34.  El personal eventual de fabrica-
~¢ién de azficar o ‘de alcoholes de melaza, al eco-
menzar la campafia en cualquiera de las fahricas
a que se refiere este Reglamento, ingresard a tra-
“vés de la Oficina de Coloeacién por riguroso turno
de antiguedad entre los de igual categoria de cada
uno de los departamentos ¥ par orden de comienzo
de actividades en los mismos.
Las reflnerias y aleoholeras tendrin la conside-
racion, a efectos de colocacién del personal even-
tual de eampafia, como fabricas aparte, fantg para.
el ingreso como para el despido de trabajadores de
todas clases. . : L
Cuando una fahrica necesite mas personal que
el -de su plantilla para realizar la reparacion, por
modificaciones de nuevo montaje u obras nuevas.
los reclutard de entre ol personal profesional o
de oficio especializado, y, en su defecto, peones que
havan trabajado en campaiia, dando preferencia a
los que hubieren ostentado superior categoria v
antigiiedad, 'siempre que, a juicio de la Dirececion, -
retinan condiciones figicas, aptitud v laboriosidad
en consonancia con el frabajo a realizar; si nece-
sitase empleados, también serin de los gque traba-
jen en campaifia, siguiendo las mismas normas._an-
teriores.
Articulo 32. * Comrs norma general, el ingreso
del personal fijo en las indusirias a que.se refiers

as ealego-

abajos’ de

obreros es-
a a los que pa-
1abér frabajado

mi- .

este Reglamlenlo,, lendra lugar por las categoriag

que a continuacion se indican:
Grupo i1 Personal vbrero.—Por los de Pin-
ches, Peén, Aprendiz, Avudante de departamento
Y Oficial de oficio de tercers.
Grupo 2.° ‘Subalternos.—. Por
Mozo de almacén, Guarda; Portero
Grupo 3 ‘

los de Botones,
v Ordenanza.
Empleados.—Pop los de Pesador,
Agente receptor de cultivos, Auxiliar de oficinas,
Telefonista, Aspirante vV Auxiliar administrative,
Taguimecandgrafos, ‘alcadores v Delineantes.
Grupo 4.°° Personal técnico titnlado.—Todas
las' categorias que requieren: titulo oficial, por los

cargos enumerados en. el articulo 14

2

Seccion 2.2 — Ascensos :

Articulo 33. Los ascensas del personal fijo,
cuande hava vacante de la correspondiente cate-
goria_en la plantilla de oficial. se efectuaran eon
arreglo a las siguientes normas:

Gritpo 1. Persanal
de profesionales de o

ficio se asecenderd de Ofpial
de -lercera a

segqunda pop antigitedad, a Oficial
de primera por coneurso-oposicion, enire Ios Ofi-
ciales de segunda vy de tercern.

En el subgrupo de especializados, conforme a 1o
que. se ‘eslablece al efeeto en las definiciones de
las categorias que comprende, pop @] sistema d>
consurso-oposieion.

Grupo 2.° Subalternos,
ies v Cobradores se desi
Empresa, a

a8 plazas de Conser-

gnarian libremente por la

ser posible enire el personal de cate-
gorias inTeriores del miismo. grupo.

Grupo 3.4 BEmpleados. En el subgrupo de emi-
pleados de cultivos, el cargs de Jefe de cultivo vs
de libre eleccian de la Empresa, v los restantes del
grupo, por concurso-oposicion ‘entre los de eato-
goria inmediala inferior. S

En el subgrupo de empleados administralivos se
seguirdn las reglas siguientes: :

En fabricas, el ascenso de Auxiliar de oficina a
Listero v de Listers‘a Guarda-almacén tendra lugar
por antigiiedad, previo examen de aptitud. La plaza
de Auxiliar de Administracion se proveerd por
concurso-oposicion entre Listeros, Guarda-Almacén
v Oficiales administrativos de segunda. Los carsos

“de. Administrador ¥ Cajero son de libre eleecidn
de la Empresa. ;

En Oficinas Centrdles se pasard de Auxilinr a
Oficial de seginda por - antigiiedad: de Oficial de
segunda a primera, un lurno por antigiiedad v’
otro por COncurso-oposicion entre Oficiales de se-
gunda, Auxiliares Administrativos v Auxiliares de
Administracién de fabricas. Las plazas de Jefes
de Administracién He segunda - se cubriran por
coneurso-opasicion entre Oficiales Administrativos .
de primera y segunda y Adminisiradores de fa-
brica. Los cargos de Jefes de Administracion :le
primera son de libre eleccion de la Empresa.

El pase de Aspirantes a Auxiliares Administra-
tivos tendra luga; automaéticamente al ~cumplin
aquéllos los veinte afios de edad.

En el subgrupo de empleados técnicos las plizas
de Auxiliares de Laboratorio se proveerdin por
concurso-oposicion, al que podrd acudir todo @l

-personal obrero de la fabrica de-que se {rate.

Los cargos de segundos mecanicos v segundo

obrerdy—~En . 4l subgrupo.

[ sl ettt 8kt e 554
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electricisley se cubrirdn por concurso-oposieién en-
tre Oficiales de oficio de primera de la propia es-
pecialidad.

Los vigilantes de fabricacion sg nombraran con
arreglo a lo dispuesto en la definicion de esta ca-
tegoria v por el sislemna de concurso-oposicion.

Los: cargos de primer Mecanico 'y primer Eiec-

tricista se proveeran por consurso-oposiciom oaioe”

segundos Meecanicos o segundos Electricistas, Ofi-
ciales de oficio .de primera v Vigilantes de Fab* -
cacion,

Los Coniramaestres, p o1 concurso-oposicion
también enire Vigilantes de Fabricacion, Coeedo-
res y Oficiales de oficio de primera.

Articulo 34. - La antigiiedad del personal, tanto
aasculino como- femenino, de caracter
en campaiia, en fabricas azucareras, alcoholes, re-
finerias ‘v talleres de estuchady, se computara por
campafias completas y asistencia ininterrumpida
ellas, salvo” causa de -enfermedad -debidameute
comprobada, en cuyo caso se mantendra la anli-
giiedad, siempre que la duracion de la misma no
sea superior a dos campaiias, exceplo en las fabri-
cas mixtas, que serd de cuatro campafas; transcus
rrido este plazo, perderda automdticamenls ol inte-
sresado sus derechos de antigiiedad.

Articulo 35. Los Reglamentos-de Régimen in-
terior sefialaran las pruebas de Elplitud vy log. rcon-
cursos-oposiciones a que se refiere el -articulo 33,
concretando las condiciones de las convociltorins
los méritos 0 preferencias gue corresponaan, sl
como las condieciones fisicas y psiquicas necesiriis.

Articulo 36. Los programas de las maferias
sobre lag que han de versar los exdmenes deberan
ser redactados por el #ribunal que ha de juzgar.las
pruehas. J

o

En los Tribunales habra siempre un represei-

tante- del personal de categoria superior, a ser po-
sible, a las plazas a proveer. Dicho representante
serd designado por la Organizacion Sindical, 2 pro-
puesta en lernu de la Empresa.

Articulo 37. Cuando en los examenes de apli-
tud a que se reliere el articulo 33-no hubiesen apro-
bado los que les correspondia ascender por anti-
giiedad, se procederd al examen de los siguientes.

Cuando se trate de concurso-oposicion, si no se
hubieren presenlado numero suficiente de -aspiran-
tes o todas o algunas de las plazas no se cubrieren,
se convocara por la Empresu & CONCUrs0-oposicion

“bre' e e i i ﬁad‘dsh-ﬂ:'

Skccion 3.%.—Despidos y ceses :

Articulo 38. Para la reduccion o despido del
personal eventual se tendran en cuenla las reglas
siguientes: '

1.* Se podra prescindir de los mas modernos
ingresados -que hubiesen {rabajado en campanas
anteriores, sin modificaciones técnicas en los apar-
tados o maquinas de cualquier indole y dieran por
resultado la necesidad de menor NUMero de perso-
nal eventual en las actividades ‘de 1a producciéon,
pero guardaran un turno preferente los no LLa;uadua
para cubrir las vacantes que puedan producirse.

“ 2+ En caso de falta de primeras materias o
suspensién de trabajo por causa de fuerza mayor,
lags Empregsas podran despedir al persongl eventun}
por orden del maés moderno al mas antiguo, entre
los de igual categoria, de aquellos D‘ep_artamemns

eventual,.

én que ello es posible, v reduciendo al minimo el de
.:H[LHZ‘“US otros que no puedan suspender su traba-
jo, dejando los Encargados,- Ayudantes o personal
mas antigito; siendo todo ello del arbitrio del Di-
rector de la fabrica v bajo su execlusiva.responsabi-
lidad.

0o

3. En caso de ferminaciéon normalt del traba-
jo en campana, se procedera a ponerlo en conoci-
miento del personal con ocho diag de antieipacién,
v _empezara el despido por los Departamentos cuyo
rabajo vaya terminando. En aquellos Departamen-
tos que van reduciendo sus actividades paulalina-

mente, empezard ¢l despido por los peones -mas
1 -
modernos dentro ‘de cada turno. - Estos despidos

quedan, asimigmo, el arbifrio del Director de la fa-
brica v bajo su exclusiva responsabilidad.

Articulo 39. Por lo que se refiere al personal
fijo, se estard a lo dispuesto en el Iiecreto de 28 de
enero de 1944, :

CAPITULO V
Plantillas y Escalafones

Articulo 40- Las Empresas a que se¢ refiere es-
ta Reglamentacion formulardn,-de acuerdo con sus
necesidades y organizacién especifica, la plantilla
o estado numérico, por categorias, de su personal
fijo, sin que pucdan reducirse las actualmente Vi-
genles qué hubieren sido debidamente aprobadas
por las Delegaciones de Trabajo.

Dichas plantillas se aprobaran por la Direceion
General de Trabajo o las Delegaciones Provincia-
les de Trabajo, segin que tengan sus.fébricas en
varias provincias o en una sola.

Asimismo confeccionaran el Escalafén del in-
dicado personal por grupos profesionales. El - co-
rrespondiente a los técnicos titulados, empleados y
subalternos serd tnico para cada kmpresa. Respec-
to del personal obrero se establecerd un Escalafon
para eada fabrica, sin perjuieiy de los posibles {ras-
lados entre fabricds de una misma Empresa; ocu-"
pando, en esos casos, los trasladados, el lugar que
les corresponda por razon de su antigliedad en la
Empresa.

En los escalafones se relacionara el personai
por categorias, y denitro de éstas, por anfigiiedad
en el cargo o categoria.

En los escalafones se haran constar las siguien-
les circunstancias: nombre y apellido de los intere-
sados,- fecha de macimiento y de anligiiedad en la
Empresa, categoria profesional, antigtiedad en la
categoria y fecha w=n que corresponda el primer
aumento periédico en la retribucién por razon de
antigiiedad.

Dichos escalafones se publicardn cada dos aflos.

Las plantillas y los escalafones figuraran como
anexos del Reglamento de Régimen interior.

En el subgrupo de Administrativos de Oficinas
ceptrales habra la propoveion, de calegorias si-
guiente:

Oficiales de primera, 20 por 100.

Oficiales de segunda, 40 por 100.

_Auxiliaves, 10 por-100.

Estos porceniajes se refieren al total de emplea-
dos de las categorias expresadas.

Articulo 41.. En el término de treinta dias, a
contar desde la fecha en que se aprueben las plan-
tillas, las Empresas publicaran en el tablon de
anuncios los escalafones de su personal, durante -
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un periodo de liempo que no podra ser inferior a
diez dias.

En el plazo de quince dias, a contar desde la fe-
cha en gue expirase el lLérmino de- publicacién de
los escalafones, los interesados que ‘estimen que
no se les ha incluido en la categoria v lugar que les
corresponde, habran de interponer la
diente réclamiacion, por escrito,
de la fabrica. : 7

Si la peticion del recurrenfe fuese desestimada
0 lransecurriese un mes gin haberse pesuelto sobre
la_peticion, podra acudir, en el plazo de los quince
dias siguienfes, unle la Delegaciéon Provincial de
Trabajo respecio de los escalafones de fabrica,
al Director .general de Trabajo, por cohduclo del
cilado Delegado provineial, si se refiere al esecala-
fon tnico de Empresa, con las alegaciones que es-
timen oportunas. Contra log acuerdos devlos-Delega-
. dos \provinciales de Trabajo eabe inlerponer re-
cnrso, tanlo por la Empresa.como por el lrabaja-

correspon-
ante el Direclor

dor, pep anle el Direclor géneral de Trabajo, en el

[érmino de diez dias désde la fecha en que sé hu-
hiese nolificado la recurrida. Contra. el
acwerdo gue dicle en primera o segunda instancia,
segun los casos, la Direccion General de Trabajo,
no se da recurso alguno.

Arliculo 42. Las Empresas publicarin (rimes-
tralmentle, coms minimo, en la forma precepluada
en el parrafo primero del drliculo anterior, las va-
cantes que hayan ocurrido en las mismas, para co-
nocimiento del personal réspectivo de la fabrict ©
celiro de trabajo de la Empresa. ;

CAPITULO VI
Retribuciones

resolueion

Seccion 1.2 .— Disposiciones denéricas
Articule 43. La remuneracion del -personal
que presta servicio en la induslria azucarera a que

afecta esla Reglamentlacion, podra establecerse so-
bre la base de salarios fijos o de olros sistemas de
retribucion, con- incentivo™ que interese al perso-
nal en la produccion v estimule su rendimiento ¥
eficacia.
i

. Articulo 44. ,Las retribuciones que se estable-
cen en la presente Reglamentacion, tienen carac-
ter de minimas v son susceplibles, por consiguien-
e, de ser miejoradas, por convenio de las parles o
por acuerdo'de la Direccion de las Empresas. .

Arlfcule 45. Con independencia de la retribu-
¢ion miinima que se marca o del destajo en su casgo,
se establecen aumentos periodicos por- tiempo fe
servidgios a favor del personal que se delermine,

Articulo -46.
bienios.

Compulo “de quinquenios, trie-
— Al personal cuyos aumentos ds
sueldos se produzean por el tiempo en la categoria
v clase, se les computaran los afies que- efectiva-
mente Heven en la Empresa, aplicando log aumen-
tos par tiempo sobre los sueldos correspondienfes
a los lapsos de tiempo en cada cabtegoria.

nios v

Cuando se produzea el ascenso de una catego-
ria a olra, antes de franscurrir el quinquenio, trie-
nio © bienio a consolidar, el tiempo transcurrido lo
perderan los empleados. «Respecto de los Vigilantes
de (ubricacion v del personal obrero, se considera-
ria como antigiedad méaxima a eslos efeclos la de
{.o dg enero de 1939, aplicandose, por lo que -se Te-
‘o o todos los demas exlremos, el mismo sisie-
ma que al resto’ del personal.

SeccioN 2,7 —Sueldos y jornales

Articulo 47. La remuneracion que cOrrespon-

de al personal afectado por esta Reglamentacion,
por jornada legal, sera, enlos distintos grupos pro-
fesionales, la que

a continuacion se indiea:




:

X
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOEA 2008
A
@ . | ! |
| Diarie I \
GRUPO 1° Obreros | o= I Lain
s | Paens | = GRUPO 3 Empleados Pesetas’ |
Pinches: B i) l e |
R T T Rl SRR ‘ 8 l Empleados de cultivo: i
BV LT A0S Vil i sloben shsahitie ) ; Jeten decultivo ..t on. ooy ea i | 11.000 5 quinquenios de
EBeI8 Aoy <o ity ‘ ‘ \ 1.000 pesetas.
B Y. B T W) R P e Sk i O | 12 y ; Inspectages de cultivo ..' .:.... 0.000 ! Idem.
PEORS s vitvusa e [ 14 | 5 quinquenios del | Auxiliares de cultivo....... .- | 8.000 idem.
. ; {58 por: 300 | Agentes 1eceptnres y de cultivo 7.500 ldem.
Mueatrerds 00 L 0 | 71550 Idem. Easadores o 5ot Ui nsy | 6.000 5 quinquenios de
Vigilante de tierra y bdscula. .. | 15'50° | Idem. 500 pesetas.
Capataces de patios ........... | 19430 i Idem. Empleados adminisirativos: ‘
Aprendices: | " En fabrica: :
| SES ST ai T S S N A {me 1 - Administradores ........... | 11.000 5 quinquenios de
BROUIAO A0, - Sri iy v s Bty g } i 1.000 pesetas.
et Ao (e i e l Auxiliar de Adnum%trauw a0 9500 Idem.
Blao a0 e e |13 Cajeros .. .. s 9 000 ldem .
\ Guarda Almacén, ... ...... fn o 1500 Idem. S5
Obrergs especializados: ? LISEREGE - v e ek SR 7.000 5 quinguenios de
: e S e, ” 500 pesetas.
Ayudantes de Departamento ... | 1550 | 5 }!llll“{lllﬁ(]‘;;{75 del | Auxiliares de oficinas......... 6.000 | fdem,
| 2 por L
Encargados de Departamento | e En Oficinas Centrales:
el 1 L AR e e e {1750 | ldem. . i ¥ : - » = . s a
Encargados de Departamento | Fad Jefe de Administracion de 1.*... | 15.000 5 quinquenios de
geganda v o e er e T Idem. ; Tk ST 1,000 pesetas.
Encargados de Departamento Jefe de Administracion de 24 .. 1 13.200 [dem.
T et e e S | 1650 \ Idem. Uhckatesrdecls o vo vor nres 10.800 Idem.
Cotbdores. e e |2y ‘ Ident. Ofietales de 2.2 .. hivi i 0.000 Idem.
‘ | Auxiliares . ...y .. e 6 600 Idem.
ve ; 22 33 S B o
Pesetas -L- Pesetas Pesetas . Tv‘.uzual |
Profesionales de oficio: ™ }_"__ Restasi]
ATUSIAAOTES v s ois che s ey 9250 | 1975 | 1750 5 i
LOLNBIOR o o s b ow ot o v 2250 1975 1TA0 ; ) I :
£ 1T (o e e e 2050 . | 1850 | 1650 |~ Aspiranfes: ‘
CaBIereroB s w5 s e vainins o RO TR R P Lo B TR 22 8 De 1 16 afies = Sl e 175 i
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Skeccion 3.2—Casos especiales de retribucion

Articulo 48. Trabajo feménino. — El perso-
nal femenino que realiza trabajos propios de su
séxo, como los de repasadora, limpiadora, ete.,
percibiran como retribucion el 70 por 100 del sala-
rio fijado para el peon en el articulo 47 de este
Reglamento. En la misma proporcion sera la re-
fribucién.correspondiente al personal femenino qus
preste servicios de cardcter administrativo. Las ta-
quimecandgrafas y mecandgrafas, asi como las de-

més -mujeres que realicen faena analoga a la del,

yaron, percibirdan la-misma refribucion que éste.

Articulo” 49. Trabajos de categoria superior.
[l trabajador que desempefie una-plaza de catego-
ria superior a la que tenga asignada, percibird el
sueldo que en aquélla le corresponda, sin perjuicio
de la obligacion por parte de la Empresa de cubrir
las vacantes en la forma reglamentaria en el plazo
improrrogable de tres meses, exceplo para el per-
sonal téenico titulado de las categorias a) a f), en
que el plazo podra ser de doce meses. —-

Aprticulo 50, Trabajos ‘de categoria inferior.
Si por conveniencias de la-Empresa se destinara a
un obrero fijo a trabajos pertenecientes a calega-
xia profesional inferior a la que esté adserito,
conservara la retribucion correspondiente a su ca-
legoria. ! =

£n todo caso se procurara, siempre que sea po- -

sible, respelar el orden jerarquico profesional para
la adscripeion de los operario$ a trabajos de cale-
goria inferior. : _

Si el cambio de destino a que se alude en el
parrafo primero de este articulo tuviese su arigen
en peticion del obrero, se asignard a éste el salario

-que corresponda al  trabajo que efeclivamente

preste. ;
Articulo 51. Plus especial para determinados
trabajos, — Los peones que realicen sus trabajos

en la descarga de ‘remolatha, silos, porteo de pie-
dra .y cok, aesde la plaza a 10s hornos-de cal, asi
como los que frabajen en la carga, descarga de
carbon y porteo del mismo desde la plaza al depar-
tamento de calderas, y el de evacuacion de escorias,

O

percibirdn un pius, sobre su salario de 0,75 pesetas.

por dia de lrabajo.
Para determinados trabajos del interior de la

‘fabrica puede la Direccion de la Empresa estable-

cer pluses analogos.

Articulo 52. Servicio graluito de casa, carbén
Y luz. —_ A los Administradores, Jefes de cultivo,
primey mecanico, primer electricista; personal téc-
nico titulado y al Contramaestre, gue presien sus
servicios en las fabricas,- les procuraran las Em-
presas casa, carbon y.luz, sujetandose a las normas
5" costumbres que actualmente tengan dichas fa-
pricas establecidas.- ; __

Articulo 53. Plus de distancia. — Cuando ld
dependencia, obra, fabrica o lajo, perter_xccientes
a la Empresa donde deba trabajarse en virtud del
contrato concerlado diste mas de tres kilometros

"de todo nucleo de p_'ob}ac.i()n o de,yi_\'iendas o de to-

do medio mecanico de transporte, -se otorgara al
personal una prima de distancia de U,i;?,_ce'nli-mos
por kilomelro, que abonar& la Empresa, yunto con
el jornal, a los obreros que hagan este recorrido.
sonal se elevara‘al 8 por 100, alcanzando el 10 por

rebasados los tres kilomelros que establecen como

-tope desde el primero que ande a pie el trabajador.

Seccion 4.*— Gralificaciones

Articulo 54. A fin de que los trabajadores re-

gidos por estas normas puedan solemnizar las fies-
las conmemorativas de la Natividad del Sefior v el
18 de julio, dia de la exaltacion del trabajo, las Fn-
presas afectadas por aquéllas abonardn a su per-
sonal fijo, con moativo de cada una de dichas fe-
chas, una graticacion de cardcter extraordinario
con arreglo a la cuantia y con sujecion a las reglas
que- acontinuacion se indican:
' a) Quince dias de salanio o sueldo a todos ios
trabajadores, cualquiera, que sea su grupo profe-
sional, con motivo del 18 de julio y de las fiestus
de Navidad.

b) A estos efeclos se entenderi como salario
o sueldo el efeclivamente disfrutado, mas los plu-
ses por especialidad de la labor ¥ los aumentos pe-
ridgdicos por afios de servicio. :

¢) 'Al personal que hubiera ingresado cn el
transcurso del afio © que cesara duranie el btrans-
curso del mismo, se le abonardn las gralificacionss
prorrateando su importe en relacién con el liempo
trabajado, para lo cual, la fraccion de semanc o de
nies se computard como unidad complela.

#d) Andaloga regla de prorrateo. se observira
en las Empresas que estén aulorizadas para ini-
plantar y hayan implantado la jornada reducido o
turnos de trabajo en que no se alcance la jornoda
legal. En esta hipotesis se hara el cdlculo segun la
remuneracion. cobrada durante el afio, de acuerdo
con la prestacion de Servicies efectivamente rea-
lizados. ' - ' 2

e) La gratificacion del 18 de julio se abonard
el dia laborable inmediatamente anterior a dicha

fecha, v la de Navidad, en la inmediata anterior al

22 de diciembre que sea asimismo habil.

El personal eventual percibira, en concepto de
gratificacion de Navidad, las cantidades que Ies co-
rrespondan en relacion al tiempo de serviciy, de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 6 de di-

* ciembre de 1945.

Skccion 5.2—Plus de cargas de familia
_Articulo 55. Para cooperar al sostenimiento
de las cargas de familia, se establece un plus de
una cuantia del 15 por 100 del importe total de la
némina de la Empresa, que se distribuird confor-
me a lo que al efeclo se previene en la Orden de
29 de marzo de 1946. : §

- | ==

Ssccion 6.2— Participacion en beneficios

Articulo 56. EI personal de plantilla de las
Empresas participara, segiin las normas que a con-
tinuacion se establecen, en los .resultados favora-
bles de aquéllas en cada ejercicio. :

1: Cuando las Empresas no obtengan un be-
neficio superior al 5 por 100, no se hara reparto de
beneficios al personal.

2: Cuando las Empresas obtengan un benefi-
cio-superior al 5 por 100, sin rebasar el 7 por 100,
el personal percibira el 6 por 100 de su retribucion
base. ) E

Cuando los beneficios excediesen del 7 por 100,

_sin rebasar el 9 por 100, la participacién del per-

sonal se elevard ak @ por 100 alcanzando el 10

por 100 si los benefisiarios exceden del 9 por 100,
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3. Tralindose de Sociedades Andnimas. el
beneficio a que refieren las normas anteriores
estara determinado por el dividendo bruto que per-
ciban los accionistas, con cargo a benefitios
Tealizados en el ejercicio.

Se
los

Las Empresas nuxtas v
estén constituidas en forma
mas, deberan comunicar la
obtenido, v, por tanto. la participacién que al per-
sonal corresponda,  justificando extremos
ante la Delegacion Provincial de Trabajo o ante la
Direccion General, segin el ambilo provincial o
interprovincial de la Empresa, presentando al efec-
ten declaracién jurada comprensiva de fos datos
que a continuacion se enumeran:

aquellas otras que no
de Sociedades Andni-
cuantia del beneflcio

wstos

a) Capital invertido en la industria.

b) ‘'Gastos habidos en la explotacién durante
el ejercicio econamico,

¢) Ingresos obtenidos durante el

mismo -pe-
riodo. de tiempo. -
d) Beneficio obtenido.
A, Anualmenle, dentro de los l(reinta dias

(30) siguientes a Ja lerminacion de cada ejerecicio
econdémico, o, en su caso, al de la celebracion de la
Junta general de accdionistas, las Empresas liaui-
dardn a su personal la cantidad que pudiera corres-
ponderle por esle concepto. E

5. Las Empresas en situnacion legal de  auie-
bra quedan exceptuadas del tumplimiento de lo
que en el presente articulo se -dispone.

6. A se entenderd aue la
percepcion a que se refiere el presemle articulo es
una remuneracion directa por los servicios pres-
tades por el personal. 3

todos los efectos,

CAPITULO VII i
Jornada de trabajo y descansos, trabajo nocturno.

Seccion 1.2 —TJornada

Arlicule 57. La jornada de {rabajo en las in-
dustiiag a que se refiere esle Reglamento serd la
legal de cuarenta v ocho horas semanales y ocho
por dia de trabajo, entendiéndose dicha jornada,
lanto en periodo de campafia como en periodo de
reparacion, salvo para el personal administrativo
de las Oficinas cenirales, que tendran jornada de
siete horas diariag, excepto los sdbados. que serd
de cinco horas, cuya jornada se efectuaré sin inte-
rrupeion durante la mafana.

Articulo 58. Queda excluido de] régimen de
jornada legal el trabajo de los porteros que disfru-
ten de casa-habitacion v el de los guardas,que ten-
gan asignado el cuidado_de una zona limiftada, con
casa-habitacion dentro de ella, siempre v cuando
no se les exija una vigilancia constante.

Articulo 59.  Los porteéros vy
no comprendidos en el articulo’ anterior podrén
trabajar hasta un méaximo de sesenta v dos horas
a 1a semana, con abono de las que excedan de cua-
renta v ocho a prorrata de. su jornal horario.

Ariieulo 60. Las . Empresas someteran a la
aprobacion de la Inspeccion Provincial de Frabajo
de su demarcacion el correspondiente-horario de
gu personal, coordinando en los -distintos. servicios

guardas-jurados

para el mas eficaz rendimiento, - siende facultad
privativa de la Empresa organizar los turnos y re-
levos y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario
o convénienfe, sin mas limitaciones que la de ob-
fener permiso de dicha fnspeccion cuando signifl-
que cambio de horario. :

Seccion 2.*— Descanses

Articulo 61. El descanso semanal en las in-
dusirias comprendidas en esta Reglamentacion,
podré -tener lugar en dias laborables durante la
campafia, debiendo darse precisamenie en domin-
go durante el periodo de reparacion.

En ambos casos seran retribuidos con sujecion
a lo dispuesto en la Ley de Descanso Dominical, de
13 de julio de 1940, v Reglamento para su aplica-
e¢ion, de 25 de enero de 1941.

Articulo 62. En el caso -excepcional de que
en alguna semana no pudiera concederse al perso-
nal -el descanso reglamentario correspondiente, se
abonaréd a los inleresidos, ademdas del salario que
hubiesen percibido, caso de descansar, otra por no
habep utilizado tal descanso, incrementando ®ste
segundo en un 40 por 100.

Articulo 63. 8i con el periodo de campaifia O
reparacion  coincidiese alguna flestd no recupera-
ble, al personal eventual que hava {rabajado en ella
se le remunerard con el 140 por 100 de recargo.

Cuando el personal fijo trabaje en .estas fiestas,
las Empresas, de acuerdo con el personal, podran
optar entre abonar a los interesados la retribueidn
reglamentaria que corresponda ¢ computar dichos
dias festivos con las fiestas recuperables que se
acueérden después de la campafia, que se {ransfor-
man asi en no recuperables.

Seccion 3.2*—Trabajo nocturno
Articulo 64. 'El- personal afectado por esla
Reglamentacion que trabaje enire las diez de la
noche v las seis de la maifiana percibird un suple-
mento del 10 por 100 sobre su salario. Quedan ex-
ceptuados de este recargo los obreros que trabajen
a primas; deslajo o tarea.

Seccion 4.%*—Horas extraordinarias

Articulo 65. “Las horas
nada legal de ocho diarias lendrian ¢l cardacter de
extraordinarias. Solamente podra trabajarse den-
tro de-los limites que sefialan las disposiciones vi-
gentes de caracler general, abonandose con los re-
cargos siguienfes: Las dos primeras horas con el
30 por 100 y las demds con el 50 por 100. Todas
las horas extraordinarias que presten las mujeres
se abonaran con el 50 per 100.

Articulo 66. Para el computo de las
extraordinarias se observaran las reglas que
fijan a eontinuacion:

a)  Si-el jornal que disfruta el obrero es por
unidad- de tiempo, la retribucién base de la hora
exlraordinaria serd el resultado de dividir el jor-
nal que disfrute por ocho horas normales de ftra-
bajo.

b) Si se abona el salario por unidad de obra,
s¢ tomara como hora extraordinaria el cociente que
resulte de dividir por ocho el producto del trabajo
del obrero en ocho horas de rendimiento normal.
En el caso de que este cociente sea inferiop al se-

que excedan de la jor-

horas
se
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alado, segun la categoria y clase de eslé, se sefia- el lotal de la retreibucién obtenido -por ambos con-
lard. el salario-hora; de acuerdo con lo.que resulte * ceptos en'ocho horas,

de aplicar la norma del apartado a) anterior.

Si el trabajador percibe el salario en for-
‘ma mixla, o séa, salario minime y prima, se ob-
lendrd la hora extraordinaria dividiendo por ogho

G )

En los trabajos por tarea, nunca podrd obtener
el salario-hora por
Reglamentacion.

bajo del minimo fijado en esta

; (Continuard)
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fUZGADOS DE 1° INSTA_.NCI.@
Nim. 5.709
JUZGADO NUM. 3
: Cédula de citacion

Segtin lo acordado pqr el sefior juez
de instruccidn del juzgado niimero 3 de

‘de los de Zaragoza en el sumario ni-

mero. 385-1946, sobre apropiacion inde-
bida, se cita' al denunciadol Ernesto
Alonso Cifuentes, cuyo actual domicilio
y paradero se ignora, para que dentro
de los cinco dias siguientes a la publi-
cacion de la prescite c¢n el Borrrin
{Iriczsr de esfa provincia comparezea
ante este Juzgado para rtecibirle decla-
racién por el hecho arriba indicado,
apercibido que de no efectuarlo le pa-

de-
recho.

Za-agoza, doce de diciembre de mil
nuvecientos- cuarenta 'y seis.—El Se-
cretario: P. H., B. Epitanio Magro.

Nam. 5.701

ATECA

D. José Luis Ruiz Sanchez, Juez de ins-
truccién de Ateca y su partido;
Hage' saber: Que en virfud de lo

acordado en-elsumario nimero 70-1946

sobre robo de 300 kilogramos de ju-

dias a:D. Isidro Ibdfiez Pérez, vecino de
esta villa, en la torre denominada <La

Casa Blanca», propiedad-de dicho se-

for, sita: en el paraje llamado .«San

Julidn» de este término municipa', ruego

por el presente a las Autoridades-y

agentes de la Policia judicial procedan

a la busca y caplura dél autor o autores

de dicha causa, asi como a la recupera-

cién de lo sustraido, y, caso de ser ha-

bidos los primeros, serdn detenidos e

ingresados en fa Prision preventiva del

partido a dispesicion de mi -Autoridad,

a las resultas de dicha causa, como

también, caso de réscatar lo sustraido,

se pondréa a disposicion del sefior Ibafiez

Pérez en calidad de deposito.

Dado en Ateca a doce de diciembre
de mil novecientos cuarenta y - seis.—

-

Erjuez de instruceién; José Luis Ruiz

Sanchez.—El Secretario judicial acci-
dental, Santiago Ortega.

Nuam. 5.702

TARAZ NA

D: Jose-Maria Molinero Mercado, ]u;_z
de instruccién del partido de Tara-'
zona; '

Hago saber: Que por haberse dictado
auto de sobreseimiento por la Superiori-
dad, o por haber sido declarados’ con-
clusos los expedientes de responsabili-

dades politicas que se expresardn, han re-

cobrado la libre disposicién de sus bienes
los encartados en los mismos declardndo-
se cancelados los embargos y anotaciones .
preventivas que se hubiesen efectuado;
lo que se hace publico para conocimien-
to de todos los organismos a que tal de-
claracién pueda afectar y ' conocimiento
de los interesados:

4.081. Francisco Alvareziliménez, de
Tarazona. . o
5.312. Aurelio Amat Ullate, de id.

- 4.082. Félix Andrés Arilla, de id.
4:121; Emilio Arnedo Calvo, de id.
4.108. Jacinto Asensio Espino, de id.
3.610. Aquilino Azag\ra Jimeno, de

: "Cunchillos. y
2.251. César Baroja Mendieta, de

Torrellas. :
4.093. Agustin Berrozpe Enciso, de
Tarazona.
4.199. Tiburcio Berrozpe Magallén,
de idem.
5.272. Pablo Campos Naval; de id.
4.107. Manuel Cascin Pérez, de id.
4113 Pedro Carrdsco Rubio, de id.
4.087. Antonio Cintora Puche, de id.
4.105. Luis Coscolin Tejero, de id,
5.006. Juan Arnedo Calvo, de id.
4.098. Juan Delgado Matute, de id.
. 4.112. Pedro Dominguez Pueyo;.de
idem. 3
5.005. Juin Fuentes Moreno, de
 Malén. :
5235, Alfonso Garcés Gomez, de
Torrellas. :
4.410: José Garcia Sesnma, de Tara-
. zona.
2.059.

Pablo Gil Gil, de Afidn.

ll

4.078.

Simon' Gil l\-’l&iucnd‘a, /de Ta- .
razona.
4638 Marcelino Giménez Ruiz, de
Novallas,
4.118. Prudencio Gomez Echenique,
de Tarazona.
4,075. Pedro Gonzélez Martinez, de
idem.
4.110. Patricio Gracia Alcayaga, de
idem.

313. Lucio Gracia Pefia, de Grisel.
4.122. Félix Herndndez Simdn, de
Tarazona. )

5.353, Manuel Jarauta Angos, de

Malén. :
4,091, Albino Jiménez Lavena, de
Tarazona. : :
4.058. Eusebio Lamana Moreno, de
idem.
4.059. Félix Lamana Rada, de 1d.
4,103. José Lavena Moreno, de id.
-4,120. Amado Lopez Ayala, de id.
4.092. Alejandro Magallén Arnedo,
_ de idem.
4.061. Francisco Martinez' Royo, de
idem.
79. Félix Martinez Vazquez, de
Novallas,
4.116, Teodoro Miguel Serrano, de®
Tarazona.
4.117. Valeriano.Moncayo Albericio,
de idem. ‘
AT Sixto Montes Cascante, de id."
4.910. “Nicasio Navarro Garcia, de
idem.
4,453, Jerénimo Polo Guerrero, d2
Anadn. : :
4.109. Julian Puche Cintora, de Ta-
razona. :
4.114. Ramén Puché Cintora, de id.
, 4.088. Aniceto Rada Martinez, de idl.
#4.085. Casildo Rodriga Beamonte
de idem,
4.908. Jorge Royo Zueco, de id.
4.094. Atilano Rubio Santos, de id.
4.448. José Ucar Gracia, de Novallas.
2,259. Roman Vela Arbiol, de Los
_ Fayos. -
4.073. Mariano Ventura Arnedo, de
Tarazona. #

Dado en Tarazona a seis de diciem-
bre de mil novecientos cuarenta y seis.
Jos\e‘)Marfa Molinero Mercado.—El Se-
cretario judicial, Eladio Cortés. -

~
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