Afio CXIII

Martes, 21 de mayo de 1946

Nim. 115

PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre ...ccuicessnasasssessans 30 pesetas.
Semestre. ...... se 60 Lo
Anual 120 -

Las suscripciones se solicitaran de la Administracién
de ' Arbitrios Provinciales (Diputacion Provincial).

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
por giro postal u otro medio.

PRECIOS DE LOS ANUNCIQS

Por cada linea o fraccion que ocupe cada anuncio
o documento que se inserte, 1’50 pesetas. Al original
acompafiara un sello modvil de UNA peseta y otre
de tasas provinciales de 0’25 ptas. per cada insercibn.

Los derechog de publicacién de nameros extraor-
dinarios y suplementos serin convencionales de acuer-
do con la entidad o particular que lo interese.

Los aruncios obligados al pago, sélo se - insertardnm
previo & mo o cuando haya persona en la capital que

Todos los pagos se verificardn

en la Admén. de Arbitrios Provinciales

(Diputacién Provincial)

Los nfimeros que se reclamen después de transcu-

rridos cwatro dias desde su publicacién sélo

otrog afios, una peseta.

se ser-
virdn al precio de wventa, o sea a (750 ptas, los del
afio corriente; 0’75 ptas., los del afo anterior, y de

del

los

responda d¢ éste. .

Lag inseicienes se solicitarin del Exemo. Sr. Gober-
nador civil, por oficio, exceptuindose, segiin esta pre-
venido, las de la primera Autoridad mutitar,

A todo recibo de anuncio acompafiardA un ejemplar
BoLETIN respectivo como comprobante, siendo de
pago los demis que se pidan.

Tampoco tienen derecho mas que a un solo ejemplar
que se solicitara en el oficio de remisién del original,
Centros oficiales.

El BorLeTiN- OriciAL se halla de venta en la Imprenta

del Hogar Pignatelli.
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ESTE PERISDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
Borxr?n OriciaL. dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
turhbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente, 5

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su més estrecha responsabili- Las disposiciones del
Aad, de conservar los numeros de este BoOLETIN, coleccionados ordenada-
mente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada

semestre.

de 1887).

Las leyes obligan en
rritorios de Africa sujetos a la legislacion peninsular, a los veinte dias de
su promulgacién, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Codigo Civil).

.a Peninsula, islas adyacente, Canarias y te-

Gobierno son obligatorias para la capita] de

provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
després para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre

GOBIERNDO ‘
DE LA NACION

Minisferio
de Industria y Comercio

f

DECRETO
Rectificacidn de precios de las aniracitas
e

* Sufridederror un\'-Limpm'izmte en
alguno /e los preeios fijados para
las amdracitas en el articulo-1.° del
Decreto de 26 de abril de 1946 se
hace preciso efectuar la debida
rectificacion para conservar la ne-
eesaria correlacién entre unos y
olros. 3 !

En su virtud, a propuesta del
Ministro de Industria y Comercio,
dispongo:

Articulo tnico. Los precios fi-
jados en el articulo 1.” del DetTre-
to de 26 de abril de 1946, por 1o
que se refiere a las almendras y
eranadillos de Pefiarroya, quedan
rectificados como sigue:

Clasificado almendra de Pefia-
rroya; dice el Decreto 114 pese-
tas tonelada; debe decir 116 pe-
selas tonelada.

Clasificado granadillo de Pefia-
rroya, sin lavar; dice el Decreto

84 pesetas tonelada; debe degir
81 peselas tonelada.

Clasificado granadillo de Pefia-
rrava, lavado; dice el Decreto pe-
selas 116; debe decir 113 pese-
tas fonelada.

Asi lo dispengo por el presente
Decrelo, dado en Madrid a 3 de
mayo de 1946.—Francisco Fran-
¢0.—El Ministro de Industria y
Comercio  Juan Antonio Suanzes
y Fernandez.

(Del “B. O. del E.” ntim. 132,

de fecha 12-5-46).

-

Ministerio
de Agricultura

I ORDEN

Normas sobre concesion de préstamos por
el Servicio Nacional del Trigo a los agri-
cultores frigieros

Ilmo. Sr.: Considerando conve-
niente ampliar ‘el plazo sefialado
por el articulo 2.° del Decrefo de
este Ministerio, de fecha 29 de
marzo del afio actual, por el que
se autorizé al Servicio Nacional
del Trigo para conceder présta-
mos en mebilico a los.agriculto-
res {rigueros, y siendo asimismo

preciso aclarar las dudas surgidas
respecto a la inferpretacion del
articulo 7.° del mismo Decreto,

Este Ministerio, haciendo uso
de la facultad que le concede el
articulo 12, ha tenido a bien dis-
poner:

Arficulo 1.° $Se prorroga el
plazo para solicitar los préstamos
en metalico’ a que, hace refe-

" rencia el Decreto del Ministerio

de Agricultura de 29 de marzo de
1946, hasla el dia 1.° de julio del
corriente afio.

Articulo .2.° El interés de es-
tos préstamos. se liquidara por
meses completos, a contar del de
su concesién, a razon del 0,33 por
100 v por mes, hasta las fechas
indicadas para su devolucién, eon-
pulandose la demora en el pago
al 4 phr 100 anual. ;

Lo que digo a V. L. para su ¢o-
nocimiento v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos
afos.

Madrid, 10 de mayvo de 1946.—
Rein.

Ilmo. Sr. Delegado Nacional del

Servicip del Trigo.

(Del “B. O. del E.” nam. 132,

de fecha 12-5-46).
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MINISTERIO

DE TRABAJO

ORDEN

Aprobando la Regjamentacién Nacional del Trabajo
en la Industria del Calzado

¥ (Conclusién: Véase B. 0. nim.111)

\

SEcelon 3.2 — Trabajo a prima Yy a destajo

Articulo 43.- Siempre que las exigencias de la fabricacion lo
aconsejen, podrd establecerse el régimen de ll'(l]m.jn a prima "
destajo. Las larifas de retribucion en estas modalidades so cal-
eylaran de suerte que el operario laborioso y fi”
eldad de trabajo obtenga, deniro de un rendimiento
un salario superior, como minimo, en un 25 por 100 al jornal
minimo fijado phm la categoria et que aparezea adscrito. Di-
chas tarifas serdn remitidas a la Delegacion de Trabajo, quien,
previo informe del Sindicato ecorrespondienite, las aprobara o
rechazard; en el primer caso se daran a conocer a los obreros
intercsados en forma facil que les permita caleular sin dificultad
su retribucién.

correcto,

La pérdida de tiempo ocasionada en el destajo o tarea pt
causas independientes de la voluntad del trabajador’ y, no im
putables al descuido o negligeneia de la Empresa, (falta de co-
rriente. averia de la.mAaquina, espera de fuerza o materiales) se
pagard al obrero que haya permanecido en el taller a razon dr
su jornal-base, entendido ésie en el ‘sentido de jornal minimo.
Cuando las interrupeiones de trabajoobedezcan a causa de fuerz
mavor v no exeedan de treinta minutos durante la jornada, no
sm‘;’m 11:-1|i{ln.=: en euenta a ecfectos de descuento del jornal por
tarea, prima o destajo. '

Articulo 44. Revision de primas, lareas y destajos, — Po-
dra procederse a la revision de destajos, tareas y primas por
las siguienfes causas:

a) Por meiora de los métodos de fabricacion o modifi-
cacion en las -instalaeiones. :

b) Por error en ‘el caleulo de sus preeios.

¢) Cuando la ganancia normal del obrero exceda de]l sa-
lario base en un 75 por 100.

En este tltimo easo el Jefe de la Empresa podra redueir
las tarifas solieitdndolo "previamente- de la Delegac de Tra-
bajo, quien resolverd en definitiva oyvendo al Sindicato Tes-
pectivo. Contra aeuerdo de la Delegacién cabrd recurso ante la
Direccién General de Trabajo.

En los easos de trabajos nuevos o de instataciones reforma-
das, los obreros que perciban su relribucién a destajo estaran
obligados a frabajar con arreglo al salario normal asignadh
a su respectiva categoria durante el tiempo prudencial nece-
sario para permitir su adaptacién al nuevo trabajo y para de-
terminar el tipo de las nuevas tarifas. Este periodo no podra
exeeder en ningun caso de dos meses.

“Artieulo 45. Disminucidn de rendimiento. — Si cualquiera
de los trabajos contratados a destajo o primas no produjeren
el rendimiento debido por causas imputables a la Empresa y &
pesar de poner el obrero en la ejecucién de la obra téenica,
actividad y diligenecia necesarias, el trabajador tendra derecho
al salario que se hubiere previsto, o, en olro caso, al salaris
minimo de su categoria con el 25 por 100 del aumento,

Si las causas, motivadoras de la ‘disminueidn. del rendimiento
fueran accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se
deberd solamente compensar al obrero el tiempo «que dure la
disminueion, 5

SECCION 4.0 — Aumentos periddicos por tiempo de servicio

Articulo 4}6 Norma genérica. — Con la finalidad de fo-
mentar la vineulacién con la Empresa del personal de la In-

dustria del Calzado, se establecen aumentos periédicos por
tiempo de servicios denfro de la propia entidad,

\

normal capa-"

Articulo 47. Personal técnico, suballerno y obreTo.

1., Con l‘l'.‘-‘|1(‘{“[0 a estos grupos del personal, los aumentos
periddicos eonsistiran:

«) En un 3 por 100 sobre la retribucién base, o sobre el
deslajo ¢n su caso, al cumplirse tres afios de servielos efec-
tives en la Empresa.

h) En un 5 por 100, al cumplir los seis afios. 3

¢) En un 8 por 100, al cumplir los nueve afios.

d) En un_ 10 por 100, al eumplir los catorce afios.

e) En un 10 por 100, al cumplir los diecinueve afios, SO-
bre. la retribueidon base o el destajo, lo mismo que en los apar-
tados precedentes. :

2. Se excepttia de esta percepeidn el personal que tiene se-
fialada la refripucién con arreglo a su edad (Aprendices y Re-
caderos).

arnculo 48, "Para estos grupos de personal, la anbigtiedaa
pomenzara a computarse a partir de la implantacion de las
presen'es Ordenanzas, y en los epsos de interrupeion en los
servicios conforme a sus preeeptos, cuando no fuera achaca-
ble al trabajador, le sérin computados leos anteriormente pris-
tados, una vez que se reintegre a la Empresa.

Articulo 49. Personal administrativo 3 mercantil,

%y - B }.:ei‘son.n] administralivo y' mereantil de Industrias del
lalzado, “sitas indistinfamente en cualquier zona, disfrutara
de los siguientes aumentos:

Jefes de Seeccidn y -Negociado, dos trienios de 600 pesetas
y tres quinquenios de 850 pesetas anuales.

Oficiales administrativos de primera y segunda, dos lrienios
de 500 pesetas y tres quinquenios de 700 pesetas anuales,

Auxiliaves,  dos trienios de 400 pesetas y fres quinquenios

. e 550 pesetas anuales.

2. Los Jefes de Ventas y los Viajantes- disfrutardn iguales
aumentos periddicos que los Jefes administrativos, :

3. Los Oficiales de - Ventas, los mismos establecidos para
los Oficiales administrativos.

Artieulo 50. Cdmputo de antigiiedad para el personal admi-
nistrativo. : .

1. Los empleados administrativos que a la fecha de vi-
genela de esta Reglamentaeién vinieran prestando .sus servi-
cios en una Empresa de las-afectadas por la misma, computa-
ran sy antigiiedad en ella, a efeclos de trienios y quinquenios,
desde 1. de enero de 1939, a menos que por bases o acuer-
dos vdlidos anteriores a dieha fecna tuvieran reconoeido tal be-
neficio.

2. A este personal actualmente en seryicio se le contaran,
para aumentos periddicos los afios servidos en la Empresa.

2 Al que ingresara en lo sucesivo, se le eomputara la an-
tigiiedad en la respectiva categoria. Al ascender, en esta hi-
potesis. un empleado a la categoria inmediata superior, si por
acumulaeién de frienios .y quinguenios percibiera ya en total
un  sueido superior al béslco o inicial en la calegoria a que
asciende, se entendera consolidada dicha cifra, y en conse-
cuencia, ‘eenfinuard cobrando el interesado el sueldo inicial que
disfrutaba en la fecha del ascenso; sobre 1» aludida can.tdd
empezard a devepgar, desae este Instante, los trienios y quin-
quenios ecorrespondientes a Ia nueva categoria. 4

Articulo 51. CGomputo de anligiiedad para el perSonal mer-
cantil. -— A este persenal se le reconocerd la antigiiedad a par-
tir de la vigencia de esta Reglamentacion, dentro de la Empre-
g4, & menos que por bases o acuerdos validos ftuviera recono-
cido este beneficio con anterioridad, en euvo caso le Serd Tes-
petado y computado, :

Fi e
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CAPITULO V

Del trabajo a domicilio

Artieulo 52. El trabajo a domicilio "en la Indusirla del Cal-
wmdo se regird por las disposiciones contenidas en el titulo U
‘e la vigente Ley de Contrato de Trabajo, de 31 de marzo de
1945, y por las especlales contenidas en-el presente capitulo.

SEcciON 1.0 — Retribucidn

Articulo 53. En el caso de que los ‘obreros a domicilio tra-
bajen a jornal, éste serda igual al sefialado para los que tra-
pajen en el interior de las fdbricas o talleres clasificados en la
misma categoria.

Artfeulo 54. La retribucién del trabajo s domicilio, por des-
tajo o tarea se fijard de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 118 de la Ley de Contrato de Trabajo. A tal efecto, por
¢l Sindicato Provincial de la Piel y en plazo maximo de. dog
meses, eontados a partic de la publicacién de esta Reglamen-
tacion, someterda a Ja aprobacion del Delegado provineral de
Trabajo respectivo las tarifas de retribueion por unidad de
obra, que seran tantas cuanlas sean las clases de lareas, ra-
bajos u ocupaciones. Las tarifas indicadas estardn calculadas
de tal suerte que un obrero de capacidad media perciba per la
tarea realizada en ocho horas de trabajo el- salario correspon-
diente a su calegoria, incremenfado en un 25 por 100 comeo
minimo.

La Delegacion de Trabajo aprobari, pondra reparos o re-
chazard las larifas propuestas, y contra su resolucién eabra e:
oportuno recurso ante la Direceién General de Trabajo.

Las ciladas tarifas de retribueiZn serén revisables cuando
las ecircunstancias lo aconsejen (cambios en la moda, ete.), a
peticion de las partes interesadas, las que a' tal efecto lo soli-
citardn de la Delegacion de Trabajo respeetiva,- que .resolvera.
Contra acuerdo de éste Organismo cabra igualmente el opor-
tuno recurso.

En el trabajo ‘a domieilio serdn de cuenta de las Empresas
las malerias primas y forni‘uras empleadas, debiendos abonér-
sele al' trabajador su importe rsar en metédlico, o entregandole
Ja Empresa las necesarias para lz tarea encomendada.

Segures sociales obligatorios, pluses y ofras mejoras

Articulo 55. Con las modalidades especiales de- esta clase
de trabajo, el obrero a domicilio en la Industria del Calzado
gozard de cuantas mejoras y beneflcios se concedan por la
presente Reglamentaecion.

A tal efecto, y en lo que se refiere al deseanso dl..'ll]lil’liC-ill:
vaecaciones y pagas extraordinarias, pluses de carestia de vida,
cargas familiares y seguros sociales obligatorios, se .{Eﬁicnre’m
las siguientes normas:

a) Descanse dominical. — Al efectuarse el pago Semanal,
quineenal o mensual de las retribueiones, se inerementarin ¢s-
tas en un 1666 por 100 para abeno del salario-del domingo,
y en un 2 por 100 en coneepto de pagos de dias festivos de-
clarados abonables y no recuperables,

b) Vacaciones. — Tendrian derecho al permiso anual re-
tribufido que determina el articulo 65 de esta Reglamentaeion.
La retribucién -en metdlico correspondiente a vacaciones Sera
abonada por cada empresario al empezar su disfrute, y con-
sistird en el importe del 2 por 100 del total de eantidades per-
cibidas por el trabajador durante un afo.

Cuando el {trabajador zlf_‘.jam de prestar sus servicios en
una Enipresa antes de habher disfrutado el permiso anual re=
tribuido percibird el importe del 2 por 100 del total de canti-
dades recibidas, a partic de las ultimas vacaeiones disfrutadas,
o desde la fecha de eomienzo de sus trabajos, caso de no ha-
ber transcurrido un- afio. ;

¢) Pagas extraordinarias. — Respeclo a las pagas exira-
ordinarias de 18 de julio y Navidad, ecada una de'ellag repre.
sentard el importe del 545 por 4100 del fotal de cantidades
percibitas de cada Empresa en log periodos comprendidos en-
tre el 24 de diciembre al 17 de julio, y del 18 de julio al 23
de diciembre, respectivamente. :

d) Debiendo gser efectivamente disfrutadas las vacaciones
anuales, asf como el percibo de las, pagas extraordinarias er
las fechas indicddas en estas Ordenanzas, en modo alguno St
podrén abonar tales beneficios de una manera fragmertaria,

inerementando con los porecentajes anteriormente fijados las li-

| quidaciones  semanal, quincenal o mensual.

En el caso de gue un trabajador a domicilio cese en el ser-

"~ viclo de una Empresa -antes del 18 de julio o del 24 de di-

ciembre. tendra derecho al percibo del 5'45 por 100 de las can-
tidades cobradas en, el periodo transcurrido desde la fecha que
corresponda,

@) Plus de carestio ~de vida. — El plus que con L‘?l':’ltﬂ.l‘l'
transitorio v revisable se, concede a todo el. personal ﬂ.l'i.'L".ii-ldﬂ
por la |n'r'::vntn Reglamentacidn en su tlisym:-:ic-ﬁ’m _u‘drlmrm‘al
primera serd pereibido por los trabajadores a 11"_;1.11.!u111u‘ re-
pargandose en un 15 por 100 el importe de las cmlluln.l,ll_‘s t[”‘-“
en concepto de retribucién minima corresponda p:.‘l'c-llnn'_;nr.n

su trabajo.

1) Plus de cargas [amiliares. — Serfn de aplicacion a los
obreros de trabajo a domiéilio los beneficios concedidos por 1a
disposicién transitoria segunda de estas -Ordenanzas, regulan-
dose su aplicacién por el régimen especial que se estableee en
el articulo 56.

g) Seguros sociales obligatorios. — Los trabajadores a
ilio en la Industria del Calzado estardn protegidos por la

domic
l('lli]l-L“{'lilll de los seguros sociales, ineluso en el enfermedad, si
guiéndose para su aplicacion las normas que se svﬁ_n.lnn en el
arltieulo 56 de este Reglamento, y las complementarias que Se
puedan dictar por las Dirceciones Generales de Trabajo ¥
Prevision.

&

Articulo 56. Para la efectividad de los beneficios del plus

de cargas familiares y los que se derivan de los Seguros S0-,

ciales’ obligatorios, se establece un régimen especial regulado
por las siguientes normas:

a) En aquellas localidades en donde exista una sola Em-
presa, y, por lo tanto, los trabajadores a domicilio laboren (iﬂ._l—
camente para aquélla, corresponderd a la misma el cumpli-
miento directo de las distintas obligaciones impuestag por
-la, legislacion de Seguros sociales, y lo especificamente deter-
minado en este Reglamento.

A la Comisién distribuidora del plus de cargas familiares
¢n la Empresa corresponderd la administracién de dicho bene-
ficio respecto. de los trabajadores a domicilio, si bien, tanto en
lo que se refiere a la aportacion empresaria como la fijacion
y distribucién de puntos se efectuard con independencia de lo
que corresponda a los obreros que trabajen en el interlor de la
fabrica o taller, salve el caso de que, a’peticibn de Empresario
y trabajadores de ambas modalidades y previa conformidad

del Delegado de Trabajo, se acuerde la comstitucion de un fon-

do unico.

b) Cuando en una mlsma localidad exista més de una Em-
presa que tenga establecida la modalidad de frabajo a domieilio,
se establecera una Caja de Compensacién Local para la distri-
bucion del plus de cargas familiares de manera uniferme entre

los trabajadores a domicilio de 'a Industria del Calzado, y para-
la. efectividad de aplicacion de los Seguros sociales obligatorios”

a, dichos trabajadores,

¢) En el caso de que por la proximidad de pueblos y la-

existencia de Imdustrias del Calzado en cada uno de ellog sea
normal el que los obreros a domieilio laboren para Empresas
de distintas localidades, la Direccién General de Trabajo, a pro-
puesta ‘del Delegado de Trabajo, podrd autorizar el estableci-
miento de la Caja de Compensacién que en ¢l parrafo anterior
se establece, con caracter comareal.

d) 8i la importancia del trabajo a domiecilio en una deter-
minada industria o localidad fuese de tal volumen que superase
@l de los obreros que trabajan en el interior de las fabricas 0

talleres, los Empresarios y trabajadores de ambas modalidades’

podrén, previa autorizacién del Delegado Provineial de Trabajo,
deogerse en su tolalidad al régimen especial que se regulg por
lds presentes normas, 3

e) En la administracion de la Caja de Compensacién inter-
vendrd una Comision integrada por el Jefe del Sindicato Pro-
vineial o el Delegado Sindical local, segiin se trate de la capital
de la provincia, o de localidades distintag.de aquélla, el Gura
(Parroco, o el que se designe por la Autcridad Eclesidstica,
caso de haber méds de uno, tres trabajadores a domicilio y tres
Empresarios de Industrias del Calzado, propuestos en terna
por el Sindicato al Delegado de Trabajo de la provineia. Este,
que sera Presidente nato de la Comisién referida, podra actuar
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en todo momento, y tendra derecho de veto "absoluto a las re-
soluciones que se adopten, todas las cuales habran de seTie co-
municadas. Aectuara de Secretario un empleado administrativo
de cualquiera de las Empresas radicanies en la loealidad y de-
signado por la propla Comisién.

f) Para el pago de plus familiar y su afiliacién en los Se-
guros sociales obligatorios, todos los trabajadores a domieilio
que realicen labores para Empresas de la localidad dependeran
directamente de la Comisién que en el parrafo anterior se deter-
mina, la que a fales efeetos agrupara a dichog ftrabajadores
=1 un censo unico, en el que uvbligatoriamente deberin mserl-
hirse todos aquellos que realizan log citados lrabajos,

g) En los cinco primeros dias de cada mes, los Empresa-
rio$ de trabajadores a domieilio entregardn a la nombrada Co-
misién una relacién nominal de los trabajadores de aquella na
turaleza que hayan trabajado en el mes anterior, con indieacion
de Tas cantidades abonadas a eada uno de ellos durante el citado
periodo.

Al -pie de dicha relacién necesariamente deberd figurar la
liquidacién correspondienie a los Seguros sociales abligatorios
que sean de aplicacion a los repetidos trabajadores, y el 10 %
que, con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento, se fija en
concepto de gravamen por plus familiar.

h) Con arreglo a dichas liquidaciones y una Vez recibidas
las de todas las Empresas de la localidad, la Comisién procedera
a formalizar, ante el Instituto Nacional de Prevision y Entida-
des aseguradoras, en su caso, las fiquidaciones vy declaraciones
que se determinan por los distintos Seguros sociales obligato-
rios, con arreglo a las normas complementarias (ue se adop-

ten por los Delegados de Trabajo, de acuerdo con los del citado -

Instituto.

i) Con el 10 por 100 gque por cada Empresa se abone para
pago de plus familiar, la Comision constituird un fondo unico
que repartird trimestralmente entre los trabajadores a domieillo,
eon sujecion a las normas y ecircunstancias familiares que deter-
mina la Orden de 19 de junio de 1945 o las que se establezean
por disposiciones posteriores. .

j) Para que un trabajador a domicilio tenga derecho al per-
cibo del plus familiar, serd eondicién indispensable haber per-
cibido por su trabajo, con cargo a una o varias Empresas,-una
cantidad total, igual o superior a la. que represeniten los veinti-
cuatro jornales en el trimestre a que, comg trabajo minimo,
alude el apartado f) del articulo 58. -

k) Cuando un trabajador, de manera eircunstaneial o per-
manente, simultanee el trabajo a domieilio v el de obrero que
trabaja en el interior de una fdbrica o taller, se le aplicari en
todo easo el régimen especlal -de trabajador a domicilio, debiendo
las Empresas incluirlo en las relgciones que determina el apar-
tado g) de este articulo. el importe ‘de los salarios percibidos
como obrero de fébrica.

1} Las Comisiones creadas por el presente. articulo proce-
derdn a formalizar las oportunas pdlizas de les Seguros de ac-
cidentes y de enfermedad, amparadores de I[os trabajadores a
domieilio. :

Para la determinacion de Entidad aseguradora, se adoptara
el criterio de que cada trabajador quede asegurado con aquella
entidad que cubra el riesgo de aeccidentes y el Seguro de En-
fermedad en la Empresa para la cual haya frabajado el obrero
con mayor intensidad durante los seis meses anteriores a la pu-
blicacion del presente Reglamento, sin perjuicio de que para el
pago de las primas correspondiéntes que amparen al trabajador
en la totalidad de sus faenas se contribuya con el porcenfaje
carrespondiente a las diversas Empresas para las cuales el re-
petido- trabajador labore.

m) Todos los gastos de Administracion (burocraticogs v de
material) serdn de cuenta de la Organizacién Sindical, sin’ que
en modo alguno pupdan mermarse por estos congepios las can-
fidades que hayan de distribuirse o de ingresarse como pago ae
los Seguros sociales obligatorios, los cuales habrin de beneficiar
en su integridad a los trabajadores en cuyo favor se establecen.

n) Los Delegados de Trabajo, ecomo Presidentes natos de las
Comisiones, dietarin las instruceiones neeesarias para el des-
arrollo del cometido que se las confia.

SECGION 3. — Del contrato de trabajo a demicilio

_ Artfeulo 57. El contrato de trabajo a domieilio en la Indus-
L:'m_ del Calzado constard por escrito, extendiéndose por tripli-

cado a un solo efecto, y debiendo ser sometido, por eonducto
de la Organizacion Sindical, al visado de la Delegacién de Tra-
bajo respectiva, que retendrd uno de- los- ejemplares, devol-
{viendo los otros dos.

Como anexo a dicho eonlrato se entregari a cada trabajador
la tarjeta, hoja talonaria o eartilla que-determina el apartado
primero del articulo 119 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Los mencionados contratos por esecrito estarén exentog de
toda clase de impuestos, incluso ocel Timbre, si la refribucion es-
tipulada no excede de 9.000 pesetas anuales, de conformidaa
con lo dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley.

Las Delegationes de Trabajo, previo informe del Sindicato
Provincial de la Piel, smneteran a 1a aprobaclén de la Direcelon
General de Trabajo, en el lérmino de treinta dias a partir ae
la fecha de publicacién del presente Reglaménto, el modelo de
contrato y hojas anexas que debe adoptarse en la respeecliva
provincia,

Artieulo 58. Ademds de los requisitos generales de esta cla-
se de documentos, los contratos de trabajo deberin cdmprender:

a) Ya clase de trabajo, tarea u ocupacion.

b) Categorfa profesional reconoecida al trabajador.

¢) Mterminacion de la forma de retribucién, segun se irate
de jornal, destajo o tarea.

d) Fijacidén de la . -tribucién, debiendo sefialarse de una ma-
nera conereta la tarifa aplicable cuando se realice por obra eje-
‘cutada a Jdestajo. \

e) Forma de pago de las retribuclorzs, determinando si se
efectuarda mensual, quineenal o semanalmente,

f) Labor o tarea, con Jjacién de limiles méximo y minimo,
que la Empresa enfregard al frabajador, y la que éste se com-
promeéte a realizar durante un periodo determinado, que en
ninguin caso podra comprender més de tres meses, prorrogable
por la tacita por anélogos perfodos.

El limite minimo de labor o, tarea que podra conecertarse ed-
tre una Empresa y un frabajador a domieilio no sera inferior
h aquella que represente el importe de veinticuatro jornales al
trimestre, caleulados sobre la base del jornal medio que perel-
ben los obreros de igual eategorfa profesional que l]‘ahn_jel{ ern
er Inlerior de las fébricas o talleres,

g) Indemnizacién abonable al trabajador en caso de que
por la Empresa no se eniregue a aquél el minimo de labor ©
tarea sefialada. -

h). Sancion ‘que se impondri al trabajador en caso de no
realizar la labor que le ha sido encomendada, siempre que ésta
no rebase los limites méaximos que por aquél ha side aceptada,
teniendo en cuenta que el trabajador a domicilio no vendra obli-
gado a ejecutar semanalmente un trabajo superior al que pueda
realizar en cuarenta y ocho horas.

i) Determinacién de una manera conerefa y especifica de
los descuentos que en los trabajos a destajo, pueden imponerse

por el empresario en los casos de entrega dz una labor defec-
tuosa.

j) Todos aquellos otros extremos que la prictica seguida
en cada provincia estime oportuno establecer para la debida re-
gulacion de esta modalidad de trabajo.

La resolucién de los litigios de cardcter individual que sur-
jan con motivo del ineumplimiento de los contratos de trabajo a

domicilio serd de la competencia de 'la Magistratura, correspon-
diente.

Artfculo 59. En caso de crisis de trabajo, cuande la Delega-
cién de Trabajo, de conformidad con lo establecido en el De-
creto de 2 de enero de 1944, acuerde el cierre de una industria,
reduceién de plantilla, establecimiento de turno o implantacion
de régimen de trabajo en semana reducida, la medida que Se
adopte afectara al trabajo a domicilio, a cuyo efecto los Dele-

gados fijarén en su resolucién las modalidades éspeciales de
aplicacion.

- SECCION 4.*. — De dos- palronos del lrabajo a domicilio

Articulo 60. Los destajistas de trabajo a domicilio, o sea los
patronos que siendo obreros o no, lomando trabajo a domfeilio.
tengan_a sus drdenes como auxiliares otros obreros, oficiales,
aprendices, ete., que trabajen con €l y para él'a jornal, tarea o
dos!ajn, dandoles o no los materiales, tendrin las mismas obli-
gaciones que se establecen entre las Empresas de Calzado y sus
productores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo” 121
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de, 1a vigente Ley de Contrato de Truhnjo__ drbic)p(ln :jl,mnm*lu\s__
por tanto, a su personal no solo los Sa]nl'lus.(-_‘St-lplilmln“is en _lu
presente Reglamentacién, sino también las mejoras _du céualguier
{ndole que por las presentes normas o por disposiciones de ca-
‘aeter general vigentes o futuras se les coneedan,

CAPITULO VI

Jornada y horas extraordinarias

Artfeulo 61. Jorndda.

1). La jornada de trabajo en esta industria 9:1‘-&_ _!.‘1 deter-
minada por la Ley de 1.° de julio de 1931, sin _],n“l'_nuvm de l:.l_s
condiciones mas ventajosas que el trabajador disfrute al publi-
ecarse estas Ordenanzas,

2), Con cardcter general se establece para el personal i'hth]‘W.TA
pistrativo la jornada de euarenta y cinco horas semanales, d]si
fribuidas en jornadas diarias de ocho horas, salvo los H:Hm:l(m.
que seri de cinep horas per la mafana. Esta jornada Sséra la

normal, pero las Empresas que ‘tengan - establecida otra mas |

reducida estdn obligadas a conservarla, :

3). En las oficinas, Departamentos o Servicios que, por exi-
(geneias del trabajo no puedan beneficiarse :-:imllllanmlm-rnl.'- Lo-
dos los empleados de las ventajas de la jornada 1‘mluv||_l,q. del
sébado, se establecerd, de acuerdo con ellos, el correspondiente
turno, debiendo tenerse en cuenta las necesidades del servieio

Artieulo 62. Computo. — La jornada se entenderg siempre
como de trabajo efectivo. :

Cuando ¢l trabajador venga obligado w prestar sus servieios
“nera del caseo urbano se ohservaran las siguientes reglas:

1.° Lugar de trabajo situado a menos de tres Kilomeiroa
del limite’ del caseo urbano v més de yno. Se entenderd que el
trabajador invierte doce minutos en regorrer cada kilometro de
los que cempongan el trayecto entre el limite del casco Lu-l;mnn
y el lugar de frabajo, tanto a la ida como al regreso. Este tlem-
po le serd4 abonado a razén del 50 por 100 de lo que eorrespondg
al jornal base de su calegoria.

2.° Lugar del trabajo situado a mas de tres kilémetros ¥y
menos de seis del limite del casco urbano. Guando los recorridos
sean efectuados a ,ple se entenderd que el trabajadopr mvierte
doce minutos en récorrer ecada kilometro de los que compon-
gan la distancia entre el limite del casco urbano y el lugar de
trabajo, tanto a la ida como al regreso. Este tiempo le sera
abonado eon arreglo al jornal-base de su calegoria.

Si la Empresa costease el medio adecuado de itransporie para
que el trabajador lo utilice en sus desplazamientos, no tendra
obligacion de abonar canfidad alguna.

3. Lugar de trabajo a méas de seis kilomelros del limite del
e¢asco urbano. La Empresa estari obligada a proporcionar o
costear medios adecuados de transporte para que el trabajador
se desplace al lugar de trabajo.

Artfeulo 63. Horario de trabajo. — Las Empresag fijardn el
horaria de trabajo, previa aprobacién de la Inspeceién Provingiay
de Trabajo, v lo expondrian en sitio visible de la fébrica.

Articulo 64. Horas extraordinarias. — Obtenido el permiso
de la Delegacion Provincial de Trabajo, y denfro de los limites
sefialados por la Ley de jornada méxima, en las industrias po-
dra trapajarse horas extraordinarias, abonadas con los Tecargos
legales v eon sujecidn a las siguientes normas:

a) Si el jornal es por unidad de tiempo, la base sera el Tre-
sultado de dividirlo por el numero de horas que compongan la
jornada- observable. :

b) Si el salario es por unidad de obra, se tomari por base
el eociente de dividir el producto de su trabajo normal ‘por el
ntmero de horas de la jm'mc,ln observable. En el caso de que el
cociente fuese inferior al jornal minimo sghiialado para su cate-
goria y elase, se fijard el salario-hora de acuerdo con la norma a).

¢) 5i el salario es salario minimo y primas, la base se 0b-
tendréd- dividiendo el total de la retribueion obtenida durante la
jornada observable por el numero de horas que la componga.

En los trabajos por tarea, nunca podri obtemdrse el salario-
hora por bajo del minimo fijado en esfe Reglamento,

Los obreros que trabajen a destajo o salario y primas ten-
dran derecho a cobrar no sélo lo que les corresponda por horas
extraordinarias, segun las reglas anteriores, sino también los
premios establecidos por el destajo o tarea durante estas mismas
horas extraordinarias.

Para que las horas exiraordinarias puedan remunararse con
recargos superiores a los legales, sera necesario que se haga
constar -en el Reglamento interior de la Empresa o lo acuerde
la Direceion de TI':IIl[ljn_

CAPITULO VII

Vacaciones y licencias
SEccioN 1.2 — Vacaciones

Articulo 65: 1) Todo el personal ocupado en la Industria
del Calzado tendra derecho a un perfodo anual de- vacaciones
relribuidas.

2)  Sin perjuicio de los euadros de vacaciones mds favorables
al trabajador que ecada Empresa venga observando, su duracion
minima serd la siguiente:

&, Personal obrero, siete dias laborables.

b) Personal empleado, quinee dias laborables.

¢) Aprendices, veinte dias naturales, siempre que asistan a
los Campamentos del Frente de Juvenludes, Tgual regla serd de
aplicacion al personal obrero masculino de cualquier calegoria,
eomprendidos entre los catoree y los veinle afios de edad, y al
femenino, de més de catorce afios y menos de dieeisiete, que
coneurra a los eitados Campamentos. =

3) Los dias de vacaciones serin.abonables e Ininterrumpl-
dos, abonéndose los jornales de los domingos y festividades ng
recuperables eni ellos comprendidas. Las fesiividades reeupera-
bles tendrin la ealidad de*dias laborables a estos efeclos.

SECCION 2.8 — Licencias extraordinarias

Articulo 66. 1) Las Empresas eonsignarin en su Reglamen-
te interior el régimen de licencia, asi como las eausas y la du-
racion de las mismas, debiendo concederse obligaloriamente "en
¢ase de Tallecimiento de padre, ednyuge, hijos, nietos o herma-
nos y matrimonio y nacimiente de hijos.

2) En casos extraordinarios, pero de naturaleza
siempre debidamente acreditados, estas liceneias se oforgarin por
tiempo que seéa preeiso, segun las ecireunsiancias; pero deberan
convenirse las condiciones en que se concedan, debiendo acor-
darse el no pereibo de haberes e incluso el descuento del tiempo
extraordinario de Iicenelas, a efectos de antigiiedad,

En ningan caso las liceneias podrian desconfarse de las va-
caeiones. :

especial,

CAPITULO VIII

Enfermedades y fallecimiento

Articulo 67. Enfermedad.

1) Salvo en las condiciones més benefiosas para 105 tra-
bajadores que al publicarse esta Reglamentacion pudieran exis-
{ir, en caso de enfermedad se les reservari su puesio duranfe
veintiséis semanas, en caso de enfermedad no profesional, y per-
cibird el salario reducido en un 50 por 100 durante el plazo ma-
ximo de cuatro meses al afio, confados en una o varias veeces
hasta agotar el plazo, siempre que la enfermedad sea confirma-
da por la usistencia médica y de acuerdo con lo establecido en
el parrafo segundo del articulo 77 del Decreto de 11 de no-
viembre de 1943, por el que se aprueba el Reglamenlo para la
aplicacior de la Ley del Seguro de Enfermedad.

El enfermo viene obligado a avisar y juslificar ante la Em-

.presa ‘el motivo de su ausencia, y quien le sustituya temporal-

mente en su trabajo tendrd la eondicion de eventual durante el
citado plazo, y no tendra derecho a reclamacion alguna cuando
c¢ese por reinfegrarse el enfermo a su pueslo.

2) Si el trabajador fijo no se reincorpora a.su puesio en el
plazo aludido, el eventual, previo examen de aptitud, adquirira
los derechos correspondientes al personal de piantilla Jde su ca-
tegoria, compatindose a efectos de los aumentos por tiempo
de servicio el perfodo en que actud en caildad de eventual o
suplente.

CAPITULO IX
Disciplina en el trabajo
SeccioN 1.* — Falias y sancioneg

Articulo 68. Faltas. 5

1) Las faitas, aparte de la punfuualidad, cuya espeeial natu-
raleza exija un régimen particular, se clasificaran en leves, gras
ves y muy graves.

2) Son leves las fallas que asi sean calificadas por ocada
Empresa en su Reglamento interior.

3)  Son graves las cometidas contra la diseiplina en el tra-
bajo o confra el respeto debido a log superiores, compafieros 0
subordinados.

Las faltas de aseo que, produzean quejas jusiificadas de sus
compatieros de trabajo.

El quebrantamiento o violaecidn de seeretos o la reserva obll-
gada, sin que se produzea gran perjuicio a la Empresa,
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Simular la presencia de’ otro empleado ﬁchandp 0 ﬂrr}mnﬂo
por’ ¢él: ausentarse sin licencia del eentro de ll“dl?ﬂjﬂ: fingir en-
fermedad o pedir permiso alegando causas no existentes y otros
actos semejantes que puedan proporcionar a la Empresa una
fnformaeion *alsa. ;

4) .Son muy graves el trabajo. para otra industria del ecal-
zado sin autorizaeion de la propia. 5

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
o consideravién a los Jefes o a sus familiares, asi como a los
compafieros o subordinados.

Bl fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como a los com-
paiieros  de trabajo. : :

La deslealtad, el abuso de conflanza .y, en general, los ac-
tos que produzcan perjuicio grave a-la Empresa. 3

5) La enumeracion de las faltas que antecede no es limi-
tativa, sinn simplemente enunelativa. El Reglamento de Régimen
interior habrd de completarla, sefialando ademds las circuns
tancias que determinen el cambio de calificacion de la falta Y
elasificando las de consideracion o-respeto debido al publico,

6) El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd con-
siderado siempre como falta muy grave. El que lo sufra debe-
rd ponerlo inmedialamente en conoeimiento del Jefe de la Em-
presa, que ordenard la jnmediata instruceién del expediente.

Articulo 69. Sanciones. — Las faltas en el trabajo Serin
sancionadas con arreglo a la siguiente escala:

a) Leves,

Primera falta: Amonestaeién privada verbal por la Jefatura
de la Empresa. : 4

Segunda Talta: Amonestacién eserita por la Jefatura de Ia
Empresa. :

Tereera falta: Multa no superior a un dia de haber,

Cuarty falta: Apercibimiento eserito de haberse tomado en
euenta la repeticion de los aetos sancionables de los efeclos del
cumplimiento de la norma quinta del artieulo 68.

b) Graves,

Primera: Amonestacion publica en presencia del personal.

Segunda: Multa no superior a'cinco dias de haber,

Tercera: Traslado de servicio o grupo de trabajo, dentro de
la. misma factoria o centro de produeceién de los que la Empresa
lenga en la misma localidad.

¢) Muy graves, ¢ )

Produeirdn el despido de quien las cometa.

Si, visto el grado de malicia del infractor, fuese aconsejahle
la imposici6n de menor saneién, las faltas muy graves podran
ser castigadas con alguna de las siguientes:

a) Multa del séptime del importe de la retribueion mensual,

h): Suspension de empleo’y sueldo por tiempo no Inferior a
quinee dias ni superior a dos mbses.

Artieulo 70. Tramitacion.

1) Corresponde al Jefe de la Empresa o persona en quien
delegue la facultad de imponer las sanciones por faltas. de
cualquier indole ecomelidas en el trabajo, previa instruccién del
oportuno expediente.

2) No serd necesaria la previa instruceién del expediente’

en los cagos de faltas leves, pero si lo serd en los de faltas gra-
ves o muy graves. ElI Reglamento de Régimen interior determi-
nara los plazos y tramites del expediente, cuya duraeion no
podrda exceder de un mes. sobre la base de que se& oido el in-
culpado y de que se le admitan cuanfas pruebas proponga en su
descargo. Asimismo conecretara dicho Reglamento los casos de
faltas muy graves en que la Empresa podrd acordar, como me-
dida previa, la suspensidn de empleo y sueldo por el tiempo que
dure el expediente.

3) Las sanclones graves o muy graves (ue imponga la Em-
presa al personal serén recurribles ante la Magistratura del Tra-
bajo en el término de diez dias.

4) Tanto en el caso de recurso como en el de despldo, ey
Magistrado de Trabajo resolvera por auto, dentro del plazo ae
diez dins a la visla del expediente de la Empresa y con audien-
cia del interesado, que podrd aportar cuantas pruebas estime
pertinentes.

5) Salvo en los casos de despido, la resolucién que dicte la
Magistratura serd inapelable y hard la oportuna deelaracion so-
bre la suspension de empleo y sueldo, que, como medida previa
hubiera acordado la Empresa en la tramitacién de los expearen-
tes de las faltas muy graves. ®

Articulo 71. 1) Las Empresas anotardn en los expedientes
personales de sus empleados las sanciones por faltas graves o

muy graves que se les impusieran, pudiendo también anotar las
reineidencias en lis faltas leves.

9) El Reglamento de Régimen inferior podra l(l(‘l.cl‘n'lillill' l})S
cargos y condiciones en que la conducta y actuacién del sancio-
pado posteriores a la falta anulen estas uqms desfavarables.

3) La Empresa debera dar cuenta al Sindicato de toda san-
¢ion impuesta por falta grave o muy grave.

Artieulo 72, Las Delegaciones de Trabajo podrén sancionar
a las Empresas que infrinjan la presente Reglamentacidon con
multas de 50 a 10.000 pesetas, Estos Organismoes quedan facul-
tados para proponer a la Direceién General de Trabajo la 1mpo-
sicion de oiras saneiones de cuantia hasta 25.000 pesetas, cuan-
do asi 1o aconsejen la naturaleza o circunstancia de la falta o de

los infraclores.

En estos casos la Direceién General de Trabajo, ademas de
impeoner la saneién econémica, podré proponer al Minisiro flf't
ramio el cese de los Directores, Gerentes o miembing del Gonsejo
de -Administracién responsables de tal conduecta, y el Goblerno,
a’ propuesta del Ministro de Trabajo, acordar la inhabilitacion
temporal o definitiva para ocupar aquellos cargos u olros seme-
jantes en cualquier Empresa.

Cuando en una Empresa se falte reiteradamente a lag dispo-
giciones de estas Ordenanzas o de las Leyes reguladoras del tra-
bajo, el Direetor que esté al frente incurrird en una falta muy
grave v podré ser inhabilitado para ocupar puestos de direceion,
sin perjuicio de la sancion econdmica que proceda. :

SEaCION 2.2 — De los premios en el trabajfo

Articulo 73. Obligatoriamente se estableceri con todo deta-
lle en los Reglamentos de Régimen interior la forma de premiar
la conducta, rendimiento, laboriosidad o eualssquiera otros me-
ritos del personal. A estos efectos, se establece la siguiente es-
cala: s

1) Anotacién favorable en el ‘expediente del interesado a
tener en cuenta en los ascensos y en la desaparicion de notas
desfavorables.

2) Cantidades en mefalico, sobresueldos, ete.

3) Aumento de retribucion.

4) Disminueion del tiempo necesario para aleanzar la ca-
tegoria o el aumento de la retribucion reglamentaria,

CAPITULO X

Del Reglamento de régimen interior de las Empresas

Articulo T4 En el plazo de tres meses, contados a partir
de la publicacidon de¢ estas Ordenanzas, cada Empresa vendra
obligada a redactar su Reglamento de Rdégimen interior, con Il
adaptacién del presente texto a sus peculiares caracleristicas.

Estos Reglamentos, dentro ae aicho plazo; seran elevados
para_su aprobacion a la Delegacion Provincial de Trabajo, si la
Empresa tiene una extensién provineial, o a 'la Direecion Gene-
ral de Trabajo si tuviese instalaciones en mds de una provineia
La aprobaeciéon de dichos Reglamentos se hard, previo informa
del Sindicato correspondiente, dentro del mes siguiente a la en-
trada de los proyectos en los Organismos de que se trale.

CAPITULO XI

Seguridad y - prevencién de accidentes e higiene en el trabajo

Articulo 75. Los Reglamentos de Régimen interior conten-
dran ineludiblemente medidas de seguridad y prevencién de ac-
cidentes y de higiene del trabajo en la Empresa respecliva, es-
peeialmente las que deben adoptarse en las Seceiones de: Corle
de Piel, Preparacion, Empeineria, Corte de Suela, Montura, Cos-
tura y Talonaje..

Igualmente se incluird una detallada velacion de los trabajos
que deberin ser realizados por mujeres y de aquellog que les
estén prohibidos de acuerdo con la legislaeion general vigente,

Se. ineluirdn también las sanciones que por incumplimiento
de las: reglas sobre esta maleria, hayan de impoperse a los tra-
bajadores de cualquier clase, como asimismo.los premios y estj-
mulos a quienes demuestren mayor celo en la obsérvancig de
las disposiciones -que afeetan a este eapitulo.

sl

Artieulo 76. La asistencia permancnte de un prneticante ti-
tulado. serd obligatoria en aquellos Centros de trabajo que em
pleen més de 250 obreros; y la de una persona con ¢onocimien-
tos sanitarios suficientes para realizar curas de urgenciag sera,
asimismo, cbligada ™ las fdbricas o talleres euye numero de
trabajadores exceda de cincuenta o estén alejadas de un ecentro
urbano més de 15 Kildmetros,




DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

CAPITULG XII
Disposiciones varias

Articulo 77. Gratijicaciones especiales.

i) Todo el personal de las Industrias del Calzado tendra
derecho a una gralificacion de Navidad, equivalente, por lo me-
=as a diez dias de retribueién. Se entendera como retribueion,
a estos efectos, los sueldos o jornales minimos inerementados
con los aumentos que por afics de servieio le eorrespondan. Sera
ahonado al personal el dia habil anterior al 23 de diciembre.

9) ‘También se establece a favor del personal la gratifica~
¢l6n extraordinarvia del 18 de julio, que, en su cuantia, sera
equivalente a la de Navidad, siendo pagadera el dia hdbil ante-
rior a la flesta de Exaltacién del Trahajo.

Arliculo 78. El personal que deje de prestar sus servleios
a una Empresa durante el transeurso del afio t:nm'lrﬁ dwnehln
a pereibir la parte proporcional de las gratificaciones de Navi-
dad v 18 de jullo, que le serf satisfecha en el momento de su
cese. :

Articulo 79. Al personal que hubiera ingresado en el irans-
~urso del afio, se le abondrd la gratificacion correspondiente,
~srorrateando su imporie~ en relacién econ el tiempo trabajado
para’lo cual la fraecion de semana o de mes se computara eomg
anidad completa. e

Analoga regla de prorrateo se observari en las Empresas
que estén autorizadas para implantar jornada reducida o furnos
de trabajo en que no se aleance la jornada legal. En estas hi-
potesis, se hard el cdleulo segin la remuneracion cobrada du-
rante el afio, de acuerdo con la prestacion de servicios efectiva-
menle realizados.

Artieulo 80; Respelo a las conaiciones mds beneficiosas. —
Por ser condiciones minimas las estableeidas en la ‘presente Re-
glamentacion de Trabajo, habran de respetarse las que. vengan
implantadas por disposieion legal o costumbre Invelerada cuan-
do. examinadas en su conjunto, resulten mé?._l'leméﬂcinsas para
el personal, tanto en lo relativo a remuneracién como.en lo re-
ferente a otras materias.

Por tanto, si en algun- caso la actual refribueién, ineluido €
sueldo o salario, més el plus de ecarestia de'vida, quinquenios,
eteétera, es superior a la establecida en esta Reglamentacion,
ha de ser respetada en lo que exceda, asi como se han de con-
sorvar las jornadas en vigor siempre que supongan un bene-
ficio para el personal, aplicdndose .en toda su integridad lo refe-
rente a4 estas materias al personal de nuevo ingreso.

Articulo 81.

1) Cuando por neeesidades y orden de la Empresa venga
obligado el ‘trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, dIs-
frutard de las dietas que se fijardn en el Reglamento de Régl-
men interior.

2) Los viaje§ deida y vuelta serdn de-cuenta de la Empre-
ga, en fercera clase para los obreros y subalternos, en segunda
clase para los empleados con sueldo mensual hasta de 500 pe-
setas, ¥ en primera clase los restantes.

Articulo 82. Uniformes. — Los uniformes serdn costeados
vor las Empresas. El Reglamento de Régimen interior fijara los
ampleos para los que establezea el uso de uniforme, su duraeién
y las normas pertinentes para su mejor uso y conservacion de-
corosa. :

Articulo 83. Despido del personal de limpieza. — El1 per-
sonal de limpieza podrd ser despedido en cualquier momento sin
més que abonarle upa indemnizacidn eduivalente a eien horas,
suando no se haga por acuerdo de la Magistratura del Trabajo.

Articulo 84, En los easos de despido por crisis.de industri
se _estara a lo dispuesto en el Deercto de 26 de enero y a la
Orden de 5 de abril de 1944 sobre suspension o ceses de Bm-
presas, Los despidos y suspensiones, si ftieren autorizados, se
efectuarfan dentro de cada especialidad, comenzando por el per-
sonal de més reciente ingreso en la Empresa, salvo que por la
Delegacion de Trabajo- correspondiente o por la Direceidn Ge-
neral de Trabajo se determine eoneretamente el ;’n_'l‘sn_;nal. que
haya de c¢esar en sus servicios,

Viajes 1y dietas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Plus de carestia de vida, — El personal al servielo
de las industrias afectadas por estas Ordenanzas tendea derecho
o pereibir sobre los salarios estableeidos en aquélla un plus de

carestia de vida equivalente al 15 por 100 de log mismos, A esle
plus tendra derecho todo el personal sin excepcion r:lguun“ t_rq_n—
to el que trabaja en el interior como los trabajadores a domieilio,
que lo percibirdn sobre las cantidades que devenguen por obra
ejecutada.

Este plus se pagara mensual, quincenal o ‘.-i['ll"!r'lIlfl]lllf.‘llfl‘, :
gin se realice el pago del salario o sueldo I\I‘(lil‘uil'ln,.y‘ tendra
cardcter de cireunstancial, transitorio y revisable, a Juicio de la
Direceién General de Trabajo, debiendo desaparecer: tan 1'!_'“1”-”
queden superadas las (‘irmmstmlcius_oor;nﬁmivns que lo 1111;%1\';1711.

De acuerdo con lo prevenido en la Orden del Ministerio de
Trabajo de 7 de marzo de 1942, este plus no sera eompulable
para la fijacién de tuotas de los seguros soeciales.

Segunda. Plus de eargas familiares. — 1) En
las cargas familiares del trabajador, sin distineion del grupo
profesional en que esté encuadrado, se esiablece un plus que
habra de regirse por las reglas especificas consignadas en este
Reglamento para los trabajadores a domicilio y por las dlsposi-
ciones de la Orden de 19 de julio de 1945, y normas que se
dicten. en lo que se reflere a los restantes trabajadores afecta-
dos por esta Reglamentacion.

2) Este pius familiar representara el 10 por 100 del im-
porte de la ndémina de cada Empresa, que habra de reparlirse
por el sistema de puntos que en la menecionada Orden ministe-
rial se establece.

DISPOSICIONES TRANBSITORIAS

Primera. Acoplamiento del personal administrative.—tomo
esle grupo de personal venia rigiéndose por la Orden de 20 de
diciembre de 1940 y las Instrucciones dictadas por las Delegacio-
nes de Trabajo para su aplicacién, e lo que es lo mismo y en
definitiva, por los preceptos que marco la Reglamentacion Side-
rometaltrgica de 11 de noviembre de 1938, que establecia doce
categorias para los empleados administrativos, ¢stos seran aco-
plados autométicamente a las cinco a que hoy quedan reduei-
das en la siguiente forma: ’

Se-

atenecion a

a) Continuardn en la categoria primera los Jefes que vi-
nieran figurdndo en' la misma, y pasaran a ella los que perei-
bian sus haberes a tenor de la calegorfa segunda anterior,

b) Integrarén-la clase de Jefes de segunda categoria quic-
nes vinieran encuadrados en las anleriores calegorias tercera ¥
cuarta.

¢) La clase de Ofieial de primera se formara con los gue
aparecfan Ineluidos en las categorias quinta, sexta vy séptima
antiguas.

d) La clase de Oficiales de segunda aetual se integrari con
los administrativos que cobraran con arreglo a las categorias
octava, novena y décima.. :

¢) La clase de Auxiliares, eategorfa quinla actual, se cons-
tituird mediante la unificacién de las antiguas undécima v duo-
déeima. : o

Segunda. Aeoplamiento del personal a las nuevas calegorias.
Durante los freinta dias siguientes a la publicacién del presente
Reglamento Nacional, cada Empresa, previa fijacion de su planz
tilla en las diversas categorfas que deba establecer de acuerdo
con aquél, procederd a acoplar en ellas a su personal: para
ello, alenderd, no a la categoria nominal que hasta dhora liviese
asignada cada uno de los empleados y obhreros, sino a las fun-
clones que realmente hubieran venido desempefiando. Reallzadg
el acoplamiento, se hard publico por espacio de ocho dias, en
forma que llegue a conocimiento -del personal, :

Contra las resoluciones que adopte la Bmpresa, el personal
que se considere indebidamente clasificado podrd recurrir, en e
plazo de einco dias, ante la Delegacién o la Dircccion Genera] de
Trabajo, segtin el ambito provineial o nacional de 1a Empresa
que sirya, resolviéndose dichos recursos previo informe de ésta
v del Sindicato correspondiente. ;

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposiciones dietadas con an-
terioridad a estas normas que hagan referencia a las Industrins
afectadas por esta Reglamentacién, y sin perjuicio de lo dis-
puesto sobre condiciones -méds bencficiosas.

Madrid, 25 de abril de 1946, — El Director general de Tra-
bajo, Agustin Miranda Junco.

(Del “Boletin Oficial del

Estado™
de fecha 5 de mayo de 1946),
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SECCION QUINTA

Nim. 2.172

Servicio de Catastro
de la Riqueza Rustica

Para conocimiento de los contribuyen-
tes interesados, se hace -saber que Jas
relaciones de caracteristicas de las fin-
cas riisticas de los términos municipales
de Orcajo, Valdehorna y Villadoz {con
su anejo Villarroya del Campo), se
hallan expuestas al ptblico en los res-
pectivos Ayuntamientos por un periodo
de quince dias, a partir de la publica-
cién del presente anuncio, en cuyo pla-
zo habrdn de presentarse las reclama-
ciones, si las hubiere, sobre los térmi-
nos que abarcan, una vez informadas
por la Junta Pericial de Catastro co-
rrespondiente,

Zaragoza, 17 de mayo de 1946.—El
Ingeniero-Jefe de la Brigada, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOS MILITARES
Nim. 2.103

BATALLON DE CAZADORES
DE MONTANA NUM. 34
COLECTORA C-1

PALLARES ROMERO (Bienvenido),
hijo de Marcelino y de Jorja, natural de
Arandiga (Zaragoza), de estado soltero,
profesion labrador, de 22 afios de edad,
estatura 1665 metros, pelo negro, 0jos
castafios, nariz regular, barba cerrada; y

MARTINEZ BALLESTA (Gregotio),
hijo de Pedro y de Maria, natural de
Borja (Zaragoza), de estado soltero,
profesion labrador, de 22 afios de edad,
estatura 1673 metros, pelo negro, ojos
castafios, barba regular, color moreno,

Pertenecientes como soldados a la
3.2 Compaiiia del Batallén de Cazado-
res de Montafia namero 34, desapare-
ciendo de su Unidad cuando se encon-
traba en el pueblo de Roda de Isdbena
(Huesca), procesados por el supuesto
delito de desercion, comparecerédn en el
término de quince dias, a partir de la pu-
blicacion de la presente requisitoria, an-
te el Juez instructor del juzgado militar
eventual del Batallon de Cazadores de
Montafia niim. 34, en Colectora C-1, ba-
jo apercibimiento de ser declarados re-
beldes caso de no presentarse en el pla-
zo sefialado.

Colectora C-I, a ocho de mayo de
mil novecientos cuarenta y seis.— El
Alféréz Juez instructor, josé Antonio
Rodriguez Sanz.

JUZGADOS DE 1. INSTANCIA
Niam. 2.174
JUZGADO NUM. 1

D. Carlos-Maria Garcia-Rodrigo y de
Madrazo, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del Juzgado niimero 1 de
Zaragoza; .

Hago sabér: Que en autos de juicio
de menor cuantia instados por D.? Gre-
goria Ldzaro Lézaro, representada por
el Procurador D. Juan-Francisco Alonso
Pinilla, contra D. Santiago Linares, que
se halla en rebeldia, sobre reclamacion
de cantidad (hoy en ejecucién de sen-
tencia), tengo acordado en providencia
de fecha de ayer sacara ptblica su-
basta, por término de ocho dias, los si-
guientes bienes:

Un motor eléctrico con transmision a
una miquina <Guillén Avignon» y de
ésta a una prensa adosada a la misma.
Su valor 2.000 pesetas.

Tres prensas para la fabricacion de
mosaicos, con sus herramientas. Su va-
lor, 6.000 pesetas.

Diez moldes de lat6n para la misma

- fabricacion. Su valor 250 pesetas.

Cinco mesas de madera para la mis-
ma fabricacion. Su valor 100 pesetas.

Trescientos cajones, de embalaje. Su
valor 450 pesefas.

Una mesa de carpiatero. Su valor, pe-
setas 50.

Total valoracion, 8.850 pesetas.

Y cuya subasta ha sido sefialada para
que tenga lugar en la sala-audiencia
de este |uzgado (Predicadores, 56) el
dia 6 de junio préximo, a las doce horas;
advirtiéndose: que no se admitiran pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes de la tasacién; que para tomar
parte en la subasta habrd de consig -
narse previamente en la mesa de este

- Juzgado el 10 por 100 efectivo de la an-

terior tasacién, sin cuyo requisifo no
serd'posible concurrir a la misma, y
que los bienes resefiados_se hallan de-
positados en el local bajo de la calle
12 de Octubre, niim. 20, de esta ciudad.

Dado en Zaragoza a quince de mayo
de mil novecientos cuarentay seis.—
Carlos-Maria Garcia.—El Secretario:
P. H., Eugenio Isac.

Nuam. 2.161

EJEA DE LOS CABALLEROS
1. Mariano Sierra Guliérrez, Letra-

do, Juez de primera instancia ac-

cidental de la villa de Ejea de los

Caballeros y su parlido;

Hago saber: Que para pago de
las cantidades réclamadas a don
Manuel Calvo Brun y dofia Julia
Barriés Lorente (hoy, por falleei-
miento, a la herencia yacenle, en
juicio ejecutivo instado ante este
Juzgado por D. Antonio Lain La-
tras, se saca a la venta en publica
subasla, por primera vez y término

D)

de veinte dias, la signiente f{inca
sita en Sadaba:

Porcion de terrend en forma
{riangular, sito en término de Sa-
daba, partida “Gelpellar”, llamada
del “Castillo”™, que mide 450 me-
tros cuadrados; linda: Norte, con
{erreno de la Compafiia del” Ferro-
carril de Sadaba a Gallur; Este ¥
Sur, con acequia regadera Ilamada
de “Santa Maria”, y Oeste, con
terrenos de Francisco Navarro.
Dentro de esta finca, y en parte de
ella, construyeron los deudores con
dinero de la sociedad conyugal lo
siguiente: Una casa, compuesta, de
planta baja solamente, que mide
161 metros cuadrados, con una 1i-
nea de fachada de 23 mefros y un '
fondo. enmedio, de 7 metros; lin-
dante la casa: por su frente (Nor-
te), con terreno de la Compaiia del
Ferrocarril de Sadaba a 'Gallur; es-
palda (Sur), e izquierda (Este), con
acequia regadera llamada de “San
ta Maria”, y por la derecha (Oes-
{e), eon el resto de la parecela, toda-
via sin edificar, formando {odo una
sola finca, con los linderos genera-
les antes dichos. Tasada en pese-
tas 21.798. .

Para cuyo acto, que tendra lugar
en la sala-audiencia de este Juzga-
do el dia 27.de junio proximo, a las
doce horas, se hacen.las adverten-
ciags 'y prevenciones legales si-
guientes: 3

Para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar
en la mesa del Juzgado el 10 %
de la tasacion y acreditar su per-
sonalidad; que no se admiliran
pusturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de la tasacion, pudien-
do hacerse el remate a calidad de
cederlo a un fercero; que no han
sido presentados ni suplidos los ti-
fulos de propiedad: que. la certifica-
cion de cargas estarid de manifiesto
en Secretaria para quien desee exa-
minarla, y que las cargas anferio-
res o preferentes al crédito del ac-
tor, si las hubiere, quedaran ‘sub-’
sistentes sin destinarse a su exlin-
cion el precio del remate, enten-
diéndose que el rematante las acep-
ta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de-las mismas,

Dado en Ejea de los Caballeros a
frece de mayo de mil novecientos
cuarenta y seis. — Mariano Sierra.
El, Secrtario judicial, Francisco
Fernandez.

Ti». . HOGAR PIGNATELL]




