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Afie CXIII Martes, 8 de enero de 1946 Nim. 5

PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre
Semestre
30 el e e R L 120 —

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccibn que ocupe cada anunéio
o docun o que se inserte, 1’50 pesetas. Al - original
jacomp: 'd un sello mévil de UNA peseta y otfo
de tasas provinciales de 0'25 ptas. por cada insercién:

Los derechos de publicacién de nfimefos  extraor-
dinarios y suplemenfos serin convencionales de acuer-
on la entidad o rticular gue lo interese.

Los anunci obl al pago, sélo se - insertardin
io abome o cuando haya persona en la capital que
2 éste;

Las suscripciones se solicitarin dela Administracién
de Arbitrios Provinciales, (Diputacién Provincial),

Lagide fuera podrin hacerse remitiendo el importe
por giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificarin
en la Admén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)

an_del Excmo. Sr. Gober-
ndose, segifin esti pre-
venido,- las de la primera Autoridad militar,

A todo recibo de anuncio acompafiari un ejemplar
idel BqreTiy respectivo como comprobante, siendo de
que se pidan.
derecho mas que a un solo ejemplar,
1 el oficio de remisién del original,
ciales.

El Borerin OricraL se halla de venta en 1o Imprenta
del Hogar Pignatelli.
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ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS 1L.0OS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Los nimeros que se reclamen, después de tramscu-
rridos cuatro dias desde su publicacién sblo se ser-
virdn al precio de venta, o sep a 0’50 ptas. los del
afio corriente; 0'75 ptas, los de] afio anterior, y de
otres afios, una peseta. -

LR

-

Las leves ol
critorios de Af
st promulgacion,

{ Tnmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
{ Baorer?n Orrcian, dispondrian que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tambie, donde permanecera hasta el recibo. del siguiente.

la. Peninsula, islas adyacente, Canarias y te-
ujetos a-la legislacién peninsular, a los veinte dias de
en ellas no se dispusiere .otra cosa, (Cédige Civil).

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su mis estrécha responsabili- Las disp

1es del  Gobierno- son obligatorias para la gapita] de
| dad, de conservar los nfimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenada- provincia de

e oue Se publican oficialmente en ella, y desde-cuatro dias

|
i
|
!
{
|
!

menfe para su encuadernacién, aue debera verificarse al final d& cida

semestre.

dis 1887).

después para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de nowiembre

SECCION CUARTA

Nam. 50

Administracién
~de Rentas Publicas
de la Provincia
de Zaragoza

|

CIRCULAR

alos Ayuntamientos de esta provincia sobre
remision a esta Admialstracion de un ejem-
plar de sus presupuecstos aprebados para 1946,

La regla 29 de la [nstruccién de 8 de
mayo de 1928, dictada para la ejecucidn
del real Decreto-Ley de 15 de diciem-
bre de 1927, dispone que los Ayunta-
mientos deberdn remitir 2 la Adminis-
tracion de Rentas Pubilcas un ejemplar
de sus respectivos presupuestos a efec-
los de-la tarifa primera de la contribu-
cion de utilidades.

Deseosa esta Administracién de dar
facilidades a los Ayuntamientos intere-

“sados, y con el fin de facilitarles e!.cum-

plimiento del servicio, pone en su co-
nocimiento que el servicio quedara cum-
plimentado con la remision de las re-
laciones detalladas por capitulos, ar-
ticulos, conceptos y partidas, prescin-
diendo de los resiimenes y estados nu-
méricos que acompafian al referido do-
cumento. Las relaciones detalladas de-
berdn referirse al actual ejercicio de
1946 y deben comprender el méximo
detalle, :

¥

E! plazo sefialado, por la Ley es el
primer mes de cada afio para los Ayun-
tamientos que en la citada fecha tuvie-
ren aprobados los presupuestos, v para
los que no estuviesen aprobados, tan

" pronto reciban el ejemplar que se “les

remite con nota de aprobacion.

La Diputacién Provincial, en este as-
pecto, tiene las mismas obligaciones
que los Ayuntamientos.

Esta Administracién espera que Ips
interesados cumplirdn este servicio con
toda diligencia. B

Zaragoza, 3 de enero de 1946.—El|
Administrador de Rentas Piiblicas, Ba-
silides Marcos.

SECCION QUINTA

Niim. 102

Ayuntamientoc

de la S. H. e l. Ciudad
de Zaragoza

Aprobados por este Excmo. Ayinta-
miento en sesién celebrada el dia 31 de
diciembre 1iltimo pasado los presupues-
tos ordinarios de las zonas de Ensan-.
che de Miraflores y Miralbueno que han
de regir en el afio actual, y cuyos im-
portes ascienden alas cantidades de
393.200 y 695.000 .pesetas, respectis
vamente, quedan expuertos al piiblico,
a efecto de reclamaciones, durante
quince dias hdbiles, contados a partir

del siguiente al en que aparezca este
anuncio en el Boterin OriciaL de la
provincia, en la Secretaria niunicipal,
Seccién de Fomento (Negociado de
Ensanche)

A contar del diaen que termina la su-
sodicha -exposicion al publico podrédn
impugnarse los referidos presupuestos,
por otro plazo de quince dias, ante ef
sefior Delegado de Hacienda de esta
provincia, por los motivos expresados
enel art. 301 del vigente Estatuto Mu-
nicipal.

Tendran personalidad ‘para reclamar
contra los citados piesupuestos todos
los que determina el ya indicado Cuer-
po legal y el vigente Reglamento de
Hacienda municipal de 23 de agosto de
1924. .

Lo que-se hace piiblico para general
concimiento.

Zaragoza, 4 de enero de 1946.—FEl
Alcalde-Presidente, Francisco Caballe-
ro.—Por acuerdo de S. E.: El Secretario
general, Luis Aramburo.

r Num. 67

Administracién Principal
de Correos de Zaragoza

ANUNCIO

Debiendo celebraise, -con caricter
urgente, subasta piblica para contratar
el servicio de la conduccion del correo
entre la oficina del Ramo de Tarazona
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y la estacion férrea de dicho punto, en
carruaje de traccion de sangre, bajo el

tipo maximo de 10.000 pesetas anuales

y demas condiciones del pliego que se
halla de manifiesto al ptiblico en esta
Adminintracion Principal de Correos de

Zaragoza y en la de Tarazona, se ad-

vierte al piiblice que se admitirdn pro-
posiciones que se presenten extendidas
en papel de 6. clase (4'50 pesetas)
previo cumplimiento de lo preceptuado
en el vigente Reglamento para régimen
y servicio de Correos con las modifica-

ciones establecidas por Real Decreto’

de 21 de marzo de 1907 y ia Ley de
Administracién y Contabilidad de Ha-
tl;‘;}e]nl‘da Piblica de 1.° "de tebrero de
El plazo de admisién - de presenta-
ciones terminar4 a las diecisiete horas
del dia 25 de enero corriente, inclusive,
y la apertura de pliegos tendrd lugar
en esta Administracion Principal de
Correos de Zaragoza, ante el Jefe de la
misma, a las once horas del dia 30 del
expresado mes de enero actual.
Zaragoza,4 de enero de 1946.—El
Administrador Principal, Felipe Arregui.

Num. 28
Comisién Provincial

.de Subsidio al Combatiente

Habiéndose ' recibido en el dia, de hoy
la orden de pago de padrones corres-
pondientes al mes de diciembre, se comu-
niea a todos los Jefes de las Comisiones
Jocales que, seguin ecomunicacién de la
Direceién General, el pago de la corriente
mensualidad ha de hacerse antes del dia
28 del actual, a cuyo efecto se remiten
los fondos a las cabezas de partido, salvo
los que personalmente se recogen en esta
Jefatura, los cuales se encuentran a dis-
posicion de las Comislones interesadas.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1945.—E]
Jefe de la Comisién Vietor Rivas.

*® %
RELACION de las cantidades que esta
Provincial tiene que satisfacer a las fa-
milias de los combatientes y excomba-

tientes para pago del padron correspon-
diente al mes de diciembre (1).

Partido de La Almunia

° Pesetas
5T T o B et e 360
EpHa e b I s § ST e 1.080
FOIRL cviivivnt i 1.440

Asciende la presente relacion a la can-
tidad de mil cuatroecientas cuarenta pese-
tas, que se remiten al sefior Jefe local.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1945.—FEl
Jefe de Contabilidad. — V.» B.°: El Jefe
de la Comisién, Vietor Rivas.

Partido de Ateca

Alhama dé ATAZON ...veveieisenes 210
Castején de'las Armas ......... 180
£ 373 e A L e (R 630
Jaraha B ot e Toy Vese s s 120

TH070 1 B e B 1.140

£1) Las cifre™
poniden antidsd.g (Baaidas por esta Comision.

"% o5l asterisco corress

Asciende la presente relacién a la can-
tidad de mil eciento ‘enarenta pesetas, gue
se¢ remiten al sefior Jefe local.

Zaragoza, 20 de dieciembre de 1945.—TIl
Jefe de Contabilidad. — V. Be: El Jefe
de la Comisién, Vietor Rivas.

Partido de Borja

Pesetas

5135 @ T e el o 2 R T 165
Puendejalon s TRl L 120
(5% Fu Lo ) EBNE O S Bl X 90(
Mafallin- b S s 180
X PR e 555

Asciende la presente relacion a la can-
tidad de quinientas eincuenta y einco pe-
sefas, que se remiten al sefior Jefe Tocal.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1945.—El1
Jefe de Contabilidad. — V.° Br: El Jefe
de la Comisién, Vietor Rivas.

Partido de Carifiena

27 oh bt el PO IR SR o e 90 ..

FOLal: Sl 90
Asciende la presente relacién a la can-
tidad de noventa pesetas, que se remiten
al sefior Jefe local. :
Zaragoza, 20 de dieiembre de 1945.—El
Jefe de Contabilidad. — V.» B.°: El Jefe
de la Comisién, Viector Rivas.

Partido de Daroca
Val de San Martin

TOIL vosferioc oG 225

Asciende la présénte relaeifn a la can-
tidad de doscientas veinticineo = pesetas,
que se remiten al sefior Jefe loeal.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1945.—Fl
Jefe de Contabilidad. -— V.° Be: El Jefe
de la Comisién, Victor Rivas.

Partido de Ejea de los Caballerds

Ejea de los Caballeros ......... 180
Shdaha N T R A S 27
Tolal -aanotiir: 450

Asciende ,la presente relacién a la ean-
tidad de cualroeientas ecincuenta pesetas,
que s¢ remiten al sefior Jefe local.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1945.—El

Zaragoza, 30 de noviembre de 1945.—F1
Jefe de Contabilidad. — V.o B.e: E]l Jefe
de la Comisién, Victor Rivas.

Partido de Sos del Rey Catélico
)L R S i A e 540

L e Ca sk scas 540
Asciende la presente relacién a la can-
tidad de quinientas cuarenta-pesetas, que
se remiten al sejor Jefe local.
Zaragoza, 20 de diciembre de 1945.—FEl
Jefe de Contabilidad. — V. B.2: El Jefe
de la Comisién, Vietor Rivas.

Partido de Tarazona

AT e T s S 210"

Litago 920

Torrellas 120
obal: St tedicns 420

Asciende la presente relacion a la can-
tidad. de cuatrocientas veinte pesctas, que
se remiten al sefior Jefe loecal.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1945 —Kl
Jefe de Contabilidad. — V.° B.e: El Jefe
de 1a Comisién, Vietor Rivas.

Partido de Zaragoza

° Pesetas
A ot e 4 A I R R ALK Sl s e 3.525
Vi Tt e R R e B e T 196
Blal = sl ensins 3.720

Asciende la presente relacion a la can-
lidad de tres mil setecientas weinte pe-
setas. 3

Zaragoza, 20 de diciembre de 1945.—El
Jefe de Contabilidad. — V.° B.°: El Jeofe
de 'la Comisi6én, Victor Rivas.

Nim. 22
Confederacion

Hidrografica del. Ebro

JEFATURA DE AGUAS

Nota-anuncio

Aprobado técnicamente €1/ proyecto
de abastecimiento de agua y red de dis-
tribucion de San Juan de Mozarrifar
(Zaragoza), se hace piiblico, a los efec-
tos de las disposiciones vigentes, para
qgue los que se consideren perjudicados
puedan formular sus reclamaciones en
la Jefatura de Aguas de 1a Confedera-
cidn Hidrografica del Ebro (Avenida del
General Mola, ntimero 26, Zaragoza),
durante un plazo de quince dias natura-
les y consecutivos, contados desde. la
publicacién de este anuncio en el
Borerin wicrax de la provincia, du-
rante los cuales estard de manifiesto el
proyecto en la mencionada Jefatura d
Aguas. ;

Las obras proyectadas se reducen, en

" esencia, a lo siguiente:

Contiguos a la acequia del Cascajo
y 200 metros aguas arriba del cruce
sobre'ésta del camino de Zaragoza a
San Juan de Mozarrifar, se disponen los
dos depositos cilindricos: gemelos se-
mienterrados de 114 metros ciibicos de
capacidad total, a los cuales va adosa-
do un registro de maniobra, del cual
parte la tuberia maestra que cruza el fe-
rrocarril central de Zaragoza'a Canfranc
y recorre, con didmetros decrecientes
de 125 a 50 milimetros la calle -prin-
cipal del poblado, terminando en un
desagiie en la acequia de! Batdn. En
el extremo de la calle principal y a corta
distancia del rio Gdllego se provecta un
pozo filtrante de 250 metros .de didme-
tro, en cuya parte superior se instala
una bomba para elevar el agua y con-
ducirla por medio de una tuberia de im-
pulsion hasta la red durante los perig=
dos de corte de la acequia del Cascajo,
con el fin de suministrar el agua para
los servicios sanitarios.

‘Las tarifas para el servicio a domici-
lio que se proponen son de 1 peseta el
metro clbico para usos dsmésticosy
1‘60 pesetas el mefro cibico de agua
para usos industriales. .

Zaragoza, 3! de diciembre de 1945.
El ingeniero Jefe de "Aguas, F. Fer-
ndndez.

Bt I R e e e S e S i S
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DIRECCION GENERAL:- DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO '

REGLAMENTACION

: PARA LA
«COMPANIA DE TRANVIAS DE ZARAGOZA» S. A.

CAPITULO 1

Extension

Articulo 1.° Se regirdn por la presente Reglamen-
tacion las relaciones de trabajo entre la «Compaiiia de

Tranvias de Zaragoza», S. A., v el personal que en ella
o r r

presta sus servicios.

Quedan excluidas las funciones de alta direccién y
alto consejo, en las que espécificamente se compren-
den las del Director y los Subdirectores.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 2.° La organizacién del trabajo, dentro
de las normas y orientaciones de esta Reglamentacién
y de las disposiciones legales, es facultad exclusiva de
la Empresa, que, al ejercerla, habra de mirar siempre
las necesidades y exigencias del servicio, estableciendo
entre sus elementos la jerarquia exigida por las nor-
mas, orientaciones y espiritu del Movimiento nacional.

Esta facultad de la Empresa supone su responsa-
bilidad ante el Estado, que se hard efectiva en su Di-
rector, como Jefe de la misma.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacién o di-
vision del trabajo que se adopten no podrin nunea
perjudicar la formacién profesional, que el personal tie-
ne el derecho y el deber de completar y perfeccionar
con la practica diaria. Ni ha de olvidarse que la eficien-
cia y el rendimiento del personal y, en definitiva, la
prosperidad de la Empresa dependen de la satisfaccién
que nace, no sélo de una retribucién decorosa y justa,
sino de que las relaciones de trabajo y, en especial, las
que sean consecuencia del -ejercicio de la libertad que
se reconoce a la Empresa, estén asentadas sobre la
justicia.

La distribucién de los servicios se hara de la forma
mas equitativa posible.

Articulo 3.° La Empresa podrd organizar sus fun-
ciones y actividades dentro de los Servicios, Seccignes
y Negociados que estime necesarios para su mejor ex-
plotacién; pero para refundirlos o suprimirlos habra
de contar con la aprobacién de la Direccién General
de Trabajo, que recabdrd el informe de la Organiza-
cién Sindical.

Articulo 4.° Al frente de cada Servicio, Seccién o
Negociado existira un Jefe de la categoria correspon-
diente, salvo los casos en: que séan asumidos tempo-
ralmente por otro empleado de categoria superior o
inferior, dentro de los limites que fija el art. 40. Cada
uno_ de los dos Subdirectores podrd asumir la jefatura
de un Servicio.

En el Reglamento de régimen interior se sefialarén
las Secciones y los Negociados integrantes de los dis-
tintos Servicios. ;

También podra la Compaiifa crear nuevos cargos o
funciones por via de ensayo, cuya situacién no podri

exceder del plazo de un afio, destindndoseles un em-
pleado que reuna las condiciones adecuadas dentro de
las norras de esta Reglamentacion y el Reglamento de
régimen interior.
- CAPITULO HII
Del personal
Seccion 1.2— Curasiricacion
Articulo 5.° El personal de la «Compaiifa de Tran-
vias de Zaragozax, S. A,, se clasificard en los siguien-
tes grupos, subgrupos y categorias:
1.° Técnicos-administrativos,
2.° Agentes del Servicio de Movimiento.
3.° Operarios en general.
4.° Subalternos.
El grupo 1.° comprenderi tres subgrupos:
A) Jefes, con tres categorias:
I. Jefe de Servicio.

II.  Jefe de Seccidn.
III. Jefe de Negociado.

B) Técnicos, con dos categorias:
I. - Delineantes.
II. Calcadores.
() Administrativos, con tres categorias:

I. Oficiales administrativos, taquimecandgrafos:
y Oficiales de almacén.
II. Auxiliares.
HI. Listeros.

El grupo 2.° estara integrado por dos subgrupos:

A) Jefes del Servicio de Movimiento, con dos ca-
tegorias:
I.  Inspector Jefe.
II. Inspectoresy Jefes de Depdsito.

B) Agentes, con cuatro categorias:

I. Conductores de autobis o trolebds.
1. Agentes de recaudacidn o billetaje.
II. Conductores de tranvia y cobradores .de
tranvia, autobus o trolebus.
IV. Guardafrenos, guardagujas y limpiavias.

El grupo 3.° estara integrado por tres subgrupos:

A) Personal de talleres y depdsitos y linea aérea,
con. seis categorias:

I. Encargados.
Il. Jefes de equipo.
II. Oficial de 1.*
IV. Oficial de 2.2
V. Ayudantes. ;

VL. Peones, limpiacoches masculino - y limpia-
coches femenino. .

¥
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B) Personal de centrales, con tres categorias:

I. Encargado.
II. Oficiales de cuadro.
IlI. Ayudantes de cuadro.

C)* Personal de Via y Obras, con cuatro categorias:

I. Capataces.
II. Subcapataces.
=Ill. Obrero 1.°
IV. Obrero 2.° :

El grupo 4.° quedara subdividido en cinco catego-

rias: ) .
.I. Conserje.

II. Ordenanzas, porteros y mozos de almacén
III. Guardas. ’ :
IV. Botones.

V. Mujeres de limpieza.

SeccioN 2.2—DEFINICIONES

Articulo 6.° GRUPO 1.°—Personal técnico-ad-
ministrativo.—A) TJefes.—Son los que, con las condi-
ciones que exige en cada caso el presente Reglamento,
realizan funciones de mando, direccién .y gestién en
los diferentes Servicios, Secciones y Negociados, asu-
miendo la responsabilidad que del ejercicio de aquéllos
pueda derivarse.

L Tefes de Servicio.—Seran los que, hallandose en po-
sesion de los titulos exigidos por la presente Reglamen-
tacién,.asumen el mando y responsabilidad de un am-
plio grupo de actividades de indole técnica o adminis-
trativa, bajo la dependencia inmediata de la Direccidn
o Subdireccidn,

II.  Jefes de Seccion.—Integran esta categoria los que,
titulados en debida relacién con las funciones de carac-
ter técnico que han de desempefiar, ejercen, bajo la de-
pendencia directa de un Servicio, el mando, y asumen
la responsabilidad de un grupo de actividades, también
técnicas, en que aquéllos se configuran, colaborando
con los Jefes de los mismos.

LI Tefes de Negociado.—Seran aquellos que con titu-
lo o sin él, pero con los conocimientos requeridos, asu-
men, bajo la dependencia de un Servicio, el mando y
responsabilidad de un grupo de actividades de tipo ad-
ministrativo.

Articulo 7.°
que, con titulo o sin él, realicen trabajos que supon-
gan atribucién de funciones auxiliares de las del Inge-
niero.

L. Delineantes.—Pertenecen a esta categoria los ‘que
con la méaxima perfeccién ejecutan planos de conjunto
o de detalle, o interpretan croquis o planos esquemé-
ticos de tipo industrial, o de vias, obras y edificacio-
nes, realizando cuantos cilculos y operaciones sean
precisos.

II. Calcadores.—Corresponderan a esta categoria
aquellos que se dediquen a calcar y rotular planos y
otros trabajos elementales de dibujo, tanto de tipo in-
dustrial como de vias, obras y edificaciones, ejecutando
los célculos y operaciones sencillas que sean necesarios.

Articulo 8.° C) Administrativos.—Seran los em-
pleados que desempefian funciones burocraticas, con-
tables u otras analogas. :

. a) Oficiales administrativos.—Serdn aquellos em-
pleados con un servicio determinado a su cargo dentro
del cual tienen iniciativa y responsabilidad, llevando a
cabo funciones de contabilidad en sus distintas varian-

B) Técnicos.—Se considerardn asi los .

tes—redaccién de documentos, estadisticas, etc.—que
les sean encomendadas por su Jefe inmetliato en sus
respectivos Servicios o Negociados.

b) = Taquimecanigrafo.—Corresponden a esta catego-
ria los que realizan trabajos en méquinas de escribir
con pulcritud y correccién, alcanzando velocidades
aceptables, y toman taquigraficamente informes, notas
y otros trabajos que traducirén en un periodo de tiem-
po que serd fijado en el Reglamento de régimen interior,
pudiendo asimismo éjecutar otras funciones de peque-
fia importancia, como archivo de documentos segiin
indicacién, comprobacion de cupones y boletines de
intervencidn y otros analogos.

c) Oficiales de almacén.—Integrarin esta categoria
aquellos agentes que, teniendo bajo su custodia los ma-
teriales existentes en déposito, llevan cuenta diaria de
la entrada y salida de los mismos. ; :

II. _Auxiliares. —Se consideraran como tales los em-
pleados que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedi-
quen, dentro de la oficina, a operaciones elementales
administrativas, y, en general, a las puramente mecéni-
cas inherentes al trabajo de aquéllas.

IIl.  Listeros.—Es el trabajador encargado de pasar
revista al personal, anotar sus faltas de asistencia, horas
extraordinarias y.-ocupaciones y puestos; resumir las
horas devengadas, siempre que no intervengan en su
determinacién coeficientes de primas o destajos; exten-
der bajas y altas segtin prescripcién facultativa (cuando
dichas funciones no sean llevadas a cabo por los capa-
taces o encargados de los respectivos departamentos),
contituyendo también funcién atribuida a esta catego-
ria el cuidado del personal y sus haberes. | :

Articulo 9.  GRUPO 2.° — Agentes del Servicio
de Movimiento.— Serdn los que realizan servicios en
orden a la organizacién, distribucién y ejecucién del
transporte de viajeros.

A) Jeres peL Servicio pE Moviminto.— L. Inspector-
Jefe.—Sera el que ejerza el mando directo del personal
de movimiento y autobuses y trolebuses, en tanto’
presten sus servicios en las lineas.

II. a) Inspectores.— Serdn los que, encargados de
realizar los servicios sefialados por el Inspector-Jefe,
comprueban en las lineas el recto y debido desempefo
de las funciones atribuidas a conductores de autobds,
trolebis, conductores de tranvia y cobradores, obser-
vando el funcionamiento mecénico de los coches,
corrigiendo las deficiencias que adviertan, disponiendo
la retirada y cierre de los vehiculos que, a su juicio, no
estén en condiciones de seguir prestando servicio, dan-
do cuenta a la Jefatura del Servicio de cuantas defi-
ciencias se observen, tomando las medidas de urgencia
que estimen oportunas en los casos de alteracion del
trafico o accidente, y manteniendo la disciplina del
personal a sus érdenes.

b) TJefes de Depésito.— Sonlos que en las estaciones
o depdsitos ejercen funciones de mando y direccidn
sobre todos los trabajos propios de circulacién, factu-
racién y transporte. Actuaran como jefes de todo el
personal durante su estancia en el local.

B)  Acentes— Serdn los que, ' provistos del corres-
pondiente carnet de conduccién, en su caso, verifiquen
la de los coches, autobuses, trolebuses y tranvias que
se hallen al servicio de la Empresa.

1. Conductor de autobiis y trolebis.— Es el agente que,
con las condiciones de capacidad requeridas en el Co-
digo de la Circulacién, en posesién del carnet corres-
pondiente y con los conocimientos necesarios de la
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parte eléctrica y mecdnica del vehiculo que le permi-
tan realizar por si mismo elementales reparaciones de
urgencia, tiene por misién conducir adecuadamente un
trolebds, autobus o tranvia a través de las lineas esta-
blecidas, con dicho medio de traccién.

Il Agentes de recaudacion o billetaje.— Son los que
en las estaciones recogen y comprueban la recauda-
cidn, preparan el billetaje y entregan los cajetines a los
cobradores, bajo la dependencia del Jefe de depésito
o estacién, si bien la liquidacién. habran de efectuarla
al representante de la Caja Central. ,

- Il a) Conductores de tranvia.— Seran los agentes,
que, con los conocimientos requeridos de capacidad,
tienen la funcion de manejar adecuadamente un coche-
tranvia a través de las lineas, con la obligacién de dar
a conocer a los Inspectores los defectos o averias ob-
servados en el material durante su servicio.

b) Cobradores de tranvias, autobiis y trolebiis .— Seran
los agentes que, con las condiciones requeridas, llevan
a efecto la expendicién de billetes y cobro de los mis-
mos,.y formulan las hojas de ruta, lo mismo en coches-
tranvias que en autobuses y trolebuses. Serén los jefes
del convoy, y deberén dar cuenta a sus superiores in-
mediatos de cuantas incidencias ocurran durante su
servicin,

IV. a) Guardafrenos.— Pertenece a esta categoria

el que en los remolques tiene a su cargo el manejo
adecuado del freno mecanico y del trole.

b) Guardagujas.— Seran los que tienen:como obli-
gaciones propias de su cometido el manejo y vigilancia
de las agujas, tanto de via como aéreas. :

c), Limpiavias.— Estaran considerados como tales
aquellos agentes cuya misién es la limpieza y engrase
de las vias.

Podrédn estar desempefiados los tres cargos aludi-
dos por aquel personal de capacidad disminufda que
se indica en el articulo 25, que, bien .por edad, enfer-
medad u otra causa andloga, haya perdido temporal
o definitivamente aptitud o facultad para realizar con
eficiencia su cometido anterior, y que serdn equi-
parados a la categoria de peones especializados.

Articulo 10. GRUPO 3.°—Operarios en general.

Seran los que, en los distintos talleres, tajos o depen-

dencias de la Empresa, con oficio o sin ¢él, ejecutan los
trabajos de orden puramente mecénico indispensables
para la buena marcha y explotacién de la misma.

' 1. Encargados.—Son los que, con los conocimientos
précticos precisos, estdn al frente de uno o varios gru-
pos de operarios de su especialidad, sirviendo de enla-
ce entre éstos y los jefes técnicos inmediatos, a los
efectos de la forma de ordenacién y perfecta ejecucién
del trabajo y del mantenimiento de la disciplina del
personal que les estd encomendado.

II.  Jefes de_equipo.—Son los oficiales de 1. que,
ademds de realizar su propia labor; vigilan y dirigen la
de un reducido grupo de operarios de su mismo oficio,
estando bajo las 6rdenes de un encargado.

L. Oficial de 1.°—Es aquel que, poseyendo un oficio
determinado, lo practica y aplica-con tal grado de per-
feccién, que no sélo le permite llevar a cabo los traba-
jos generales de su especialidad, sino aquellos otros
que suponen especial empefio y delicadeza.

IV. Oficial de 2.°—Esta incluido en esta categoria '

el que, sin llegar a la especializacién exigida para los
trabajos mds perfectos, ejecuta los correspondientes a
un determinado oficio con la suficiente correccién y

- eficacia. :

V. Ayudante-—A esta categorfa pertenecen aque-

llos que, habiendo cumplido el perfodo de aprendizaje
de un oficio, no han alcanzado todavia los conocimien-
tos précticos indispensables para realizar los trabajos
propios de un oficial.

VI a) Peones.—Son los que llevan a cabo trabajos
elementales que no exigen preparacidn previa, ponien-
do enellos predominantemente su esfuerzo muscular.

b)  Limpiacoches - masculino.—Es aquel peén que se
dedica al aseo y limpieza de los coches, exterior e in-
teriormente, en los depdsitos o estaciones.

c) Limpiacoches femenino,—En esta categoria estin
incluidas aquellas rhujeres que se dedican a la limpieza
de cristales, barrido y otros trabajos .que exijan poco
esfuerzo muscular. Trabajardn media jornada.

Articulo 11. B) Personal de centrales.—I. &n-
cargado.—Pertenecen a esta categoria los que, con co-
nocimientos practicos precisos, estdn al frente de uno
o varios grupos de operarios de su especialidad, sir-
viendo de enlace entre éstos y los Jefes técnicos inme-
diatos, a los efectos de la ordenacién y perfecta ejecu-
cién del trabajo y del mantenimiento de la disciplina

del personal que les estd encomendado.

II. Oficiales de cuadro.—Seré el encargado de la cen-
tral durante las horas de su jornada, y el que, con los
conocimientos suficientes, atienda su puesta en marcha
y su funcionamiento normal, velando por la seguridad
y servicio de la maquinaria que le esta encomendada y
haciendo las anotaciones que se le ordenen, tomadas
de los aparatos de control. :

1L . Ayudante de cuadro.—El que; alas 6rdenes del
oficial, realiza las maniobras que le encomienden, encar=
gindose también de la limpieza de la maquinaria.

Articulo 12. C) Personal de Via y Obras.—
I. Capataces.—Se consideran como tales aquellos que, al
frente de un grupo o brigada-de operarios y bajo la
dependencia correspondiente, vigilan y “cuidan de la .
asistencia del personal, y en los detalles inmediatos de
la recta aplicacién de las 6rdenes que han recibido en

- cuanto a la ejecucidn de las obras y trabajos.

II.  Subcapataces.—Es aquel obrero 1.° que, proce-
dente dela brigada de Viay Obras, tiene a su cargo
un nimero de productores de la misma, trabajando a
las 6rdenes del capataz y sustituyendo a éste en caso
de enfermedad o ausencia.

I Obrero 1.°—Es el operario que esta capacitado
para realizar trabajos de asentamiento de vias y otros
de obras en general que implican una capacitacién pro-
fesional rudimentaria, pudiendo sustituir, en caso ne-
cesario, a los subcapataces.

IV. Obrero 2.°— Es el operario que lleva a cabo
trabajos elementales que no exigen preparacién previa,

poniendo en ellos predominantemente su esfuerzo mus-
cular.

Articulo 13. CRUPO 4.°.-- Personal subalterno .—
Son aquellos que realizan funciones de limpieza y vigi-
lancia de las dependencias y recintos, asi como otras de
cardcter elemental, con el fin de facilitar la labor de los
empleados-y elementos directivos.

I.  Conserje .— Es el que, al frente del portero y or-
denanzas de la Direccién, se cuida de la distribucién
del servicio y del orden y policia en-las distintas de-
pendencias de aquélla.

II. a) Ordenanzas y porteros. — Son aquellos cuya
misién consiste en hacer recados, copia a prensa de do-
cumentos, recogida y entrega de cotrespondencia, co-
laboracién en la limpieza, vigilancia de las puertas y
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accesos a las distintas dependencias, y otros trabajos
elementales por mandato de sus Jefes.

b) Mozos de almacéin.— Son los que cuidan de las
mercancias y su adecuada ordenacién en los distintos
locales destinados al depésito de las mismas.

IIl. Guardas.— Son -los 'que realizan funciones de
orden, vigilancia, etc., tanto en lugares cerrados como
en terrenos acotados pertenecientes a la Empresa, cum-
pliendo sus deberes ' con sujecién a las disposiciones
seflaladas por las leyes que regulan el ejercicio de las
funciones que les estan encomendadas, en caso de ser
jurados. :

IV. Botones.— Es el subalterno, mayor de catorce
afios y menor -de dieciocho, cuya misién consiste en
hacer recados, recoger y entregar correspondencia, et-
cétera, capacitindose para ingresar en categorias supe-
riores.

V. Mujeres de limpieza.— Son las encargadas del
aseo y limpieza de las oficinas, despachos y dependen-
cias.

Articulo 14. Personal titulado.— Se entiende por
personal titulado el que ha sido contratado en virtud:
de titulo universitario o de Escuela especial, expedidos
por el Estado espafol,.que posee, a fin de que preste
sus servicios de manera exclusiva a las Empresas, co-
brando por tanto alzado, sin sujecién a aranceles y €s-
calas de honorarios corrientes en su respectiva profe-
sion. ’ ;

SeEcCION 3." — INGRESO Y PROVISION DE VACANTES

Articulo 15. El ingreso en las Compafifas habra
de verificarse por la dltima categoria del grupo o sub-
grupo respectivo, salvo lo dispuesto en el art. 23 y en
los demds que expresamente se consignen y de acuerdo
con las reglas que a continuacién se establecen, que
i habrin de ser convenientemente desarrolladas en el Re-
B glamento de régimen interior. Se respetaran escrupulo-

A samente las disposiciones vigentes sobre colocacién
. obrera, y las relativas a porcentajes fijados por el De-
creto de 25 de agosto de 1939.

3 El personal preferente a que dicha disposicién se re-
{ fiere sélo tendra derecho ala preferencia dentro de sus
respectivos porcentajes; pero habri de reunir,-en todo
caso, las condiciones y requisitos que para ocupar cada
i ; plaza exige la presente Reglamentacidn.

' Articulo 16. Vacantes .— Cuando la Empresa
tenga que cubrir alguna vacante dentro de sus respec-
tivas plantillas se dirigird a la Oficina de Colocacidn
Obrera, enviéndole la convocatoria pertinente, en la
| que constaran los siguientes datos: plazas que han de.
{

e

proveerse; salarios que tienen asignados; pruebas que
han de realizar los interesados, y condiciones que éstos
han de llenar; ‘plazo para instar a-los puestos vacantes
y fechas en que el examen haya de efectuarse.

s Articulo 17. En igualdad de condiciones, tendrin
i preferencia los hijos de caidos de la Empresa y los del
| personal al servicio de la misma, asi como también los
; que han prestado o vienen prestando servicios a la
] Empresa con cardcter de eventualidad.

I

!

}

|

{

e

: Articulo 18. El Reglamento de régimen interior es-
3 tablecerd los exdmenes y pruebas de aptitud, y exigird
: los méritos o titulos precisos para asegurar la capacita-
cién profesional.

& Los conductores deberdn capacitarse para cobra-
. dores, y éstos para conductores, y tendran los primeros
t

una talla minima de 1’65 metros y los segundos, de 1'56.

Articulo 19. Para ingresar en el subgrupo de «Ad-
ministrativos» se preécisardn dieciocho afios comaq mini-
mo y los veinticinco como méaximo.

Los agentes del Servicio de Movimiento y los sub-
alternos tendran, como edad tope para el ingreso, de
los 23 a los 35 afios.

Los operarios en general ingresaran entre los veinte

-y los treinta afios. Los técnicos no precisaran limite de

edad.

Articulo 20. Provisién de vacantes.—Las vacan-
tes que se produzcan o puestos que se creen en las
distintas categorias de todos los grupos que no hayan
de ser provistos por ascenso se cubrirdn mediante
concurso-oposicion entre el personal de los distintos
servicios de la Empresa, salvo las excepciones conteni-
das en el'art. 23, parrafo 1.% pero habra aquél de de-
mostrar la competencia necesaria en las pruebas corres-
pondientes. En estos casos no serdn aplicables los li-
mites de edad fijados para las diferentes categorias en
el articulo anterior.

En el supuesto de que el concurso quede desierto,
la Empresa podra convocarlo de nuevo para ser provis-

to por el personal ajeno a ella.

Articulo 21. El Tribunal que juzgara las pruebas

de aptitud, exdmenes de capacidad y concursos serd
presidido por el Jefe de la Empresa o un representante
de éste, quien estard asistido por dos vocales de igual
0 superior categoria de la vacante o puesto de nueva
creacion que haya de proveerse. Ung de ellos sers li-
bremente designado por la Empresa, y el otro sera
asimismo elegido por ella de una terna que a tal fin
presentard el Sindicato correspondiente.

Articulo 22. Todo el personal que ingrese enla
Empresa tendrd la condicién de intefino hasta que con-
cluya su periodo de pruebas respectivo en la forma y
término que ‘'después se sefiala.

Mientras tanto podran ser despedidos los interesa-
dos sin alegacién de causa ni derecho a indemnijzacién.
Sélo tendran que ser preavisados del cese, con antela-
cién de una semana, cuando cobren por jornal, y de
un mes quienes lo hagan por mensualidades.

El periodo de prueba para el personal de peones
durara una semana; dos, para los subalternos; tres, pa-
ra los oficiales, conductores y cobradores, y tres me-
ses el de los empleados de los distintos subgrupos.

Articulo 23. GRUPO 1.°— Subgrupo A).— Jefes.—
Los Jefes de servicio seran nombrados libremente por
la Empresa entre aquellos que posean un titulo faculta-
tivo expedido por una Escuela Superior Oficial espa-
fiola, segiin lo exija el Reglamento de régimen interior.

Los Jefes de Seccidn serdn seleccionados libremen-
te porla Empresa dentro del personal, y habrin de
poseer un titulo inferior de caracter técnice en rela-
cién con la actividad a que se dediquen.

Los Jefes de Negociado podran tener o no titulo,
pero si los conocimientos periciales necesarios para des-
empeiar las funciones practicas y administrativas que,
respectivamente, tengan encomendadas, siendo promo-
vidos los oficiales por éxamen.

Seran, sin embargo, respetadas las situaciones de
hecho creadas antes de la promulgacién del presente
Reglamento, aun cuando los que las desempefien ac-
tualmente/no posean el titulo requerido.

Articulo 24. CRUPO 1:.°.— Subgrupo B). ‘Técni-
cos.— La provision de las vacantes que se produzcan
en la categoria de delineantes serian cubiertas por los
calcadores mediante concurso-oposicion, siendo prefe-
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ridos, en igualdad de condiciones, los de mayor anti-
giiedad.

Articulo 25. GRUPO 1.°— Subgrupo C). _d-
ministrativos.— El ascenso a oficiales se efectuara por
medio de dos turnos: uno de ellos, de antigiiedad ri-
gurosa en la categoria de auxiliares, y otro, por con-
curso-oposicion entre los integrantes de la misma. A
taquimecandgrafos podrdn aseender ‘los auxiliares que
demuestren sus aptitudes para el cargo, también por
medio de la correspondiente prueba. Los auxiliares in-
gresardn mediante concurso-oposicién, al que podrin
concurrir los listeros, que seran preferidos en igualdad
de condiciones; y estos tltimos procederin de oficiales
segundos, ayudantes o peones del subgrupo A) del
grupo 3.° ;

Articulo 26. GRUPO 2.° — Subgrupo A). TJefes
del Servicio de Movimiénto.— Para el ascenso a la primera
categorifa, la Empresa elegird libremenre entre los que
integran la segunda, teniendo en cuenta las condicio-
nes de confianza y de todo orden de los que hayan de
ser ascendidos.

Los Inspectores y Jefes de depdsito de estacién
procederdn de conductores y cebradores, y serdn con-
diciones precisas: haber prestado servicio durante diez
afios; hacer las practicas de” conductores, si proceden
de cobradores, y viceversa; sufrir un examen de apti-
tud; someterse a otro periodo de practicas en el nue-
vo cargo, que no podra exceder de tres meses, y tener
buenos antecedentes de todo orden.

Articulo 27. GRUPO 2.° — Subgrupo B). _gen-

tes.— Los conductores de autobtis y trolebuds serin’

nombrados de entre los conductores de tranvia u ope-
rarios de talleres, que, provistos del carnet correspon-
diente, acrediteh su aptitud mediante examen y pric-
tica que no podré exceder de un mes.

Las vacantes de agentes de recaudacion serdn cu-
biertas por cobradores que rindan la oportuna prueba,
siendo seleccionados mediante concurso-examen.

Las vacantes de conductores de tranvia y cobrado-
res fijos se cubrirdn con los complementarios y por los
trabajadores siguientes del grupo 3.° (ayudantes, peq-
nes, obreros primeros y segundos) que lo soliciten y
retnan las condiciones exigidas para éstos.

Las vacantes de guardafrenos, guardagujas y lim-
piavias se cubrirdn por el personal de movimiento que
haya perdido facultades. '

Articulo 28. GRUPO 3.° — Subgrupo A). Perso-
nal de talleres y depdsitos y linea aérea. — Los encargados
procederan de la categoria de Jefes de equipos y ofi-
ciales de 1.2, y seran desighados mediante concurso de
méritos, en el que se apreciardn las condiciones de
mando, debiendo tener diez afios, al menos, de servi-
cios en la Empresa, y a falta de éstos, los que tengan
mayor antigiiedad.

Ascenderdn a Jefes de equipo los oficiales de 1.% por
rigurosa antigiiedad,

Las plazas de oficiales primeros serdn ‘cubiertas por

los oficiales segundos y ayudantes, previa prueba de

capacidad. Los oficiales se cubrirdn por los ayudantes
por rigurosa antigiiedad en la categoria.

A la categoria de ayudante podrin ascender los
aprendices de cuarto afio deaprendizaje, y los peones.
En ambos casos habrin de pasar por la correspondien-
te prueba de aptitud.

Articulo 29. - GRUPO 3.° = Subgrupo B). Perso-
nal de centrales.— Las vacantes de encargado de este
subgrupo podrén cubrirse por los oficiales de cuadro,
siempre que tengan condiciones de mando y un mini-

mo de diez afios de servicio en la Empresa, siendo de-
signados mediante concurso de aptitud y méritos.

A oficiales de cuadro podran ascender los ayudan-
tes del mismo oficio que demuestren la capacidad sufi-
ciente mediante concurso-oposicidn.

Articulo 30. GRUPO 3.°—Subgrupo C). Perso-
nal de vias y obras . — A capataces se ascenderd de la
categoria de subcapataces por rigurosa antigiiedad.
Los subcapataces procederin de obreros 1.° y 2.9,
mediante concurso-examen entre los que lleven mds
de cinco afios de servicios. A obrero primero ascen-
deran los obreros segundos mediante concurso, para
demostrar sus’facultades.

Articulo 31. GRUPO 4.°—Personal subalterno
El conserje serd libremente designado por la Empresa
entre los ordenanzas y porteros, y, caso de no reunir
éstos condiciones, entre el personal de los servicios de
Movimiento que lo solicite.

Los ordenanzas y porteros y los mozos de almacén
seran libremente designados entre el personal de los
Servicios de Movimiento que retinan condiciones para
estos cargos y los soliciten.

Ros guardas se nombraran por concurso entre el
personal de la Empresa de los grupos 2.9 y 3.°

Los botones y mujeres de limpieza tendrin prefe-
rencia; primero, los hijos y viudas de los caidos de la
Empresa, y a falta de éstos, los del resto del personal.

SeccioNn 4.2—PLANTILLAS Y. ESCALAFONES

1o Articulo 32. Plantillas.— La «Compafia de Tran-
vias de Zaragoza» viene obligada a formar, en el plazo
maximo de dos meses, la plantilla general de su perso-
nal, en la cual habrian de quedar encuadrados todos
los que en esta fecha prestan sus servicios a la misma
(excepto los eventuales), con expresién de su antigiie-
dad y categoria que se les asigne.

Articulo 33. Con el personal de cada uno de los
subgrupos habra de formarse un escalafén, el cual de-
bera ser presentado a la aprobacién de la Delegacién
Provincial de Trabajo.

En el escelafén del Subgrupo C) del grupo 1.9 se
guardarédn los siguientes porcentajes:

Oficiales o0 civonn v,

40 por 100
Auniliares. o s b i

60 por 100

En el grupo 2.2 la plantilla de Inspectores estara
representada por el 5 por;100 de la de conductores de
autobuses, trolebuses, tranvias y cobradores.

En el grupo 3.2, subgrupo A), el personal .de._.iope-
rarios en general guardard, en conjunto, los siguientes
porcentajesl

Oficiales primeros..... 20 por 100
Oficiales segundos..... 30 por 100
Ayudantes ........... 50 por 100

Con arreglo a lo dispuesto, los aprendices, en los
talleres, estaran en la proporcién del 5 por 100 de la
plantilla, computindose la fraccién, si la hubiere, por
elevacidn.

(Continuardg).
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Niim. 55

Universidad de Za ragoza

.RECTORADO

En cumplimiento de 1o dispuesto en
el niimero 3.° de la Orden del Ministe-
rio de Educacién Nacional fecha 7 de
diciembre de 1938, se hace priblica la
incoacion del expediente para elrecono-
cimiento legal del establecimiento de
ensefianza media que a continuacién se

- éxpresa, por si alguien tuviese que

oponer reparos-a su tramitacidn:

Colegio de <San Agustins: (Calle de
Sangenis, niimero 42 (barrio ‘de las De-
licias), Zaragoza..

Transcurridos diez dias a partir de
la fecha de la publicaclén de este anun-
cio en el Rorwviv evcrarde la pro-
vincia, dicho expediente se remitir4 al
Ministerio con las reclamaciones consi-
guientes, si las hubiere.

Lo que se hace piiblico para genera
conocimiento.

Zaragoza, 31 de diciembre de - 1945,
El Rector, Miguel Sancho Izquierdo.

Niim. 66

6." Divisién Hidrolégico-
"~ Forestal

Servicio Piscicola

En cump'imiento de lo dispuesto en
el Reglamento para la anlicacién de la
vigente Ley de Pesca Fluvial, capitulo
Il y en su articulo 25, he acordado pu-
blicar el niimero de licencias de pesca
expedidas por esta Jefatura durante el
mes de diciembre de 1945: :

‘Niimero de la licencia: 479.

Dia que fué expedida: 5.

Nombres y apellidos del adquirente:
Antonio Garcia Avellaned.

Vecindad: Gelsa.

Profesidn: Pescador.

Zaragoza, 4 de enero de 1946.—Fl
Ingeniero-Jefe, Vidal Martinez Falero.

’

SECCION SEXTA

Nim. 70
ENCINACORBA

El Alcalde Presidente de esta villa de
Encinacorba;

Hace saber: Que en sesion ordinaria
del dia 10 de diciembre actual esta Cor-
poracion municipal aprobd por  unani-
midad los pliegos de condiciones para
los arriendos en piiblca subasta para los
arbitrios de este municipio que.luego se
dirdn, durante el tiempo que media des-
de el 1.° de enero al 31 de diciembre
de-1946, cuyos pliegos quedan expues-
tos al piiblico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, bajo el tipo en alza que
para cada uno a continuacién se detalla:

Macelo por derechos de degiiello,
4.000 pesetas.

Céntaro de medir, por algnez; pese-
tas 2¢25,

Estas subastas se celebrardn el dia 1.°
de enero préximo, a las doce haras y
doce ‘treinta, respectivamente, v en ca-
80 de quedar desiertas se celebrardn
ofras segundas a los dos dias después, a
la misma hora y local, bajo las mismas
condiciones, admitiéndose ofertas con
la rebaja del 25 por 100 sobre el tipo
anterior.

Lo que se hace piblico para general
conocimineto y de los vecinos a quienes
pudiera interesar.

Encinacorba, 27 de dicieubre de 1945.
El Alcalde, Mateo Gasca de Prida,

Nim. 4
ENCINACORBA

No habiéndose cubierto en propiedad
la vacante de Inspector municipal vete-
rinario de este municipio, anunciada en
el Boletin Oficial del Estado del dia 22
de junio del presente afio, se anuncia
para su provisién con cardcter inte-
rino, por el plazo de quince dias, a con-
tar desde la insercion del presente en el

" Borerin Drrcrazde la provincia.

La titular de este partido asciende a
2.000 pesetas, mds 1.550 pesetas por
reconocimiento de cerdos sacrificados
en domicilios particulares, que hace un
total de 3.550 pssetas.

Censo de poblacidn: 770 habitante
Censo de ganado mular: 118 :
Censo de ganado asnal: 123

Los aspirantes dirigirdn sus instancias
reintegradas y acompaiiadas de los do-
cumentos que estimen pertinentes en el
expresado plazo a esta Alcaldia, pasa-
dos los cuales se proveer4. .

Encinacorba, 20 de diciembre de 1045

‘El Alcalde, Mateo:Gasca de Prida.

' SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOS DE 1.* INSTANCIA

Niim. 5.783 \
JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion

Segtin 1o acordado por el sefior Juez
de instrucion del Juzgado nim. 3 en
sumario ntm. 351-1945, sobre hurto, se
cita al denunciado Ricardo Garcia Ni-
fiez, cuyo actualdomicilio y paradero
se ignora, para que dentro 'de los cinco
dias siguientes a la publicacién de la
presente en el Borerin Owmrcrar de
estaprovincia comparezca ante este Juz-
gado para ser oido por los hechos del

sumario, apercibido que de no compa-
recer le parard el perjuicio procedente
en derecho.

Zaragoza,veintiocho de diciembre de
mil-novecientos cuarenta y cinco.—El
Seretario: P. H., B. Epifanio Magro.

JUZGADOS MUNICIPALES

Niim. 5.749
ABANTO

D. Simeon Caléjero Anguela, Juez
municipal de Abanto;

Hago saber: Que en juicio de faltas
celebrado en este Juzgado en virtud de
otden del sefior Juez de ptimera instan-
cia de este partido, y dimanante del
sumario niim. 1 de- 1942, se ha dictado
la sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor -litera
siguiente:

«Senfencia. En Abanto a 26 de di-
ciembre de 1945; el Sr. D. Simeén Ca-
lejero Anguela, Juez municipal propie-
tario; habiendo visto los presentes
autos de juicio verbal de faltas, segui-
dos entre partes; de |a una, el Ministe-
rio fiscal, en representacion de la acci6n
ptblica y el denunciante Maria. Mareo
Pardos, viuda de Francisco Aldea Mar-
co, y de la otra, en calidad de denun-
ciados, Juan Antonio Gonzalez Cortés,
Antonio  Fernddez Martin, Braulio
Gdémez Ferndndez, Manuel Ferndndez
Ferndndez, Braulio Gémez del Vals, Fe-
lipe Alarcon Flores y Felipe Ferndndez
Ferndndez por el hecho de robo de dos
ovejas. :

Fallo: Que debo condenar y condeno
a Juan Antonio Génzalez Cortés, Anto-
nio Ferndndez Martin, [Braulio Gémez
Ferndndez, Manue! Ferndndez Ferndn-
dez, Braulio Gémez del Vals, Felipe
Alarcén Flores y Felipe Ferndudez Fer-
ndndez, a la pena de diez dias de arres-
to menor a cada uno de los mismos y
pago de la indemnizacion, méis las cos-
tas y ‘gastos del procedimiento por
partes .iguales entre todos ellos.

Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo.—El Juez municipal, Simeon
Calejero». :

Publicacién: Leida y publicada ha si-

do la anterior sentencia por ¢l sefor
Juez municipal aue la dictd estando ce-
lebrando audiencia piiblica en el mismo
dia de su fecna, doy fe.—El Secrefario,
Pascual Morata.

Y para que sirva de  notificacion a
los denunciados, que se hallan en igno-
rado paradero, expido la presente para
su insefcion en el Borris  OFicIAL de
la provincia en Abanto a veintiséis de
diciembre de mil novecientos cuarenta
y cinco.—El Juez municipal, Simedn
Calejero. ;

Tre. HOGAR PIGNATELLI
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