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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre ...... 39 pesetas.
Semestre o 6 —
S T e L e SR R SIS L

L& suscripciones se solicitardn de la Administrenidn
i« Arbitrios FProvinciales (Diputacién Provincial).

Eas de fuera podrin hacerse remitiendo el-impnnl
«0r giro postal u otro medio,

Todos los pagos se verificarin
~«8 -1a Admén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)
Los némeros que #e reclamen despuéd; de
ridos cwotro dias desde su  publicacién “ sélo se ser-
warén_ sl precio de wventa, o eeg a ©’58 ptzs. los del

afio corriente; @°7s ptas., los del afio tnterior. y de
wps afios, uns pesaia.
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PRECIOS DE LOS ANUNCIQS
Por cada linea o fraccibn que ocupe cada Anuneis”
¢ documente que se inserte, 1’58 pesetas. Al original
scompafierk un sello mévil de UNA peseta y otre

de tasas provinciales de @’25 ptas. par cada insercidn.
Los derechog de publicaciéon de némeros ~extraor
dinarios y suplémentos serin convencionales de acner-
do con la entidad o particular que Jo interese,
Los aw»uncios obligados al pago, 28lo se inseriarda
previc abomo o cusndo haya -persona en la capital que
responda de éste.

Lay inseicienes se solicitarén del Excmo. Sr. Gober-
pador civil, por oficio, exceptuindose, sey .1 esth pre
venido, las de la primera Autoridad muilitar,

A todo recibo de ‘anuncic acompafiard un ejemplar
del BoLxTIN respectivo como comprobante, siendo de
pago los demds que se pidan.

Tampoco tienen derecho miés que a un solo ejemplar
que se solicitard en el oficio de remlllén del originsl
soa Centros oficiales,

K] BorxTin OFICIAL se halla de vents en lg Imvr‘ﬂh‘
del Hogar Pigmotelli,

OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

inmedistamente que.loas sefiores Alcaldes y Secretarios reciben” este
Berar?x OriciaL. dispondrin que se fije' un ejemplar en el sitio de cos-
umbpie, donde permanccerf "hasta el recibo del wmiguiente,

Los sefiores Secretarios cuidarén, bsjo st més estrecha responsabili-
:ad, de conservar los nfimeros de este Boreriw, coleccionados ordenada-
weate pars sy encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada
emestre,

e

Las leyes obligan en .a Peninsula, islas adyacente, Canarias y te
rritorios de Africa sujetos a la legislacion peninsular, a los veinte dias de
su’ promulgacidn, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Codigo Civil).
= Las disposiciones del Gobierno son oblightorias para la capita]l de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los pueblc.l de la misma provincia. (Ley dg 3 de noviemhrs
de 1887).

MINIST

ERIO DE

TRABAJO

ORDEN

Aprobando la Reglamentacién Nacional

de Trabajo en las fabricas de azlcar y de

alcoholes de melaza, en las refinerfas de azlcar y en los talleres de comprimido
y estuchado de aztcar.

{Conclusién: Véese B: O. nam. 286)

CAPITULO. VIII
Vacaciones, licencias y excedenocias

Seccion 1.%— Vacaciones

Articulo 67. Las vacaciones anuales 1etr1bu1—
das que correspondan al personal comprendido en
esta ‘Reglamentacion, son las siguientes:

a) El -personal obrero fijo y subalierno, “sie-
le dfas laborables, si no lleva al servicio de la Em-
presa mas de diez afos; sillevasé més de diez afios,
quince dias naturales. :

b) Personal técnico
veinte dias.

¢) Al personal obrero de campafia y tempora-
“da se le indemnizard al término de su trabajo, con
un dia de salario_y por cada cincuenta de presta-
vién de servicios.

Articulo- 68.
res de

titulado y empleados,

Los t-raba.jadm‘es varones meno-
veintiin afios y las mujeres menores de die-

cisiete que asistan a los campamentos, viajes, cur-

sos, ete., del Frente de Juventudes o de la Seccidn
Femenina, disfrutardn de veinte dias laborables de
vacaciones retribuidas, de acwerdo con la Orden de
20 de didiembre de 194b. A ser posible se procura-
rda que dichas vacaciones no Cfllll(‘ldrln con el perio-
do de campafia.

5 Szccion 2.2~ Liceiicias

Articulo 89. Las Empresas concederan al per-
sonal las licencias sin retribucién _que soliciten,
siempre que no excedan en total de diez dias al aifio,
y siempre que- haya causa justificada, concretindose
en los Reglamentos de Régimen interior aquellas
causas v la duracion respectiva de la licencia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, es sin per-
juicio del derecho a usar de las licencias relribui-
das a que se refiere el-articulo 67 de -la Ley de

“Contrato de Trabajo.

Asimismo tendran derecho al disfrute de siele
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naturales de. licencia retribuida, los (rabaja-

flios para conlraer matrimonio.

Seccion 3.2 — Excedeiicias

Articile 70. Se reconocen. dos clases de’excs-
dencias: voluntaria y forzosa, pero ninguna-de ellas
dard .derecho a sueldo mientras el excedente no se
reincorpore al servicio activo. : :

Articulo 71. Podran solicitar la excedeéngia
voluntaria todas los trabajadored fijos que leven al
menos cinco afios de servieio.

Se procurarda despacharlas
funden en terminacion de estudios, exi-
oencias familianes u otras ecausas sufieientes v ana-
logas a las expresadas, gue se sefialaran en el Re-
glamento de Régimen interior. Al terminar esta si-
tnaggn -de excedencia, el empleade tendri derecho
a ocupar 1a
su calegoria, si no hubiese persenal en
de excedencia forzosa.

La excedencia voluntaria se concederi por pla-

favorablemente
cuando se

primera vacante. que se ]\}'ufh?zf"n en
situaeidn

zo no inferior a un afio v superior a diez y sin.dere-
cho a~"prérroga. A' ningin efecto se computard. el
fiempo que el personal permanezca en i
tuacion. ¢

Se perderd el derecho a reingresar en la Em-
presa si no‘se solicita antes de expirar el plazo por
el cual se concedid la excedencia.

Articulo 72.- Dardn lugar a.la situacion de ex-
cedencia foPfzosa cualquiera de las
guientes:

esta. si-

causas  8i-

a) Enfermedad.

b)Y s Matrimonio del

Articulo 73. Los .enfermos
en situacion de.excedencia

persorial femenino.
considerados

a:partir del dia

seran
forzosa
siguiente al 1iltimo en que hayan cobrado-indemni-
zacion como consecueneia de 8o

Lia duracion méx

enfermedad.

imma de esta excedencia sera de

dos afios con derecho a reserva de plaza en la misma

desempenando. T.os

obtenide su

categoria que vinieron
transcurrido
curacion, pasaran a ¥ situaecion
reunieran las condiciones dehidas.

El tiempe de excedencia reconocido para
efectos pasivos a quienes lleven un minimo de diez

servicio de ]'-‘:f-‘

gque

este plazo no hubieran

de *jubilados, si
seri
afios al Empresas comprendidas en
esta® Reglamentacion en el momento de producirse
la excedencia pop causa de enfermedad.

El personal que se encuentre en el caso previs-
to en el presente articulo podra selicitar su jubila-
cion si se hallase dentro de las condiciones estable-
cidas en el Reglamento del Montepio, gi pertene-
ciese al mismo, o bien su reingreso si se encontra-
se restahlecido de su dolencia.

Er*este niltimo caso serd preciso el reconoci-
miento del empleado u operario practicado por el
médice de la Empresa, v cuando éste entienda-que
no puede reinkegrarse al aetivo 'se 'some-
terd el caso al dictamen del Subdelegado provincial
de Sanidad, *quien determinara sin ulterior\reeur-
so, debizndy pingnr sus honorarios la parte cave cri-
terio no hubiera prosperado. :

,"-.ﬂ’H"l‘-h‘- T4. - El :'I’lﬂl‘l}fl] femenino e con-
traiga matrimonio quedard en sifuaeién de  exce-
dencia forzosa en tanto no se constifuya en cabeza
de familia;
reingreso dentro de les

servicln

cuando esto ocurra, dehera
reinta

solicitar el

dias siguienles al

hecho que lo determine v deberd adjudicarse la pri=
mera vacante de su categoria.

Este personal tendta derecho, en concepto de
dole, a una cantidad etguivalente a mensuali-
dades.

seis

El tiempo de ésla excedencia no se
a ningun efeclo.

Quedan exceptuadas de lo dispuestg en el pre-
senle . arlieulo las mujeres de limpieda, siempre
que puedan seguir desempefiando normalmente su
cometido. 5

No se admilirdn en las Empregas comprendidas
en este Reglathento mujeres casadas, a 'no ser para
el servicio de limpieza de oficinas y dependencias.

Artfeulo 75.° Al personal femenino que- haya
coniraido matrimonio con anterioridad a la fecha
de publicaeién de este Reglamento se le conecedera
un plaze de un afio, a contar de la fecha expresada,
paras optar entre conlinuar al servicio de las .Em-
presas o hacer uso de los- derechos de excedencia
en las condiciones consignadas en ‘el articulo an-
terior. 9

El mismao derecho de opéidn tendri el perso-
nal femenino actualmente al serviciy de las Em-
presas que contraiga matrimonio con posterioridad
a 1a publicacién del presente Reglamento.

CAPITULO 1X
Premios, faltas y sanciones

computard

Seccron 1.*—Premios

Articulo 76. En los Reglamentos de Régimen
interior de las Empresas se establecerda la forma
de premiar la conducta, rendimiento, laboricsidid ¥
condiciones sohresalientes del personal. :

L.os premios podran consistir en viajes, eanti-
dades en.meldlico, sobregueldos, ete.. v tlevaran
consigo la concesion de puntos o preferencia para
el paso de una a otra calegoria.

Seccion 2.2, — Faltas del personal y sus sanciones

Articulo 77. Cada Empresa efectuard en el Re-
glamento de Régimen inferior la clasificacion de las
faltas en gue pueda incurrir el personai, " en ires
grupos, que serdn: faltas leves, graves v muy gra-
ves, atendiendo, para deierminar lag que deben in-
cluirse en eada grupo 1 14" hwportaveia, mialicia
lrascendencia de los hechos consideradas como
merecedores de sanciones.

Asimismo preceptuard 143 sancinaes ¢hn que de-
ba castigarse de acuerds non las sig nadalas.
Por falas leves: Amoungiacidn privada.

nentes

Por faltas graves: Suspensiéon de jornal o sicl-
do por plazo inferior a siele dias. Disminucidn
o pérdida total del periodo de vacaciones. Traslado
de fabrica. Recargo hasta el doble de los afies que
previene este Reglamento para aumentar el sueldo.

Por faltas muy graves: Pérdida {otal o defini-
tiva de la categoria. Suspension de empleo o sueldo
por tiempo na inferiop a quince dias ni superior
dos meses, v despido, que -se aplicard solamente a
aguellas faltas-muy graves ecuya - correccion exija
realmente tal medida®

Articulo 78. Siempré que se trate de falias
graves o miuy graves, la Empresa instruird el opor-
tuno expediente, en el que deberd oirse inexcusa-
blemente al interesado, aceptando cuantas pruebas

de descargo proponga.
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En el Reglamento de Régimen inlerior se de-
terminaran los lramifes v plazas a que ha de suje-
tarse dicho expediente, y en todo caso debera con-
cluirse en el plazo maximo de un mes.

Cuando las cireunstancias lo exijan, la Empresa
podra acordar la suspension de empleo y sueldo
durante la framitaciod del expediente.

Articulo 79. En los easos de faltas muy. gra-
ves, el personal sancionado podrd recurrir conftra
la resolucion de la Empresa ante la Magistratura de
Trabajo en el término de quince dias, si la fabrica
o establecimiento radicase en localidad donde exista
Magistratura, y en el de dieciocho dias en ofro caso.

La resolucion que dicte la. Magistralura serd
inapelable.

Articulo 80. No obstante la facultad concedida
a las Empresas para definir y determinaw las faltas
en que-pueda incurrir el personal, se estimara
siempre como falta muy grave el abuso de aulari-
dad por parte de los Jefes; el que lo sufra lo pon-
drid inmediatamenle en conocimiento, del Director
de la Empresa, que deberd ordenar la instruccion
del oportuno expediente. :

Articulo 81. Cuando las Empresas impusieran
suspension de jornal o sueldo en conceplo de sgn-

ci6n, el importe de estos descuentos ingresard en™

‘e] fondo del Plus de Cargas de Faniilia de la Em-

presa.

Seccron 3,%—Sanciones
Articulo 82. Las infracciones a la presente Re-
glamentacion cometidas por las Empresas podran
ser sancionadas por las Delegaciones de Trabajo
con multas de 50 a 10.000 pesetas, o proponiendo
3 la Direccion General otras de mayor cuantia,
cuando la maturaleza o circunstancias de la falta o

- + " . D 1 . ’ Y -
de les infractores o la reincidencia asi lo aconseje.

En este caso, la Direccion Genéral de Trabajo po-
dré proponer a la Superioridad el cese de los Lirec-
tores, Gerenles o miembros del Conséjo de Admi-
nistracion responsables de tal conducta.

Cuando- en una explotacion se falle reiterada-

“mente a las prescripciones de este Reglamenio-o

a las Leyes reguladoras del trabajo, con delibera-
do y ostensible deseo de infraccién, el Director que
estd al frente incurrira en falla muy grave y podra
ger inhabilitado para ocupar puestos de direcciou,
sin perjuicio de ld sancion eeonémica que proceda.
CAPITULO X
Previsién

Articulo -83. Las Empresas a que se relierg
esta Reglamentacion observaran rigurosamente las
«disposiciones sobre el Seguro Obligatorio de Enfier-
medad, contenidas en la Ley de 14 de diciembre de
1942 y Reglamento para su aplicacion de 11 de no-
viembre de 1943, asi como las que puedan diclarse
en el futuro sobre esie Seguro. z

No obstante, las Empresas podran ampliar, @
su costa exclusiva, las prestaciones, tanto economi-
¢cas como sanitarias, de dicho Seguro, bien direc-
tamente o a través de Mutualidades creadas por
ellas, con independencia de lo establecido en los
mencionados precepios.

Articulo 84. El derecho a jubilacién asistira a
tedo el personal fijo de las Empresas afectadas por
l& presemts Beglameniacién.

Articulo La jubilacion -se otorgard a peti-
¢ion del inleresado o podri acordarse por la Em-
presa al cumplir agquél sesenta: y cinco afios, en ‘el
rsonal obrero 3 ~i|i_1;|'1il‘1"l'lt:), 0
sesenta -y veho afios para el personal di empleados
y téenicos titulados, o incapacitarse total o parcial-
mente para el trabajo. En esle segundo caso, y salvo
acrnerdo de ambas partes, deberd comprobarse pre-
viimente, por diclamen contradictorio de dos Fa-
cultativos, la existencia v el grado de la incapacidad.

Articulo 806.
siguiente: ; .

Veinte afios de servicios, 40 por 100 de la re-
tribueidn.

1 arsg de P

caso de iraf

La escala de jubilaciones sera la

Veinticinco *afios de serviciog, 60 por 100 de la
retribucion.

Treinta afnos de servicios, 70 por 100 de la re-
lribucidn.

De treinfa y cinco afios en adelanie, 80 por 100
de 1a retribucion. :

En todo caso, la remuneracion méaxima obliga-
loria noexcederd de 25.000 pesefas anuales.

Articulo 87 Servird como salario o sueldo re-
gulador el que el interesado hubiese pereibido, por
lo mrenas, durante un ano antes de acordarse la ju-
hilacion, sin comprender en el mismo las. gratifi-
caciones ni olros emolumentos evenluales o extra-

prdinarios.

Articulo 88. La pension eorrespondiente segin
la. escala del articulo 86 se disminuira en una can-

tidad igual a la- que el trabajador percibg del Es-

tado—en concepto de subsidio de vejez o por cual-

quier otro prevision que le sustitaya.

Si la. Empresa tuviese establecido alguno parti-
cular -independiente de los mlencionados, -podra
también deducir de la jubilacién la cantidad en
que consista, en relacion exclusivamente com sus
aportaciones. ¢ 5

Articulo 89. A efectos de-jubilaciones, el per-
gonal fijo acumulard al servicio, con este carécter,
el tiempo que anteriormente hubiese trabajado co-
‘mo eventual o temporero al servicio de la Empre-
sa, compufado dia por dia.

Articulo 96. - En caso de fallecimienlo, debido
a muerte natural de un trabajador de los com-
prendidos en’ esta Reglamentacion los familiares
del mismo tendrdn derecho al salario de quinee
‘dias por el orden de preferencia y en las demas
condiciones que establece el Deereto de 2 de marzo
de 1944.

régimen ‘de

CAPITULO XI
Seguridad e higiene

Articulo 91. Las Empresas comprendidas. en
la presente Reglamentacion habran dé observar, e€n®
interés de su personal, las”disposiciones generales
v minimas en materia de pri
seéguridad, higien®& y comodidad de
res;, que se previenen en el
de 341 de enero de {040

Con independencia~de dichas ablig
rales; se dara
mas v disposiciones que se .establecen” en los ar-
lfeulos signienftes.

Articulo ‘92 Durante. la purga -de lag baterias
de Tos difusores queda produecir cual-
quier llama en las inmediaeiones de dielras apa-

vencion de aecidentes,
los triabajado-

Reglamento general

ciones géne-

cumplimiento asimismo a las nor-

l'}!‘:il:i!sif'un

L
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ratos, en alencion al peligro que representa el es-
cape de gases.

Cuando haya de penetrarse en los difusores re
cién descargados se procederd a un aireado previo
de éstos, abriendo las tapas o puertas inferior .y
supertior, debiendo emplearse para el alumbrado
interior de las mismas lamparas eléctricas porta-
tiles debidamente aisladas y protegidas con envol-
ventes de vidrio, quedando prohibido el empleo, a
tales efectos, de bujias- de cualquier aparato de
Hama libre.

Cuando el vaciado de difusores se haga por
compuerta lateral, maniobrada directamente a la
mano por el obrero encargado de tal operacion, se

~empleard para el vaciado del difusor de- cola agua
a la temperatura mdas baja que permita la buena
marcha de la fabricacion, al wbjeto de reducir la
temiperatura del ambiente en que aquél ha de
realizar su trabajo. :

A fin de evitar posibles caidas al fose de la di-
fusion y ser alcanzado el obrero por el batidor o
hélite lransformadora, y siempre que. el trabajo
en el foso lo permita, se dispondra de las corres-
pondientes. pasarelas, barandillas rigidas de 0,90
metros;, o se cubrird el foso con un emparrillado
metldlico, eon separacion de 0,560 melros entre un
barrote y otro. : _

El montacargas del horno de cal dispondrd de
un fiador que immovilice la vagoneta en la plata-
forma; de puerta de entrada y salida en los pisos
bajo y alto, ligados al movimiento de la plataforma;
de un avisador acistico para transmilir las sefiales
de subida.-y bajada ¥y en de un sé6lido enréjillado
que envuelva la caja del montacargas, a fin :io evi-
tar posibles caidas de los materiales.

Todo el andamiaje del horno estard provisto de
solidas barandillas de 0,00 metros de altura y de
sus correspondientes rodapiés:

tiuando el polvo de cal producido en el Departa-
mento de encalar no se elimine mediante la elimi-
nacion nafural existente en el local, se dispondra
una ventilacion forzosa, y si es preciso, localizada,
que capte y evacue al exterior dicho polvo.

Los ealentadores de jugos dispondrén en su ta-
pa inferior de un4grifo de purga por cada uno de
tos compartimientos en que estén diwvfididos,
que deberan sep abiertos antes de proceder a la
apertura de la fapa, evitando asi que, por obsiruc=
cién de los orificios de comunieaciéon enire unos y
otros; pudiera quemarse el obrery al abrir -aquélla
y caer saobre él el jugo contenido en el comparti-
miento que en tal forma hubiese quedado aislado.

Cuando los carbonatadores no dispongan cada

uno de una chimenea independiente, sino de tubo
colector con chimenea, deberdn disponerse vélvu-
las o regisiros que perimilan aislar completamente
cada carbonatador cuando se vaya a efectuar su
limpieza. A tal fin, antes de su entrada en ®l inte-
rior del mismo, el obrero se asegurarg del perfecto
cierre de las enlradas de carbémico, vapor y deméas
valvulas v grifos, y se procedersa a establecer, du-
rante algun tiempo, una ventilacién ‘natural, abrleu—
do el “agujero de hombre” y la vélvula de vacio
cuando se disponga de ‘chimeneas independientes,
o caso contrario, se limpiard el aparat»s medianie
inyeeeién de vapor,

L
v

_cuyo efecto debera disponerse

Al penetrar, se eomprobarda la ausencia de gas
carbénico, valiéndose de una bujia encendida.

Para la limpieza manual o reparacion. en cam-.

pafa de los evaporadores y tachas, se observara si
todas las valvulas y grifos estan cerrados; se esta-
blecer4d comunicacién con el condensador a fin de
arrastrar los gases que pudieran haber quedado en
los aparatos, y una vez que éstos hayan alcanzado
su vacio normal, se cerrard la comunicacion con el
condensador,- pudiendo abrirse entonces la puerta
y peneirar el operario, quien para su alumbrado se
atendrd a lo dispuesto andlogamente para los di-
fusores.

Las turbinas no deberdn ser nunca cargadas
con exceso ni sobrepasar la velocidad de régimen
expresamente sefialada por la casa consiructora, a
cualquiera que sea
el sistema de accionamiento empleado, de apara—
tos para su. determinacién y reguiaclon

Cuando menos, una vez al afio, antes de empe-
zar la campafia, deberdn todos los elementos de
las turbinas someéterse a una severa inspeccién ¥
verifieacidén, renovando aquellos que 'no pfrezcan
una debida resistencia en relacién con la seguridad
del funcionamiento de la maquina.

En los Departamentos de fillros-prensas y tur-
binas, y en cualquier olro que tenga lugar despren-
dimiento de vapur, cuando no se consiga por la am-
plia venlilacién natural de que dispongan los res-
pectivos lugares, una satisfactoria eliminacion del
mismo, se dispondrd -un sistema de ventilacién
forzada general, o si preciso fuere, localizada.

Las plataformas y pasarelas del tren de moli-
nos de cafia se profegeran convenientemente por
ambos lados mediante barandillas de 0,90 metros

~ de altura y sus correspondientes rodapiés. Los con-

ductores de la cafia, un metro antes del punto de
alimenlacién del iren, se suplementaran lateral-
mente mediante defensas, hasta alcanzar dicha al-
tura de 0,90 metros.

_ Cuando se trate de mplinos independientes, el
transporte del producto de und a otro debe hacerse
siempre mecAnicamente, con exclusion absoluta de
intervencion alguna del personal, observandose
analogas medidas en lo relativo a pasarelas y con-
ductores para los trenes.

El Departamento de fabricacion de las fébricas
de alcohol, aparte de una buens ventilacién natural,
dispondra, a nivel del suelo, de una aspiraciéon me-
cdnica que capte y evacue en debidas condiciones el
gas carbdnico!producido en.la operacion.'Si, no obs-
tante, la proporcién de dicho gas fuese peligrosa,
se proveerd a los obreros que forzosamente deben
permanecer en el local, de mascaras protectoras
contra el mismo. :

No se realizardan trabajos de limpieza, reparacion
v de cualquier otra clase en el interior de las cubas
de fermentacién sin haber previamente efectuado
una enérgica venlilacién y renovacién de la atmos-
fera de las mismas y una neutralizacién quimica con
agua de cal, cloruro célcico o soluciones de sosa 0
de potasa; comprobandose la ausencia del carbdni-
co mediante la introduccién hasta.el fondo de una
bujia encendida, y ateniéndose, en su caso, a lo pre-
ceptuado sobre este particular en el articulo 49 del
Reglamente Gemeral de Begurided e Higieme del

- ‘Ezabuje.

%
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Ofreciendo especiaf euidado de incendio las des-
tilerias, asi como los secadores, {aller de envase 13
almacenes de aztear, pulpa y alcohol deberin ob-
servarse en todos )Hm las prescripcianes qm- son
de aplicacién, sefialadas en el capitulo VIII del Re-
glamento General de Seguridad e Higiene do Tra-
bajo. En las-destilerias v depésitos de- aleohol, se

dispondrd de una inslalacidén de vapor que permita

combatir &n tal forma un posible incendio.

Por la naturaleza facilmenie descomponible de
los productos: que iubervienen en esta fabricacién,
se extremaradn al méximo Pes medidas de limpiezs
de los locales y la rdpida evacuacion y ulterior de-
puracién de las aguas residuales

Al personal empleads en los silds de remolacha
se le proveerd de botas de goma, y en tiempo de
lluvia, de cubre-cabezas e impermeables; al ocu-
pado en los lavaderos de remolacha, de botas altas
“de goma, quedando prohibido a los obreros del tur-
binado trabajay descalzos y con las piernas-al des-
cubierto, a cuyo efecio podrdan éstos recabar de.la
Empresa el suministro de calzado y-equipo admm—
do-o al abeno de una determinada mnilddd pars es-
tos fines.

Articulo 93. Las Empresas -azueareras pro-wem
ran a los menores de veintitin afos de un “mono”
como prenda de trabajo, cuya duracién se fijard por
la Empresa en su Reglamento de Régimen interior,
de acuerdo cen 1o dispuesto-en la D]dLn de P =dd
abril de 1940. :

Articulo 94, Todas las Empresas comprendi-
das en esta Reglamentacién, constituirdn en cada
una de sus fabricas o dependencias; en que ocupen
cien o més trabajadores, los correspondientes Co-
mités de Seguridad e Higiene, para la realizaeion
de los flnes a que se refiere la Orden de 21 de sep-
fiembre de 1044,

CAPITULO XII
Reglamento de Régimen Interior
Articulo D5. Toda fabrica, explotacion o facto-
ria redacvtard en el plazo de dos meses, a partir de
la._publicacion de estas Ordenanzas en el “Boletin
Oficial del Estado” su Reglamento de Régimen in-
terior, que elevard al sefior Delegado provineial de
Trabajo para su. aprobacién y la de sus modificacio-
nes si se trata de Empresas de cardcter provincial
o local, ¥y a la Direccién General de Trabajo si.se
trata de Empresas
vincia.
Los ecitados Reglamentos de Reglmpn interior
deberdn necesariamente contener:

a)- Clases de industrias a que se dedica la-Em-
presa y lugares donde se emuenlran enclavados sus
]ocalea.f =

b) Modalidades 'especiales de  ordenaciéon de
trabajo, de acuerdo con las condiciones técnicas de
fabricacién y explotacion.

c)i Normas jerdrquicas y disciplinarias
tadas a las disposiciones vigentes.

d) Horario de trabajo, dé“descansos y turnos.

e) Las tarifas de trabajo a destajo.

f) Medidas especiales de prevencién de acei-
dentes e higiene en el trabajo, distintas a las gene-
rales que figuran en este Reglamento.

g) ~ Formacién de los Tribunales para ingreso
y aseenso, vl come las pruebas de aplitud gue se

ajus-

-desarrollar los pi

“chos en lo referente al salario y a los demas aspec-

_afes y 1

con fabrieas en més de unga pro- ;

establecen para los mismwos, segun las normas de
esta Reglamentacion.

h). Cuantas ofras normas

% ecéplos generales de -esfa Reg
menlacion, con arreglo a lo que particu-
lar se alude en dislinfos preceptos de estas Orde-
nanzas, asi como' cualesquiera
cificas que sean peculiares de. la fabrica o
cion a-la que se refiera. : :

sean -precisas - pare

sobre este

olras normas espe-

xplota-

CAPITULO" XIII
Disposiciones varias
Artieulo 96.° Traslados.—Los trasl
sonal comprendido en est
ser voluntarios o it_Jl.A\}bC‘b.
Es traslado voluntario el c¢oncedido por la Em-
presa a instancias deliinleresado, haya va-

105 del per-

1 Reglamentacion podrén

uando

cante gue por su «-ntesr.n-i‘l pueda- cubrir. Se ‘conce
ders el traslado solamente al personal fijo.
Es {raslado forzeso el ql.t treme lugar en los ca-

so0s siguientes:

T e cuanda éste
aptitud e concurso-oposicion.

2) Por exigencias- del servicio de la Empresa,
en el easo de no llegar a acuerdo eon los interesa- -
dos, conservando el” trabajador que hubiere “sido
objeto -de -traslado forzoso inlegramenté sus dere-

A85CeNnsao, eXija examen de

1o, que le ex

tos 0 condiciones de la rethunerae 1

ponda.

El traslado forzoso da que se refiere este
tado, unicamente podra imponerlo la Empresa a los
trabajadores. que lleven a su servicio mengs de diez
tan solo una vez con cada uno de ellos.

39 Comb sancion, en la formia fijada en el ca-
pitulo-1X de esta Reglamentacion. :

Articulo 7. No obstante lo dispueslo eirel apar-
tado- 2.° del articulo anterior, las Empresas puse-
dén imponér pour.exigencias del servicio el traslado
forzoso a los emp‘w;uim que ¢jerzan cargos. de li-
bre eleccion de 1a Empresa, exceplo cuando se hu-
birese pactado otra cosa en el contralo parlieular
estipulado enfre la Empresa y el operario o em-

apar-

. pleado interesado. .

Articulo-98. El {raslado voluntario se
por escrito, y si fuesen varios los que pidiesen pa-
sar a cubrir la misma vacante, se seguird un turno
de rigurosa antigiredad en el cargo.

Articulo 99. En los: casos -de traslado forzoso
previstos en los apartados 1) y 2) del articulo 96,
la Empresa estard oljligada a abonar a los interesa-
dos-os gastos que se ocasionen y como minimo los
siguientes:

i.» El importe de cinco dias de dietas, en: la
cuantia que eorresponda a la categoria del traslada-
do, cuando tenga a ‘su cargo hasta un minimo de
tres familiares, menores de edad o mayores incapa-
citados; de diez dias, si es casado o viudo y-tiene a
su cargo méas de tres y menos de siete familiares
en aquellas condiciones, y; por Gltimo, quince dias
de dietas, al casado o \mdu que flllﬁLl a-su Cargo

solicitara

siete 0 més familiares menores de edad o inca-
pacitados.
2.2 Las gaslos de lutumm i6n en la clase que

uﬂr*e-\pnnda segun 1os

leglamentos de Régimen in-

terior, o la eategoria del trasladade, asi como los de

.




.|

2012 BOLETIN OFICIAL

su esposa e hijos menores de edad o mayores inca-
pacitados, que tenga a su-cargo, v los de su madee
viuda, si habita con el interesada.

El iraslado por el concepto pretisto en el apar-
lado 3) del articulo 96, 86lo dard derecho al tras-
ladado ‘1\,'11‘;1111\) de 105 gastos especificados en el
numeéro 2.2 de este articulo.: -

Articule 100. Salidas, viajes y dietas.——E} per-

sonal al querse eunhfhl alguna comision de servi-.

cio fuera de su residencia habitual de trabajo, ten-
dra derecho al percibo de las dietas que les corres-
pondan y a viajar eén la clase -asignada, segun su
categoria como. se delermrine en el Reglamento. de
Régimén interior.

Disfrutardn de estas dielas, siempre que per-
"nocten fuera de su residencia habitual. Si no "per-
noctaran fuera se les abonaran los gastos de loeo-
moeién y los de manutencién debidamente justifi-
cados.

Articulo 101. Anticipus. — Las Empresas po-
dran conceder al personal fijo, a peticion de éste y

mediante jusla causa, anticipos a cuenla de sus sa- -

larios.

En los Reglamentos de Régimen interior se de-
lerminard la, cuantia de estos anticipos, asi como
las causas y coundiciones de ‘su c¢oncesion.

Articulo 102. Montepios. — Las disposiciones
de esla Reglamentacion relalivas a enfermedades
jubilaciones, dejardn de tener fuerzas de obligar,
cuando las Empresas urgnnicen Montepios, - de
acuerds con las disposiciones legales, que aliendan
plena y eficazmente a los mene mnddua fines y se
autoricé su funcionamiento - por el Minislerio de
Trabajo: ;

Las puwlari(»ncs de los Montepiog no podran
ser inferiores a las establecidas respecto de las ma-
terias,a que se alude en esta Reglamentacion.

Arlicule 103. Suministro .de-carbon.
que las disposiciones vigentes a este respeclo no lo
impidan, las Empresas facilitaran a su personal {l-
jo que trabaje en lds fabricas, carbén para uso do-
meéstico al precio de coste en fabrica, que sera en-
iregddo en el propio lugar de la fébrica.

BSolo tendran derecho a esle suminisiro los ca-
bezas de familia, entendiendo por tales los que ten-

" gan derecho al Plus de Cargas de Familia.

Articulo 104. Suministro de aztcar.—De igual
modo siempre 4que las disposicienes en vigor no se
opongan a eilo, las Empresas facilitaran doce kilo-
gramos anuales para cada individuo dé la familia
que conviva con los trabajadords fijos vy seis kilo-
gramos por lrabajadop eventual y campana.

El suminisfro se efectuara al precio de vents en
fabrica.

Articulo 105. Escuelas.——En toda fébrica o la-
jler alejado mdés de cuatro kildémetros de nucleos
de poblacién donde haya escuelas, las Empresas se
obligan a establecer en el plazo maximo de un se-
mesire, a partir de la publicacion de 'la presente
Reglamentacion, escuelas en ntmero o con capa-
cidad suficiente. para alender a la poblacién infan-
til dependiente del personal afecto a dicho centro
«e trabajo. 7
» Articulo 106. Respeclo a las condiciones mas
favorables. P srjuicio de lo dispuesto en esta
Reglamentacion y teniendo en cuenta que sus con-
dieiones son minimas y admiten per _t-anlo_: oiras

Y

mds favorables, serdn respetadas todas las retribu-
ciones mds beneficiosas que disfrute el personal,
ast como,las vacaciones de mayor duracién que es-
luviesen establecidas, u,ape!anduse asimismo- lag

categorias” que disfruten el personal y los emolu--

mentos en especie que perciban en la fecha de
aprobacion de este Reglamento.

Disposiciones transitorias
Primera. Acoplamiento.—El personal fijo de-
pendiente de las Empresas.a que se refiere esta
Reglamendacidon que no estuviese clasificado con
arreglo a las calegorias contenidas en estas Orde-

nanzas, asi como aquél a quien corresponda ser

[m)znmirl(: a calegoria superior, se clasificgra por
la Empresa de acuerdo con las funciones que efec-
tivamente realice dicho personal.

Li#s clasificaciones han de consignarse cn  los
Escalatones a gue se refiere el articulo 40 de este
Reglamento, pudiendo promoverse contra las mis-
mas las reclamaciones a que hace referencia el
articulo® 41

Hegunda.
pias del titulado. al que se hallase "al
servigio de las, E'ﬂ'lpl(‘bd.b al tiempo de entrar en
vigor el Reglamento Nacional del Trabajo de 11
de octubre de 1941, que entonces desempeifiase,
sin tener titulo, funciones propias de los titulos,
continuara en ul desmnpenu de dichas funciones,
hasla que cese al servicio de la Empresa.

Tercera. Personal de jornada reducida. —(Quie-
nes en la fecha de publicacion de este Reglamento
prestasen sus kervidios normalmente .en jofnada
inferior a la que en estas Ordenanzas se esfablecs,
podran continuar con dicha jornada reducida; amg—
nandosele la relribucién fijada por esta Reglamen—
lacion a prorrata de dieha jornada.

Cuarta. Situacion de los actuales aprendices.
Cuando el ntmero de aprendicés que en la actua-

lidad existan en una fabrica exceda del que se fija

en el articulo 18 de estée Reglamento, las Empre-
sas solo estdn obligadas a concederles la condicién
de -fijos, durante el apunduaye a los mas antiguos
hasta llegar a dicho limite minimo, y, en caso de
anfligitedad igual, “serén. prefertdos los de mayor
edad.

Disposicién adicional
Fijacién de nuevas plantillas—Habida ~cuenta,
que las plantillas a que se rehere el articulo 40 de
esta Reglamentacién estén fijadas en 1941, la Di-
reccion General de Trabajo, normalizada- que sea
la produccién azucarera, podrd conceder nuevo pla-
zo a Jas Einpresas a fin de que propongan, para su
aprobacién, nuevas plantillas, en armonia con las
necesidades reales de la indusiria.

Disposicién final
Queda derogada la Reglamentaciéon de Trabajo,

hasta ‘ahora vigente, de 11 de octubre de 1941

(“Bolelin Oficial del Estado” de 31 de octubre de
1941)y cuanilas olras disposiciones se (prmgm a

o dispuesto en esta Reglamentacidn.

Madrid, 30 de noviembre de 1946.—=FEl Dirvector
general de Trabajo, A. Miranda Junco,
, (“Del B. O. del Estado” ntm. 336,
de fecha 2-12-46).

Pusuud] quc ejerza funciones pro—
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SECCION- CUARTA

Nam. 5.722 5
Delegacién de Hacxenda
de la Provincia
de Zaragoza

En cumplimiento de lo dispuesto en
la circular de 'a Direccion Genesal de la
Deuda y Clases Pasivas 'de 25 de no-
viembre de 1943 (Boletin «Oficiak
ntim. 350), se pone en conocimieato

de_los sefiores que a conlinuacién se
citan haberse recibido en esta Delega-
ci6n las 6rdenes de pago de haberes
pasivos correspondientes a los mismos:

Juan Yubero (Retirados); Maria Ro-
mance, Eugemn Labé, Joaquina Liza:o
(Montepio Militar); Ade!ma Torrente
Villacampa, Emilia Siivestre (Montepio
Civi )+

Maria Rosaiia Paciello, Clara . Asun-
cion Viamonte (Jubilados).

Rafael Mendizdbal (Retirados); Na-
tividad Bueno (Mantepio Militar).

Divina
rina Cariillo (Mont cpm Militar); Rafaela
Morgades (Montepio Militar).

José Matarin Valverde (Remd 08);
Carinen

Maitinez,

Altabds,
(Montepio Militar);

(Montepio Civil).

y Angeles Davos Latorre,

Mercedes -V
Estefania

Lucia Sierra, Ma

A 1||)

Morales

F.n!fravia
L]

Rﬂ[ll{,f(] (Montepio Milifar).

Zaragoza, 13 de diciembie de

lgi“)

El Delegado de Hacienda, M. de Codes
y de Sotto.

Niim. 5.707

Delegacién de Hacienda en la provincia de Zaragoza

Seccién Provincial

CIRCULAR

de Administraciéon Local

La Diréccion General de Contribuciones y Régimen-de Empresas. del Ministerio de Hacienda (Seccidn
de Hacienda), y en comumcacmnes niamergs 2 1155, 2.656 v 2.757 del.25 del actual, me dice lo que sigue:

«Con fecha 29 de noviembre de 1946, el Exemo. Sr. Ministro de Hacienda, a propuesta del Consejo Ad-

© ministrador del Fondo de Corporaciones Loca[es ha acordade fijar en las cantidades,que a continuacion se in-

dican los cupos anticipables de Lo;npensauon municipal que ‘en el ue;ucm de 1946 corresponden a los si-
guientes Ayuntamientos de esa provincia, asi como los tantos por ciento y cantidades a anticipar:

NUMEROS : Cupo ghual - | Cantidad a anticipfc Correspande
P SR AYUNTAMIENTOS annc:pable_ E‘SI‘J i al (rirjns:.re
Orden L Registro Deiatis J Padeias Lipeias
1 | 26.216 Fagon....c...b vovieiiinanens . 21.07383 | 7 15.805'37 3.951'34
5 s,
TOTALES 21:073'83 15.805'37 3.951°31
2 7\] :J M ;é 0Ss o tupo_ anual ‘Por -] Cantidad a anticipar Corresponde al
S e R R el e e AYUNTAMIENTO S annc:uble = £ thmjmc
Orden Registre o 3 Pesetas - Pesetas Pesem
1 18.547 Bujaraloz 3(‘ 496'65 75 22.872°49 5.718'12
2z 18.529 Manchones. 19:970:22 | » 14.977'66 3.744'42
3 17.542 Morés. . . SR 34.734'43 » 26.050'82 6.51271
4 7.810 Villarroya de 1a Slel‘la s P 34154 = ‘772’1_}_}3@_ 98 | 548149
TOTALES . 11443594 QS 826'95 21.456'74
NUMEROS (.'u_p;‘-a‘nual 4 - Cantidad a anticipar C.:"[:{:isni:::;i-e
: e AYUNTAMIENTOS Asciosb)s o
Orden Registro Pesetas g Peseta_ T g Ee_s_eh‘: Shhs
1 19.167 Maleifni. v 5oy cviaioim fun e iNeris 7.60302 - 75 13.202'27 3.300°57
TOTALES .« -t i.n 17603 02 13.202' 27 |* 330057




2014 BOLETIR OFfIUIAL

NUMEROS 7 Curpa anual Cantidad a anticlpar Clrresponae
—— e AYUNTAMIENT g s aniic:l)able Por 7 al t:i_n_:e:l:e
i 0'#" RES‘:‘“O i Sk - Pesetas - Pesetas Pesetas

1 17223 | Alcald de Moncapo:................| 1373038 | 75| 102077718 || 2574444
2y 22270 |- Orera de Calalapud ....... IS 9.268 25 » 6.951'19 1.73780
( o TOTALEs. ... .. -+ 2299863 17.248'97 431224

—

Importa las presentes relaciones la cantidad de 176.111'42 pesetas. -
Los procedentcs acuerdo y relaciones deberdn publicarse en el Bolefin Oficial de esa provincia, u fin de
que los Ayuntamientos interesados se den por notificados y puedan en su caso, interpcner dentro de los quince *
dias siguientes a [a publicacion, el recurso de réposicién que autoriza el articulo 75 del Decreto de 25 de enero
- de 1946+, : : 2 ; 2

Zaragoza, 12 de diciembre de 1946.— El Delegado e Hacienda, Manuel de Codes y de Soito.

Nim. 5.706

Deiegacién—de Hacienda en la Provincia de Zaragoza

Seccidon Provincial de Administracion Local
- Circular : ; ‘
- La Direccion General de Contribuciones y Régimen de Empresas del Ministerio de Hacienda, en comunica-
_ riones numeros 2.728 p 2.729 del 5 del actual, me djce lo siguiente: ' 2
«Con fecha 29 de noviembre de 1946, ¢l Excmo. Sr. Ministro.de ‘Hacienda, a propuesta del- Consejo Admi-
nistrador del Fondo de Corporaciones Locaies, ha acordado fijar en fas cantidades que a continuaciéon se indi-

can, los limites mdximocs de compensacion municipal que corresponden a los siguientes Ayuntamientos de esa
provingia: - = , ¢

_NUMEROS - LIMITE MAXIMO
] "‘"'__":"":_."—""7;' e AYUNTAMIENTOS -
Otden ; Registre = < Pesetas
1 ! 5644 RUBIAl0Z v o it nas DO RTINS a 30 49665
2 - _ 5559 Fagon o ovis e s R e e 24.04105
5 = 5.579~ ManchDhResS i s e e T S e 19.97022
4 2.336 Mopss 0 SR s e e 34.73443
5 2422 Villarropa dela Steera = ool ot g vode 29.23464
TOTh = SRR T 138.47699 |
NUMEROS : S . LIMITE MAXIMO
— S S A % AYUNTAMIENTO§ : Pe;m
Orden | Regietro : ;
I | 2.164 Alcald de Moncapo: .~ . .oooitin o e 13.730:38
2 S5 Mziitjéﬂ ..... Ay it ST T AT s e T o 2004:25?
3 6.769 Orerade Calatapud -+ o oven 0 500 s -~ 9.268'25
2 SOT A= 00 8% Saagnni TR 43.041°16

Importa la precedente relacidn las figuradas 181.518'15 pesetas. : T
Lo que comunico a V. L. para su conocimiento p el de las Corporaciones interesadas, a cuyo efecto deberdn.
publicarse en el «Boletin Oficial> de esa provincia los precedentes.acuerdo y relacién, a fin de que los Ayunta-
mientos interesados, ddndose por notificados, puedan en su caso interponer el recurso de reposicién que
auforiza el articulo 75 del Decreto de 25.de enero de 1946, dentro de los quince” dfas siguientes al de Ia
publicacién.»” - : : ~ ‘
Zaragoza, 12 de diciembre de 1946.—El Delegado.de Hacienda, Manuel de Codes y de Sotto.




