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PRECIOS.Y PUNTO DF SUSCRIPCION PRECIOS DE LOS -ANUNCICS

Por cada linea o fraccibn que ocupe. cada anunciv
Trimestre. = i.icieesmniieasiasanen 38 pesetas. o documento que se inserte, 1’50 pesetas. Al original
Semestre 68 — wcompafiatda un seWlo mévil de UNA peseta y otre
Anual 12¢ — > tasas provinciales de 0°25 ptas. prir cada insercidn.

‘Tampoco tienen derecho mas que a un seclo ejemplar

Las suscripciones se solicitarén. de lz  Administracisn que se solicitarda en el oficio de remisién del original,

85 Arbiivios Provinicicles (Diputacién Provincial),

rox Centros oficiales,

Las de fuera podran hacerse remitiendo el
per giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificaran
22 la Admon.

; (Diplﬁacién Provincial)

Los nfimeros que se reclamen después de
‘rx‘lu-'r cxatro . déas desde su  publicacién sdlo
q

vén al precip de venta, o seay =& U’50 ptas,

sfio' corriente; 8'75 ptas., los de] ‘afic anterior,

kbl ‘afios; ‘Wna ‘péseta.
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importe

de Arbitriosr Provincialea

rraflscn

los ' del
y de

ser-

del

venido,

A

pago los de

FIC

E] Boverik OriciaL se halla de venta en lp Impremts
1l Hogar Pignatelli.

Los
dinarios y suplementos serin convencionales de acuer

derechos de publicacién de nfimeros  extraor

ad .0 particular que lo interese.
os obligados al pago, ¢6lo e insertarde

previo @ #o .0 cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

¢idnes ‘s& solicitardm del Excmo. Sr. Gober
por pficio, exceptuandose, seglin esta pre
las de la primera Autoridad muitar,

todo | recibo. de lanuncio acompafiati -un ejemplar
Borefrn respectivo: como comprobante, siendo de

m4is que se pidan

)

DE LA PROVINCIA DE ZARAGO. A

ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DUMINGOS

Vo

Inmediatamente que los sefiores “Alcaldes y Secretarios reciban este
Boret?w OriciaL, dispondrin que se fije un.ejemplar en el sitio de cos-
tumbie, donde 9:rmaneccra hasta el recibo del siguiente.

Lbs sefiores ‘Secretarios cuidaran; bajo st mas estrecha resppnsabili- 4 Las disposiciones

dad, de conservar los nimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenaaa-
mente para su encuadernanmn, qite ‘deberd verificarse al final 'de cada xkqpi

remestre.

jde 1£87).

Las leyes obligan en: .a Peninsula,. islas: adyacente,. Canarias y te
rritorios de Africa sujetos a la legislacion peninsular, a los veinte dias de
si promulgacion, .si en, ellas no se dispusiere otra cosa. ¢Codigo Civil)
del Gobierno 'son’ obligatorias para la cdpita] de
previ nn‘d desde gne se pitblican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
para los pueblos de la misma provincia. (Ley da 3 de noviemhre

ANO
CION

0

ﬁresidenéia del.

ORDEN

Ma?qenes comerciales en articu- .

los de la competencia de la. Comisaria
(“’eneml de Abastecimientos y Trans-
portes

Excmo Sr.: LaOrden de esta Pres:-f

dencia de 24 de septiembre de 1942
( Boletin Oficial del Estado del 26,
niim. 260), modificada por la de 1.° de
marzo de 1943 (Boletin Oficial dél Es-
tado del 3, niim. 62), y120 de mayo 1 ti-
mo (Boletin ‘Oficial del Estado del 30
ntim. 150), establece los margenes - co-
merciales que han de regir paia |a venta
de.los articulos alimenticios, fijandolos
en'tantos por. cientos sobre el valor de
las, mercanciag en origen, »

El indicado sistema de determinacion
y aphcacx()n de los- mdrgenes conercia-
les implica.que toda-elevacion en el cos-
to en origen de los articulos repercuta

en elfmporte de los .beneficios comer-

cialds en cuantia desproporciofiada a
los mayores gastos que tal elevacion
origina a losseomerciantes <nteresados,
ya que el importe de dfgunos de ellos, ta-

I
obierno ..

]

les como los de gestidn, contribuciones,
almacenes, personal, ete,, no sufren alte-
racién alguna fa experimentan en cuan-
tia minima, y siendo preciso evitar cual-
quier aumento ‘injustificado en el pre-

cio de los articulos, es por lo que esta
Presidéncia del Gobierno tiene "a bien
disponer:

1.2 ‘Se faculta a la Cowisaria Gene-
ral de " Abastecinientos y Transportes
para.fijar en niimeros absolutos el im-
porte de los beneficios comeérciales 'que
deberdn percibir los almacenistas y de-
tallistas en las operaciones que los mis-
mos realicen con articulos alos cuales se
extienden la’ competencia de dicha Co-
misaria, seglin ¢l adicuto 3:° de la

- Ley.de 24 de/junio de 1941. ;

2.° Quedan derogadas las Ordenes de

‘esta Presidencia del Gobierno de 24
-de septiembre de 1942, .1 de marzo de
1943-y 20-de mayo de 1946: en cuanto

se -opongan,a lo que en la presente: se
dispones ..«
Digs guarde a_V. E. muchos afios.
Madrid, 31 de julio'de. 1946.—P. D;

&l'Sibsecretario, Luis Carrero.
Excmo. Sr.” Ministro de Industria y
Comercio. - _
(Del <B. O. del Bs} t.um 215, de
3-8-46)

{:
1 [ i

ADMINISTRACIGN
CENTRAL

Ministerio de Trabajo

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Aclarando el articulo 15 dela Regla=-

mentacién Nactona. de Trabajo parae .

las minas de Carbon.

Plantedndose diversas -interpretacio-
nes al fijar el mimero de Jefes adminis-
trativos de segunda que deben existir en
los ‘departamentos 0. grupos mineros
con mas de dsscientus rcincuenta traba-
jadores; se observa la impericsa nece-
sidad de aclarar el articulo 15 de la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo para
las Minas de Carbon, anrobada. por Or-
den ministerial de 26 de febrero de 1946.

En su wvirtud,

Esta Direccion Gezeral ha tenido a
bien acordar que el-articulo 15 de la
Reglamentacion, y en el apartado [efes
de segunda, se afiada el siguiente pa-
rrafo; =~

«Enlos departamentos o grupos mine-
ros con mds de doscientos cincuenta
trabajadoras existirdn cuando menos un

Jefe administrativo de segunda por cada
diez. empleadus: administrativos o frac-

cién de diez.»
Madrid, 8 de julio de 1946.— El Di-
rector general de  Trabajo, A. Miranda.
Paratodos los Delegados de Espaiia.

(Del"-B. O. del E.> niini ?23
onkbdl g dN4 o ES

i
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MINISTERIO DE TRABAJO.

ORDEN
Aprobando la F\’eglamentamén Nacional del Trabajo
en la Industria Sidero-Metaltrgica

(Continuacién: Véase B. O, nam. 181)

g) Delineante de segunda: Es el téenico que,
ademas de hacer los trabajos de calcador, ejecuta,
previa entrega de croquis, planos de conjunto o de
detalle, bien precisados y acotados; cubica y caleula
el peso de materiales_en p1ef_as cuyas dimensiones
estdn deberminadas, eroquiza al natural piezas ais-
ladas que el mismo dibuja o calea, y posee conoci-
mientos elementales de resistencia de materiales,
provecciones o dcotamientos de detalles de menor
cuantia.

=

hY Calcador: Es el que limita sus actividades a
coptar en papeles transparenies- de tela o vegetal,
1ns dibujns. ealeos o litoerafias que otros han pre-
parado. a dihuiar a escala eroquis sencillos, claros
« hien internratadns. hien coniando dibujos de la es-

tampa o bien dibujando en limpio. |

i) Reproductor fotografico: FEs el aue réprodu-

ce v revela nor procedimientos fotogrificos mémui-

pas e instalaciones industriales v copias fotografi-
eas, amplidndolas o reduaiéndolas si fuese preciso.

' i) Archivero-bibliotecario: - Es el responsable'j
de los archivos o planos. ordenacién. de obras de con- j
sulta, asi como de la biblioteca técnica,, cafaloqos e~

vistas, etc.

§i realiza simnlemente la mecénica de estas ope
raciones, se considerara como auxiliar.

k) ‘Auxiliar: Es el mavor de 18 afios aue, sin
iniciativa propia, se dedica, dentro de la oficina, a'
la realizacién de operaciones elementales v comnple
mentarias, v, en general, a las puramente mecani-
cas inherentes al trabajo de aquéllos..

1) Aspirante: Es el aue, dentro de la edad de 14 -

a 18 afins, trabaja en las labores propias de enalquie-
ra de las categorias definidas en este articule, a fin
de iniciarse y formarse en ellas.

Art. 20. Técnicos de Laboratorio: Los téenicos
aue infegran este subgrupo, seghn el articule 14, se

definen de la siguiente manera: i

a) Jefe de Laboratorio: Es el que, en
posesidn del correspondiente titulo oficial del Esta-
do esnafiol, tiene la responsabilidad de la direccion,

organizacién y distribucién de trabajos pronios de
un lahoratorio esmecifico de la industria sidero-me- @

laltirgica, comorendiendo sus distintas secciones de
guimica, metalografica v ensayvos avimicos, llevando

a su cargo todas éstas can’la disciplina del permna]§

ligado directamente a sus 'Grdenes,

Los Jefes de Laboratorio aue en la actualidad
desempefian este cargo v no tuvieren el titulo ofi-

rmI_ seflalado, podran seguir desempefiindolo, de- :
biendo  cubrir las vacantes que ge produzcan en lo

sucesivo con lgs titulados de que se ha hecho men-
cion. A
b) Jefe de seccién: Es quien con titulo profe-
sional o no v con capacidad para la ejecucién de
todos los trabajos de un laboratorio de esta natura-

leza, s6lo se ocupa de la direccién de un.determi- .

nado grupo de trabajo de los que, para su mejor
orgamz\amon han podido constituirse; sobre él re-
caerd la méxima responsabilidad de los trabajos de

_su sececién v estara a las drdenes inmediatas del Jefe

del Laboratorio, si lo hubiere.

¢) vy d) Analistas: Son los téenicos encarga-
dos en cada seccién de ejecutar los trabajos maés
corrientes 1llamados de rutina, bajo las 6rdenes del
Jefe de seceién o, en su defecto, de los Ayudantes
_de Tngenieros, en caso de no haber Jefe de Lahora—
torio. .

Se divide esta clase en dos categorias: Analistas
de primera vy Analistas de segunda. Para el paso de

~ ura a otra categoria se tendran en cuenta los afios

‘de servicio y su capacitacién.

e) Auxiilar: Es el mayor de 18 afios que, Sin

iniciativa propia, se dedica, dentro del laboratorio,
' la eiecucién de operaasiones elementales v comple-

mentarias de los analistas, realizéndolas como apren-
dizaie y formacién para ascender a la categona de
éstos.

f) Aspirante: Es el menor de 18 aflos que rea-
. liza trabajos gencillos v con capacitacién v forma-

cién para ascender a Auxiliar de laboratorio.

Art. 30. Personal docente v sanitario: Los que
constituven este subgrupo, segun el articulo 15, se
definen en los siguientes términos:

“a) Profesores de ensefianzas elementales en

dos categorias:

I. Maestros de ensefianza primaria.
IT. Maestros de ensefianzas elementales.

b) Practicantes: = . #
Son los que, prestando servicio diario, normal y

regular durante toda la jornada, v teniendo el co-
rrespondiente titulo profesional oficial, realizan las
. funciones sefialadas como propias de su profesidp.

Art. 31. Técnicos de ganguiles, barcos en prue-

,; ba y Jefes de dique: Los que constituyen este sub-
grupo, segun el articulo 16, se definen como sigue: ®

a) Técnicos de ganguiles y barcos en prueba?

% Integran este subgrupo los que a contmuaclén se
R indican: : ‘ ; L

I. Capitanes y primeros Maquinistas,
‘ 2. PRilotos y segundos Magquinistas,

WA et R S S ki U et
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Los Capitanes, Pilotos y Maquiristas, en sus di-
versos grados profesionales, son los que, en pose-
cion del titulo ofieial correspondiente, prestan sus
servicios como tales en ganguiles o barcos en
prueba.

rd

b) Jefes de dique o varaderos: Son los téeni-
(os responsables, segin los casos, de la maniobra
de entrada y salida vy puesta en seco de los buques
que utilizan los servicios de dique, o de la puesta
en seco y botadura de los que utilicen los de vara-
dero. . ; |

Art. 32. Ingenieros y licenciados: Este grupo de
personal estard integrado por quienes se hallen en
posesién de fitulo profesional, siendo las definicio-
nes de los que integran el mismo, conforme al ar-
ticulo 17, las siguientes: !

) —

a) Ingeniero: Este grupo de personal estard
integrado por quiénes se hallen en posesién de titu-
lo" como tales, expedido por una de las Escuelas ofi-
ciales del Estado espafiol, habiendo sido contrata-
dos para el ejercicio de su profesién, a fin de des-
empefar, dentro de la fabrica, taller o laboratorio,
etcétera; las funeiones propias de los estudios que
han realizado. s :

b) Licenciados: Este grupo de personal titula-
do estard eompuesto por aquellos licenciados, unidos
o la Empresa sidero-metalargica donde preslan sus
servicios, en. virtud de relacién laboral conecertada
en razén del titulo universitario poseido, siempre
que ejerzan su cometido de una manera diaria, nor-
mal v regular durante toda la jornada,

=

CAPITULO 1V
RETRIBUCION
Seecion 15 — Disposiciones generales

Art.- 33. Remuneracion del personal: Inspiran-
dose en la legislacion social de nuestro Estado y te-
niendo en cuenta que todo productor-debe sentir el
afdn de mejora profesional ¢ inherente a e¢sto un
mayor rendimienifo 'en pro de la industria nacional,
la remuneracién del personal aue actie en la indus-
tria sidero-mretalargica podra establecerse sobre la
base de salario fijo o de otro sistema de retribucién
con incentfivo que interese al personal en la mayor
produceién y estimule su mejor rendimiento y efi-
cacia. :

- Art. 34. Plus de cargas familiares: .El plus
de cargas familiares del perscnal se regiri por las
disposiciones contenidas en la Orden del Ministerio
de Trabajo de 29 de marzo de 1946 v el porcentaje

establecido en el articulo 47 de la presente Regla-
mentacion,

Art. 35. Aumentos periddicos por afios de ser-
vicio: Todo el.personal que frabaje en la industria
sidero-metaltrgica, excepto aspirantes, botones, pin-
ches y aprendices, disfrutard, ademés, de su sueldo

o jornal; de aumentos periédicos por aiios de servi~

cio como premio a su vinculacién en la Empress
respectiva. (1 :

‘Art. 36. Coémputo, de antigiiedad: El computo
de antigiiedad del personal anteriormente enumera-
do, se regulard por las siguientes normas:

‘«eran respetados.

a)  A'los productores encuadrados en los gru-
pos de Ingenieros y Licenciades, Tecnicos, Ad11}111__1s~
{rativos v Suballernos, se les computard la antigiie-
dad en la categoria actualmente asignada o en la
superior que les corresponda al aplicarse la presente
Reglamentacion, en razén de los afios que lleven
prestando sus servicios en el grupo profesmpal co-
rrespondiente dentro de la Empresa, a excepcion del
tiempo de aspirantado.

b) Al personal obrero en general se le compu-
tara la antigiiedad en la categoria profesional ae-
tualmente asignada o en la superior que le corres-

‘ponda al aplicar la presente Reglamentacion, a par-

tir de 1.° de enero de 1939 para los que prestaran
sus servicios en las Empresas en dicha fecha,

Al personal obrero que tuviera concedidos estos
beneficios con anteriomidad a la fecha sefialada le

Los que hubieran ascendido dentro del grupo de
obreros o pasado de éste al de subalternos, adminis-
{rafivos o 1éenicos, después de 1.° de enero de 1939
v antes de la vigencia de la presente Reglamenta-
¢ion, computardn su antigiledad en las categorias
que hubieran tenido, y de no ser quinquenios com-
pletos, en la que lengan en la actualidad.

¢) Los-que asciendan de categoria después de
la puesta en vigor de esta Reglamentaeién, percibi-
ran como minimo el -sueldo base de la caiegoria
a que asciendan, incrementado con las-cantidades
aque en concepto de quinquenics vinieran percibien-
"o en la anterior. En esta nueva categoria seguirin
devengando quinquenios haste que la suma del va-
lor de éstos, mas los de'la calegoria anterior, sea igual
al valor de los c¢inco quinquenios de esta nueva ca-
legoria. { :

A parlir de la fecha de ascenso a su nueva ca-
legoria, comenzardn a devengar nuevos quingquenios,
reconociéndogeles en la misma el periodo de liempo
transcurrido desde que se les aplico el ultimo quin-
yuenio. ! |

d) Nunea podrd exigir un productor, a los efec-
tos de computo de antigiiedad, remuneracion supe-
rior al importe de cinco quinquenios de la cuantia co-
rrespondiente a la ullima categoria en que quede
clasificade.

e) Tanto para el personal que ingrese a partir
de la vigencia de la presente Reglamentacién, como
para el personal a quien haya de aplicarse antigiie-
dad a éstos efectos, comenzard a computarse su
tiempo de servicio en la Empresa desde 1.°!de enero
del afio de su ingreso, si éste se efectiia ante§ del
20 de junio, y desde 1.° de enero del afio siguiente
si tuviera lugar con posterioridad al 30 de junio.
Seccién 2.* — Salarie o relribucién fija por jornada

Art. 37. Fijacion territorial por zonas: A los
efectos de la fijacion de sueldo y jornales, se divide

el territorio nacional en las cinco zonas siguientes:
Zona 1.%: Aslurias,-Barcelona, 'Guipfizcoa, Madrid,
Santander, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.
Zona 2.*: Alava (parfido judicial de Amurrio),
Vitoria, ciudad y faclorias enclavadas & menos de
20 kilometros de la capital; C&diz y Tarragona.

Zona. 3.": Alava (resto de la provineia no inclui-
do en la-zona anterior); Alicante, Badajoz, Ceuta,




1274 BOLETIR

ORICEXL

Coérdoba, La Coruila, ‘Gerona, .Granada, Huelva, Jaén,

dfC]ldlCHd() al lugar donde la industria\ ¢ factoria

Las Palmas, Lérida, Mélaga, Melilla, Murcia, Nava- esté enclavada, sin tener en cuenta el sitiy donde
rra, Pontevedra, Sunta Cruz. de Tenenf v Valla- su casa central se halle domiciliada, o0 aquei en jue
O L ; i ' habite cada producter por su mayor comnvenicncia
Zona 4.: Ledn, Logrofio vy Palencia. 0 comodidad. _! o
Zona 5.": El wsto de Espafia. Art. 38. Remuneracion diaria del personal
La 1'emunel acion por zonas habri de abonarse Obrero
: o By _ ZONAS
CATEGORIAS PROFESIONALES 5 1
{ ‘ 20 5. | 40 54
L | 5% :
Pitvches de CatOorce aios: {5 ol Ml viee -ais 5068 mrad slow woks 4 520 | 4:»95 4'70 4'45 4:15
Idem de qUInCe @fi05 i .« v tieie dbiedbo cda v gairinn e it ciaps by o 8'20 i 7'80 740 7‘ 6{55
Idam -de dieciSEls ATOS. i sabare e sin waaos i am s o veie sbe 101251 | 975 9/25 8}75 ; 825
Fdam de  diecistete alios s it s s e aa e S e et 12740 11'80 11 120 10’60 10’
B rE g DLOINATIRG s e LT i s e e e i 14 ‘ 1330 12'60 11'90 11120
Especialistas de primera .. /. 00 000G b SR RO 16'80 15'05 1510 14'25 1?140
Tdem de segutida . ~ris (i L os i e s LRI E S 1540 54 14'60 1380 13 U'QO
‘Aprendices primer afio . .ohilahie e derea i st 20 495 .| 4:70 4:45 4{15
Tdler Seaun o ai ol is i3 o (15 b e ol e b Byt oam iy ey bt 4 845 805 7‘65 { 7:25 6f85
Idem tercBr alio. o iy s b o sond s Lpeemh b e diata s s & el 10/70.) |+ 10415 9'60 9'05 8'50
Ll BtR  CHIATED, A0 s Coivh s s 5 s oot h i has i St S 12199 | 12'30 1165 11 10’35
Profesionales de oficio: 3 l
| | 1 i
ORSRCdepriime eyl L R R P 22 e g R e ) 18'70 17'60
rpesi b e R R U 1975 42 BT A TS 16'75 15'75
Tcomy, (6 TORORIA & v o A hih v s B ATy o B At TR b i A 17'50 ‘ 1660 13/75 14'85 14

Jefe! de equipo: Percibird nn aumento del 20 por
100 del jornal base correspondiente a su categoria.

Personal ferpenino: El personal obrero fe neni-
no, al servicio de la industria sidero-metalfirgica se
wdscribird en sus respectivas calegorias a s1-
guientes:

las

Personal de comedores:
de cocina, a especiakistas;
dinarios.

Cocineras y ayudantas
camareras; a peones or-

Personal de.limpieza: Si trabajan jernada com-
pleta, se asimilaran a pedén ordinario.

El personal dejesta indole que trabaje por horas
percibira 2 peselas por cada una de las dos prime-
ras horas, y 1,50 pesetas por cada una de las 1es-
tantes. ; !

Si este

personal, lrabajando jornada completa,
debido. a 14

organizacion de trabajo,

pletar la jornada legal de trabajo, percibira sobre
el salario sefialado un aumento del 20 por 100.

Personal de fabrica o taller: El persona: obrero
femenino dedicado a realizar trabajos tradiciomal-
mente encomendados a mujeres en la indusiria si-
dero-metalirgica, que solo prefisan para su ejecu-
cién meliculosidad, atén'cién o escasa aportacion de
esfuerzo fisico o0 aquellos otros similares por sus
caracteristicas de poca penosidad; reducida peligro=
sidad y no ser toxicos, percibirdn un, jornal equiva-
lente al'80 por 100 del fijado para su correspondien-
te categoria al personal masculino en su respec tiva
zona. Cuando realice trabajos que no preser'ton las .,
caracteristicas sefialadas, y en cambio exijan acusa-
do esfuerzo fisico o suponga notable peligcysidad |
o toxiecidad, percibird igual remuneracién basg, que |
el permnal mqqcuhno a-que esté asimilado, ;

~

[ tiene que efec- Art. .)9 Bemuneracién mensual del per:onal

tuar vamas salidag —superiores a.dos— para cum- subalterno:
Z:0 N A S

CATEGORIAS PROFESIONALES e g T
Lt s L s e e e 571 543 514 \ 486 457
o Ty T e e S e B B L S e S R 546 518 491 464 | 436
Ehaller de BN ‘v Lah s tzds L aoia s ot i 625 594 '563 } 531 500
Chaier e At o A i 5 e B e s 571 543 e | 486 457
Pesador o basculero 491 466 441 17447 1392
COArdR- a0t aine Tl s gy e e e 462 439 416 | 393 370
Niginte i S R e D e e s i -440 418 396 374 352
Crdenanmaini i ey ate e C o BIRT B o, Lt sl e S e e 414 393 372 351 330
Pofberg. s sp e e s e vy e Bl e S R 414 . 393 372 351 330
Botories de Catorce AR08 55 s -7 riee b bk o b 1 6 ok 155 s b 139 131 124
IAem de QUIRCE ARDS i S Fa i AT e b ae e e 205 195 ‘185 PELTS ‘ 165
Ideth de et sels RO T s s e n e 257 244 231 218 205
Ideinrderdiecisiete GRESIE DA 2 Bo0 T U P R e ST 308 293 277 262 246
Enfermene mobaibal seliaal Ul s i b sl il el e 440 418 396 e 352
Dependiente principal ‘de Economiato., i i i iiisiseses 571 542 514 486 \ 457

7
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Z ONA'S
CATEGORIAS PROFESIONALES —
1 z» 5.2 42 58
Dependiente auxiliar de Economato ........... Frrale T 462 439 416 393 370
Aspirante de catorce afios deddem .........enii e 155 147 139 131 124
Idem de quince afios de idem. ., .oisven oy oo o e 205 '195 185 175 165
Idem de dieciséis afios de idem..... ,.....00n AT 257 244 231 218 205
Idem de diecisiete afios deddem . ......viu it iiiiiniians 308 293" 277 262 246
Reproductor de planos .. ... it i, é 414 393 372 351 330
Telefonista hdsta 50 teléfonos. . 1. i i iy 414 3035 372 351 330
Idem'ids.de 50 teléfonos. .. ... civiiiiiianiiiai s 462 439 416 393 370
Art. 40. Remuneracién del personal Administrativo: :
Jote A6 DEIMETa .. v+ o oo v i tib] e R et 81T 1.260 1.197 1.134 1071 1.008
Jefe de segunda ... ... 2R R e e 1.100 1.045 990 935 880
ORcial dephimera’ .0 Joil i oo e e s 882 837 793 749 705
Idem de segunda’™. ... 0L LL Ll e e S S 732 696 659 6220 '] 586
AviiBar . B snho. oAl ie ARl B SRR SUEE o 552 524 497 469 441
Aspirante de catorce afios. . s ideit b e 168 159 151 142 134
Idem de quince afios ..., ... Wil g Gt O B e e S et 239 227 215 303, .| 191
Idem, de dieciséis aBOS. . .o e ovvnaspnnrre p tress oo 310 295 279 264 | 248
Idem de diecisiete afios. . .. .. ..o niuiiiriars s v 386 367 347 328 309
Art. 41. Remuneracién del personal Ingenieros y Licen-
ciados y. Técnico; 7
\ Ingenieros y Licenciados, . .ivrvviioiaie v it 1.932° 1.835 1.738 1.642 1.542
Técnicos de taller: f‘
Ayudante de Ingeniero-Jefe . ... ... ... i e 1.512 1.436 1.360 1.285 1.209
Ayudafite de Ingeniero .. ... . ... i cei i 1.243 1.181 1.118 1.056 994
Jeferdd taflers i S V0L, WL SR N SRR AL e 1.243 1.181 1.118 1.056 994
Maestiode taller . .. i i B 0Reinlaa, SoS G S 05N 934 877 831 785 739
Magstro segundo «. .o.iconsnera e e i D T 869 825 782 739 6935
E O amaCstre o .t e e oy e e s s TR A 924 877 831 785 739
Eticarcado . suis.c st PO S e e R e SRS 709 674 638 603 567
Capataz especialista . .. .vuesdsivhinis vraroqanuoeasion 596 566 - 536 506 477
Idem peones ordinarios . .. ... .eireiiniii i iiieaenanan " 546 518 491 464 436
Técnicos de oficina:
Ayudante de Ingeniero proyectista .............. . Jauseioed 1.344 1.277 1,209 1.142 1075
Delineante proyectista L. .. .o ib. - AR o 1.146 1.089 1.031 974 917
" Dibujante proyectista ........ ..«o.... it 0 5 R R e 1.146 1.089 1.031 974 917
Delineante de Priera. . «.we e vosenbossseanitleneena. i 882 837 793 749 705
Fonoorafa. oo S e D e e O 882 837 793 749 705
Fotdgrafo ...... et o ey S e RS = 882 837 793 749 705
Delineante de segunda ... ... icit i i 732 696 659 622 586
Ealetor Sl e N e T e 352 524 497 469 441
Reproductor fotografico . ... .l v ihiiaie it e 552 524 497 469 441
Archivero Bibliotécario il .. v cnhisiiii i iiv e 732 696 659 622 586
[ETT TR S s S o e e o B R b i AT S e 352 524 497 469 441
Aspirante de catorce afios. ....... SR Sl L 168 159 151 142 134
Idem de quinea afios .. L.t e doe e an e 239 227 215 203 191
Idem de'dieciséis afios. .4 . Wbt tide e iien i 310 295 279 264 248
Idem de diecisiete afios. ;. L.l Hiaiaiiae s M 386 367 347 328 309
Técnicos de laboratorio: :
Jefe de 1aboratorio. ... .o vxvvspme costspssinone ey e 1.331 1.264 1.198 1431 1.065
el deteccion: c5 . o oo U s s e e 1.079 1.025 971 o17 863
Analista de’primera .... ... .. A s Seakes S b i 829 788 746 705 663
Idemrde segunda’iiio. .. oo iiidid Uil s i 646 614 582 549 517
AlSiliar crpaiaagelt i i AL ARS IR T 552 524 497 469 441
Aspirante de catorce afios...... ey Ly i ST SRR 168 159 151 142 134
Idem de quince aflos. webip s cninnans Ficia sty dwbr L s A hne o 239 227 215 203 191
Idem de dieciséis afios........ G e R S S 310 295 279 264 248
Idem de diecisiete afios. .....veee e oinns e B 386 367 347 328 309 °
Personal docente y sanitario: ,
Maestro de Ensefianza Primaria........ e R PR T el 882 837 793 749 705
Maestro de Ensenanza Elemental, s, ..x . e A e B 732 696 659 622 586
Bracticante (o iaon sovads Etig e A i R e #ivtas 806 766 725 685 645
Técnicos de ganguiles, barcos en prueba y Jefes de dique: :
Capitanes, Primeros maquinistas y Jefes dedique oo 1:243 " . 1.181 1.118 1.056 994
Pilotos y segundos maquinistas. . . . . Sosiad PR AR T8 Bagery L L 1 877 831 Ta3deia 739
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Todo el personal ocupado en las industriags sidero-
metaltirgicas disfrutars, ademéas de su sueldo o jornals
de cinco quinquenios, ;i

Cada quinquenio representars el 5 por 100 de su
jornal o sueldo base.

Estas cantidades seran acumuladas al sueldo o jor-
nal base o a los superiores que vengan disfrutando.

Los Ingenieros y Licenciados y los "'écnicos fitu-
lados tendrén un periodo de capacitacién de dos y un
afio, respectivamente, Durante este periodo percibiran
el 85 por 100 del sueldo establecido. ,

Las adscripciones de sueldos de] personal ocupado
en las Empresas de 6ptica y mecénica de precision
se ‘efectuarin de acuerdo con la Orden de 12 do fe-
brero de 1946, y las referencias que en la mencionada
Orden se hacen al Reglamento de 28 de Jjulio de 1946
se enlenderdn hechas a los preceptos de la presente

- Reglamentaci6n,

Art. 42. Personal femenino: E]l personal femenino
de los grupos subalternos, administrativo, técnico e
Ingenieros y Licenc¢iados que no estuviese definido en
sus respectivas categorias, cobrars idéntico sueldo al
del personal masculino,

Art. 43. Pago de néminas: E] pago de salarios se
efectuard dentro de la jornada normal, por semanas,
decenas, quincenas o meses, de conformidad con. lo
dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo y.de

“acuerdo con los usos locales, que se recogeran en el

Rgglamento de Régimen interior, teniendo el personal
derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, previa iusfificacién de su urgente necesidad,

sin_que excedan del 90 por 100 de aqueél.

Art. 44, Detalle de devengos: Todas las Empresas
afectadas por la rregente Reglamentacién quedan obli-

. gadas, al verificar los pagos periodicos, a entregar a

.

todos v cada-unoe de los productores ocupados una nota
explicativa, en la que se especifique claramente, y por

conceptos separados, las cantidades a-percibip pon -

jornales o sueldos, -deslajos, primas a la produccion,
tareas, horas exiraordinarias, eralificaciones, quinque-
nios, descanso semanal, subsidio familiar, plus de
cargas familiares y demgs devengos, asi como las su-
mas a deducir por anticipes, ‘cuotas de seguros so-
ciales y demds deducciones, pudiendo ser exceptua-
das de esta condicién, previa solicitud a la Delegacion

.Provincial de Trabajo, las ‘Empresas que, a juicio
de aquélla, hayan de considerarse como de reducida .

-mportancia econdmica o_laboral; >

Seccidn 38 — Trabajo a prima, tdrea o destajo

Arl. 45. Normas de regulacién: La determinacion
de emplear el sistema de lrabajo a prima, tarea o des-
tajo serd de la libre iniciativa de la Empresa. Sera
preceptivo para el productor la aceptacion de tales
métodos de trabajo, slempre que las exigencias de la
fabricacién lo- aconsejen, Y pudiendo el productor o
produclores disconformes_con este sistema rocurrir
contra su establecimiento ante la Delegacion Provin-
cial de Trabajo, la que resolvers Io que proceda, sin

que por esta circunslancia se paralice e] métoda de
trabajo. ¢

Asimismo dicho sistema de trabajo podra ser im-
puesto a Empresas y productores por la DPelegaeion

Provincial de Trabajo, siempre q\ue asi cdnvenga en
orden a la economia nacional, 3

En labores individuales o no realizadas en es-
tas modzlidades de trabajo estardn comprendidos to=

dos los produclores cuya éntervencion afecte a la pro-

dueeidn, pudiendo . quedar eveeptuados aquellos que,
por la naturaleza de la funcién a realizar, no influyan
en el rendimiento del equipo..

En las labores individuales o no realizadas en es-
tas modalidades de trabajo y que no exijan una es-
pecializacién determinada, deberg procurarse que, den-
tro de cada faller, éstos se realicen allernando el per-
sonal capaz de ejecutarlos, a fin de que todos puedan
participar en ‘estos beneficios; ;

Las tarifas de esta modalidad de trabajo se esta-
blecerdn de suerte que el productor laborioso y de
normal capacidad de trabajo obtenga, con- un rendi-
miento correcto, al menos, un salario superior en um
25 por 100 al jornal base fljado para su categoria,

En labores ‘por equipos, trabajando sus compo-
nenfes en-una unica funcién o tarea, podrin estable-
cerse, seglin préictica, tradicién o mutuo acuerdo, pro-
porciones diferentes entre los diversos participantes
en la prima, destajo o tarea segin el grado de respon-

sabilidad, habilidad o esfuerzo de su colaberacién,

teniendo en cuenta que a todos ellos les sers de apli-
cacion el minimo fijado anteriormente, pero calculado
sobre su”jornal base o sobre el superior que la Em-
presa le tuviese sefialado, ;

En el calculo de las tarifas habra de tenerse fun=

damentalmente en cuenta:

a) Il grado de especializacién que el frabajo a
realizar exija, ;

b) El desgaste fisico que al verificarlo ocasione al
productor.y ‘

¢) La dureza del *trabajo encomendado.

d) La peligrosidad. e

e) La importancia econémica que la labor a rea-
lizar a destajo, tarea o prima tengan para la Empre-
sa’ v marcha normal de su produceién,

Las tarifas de esta suerte calculadas serdan redac-
tadas en forma clara y sencilla que permita calcular
sin dificultad su retribucién a cada productor,

Cuando las tarifas fijadas por la Empresa sean de
conformidad con los productores, se pondran en vigor
en el momento fijado y las mismas quedaran a dispo-
sicion de la Delegaeién Provincial de Trabajo a losg
efeclos aporiuncs. .

Si la anterior conformidad no existiera, se pondra
asimismo en vigor, pero habrdm de ser sometidas, en
un plazo no superior g ocho dias, a la consideracién
de la Delegacién Provincial de Trabajo; la qilte ase-
corada por la Organizacién Sindical, Organismo T ée=
nico Estatal correspondiente ¥y los demés que crea
¢portuno, podré aprobarlas o rechazarlas en ‘plazo no
superior a diez dios. :

Contra su acuerdo podra interponerse recurso por

los interesados ante la Direecién General de Trabajo, -

quien resolverd con cardcter inapelable, designando
al propio tiempo el técnico que haya de determinar
la tarifa con la que ha de liquidarse el trabajo eje-
cutade. o

(Continuard).

te

A i i
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- SECCION SEGUNDA Niim. 3.288

DELEGACION DE HACIENDA DE LA PROVINCIA
DE ZARAGOZA

Niim. 3.197

GOBIERNO CIVIL :
; DE LA PROVINCIA SECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION LOCAL

CIRCULAR
Servicio Provincial

: 3 Por la Direccién General de Contribuciones y Régimen de Empresas (Sec-
de Ganaderia, cién de Haciendas Locales) y en comunicaciones ntimeros 1.721 y 1.722 de 30 de
- julio Gltimo, Se dice a esta Delegacién de Hacienda lo siguiente;

CIRCULAR i ¢Ilmo. Sr.: Con fecha 30 de julio de 1946, el Excmo. Sr. Ministro de Hacicnda,

a propuesta del Consejo Administrador del Fondo de Corporaciones Locales, ha

En cumplimiento de lo dispuesto, en  acordado fijar en las captidades que a continuacién se indican los limites maximos de:
el art. 17 del vigente Reglamento de compensacion municipal que corresponden a los siguientes Ayuntamientos de esa

Epizootias, se declara oficialmente ex. Provincia:

tinguida la epizootia de carbunco-bacte- = T e e 5
ridiano en el ganado lanar del término e : LIt ik
. Lk AYUNTANIENTOS
munu:lpal de ESCO, que fué declarada Orden Registro > - 3 Pesetas
oficialmente con fecha’ 3 de julio en ' :
curso. :
5 : e 1 350 F Rbailo e e FESE G 19.545'66
5 Lo que se hace piiblico para general 2 4.290 1 Mpbn' vl AR S e 15.321'66
cbnocimiento. 3 24380 F - Mladh o0 oo g eV el i e 12.322'10
‘ F 4 4,228 Almonacid dela Cuba ......... B SR 19.246'79 -
: Zaragoza'm?e JHO G140, SRV E ST G et e S e e 32.56362
El Gobernadoy civil, - 6 2800 Anento - e LS i e - 11.966'21
. Eduardo Baeza Alegria 7 4,232 Y §e1h e B A e S Sy e e G 29.711'91
' 8 2.184 Aranda de-NMoncayo Sy s T oL Do o 32.366'15
9 2,194 Atea . .1 .................................. 31.524'38
10 5.636 Balcopcln e i s s e e 8.677'02
SECCION CUARTA 11 4.246 Breaxde Aragdm o iiiiov i R 32.165'70
e 4248 & Bublettaig. . o ivn s e e 5 S 8.871'33
‘, Nim. 3.280 13 5.646 L R s e, 25.942'85
TR Del 14 2.476 Iéureta e ey ol s s ST e e 5 20.295:63
‘ elegaci i 15 4.250; BENREZE. S n e el e e e SR anad 11.699'27
eg C;(SnPde ?‘la?lenda 16 2.226 Caspesaiabl el e PR SRR 398.713'67
€ la I'rovincia 17 6.737 | Castejdndelas Armas. i 00 i Dasoie s 11.636'40
de Zaragoza 18 2230 1 Casddlisear =, ... ... R L et T 17.877'58
= 19 5:551 Clarés de Ribota , .. . ... .. P e R S R 2.062'80 S
SECCION PROVINCIAL 20 5.553 ontaming. 5 i e e 4.788'51
DE ADMINISTRACION LOCAL 21 2388 1 - Pivaelady. . L e A 13.862'79 :
22 2.264 EpfoottEIG 2 0 T e e e e 17.473'92
: 23 2 266 Emshebl o o e St e e e 27.558'30
Cleslar 24 | 6749 | Fréscano......... N e 12.547'49
Por la_Direccién General de Contris 25 PRl B R T3 S P L e 18.281'81 .
buciones y Régimen de Empresas del 26 6 757 Herrera de los Navarros. .......... e e R0
Ministerio de Hacienda se me dice lo. 27 i e e e e S e 47.052'24
siguiente: 28 4.258 e T e e e vies o 36.222'46
“Sirvase dISDOHET lo necesario para 29 4,262 Lucen'a dB Jaloh- o et iy 28.4%5’53
queen el - ' Owicra de esa pro- 30 2 310 Luq1p1aque ................................ 53.639:66
vincia se rectifique la relacién publicada L5 e G Mam_ar ................................... 11.700[20
en el "nimero - 126 de fecha 4 de junio 32 2.324 Mediana..... 8 e b R B S e e i s wEe e 28.396 30
de 1946. relativa a los limites de com- 33 2328 Mezalocha ................................ 22.038-239
pensacién asignados a determinados 34 5.589 Nigiellas oo s R v 5.615'66
Ayuntamientos, de conformidad con 35 25850 1 - Nor}aspe. ................................. 27.219'50
los siguientes datos: 36 2.366 INGEHAIBRE o i e i e 27.791'37
5 37 6 771 Glres. ot e S e 14,950’70
Fombuena.—Se publicé. 1.554'52 pe. 38 6.773 o s R e R e e T e 7.378'71
setas; debe publicarse 1.554'53. © 39 5:5395°). Pasiigl o Fuas 3 s RN s o SO 17.673'16
|2 Romanos.—Se publicé 11.379'64 pe- 40 4276 DibameHbing T b e e R e E 4756'57
‘ sefas; debe publicaise 11.370'46. 41 2.478 g.icc]la’ ...................................... 98.612/33
| Viluefia (La).— Se publicé pese- 42 2.390 T e T e e e s T e e S e e 5.206'64
| y 7. : 43 2.392 Riedadaialon oo, oot et 52.810'15
205, debe publicarse 10.949,79. 44 | 6781 | Ruesca......... e S o 6.133'69
i Lo que se hace piiblico para conoci- 45 2 406 SEERAN o e e 26.658'18
| miento de los Ayuntamijentos interesa- 46 23961 -Saliasdeilalln L, oo U e 0l S el 21.438'92
| dos. 47 2.398 ShinhertlenSale e sl it adn o S i aE 13.215'75
L Zaragoza, 9 de agosto de 1946.— El 48 2.402 Santa Cruz de Moncayo.................... E 8.581'32
5_ " Delegado de Hacienda: P, A., Argimiro ° 49 2.408 Sedifes oo o sraeseeas B e S e T B 5.747'40
Asenjo Navas. : 50 2.416 Sos deliReyiCatslico. s va i v o 194.226'15
.f 51 | "2.426 | Talamantes...... TRl R e S, 555
1 52 §.609 | Torrjosdela Cafiada ... . uvrerivisene, i 53.176'97
}
L :
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\
5 X mientos*que no lo hayan efectiado, que
P AYUNTAMIENTOS M lo verifiguen con toda urgencia, re?ni-
Ord Reatitco ; Pitins tiendo dicha cuenta ajustada a lo dig-

s s puesto en el apartado f) de la Orden de
la Presidencia del Gobierno, de fecha
53 | 2.428 TATAZORA s sics o os R R SRR TR S i b« 177.444'14 10 de diciembre de 1945 (Boletin Oficial
54 574k o NS PIntano: v o n e sttt aaibie a5 s 4 5.29325- (el 23) y a las instiucciones de esta
55 4 304 Maed delalon o oo irnamnast e P 42.919'33  |efatura Contenidas en la circular antes
56 4 306 Nalsadiid sor s o Lo e L T g i 3.214'88  mencionada v en la complementaria pu-
57 2.420 | ' Villanueva de Huerva.......... e S 10.179'48  biicada en ¢! BoLeTiv OgiciaL de 1a pro-
58 4.310 Migeabelh caiuon i nulios uase s Dok salin 14.29523 vincia del dia 30 de db!i'-[] préximn pa-
TOTAL | e, vievre...:|1.0941.673'78 8ado, para poder formar la némina pro-
vincial . de diclkos gastos a los efectas

Los precedentes acuerdos y re!acién deberdn publicarse en el BoLerin Ori-
ciaL de esta provincia, a fin de que los Ayuntamientos interesados se den por notifi-
cados y puedan, en su caso, interponer dentro de los quince dias siguientes a la
publicacién el recurso de reposicién que autoriza el Decreto de 25 de enero de

1946, en su art, 75.

V. L remitird un ejemplar del ‘aludido BoLerin OriciaL, a esta Direccion

General.

Importa la presente relacidn las figuradas un millon novecientas cuarenta y un mil
seiscientas setenta y tres pesetas con setenta 'y ocho céntimos. '
Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y notificacién a los Ayunta-

tamientos interesados.

Sirvase acusar recibo de la presente. Z

Dios guarde a V. I. muchos afios

Madrid, 30 de julio de 1946.—El Director General: P. D., Emilio Dralu».

Lo que se hace publico para conocimiento de los Ayuntamientos interesados.
Zaragoza, 8 de agosto de 1946.—El Delegado de Hacienda: P.‘A., Argimiro

Asenjo ‘Navas.

— "~ ==

SECCION QUINTA

Niw. 3.275

‘ Ayuntamiento

de la S. H. e 1. Ciudad
: de Zaragoza

E! Excme. Ayuntamiento anuncia su-
basta para enajenar mediante subasta el
desmont je con aprovechamiento -de
materiales de las actuales instalaciones
de las naves da sacrificio de ganado
lanar y de cerda existentes en el Mata-
dero municipal. :

E! tipo que sirve ‘de base (licitacién
en alza) es el de 100.000 pesetas.

Los licitadores habrdan de consignar
enla Caja General de Depdsitos o en
cualquiera de sus sucursales, o en la De-
positaria municipal, 1a fianza provisio-
nal de® 5.000 pesetas.

Las propasiciones para.tomar parte
en la subasta deberdn ir extendidas en
papel de la clase 6.2 (450 pesetas),
mas un sello municipal de 150 pesetas,
previniéndose que todas las que no va-
yan debidamente reintegradas serdn de-
sechadas de plano. '

En‘el anverso del sobre que contenga

la proposicion deberd hallarse escrito y»-

firmado por el proponente lo siguiente:

«Proposicion para tomar parte en la su-c

basta para contratat el desmontaje con.

actuales instalaciones mecdnicas en el
Matadero municipals.

Las ofertas para tomar parte en la su-

basta podran presentarse.en la Seccion
de Propiedades de esta Secretaria mu-
nicipal hasta el dia en que se cumplan
los veinte hdbiles a partic del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en
el BoreTin Owricia: de la provincia, y
la apertura de pliegos al siguiente diay
a las-doce horas, en el Salén de sesio-
nes de l1a Casa Consistorial,
" Elpliego de condiciones con todos
los amtecedentes estara de manifiesto
en dicha Seccién de once a una de la
mafiana.

Zaragoza, T de agosto de [1946.— E|
Alcalde, Juan Bautista Bastero.— P. A.
de S. E.: El Secretario, Carmelo Zal-
divar. -

Delegacion Provincial
de Estadistica

Censo de vecinos, cabezas de familia

No habiéndose recibido todavia en
esta Delegacion de todos los munici-
pios deesta provincia la cuenta: jus-
tificada de los gastos ocasionados por
el funcicnamiento de las respectivas
Juntas municipales del Censo Electoral
con metivo de la fgrmacién del censo
de vecinos, cabezas de familia, la cual
se reclamd por circular de esta Jefatura
inserta -en el Horerin Owiciaride la
provincia: del. dia 4 {deabril nitimo, se

aprovechamiento de. materiales. de .lasisrequiere.a dos Alcaldes.de log Ayunta-

de su tramitacion uiterior y percepcion
de su importe, seglin io preceptuado en
la mencionada Orden. De o contrario,
se cerrard dicha némina, prescindienio

~ de los Ayuntamientos qué no hubieran

rgmiﬁdo'la repetida cuenfa con el con-
siguiente perjuicio- para los Ayunta-
mientos en cuestion. B g
Zarag rza; 12 deiagosto de 1946.—5|
Delegado, de Estadistica, Octavio Za-
pater. :
i'- ® & .'. ;

Padron de hnbitantgs

‘El lnstituto Nacional de FEstadistica
ha dispuesto ya que se forme la cuenta
justificada del gasto de papel vy tirada
del duplicado de las cédu'as del padtdn
de habitantes de 1945, para'su abono
a los Ayumtamientos, dejconformidad
con lo indicado en el art. 10idel Decreto
de 24 de diciembre tltimo.

A tal efecto, con esta fecha se remite
por esta Delegacién, a cada uno de los
Ayuntamientos de esta provincia, recibo
por la cantidad integra asignada a cada
uno, debiendo devolverse por triplica-
do, con toda urgencia, debidamente
diligenciados, y el primer-ejemplar rein-
tegrado con.gl timbre mgvil que corres-
ponda, a los efectos de poder cerrar

dicha cuenta y remitirla para su trami-
‘tacion ulterior y aprobacion con el fin

de abonar a los Ayuntamientos las can-
tidades correspondientes:

Zaragoza,®12 de agosto de 1946.—El
Delegado de Estadistica, Octavio'Za-
pater. ¥ - i

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE . OCUMENTOS

Por los plazos y a l-os;erectoﬁ'reg'la-
mentarios se hallan expuestos al pibii-
co, en la Secretaria de cada Ayuntamiento

de los que d -eontinuaclén-se menclonan, |

los siguientes documentos ‘para 1946. pu-
diendo presentar los veclnos cnntr:‘zi aqusé-
llos las reclimaciones que esttmen con-
vendentes. il i3 :

Ly ¥ i 1 ol
Liguidacion “del presupuesto y ';'elac,idrg
de deudores y acreedores

3,280.—Cadyete o

(e}
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