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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

: Por cada linea o fraccibn' 'que ocupe eada apunciu
Takinestrs’ ol ki - 36 pesetan.

Semedtre . .
ATual . . e 120 -—

wcompanard un. seflo movil . de UNA peseta y otra
ie tasas previnciales de 0’25  ptas. pnr cada insercién.

Tampoco tienen derecho mis que a un solo ejemplar
que se solicitara en el oficio de remisién. del original,
ms’ Centros oficialés.

E] Borrrin OFiciaL se halla de venta en 1l Imprenta
del Hogar Pignatells. .

Los derechog de publicacién de nimeros extraor
dinaries y suplementos serin convencionales de acuer
do con la entidad o particular que lo interese,

I.os amuncios obligados al ‘pago, sélo se inseriards
préevio a mo o cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

Las suscripciones se- solicitardn de la Adminisiracion
te Arditrios Provincinles (Diputacién Provipeial),

Las de fuera podrin haccrw remitiendo’ el importe
pisr giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificaifén
en la Admén. de Arbitrios Provinciales
{Diputacion Provincial)
Las inseicienes se . solicitardn del Exemo. .Sr. Gober-

nador civil, por oficio, exceptudndose, segGn estA pre
venido, las de la primera Autoridad mulitar,

Los unfimeros que s8¢ reclamen despuéy de transcu-
rridos cwairo  dias desde 'su. publicacién sblo se ser-

e al.precln‘,dc TR e B {.j’sﬂ e e A todo recibo de anuncio acompafiard un ejemplar
aflo corriente; 0°75 ptas.,, lo# de] afio anterior, y de del BoirTin respective como comprobante, siendo de

atrog afios, una penetl. % : pago los demés que se pidan.
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ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DUMINGOS

RS LR e S i s = e e

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarioa reciban este Las leyes obligan en .a Peninsula, islas advacente, Canarias y te
Borxt?y Oriciar. dispondrdn que 8e fije un ejemplar en el sitio de cos- rritorios de Africa sujetos a la ]eglclacmn peninsular, 4. los veinte dias de
tumbie, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente - su prémulgacién, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédigo Civil).

Los seiiores Secretarios cuidarin, bajo su mis estrecha responsabili- Las . disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capita] de
And, de comservar los numeros de este BoLETIN, coleccionados ordenaaa- provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
mente para su encuadernacidbn, que deberd verificarse al final de cada después, para los pueblos de la misma pmvmcm (Ley de 3 de noviembre

semestre. . < de 1887).

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN
Aprobando la Reglamentacmn Nacional del Trabajo
en las Industrias derivadas del cemento |

(Continuacién: Véase B. O. nam. 177)

Art. 27. Para juzgar las pruebas phas de capacidad serdn preferen- Se exceptuan “de este procedi-

de aptitud, exdmenes de capacidad (emente de cardcter practico, sin dimiento las disposiciones del Tri-
y'concursos de ingreso y ascens®s, . gue se exijan esfuerzos de memo- bunal sobre admision de nievo per=
s¢ formara un Tribunal présidi‘dn ria, -re[ileénd[,sp principalmente -a  sonal, que seran definitivas.

pb]" un representante de la Empre- o« trabajos ¢ funciones que vaya TR R e
sa e integrado, adermas, por dos Ges At paar : Seccion hr— Aprendizaje y forma-
Vocales .de igual o superior cale- AN. 98 - Las d=‘:SL"I‘(-.‘pHIlC‘1'aS que
goria de las vacantes o puesio de
nueva creacion que haya de-pro-
veerse designados de una terna de
su personal que presentard el Sin-
dicato correspondiente, y por un
representanie del propio Sindica-
lo que pertenezca, como adminis-

cion profesional.
v

surjan. con Jla ‘aplicacién de estas , Art, 29. Las Empresas incluidas
normas sobre ascensos las' resol- - en’esta Reglamentacidn pondran el
verd la Delegacidon de "|‘l'r'l])'glj|’=}‘ a .mayor inlerés en la-formacion de
la que se dirigird el trabajador, de- aprendices, admitiéndolos para 1os
biendo en este caso remilbir al Tri- . trabajos de oficios auxiliares y para
bunal el informe correspondiente. los propios de la industria que re-
Contra la resolucién de la Delega- : quieran aprendizaje en la propor-
¢ion cabrd recurso ante la Direc- cidén fijada por la Orden de 23 de
En el caso de operarios, las prue- cién general del Ramo, septiembre de 1939, y facilitandolés

trativo o técnico, a la industria.

o documento que se inserte, 1°50 pesetas, . Al original
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las ensefianzas oportunas para su
formacién profesional.

Art. 30. Los certificados de estu-
dios expedidos por las Escuelas de
Trabajo o por oftras, similares de
cardcter oficial o semioficial serén
conceptuados 'como mérito prefe-
rente para la admiision y ascensos
en las Empresas.

‘Art. 3. La edad minima de in-
greso en la categoria de aprendices
para los oficios que lo requieran
serd dé catorce afios, exceptuando-
se la industria de mosaicos, en que,
por la indole de sus trabajos, no po-
drdn ser admitidos en las prensas
los menores de dieciocho afios.:

En el trabajo de moldeado en’ fi-
brocemento, la edad minima de ad-
mision de pinches serd de dieciséis
afios, y la de principiantes, de die-
ciocho. s B

El aprendizaje de mosaicos ten-
drd un afio de duracidn; ep hormi-
gén ‘armado, cuatro afios, y en los
oficios auxiliares tendrd la duracién
que se fije en los Reglamentos co-
drrespondientes. 1 G

Art. 32. El numero de aspirantes
en cada uno de los grupos de em-
pleados téenicos y administrativos
-no podra exceder del 10.por 100 del
total del personal que infegre el
grupo correspondiente. El namero
tolal de aprendices no podré exce-
der del 20 por 100 del total de obre-

ros existentes de los correspondien-

¢

tes oficios,

De'las vacantes que se produz-
can en las categorias de avudantes
se. reservard el 80 por 100 a los
aprendices, siempre que havan sido
declarados aptos en la prueba regu-
lada en el articulo’ 27. El Tribunal,
en este caso, estard integrado por
dos oficiales, debiendo pertenecer a
la caterorfa de nerconsl titulado
el representante del Sindicato.

Los anrendices con titulo profe-

sional obfenido en las Escuelas pa-
sardn.a ocupar las vacanles que se
produizean. en oficiales, que se les
reservaran .en la proporcidn del
80 por 100. - e

De no existir vacante en la cate-
goria a que haya de ascender, el
aprendiz podri oplar entre salir de
la Empresa para prestar servicios
en otra o cobrar la mitad de la di-

‘informe del

. ferencia; con derecho preferente a

la primera vacante que se' pro-
" duzca.
Seccion 5. — Plantitlas y Escala-
fones
Art. 33. Plan‘illas.— Las. Em-

presas vienen obligadas a formar

e incluir eén el Reglamento de Ré= |

gimen Interior la plantilla de su
personal, en la que establezca .el
namero de: trabajadores de cada
grupo y categoria profesional, sin
que pueda reducirse la actual, gin

“autorizacion previa de la Delega-

cion de Trabajo.

Las Empresas que abarquen, den-
iro de sus actividades, varias de
las ramas industriales sefialadas en
el articulo 1 {endran las planti-

llas separadas del personal obrero

adscrito a cada ciclo de -produccién.

Deberan presentarse separadas
las rlantillas de provincias distin-
tas, distribuidag a su vez, la de cada
Trovineia por centros de trabaio,
debiendo llevar el informe del Sin-
dicato correspondiente. Asimismo
se presenfara un resumen oue com-
prenda la plantilla total. Crando se
pretenda reducéitn de la plantilla
existente,” se alegarin ' claramente
los. motfivos, 'y en estos casos. el
Sindicato Provincial
contendrd los oportunos elementos
de juicio mpara la reso'ucién, Ia
cual debera {ener en cuenfa la pro-
duecién, macuinaria v oreaniza-
cién del trabajo en la Empresa.

Art. 34, En la planlilla del eru-

po de empleadogs administrativos ge

observarin los siguientes porcenta-
jes: Jefes, el 30 por 100: Oficiales
y similtares,.el 40 por 100, v Auxi-
liares o andlogos, el 30 por 100.
Art. 35. Escalafones— Las Em-
presas formarin’el® escalafén “del

personal a su servieio, cop separa-
€i6n de los grupos que lo integren.’

. El escalafon de cada erupo con-
tendra al personal por orden de ca-
tecorias, y dentro de cada cafevo-

ria, por orden de la antictiedad en

la: misma, dehiendo constar para
cada trabaiador las fechas de in-
greso en la Empresa y en la cale-
goria. ;

En las Empresas de pequeiia
produceién, el personal que realice
{rabajos correspondientes a diver-

£ / A

sas cafegorias rec’bird también una
clasificacion ~ de categoria determi-
nada en el: escalafén y plantilla,
que <e fijard alendiendo a los co-
metidos” que en - tiempo e impor-
tancia ocupan preferentemente sus

‘actividades. \

Para el personal titulado, emplea-
des y subalternos bastara un solo
escalafén, aun cuando presten sus
servicios en distintas provineias, a
no ser-que-la organizacién interna
de la Empresa requiera la separa-
cion del personal en cada una de
las provincias donde tenga centros
de trabajo, extremo que se conten-

drd en el Reglamento de Régimen |
1nterior. :
’

El del personal de operarios po-
dri formarse por centros de tra-
bajo independientes o por todos los
cenfros de trabajo que de una mis-
ma rama industrial tenga la Em-

- presa en la misma localidad, segin

la  organizacidn interna de la mis-
ma, y que «debera reflejarse en su
Reglamento .de - Régimen Interior.

Cada escalaf6n de operarios de- °

berd estar dividido en tres partes,
correspondientes a las tres clases
que existen para este personal se-
giin la duracién de
personal fijo, temporal y eventual.

Art. 36. Los escalafones se rec-
tificardn por.las Empresas anual-
mente, haciéndose piiblicos en 1.7
de julio para conoeimiento de los

tirabajadores incluidos, los cuales

podran reclamar en el plazo de diez
dias, -a partir de la publicacion, ante
la propia Empresa .sobre la cate-
goria_respectiva o  anfigiiedad. que
se les haya asignado. La' Empresa
deberd dar contestacién en el plazo

~-de -dos dias, y, de ser negativa, el

irgbajador podrd acudir ante la
Delegacién de Trabajo en el plazo
de-otros diez dias. : Vs

Las reclamaciones para .Ja Dele-
gacion deberdn ser entrecadas pon

los trabaiadores a la propia Em-

su contrato:.

rresa, pudi‘ndose presentar conia-

én la Delegacién. La Empresa, en
el plazo méaximo: de «wveinticineo
dias, a”contar desde la fcha de
publicacion del escalafén, debers
remitir copia de ést.c a la Telega-
cion de Trabajo o a la Direceién
General, ‘segfin los casos.. Si hay

reclamaciones, remitirdn éstas en.

el plazo citado, junto eon copia del
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Y -
escalafén; a la Delegaeion de Tra-
bajo, informando sobre los mdtivos
por los que no. accedié a la peti-
cidn ‘del trabajador. Conira la 're-
solucién de la Delegaeién, que ha
de darse en plazo no superior &
otros diez 'dias, .podri reclamarse
ante la Direccién General de Tra-
bajo en los diez dias siguientes a
la notificacién de ‘aquélla,

Seccién 6.*.— Personal fijo, tem-
: poral . eventual,

Art.-37. El personal de lass Em-
‘presas’ sujeto a esta Reglamenta-
cién se . clasificard en la forma si-
guiente, seguin-la permanencia al
servicio de las mismas;

Personal fijo o de plantilla. —Es-

tard gompuesto por aquellos traba-
jadores (incluidos  peones y ' pin-
ches) que, en nimero igual al de
los que comprende la plantilla, tie-

nen puesto fijo en.ésta, no. guar- -

dando, por tanto, relacién sus fun-
aibnes. con la duracién de la obra
o lrabajo -en que
Vicios,

presie sus _ser-

Personal temporal. — Es e] que,
conlratado para una obra o trabajo
determinado, llega a alcanzar en
tiempo minimo: de servicio de tres
meses, sin llegar a un afio.

Personal eventual. — Es el que
se contrata para trabajos exlraor-
dinarios 0 anormales, con un mé-
ximo de duracién de
consecutivos.

Art. 38 “Todo el personal titu-
lado, el de empleados y el subalter-

noventa dias

A

no, gdquir’rd la calidad de personal

fijo o de plantilla, una vez trans-
currido el perfodo de prueba que
para el mismo se fija. ;

También adquiriran esta calidad
Jos operarios que de manera  eon-
tinua hayan - prestado o presten
servicios .en ‘la Empresa durante
cuatro @fios consecutivos.

Art. 39, El personal eventual
puede ser despedido sin otro requi-
sito que el prévio aviso de una de-
manda, que se formalizari ror me-
dio de la correSrondiente-hoja o ho-
letin de despido, ‘cuyo duplicado
vienie obligado' a firmar el obrero.

El - personal temporal cesars al
terminar la obra o trabajo para el
“que fué contratado, De ser despedi-

do antes, se efectuari de la misma
forma que et eventual, pero con la
obligacién por parte de las Empre-
sdas de indemni®ar con una sema-
na de salario al despedidi, asi co-
mo de comunicar el despido c¢on
una semana de antelacién al Sin-
dicato correspondiente, & fin de
que éste posea.  conocimientos y
elementos de juicio para atender
las reclamaciones que puedan s>r
presentadas.

Para losdespidos- del personal {i-:

: ST ;
JO se eslard . a lo dispuesto en la le-
g'slacién general.
CAPITULO. Tv
RETRIBUCIONES
Seeceidn

Arfi: 40. ~La . remuneracién del
personal podra eslablecerse sobre
la- base de salario fi’s> por jornada,

. — Principios generales

0 de. otros  Histemas, con incentivo”

que eslimulen el rendimiento y efl-
cacia.

Arl. 41, El pago de salarios se
hard por periodos semanales. dece-
nales, quincenales o mensuales, se-
gun la coslumbre de cada higar, re-
cogiéndose el sistema adoptado en
el Reglamento de Régimerl Interior:
cuando €e eebre por quincenas o
meses, e] trabajador tendra derecho
a percibir anficipos a cuenta de las
cantidades ya devengadas, '

El pago se efectuara dentro de la
jornada o inmediatamente después
de terminar ésta; los sibados de
cada semana, o el ltimo dia de la
decena, guincena o mes, segun la
forma de pago.

Art. 42, Les sueldos y salarios
que se fijan en esla Reglamenta-

- cién son los que pueden abonar las

Empresas. :
En las catégorias en que no‘se
consigna sueldo o salario de las
“mujeres, se entenderd que tienen
éstas la misma refribucién que los
varones, 2

Seceiwdn 2. — Salario fijo por jor-
i nada
Art, 43, DistMibuciéh en Zonas.

Para la deferminacion de sueldos
Y jornadas- se considerara dividido
el territorio nacional en-las zonas
siguientes:
Zona especial: Los lérminos mu-
nicipales de Madrid v Barcelona y
. poblaciones’ enclavadas en .un

circulo de 30 Km. de radio; con
cenlro en el de las indicadas capi-
lales. :

Zona primera.— Abarcars los
términos municipales de las si-’
guientes poblacionés: Bilbao, Se-
villa, Valencia y Zaragoza, y las lo-
calidades sitas en un eirculo de 30
kilémetros de radio, con centro en-
el de las iindicadas capitales,

Zona -segunda. — Se

consideran
incluidas ®en esta zona: ;

a) Las ciudades siguientes: Ge-
rona, Gijén, La Coruila, Las Pal-
mas, Lérida, Malaga Mureia, Ovile-
do, Pamplona, San Sebastian,
Santa Cruz de Tenerife, Santander
Tarragona 'y Vigo.

]

b) Las poklaciones de 20.000 6
mas  habifantes de las provincias
cuyas capithles se incluyen en las
zonas ‘especial v primera,

Zana-lercera.— Comprende :

a) Las ecapilales de provincias

no incluidas en zonas anteriores.

b) ' Las plazas de Soberania de
Ceuta y Melilla.

¢) Los restantes términos muni-
cipales de las provineias ineluidas
en las zonas especial y primera,

d) ‘Las poblaciones de las pro-
vincias ccuyas capitales se -<nclu-
yern en ‘segunda zona, con 10.000 6
mas habitantes,

Zona cuarfa.— E] resto del -te-
rritorio nacional.

La anterior distribucidn en zonas
tendra las -siguientes excepciones,
aplicables solamente a la industria *
de articulos de fibrocemento. Se
incluirdn en zona 2.° las  f4-
bricas sitas en la provineia de Gui-
puzcoa, y en la zona 3.", la si-
tuada en la provinciavde Cadiz, |

Art. 44, La remuneracién se
abonard atendiendo a la zona en
que esta enclavado el lugar de tra-
bajo, sin . tener en cuenta el ditio
donde la Empresa esté domicilFada,
ni aquel en que habite el traba-
jador,

Art. 45. Las remuneraciones
del personal por jornada completa
seran las siguientes:
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A
ZONAS ZONAS
; 7 ese. y 1.2 B VA.'J':V“_ 1+ _d_ espay1°® = ! - G 4.®
Grupo primero iNikEle) |
PersonaL TiTurapo III.— Fibrocemento :
(Mensual) 3 E
Ingeniero y Arquitecto- . | 2.000 | 1.800 | 1.600 | 1.400 Clase 1.2 A)  Varones. :
Derito y Ayudante de In- ; (e S e
geniero y ___________ 1.300 | 1.150 | 1.050 950 Especialistas ... ..., . ... . 11350 | 12'507 | 1150 | 1050
Practicante . ........+.. 800 | 750 | 700 | 650 E ,
Grupo segundo. B) -+ Mueres. '
EMRLEADOS Moldeddoras ...¢....... | 11 10 9 8

b Tionicos ASdantas a0 dtn el e 950 | 8.75 8 7150

oo Principiantas ......i... | '8 T & ol 7
Encargado general de fé- | L \

N e T 1.100 | 1.000 950 | ', 850 || Clase 2. —Personal de co-
Delineante proyectista ., | 1-050 950 850 | 750 locacién.
e AR 800.| 750} 700 | 650
SREEAD O e B 600 | 550 | . 500 | 450 Colocadores o v s 18 16 14'50 | 1325
Caloador o - iilpiiiis 450 400 350 300 Ayudantes....... HATES 16 1425 { 12'75 .12
_Aspirante de 18 a 20 afios 350 330 310 275 ,

. Aspirante de 16 a 18 afios “20) 249 225 200 IV.= Oficios auxiliares :

I1. — Administrativos: ] Jefe-de taller. ... oo.v...hs 27 2550 | 2350 | 22
Jefes:de primera . ...... 1.200 | 1.100 | 1.000 900 - || Contramaestre ........... 24 5022550 |.20 JO 119
Jefes de segunda .... ... 1.050 950 [~ 850 750 J- Oficial ide 1% 2. o us v 19 17 1550 | 14
Oficial de primera ...... 800 75) 700 650 F Oficialide 9.8 75 Coiy T Py B v 15 | 1350 | 12'50
Oficial de segunda .. ... 600 550 500 450 Ayudante u Oficial de 3.2 15 1350 {12 1150
Roxilac st 450 400 350 | . 300
Aspirante de ]8 a 20 anos 350 30 310 275 - Para todos los lrlgbajos ;

Aspirante de 16 a 18 afios 250 240 225 200 L
Te.efonista ............ 350 330 310 | — 275 || Especialistas ............. | 1350 | 12°50 ["11'50 | 10°50
: Peones ................ 12 11 10450-{'29:30

111.— Mercantiles: , Pinches de 14 y de 15 afios. | 6 <o e s (i 1
Viaintes s inig ik 700 650 600 550 Pinches de 16 y, de 17 afios. | 8 675 501
LT SR P 650 600 575 525 || Pinches de 18 y de 19 afios. |10 850-1 . 9 850
Vendedores ..........x 600 550 500 450 ' || Aprendices de primerafio .. | 523 | 5 475 | 450

Aprendices de segundo .afio | 7 675 1695150
. Grupo tercero Aprendices de terceriafio .. | 9 T LG B
~ OPERARIOS Aprendices de cuarto afo . | 10'50 | 10 950 | 9
(Diario) G

[.—Coniunes a las industrias: * ! THPR CHATLO
Subencargado ... i ... .. 26 | <2450 22'50| 21 SUBALTERNOS :

Encargado de seccion . . . 221 20,501 “18'50F 17 Lhastepos s LAl ms LTl MB0 450 420 390
Jefe-de.equipo(1).:..... » » » Almaceneros v ciiiia'iss 450 425 405 380
] £y Cobradores y Conserjes.... {425 400 390 373

1. — Baldosas =y tmosaicos: . Bascaleros pesadores, Orde
Ol e iy 18 | 16 14°50| 1325 nanzas, Porteros y Enfer- i
Ayudantes. . . . 16 YA 08 = 1205 = 12 Meras ,....; 400 385 370 360

; 7 Guarda Jurado (dxar:o) 15 14 13 12

I11.—Hormigén armado y sin 8 Vigilante '(diario) . 13 12 11 10

armar: '
Y Botones:
Ol Lis e 191 17 1550114
Maquinista .. ..... . 17} 15, Ok 18550 512'50 (Tiemanal)
Ayudante 2 o v 15 | 13%50] 12 11450 De T4y 15 afios .o vis 150 140 135 130
De 16 y 17 afios ...... 295 by ) 205" 185
(1) Dos pesetas més de lo que le De 18 y 19 afios ..... 300 285 975 260
cortesponda por su categorfa, Mu;exes de ]unp:eza (pOl‘
hota) ot STt tn L aanes 1450 4 1985 1 130 |- 1

—_= : St g P — L.
Art. 46. < A mnrnme por afios de nios, importando cada uno el 10 % larios establecidos un plus de ca-

servicio. — Los trabajadores cali- de los mismos salarios. restia de vida equivalente al 25 %

ficadbs como fijos {h ,fI utaran de G ke Of ; i I de-los mismos para la zona espe-
aumentos por aiios de servicio, con~ ~SECCON A T .,[_"("'j rfmmas @e T~ cial y de 20 % para las restantes
sistenles en dos bienios equivalen- : St zonas. Esbe plus se abonard junta-
tes pada uno al  por 100 de los Kort kY. L Pls 'pr‘n- carestia de mente con los salarios, no- seran
salarios que se determinan en el  wida. — El personal sujeto a este computables a efectos de cuotas de
articulo anterior, y. tres quinque- Reglamento pereibira sobre los sa- Seguros sociales, y tendrd caracter
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*circunstancial, transiforio y revisa-
ble, a juicio de la Direccién Gene
ral de Trabajo, debierido désapare-
cer cuando cesen las circunstancias
econdmicas por las que se crea.
Arl. 48. Participacion en los be-
neficios. — El personal calificado
como fijo v el temporal cuva per-
manencia ‘llegue a los seis meses,
participard en los "resullados eco-
nomicos favorables de las Empre-

sas, con arreglo a las mormas si-
guientes:
.1) La cantidad tolal para distri-

buir sera el 0’5 por 100-del impor-
e de las facturas hechas efectivas

en el ejercicio -econdmico por la
Empresa.
2) La distribucién se hara en

- forma proporcional * al tiempo de
servicios de cada’ trabajador en el
afio -y al salario de su categoria,
incluido el aumento por tiempo de
servicios, :

Los trabajadores con derecho a
la parlicipacién que cesaran en el
curso -del ejercicio econdmico ten-
drdn derecho a la parte que les co-
rresponda segin la regla anterior.
A estos ‘efeclos se contars como se-
mana o..mes completo "cualquier
fraccién de los mismos.

Los trabajadores que se encuen-
tren en ‘estos casos; habrén de soli-
citar por escrito de la Comisién
que se hace referencia en el si-
guiente apartado su inclusion en-

_tre los que tengan tal derecho, den-
tro del mes de enero de cada. afio.
De no._ hacerlo asi perderan
derecho a la participacion.

3) Infervendrin en estas eues-
tiones la Comisién que se establez-
ca en la Empresa para determinar
el Plus de Cargas Familiares.

4)  Las cantidades

a

todo

correspon-

dientes a la participacién de hene-
ficios han de s8r abonadas anles
del 15 de marzo de cada afio.

5) Las Empresas podran esta-

blecer, de-acuerdo con su personal,
normas adicionales ‘fijando los pro-
cedimientos mas adecuados, practi-
cos y equitativos para llevar a
efecto la distribucién de 14 partici-
pacién en .beneficios, iempre que
1o suponga dfsminucigl de la can-
tidad que se fija. Las normas ha-
bran de ser autorizadas por la. De-
legacién o Direccién General de
Trabajo, y seran incorporadas al
Reglamento de Régimen Interior.

Arb. 49, Plus de cargas familia-
res. — En ateneion a las obligacio-
nes familiares- del {rabajador
2

Se

establece un Plus de Cargas Fami-
liares equivalente al 10 por 100 del
importe de la mémina de cada Em-
presa, cuya distribucidn se efectua-
ré eon arreglo a los preceplos con-
signados en la Orden de 29 .de mar-
z0 de 1946.

Seccion bhr— f}.-f’,ﬂ'[rl‘f.fi-q.

primas

lareas Y

Art. 50. En las indusirias obje-
fo de esta Reglamentacién se pue-
de establecer el frabajo a destajo,
por tarea o  por primas sobre la
produceién, eonforme auloriza
Ley de Contrato de Trabajo. |

Para estos sislemas, de retribu-
cién serviran . de base los rendi-
mientos medios en los (rabajos o
labores correspondientes. Estos ren-
dimientos serdn propuestos por las
Empresas a'la Delegation te Tra-
bajo respectiva, que resolveri so-
bre su aprobacién previo informe
sindical. La Trelegacién procurara
unificar los rend’'mientos para igua-
les Irabajos en las diversas Em-
presas de una misma localidad o
provincia. No se podran disminuir
los rendimientos que ya estén fija-
dos por mormas, 0 por costumbre.
Los cuadros de rendimientos apro-
bados serdn expuéstos en las Salas

de labor por las Emprasas.

Art. -51.. Para la determinaciion
los' rendimientos tendran en
cuenta, principalmente, las siguien-
tes circunsiancias: grado de espe-
cializacion que exige “la labor; du-
reza del lrabajo, esfuerzo fisico que
exiige y riesgos que presenta; mie-

de

Sp

dio ambiente en que se ejecita, ca-
lidad de los materiales empleados
e importancia econdmica que la la-
bor lenga para la’' produccién ¥
para la Empresa.

Para la fabricacion de miosaicos
se fijaran los’ rendimienlos, teniken-
do en cuenta que los prensistas re-

ciban el material servido a pie de

méquina, constituyendo -esto una
obligacién: para las Empresas. Los
rendimientos para los trabajos rea-
lizados en prensas hidrdulicas con,
palanca acecionada a mano, seran

-a lo sumo el 90 por 100 de los fija-

dos para las mismas labores que
se realicen en las restantes clases

de prensas.
Art. 52, En ' cualquiera -de las

modalidades de {rabajo de que se
trata en esla Seccion, cuando se
cambie el modelo o dibujo que el
(rabajador haya eslado elaborando
durante algtn tiempo, siempre que

la

no se trate de un trabajo esencial-

mente distinto, se entendera que su
rendimiento «n el primero y se-’
gundo dia serd, respectivamente, 10

por 400 y 5 por 100 imferior al pre-

visto sin ‘que por ello se disminuya

la tarifa correspondiente al-nuevo

rhodelo: . w

Art: 53. - Trabajo a-tarea.— Para
¢l establecimiento de esta modali-
dad de trabajo se tendrin en cuenla

los rendimientos medios aprobados

para la: labor /de que se (rale:

En las salas. de labor de cada
fabrica o taller se expondrin los
cuadros de tareas, al lado de los de
rendimientos.

Cluando el trabajador, de acuerdo
con la Empresa, supere la larea
dentro de la jornada ordinaria, sin
desmeérito de la (".ﬂ]‘.(lf'ld“,lilﬁ‘ horas
de exceso hasta cubmir 1a jornada le
seran abonadas con reecargo de L5
por 100 sobre el salario. correspen-
diente a la hora ordinaria, siempre
que no disminuya el rendimiento
por debajo del aprobado que girvii
de base para el céleulo de la tarea.

Salvo casos excepcionales, que
auforizara expresamente la Delega-
cion de Trabajo, sélo podran tra-
bhajar a tarea los mayores de die-
ciocho afos.

Art. 4. Trabajo a destajo—Po-
dran tener caracter individual o co-
lectivo por cuadrillas, efectuéindose
las liquidaciones en et segundo ca-
so, proporcionalmente a] jornal ba-
se de cada obrero, 5

Las larifas de esla medalidad de
(rabajo se calcularin para que el
lrabajador normal y laborioso ob-
{enga, dentro del rendimiento me-
dio, un salario superior, por lo me-
nos, en 25 por 100 al jornal fijado
para la calegoria profesional a que
pertenezea.

Art,

55. Las tarifas-de destajos

seran propuestas por las.Empresas

a la Delegacién de Trabajo, una
vez aprobades por ésta los cuadras
de rendimientos de que se. trata en
el articulo 50. Estas tarifas deberan
estar redactadas en forma que per-
mitan su facil comprensién por los
obreros para.el céculo de las relri-
buciones.

La Delegacién' las aprobara si
cumplen con lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior y la Empresa. las

dard a econocer .pablicamente al
personal.

_Art. 56. Trabajo con primas. —
La relribucién del {rabajo con sala-

rio minimo y primas por la pro-
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ducdidn, se calculard, sobre la base
de los rendimientos medios, con
analoga condicién. que los destajos,

esto es que el obrero obfenga al,

menos, un beneficio del 25 por 100

sobre’ el salario que ,corresponde  a

su calegoria.
Las tarifas,

una ,vez aprobadas

por: la Delegacién, serdn también -

expuestas al personal, y deberan
permitir el caleulo faeil de Ia retri-
bucion, : fir lap s

Art. 57. ' Bt cualquiera de los {ra-
bajos contratados a destajo o prima
1o produjeran el rendimiento debi-
do, por causas imputables a la
Empresa, y a. pesar de poner el
obrero en la.ejecucion 'de la obra
la téeniea,” actividad y dil geneia
necesarias, ¢l trabajador tendri de-
recho al- salario: que se. hubiese
' previglo, o en otro caso, al fijado
para su calegoria,rcon el 25 por 100
de dunmrento, :

Si la menor produccién es impu-
table  al frabajador, éste perderd el
derecho al minimo sefalado en el
parrafo primero, sin perjuicio de
la saneién que pueda imponérsele.

Cuando por motivos independien-
tes del  obrero y' no .imputables a
la Empresa (falla de energia, ave-
rias, espera de ‘maleriales, ete.), sea
preciso  suspender, el {rabajo se pa-
gard a los obreros a razén del jor-
nal base. s

Para, tener derecho al minimo fi-
jado” én las interrupciones es in-
dispensable permanecer-en el lugar
de trabajo, pudiendo la 'Empresa
emplear al trabajador en otros me-
nesteres, i :

Art. 58. Revisisén de larifas. —
Podran ser objeto de revision las
larifas <de destajo y de primas, en
los -siguientes casos: .

a) - Por, mejora en los métodos
de ‘trabajo o modificacién de lag
instalaciones. {5

b) * Por error en el c¢ileulo de los
precios. ; e {2

¢) Cuando la ganancia normal
del obrero exceda del salario en un
75 por 100. )

La.Empresa pedra solicitar'la re-
visién g la Delepacidn de Trabajo,
(que resolverd previlo jaforme sindi-
cal. En anéloga forma procederén,
-dos trabajadores cuando por “error
del calculo o de modificacién de
métodos o inslalaciones, exista per-
Jecio econdmico para ellos,

En los
métodos

casos «de instalaciones o
reformados vy de ~nuevog

trabajos, los obreros que perciban-

\

relribucién a destajo o primas vie:

‘nen obligados a trabajar con el sa-

lario normal asignado a su catego-

“ria durante el tiempo prudencial

necesario para 'permitir su adapta-
cién al nuevo trabajo -y para deter-
minar el tipo de las nuevas tarifas.
Este periodo no podri exceder de:
dos meses. ¥

( Coatt’naara')

SECCION CUARTA -

Num: 3.232

Delegaciéon de Hacienda
de la Provinc_ia
de Zaragoza \

En cumplimiento de o dispuesto en
la circular de la Direccion General de

-la Deuda y Clases Pasivas de 25 de

noviembre de 1943 ' (Boletin Oficial
nim. 350), se poneen conocimiento de
los sefiores que a continuacion se citan, -
habeise recibido en esta Delégacion las,
ordenes de pago de haberes pasivos
correspondientes a los mismos:

Pascual Pardé, [osé Martinez, Ful-
gencio Espin, Calixto Ramén (Meda-
1las); Irene Bernad (Montepio Civif).

Pilar Moreno, Vidarreta Garcia, Ma--
ria Pilar Urruti, Pilar Catudo (Montepio
Mititar). : il

Javier Lastiesas, Francisco Palszén
(Retifos-Cruces); Inés Mesple, Aurelia
Afiino, Petra Veia, Eulalia Uiez; Eulalia
Otivenza (Montepio Militar); Petra Pé-
rez Garcia (Mesadas).

José Cebollada Bruna .(Medallas):
M.? del Pirag Lasala (Montepio Civi).

José M." Tormes, Jusé Fontela (Refi-
ros-Cruces); Joscfa Maria Diaficz, De:
sideria Vargas (Montepio Militar).

Mariano - Awira . (Retiros-Cruces);
Natividad Pérez del Barrio, Severiano
Pérez, Miguela Montesinos (Montepio
Muitar); Amada Lopez (Mesadas). :

Pedro Diaz (Montepio Militar); Julia
Betridn (Montepio Civil).

Zaragoza, 5 de agosto de 1946.—El
Delegado de Hacienda, Manuel de Co-
des y de Sotto. ; !

; SECCION QUINTA

Num. 3.237

Ayuntamiento .

de la S. H. e I. Ciudad

. . de Zaragoza

ANUNCIO

Aprobado por la_ Comisidén Perma-

- nente del Excmo.Ayuntamiento el pue-
vo padron de habitantes de ¢sta capital’

correspondiente al afio 1945, se hallara

de ‘manifiesto en Ia Seceidn de Estadis-

‘tica muwmicipal durante el plazo de quin-

|

ce 'dias, en cumplimientp de lo ordena-
do por el articulo 34 de la Ley Munici-
pal, para que-todos los habitantes que
lo deseen puedan cerciorarse de su in-
clusién y clasificacion vecinal en el

-mismo, formuiando, en su caso, las re-

clamaciones que consideren oportunas.

Zaraguza, 3 de agosto de 1946.—
El Aicalde-Piesidente, Bastero.—P. A.
de S. E.: ‘El Secretario general, Car-
melo Zaldivar -Falero. :

- Niim. 3.190

~ Confederacién
Hidrogréfica del Ebro

JEFATURA DE AGUAS

Concesién de aguas piblicas

. Habiéndose<formulado ¢n esta Jefatu-

ra la peticién que se resefia en la si-
guiente nota:

*Nombre del peticionario: *Sindicato
de Riegos de La Almozara.

Nombre de su representante: D. Ri-
cardo Horno. Alcorta, domiciliado en
Paseo Maria Agustin, niimero 27.

Ciase de aprovechamiento: Riego por
elevacion. :

Cantidad de agua que se pide: 700 li--

tros por segunde contintn,

Corriente de donde ha de derivarae:
Rio Ebro, margen derecha.

-Términos municipales en que “radica-
ran las obras: Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 del Real Decreto-Ley nii-
mero 33, de 7 de enere de 1927, madi-
ficado por el de 27 de 'marzo de 1931 y

disposiciones posteriores concordantes,

se abre un plazo, que terminard a las
trece horas del dia ‘en que se ~cumplan
treinta naturales y consecutivos desde

‘la fecha siguiente, inclusive, a 4a de

publicacion del presente aduncio en el
Boletin Oficial dei Estado.
Durante-este piazo, y en horas h4bi-
les de oficina, deberd el peticionario
presentar en las oficinas de esta Jefatura,
sita en Zaragoza (Avenida del Generai
Mola, nimero 26), el proyecto corres-
pondiente a las obgas que trata de eje-
cutar, También se admitirdn en dichas
oficinas y en los referidos plazos y ho-

‘1as, otros proyectos que tengan el mis-

mo objeto que la peticion giie se anun-
cia o sean incompatibles con éi. Trans-
currido el plazo fijado nd se admitird
nir guno mds en competencia con los
presentados.

La apertura de proyectps a que se
refiere el agiculo 33 del Real Decreto-
Ley antes ¢itado, se verificard a las fre-
ce horas del primer dia laborable si-
guiente al' de terminacion. del plazo de
treinta dias antes fijado, pudiendo asistir
al acto todos los peticionaiios y levan-

tdudose de ello el acta que prescribe di- -

cho articulo, que serd- suscrita por los
mismos.

Zarag za, 25 de julio de 1946‘.—EI-

Ingeniero Jefe de Aguas, F. Ferndndez.

[}

SN
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-Nim. 3.187

i Jefatura ;

de Obras Puablicas_

_ de la Provincia
de Zaragoza

¢

Aviso'

Habiendo terminado la ejecucién de -

las obras de reparacién de explanacion
y fipme de la carretera de Madrid a
Francia a Campillo (Kms. 24 al 29,300)
el contratista D. Juan José Prat Lazaro
a quien se adjulicé la contrata por Or-
den de la Direccién General de Ca-
minos de fecha 4 de julio de 1945, y a
los efectos de ja devolucidn de la fianza
que se constituyé para responder de la
contrata, se anuncia, de conformidad a
la Real Ordén de 3 de agosto de 1940
(Gaceta del 22), en este sorrris OFi-
CIAL, para que los Alcaldes de los mu-

~ nicipios a que afectan las obras remitan

en el plazo de treinta dias, a la Jefatura

-de Obras Piblicas.de la provincia, cer-

tificacion de haber o no reclamacién
contra el contratista nor dichas obras,
entendiéndose que no hay reclamacion
alguna si no se reciben certificaciones.
Zaragoza, 31 de julio de 1946.—El
Ingeniero-Jefe, José Qriol.

Niim. 3.213

Servicio Nacional
de Pesca Fluvial

11." - Regién

En cumplimiento del art. 30 del Re-
glamento de Pesca Fiuvial de 6 de abril

_de 1943, se anuncia que a partir del dia

15 de los corrientes queda levantada la
veda en los rios de esta provinciz, para
pescar con redes regiamentarias y debi-
damente precintadas, toda clase de ci-
prinidos (barbos, carpas, etc.) Igual-
mente podrdn utilizarse las embarca-
ciones matriculadas en esta Jefatura.

Zaragoza, 1.° de agosto de 1946.—E]|
Ingeniero-Jefe, Vidal Martinez Falero.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE »OCUMENTOS

Por los plazos ja‘a los efeetos i:'egla:
mentarios se hallan expuestos al publi-
6o, en la Secretarfa de cada Ayuntamiento

de los que a continuaelén se menelonan,
‘los sigulentes documenios para 1946, pu-

dlendo presentar los vecinos coutra aqusé-
llos las reclamaciones que 'estimen ¢on-
venfentes. !
Cuentas municipales
3.215.—Savifidn . /
Ezpedientes de suplemento de erédito .
3.241,—Villanueva de Jiloca

Liguidacion’ del ” prrasz}pitesto y relacién
" de deudores y. acreedores

3.215.=Savifidn’

- Padrén de solaves sin edificar

3.23!—Calatayud
Presupuesto municipal ordinario
3.217.—Maella

Nam. 3.218 -+
ARIZA.

En virtud de acuerdo de esta Corpo-.

racion municipal,‘se anuncia subasta pt-
blica para contratar la ejecucién de las
obras de abastecimiento de aguas y al-
cantarillado con arreglo a los proyectos,
presupuestos y pliegos de condiciones
aprobados, y a las cldusulas siguientes:

", 1.* Para los efectos de presentacién
de proposiciones,; se entenderdn dividi-
das las obras en los lotes siguientes, con
los presupuestos. que se indican a con-
tinuacion: ; ;

Pesetas
i

°

ABASTECIMIENTO DE’ AGUAS

a) Tuberias, piezas espe-
ciales y accesorios, con pre-
supuesto de contrata de... .

Aumento 25 por 100 se-
gtn Decreto de 10 de mayo .
de1946-. . .- 24.814'_2_5_

Tipo de subasta de este fote. . , 124.071'24

99.256'99

by " Depésito regulador
con- cimara de llaves, con

presupuesto de contrata de. 134.577'41
Aumento 25 por 100 se-
gtin Decreto de 10 de mayo :
et OiGT o e T R 33.644'35
Tipo de subasta de este lofe. 168 221'76
‘ g J—
ALCANTARILLADO
¢) Movimiénto de. tie-
rrds, alcantarillas' y acceso-
rios, con presupuesto de -
CEOREAta e . 133.680
Aumento 25 por 100 se- -
gan Decreto de 10 de mayo :
AT ERE e 33.420
Tipo de subasta de'este lole. 167.100 -

2.2 La subasta se celebrard en la Ca-

sa Consistorial, a las’ doce horas del pri-.
. mer dia hdbil siguiente al en que se cum-

plan veinte, también hdbiles, contados
desde el siguiente al de lainsercién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do. Serd presidida por el Alcalde o Te-
niente en quien delegue, con asistencia
de un Concejal y de Notario publico
que dard fe del acto. :

3.2 Eltipo de licitacién es el que fi-
gura en la Cldusula primera para cada lo-
te, y en total el de 459.393 'pesetas, pu-
diendo presentarse proposiciones para
el total de las obras relacionadas, y tam
bién propuestas independientes para las

redes de abastecimiento de aguas v de
alcantarillado (lotes a) y ¢) precisamen-
te juntos, y para el depdsito vegulador
«(lote b) solamente.

4.®* Solo se admitirdn proposiciones
enbaja o por el tipo de la. subasta, de-
biendo expresarse la baja precisamente |
entanto por ciehto,’y la-Mesa verifitard
la adjudicacién provisional al autor de la
proposicion mds ventajosa de entre las
admitidas. :

52 Para concurrir a esta subasta, los
licitadores depositardn ‘previamente en
la Caja General de Depésitos, en cual-
.quiera de sus Sucursales o en la Deposi-
taria municipal, en concepto de fianza
provisional, la cantidad de 5.823'43 pe-.
setassi sdlo se toma parte zn los lotes
a) y c); de 3.364'44 pesetas si se presen-
ta pliego solamente para el lote b), y de
9.187'87 pesetas sila proposicién abar-
ca la totalidad de las obras de esta su-
basta. Se exigird' como fianza definitiva
una cantidad equivalente al' 4 por 100
del importe del remate. Para constituir
la fianza provisional v la definitiva setén
admisibles las cédulas del Banco de

. Crédito Local de Espafia, por tener le-

galmente la consideracién de .efectos
publicos, : ; :

6. Las -proposiciones, formuladas
con arreglo al modelo que al final se ini-
serta, se extenderdn en papel sellado o
debidamente reintegrado. Se presentardn
en la Secretaria de este Ayuntamiento

- durante las horas de ofcina’ de los dias
-hdbiles hasta el dia anterior al de la cé-
lebracion de la subasta, debiendo entre-
garse en sobre cerrado. y figurando en el
anverso del mismo- la siguiente inscrip-
cion: «Proposicién para optat' a la tota-
lidad de las obras de abastecimiento'y
alcantarillado de Ariza», o bien «Proposi-
cion para optar a las obras de las redes
de abastecimiento y alcantarillado de
Ariza», si sélo se , refiere a éstas, y <Pro-
posicion pard optar a las obras ‘del de-
“posito regulador del abastecimiento de
aguas de Ariza», si sélo a éstas se pre-
senta propuesta, ‘

* Se acompafiard otro pliego por sepatra
do que contenga la cédula personal del li-
citador, el resguardo del depésito provi-
sional y los documentos que justifiquen
hallarse al cotriente en el cumplimiento
de sus obligaciones de cardcter social y
fiscal.

7.2 Para el bastanteo de poderes se
designa al Letrado de Zaragoza D. Ge-
naro Poza Ibdfiez, con domicilio en Pa-
seo de Ruisefiores, nimero 22.

8.* La duracién del contrato serd la
que determine la ejecucién de las obras
. que $e subastan, y el pago dé' las mis-
mas se realizard en la forma y plazo que
figuran en los pliegos ‘de condiciones,
haciéndose constar que el Ayuntamiento
dispone de la’ cantidad necesaria/para el
pago total de estas obras.
9.2 El Ayuntamiento dispone de con-
.siderable cantidad de ~tuberia de hierro
ya suministrada, teniendo concedido'el”
cupo oficial de todo el material para es-
tas obras, decuyas condiciones de pre-
cios, cantidades de material disponible,
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etcétera, podran informarse los interesa-
dos en la Secretarfa de esta Corporacién
municipal. .
10. Serd de cuenta del adjudicatario
el pago del importe de los anuncios,
" subasta y demds gastos inherentes a la
formalizacién del contrato.
11.+ Los planos, proyectos, pliegos de
condiciones y demds doctimentos’ que

integran el expediente se hallan de ma-

nifiesto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, donde podrén ser examinados
todos los dias hdbiles durante Ias horas
de oficina. '

12. A los efectos de lo dispuesto ‘en |

el articulo 26 del Reglamento de contra-
tos municipales, se hace constar . que no
se ha presentado reclamacién alguna
contra el acuerdo de celebracién de esta
subasta. ) y

Ariza, 3 de agosto de 1946, —E[ Alcal-
de, Francisco Nonay.

Modelo de proposicion

D.:is.., vecino de... .. , con domici-
Hoieni s spcallerde. o ST P
con cédula personal de tarifa.......
clase oo v, PRI , en nombre pro
pio (o como apoderado de.. ..., ), ‘en-
teradq del anuncio publicado en el Bole-
tin Oficial del Estado nvim. . ... .. , corres-
pondiente al. dfa.... . de...... y de
las condiciones y - requisitas que se exi
gen para la adjudicacién en puablica su-’
basta de las obras de abastecimiento de
aguas y alcantarillado de Ariza, se com-
promete a tomar a su cargo la_ejecucién
de las comprendidas en los lotes. . . .. o
con sujecién a los pliegos de condicio-
nes y preyectos que rigen para esta su-

!

’

basta, con la baja del...... (en'letra)
R por ciento (o por el tipo de li-
citacion). e : '

(Fecha y firma del proponente)

"

SECCION SEPTII‘A

. ADMINISTRACION
. DE JUSTICIA

Requisitor as

Bajo aperidbimiento de ser declarados re.
belde$ y de incurrir en las demads yes-
ponsabilidades 'legales, de mo présen-
tarse los procesados que a continuacidn
8¢ expresan, en el plazo que se lés fija,
a contar desde el dia de la publicacidn
del anuncio en este periddico oficial v
ante el Juez o Tribunal que se sefiala,
8¢ les cita, llama y emplaza, encargdn-
dose a todas las Autoridades y Agenles
de la  Policia judictal procedan a- la
busca, eaptura y.conduccidn de aqué-
llos, poniéndolos a disposicion de dicho
Juez -0 Tribunal con arreglo a los ar-
ticulos 512 y 388 de la Ley de Enjui-
clamiento Criminal y 664 de la Ley de
Enjmciamiento“ Militar de Marina.

Niam. 3.219
VICENTE GRACIA (José), mayor de

edad,” casado, ambulante, natural de

- Gallocanta y vecino en los dos dltimos
afios de Galiocanta, Zaragoza y Daroca,

comparecerd ante el Juzgado de instruc-
€ioén de Daroca (Zaragoza) dentro del
plazo de wocho dias; a coustituirse en
. Prisién, por haberse decretado en el su-
mario niim. 17 de 1945, sobre estafa.

¢ Nitm. 3.234

NEGRE BERNAD (Fernando Rafael),
de 37 afios, casadn, Comidionista, v
vecino de Zaragoza, cuyo actnal para-
dero se ignora, procesado en causa nii-
mero 182-1946, seguida en el Juzgado
de instruccion num. 1 de Zaraguza,

sobre estafa, comparecerd ante dicho.
Juzgado en el término de diez dias para -

ser constituido en prisién, notificarle
el procesamiento y practicar otras dili-
gencias. :

JUZGADOS DE 1. INSTANCIA

; Nim. 3.235 :

JUZGADO NUM. 4
Anulacién de requisitoria
' MARTIN ARCE  (Natividad), de 37
afios, natural de Santander, hija de
Mateo y Francisca,

Por la presente'se cancélan y dejan
sin efecto las requiSitorias publicadas
llamando a dicha procesada, por haber
sido habida, y decretarse su libertad en
méritos del sumario que se instruye en
el Juzgado de instruccion ntimero 1 con
el namero 31 de 1939, sobre robo.

Zaragoza, cinco de agosto de mil no-
vecientos cuarenta.y seis.—FEl Juez de
instruccidn, Carlos Maria Garcia

» Niim. 3.246
JUZGADO NUM 2

D. Antonio de Vicente Tutor y de Guel-
benzu, Magistrado, Juez:de primera
instancia del Juzgado ntmero 2 de
Zaragoza; :

Hago saber: Que para hacer efectivas
responsabiiidades impuestas a la heren-
cia yacente de D.? Pascuala Sicilia La-

«Villa, en mayor cuantia instado por don

Constantino Miguel Martinez, en recla-

macion de cantidad, se saca a la venta

en ptblica subasta, por segunda vez,
con la rebaja del 25 por 100, que ten-
drd lugar en la sala-audiencia de este

Juzgado el dia 5 de septiembre proximo,

a las once-horas, la finca siguiente:
Nuda propiedad” de la mitad indivisa

de una casa sita en la ciudad de Cala-

tayud y su calle de San Miguel, sefiala
da ccn €l nimero 4, con su jardin, bo-
dega y cubas vinales, cuya medida su-
perficial no consta; linda: por la dere-
cha entrando, con calle de las Flechas,
llamada Sucia; por la izquierda, con ca-

sa de herederos de D. Casto Blanco, y

por espakda, con posada llanrada de los

Huevos,  propiedad de D. Emeterio

Sanz. Inscrita en el Registro de 12 Pro-

piedad de Calatayud al tomo 1.012; li-

bro 156 de Calatayud, folio 180, finca

1.618 cuadruplicado, inscripcién 11.:

Valorada esa mitad indivisa en pesetas

65.300.

Para tomar parte en la subasta debe-
ran_los licitadores consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado el 10 por
100 de la tasaciony exhibir su cédula

\

personal, sin cuyos requisitos no serdn
admitidos, pudiendo hacerse en calidad
de ceder a un tercero, no siendo admi-
sibles posturas que no’ cubran las dos
terceras partes de la tasacin; que no
existen titulos ae propiedad, siendo de
cargo. del Tematante el proporcionar-
selos; halldndose de manifiesto en la
Secretaria, para quien desee examinar-
la, la_certificacion de. cargas expedida
por el Registro de la Propiedad de Ca-
latayud, previniéndose que las anterio-
res y preferentes, si las hubiere, al cré-
dito del actor, quedardn subsistentes,
entendiéndose que el ' rematante las

acepta, sin destinarse a su extincién el .

precio del remate. RN

Dado en Zaragoza a dos de agosto-de
mi' novecientos cuarenta y seis.— Anto-
nio- de Vicente Tutor.—El Secretario,
Santiago Calvo., ' ‘

JUZGADO COMARCAL

Niim. ' 3.239
~CASPE

D. Mariano Navarro Ros, Juez comarcal

_de Caspe; )

‘Hago saber: Que para hacer pago de
69160 pesetas.a D. Ricardo Aranda
Martin, representado por el Procarador
D. Vicente Gracia Gimeno, en auto ver-
bal civil ndm. 10 de 1945, en estado de
ejecucién de sentencia, contra D. An-

tonio Pina Quesa, vecino de La Puebla '

de Hijar, declarado en rebeldia, fueron
embargados como de su propiedad y se

sacan a ptiblrca subasta por término de

veinte dias los bienes siguientes:

Un campo tiego, a aos, en la partida
de «<D. Felipe», del término de La Pue-
bla de Hijur, de 11 4reas y 45 centidreas,
que linda: al Norte, -con Urbano Ma-
gallén; Sur, con Carlos Laloya; Este,
con Pedro Gimeno, 'y Oeste, con José
Valencia. Tasado en 2.500 pesetas.

El remate tendrd lugar en la sala-
audiencia de , este Juzgadoy en el de
Hijar e! dia 31 del actual y hora de las
doce, simultineamente.

No existen titulos de propiedad ni se
ha Suplido su falta, no apareciendo
suscrita dicha finca en el Registro de la

Propiedad ni se halla sujsta a hipotecas,

cargas; censos ni gravamenes, y debe-
ran. conformarse con testimonio de ad-
fudicacion.

Se advierte a los licitadores que para’

tomar parte en la subasta deberdn con-
signar previamente en la Secretaria 'del
Juzgado o en el establecimiento des-
tinado a tal fin, una-cantidad igual al
10 por 100 de la cantidad avaliio de
los bienes qie se subastan, y que no
se admitirdn posturas que no cubran por
lo menos las dos terceras partes de
dicha cantidad. .

Dado en Caspe a primero de agosto
de mil novecientos cuarenta y seis.—Ma-
riano Navdrro.—El Secretario, Eduardo
Martinez. : Sliex

i
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