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GOBIERNO
LA NACI

{j

E ON

Ministerio de-Trabajo

ORDEN

Aprobando le Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo en lu Ensefianza no

Estatal.
(Conclusidn: Véase B. O. ndm. 279)
Articulo 21. A los efectos de

remuneraeién, se entiende por
¢lase el periodo de tiempo no su-
perior a sesenta minutas, duran-
te el cual el Profesor realiza su
funcion docente, que puede con-
aistir en la explicacién oral, rea-
lizaciéon de pruebas o ‘ejercicios
escrifos v preguntas; se incluirdn

también los breves descansos que
pudieran concederse a los
nos durante aquel periodo.

Cada desarrollard con
los mismos alummnos, v se expli-

alum-
clase se

cara en ella una sola materia; en
consecuencia, no se podran uwnir
en una sola clase cursos distintos
ni explicar varias materias de un
curso en la misma hora.

Articule 22. Grupo 1. Perso-
nal docente:

Subgrupo A)

Profesorado” de Ensefianza Su-
perior. — La retribucién minima
por clase diaria serd de 325 pe-
setas mensuales si el Centro tie-
ne menos de 100 alumnos, § de
400 si tiere mas de 100,

Ar‘t.iculo 23. Subgrupo B)
Profesorado de Ensefianza Me-
Las eantidades que se fi-
como retribucion del Profe-
sorado de Ensefianka Medfia se
estableceran sobre la base de do-
¢e meses y clase diarie.

A efectos de

dia, -=

jan

remuneracion de
este Profesorado se clasifican los
Centros de ensefianza
grupos:

1.* Con més de 200
de Ensefianza Media.

2.c Hasta 200 alumnog de En-
sefianza Media.

en cuatro

alumnos

3. Hasta 150 alumnos de kn-
sefianza Media.

-4.* Hasta 100 alumnos de En-
sefianza Media.

CATEGORIAS

RETRIBUCIONES

ie 2e g a8
Profesores Licenciados de Ensefianzas Fundamentales. . ................. 2.750 2.250 1.850 1.500
Profesores de Ensefianzas Complementarias y Profesores Auxiliares. ... ... 1.750 1.500 1.250 1.000
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Articulo 24. Subgrupo C)

Profesorado de Ensefianza Téc-
nica.— Las retribuciones de los
Profesores de este subgrupo se-
+an las mismas fijadas para los

las que se establecen para los de
Ensefianzas Elemeni-les.

Articulo Subgrupo D)
Profesorado de Ensefianza Ele-

ran, a efectos de retribucién, en
los grupos siguientes:

1.* Maés de 300 alumnis de
Ensefianza Elemental.

2. Hasta 300 alumnos de En-
sefianzin Elemental.

Auxiliares de _Ensefianza Media, mental.— Los Cenitros de esta 3° Hasta 200 alumnos de
v las de los Maestros de Taller, c¢lose de enseflanza se clasifica- Ensefianza Elemental.
RETRIBUCIONES
CATEGORIAS e —————| OBSERVACIONES
2.0 3.
Maestros titulados de Ensefianza Primaria................ 6.000 5.600 5.000 |Jornada completa anual. ‘
Maestros de Ensefianzas Elementales no titulados........ 5.000 4.500 4.000 Idem id.
900 l 800 I 700 Hora anual.

Articulo 26. El personal do-

balterno y de Servicios- auxiliares.

Ceniros de Ensefianza de:

cente no podra ser contratado pa- La eclasificacion de los Centros Maéas e 1.000 alumnos.
a, trabajar menos de una hora 4 B i ¥ T
‘:l},miil £ S de Ensefianza para fijaciéon de re- 25 de 500 1 1.000 alumnos.
Articulo 27. Grupos 2., 3.0 v fribuciones del personal de cstos 4. De 250 a 500 alumnos.
4.0— Personal administralivo, su- grupos sera la siguiente: 4. DIle menos dr. 250 alumnos.
SALARIOS-BASE
CATEGORIAS —— e - e == AUMENTOS
1D | 2 34 40
GRUPO 2.°
Oficiales administrativos ... .. 00 Feni oo s 7.500 7.000 6.500 6.000 Cuatro quinquenios de
- 500 pesetas afio.
Auxiliares administrativos ................. 5.000 4.500 4.000 3.750 Cuatro quinquenios de
400 pesetas afio.
GRUPO 3.°
CElAbrel o e i L R 5.000 4.500 4.000 3.700 Cuatro quinquenios de
400 pesetas afio.
AT T s AR S e O e e s 4.500 . 4.000 3.500 3.250 Cuatro quinquenios de
350 pesetas afio.
*Ordenanzas, Guardas y Serenos . .............. 4.000 3.600 3.200 3.000 Cinco quinquenios de
275 pesetas afio.
Mujeres de limpieza thora) . ................ 1'50 1’30 1125 1
GRUPO 4.°
COUNEIOs s i e e e ] 5.000 4.400 3.800 3.300 Cuatro quinquenios de
400 pesetas afio.
Jefes de comedor 0 o T s ke 4.500 4.000 3,500 3.000 Cuatro quinquenios  de
400 pesetas afio. o
Py e S SEAD S SRR Sl AT 3.009 2.500 2.000 1.750 Cuatro quinquenios de
s 250 pesetas afio.
Mozbside-servitla. oo e i NN 2.000 1.700 1.400 1.200 Cinco quinquenios de
200 pesetas afio.
Camareras s s e n e e e R e 1 200 1.100 1.000 900 Cinco quinquenios de -
: 150 pesetas afio.
Pinches de cocipars 0 Gnl e v 1.000 900 800 700 Cinco quinquenios de
100 pesetas afio.

S8i la manutencion del personal
del grupo 3.° corriese cargo
del Centro docente, se convendri
fibremente la disminucion que
deba sufitir

i

la retribucion base
establecida, sin que pueda exce-
der en ningan caso del 25 por 100
de aquélla. Si ademds de la ma-
nutencion estuviese inlterno, la

disminucion podra elevarse al 33
por 100.

El personal del -Grupo 4.° ten-
-drd derecho a manutencion. En el
caso de que este personal viviese

.

interno, sus retribuciones base
seran disminuidds como maximo
en un 10 por 100.

Articuls 28. Las horas dedi-

“cadas o actividades educativas no

didaeticas se abonaran redueien-
en un 40 por 100 la retribu-
cion fijada en cada caso para la
hora de clase.

do

retribucio-
anferior-

f.as

fijudas

Articule '29.
nes minimas

menle podran ser objeto de las

A b i ¥ 484,
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reduceirones gue a
se establecen.

continuacion

Contratos:
Por 2 horas de clase: 4 %

Por 3 id.: 5 %
Por 4 id.: 6 %
Por 5 id.; 8 %
Puor 6 id.: 10 %

Estas reducciones se aplicaran
cxelusivamente 1 las retribucio-
aes por hora,

Articulo  30. Con motivo de
las tiestas de Navidad se abonaré
# todo el personal una gratifica-
¢ion _equivalente a quince dias de
retribucion.

Articulo 31. FEl fondo del plus
de Cargas familiares estara cons-
tituido por el 10 por 100 de la
nomina. Se regird por los precep-
tos de la Orden de 29 de—marzo
de 1946, siendo de plena aplica-
cion para el personal contratado
por horas el articulo 21 de 'a
misma.

Articulo 32, Se establece un
plus de carestia de vida del 20
por 100 para el personal del Gru-
po 1.%, v del 10 por 100 para el de
los Grupos 2.°, 3:* v-4.°, ‘el cual
serd calculadn sobre las retribu-
ciones que fija el presente Regla-
mento. 3

CAPITULO VI
Jornada y descansos

Articulo 33. - La jornada maéa-
xima para el personal docente
sera la de seis horas diarias de
clase, pudiéndose ampliar en dos
boras mas para funciones no pro-
piamente didacticas (permanen-
cias, recreos orientados, visitas a
Museos, eteétera).

El personal de los Grupos res-
tantes tendrd la jornada  de ocho
horas, a 'mepos que viva el régi-
men de internado, caso en el cual
se dard al personal femenino
nueve horas de descanso nueturno
v ocho al maseculino.

Arlticulo 34. El personal do-
cente v oel administrativo deberan
disfrutar del descanse demini-
cal obligatorio en la forma esta-
blecida pop las disposiciones le-
gales, v el suballerno v de servi-

_¢ins auxiliares realizaran las la-

nores estriclamente indispensa-
bles v tendran derecha al des-
canso semanal de veinticualro ho-
s - a doce horas libres. en el
caso de que sea inlerno.

Enfermedades, vacaciones; licen-
cias y excedencias
Articulo 35. Sin periuicio de
lo que dispone el Reglamento
»n la aplicacion de ia Ley del

Seguro de Epnfermedad, se esta-
blece con caricter obligatorio a
favor del Profesorado, el pago de
sueldo entero durante el primer
mes -de enfermedad, el 75 por
100 durante el segundo v el 50
por-16¢ cn el tercero.

El personal administrativo, su-
haflerno. v- de servicios auxiliares
lendra el haber integro en el pri-
mer mes vy el 50 por 100 =en el
segundo.- En cuanto a la asislen-
cin médico-farmacéutica, se es-
tard a lo que esfablece el citado
Reglamento.

Articulo 36. Sin pérdida de la
retribucion. todo el personal do-
cente tendra derecho a un mes de
vacaciones en verano: el personal
administrativo, a veinte dias na
turates, v el suballerno v de ser-
vicios auxiliares a quince dias

Articulo 37. Todo el personal
podra solicitar hasta diez dias de
licencia anual, sip sueldo, que de-
berd serle concedida siempre que
se alegue una causa debidamente
justificada.

Articulo 38, Se admitén dos
clises de excedencias: forzosa
voluntaria.

Pasard a la situacion de exce-
dencia forzosa el personal enfer-
mo. una vez transcurrido el pe-
riodo ae enfermedad subsidiada.
#n cuyva situaciéon permanecera
liasta que se eumpla el aiio de
enfermedad. El Centro de ense-
flanza. en tales casos, podra con-
Iratar personal interino, que ce-
sara tan pronlo el enferma se re-
infegre a su puesto.

La situacion de excedencia vo-
Irniaria se eoneedera tan solo al
perscnal docenle para tomar par-
te en oposiciones. debiendo el
Profesopr anunciarlo en el mo-
mento en que solicile tomar par-
le en las mismas.

Esta excedencia empezari vein-
le dias antes de iniciarse los ejer-
cicios de oposicion, vy terminara
a1 los diez dias siguientes de ha-
ber finalizado aquéllos. Si el Pro-
fesor no se.reintegrase a su pues-
lo dentrs del segundo de los pla-
zos indicados, perderd todos sus
derechos. 3

Tanto la  axeedencia forzosa
como la voluntaria se entenderan
concedidas sin derecho al pereibo
fe ‘pelribucion alguna.

CAPITULO * VII
Régimen de prevision

Arliculo 39. Se establece co-
ma régimen de prevision la obli-

gaeion de contralar nominalmente
a cada idividuo del personal do-
cente con el Instituto Nacional de
Prevision, para la percepcion de
una renta vitaficis a partir de los
sesenta .fos ae edad. Incdepen-
dientemente de lus que ingresen
voluntariamente los asegurados,
se establece 12 aportaciéon obliga-
toria de un 4 por 100 de la retri-
bueidn, a cargo del bencficiario, »
otro 4 por 100 abonado por la Di-
reccion del Centro de enscilanza.

Articulo 40. La obligacién
que se  establece en el erticuls
que antecede v el —consiguiente
derecho 4 percibir 12 correspon-
diente renta vilalicia, no salteran
los derechos que otorga el Subsi-
dio de Vejez - aquéllos a guienes
comprende,

CAPITULO “VHI
Faltas y sanciones

Arliculo- 41. Se establecen

cuatro tipos de faltas:
Leves.

Menos graves.

Graves.

Muy graves,

Seran faltas leves: Las de pun-
tualidad a la hora exacta que es-
lablezca el horario, siempre que
no se produzecan mas de tres ve-
tes en el-mes.

La primera -injustificada de
asistencia en el mes, consideran-
dose falta de esta-indole el llegar
con retraso tal que no permita
dar, al menos, la mitad de la clase.

La inobservancia de las orde-
nes de 1régimen interior a las que
¢ asigne tal caracter.

Seran faltas menos graves: Las
de. puninalidad, euando excedan
de tres v no lleguen a seis en ex
nres,

La segunda y tercera de asis-
{encia durante el mismo mes.

Las discusiones o conversacio-
nes con compafieros o subalter-
nos, en cuanto puedan significar
vna alteracion de la disciplina.

La incurreccién em sSu persona
v Irato con los alummos.

La negligencia o desidia en el
cumplimiento de la funecidn.

[ba inobservancia de las dispo-
siciones de régimen interior quse
tengan tal caracter.

Seran faltas graves: Las habi-
tuales de puntualidad, entendién-
dose por tales si excedieran ds
seis en el mes.

Las faltas de respeto al Diree-
tor que vayvian en detrimento ds
su autoridad y prestigio.

Los insultbos a. un compafiero
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¢n el ambito del Centro de ense-
fanza.

l.os actos inmorales dentro del
tientro, o fuera del él, siempre y
¢uando hayvan ocasionado escén-
dalo.

Bl abandono de las funciones
docentes que irrogue perjuicio al
Centro de ensefanza.

Seran faltas muy graves: La
falsedad en las declaraciones ju-
radas relativas al ejercicio profe-
sional.

La exposicion tendenciosa de
doetrinas contrarias al Dogma, la
Moral v al sentido de Patria o al
Régimen.

La conducta inmoral dentro o
fuera del Cenfro de ensefianza.

Articulo 42. Las sanciones se
elasificaran en principales y ac-
cesorias.

Las principales son:

Pop faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amaonestacion por escrito.

Multa de uno o dos dias de
laaber.

Por faltas menos. graves:

Multa de dos a ocho dias de
Liaber.

Suspension de empleo v sueldo
de-cineo o quince dias.

Por fallas graves:

Mulla de diez a veinte dias.

Suspension de empleo v sueldo
de quince_a treinta dias.

Reprension publica.

Por faltas muy graves:

Propuesta de despido.

La sancion pecesoria consisti-
réd en la inhabilitacién para el
¢jercicio de la profesién en Cen-
Iros de enseflanza no estatal, por
un periodo de tiempo no inferior
o tres meses ni superior 1 tres
afios.

Articulo 43. Las sanciones que
¢n el orden laboral puedan impo-
nerse se entienden. sin perjuicio
v pasap el tanto de culpa a los

vibunales, cuando la falla come-
tida pueda constituir delito, o de
ar cuenta a las Autoridades gu-
bernativas, si procediese.

Articulo 44. La sanecion acce-

soria s¢ impondra siempre por
» Magistratura del Trabajo
cuando aquélla pruebe la pro-
puesta de despido como conse-
cuencia de falta grave o muy
grave,

Siempre que se imponga la
sancidn accesoria, el Magistrado
cdard cuenta al Excmo. 8Sr. Rector
#e} [istrito Universitario y a la

Delegacion Provineial de Trabajo
a los efectos oportunos.

Articulo 45. Corresponde a la
Direccion-del Centiro de ensefianza
la facultad de imponer las sancio-
nes por faltas leves, menos graves
0 graves, sin otra excepcién, res-
pecto a eslas altimas, que la de
despido, que se reserva a la Ma-
gistratura del Trabajo, ante la
cual se formulard la correspon-
diente - propuesta, asi como tam-
hién si se tratase de imponer igual
sancion por falta muy grave,

No serd necesaria la previa ins-
lrueeiéon de expediente en los ca-
sos de faltas graves, pero si lo
sera en los de fallas menos gra-
ves, graves- 0 muy .graves. ;

Il inculpado debdrd ser oido
inexcusablemente, v se admitirdn
cuantas pruebas proponga en su
descargo, tramitlandose el expe-
diente en el plazo maximo de dos
Meses. i

l.as sanciones que se impon-
gan por faltas leves » menos gra-
ves no lendran recurso alguno.

Las sanciones por faltas gra-
ves gque imponga el -Centro de en-
seflanza seran recurribles ante la
Magistratura del Trabajo en el
lérmino de diez dias.

Tanto en' el ecaso de recurso
como en el de propuesta de des-
pido, el Magistrade de Trabajo
resalvera  por  auto dentro del
plazo de diez dias, a la vista del
cxpediente del Centro de wense-
nanza v con audiencia del intere-
sado, que podra aportar las prue-
has que a su derecho convengan.

ILa resolucion que dicte la Ma-
cistratura gera inapelable, y f‘en
su caso, hard la oportuna decla-
racion sobre la sancidén aecesoria
si procediese, como igualmente en
cnanto a las consecuencias eco-
nomicas de la suspensiéon de em-
pleo ¥ sueldo que hubiera acor-
dado <! Cenlro como medida
previa, i

Cuando la Magistratura no dé
lugar al.despido, el Centro que-
Jdard  en libertad para imponer
cualguier otra de las sanciones
oIAVes.

Articulo 46. Los Centras de
i nsefianza anotaran en los expe-
dientes personales de sus em-
pleados las sanciones graves que
¢e les impusieran, pudiendo ano-
tar también las reincidencias en
faltas leves v menos graves.

Articulo 47. La Direccién del
Centro de Ensefianza deberd co-
municar al Organismo profesional

correspondiente la apertura de ex-

pediente por falta grave o muy
grave. La Magistratura de Traba-
jo podréa dar audiencia a los in-
dicados Organismos antes de re-
solver los casos en que conozca.

Articulo 48. La Delegacion de
I'rabajo correspondiente podr&
proponer‘a la Direccion General
de Trabajo la imposicion de san-
siones econdmicas hasta .pesetas:
10.000 o la destitucién del Direc-

itor de aquellos Centros que man-

tengan reiteradamente una acti-
lud antisocial., La Direccidon  Ge-
nieral resolvera previo informe del
Ministerio de Educacion Nacional.

S8i se tratase de un Centro de
ensefianza de la Iglesia o de algu-
na Institucion religiosa se debera
tratar el asunto previamentie con
la Autoridad eclesiastica corres-
]i‘.)l!d'it-‘rlf.(’.

Madrid, 15 de noviembre de
1046. — EIl Director general de
Trabajo, Agustin Miranda Junco.

(Del “B. O.del E.” num. 332,
de fecha 28-11-46).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADROS DE 1 * [INSTANCIA

Nam. 5.573
GANDESA

En virtud de lo dispuesto por el scfior
Juez de primera instancia cjerciente de
este partido de Gandesa, en ¢l expe-
diente de declaracion ¢eherederos ab in-
testato de ). José Llop Ci lat, instado
por D. Pedro Llcp Aivartz, a faver de
éste y de sus hermanos J«ime y Rosa,
#si como a favor de sus s brinos dofia
Pilar, D.? Ramona y D. Fulipe Liop Do-
méne ch por las .partes que en derecho
les cortesponda, y teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 984 de la

Ley Procesal Civil y que la cuania de.

la herencia excede de 'a cantivad fijada
en dicho anticuio, asi como la retacion
parentil entre el causante y los instantes.
presuntos herederos son parientes cola-
tera ¢ s dentro del cuaito grado, por el
presente son lamados a los que se
crean con igual o mejin derecho de los
indicados a fin _de que en el término de
treinmta dias, a contar desde Iz f jacion o
publicacion del presente, comparezcan
a usar ‘e su derecho ante este Juzgadoo
Gandesa, once de noviembre de mil
novecientos cuarenta y seis. — E! Secie-
tario accidental, Francisco Murales.
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