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•* la Admon de Arbitrios Provinciales

(.Diputación Provincial)

.a» t>»i¡?-.erot íu c ee reclamen deepue^ de transen-
ixn«ue m»if< <>a5 deaae
i.reo »1 precio ue renta,
afc Tornen'e otas ,
•U-k cas», aar peaeta.

•u publicación tolo ae aer­
o »ea a O’tS pías, loe del 
loe del afto interior, y de

HKEC1OS DE LOS ANUNCIOS
Por cada línea -o fracción que ocupe cada anuncn. 

o docnmento que se inserte, 1’56 pesetas. Al original 
acompañara un seTlo móvil de UNA peseta y otro

de tasas provinciales de 0’25 ptas. por cada inserción.
Los derechos de publicación de número» extraor­

dinarios y suplementos serán convencionales de acuer­
do con la entidad o particular que lo interese.

Los anuncios obligados al pago, iólo *• ««ssrforúa 
prewo abono o cuando haya persona en la capital que 
1 esponda de

La9 inseici se solicitaran del Excmo. Sr Gober­
nador civil, cío, exceptuándose, se^ j está pre­
venido. las < _ P .mera Autoridad militar.

A todo recibo de anuncio acompañará un ejcmplai 
def Bo i-XTin respectivo como comprobante, siendo de 
pacn ios demás qne se pidan 

t ampoco tienen _ derecho más que « un solo ejemplar 
que se solicitará en el oficio de remisión del original, 
m» Centros oficiales

El H<i l «t iw Of ic ia l  se halla de eenta en la imprenta 
del Hogar Pignateiii

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIÓDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS. EXCEPTO LOS DOMINGOS

eti-ate mente que loe señorea Alcaldes y Secretarios reciban este 
ió o l k ’» Of ic ia l , dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de tos 
*- i. -c iondc permanecerá hasta el recibo del biguiente

•» n-ñoree Secretarios cuidaran, bajo su más estrecha responsabih 
de conservar los números de este Bo i .x t i*, coleccionados ordenaos 

^curr para «u encuadernación, que deberá verificarse al final de cada

Lae leyes obligan en .a Península, islas adyacente, Canarias y te- 
rriiiHyja de Africa sujetos a la legislación peninsular, a los veinte dias de 
<1. pr nmlwación, ai en ellas no se dispusiere otra cosa. (Código Civil).

lan- iisposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de 
prcvincia desde que sc publican oficialmente en ella, y desde cuatro día* 
<les|>v.ea para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre 
1# W)

GOBIERNO 
DE LA NACIÓN

Ministerio de Trabajo

ORDEN

Aprobando la Reglamentación Nacio­
nal de Trabajo en la Enseñanza no 

Estatal.
(Coaclusión: Véase B. O- núm. 279)

Artículo 21. A los efectos de 
remuneración, se entiende por 
clase el período de tiempo no su­
perior a sesenta íninutos, duran­
te el cual el Profesor realiza su 
función docente, que puede con­
sistir en la explicación oral, rea­
lización de pruebas o ejercicios 
escritos y preguntas; se incluirán 

también los breves descansos que 
pudieran concederse a los alum­
nos durante aquel período.

Cada clase se d-esarrollará con 
los mismos alumnos, y se explir 
cara en ella una sola materia; en 
consecuencia, no se podrán unir 
en una sola clase cursos distintos 
ni explicar varias materias de un 
curso en la misma hora.

Artículo 22. Grupo i.e Perso­
nal docente:
Subgrupo A)

Profesorado de Enseñanza Su­
perior. — La retribución mínima 
por clase diaria será de 325 pe­
setas mensuales si el Centro tie­
ne menos de 100 alumnos, de 
400 si tiene más de 100.

Artículo 23. Subgrupo B)
Profesorado de Enseñanza Me­

dia. — Las cantidades que se fi­
jan como retribución del Profe­
sorado de Enseñarla Mtedfia se 
establecerán sobre la base de do­
ce meses y clase diaria.

A efectos de remuneración de 
este Profesorado se clasifican los 
Centros de enseñanza en cuatro 
grupos:

L* Con más de 200 alumnos 
de Enseñanza Media.

2 .° Hasta 200 alumnos de En­
señanza Media.

3 .” Hasta 150 alumnos de En­
señanza Media.

4/ Hasta 100 alumnos de En­
señanza Media.

CATlGOllAS
KITR11UC1ONIS x

1 • 2* 3*

2.750 2.250 1.850 1.500
Profesores de Enseñanzas Complementarias y Profesores Auxiliares....... 1.750 1.500 1.250 1.000
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Artículo 24. Subgrupo C)

Profesorado de. Enseñanza Tec*- 
nica.— Las retribuciones de los 
Profesores de este subgrupo se- 
ián las mismas fijadas para los 
Auxiliares de Enseñanza Media, 
a las de los Maestros de Taller,

las que se establecen para los de 

Enseñanzas Elemerd les.

Artículo 25. Subgrupo D)
Profesorado de Enseñanza Ele- 

meutal-— Los Centros de esta 
clase de enseñanza se clasifica­

rán, a efectos de retribución, en 
los grupos siguientes:

i .e Más de 300 alumn >s de 
Enseñanza Elemental.

2 .’ Hasta 300 alumnos de En- 
señansia Elemental.

3» Hasta 200 -alumnos d^e 
Enseñanza Elemental.

CATEGORIAS
tlTUIUCIONiS

OBSERVACIONES
l.e 2.» 3.*

Maestros titulados de Enseñanza Primaria............................ 6.000 5.600 5.000 Jornada completa anual.
Maestros de Enseñanzas Elementales no titulados.............. 5.000 4 500 4.000 Idem id.

900 800 700 Hora anual.

Artículo 26. El personal do­
cente no podrá ser contratado pa­
ra trabajar menos de una hora 
diaria.

Artículo 27. Grupos 2.°, 3.’ y 
4.°— Personal administrativo, su­

balternó y de Servicios auxiliares.
La clasificación de los Centros 

de Enseñanza para fijación de re­
tribuciones del personal de estos 
grupos será la siguiente:

Centros de Enseñanza de: 
1.* Más de 1.000 alumnos.
2/ de 500 a 1.000 alumnos.
3? De 250 a 500 alumnos.
4.a Le menos do 250 alumnos.

CATEGORIAS
t?

SALARIOS-BASE
AUMENTOS

2- 3.* 4.*

GRUPO 2.°
Oficiales administrativos...................................... 7.500 7.000 6.500 6.000 Cuatro quinquenios de 

500 pesetas año.
Auxiliares administrativos.....................................

GRUPO 3.#

5.000 4.500 4.000 3.750 Cuatro quinquenios de 
400 pesetas año.

Celadores......................... "..................................... 5.000 4.500 4.000 3.700 Cuatro quinquenios de 
400 pesetas año.

Conserjes.......................................■........... ........... 4.500 . 4.000 3.500 3.250 Cuatro quinquenios de 
350 pesetas año.

Ordenanzas, Guardas y Serenos...........................

Mujeres de limpieza (hora)...................................

GRUPO 4.e

4.000

1'50

3.600

1'30

3.200

1'25

3.000

1

Cinco quinquenios de 
275 pesetas año.

Cocineros................................................................ 5.000 4.400 3.800 3.300 Cuatro quinquenios de 
400 pesetas año.

Jefes de comedor.................................................... 4.500 4.000 3.500 3.000 Cuatro quinquenios de 
400 pesetas año.

Cocineras................................................................ 3.000 2.500 2.000 1.750 Cuatro quinquenios de 
250 pesetas año.

Mozos de servicio. . . ............................................. 2.000 1.700 1.400 1.200 Cinco quinquenios de 
200 pesetas año.

Camareras.............................................................. 1 200 1.100 1.000 900 Cinco quinquenios de 
150 pesetas año.

Pinches de cocina.................................................. 1.000 900 800 700 Cinco quinquenios de 
100 pesetas año.

Si la manutención del personal 
del grupo 3.° corriese a cargo 
del Centro docente, se convendrá 
libremente la disminución que 
deba sufifir la retribución base 
establecida, sin que pueda exce­
der en ningún caso del 25 por 100 
de aquélla. Si además de la ma­
nutención estuviese interno, la 

disminución podrá elevarse al 33 
por 100.

El personal del Grupo 4/ ten­
drá derecho a manutención. En el 
caso de que este personal viviese 
interno, sus retribuciones base 
serán disminuidas como máximo 
en un 10 por 100.

Artículo 28. Las horas dedi­

cadas a actividades educativas no 
didácticas se abonarán reducien­
do en un 40 por 100 la retribu- 
cum fijada en cada caso para la 
hora de clase.

Artículo 20. Las retribucio­
nes mínimas fijadas anterior­
mente podrán ser objeto de. las
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t  educciones uue a continuación 
se establecen.

Contratos:
Por 2 horas de clase: 4 %
Por 3 id.: 5 %
Por 4 id.: 6 %
Por 5 id.: 8 %
P..r G íd.: 10 %
Estas reducciones se aplicarán 

ixelusivamente o las retribucio­
nes par hora.

Artículo 30. Con motivo de 
las tiestas de Navidad se abonará 
a lodo el personal una gratifica­
ción ^equivalente a quince dias de 
retribución.

Artículo 31. El fondo del plus 
de Cargas familiares estará cons­
tituido por el LO por 100 de la 
nómina. So regirá por los precep­
tos de la Orden de 20 de-marzo 
de 1946- siendo de plena aplica­
ción para el personal contratado 
por horas el artículo 21 de la 
misma.

Artículo 32. Ste establece un 
plus de carestía de vida del 20 
por 100 para el personal del Gru­
po i.*, y del 10 por 100 para el de 
los Grupos 2.a, 3.* y 4.°, el cual 
será calculada sobre las retribu­
ciones que fija el presente Regla­
mento. •

CAPITULO VI
Jornada y descansos

Artículo 33. . La jornada má­
xima para el personal docente 
será la de seis horas diarias de 
fiase, pudiéndose ampliar en dos 
horas más para funciones no pro- 
piamenle didácticas (permanen­
cias, recreos orientados, visitas a 
Museos, etcétera).

El personal de los Grupos res- 
lantes tendrá la jornada de ocho 
horas, a menos que viva el régi­
men de internado, caso en el cual 
se dará al personal femenino 
nueve horas de descanso nocturno 
a ocho al masculino. -

Artículo 34. El personal do- 
<-onte y el administrativo deberán 
disfrutar del descanso domini­
cal obligatorio en la forma esta­
blecida pop las disposiciones le­
gales, \ el subalterno y de servi­
cios auxiliares realizarán las la- 
nores esháclamente indispensíi- 
bles \ tendrán derecho aL des­
canso semanal de veinticuatro bo­
las " a doce horas libres en el 
caso de que sea interno.

Enfermedades, vacaciones, licen­
cias y excedencias

Artículo 35. Sin periuicio de 
lo que dispone el Reglamento

-a la aplicación de ia Le\ del

Seguro de Enfermedad, se esta­
blece con carácter obligatorio a 
favor del Profesorado, el pago de 
sueldo entero durante el primer 
mes de enfermedad, el 75 por 
100 durante el segundo y el 50 
j-or IDC tui el tercero.

El personal administrativo, su­
balterno y de. servicios auxiliares 
tendrá el haber íntegro en el pri­
mer mes y el 50 por 100 -en el 
segundo. En cuanto a la asisten­
cia médico-farmacéutica, se es­
tará a lo «pie establece el citado 
Reglamento.

Artículo 36. Sin pérdida de la 
retr;bución. todo el personal do­
cente tendrá derecho a un mes de 
vacaciones en verano; el personal 
administrativo, a veinte días na 
Iorales, y el subalterno y de ser­
vicios auxiliares a quince días

Artículo 37. Todo el personal 
podrá solicitar Insta diez días de 
licencia anual, sip sueldo, que de­
berá serle concedida siempre que 
se alegue una causa debidamente 
justificada.

Artículo 38,. Se admiten dos 
clases de excedencias: forzosa \ 
voluntaria.

Pasará a la situación de exce­
dencia forzosa el personal enfer­
mo. una vez transcurrido el pe- 
i iodo ac enfermedad subsidiada, 
en cuya situación permanecerá 
hasta que se cumpla el año de 
enfermedad. El Centro de ense­
ñanza. en tales casos, podrá con­
tratar personal interino, que.ce­
sará tan pronto el enfermo se re­
integre a su puesto.

La situación de exeedencia vo- 
h'ii.aria se concederá tan sólo al 
personal docente para tomar par­
te <*n oposiciones, debiendo el 
Profesor anunciarlo en el mo­
mento en que solicite tomar par­
le en las mismas.

Esta excedencia empezará vein- 
le días antes de iniciarse los ejer­
cicios de oposición, y terminará 
a los diez días siguientes de ha- 
her finalizado aquéllos. Si el Pro­
fesor no se .reintegrase a su pues­
to dentro del segundo de los pla­
zos indicados, perderá todos sus 
fh-rechos.

I'.inhi la excedencia forzosa 
como la voluntaria se entenderán 
concedidas sin derecho al perciba 
de retribución alguna.

CAPITULO VII
Régimen de previsión

Artículo 39. Se establece co­
mo régimen de previsión la obli­

gación de contratar nominalmente 
a cada idividuo del personal do­
cente con el Instituto Nacional de 
Previsión, para la percepción de 
una renta vitaíici» a partir de los 
sesenta ..ños oe edad. Indepen­
dientemente de lus que ingreses 
.oluntariamente I03 asegurados, 
se establece la aportación obliga­
toria de un 4 por 100 de la retri­
bución, a cargo del beneficiario, y 
atro 4 por 100 abonado por la Di­
rección del Centro de enseñanza.

Artículo 40. La obligación 
que se establece en el t-rtículo 
que antecede y el "consiguiente 
derecho á percibir la conespon- 
diente renta vitalicia, no alteran 
los derechos que otorga el Subsi­
dió de Vejez , aquéllos a quienes 
comprende. ■

CAPU'i LO VIH
Faltas y sanciones

Artículo' 4 1. Se establecen 
cuatro tipos de faltas:

Leves.
Menos graves.
Graves.
Muy graves.
Serán faltas leves: Las de pun­

tualidad a la hora exacta que es­
tablezca el horario, siempre que 
no se produzcan más de tres ve­
ces en el mes.

La primera injustificada de 
asistencia en el mes, considerán­
dose falta de esta índole el llegar 
con retraso tal que no permita 
dar, al menos, la mitad de la clase.

La inobservancia dé las órde­
nes de régimen interior a las que 
se asigne tal carácter.

Serán faltas menos graves: Las 
de. puntualidad, cuando excedan 
de tres y no lleguen a seis en ei 
mes.

La segunda y tercera de asis­
tencia durante el mismo mes.

Las discusiones o conversacio­
nes con compañeros o subalter­
nos. en cuanto puedan. significar 
una alteración de la disciplina.

La incurregrión en su persona 
\ trato con los alumnos.

La negligencia o desidia en el 
cumplimiento de la función.

La inobservancia de las dispo­
siciones de régimen interior que 
tengan tal carácter.

Serán faltas graves: Las habi­
tuales de puntualidad, entendién­
dose por tales si excedieran de 
seis en el mes.

Las faltas de respeto al Direc­
tor que vayan en detrimento de 
su autoridad y prestigio.

Los insultos a. un compañero
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< n el ámbito del Centro de ense­
ñanza. ~

Los actos inmorales dentro del 
Centro, o fuera del él, siempre y 
cuando hayan ocasionado escán­
dalo.

11 abandono de las funciones 
docentes que irrogue perjuicio al 
Centro de enseñanza.

Serán faltas muy graves: La 
falsedad en Jas declaraciones ju­
radas relativas al ejercicio profe­
sional. .

La exposición tendenciosa de 
doctrinas contrarias al Dogma, la 
Moral y al sentido de Patria'o al 
Bé gimen.

La. conducta inmoral dentro o 
fuera del Centro de enseñanza.

A'rtículo 42. Las sanciones se 
clasificarán en principales y ac­
cesorias.

Las principales son:
Por faltas leves:
Amonestación verbal.
Amonestación por escrito.
Mulla de uno o dos días de 

haber.
Por faltas menos- graves:
Multa de dos a ocho días de 

haber.
Suspensión de empleo y sueldo 

de cinco o quince días.
Por fallas graves:
Mulla de diez a veinte días.
Suspensión de empleo y sueldo 

de quince a treinta días.
Reprensión pública.
Por faltas muy graves:
Propuesta de despido.
La sanción Accesoria consisti- 

lá en la inhabilitación para el 
ejercicio de la profesión en Cen­
tros de enseñanza no estatal, por 
un período de tiempo no inferior 
<• tres meses ni superior a tres 
años.

Artículo 43. Las sanciones que 
< n el orden laboral puedan impo­
nerse se entienden, sin perjuicio 
i'c pasar el tanto de culpa a los 
' ríbunales, cuando la falta come­
tida pueda constituir delito, o de 
d.-.r cuenta a las Autoridades gu- 
t ernativas. si procediese.

Artículo 44. La sanción acce­
soria se impondrá siempre por 
)<> Magistratura del Trabajo 
cuando aquélla pruebe la pro­
puesta. de despido como conse­
cuencia de falta grave o muy 
grave.

Siempre que se imponga la 
sanción accesoria, el Magistrado 
dará cuenta, al Excmo. Sr. Rector 
<tel Distrito Universitario y a la

Delegación Provincial de Trabajo 
a los efectos oportunos.

Artículo 45. Corresponde a la 
Dirección-del Centro de enseñanza 
la facultad de imponer las sancio­
nes por faltas leves, menos graves 
o graves, sin otra excepción, res­
pecto a estas últimas, que la de 
despido, que se reserva a la Ma­
gistratura del Trabajo, ante la 
cual se formulará la correspon­
diente propuesta, así como tam­
bién si se tratase de imponer igual 
sanción por falta muy grave.

No será necesaria la previa ins- 
Irucción de expediente en los ca­
sos de faltas graves, pero sí lo 
será en los de fallas menos gra- 

' ves, graves o muy graves.
R1 inculpado dfeb^rá ser oído 

inexcusablemente, y se admitirán 
cuantas pruebas proponga en su 
descargo, tramitándose el expe­
diente en el plazo máximo de dos 
meses. •

Las sanciones que se impon­
gan por faltas leves o menos gra- 
\es no tendrán recurso alguno.

Las sanciones por faltas gra­
ves que imponga «1 Centro de en­
señanza serán recurribles ante la 
Magistratura del Trabajo en el 
término de diez días.

Tanto en el caso de recurso 
romo en -el de propuesta de des­
I ido. el Magistrado de Trabajo 
resolverá por auto dentro del 
p'azo de diez días, a la vista del 
expediente del Centro de ense- 
ñ -’izii y con audiencia del intere­
sado. que podrá aportar las prue- 
has que a su derecho convengan.

La resolución que dicte la Ma­
r slratura yérá inapelable, y ten 
su caso, hará la oportuna decla­
ración sobre la sanción accesoria 
si procediese, como igualmente en 
cuanto a las consecuencias eco­
nómicas de la suspensión de em­
pleo y sueldo que hubiera acor­
dado -el Centro como medida 
previa.

Cuando la Magistratura no dé 
lugar al despido, el Centro que- 

• lará en libertad para imponer 
• ualqiüer otra dé las sanciones 
graves.

Artículo 46. Los Centras de 
* ns^ñanza anotarán en los expe­
dientes personales de sus em­
pleados las sanciones graves que 
se les impusieran, pudiendo ano­
tar también las reincidencias en 
faltas leves y menos graves.

Artículo 47. La Dirección del 
Centro de Enseñanza deberá co­
municar al Organismo prof-esronal 
correspondiente la apertura de ex­

pediente por falla grave o muy 
grave. La Magistratura de Traba­
jo podrá dar audiencia a los in­
dicados Organismos antes de re­
solver los casos en que conozca.

Artículo 48. La Delegación de 
Trabajo correspondiente podrá 
proponer a la Dirección General 
de Trabajo la imposición de san- 
siones económicas hasta pesetas 
10.000 o la destitución del Direc- 

dur de aquellos Centros que man­
tengan reiteradamente una acti­
tud antisocial. La Dirección Ge­
neral resolverá previo informe del 
Ministerio de Educación Nacional. 

Si se tratase de un Centro de 
enseñanza de la. Iglesia o de algu­
na Institución religiosa se deberá 
halar el asunto previamente con 
La Autoridad eclesiástica corres­
pondiente.

Madrid, 15 de noviembre d^ 
1046. — El Director general de 
'trabajo, Agustín Miranda Junco.

(Del “B. O. del E.” núm. 332, 
de fecha 28- I 1-4 6).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACIÓN
DE JUSTICIA

JUZGADOS DE l‘ fNSTANClA

Núm. 5.573
GANDESA

En virtud de lo dispuesto por el s< ñor 
Juez de primera if.stancia ijercientrde 
este partido de Gandesa, en el expe­
diente de declaración ceheredt ros hb in- 
tesiato de D. J< sé Llop C< lat, instado 
por D. Pedro Llop A vanz, a Lv< r de 
éste y de sus hermanos Jaime y Rosa,, 
asi c mo a favor de sus s- ¿ripos doña 
Pilar, D.a Ramona y D. F< Jipe Llop Do- 
mént ch por las partes que en dt recho 
lt s conesponda, y tenit ndo en cuenta 
lo dispuesto en el articulo 984 de la 
Ley Procesal Civil y que la cuantía de 
la herencia excede de a cantidad fijada- 
en dicho articulo, asi como la relación 
parentil entre el causante y ios instantes 
presuntos hereden e son parientes cola- 
tera «s dentro del cuailo grado, p< r et 
presente son llamados a los que se 
ciean con igual o mej->i derecho de lo» 
indicados a fin , de que en el término de 
treinta dias a contar desde la f ¡ación o 
publicación del presente, comparezcan 
a usar te su dt recho ante este juzgado.

Gandesa, once de noviembre de mil 
novecientos cuarenta y seis. - El Stcre- 
tario accidental, Francisco Morales.


