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Sabado, 5 de enero de

1946 Nim 3

PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre 30 pesetas.
Semestre 2 60 —
L R T U T 120 —

Las suscripciones se solicitarAn de la Adwministracion
de Arbitrios Provinciales (Diputacion Provineial).

Las de fueéra .podrin hacerse remitiendo el importe
por giro postal u otro medio, 2
Todos los pagos se verificaran
en Ia Admén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)

Los ntdmeros que se recidmen “después de tramseu-

rridos cunatro dias desde si publicacién sblo se ser-
viran al precio de yentd, o séx a 0's50 ptas, los del

“de tasas

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccisn que ocupe cada anuncio
o documento i que. se .inserte;, 150 pesetas, Al . original
acompafard " un’ sello moévil de, UNA pesecta y otro
provinciales de 0’25 ptas. por cada inserciém,

Los derechog de * publicagcién de nidmeros extraof-
dinarios . v suplementos: seran convencionales de acuer-
do con Ia entidad o particular que lo interese.

Los anuncios. obligados al pago, sélo se  insertardn
previo aborlo’ o' euando haya persoda en la capital que
responda de; éste. .

Lag ifiserciones se solicitarin del Excmo. Sr. Gobets
Hatdor civil, " por oficio, ‘exceptuindose, septin esti pre-
venido, las dela primera Autoridad militar,

A todo -recibo . de, anuvicin acompafiard . un ejemplar
del BoOLETIN respective como comprobante, siendo de
pago los demis que se pidan.

Tampoco tienen derecho més ¢que 2 un solo ejemplar,

afio corriente; 0’75 ptas,, los del afo anterior,

otros afios, una peseta.
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y de

aue se solicitard en el oficio de remisién del original,
los Centros oficiales.

E} BorLeTix Orficrar se halla de venta'en Iz Imprenta

del Hogar Pignatelli,

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS

LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmediatamente que los sefigres Alcaldes y Secretarios reciban este 1
Borer?n Orician. dispondrin que se fije un . ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permameceri hasta el recibo del siguiente.

s promulg:

Los sefiores Secretarios cuidarim, bajo su mas estrecha responsabili- Las disposiciones

dad, de conmservar los ntimercs de este Boreriw, coleccionados ordenada-
mente para su encuadernacidn, que deberd verificarse al final de cada

semestre,

de 1887).

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacente, Canarias y te-
tritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias de
ion, si wen ellas no se dispusiere otra cosa, (Cédigo Civil),
del Gobierno son obligatorias para la capital de
. provincia desde que se publican oficialmente en ella, .y desde cuatro dias

despt:és para los pueblos de la misma provincia, (Ley de 3 de noviembre

SECCION (_TEFFERA

Comisién Gestora .
de la Diputacién Provincial
3 de Zaragoza

La Comision Gestora de la Excelen-
tisima Diputacion Provincial de Zarago-
za, en unién del sefior Delegado del Go-
bierno Civil de la provincia, a los efec-
tos de fijacion de los precios medios a
que han de satisfacerse los suministros
hechos a la Guardia Civil por los pue-
bles radicantes dentro de 13 misma, du-
rante el mes de noviembre de 1945,

Certifican: Que, de conformidad con
las disposiciones vigentes, han acor-
dado sefialar los precios a que han de

. abonarse los articulos de consumo en

los pueblos de la provincia de Zara-
goxa que han sido suministrados a la
Guardia Civil durante el pasado mes de
noviembre de 1945, de conformidad con
la relacidn que sigue:

Trigo, 8950 pesetas los 100 kilo-
gramos.

Cebada corriente, 71 pesetas los 100
kilogramos.

Cebada de huerta, 75 pesetas los 100
kilogramos.

Paja, 2893 pesetas los 100 kilogramos.

Pan, 1°46 pesetas el kilogramo.

Y para que conste, a los efectos opor-
unos, para su insercion en el BoLETIN

Drrcial dela pigie e limamos, -

“ubricanios y seHambs el presente ceti-

ficado en Zaragoza a veinticuatro de di-
ciembre de mil novecientos cuarenta y
cinco.—El Presidente de la Diputacién,
L. Labarta —Por acuerdo dela C. G.:
El Secretario, Emilio Falc6.—E! Dele-
gado del Gobierno Civil de la provincia,
Pablo Molinos.

SECCION QUINTA

Niim. 5.788

Jefatura de Obras Piblicas
de Zaragoza

f

CARRELTERAS' —Expropiaciones

Comprobada por el Alcalde de Ba-
giiés la relacion de propietarios a quie-
nes se les han de ocupar fincas en aquel
término municipal, con motivo de la
construccién del camino local del de
Sos a Ruesta a Bailo, trozo tercero, es-
ta Jefatura ha dispuesto que se publique
a continuacidén en el Reietin Oricrar
de la provincia, a fin de que, como dis
ponen el art. 17 de la Ley de 10 de ene-
ro de 1879 y el 24 del Reglamento de
13 de junio del mismo afio, puedan ha-
cerse por las personas y Corporaciones
interesadas, en el plazo de dieciséis
dias, las reclamaciones que estimen
oportunas ante la Alcaldia de Bagiiés,
en contra de la necesidad de la ocupa-

¢Hén gue e dintonty ven mode alguno
contra la utilidad dé 1a obra.
Zaragoza, 20 We diciembre de 1945,

El Ingeniero-Jefe, José Oriol.

% %k ¥

Expediente de expropiacién en el término
mnauicipal de Bagiiés

Relacion de propietarios a quienes. se
les ocupa fincas con motivo del expe-
diente de expropiacion arriba citado

(Nimero de orden, nombre de les propie-
tarios, residencia y clase de finca).

1. Del Estado, monte comfin.

2.7 Andrés Vicién Giménez, Bagiiés;
yermo secano. :

3. Leobn Sierra, id.; id. id.

4. Casiano Lafuente Gil, id.; id. id.

5. Del Estado, mor:te comiin.

6. Faustino Ponz Pérez, id.; yermo
secauo. .

7. Francisco  Vinacua Lopez, id.;
huerto regadio.

8. Gregorio Aisa, id.; yermo secano.

9, Ramon Castiello Berges, id.; id. id.

10. Félix Alcaine Navairo, id.; id. id.

11. Del Estado, monte comtin.

12. Ledn Sierta, id.; yermo secano.

13. Francisco Grasa, Urries; campo
secano.

14. Segundo Pérez Lafuente, Ba- -
giiés; yermo secano.

15. Del Estado, monte comimn

16. Ddmaso Giménez Artieda, id.;
campo secano.

17. Ramon Castiello, id.; id. id.

18. Del Estado, monte comiin.
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19. Segundo Pérez Lafuente, id.; era
trillar.

20. Ramoén Castiello Berges, id.; id. id.

21. Segundo Pérez Lafuente, id.;
id. id.
22. Ramon
campo secano
23. Francisco Grasa, Urries; id. id.
24, |osé Ventura Ainsa, Bagilés; id id.
25. Julio Afsa Vera, id; yermo secano.
26. Francisco Grasa, Utrries; id. id.
27. Démaso Giménez Artieda, Ba-
giiés; campo secano.

28. Leodn Sierra, id.; yermo secano.
- 29. Segundo Pérez Lafuente, id.;
campo secano.

30. Francisco Vinacua Lopez, id.;
id. id.

31 RamoOn Castiello Berges, id; id id.
32. Segundo, Pérez Lafuente,j id.;
id id.

Castiello Berges, id.;

34. Ramén Castiello Berges, id,; yer-
mo secano.

35. Del Estado, monte comiin.

36. Gregorio Afsa Vera, id.; campo
secano.

37. Del Estado, monte comun.

38. Gregorio Aisa Vera, id.; campo
secano.

39. Matias Gracia Lépez, id.;id. id.
40. Ramon Castiello Berges, id.; id.
idem. : '

41. Luis Martinez Cil, id.; id. id.
42, Casiana Lafpente Gil, id.; id. id.
43. Del Estado, monte comtin.

44, Ramon Castiello Berges, id.;
huerto regadio,

45, Del Estado, monte comiin.

46. Segundo Pérez Lafuente, id.;
campo secano.

47. Del Estado, monte comiin.
48. Segundo Pérez Lafuente, id.;

49. José Ventura Ainsa, id.; id. id.
50. El mismo, id.; yermo secano.
51. El mismo, id.; campo [secann.

52. Manuel Labarta Calvo, id.; id. id.

53. El mismo, id.; id. id.

54. El mismo, id.; id. id.

55. Segundo Pérez Lafuente, id.;
yermo secano.

56. El mismo, id.; campo secano.
57. Luis Martinez Gil, id.; id. id.
58. Del Estado, monte comtin,

59. Luis Martinez Gil, id.; campo
secano.

60. Del Estado, monte comiin.

61. Valeriano Vicién Giménez, id.;
campo secano.

62. El mismo,id.; campo $ecano.
63. Segundo Pérez Lafuente, id.;
huerto regadio. \

64. Del Estado, monte comfin.
Zaragoza, 29 de diciembre de 1945.

33. Del Estado, monte comiin. campo secano.

El Ingeniero-Jefe, José Oriol.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO

NORMAS

para la clasificacién y retribucién;<2! personal ocupado en el Comercio
y eh las Farmacias de ia provincia de Zaragoza '/

L.—Del personal

].—Clasificacién

El personal ocupado en cualesquiera establecimientos mer-
cantiles de los afectados por las presentes normas se clasifica-
rd en los siguientes grupos:

A) Personal mercantil o profesional.
B) Personal administrativo.

C) Personal auxiliar.

D) Personal subalterno.

El grupo A) comprende las categorias que a continuacién
se expresan:
1.2 Jefe de Personal.
Jefe de Compras.
Jefe de Ventas.

2.2 Jefe de Almacén.
Jefe de Sucursal.
3.3 Jefe de Seccién
42 Encargado de Establecimiento.
5.2 Viajante.
6.2 Corredor de plaza.
7.2 Dependiente.
8. Ayudante,
9.2 Aprendiz.

En el grupo B) se comprenden las siguientes categorias:
1.* Jefe Adminisirativo. ;
2.2 Jefe de Seccién.
Jefe de Contabilidad.
3.2 Cajero (no Jefe de Seccién).
4> Augxiliar de Caja, :

5. Oficial.
6.2 Auxiliar.
7.2 Aspirante.
Integran el grupo €) las categorias que a continuacion se
relacionan:
1.2 Dibujante o modelista.
2.2 Escaparatista.
3.2 Rotulista.
4.2 Cortador
5.2 Ayudante de cortador
6.* Profesionales de oficio.
Prepatrador de pieles.

7.2 Mozo especializado,
82 Mozo

Comprende el grupo D) las siguientes categorias:

1.2 Cobrador,

2.2 Vigilante.
Ordenanza o portero

3.2 Personal de limpieza.

2.—Caracteristicas de las expresadas categorias

Las caracteristicas de las categorias expresadas en la ante-
rior clasificacién son Ias que a continuacién se expresan, de-
biendo tenerse en cuenta que lag funciones que se asignan a
cada categoria profesional no tienen cardcter limitativo, sino
simplemente enunciativo, :

GRUPO A).—PERSONAL MERCANTIL O PROFESIONAL

Categoria 1.2

Jefe de Personal: Al frente de todo el personal de una
Empresa dicta las oportunas normas para la perfecta organi-
zacion y distribucién del trabajo cuya alta fiscalizacion le co-
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rresponde, asi como la concesién de permisos, propuestas de
sanciones, etc.

Jefe de Compras: Realiza de modo permanente, bien en
los centros productores o en otros establecimientos, las com-
pras generales de las mercancias que son objeto de la activi-
dad comercial de la Empresa.

Jefe de Ventas: Habitualmente tiene a su cargo la direc-
cién y fiscalizacién de todas las operaciones de venta que en
¢l establecimiento se realizan, asi como la determinacién de
{as orientaciones 'o criterios conforme a los cuales deben reali-
zarse.

Calegoria 2.2

Jefe de Almacén: Estd al frente de un almacén, teniendo 2
su cargo la reposicion, recepcion, conservacion, revisién y
marca de las mercancias; el registro de su ‘entrada y salida; su
distribucién a las Secciones; el cumplimiento de los pedidos;
la ordenacién de los muestrarios, etc.

Jefe de Sucursal: Estd al frente de una sucursal, ejerciendo,
por delegacidn, funciones propias de la Direccién de la Em-
presa.

Ninguna de las categorias anteriores exige, como requisito
indispensable, tener poderes de la Empresa.

Categoria 3.

Jefe de Seccién: Esté al frente de una seccién, con mando
directo sobre el personal afecto a ella y con facultades para
intervenir en las ventas y disponer lo conveniente para el
buen orden en el trabajo, debiendo también orientar a sus
principales sobre las compras y surtidos de articulos que de-
ban efectuarse v a sus dependientes sobre la exhibicién de
las mercancias.

Categoria 4.2

Encargado de Establecimiento: Estd al frente ' de un esta-

tablecimiento, bajo la directa dependencia de Ia Empresa,

asumiendo las funciones propias del Jefe de la misma y te-

niendo a su carga las compras, 1os pedidos, etc.
Categoria 5.7

Viajante: Empleado varén que, al servicio de una sola Em-
presa, realiza habitualmentes viajes, segin rutd previamente
sefialada, pata ofrecer articulos, tomar nota ‘de los pedidos,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y
cuidar de su cumplimiento.

Categoria 6.2

Corredor de plaza: Empleado varén que, también al servi-
cio de una sola Empresa y. de modo habitual, realiza las mis-
mas funciones atribuidas al viajante en establecimientos o en
casas particulares de la misma plaza en que radica el estable-
cimiento a cuyo servicio estd

Categoria 7.2

Dependiente: Empleado mayor de 22 afios, encargado de
realizar las ventas, con conocimientos practicos de los ar-
ticulos cuyo despacho le estd confiado, en forma que pueda
orientar al pablico en sus compras (cantidad precisa, segin
caracteristicas del uso a que se destine, novedades, etc.); de-
berd cuidar del recuento de mercancias para solicitar su repo-
sicién en tiempo oportuno y de su exhibicién en escaparates
y vitrinas, poseyendo, ademds, los conocimientos elementales
de ' célculo mercantil que son necesarios para efectuar las
ventas. Z ’

Se comprenden expresamente en esta categoria:

Cortador de los establecimientos de venta de pescado o
carnes, siempre que tenga asignada exclusivamente la misidn
de cortar y vender y no desempefie habitualmente la de reali-
zar compras a los mayoristas.

Madurador de pldtanos que, con los debidos conocimientos
de las calidades y condiciones del fruto y de la forma de lle-
var a cabo su maduracién, la realiza y dirige, sirviendo, ade-
mds, los pedidos que hacen los detallistas.

Categoria 8.%
Ayudante: Empleado de 18 0 més afios que auxilia a los

dependientes en todas sus funciones, facilitandoles la labor y

‘pudiendo realizar operaciones de venta.

Categoria” 9.2

Aprendiz: Empleado mayor de 14 afios que se inicia en la
préctica de las operaciones mercantiles, pudiendo tener asig-
nadas también las funciones de reparto, limpieza, recados,
servicio de muestras u otros semejantes, en forma que no le
impidan adquirir los conocimientos precisos para alcanzar la
categoria de dependiente.

GRUPO B)—PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categoria 1.2

Jefe Administrativo: Asume con plena responsabilidad la
direccién de todas las funciones -administrativas de una Em-
presa que las tenga distribuidas en varias secciones, siendo
indiferente que tenga o no poderes.

Categoria 2.2

Jefe de Seccién: Lleva la responsabilidad de una de las
secciones en las que el trabajo puede estar dividido, con
autoridad directa sobre los empleados a sus érdenes.

Jefe de Contabilidad: Posee los conocimientos de la técni-
ca contable y dirige, bajo su responsabilidad, la contabilidad
general de la Empresa.

Categoria 3.

Cajero: Efectta bajo su responsabilidad los pagos y co-
bros generales de la Empresa. :

Cuando ésta tenga su administracion dividida en secciones,
el Cajero serd considerado como Jefe de seccién.

Categoria 4.
Auxiliar de Caja: Realiza el cobro de las ventas al conta-

- do, la revision de talones de Caja, redacta facturas v recibos

7 ejecuta cualesquiera otras operaciones semgjantes.

Categoria 5.2

Oficial: Poseyendo los conocimientos técnicos y précticos
necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requie-
ren propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia
o de contratos mercantiles corrientes, elaboracién de estadis-
ticas, con capacidad analitica, gestién de informes, etc. |

Se consideran incluidos en esta categotia los taquigrafos
en idiomas extranjeros y los que en castellano tomen al dic-
tado un minimo de 120 palabras por minuto y las traduzcan
directa y correctamente a miquina en seis minutos.

Categoria 6.

Auxiliar: Tiene conocimientos generales de indole adminis-
trativa y auxilia a los oficiales y Jefes én la ejecucion de los
trabajos que les encomienden. Por via de enumeracion se se-
falan como propias de esta categoria las siguientes funciones
redaccién de correspondencia de trimite;teneduria de libros:
con funciones meramente mecdnicas; confeccién de facturas
y estados para la liquidacion de intereses impuestos; meca-
nografia; revision de facturas de Caja, etc.

Los taquigrafos que, sin llegar a la velocidad exigida para
los oficiales, alcancen un minimo de 80 palabras por minuto,
traduciéndolas en seis, se consideran auxiliares.

En determinados gremios puede realizar el auxiliar, ade-
mds, otraé funciones no estrictamente burocréticas, tales co-
mo las de pesar, anotar loc pesos, etc.

Categoria 7.2

" Aspirante: Empleado de oficina, mayor de 16 afios y me-
nor de 18, durante el primer afio de su ingreso en una Casa
comercial.

GRUPO C).—PERSONAL AUXILIAR
Categoria 1.2

Dibujante o modelista: Al servicio de una sola Casa comer-
cial, realiza con propia iniciativa dibujo’s artisticos, crea mo-
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delos, ' figurines e incluso trabajos artisticos propios de su
competencia profesional. :

Categoria 22

Escaparatista: También al servicio'de una sola Empresa
comercial, tiene asignada como funcién exclusiva la ornamen-
tacin de escaparates y vitrinas, a fin de exponer al piablico
los articulos de venta.

Categoria 3.2

Rotulista: Confecciona para una sola Empresa toda clase
de rétulos, carteles y trabajos semejantes, pudiendo encomen-
ddrsele con cardcter no habitual otros trabajos correspondien-
tes a las'anteriores categorias.

Categoria 4.2

Cortador: Estd encargado del corte de prendas a medida

o en serie, bien sean de caballero, sefiora o niflo, pudiendo in-
tervenir en las ventas,

Categoria 5.2

Ayudante de cortador: Empleado mayor de 18 afios, acttia

bajo la direccién del ¢ortador, pudiendo efectuar el corte de
prendas en serie y conforme a patrotiés proporcionados por
el mismo cortador.

Categoria 6.2

Profesional de oficio: Ejecuta: los trabajos propios de un
oficio en cualquiera de sus categorias de oficial de 1.2, oficial
de 2.% o ayudante, conforme a las caracteristicas que para ca-
da una de ellas senalen las correspondientes Reglamentacio-
nes de Trabajo. Se comprenden los choferes, ebanistas, carpin-
teros, barnizadores, electricistas, pintores, etc.

Preparador de pieles: Realiza, en los almacenes de pieles,
el descarnado de las mismas y dirige su salado en pilas, de-

biendo conocer asimismo el apilado y empolvado de la piel |

pequefia, asi como el enfardado v tendido de todas ellas. Se-
%4 considerado como oficial de 2.2 ;

Categoria 7.2

Mozo especializado: Se dedica a trabajos concretos y de-
terminados que; sin constituir propiamente un oficio, exigen,
sin embargo, cierta prictica en la ejecucion de aquéllos. Entre
dichos trabajos pueden comprenderse el de enfardar o em-
balar, conlas operaciones preparatorias de disponer los
embalajes y elementos precisos v con las complementarias de
reparto y factaracion; pesar las mercancias o frutas en bdscu-
las, romanas, etc,, y cualesquiera otros semejantes.

Categoria 8.2

Mozo: Efecttia el transporte de las mercancias dentro o
fuera del establecimiento, hace los paquetes cortrientes que no
precisan ir enfardados o embalados, y los reparte o realiza
cualesquiera -otros trabajos que exijan predominantemente
estuerzo  muscular. Pueden encomendirsele también trabajos
de limpieza del establecimiento, etc,

%

GRUPO D).-PERSONAL SUBALTERNO
Categoria 1%

Cobrador: Empleado mayor de 23 afios que tiene como
ocupacion habitual realizar por cuenta de una sola Empresa
cobros y pagos fuera del establecimienta.

Categoria 2.2

Vigilante: Tiene a'su cargo el servicio de vigilancia diurna
© nocturna dentro o fuera del establecimiento o Casa co-
mercial. ;

Ordenanza: Empleado mayor de 20 afios, con la misién de
hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, atender
los ascensores y otros trabajos de indole aniloga, pudiendo
también tener a su cargo el teléfono ¥ realizar trabajos rudi-
mentarios de oficina, tales. como franqueo y cierre de corres-
pondencia, etcétera.

Portero: Tiene como misidn’ esencial vigilar las puertas y
accesos a los locales, ‘

Categoria 3.2

Personal de limpieza:' Se ocupa del aseo y limpieza de los
locales.
3.—Normas generales sobre clasificacién

Siempre que un empleado realice habitualmente funciones
atribuidas a distintas categorias serd clasificado en la supe-
rior,

Tan sélo los empleados varones podrén ejercer, por regla
general, cualquiera de las categorias que supongan jefatura,

La categoria de Jefe de seccién debersd recaer, sin embargo,
en personal femenino, siempre que sean de este sexo los de-
pendientes que tenga a sus 6rdenes.

4.—Plantillas

Respetdndose en principio las plantillas que cada estable-
cimiento tenga fijadas en la actualidad, se concede a la Dele-
gacion de Trabajo la facultad de revisarlas por si hubieren
variado las circunstancias desde el momento en que se esta-
blecieron.

Dicho organismo tendrd en cuenta, fundamentalmente, la
forma en que cada Casa realice su trébajo,'la divisién que de
éste se haya hecho y las funciones que tengan asignadas los
distintos empleados; es decir, la realidad de cada Casa comer-
cial, pudiendo tener en cuenta también la plantilla que hubie-
re tenido fijada con anterioridad.

5~Normas transitorias para el acoplamiento del personaj
que trabaje en la actualidad

1.* En general, el personal se acoplar a las categorias que
se establecen en las presentes normas segln la funcién que
tenga encomendada.

2 Sin embargo, la clasificacién en las tres categorias de
dependientes, ayudante y aprendiz del personal mercantil in-
gresado antes de la publicacién de las presentes normas; se
hard teniende en cuenta la categoria que actualmente tenga

‘. reconocida y lo dispuesto en la anterior norma 4, sobre plan-
"tillas.

Los establecimientos que fengan empaquetadoras podran

. continuar con ellas, si bien se considerardn a extinguir las pla-

Zas que ocupan.
En el plazo de seis meses deberdn cesar las mujeres, que.ac-
tualmente realicen funciones de corredor de plaza.
3.2 Para el acoplamiento del personal de Farmacias se ob-

| servardn las siguientes reglas especiales:

) Se comprenderin en la categoria de aprendiz los me-
nores de 18 afios.

b). Serdn considerados como ayudanteés los auxiliares se-

gundos, y como dependientes, los auxiliares primeros,

4.* El acoplamiento de todo el personal deberd quedar
terminado en los plazos siguientes:

Diez dias cuando los empleados que deban ser clasificados
no pasen de 15 afios,

Cuando los empleados que deban ser clasificados estén
comprendidos entre 16 y 60, veinte dias.

Treinta dias cuando 1a plantilla del establecimiento exce-
da de 61 empleados.

5.* Hecha por la Empresa la clasificacién del personal se
comunicard a éste, el cual podrd exponer ante aqueélla, en el
plazo de cinco dias, las observaciones que crea pertinentes. La
resolucién que. la Empresa adopte serd notificada a los inte-
resados, los cuales podrin recurrir contra ella en el plazo de
ocho dias ante le Delegacién de Trabajo de Zaragoza, cuyos
acuerdos serdn recurribles ante la Direccién General de Tra-
bajo en plazo de cinco dias.

II.—Retribucion

1.—Clasificacién de establecimientos

A efectos de 1a retribucién del personal, se clasificatdn en
tres clases los establecimientos mercantiles afectados porlas
presentes normas.

Quedan incluidos en la primera clase los siguientes estable-
cimientos:

Antigiiedades.— Automéviles.— Calzado de artesania.—
Condecoraciones en metales finos.—Decoracién.—Farmacias.
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Instrumentos musicales y pianos.—Joyerias.—Limparas - cu-
yo valor exceda de 2.000 pesetas, —Ferreterias,—Magquinaria
cinematografica.—Maquinaria eléctrica.-- Maquinaria de refri-
geracién.—Maquinaria industrial y agricola.—Magquinaria de
precision.—Material de alta tensién. — Material de radio-difu-
sion.—Muebles de Iujo.—Optica.— Orfebreria. — Platetia. —
Perfumeria de Iujo.—Rayos X.—Sastreria de lujo.—Tapiceria
y alfombras. —Tejidos.

Se comprenden en la segunda categoria los siguientes:

Filatelia.—Almacenes de aceite.— Almacenes de coloniales.
Almacenes de curtidos.—Almacenes de drogas, productos qui-
micos y especialidades farmacéuticas. —Almacenes de merceria,
Almacenes de papeleria.— Almagenes de perfumeria.—Almace-
nes de pieles/!—Almacenes de quesos.—Aparatos de ' luz in-
feriores a 2.000 pesetas.— Armerfas. — Articulos de deportes, —
Accesorios y recambios de automovil.—Bazares.—Bisuterfas.
Bombones y caramelos.—Calefaccién.— Casas de compra y
venta.—Camiserfas. — Electromedicina.—Estamper{a y musica.
Fiambres y mantequerias.—Géneros de punto y nifio.—Libré-
rias de nuevo v de viejo.—Lonas ¥ saquerio.—Marroquinerfa
y viaje.—Guanteria.— Mdquinas de sumar y de escribir. —Ma-
terial cientifico y sanitario.—Material fotografico.—Material
de lIaboratorio y ortopédico. —Motocicletas. — Muebles met3li-

cos.—Papelerfa.—Pasteleria.—Prendas confeccionadas.— Qrto-
pedia.—~Radios.—Relojes.—Sastreria corriente.—Sombrereria.
Zapateria. —Comestibles.—Ultramarinos.—Drogas al detall, —
“Material eléctrico.—~Instrumentos de miusica.—Loza y cristal.
Papeleria.—Vidrio plano. ;

Integran la tercera clase los establecimientos que a conti-
nuacion se expresan:

Abacerias.—Almacenes de plitanos.—Articulos de uso do-
méstico.—Asentadores de frutas 'y verduras.—Mayoristas y
minoristas de carbones.—Despachos de aceite.—Despachos
de café y helados.—Despachos de vinos y licores.—Despachos
de carnes.—Expendedurias de tabaco.~ Fruteria.—Herboriste-
ria.—Material de construccién.— Merceria y perfumeria co-
rriente.—Simientes y granos.—Papeles pintados.— Pescados
(mayoristas y minoristas).—Triciclos y  bicicletas,—Velas y
bujias.—Alpargaterfa.—Flores naturales y artificiales.

Si un establecimiento mercantil se dedicase a actividades
comprendidas en distintas ‘clases, serd catalogado en la clase
superior.

o

Para el personal afectado. por las presentes normas se es-
tablecen los siguientes salarios y aumentos por tiempo:

Salarios y cuatrienios

Grupe A)
ESTABLECIMIENTOS |  ESTABLECIMIENTOS | | ESTABLECIMIENTOS |
de 1.2 clase de 2.3 clase de 3.2 clase CLATRENIOS
CATEGORIAS e-tiiod R e i (B3
Personal Personal Personal Personal Personal Personal N
masculino femenino masculino femenino masculing femenino HneLe Chasty
1.* Jefe de Personal....... 1.250 » 1.000 » » » 4 125
Jefe de Compras....... 1.250 » 1.000 » > » 4 125
Jefe de Ventas.. ... ... 1.250 > 1.000 » » » 4 125
22 Jefe de Almacén..... . 1.000 » 8H0 = » 700 > 4 90
Jete de Sucursal, ..., & 1.800 » 850 » TU0 > 4 90
3.2 Jefe de Seccidn.......: 750 750 700 700 » » 5 60
4.2 Encargado de Estableci-
miento..... o e » > > > 600 600 b 60
F2:cVimganbe ooia. L oan S 700 » 650 > 575 » 5 50
6% . Corredor de plaza...... 630 » 600 » 550 » 5 4
7.* Dependiente:
" (22 aiios) ........ PGS 550 425 500 400 450 375 > »
(26 afios) ........ sve 625 475 575 400 500 425 5 40
8.*  Ayudante:
(18 afios). i 1o el i 350 275 300 260 275 250 » »
(20 anos); Minici.a5w 34 ; 425 350 375 335 350 325 » >
9.* Aprendiz: i
Ua=ah0s), e Bt 135 135 120 120 105 105 » >
CPBaBBSY. 0 a0 sansl 225 190 200 180 175 175 » »
En las Casas comerciales en que no haya plaza de depen- Grupe B
diente para un ayudante que ascienda, tendrd éste derecho
a despedirse o a continuar en la Casa devengando los cuatrie-
nios sobre el sueldo fijado para los ayudantes de 20 afios. CUATRIENIOS
E ¢ SUELDO SUELDO
n el caso de que los aprendices llegaran a la edad de 18 CATEGORIAS -
afios y no haya en el mismo establecimiento vacantes de ayu- b 5 Noh ICdnii
dante, podrdn optar entre despedirse o adquirir esta tltima ca-
tegoria con el sueldo sefialado para ella, pero con la obligacién & Sl ;
de realizar los trabajos especificados para el aprendiz (recados, %‘. -}:;g dfédglelggé;atlvo. “8%% 44 1%55’ }?gg
limpieza, reparto, etc.), ademds de las propias del ayudante, : Jefe de Contabilidad 850 i 76 1.150
Idéntico criterio se aplicard para el personal de Farmacias, 3.4 Cajere (no Jefe Secc)| 750 4 75 1.050
El personal no profesional que ingrese después de los 16 4* Auxiliar de Caja: _
afios en alguna de las categorias de dependiente, ayudante y Klos 18R i 200 = 1 5
aprendiz, percibird durante el primer afio el sueldo inmediata- Alos 18 afios.......| 275 ¥ ¥ 3
mente inferior al que le corresponderia por su edad, Alos 20 afios.......| 350 » » »
En los casos en los cuales un dependiente ascienda a cate- Alos 22 afios. ... .. 425 ’ 7 5
7 : o ; A los 25 afios. ...... 500 » » »
goria superior se le fijara el sueldo base de la nueva categoria, Desde los 25 afios ” K 30 650
siempre que ésta exceda de la que esté disfrutando; en otro 54 Oficiali ... SRR P 5 60 925
caso se le sefialard de entre los sueldos de la escala de 1a nue- CRehEy e L Lkl 425 5 40 625
va categoria el sueldo inmediatamente superior al que dis- 7* Aspirante ....,.....|' 250 . » »
frute,
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Los taquigrafos comprendidos en la categoria de auxiliar
tendran derecho a una gratificacién de 100 pesetas mensuales.

El personal administrativo que preste su trabajo por horas
percibird el 20 por 100 sobre el salario-hora correspondiente
a su categoria, fijindose aquél en el cociente que resulte de
dividir los salarios establecidos por 200 horas. En ningtn ca-
so este personal podrd trabajar mds de cuatro horas, y no ten-

| dra derecho al plus de cargas familiares y 3 las demds condi-

ciones econémicas dictadas para el resto del personal.

Ser4 aplicable a los auxiliares de Caja que ingresen des-
pués de los 167afios sin profesionalidad alguna lo dispuesto
para el personal de las categorias -8.%, 9.* y 10 del grupo .4)
que se encuentran en el mismo caso. : ‘

Grupo €)
 SUELDOS-BASE CUATRIENIOS
CATEGORIAS e T ARROS
Clase Clase N TOPE
m, | Cuantial
1.0 [ DA
1.* Dibujante o mo-
delista ......} 1.000 850 3 125 | 1.625-1.475
22 Fscaparatista ....] 900 | 750 5 100 | 1.400-1.250
3.2 Rotulista ........|] 800 700 5 75 1 1.175-1.075
A chortador os i .] 850 | 700 5 75 | 1.225-1.075
5.2 Ayudante de cor- ;
tador ...... .} 600 | 500 5 50 850 750
6.2 Profesionales de
oficio
Oficial de 1.*...] 500 | 500 5 35 675
Oficial de 2.*...] 440 | 440 5 30 590
Ayudante ......] 375 | 375 3 25 500
Preparador de
pieles .......}] 500 | 500 5 35 675
7.7 Mozo especializa- BE8
QO s «o..f 360 360 8 25 R
B MOED i ivies e s 330 | 330 5 25 475
Grapo D)
G ST CUATRIENIOS _} sueno
/ e . | Oaaie ko 08
12 iCobeadoy v 3 . 375 5 40 575
2% Nigilante ....4. 330 5 30 480
Ordenanza o Por-_ 4
g 0 SO 330 5 30 480
3.2 Personal de lim-
Ll I 1'50 ptas. hora

A las actuales empaquetadoras se les asignard el sueldo de
os auxiliares de Caja,

" El cardcter mensual de las retribuciones sefialadas no im-
pedird que el pago del jornal se haga por dias, semanas o
quincenas al personal de las categorias que lo vinieren perci-
biendo en esta forma.

Las retribuciones establecidas en las anteriores tablas de sa-
larios son aplicables a los establecimientos encuadrados en el
término municipal de Zaragoza.

En Calatayud regirin Jos sueldos sefialados para los esta-
blecimientos de 3.* clase, con una disminucién del 5 por 100.
Se rebajarén estos salarios enrel 10 por 100 en las pablacio-
nes de mis de 10.000 habitantes, y el 20 por 100 en las que
tengan menor poblacién,

El personal afectado por las presentes normas tendrd de-
recho a dos gratificaciones anuales, equivalentes a media men-
sualidad cada una de ellas, y se abonardn con ocasién del 18
dcdjxélio, Fiesta de Exaltacién del Trabajo, y en visperas de Na-
vidad.

4.—Disposiciones transitorias
Grupo A)
Personal ocupado en Comercio: Clasificado el personal
conforme a lo dispuesto en el apartado I de estas normas, se

le fijard el sueldo que le corresponda por su edad o por los
afios de servicio, segtin establezcan las bases hasta ahora vi-
gentes. ;

El personal de las categorias, 7.%, 8.* y 9.7 que tuviese

cumplidos los 25 afios en 18 de julio de 1936 devengard |

los cuatrienios que ahora se establecen a partir de aquella fe-
cha; y desde la fecha en que hayan cumplido dicha edad, los
que a partir de entonces hayan alcanzado los 25 afos.

- Las categorias 1.2, 2.2, 3., 4.2, 5.2 y 6.* tendrdn derecho a
cuatrienios desde el I8 de julio si entonces tenian ya asignadas
las categorias actuales o desde la que hubieran alcanzado con
posterioridad a la expresada fecha.

Grupo B)

Se sefialardn los sueldos segtin la categoria que se hubiese
asignado al personal, debiendo estarse, para el reconocimiento
de los afios de servicio, a las normas que se hubieran aplicado
segtin la Orden de 20 de diciembre de 1940 e Instrucciones
complementarias de la Delegacién Regional de Trabajo de Za-
ragoza de 4 de enero de 1941. :

A los auxiliares de Caja, cuya retribucién se fija por edad,
se aplicardn las reglas transitorias establecidas en estas normas
para el grupo A). 3

Los aspirantes que hayan cumplido 16 afios percibirdn el
sueldo de 200 pesetas. :

Grupos C) y D)

El reconocimiento de la antigiiedad al personal compren-
dido en los grupos C) y D) se hard conforme a lo- dispuesto
para los grupos B) ¥ A), seglin estuviese sujeto a las Instruc-
ciones de la Delegacién Regional de Trabajo de Zaragoza de
4 de enero de 1941, o a la Orden ministerial de 28 de diciem-
bre de 1940.

Si aplicado el precepto del parrafo anterior resultara un sa-
lario inferior al que actualmente viniera percibiendo el em-
pleado, se le asignard el sueldo inmediatamente superior al que
viniera disfrutando de entre los que integran la escala de suel-
dos de su categoria, resultante de afiadit zl sueldo base los au-
mentos por tiempo.

5.—Condiciones més beneficiosas

Las Empresas que tengan sefialados al personal sueldos sus
periores a los fijados en las presentes normas deberdn conser-
varlos.

Las que tengan establecidas condiciones mds favorables
(gratificaciones, participacion en beneficios o en ventas, etc.)
las conservarén en cuanto excedan de los nuevos sueldos.

Para la oportuna comparacién, que se hard teniendo en
cuenta lo que el personal cobre durante el afio, no se compu-
tara lo que se perciba por plus de cargas familiares.

II1.—Plus de cargas familiares

En atenci6n a las cargas familiates del personal afectado
por las presentes normas se establece un plus que se regird
por las reglas que a continuacidn se expresan:

12 El fondo de este plus representard en cada Empresa

el 10 por 100 de la némina correspondiente al trimestre natu-

ral anterior, entendiéndose a estos efectos por némina la tota-
lidad de las cantidades abonadas al personal en el indicado
periodo.

22 Dicho fondo se repartird por el sistema de puntos en
la siguiente proporcion:

Casados: v Veale ol el 5 puntos.

Casados o viudos con 1 hijo ..... Gir ¥
» (i A s s S PR ¥ »
» Ol PN (R O S e G 8 »
> D e Il tRETR el 10 »
» ol it R S BN S 13 »
» O 12 & 000 e e 16 »
» o » - o L e S 19 »
» D w R S Y R 22 »
» o » A * e TR S 95 »
» o » wadl: e w ol 30 »

Por cada hijo que exceda de 10, cinco puntos mas.

3.3 Para cobrar los puntos por razén de matrimonio son
requisitos indispensables que la unién sea legitima y que la

™~

—
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mujer no trabaje por cuenta propid o ajena, salvo en el caso
de incapacidad o incompatibilidad del marido. Cuando ambos
conyuges trabajen, percibird el marido solamente los puntos
que correspondan por los hijos que otorguen tal derecho.

El trabajador separado de su consorte y de llos hijos per-
derd el derecho a los puntos, siempre que sea el culpable de
la separacién; a estos efectos se estard a la declaracién judi-
cial y, a falta de ella, se presumira inocente el cényuge que
permanezca en el hogar.y al cuidado de los hijos, o el que

declare la Direccién General de Trabajo, en los casos de
duda.

El conyuge inocente percibird los cinco puntos del matri-
monio y los que le corresporidan en atencidén al nimero de
hijos que tenga en su compafifa; y el culpable, tan sélo los
cotrespondientes a los hijos que con él convivan de modo
permanente.

4® El viado o viuda con hijos, cuando éstos no se com-
puten de acuerdo con lo establecido en la norma siguiente,
conservardn los cinco puntos, como los casados.

5.2 Sdlo se computardn los hijos legitimos, legitimados
o adoptivos de cualquiera de los cényuges, menores de 23
afios y que no estén colocados ni cobren sueldo o retribucién
alguna.

Se contarin, sin embargo, los que, aun siendo mayores de
23 afios, se hallen absolutamente incapacitado$ para todo tra-
bajo, y aquellos otros cuya retribucién se derive de un contra-
to de aprendizaje, hasta que cumplan la edad de 17 afios.

6. Para efectuar el reparto, se determinard en primer lu-
gar la cantidad correspondiente a cada punto. A tal efecto se
dividird el fondo del plus por la suma total de puntos que re-
sulte de aplicar al personal la escala de la norma segunda.

7.* Cada trabajador con derecho a-este plus percibird la
cantidad que resulte de multiplicar el cociente de la divisién
expresada en el parrafo segundo de la norma anterior por el -
namero de puntos que, segiin sus circunstancias familiares, se
le hayan reconocido. .

8.* El plus de cargas familiares se pagard por meses Jl

9." El personal axcidaiisto pdr incapacidad temporal o
en vacaciones, y el que se halle enfermo, continuard perei-
biendo el plus mientras cobre indemnizacién o remuneracién.

10. No se podrd percibir el plus mds que de una sola Em-
presa, debiendo cobrarse integramente en aquella que el em-
pleado elija. Cuando se trate de personal que no pertenezca al
grupo B) y que preste su trabajo exclusivamente por el sistema
de horas, percibird el plus también en la Empresa que elija,

" pero solamente en proporcidén al tiempo contratado.

11. Las cantidades que correspondan a los trabajadores
que causen baja desde el dia en que ésta se produzca, asi como
las que dejen de pagarse por cualquier circunstancia durante
un trimestre, incrementaran el fondo del plus del periodo
siguiente.

12. El personal que ingrese después de establecido el
valor del punto percibird el plus que le corresponda segtn su
situacion familiar, pero solamente en proporcion al tiempo
que resta del periodo ya iniciado.

A tal efecto, la Empresa anticipard las cantidades necesa-
rias, de las cuales se reintegrard con cargo al fondo del perfodo
siguiente. La falsedad u omisién de datos en las oportunas
declaraciones que el trabajador deba formalizar determinard
la pérdida del derecho al plus durante un semestre, y la rein-
cidencia, la pérdida definitiva de este beneficio.

.

13, Las situaciones familiares referidas el dia primero
del trimestre natural habrin de declararse por los interesados
deritro de los diez primeros dias del mismo, sin’que puedan te-
nerse en cuenta, hasta el periodo siguiente, las alteraciones
que se produzcan en el transcurso del mismo.

14, Las Empresas que carezcan de personal con derecho
al plus de cargas familiares distribuirdn el fondo del mismo
entre todos sus trabajadores, en proporcién a sus sueldos, ex-
cluyéndose del reparto a quienes desempefien los cargos enu-
merados en el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo.

15. Para entender en cuanto se relacione con este plus
se constituird en cada Empresa una Comisién integrada por el
Jefe de la misma o persona en quien delegue, y de uno a cua- -
tro trabajadores que aquél designard, previa propuesta en

. terna del Sindicato, el cual procurard que estén representadas

las diversas categorias profesionales.

16. Fl plus de cargas familiates no se computard para la
liquidacién de cuotas de los seguros y subsidios sociales.

Disposicién transitoria

Hasta el 31 de diciembre del corriente afio continuard ob-
servindose el régimen establecido por la Orden de 19 de julio
de 1945.

Para determinar el valor del punto durante el primer tri-
mestre del préximo afio 1946 se tomard como importe de la
némina del trimestre anterior la cantidad que resulte de mul-
tiplicar por tres la némina del mes de diciembre, que deberd
pagarse ya conforme a los nuevos sueldos, ’aﬁadlendose adf-
mas la paga extraordinaria de Navidad, asi como las demfis
cantidades que se hubieren abonado al personal durante el Gl-
timo trimestre del presente afio.

IV.—Otras disposiciones

El personal femenino que entre al servicio de una Casa co-
me-rial a partir de la fecha de la promulgacién de las presentes
&r‘ﬁi&ii deberd abandonar el trabajo en ¢l momento en que
contraiga matrimonio, considerdndose desde entonces en si-
tuacién de excedencia forzosa, con derecho a reingresar si se
constituyera en cabeza de familia. ;

La Empresa le abonard, en concepto de dote, una cantidad
equivalente a tantas mensualidades como afios de servicio ha-
ya prestado en la misma Casa, sin que la cantidad total pue-
da exceder del importe de seis mensualidades.

Las mujeres casadas que actualmente trabajen en el Co-
mercio podrdn optar entre continuar trabajando o solicitar la
excedencia con los mismos derechos establecidos en los pdrra- -
fos anteriores. Igual opcién tendrdn al casarse las solteras
empleadas antes de 12 publicacion de estas normas.

V.—Disposicién final

Las presentes normas, con la excepcién ya cxpresada' en
cuanto al régimen de cargas familiares, empezardin a regir al
dia siguiente de su publicacién en el Borerin OriciaL de 1a
provincia de Zaragoza, y los sueldos que las mismas estable-
cen tendrdn efectividad a partir de la nénima del mes de di-
ciembre préximo.

Madrid, 30 de noviembre de 1945.—El Director General de
Trabajo, (ilegible).

o
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SECCION SEXTA

venientes.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ilos las reclamaclones que estimen con-

5.772.—Longares g

Ordenanzas de ezacciones

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al publi-
¢o, en la Secretarfa de cada Ayuntamlento
de los que a contlnuaecién se menclonan,
los sigulentes documenios para 194%, pu-
diendo presentar los vecinos contra agué-

Censo dg ganado sujeto & requisioidw
militar

5.771.—Encinacotba

Expedientes de suplemento de crédito

5.770.—Brea de Aragdn
5.778.—Villanueva de Gallego

5.778.—Villanueva de Géllego

FPadrén de arbitrio provincial
5.777.—Morata de [alon
Presupuesto municipal ordinario

5.773.—Layana
5.776.— Valtorres.
5.779.--Villadoz

(Afio 1946)
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Reparto de rustica
5.771.—Encinacorba

Presuptesto para sostenimiento del
Juzgado comareal

5.776.—Villarroya de'la Sierra

* % %

Niim. 10
ALFAMEN

A los veinte dias habiles, contados a
partir- de ‘la publicacién del presente
anuncio en el Rorzrin Dviciar de la
provincia, se celebrardn en -esta Sala
Consistorial, bajo la presidencia del
sefior Alcalde o representante, las su-
bastas del arriendo de servicio de peso
ptiblico y la del Macelo de este munici-
pio, para el afio de 1946, bajo los tipos
en alza de 3.000 y 5.500 pesetas, res-
pectivamente, por pujas alallana y de
acuerdo a los pliegos decondiciones
aprobados por el Ayuntamiento, siendo
la primera a las diez y media, y la se-
gunda a las doce horas.

Alfamén, 23 de diciembre de 194b.—
El Alcalde, Mariano Gil.
Niim. 2
MOROS
Por término de ocho dias, se anun-

cia la vacante del cargo de Depositario
de este Ayuntamiento, con el sueldo

~ anual de 150 pesetas, para su provision

con carécter de propiedad.

Moros, 31 de diciembre de 1945.—
El Alcalde, Facundo del Pino:

Niim. 24
MOROS

Por haberse declarado desierto el
concurso recientemente anunciado pata
su provisién accidental de la plaza de
Secretario de este Ayuntamiento, se
anuncia nuevamente para sa provision
accidental, dotada con el sueldo anual

de 4.000 pesetas, mas 2.000 pesetas *

como gratificacion por carestia de vida.

Para su provisién con carédcter acci-
dental, hasta tanto se cubra interina-
mente o en propiedad por . la Direccién
QGeneral de Administraciéon Local, se
anuncia por el plazo de diez dias a con-
tar desde el siguiente al de la insercion
del presente anuncio en el BoreTin
Orrciar de la provincia, - durante cuyo
plazo los aspirantes a la referida plaza
presentaran sus solicitudes en esta Al-
caldia, acompafiando los documentos
justificativos que acrediten pertenecer
al Cuerpo Naclonal de Secretarios de
Administracién Local, dentro de la se-
gunda y tercera categoria.

Moros, 31 de diciembre de 1945.—El
Alcalde, Facundo del Pino.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOS DE 1. INSTANCIA
Num. 5.761
ATECA

D. T. Luis Clemente Meltis, Juez ejer-
ciente de Ateea y su partido;

Hago saber: Que en este Juzgado se
han presentado las siguientes instancias
para cargos de Justicia de 'paz de los
pueblos que se‘expresan de este partido,
a fin de que, con plazo de diez dias se
presenten en este Juzgado por quien lo
estime procedente las observaciones o
reclamaciones que crean procedentes,
a tenor del articulo 76 del Decreto Orgé-
nico de 24 de'mayo de 1944 de Juez,
y art. 47 de Fiscales.

(Solicitante, cargo y pueblo)

D. Luis Cubero Lazaro, Juez propie-
tario; Godojos.

D.. Angei. Mariano Bueno Monge,
Juez de paz, propietario; Almarza.

D. lldefonso Alda Cebolla, Juez pro-
pietario; Godojos.

D. José Monge Martinez, Juez pro-
pietario; Godojos.

D. Reinaldo Andaluz Galén, Juez pro-
pietario; Aranda de Moncayo.

D. Andrés Pérez Alcain, Juez propie-
tario; Moros. -

D. Pacifice Mulo Garcla, Juez'y Fis-
cal; Campillo de Aragéu.

(Este tiltimo en una sola instancia, sin
reintegrar debidamenfte ni acompaiiar
los documentos ordenados en el BoLe-
TIN OriciAz, solicita los dos cargos, ha-
biéndose recibido la instancia por con-
ducto-del Comarcal de Ateca).

Bado en Ateca a veintisiete de di-
ciembre de mil novecientos cuarenta y
cinco.—El Juez ejerciente, Luis Cle-
mente.—El Secretario judicial, Antonio
Noguerol.

Niim. 17

CALATAYUD

D. Benito Salom6n Urge! Aranda, Juez
ejerciente de primera instancia de es-
ta ciudad y su partido;

Hago saber: Que para Ia proyisién de
los cargos de Jueces y Fiscales' de paz

y sustitutos de los mismos, de la de-

marcacion de este partido, se han pre-
sentado en la Secretaria de este Juzgado
las siguientes solicitudes:

' Para Juex de paz

De Morata de Jiloca: D. José Maria
Costea Cebridn y D. Salvador Costea
Fuentes.

De Paracuellos de la Ribera: D. Igna-
cio Vela Hernando.

De Embid de la Ribera: D. Ignacio
Ldzaro Gracia.

Be El Frasno: D. Lino Escos Ca-
bello. ;

De Velilla de Jiloca: D. José Espaiia
Espaiia. !

De  Inogés: D. Francisco Gimeno
Cuartero.

De Gotor: D. Calixto Gaspar Marin.

De Tierga: D. José Gil Gil.

Para Fiscal de paz

De El Frasno: D. Mateo Ratia Durén.

Lo que se hace piiblico para que den-
tro del plazo de diez dias contados des-
de el siguiente al en que aparezca publi-
cado este edicto en €l BoreTiN O¥rIcTAL
de la provincia puedan formularse las
observaciones y 1eclamaciones contra
aquéllas, que serdn presentadas en este
Juzgado.

Calatayud a veintiséis de' diciembre
de mil novecientos cuarenta .y cinco.—
El Juez de primera instancia, Salomdn
Urgel.—El Secretario, José Diaz.

Niam. 15
CASPE

D. Manuel Valién Poblador, Juez co-
marcal sustituto de esta ciudad en
funciones en el de lustruccién por
uso de licencia del titular;

Hago saber: Que en este Juzgado
pende sumario con el niimero 50 de
1945, sobre robo de un carro pequefio,
color amarillo, con dos descansos en la
parte delantera y uno en la trasera, con
tablilla niimero 77, propiedad de Ma-
nuel Gavin Muniente, vecinojde Chi-
prana, sustraido de un pajar sito en/ex-
tramuros de dicho puebio enla noche
del 26 al 27 de diciembre pasado.

Por lo tanto, ruego a todas las Auto-
ridades y agentes de la Policia judicial
procédan a |a busca y reacate de dicho
carro y caso de ser‘habido, vea puesto
a disposicion de este Juzgado en unién
de la persona o, personas en cuyo po-
der fuere hallado si en el acto no acre-
ditan su legitima adquisicién.

Dado en Caspe a veintinueve de di-
ciembre de mil novecientos cuarenta y
cinco.—~Manuel Valién.—El Secretario
judicial, Miguel Linares.

PARTE NO OFICIAL

Niim. 18
Comunidad de Regantes
dela Vega del Ramblar
Sos del Ray Catélico

Con arreglo al articulo 44 de las ™ Or-
denanzas se convoca a todos los propie-
tarios regantes y demds usuarios de la
Vega del Ramblar a la Junta general or-
dinaria para el dia 13 del préximo mes
de enero de 1916, y hora de las diez de
la maiana, en el domicilio oficial de di-
cha entidad (Plaza del General Franco),
para tratar de lo determinado en los ar-
ticulos 50, 51 y 52 de dichas Ordenan-
zas.
~Se advierte que de no haber niimero
suficiente de participes, se celebrard en
segunda convocatoria el mismo dia a las
doce horas, con los concurrentes que
asistan y sin mas aviso.

Sos del Rey Catélico, 29 de diciem-
bre de 1945.—El Presidente, (itegible.)
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