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Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoveTin OFfician, dispondrin que se fije. un ejemplar en el sitio de cos-
umbre, donde permanccerid hasta el recibo del siguiente. .

Los sejiores Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabili-
ind, de conservar los niimros de este Borrrin, coleccionados ordenada
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temestre. 2 :

L.as leves obligan en. la Peninsula, islas adyvacentes, Canarias v le
rritorios de Africa sujetos a la legislacion peninsular, a los vemfe dins d

ta promulgacion, si en ellas no se dispusiere otra cesa. (Cédics Civil}
Las disposiciones del "Gobierno son obligatorias “para la- capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y “desde cuatro dias

después para los pueblos de la misma provincia, (Ley de 3 de noviembre
de 1887).

GOBIERNO DE LA NACION

R MINISTERIO DE TRABAJO

b
ORDEN
! Aprobando con caracter provisional los Estatutos reglamentarios del Montepi’o'NaCional de Previ-
I sién Social de los Trabajadores de la Industria de la Panaderia.
,.‘ wConclusién. Véase B. O. ndm, 124)
"l o RS St amre — e — —_—

a) La devolucién de las cantidades a que ascien-
dan las cuotas que resulten de los descuentos del 2
por 100 de los salarios de'los socios beneficiarios obli-
gatorios se entenderan a partir de la vigencia de la
Reglamentaci6n del Trabajo en la indusiria de la pa-
b naderia, y las de los socios beneficiar'és voluntarios,
desde el dia en que hayan sidg admitidos como aso-
ciados en el Montepio.

b) Para poder hacer efectivas dichas cuotes a los
interesados habran de presentar todos los libramien-
{os mensuales, debidamente firmados por las Empre-
gas, ,v-constnndn en ellos los salarios percibidos por
los ]:l;'ﬂdlICtOI‘F.’S v descuentos efeetuados.

¢) De] total de las cantidades a devolver se des-
contard el 5 por 100 para gasftos de administracion.

Articulo 91. De los ingresos totales que obtenga
el Montepio por todos conceptos se destinard la parte
proporecional correspondiente a cubrir y garantizar las
obligaciones establecidas en el titulo de “Las pres-

taciones” de los presenlf‘\s Estalutos reglamentarios,
delimilando claramente todos y cada una en el des
arrollo de la contabilidad y en los presupucstos anua-
les v segtin el cuadro de inversiones autorizado por el
Ministerio de Trabajo.

Los excedentes o capital de reserva no inverlido en
la forma que establece el articulo 96 estaran situados
o depositados ep las Cajas de Ahorro benéfico-sociales,
en sus distintas modalidades, legalmente autorizadas.

Articule 92. Las Empresas responderan, en todo
caso, ante el Montepio del pago de las cuotas corres-
pondientes a todos los productores a su servicio. Cuan-
do aquéllas realicen el .pago de los salacios a cada
interesado desecontardn las cuolas que les corresporn-
dan, y que, en union de su aportacién, deberin ser
il!z’l’=‘?;{lfiii¢ dentry de los plazos esteblecidos en la vi-
gente Reglamentacién del Trabajo o en las disposi-
ciones aplicables,

Articulo 93.- Para atender a los gastos de adminis-
tracion -del Montepio se dedicard, como maximo, el
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5 por 100 bruto de los ingresos por todos los concep-
tos, salvo en las actividades que se desarrollen en su
dia en los seguros que practique la Entidad, e rela-
cion con lo dispuesto en el capitulo X del titulo'Viide
estos Estatulos reglamentarios, que se fijarjen las
normas que se dicten para su desarrollo. ;
En el capitulo del presupuesto de gastos de admi-

nistracién de’esta Entidad se destinara separadamente .

la cuantia necesariyg para satisfacer el canon dé tutela
y servicig oficial, el cual no podra ser superior al me-
dio por ciento de los ingresos brutos de laEntidad.
Dicho canon sera ingresadp por mensualidades: ven-
cidas en la cuenta que determine el servicio-especial
correspondiente.

CAPITULO II 2.7
De los fondos de reserva y sistema de contabilidad

Articulo 94. Los fondos de reserva del Montepio
estardn  constituidos con los saldos existentes en la
actualidad v los mensuales favorables que resulten
una vez cumplidas y satisfechas todas las obligacio-
.nes contraidas.

Articulo 95. La Junta Rectora del-Montepio redac
tard el, presupuesto anual de ingresos y gastos. que
serd sometido a la aprobacién de la Asamblea Nacio-

nal y del Ministerio de Trabajo, a través del Servieio

de Mutualidades y Montepfos laborales, asi como el
estado y balance anual de cuentas, ;

Articulo 96. Los fondos de reserva sélo podran ser
invertidos en la forma que a continuacién se establece,
previa la aprobacién de valores que se fije por el Pro-
tectorado,

a) En valores del Estado ¢ garantizados por éste.

b) En bienes inmuebles, segiin propuesta al efec-
to elevada al Servicio correspondiente del Ministerio
de Trabajo.

¢) En préstamos, con garantia hipotecaria o per-
sonal, para obras de caracter social destinadas a fa-
vorecer a los productores asegurados y segin normas
que se aprueben por e] Departamento.

Las inversiones previstas en los apartados b) y ¢)
de este articulp no rebasaran el 40 por 100 del fondo
de reserva. En la colocacién de fondos deberi tender-
se ante todo a que queden plenamente garantizados ¥
a que rindan e] debido interés dentro de las normag
que se establezean por el Ministerio de Trabajo, a tra-
vés del Servicio, hasta tanto se constituyvan las fede-

raciones y confederaciones de todas las Entidades, que
“serd el organismo que seflale €l cuadro de inversiones

de estos fondos,

Articulo 97. El Montepio desarrollard su actividad
ror el sistema de partida doble, llevando los libros si-
.guientes:

a) Librg Diario.

b) Libro Mayor.

¢) Libro del Movimiento de Caja. :

d) Libro de Empresas, con cuenta individua] para
cada una de ellas,

e) Libro de Cuentas.

f) Un libro por cada una de las prestaciones que
se practiquen en estos' Estatutos reglamentarios, en los
que se inscribirdn g los asociados segtin vayan perci-
‘biendo aquéllas. :

g) Un libro general de Regisiro de beneficiarios
del Montepio. . ¥

h) Un libro de Inventarios y Balances . ,

i) Los libros que en la practica se consideren ne-
cesarios para mayor claridad y eficacia de la labor
administraliva encomendada al Montepio.

TITULO V
De las prestaciones

Articulo 98. El Montepio alendera a las obligacio-
nes de prevision que se indican en los articulos si-
guientes y con arreglo a las normas y requisitos que
para cada una se ‘sefiala. :

CAPITULO PRIMERO
Jubilacién e invalidez

Articulo 99. Conceder a los socios beneficiarios
que se jubilen o hayan jubilado en el servicig activo
de las Empresas, a partir de la vigencia de la Re-
glamentacién de Trabajo para las Industrias de Ja Pag
naderia, una pensién vitalicia en la cuantia Y con
arreglo a las condiciones siguientes: :

a) Que el trabajador o empresario asociado haya
cumplido los sesenta y cincg afios de edad, o cincuen-
ta y cinco en caso de incapacidad permanente abso-
luta producida por enfermedad o accidente no indem-
nizable, segin la Legislacion de Accidentes y Enfer-
iedades Profesionales.

b) Llevar como minimo més de diez afios al ser-
vicio de las Empresas de la panaderia o como empre-
sarios de esta industria. ot

Si la incapacidad al cumplir los cincuenta y cinco
anos hubiera sido como consecuencia de accidente o
enfermedad profesional indemnizable, tendran de-
recho a la diferencia’de la pensién que pudierg ha-
berle correspondido por esta Entidad si fuera supe-
rior a<la indemnizacién que perciba por gecidente o
enfermedad profesional hasta que cumply la edad de
sesenta®y cinco afios, que recibira el total de la pen-
8ién que le corresponda con independencia de otras
pensiones e indemnizaciones.

Las cantidades que por pensién corresponda a los
jubilados al cumplir los sesenta y cinco afios o cin-
cuenta y einco en caso de incapacidad seran las si-
guientes: '

a) De diez afios en adelante en el servicio activo
de la industria, €1 20 por 100 de su salario medio.

b) De veinte afios en adelante, el 40 por 100.

¢) De treinta afios en adelante, el 50 por 100.

d) De cuarenta afios en adelante, €] 65 por 100,

e) De cincuenta afios en adelante, el 70 por 100.

Los periodos inferiores a diez afios se computaridn
ol tanto por ciento correspondiente a lg fraccién del
periodo respectivo, :

El salario regulador ge obtendr4 a base de la remu-
neracién correspondiente al Gltimo mes de trabajo ac-
tivo y en otro que elija el interesado. Podra ser re-
chazrda por la: Junta Rectory la propuesta dél inte-
resado y sefialado el salario reculador cuando a juicio
de aquélla el jubilado hubiere disfrutado de ascensos
anormales o contratas extraordinarias,

Articulo 100. No tendrdn los socios heneficiarios
derecho a la jubilacién por incapacidad cuando haya
sido ésta volunfariamiente causada o consecuencia de
intento de suicidio. Sin embargo, percibira en todo
caso la que en su dia por edad le corresponda al al-
canzar los sesenta y cinco afios.

P
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Artfeulo 104, La incapacidad serda en todo momen-
o revisable y el-socio beneficiario ng podra oponerse
a las inspeeciones e intervenciones facultativas que
proceda, y por el Montepio se acuerde.

Articulo 102. Perderi temporalmente el ‘'der ocho a
la pensién el jubilado mientras sufra condena por de-
lito ‘comin, salvo en los casos de tener esposa e hijos
menores de -dieciocho afios o inecapacitados para el
trabajo, quienes la percibirin en defecto del jubilado.

CAPITULO II
Viudedad

Articulo 103. Conceder una pensién a las viudas
de los socios beneficiarios en general, -con arreglo a
las siguientes normas:

a) Que hubiere contraido matrimonio con cinco
afios de antelacién, como minimo, a la fecha de pro-
ducirse el fallecimiento.

b) Que al ocurrir el 6bito del mamdo se encon-
trare éste en el servicio activo de la industria o de
baja por enfermedad, accidente, excedencia o jubi-
lacion. ; ;
¢) Que el fallecimiento del esposo haya tenido lu-
gur con posterioridad a la . publicacion de la vigente
Reglamentacién ‘de Trabajo en la Industria de la Pa-
n:lder‘iﬂ

d) ue la viuda haya cumplido la edad de cua-
renta y c¢inco afios y observe conducta honesta y
gnoral.

@)  Que no se hallaren separados por sentencia fir-
me de divorecio en ls que la esposa hubiere sido de-
clarada culpable.

Articulo 104. La cuantia de la pensidén 5 que se
reflere el articulo anterior deberd regularse de forma
que sea igual al 50 por 100 de la jubilacién que, con
arreglg al numero de afios trabajados por el marido,
le hubiery correspondido al cumplir los cincuenta y
cinco afios, con arreglo a la escala inserta en e] ca-
pitulo anterior.

Articulo 105. Perdera el derecho a la pensién por
vindedad la. beneficiaria que contraiga ulteriores nup-
cias.

Articulo 106. En el caso del articulo precedente,
vuelve a adquirir el derecho a pensién la beneficiaria
cuando de nuevo quedare viuda, siempre que por su
iltimo matrimonio no le' correspondiera igual pen-

sién de este u otro Montepio Laboral.

CAPITULO 1II
Orfandad

Articulo 107. Conceder un subsidio de orfandad a
los menores de dieciséis afiog o impedidos totalmente
para e] trabajo, incapacitados antes de la edad de
calorce afios, huérfanos de padres, socig beneficiario o
de madre viuda de éste que fallezca o haya fallecido
con posterioridad a la publicacién de la Reglamenta-
¢ién del Trabajo en la Indusiria de la Panaderia, v
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Que el padre o madre viuda trabajadores ha-
yan fallecido.

b) ‘Que el padre o madre viuda, fallecidos, hayan
trabajadn al servieco de cualquiera de las Empresas
a que se refiere el articulo 14 de estos Estatutos regla-
mentarios, o tuviere. industr'a de la panaderia, todos
ellos con cinco afos como minimo.

\

¢) Que a] producirse el fallecimiento del padre o
madre viuda estuviera gl servicio aclive ¢>de baja

por enfermedad temporal o crénica, accidente o exce-

dente.

d) Ser hi]'orc legitimos, legitimados, naturales, re-
conocidos o legalmente adoptados.

La cuantia de los subsidios a que se refiere el pre-
sente articulo serd de seésenta pesetas mensualeg por
cada huérfang menor de dieciséis aflog o impedidos
totalmente para el trabajo, segin ecertificacién expe-
dida por los faculfativos de la Entidad.

Articulo 108. No tendran derecho a la pensi6n por
orfandad los beneficiarios acogidos en cualquiera Ins-
titucién por cuenta del Montepio y en tanto permanez-
can en aquéllas, o cuandg hayan cumplido la edad de
dieciséis afios y no fueran impedidos,

Articulo 109. La pension por orfandad sera satis-
fecha con independencia y &l mismo tiempo que' Ja
que por viudedad pueda ecorresponder a su madre.

Articulo 110. Esta pension serd satisfecha a las
personas g cuyo cargo queden los menores mientras
éstos ng tuvieren constituidos los organismos  tufela-
res, v @ su representante legal, en este Ultimo caso.

CAPITULO IV
Enfermedad crénica
Articulo 111. Conceder un subsidio revisable de
enfermedad crénica-a los lrabajadores y demés aso-
ciados beneficiarios, con arreglo a las siguientes con-
diciones:

a) Que e] causante haya agotado log plazos del
disfrute de] Seguro Obligatorio de Enfermedad.

b} Que la enfermedad que le imposibilite tofal-
menfe para todo frabajo haya sido diagnosticada por
los facultativos especialistas que designe ¢l Montepio,'
s'empre que lo juzgue conveniente,

¢) -Que el causante haya trabajado, como minimo,
cinco afios al servicio de cualesquiera de las Empre-
sas de ]a panaderia o que haya tenido industria du-
rante el mismo plazo.

d) Que se sujete en todo a las preseripciones fa-
cultativag de los médicos de la Entidad, ya que en
caso de contravenir el régimen y vida que ordenen
aquéllos perderd autométicamente todos sus derechos.

La cuantia de los subsidios a que se reflere este ar-
ticulo serd de 100 pesetas mensuales, mas 25 pesetas
por la esposa v cada hijo menor de dieciséis afios o
padres consanguineos o afines sexagenarios pobres
que convivieren en su hogar, sin que e] total a per-
eibir pueda ser superior a 500 pesetas mensuales.

El enfermo subsidiado, al cumplir la edad de cin-
cuenta y cince afios, pasard a percibir la pensiéon que
pll(‘dd correspondetle por jubilacion, de acuerdo con

capitulo I de este titulo.

CAPITULO V
Subsidio por defuncidn

Articulo 112. Cenceder una indemnizacién para
casos de entierrg y funeral en caso de muerte del socio
beneficiario, cuya cuantia serg de 1.000 pesetas, por
una sola vez y con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Que el productor fallecido haya trabajado o
tuviere industria de la panaderia como minimo dos
anos.
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b) BEstbs cantidades gerdn entregadas, previa
justificacién -oportuna, @ los familiares de cualquier
grado del socio fallecido y que convivieran normal-
mente en su hogar.

N

¢) Cuando up socio beneficiario fallecierg sin
dejar. persona a quien {iransmitir reglamentaria~
mente este subsidio, el Montepio se encargara de

costear y organizar su entierro. !

CAPITULO VI
Asislencia sanilaria
Arliculo 113. Conceder los beneficiog del Seguro
de Enfermedad en su parte correspondiente a 1a asis-
tencia médica, quirargica, farmacéutica y sanatorial
& los pensionados y subsidiados de esta Entidad que

no tengan derecho al Segurg.de Enfermedad Obhga—
torio.

CAPITULO VII
Crisis de trabajo

Articulo 114. Para que los socios beneﬂcmrws
sean considerados parados por crisis seri necesario
que hayan transcurrido siete dias desde la fecha en
que se inseriban epn la: Oficina de Coloeacién Obrera
como tal .gpai*‘adom debiendo ‘;acryditar plenamente
esta condicién.

Articulo 115. El Montepio deberd atender g esta
clase de prestaciones en la forma que a continuacién
se establece y por el orden de preferenma que se
sefiala:

1° Proporcionando trabajo ial p'roductor pamdh
de la forma que ¢] Montepio acuerde y Juzgue pru-
cedente.
rado y les disponibil‘dades econdmicas de la Enli-
dad lo permitan se otorgarinm prestaciones persona-
les a los trabajadores, en la forma y cuantia que se
indica en los art1culos siguientes,

Articulo 116. La cuantia de los subsidios por
paro forzoso debido @ crisis de trabajo nunca podrd
ser superior -al 40 por 100 del jornal base de la ca-
tegoria sefialpda en la c‘irﬁlla pI‘bﬂ'Eanal corres-
pondiente.

Articulo 117. La duraci6n de este subsidip nunca
podré ser superior a cincuenta dias de cada afio na-
fural.

Articulo 118. E] subsidio de paro debido g crisis
de trabajo no podrd empezar s devengarse hasta
lranscurrido: un periodo minimo de dieciocho meses
de carencia, a partir de la vigencia de estos Estatutos
reglameniarios, en lg forma y cuantia que se deter-
mina, de acuerdo con los estudios técnicos y actua-
riales que se precisen y previa la recopilacién de an-
tecedentes necesarios, asi comg la constitucién  de
los fondos de reserva que garanticen esla prestacim.

Articulo 119. Pars que el trabajador pueda per-
cibir e] subsidio de paro forzoso debido a crisis de
trabaj, serd necesario que concurran en ¢l las si-
guienfes condiciones:

* . Que al quedar en, situacién de paro acuda a
la Oficina. de Colocacién respectiva, a fin de que este
crganismo vise la. expresads situacién. Sin este re-
cusito no se computarin los periodos de carencia.

2" Que fenga su residencia habitual en el lu-
gar de su empadronamiento en e] ultimo censo.

3.2 (Que no haya rehusado el trabajo que le haya

2.° Cuando no fuere posible dar trabajo al pa-'

sido ofrecido y, en caso de haberlo desempefiado, qué
no haya sido despedido por su culpa.

4* Que no tenga derecho a percibir el subsidio
de vejez ni se encuentre jubilado por razén de edad.

Articiilo 120. Para el disfrute del subsidio de
paro forzoso debido a crisis de trabajo, bastari la
presentacion Mel inleresado o persona debidamente
autorizada en el Montepio, durante los dias que se-
fialen, exhibiendo la cartilla de identidad profesional
debidamente diligenciada en su titulacién de paro,
tanto por las Empresas donde haya prestado sus ser-
vicios como por la Oficina de Colocaci6n, para la de-
bida tramitacion del expediente.

Articulo 121. El parado perderi el derecho de
subsidio correspondiente en el momento en que por
Ja Oficina: de Colocacién Obrera, por este Montepio
o por cualquier otra entidad, Empresa, organismo o
persona de cardcler socia]l o privado le sep ofrecido’
un puesto de trabajo acomodado a su aptitud fisica
y lo rechazare.

z CAPITULO VIII

Disposiciones comunes a todas las prestaciones

Articulo 122. Los beneficiarios, parg el percibo -
de las prestaciones seflaladas en los presentes Esta-
tutos precisardn tener cubierto un periodo de caren-

‘cia de seis meses.

Queda exceptuado del cumplimiento de esta obli-
gacion el subsidio de defuncién.

Articulo 123. Los subsidios, pensiones y demés
prestaciones seran percibidos por Jos sociog y bene-
ficiarios, con independencig de lo que por Seguros
Obligatorios creados o que se creen puedan corres-

‘ponderles, como de lo que reciba por los Seguros vo-

luntarios que tuvieren contratados.

Articulo 124. . No se concedera ningun beneficio que
no. esté especificado en estos Estalutos reglamentarios
o creado con arreglo a las normas en ellos establecidas.

Articulo 125. Los beneficios concedidos por estos
Estatutos reglamentarios o con arreglo a las normas

“tendran el caricter de personalisimos, no pudiendo,

por tanto, ser objelo de cesién g transferencia de cual-
quier indole en todo ni en parte. Tampoco podran ser
retenidos ni embargados por ningan conecepto, ni ser-
vir de garantia para ninguna obligacién,

Articulo 126. Las peliciones de cualquierg de las
prestaciones a que se refieren los precedentes capitu-
los- de estos Estatutos reglamentarios se dirigirdn al
Director de la Entidad acompafiadas de los documen-
tos que sefiale el Monieplo.

Una vez en poder de la Entidad las solicitudes de
las prestaciones, se resolverd lo que proceda en el pla-
z0 maximo de treinta dias, que se¢ interrumpira si la
documentacién estuviera incompleta.-

Articulo 127. El personal que haya sido contrata-
do para trabajar en Empresas o no conste censado en
la Oficina de Colocacién Obrera, ni esté en posesién
de la cartilla de identidad profesiona] correspondiente,
carecerd de los derechos y beneficios establecidos en
los presentes Estatutos reglamentarios, sip perjuicio
de que tanto la Empresa como el productor se hallen
obligados a cotizar para el Montepio.

Articulo 128. Si se declarase oficialmente la exis-
tencia de una epidemia, la Asamblea Nacional podrd
acordar la suspensién de los beneficios que estime
oportunss mientras dure e} estado anormal. . :
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Articulo 120. Los beneficiarios estin obligados a
presentar al Montepip toda la documentacién que
por éste se sefiale con e] fin de acredilar el derecho
que les asista a la percepcién de los beneficios- que
les correspondan. : :

Arliculo 130. Las cahtidades que correspondan
a los beneficiarios de cualesquiera de las prestacio-
nes podran ser percibidas por los mismos en las
Empresas donde ultimamente hubieran prestado sus
servicios ¢ en aquellas otras que se hallen mas cer-
ca de dom‘eilio, siempre que la. organizacién del
Montepio lo permita o cuando esta Entidad asi lo
disponga.

Articulo 131. Para la- concesién de cualquier
beneficio 'se (seguird 4l procedimiento burocrético
mas simple posible, con el fin de que los mismos
se hagan efectivos a los interesados dentro de la
semiana siguiente al producirse el hecho que motive
su concesién, a cuyo efecto, la instruccién de expe-
diente que corresponda se hari en forma Tépida y
coneisa. ;

. CAPITULO IX
Otros beneficios

Artictlo 132. Independientemente de las pres-
tac'ones primordiales que se enumeran en los pre-
sentes Estatutos reglamentarios, podrén hacerse ex-
tensivos los fines de previsién social de esta Enti-
dad en favor de sus beneficiarios por acuerdo de la
Asamblea Nacional, adoptado a propuesta de la Jun-
ta. Rectora y autorizado por el Servicio de Mutualida-
des v Montepios Laborales, para cada caso, al cual
elevardn los estudios técnicos realizados y los infor-
mes oportunos.

. La ampliacién de los fines de 1a Entidad a que se
refiere el parrafo anterior se referird a los siguientes
beneficios: '

a) Premio por matrimonio,

b) Premio a la natalidad.

¢) Creacién de Instituciones para
los socios beneficiarios.

d) Creacidn y sostenimiento de Inslituciones ra-
nitarias de profilaxis, asistencia y convalecencia para

huérfanos de

los socios benefigiarios o sus parientes en primer

grado. ; ‘
e) . Préstamos con garantfas sin infereses a los
beneficiarios por circunstancias especiales.

f) Ayuda por paro, bien en concepto de préstamo
y por una sola vez, en cuantia proporcionada a las
cargas familiares u olras circunstancias que apre-
cie el Montepio. ; : ;

g) Ayuda a Escuelas profesionales para los pro-
ductores beneficiarios o hijos de éstos,

h) Las demé4s prestaciones especificas a que se
reflere el articulo 12 del Reglamento de Mutualidades.

CAPITULO X
De los Seguros Soclales obligalorios

Articulo 133. Constitucién dentrg de la Entidad
de los correspondientes capitulos para la prestacion
de los Seguros de Enfermedad, Accidentes de] Tra-
bajo o cualquier otra de“las obligaciones establecidas
por el Estado, y de acuerde con las disposiciones le-
gales vigentes.

El Montepio, en nombre y representacién de: sus
ufiligdos beneficiarios, realizara la colaboracidn ne-

|

cesaria en los seguros sociales obligatorios para su
mejor eficacia, previa la autorizacién que oportuna-
mente dicte el Ministerio de Trabajo, con preferen-
cig por cuanto a los seguros de prestaciones econd-
micas se refiere.

'

TITULO VI
De la inspeccién e intervencidn .

Articulo 134. La inspeccion e intervencion del
cumplimientfo de las obligaciones que se contienen
en los presentes Estatutos reglamentarios, estard a
cargo del 6rgano correspondienfe de] Ministerio de
Trabajo y de la Inspececién Técnica, de Previsién.

Articulo 135. El incumpl’miento por parte de las
Empresas o de los productores beneficiarios de las
obligaciones que se derivan de los presentes Estatu-
tos reglamentarios o de las normas que se dicten
por la Junta Rectora para su aplicacion geri sancio-
nkado por los Delegados de Trabajo y con arreglo a
las disposiciones vigentes.

Arliculo 186. . La inspeccién y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamentarios -del

" Montepio; de cuanto se deriva de las obligaciones de

Empresas y productores beneficiarios, estard a cargo
del Ministetio de Tralfajo, de Yas Delegaciones de
Trabajo, cuando corresponda, o de aquellos interven-
tores que puedan en su.casp ser nombrados al efec-
to por el 6rgano correspondiente del Ministerio de
Trabajo, en concepto de colaboradores de la Inspec-
cion de Prevision. !

Articulo 137. Los asociados en general, tanto
Empresas como productores beneficiarios, facilitaran
la Jabor informadors, allandndoles en cuanto esté a
su alcance las dificultades que encuentren en el des-
empefio de sus funciones, pudiendo llegar en caso
contrario a ineurrir en responsabilidad y ser objeto
de sancién.

Articulo 138. Conforme a lo qué se determina en
la Ley de Mpontlepios y Mutualidades, corresponderd
a la Magistratura de Trabajo el conocimiento de las
cuestiones de caricter contencioso que puedan sur-
gir entre e] Montepio y sus asociados sobre cumpli-
miento, ex’stencia o declaracién de sus obligaciones
v deréchos respeclivos, cuando preyviamente se ha-
yvan agotado los procedimientos que los presentes Es-
{atutos reglamentarios establecen y regulan.

TITULO VII
Disposiciones generales

" Artfculo 139 ‘El Montepio, dentro de las cuaren-
ta y ocho horas siguientes a 1z celebracién de las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asam-
blea. y de la Junta Rectora, remilird certificacion de
los acuerdos adoptados al 6rgano correspondiente del
Ministerio de Trabajo. Dichos acuerdos, para que
tengan validez; serdn confirmados por el citado Ser-
vicio antes de haber transcurridg los quince dias si-
guientes a su recepcién. Se considerarin validos los
referidos acuerdos si después de transcurrido e} pla-
zo seilalado el Servicio no hubiera hecho uso del
derecho de veto.

Asimismo, e] Ministerio de Trabajo, a través del
6rgano correspondiente del mismo, ejercitard el de-
recho de veto, de acuerdo con lp dispuesto en la Ley
de Mutualidades y Reglamento para su aplicacién
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en cuanto g las personas que sean designiadas para
ocupar los cargos de' los érganos rectores.

Articulo 140. Para que el Montepio pueda propo-
ner la reforma de estos Estatutos reglamentarios sers
preciso que exista la conformidad, de la mitad mas
uno de los miembros de la Asamblea en sesién con-
vocada al efecto,

Articulo 141. Cualquier modificacién de estos Es-
tatutos reglamentarios que proponga la Asamblea na-
cional precisard la aprobacién del Grgang Correspon-
diente del Ministerio de Trabajo.

Articulo 142. La Junta Rectora, a propuesta del
Director, determinard el persona) que sea neeesario
para atender a la buena marcha del Montepio,

Articulo 143. El derecho @ los beneficios estable-
cidos en estos Estatutos reglamentarios o concedidos
con -arreglo a sus ‘preceptos prescribird s los tres
afios de haberse producido los hechos que los motive,
si no son solicitados antes de dicho plazo por los in-
teresados,

Articulo 144. En todo lo mo previsto en los pre-
sentes Eslatutos reglamentarios se estari a lo que se
determina en la Ley y Reglamento de Mutualidades
y Montepios Laborales o a lo que en su dia disponga
el érgano correspondiente del Ministerio de Trabajo,

Articulo 145. Los cargos de Vocales, Presidente,
Vicepresidenie y Secretario de la Asamblea Nacional
y Junta Rectora serdn honorificos, obligatorios y gra-
tuitos. :

Los que por razén de su trabajo no residan en la lo-
calidad donde tiene su domicilio el Montepio, podran
percibir una dieta por desplazamiento, que fijard la
Junta Rectora, de acuerdo con la distancia y demas
circunstancias estimables a juicio de la misma.

Articulo 146. No se considera paro involuntario, a
los efectos previstos en el capitulo VII del titulo V de
estos Estatutos reglamentarios, el que se produzca por
circunstancias anormales en e] abastecimiento de pri-
meras materias y que repercuten en sentido colectivo:
tanto en la funcién de las Empresas como en {odos los
productores, por no implicar causa de paro de caracter

personal, sino que su efecto anormal, transitorio e im-
~ previsto abarcan , todos: puablico, empresarios y pro-
ductores,

Disposicidn transitoria

Tan pronto como se establezea la cartilla profesio-
nal, serd condicién indispensable para la percepcién de
- cualquiera de las prestaciones a que se refieren los
presentes Estatutos reglamentarios que los beneficia-
rios se hallen en posesién de dicho documento de iden-
tidad, asi como que tengan cubiertos en debida forma
los recuadros de la misma, muy especialmente en lo
que se refiere @ las fechas de alta y baja en el servicio
de Empresas, nombre de éstas, salarios que percibe, no
debiendo faltar en ningtin caso los sellos de control de
colocacién y paro de las respectivas Oficinas.

Disposicidén adiclonal
Las normas que anteceden tendran carfcter de pro-
visionales hasta franscurridos doce meses después de
promulgarse los presentes Estatutos reglamentarios, y
por lo cual, antes de cumplirse los quince, 15 Junta Rec-
tora del Montepio, con la aprobacién de la Asamblea

Nacional, elevars al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales un estudio detallado, .en el que, te-
niendo en cuenta las ensefianzas de ese primer pe-
riodo de la vida corporativa de la Entidad, se pro-
pongan las modiﬁcaciongs que deban introducirse en
los presentes Estatutos reglamentarios, para: el me-
jor cumplmiento de los fines de la Institucién.

® W W

D. Juan Serra Perpifa, Actuario y -Jefe del Nego-
ciado Financiero de] Servicio Especial de Mutua-
lidades y Montepios Laborales:

Certifico: Que con arreglo a las estadisticas
y antecedentes, en relacién con lag prestacio-
+nes inicialmente sefialadas en los precedentes
articulos de los Estatutos reglamentarios de
este Montepio Laboral, segiin nota técnica que
queda unida a los mismos, pueden  ser cu-
biertas y garantizadas las obligaciones a que
dichos Estatulos se contraen.

Y para que conste lo firmo en Madrid a 14 de -abril
de 1947, — J. Serra Perpifi4.

INFORME

Con arreglo a.las disposiciones fegales vigentes,
los precedentes Estatutos reglamentarios han sido i
dactades con lps correspondientes informes de los
Negociados Técnicos ‘de este Servicio y demds requi-
sitos preceptivos y por constituirse este Montepio al
amparo de una Orden ministerial dictada con ca-
racter exclusivo para los f{rabajadores de la Indus-
tria de la Panaderia y, por consiguiente, con moda-
l'dades propias especiales, no se precisan los infor-
mes que para esta clase de enlidades preceplia el
articulo 2. de.la Ley 8e 6 de diciembre .de 1941, pa-
rrafo primero de] articulo 26 y ‘articulo 28 del Decre-
to de 26 de mayo de 1943, como asimismg los infor-
mes posteriores a que se refieren los arts. 17 vod9
del altimp precepto legal citado.

Madrid, 14 de abril de 1947. — E] Jefe del Ser-
vicio de Mulualidades y Montepios Laborales, Daniel
Zarzuelo.

Diligencia. — Para hacer conslar que los presentes
Estatutos regiamentarids del Montepio Nacional
dej Previgién Spcipl de los Trabajladores en la
Industria de }a Panaderia han sido registrados en
el Registro General de ‘este Servicio e inscritos en

€l Libro especial de Entidades Laborales de] mis- *

mo’ con los nimeros 2526 y 73, rlespectivamente.
Madrid a 14 de abril de 1947. — El Jefe del Ne-
gociado de Registro, Juliin Marcos.
(el B (0 def* B “nitm 148,
de fecha 28-5-1947).

e e ———
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SECCION . TERCERA

4 (Comision Gestora
de 1a Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

Esta Comisién Gestora ha acordado
celebrar sus sesiones ordinarias del
mes de junio actual los dias 9, 16, 23
y 30, a las trece horas.

Lo que se hace piiblico en este
periddico oficial para general cono-
cimiento. -

Zaragoza, 3 de junio de 1947.—El

Presidente, José M.? Garcia-Belenguer.

* % %

En cumplimiento y a los efectos del
art. 26 Jdel Regtamento parala Contra-
tacidn de obras y servicios municipal-s
de 2 de junio de 1924, de aplicac:On
a lo provincial, y en relaciéon: con 1o
dispuesto en el articulo 119 del Esta-
tuto provincial, se anuncia al piablico
que esta Corporacién, en sesion cele-
brada el dia 2 del actual, acordd con-
tratar, mediante la ce ebracion de su-
basta piiblica, las obras del proyecto

‘de acopios de piedra machacada paia

la conservacién del firme, incluso su
empleo en recargos, en el camino ve-
cinal niim. 610, de Vera a Tarazona.

La subasta se llevard a cabo con su-
jecion a los respectivos pliegns de con-
diciones aprobados, que se hallan de
manifiesto en la Secretaria de esta Ex-
celentisima Diputacién (Negociado de
Fomento); advirtiéndos: que hasta el
dia 17 del mes actual, a las trece horas,
podrdn presentarse cuantas reclamacio-
nes se estimen procedentes contra el
acuerdo y el pliego de condiciones de
referencia, y que pasado dicho plazo no
serd atendida ninguna de las que se
produzcan.

Zaragoza, '3 de junio de 1947.—E|
Presidente, José M.* Garcia-Be engu: r.
Por acuerdo de la Comision Gestora: El

' Secretario, Emilio Falcé.

SECCION QUINTA

Nim. 2.227

Delegacion Provincial
de Abastecimientos y Transportes

JUNTA PROVINCIAL DE PRECIOS

Precio del bacalao

Se hace pahlico para general cono-
cimiento, que por error involumario fué
pubiicado en la Prensa el precio de 850

_pesetas e kilogramo de baca'ao, debien-

do ser el de 9 pesetas kilogramo.

Zaragiza, 2 de junio de 1947.— El
Gobernador civil, Presidente de la Jun-
ta provincial de Precios.

CIRCULAR NUM. 28)
Colecciones de cupones de racionamiento del se-
gundo semestre de 1947

De acuerdg con lo establecido en
la eircular namero 545 de la Comi-
saria General de Abastecimientos y
Transportes (“Boletin Oficial del
Estado” nim. 354, de 20 de diciem-
bre de 1945), los establecimientos
distribuidores, provieedores y pua-
blico se sujetaran a las normas
generales que a continuacién se
expresan, para el desarrollo de las
distintas operaciones a realizar res-
pecty  a la distribucién e inserip-
cion de las “Colecciones de cupo-
nes” de racionamiento del segundo
semestre de 1947, tramites todos
ellos que deberdn quedar ultima-
dos, a maéas tfardar, el dia 20 del
presente mes de junio.

A tales efectos dispongo:
Operaciones a reatizar por los esta-
blecimientos distribuidores:

Una vez entregadas por las Dele-

gaciones locales las “Colecciones de °

cupones” del segundo semestre de
1947 @ los establecimientos distribui-
dores (“Uliramarinos”, “Economa-

tos no preferentes”, y: Cooperati-

vas de consumo”), Segvin €e orde-
naba por estos Servicios en el “Bo-
letin Oficial” de la provineia na-
mero 117, de 26 de mayo préximo
pasado, dich os establecimientos,

.para hacer entrega de las mismas

al publico, exigirdn de sus clientes

Jla presentacién ineludible de Ia

“Tarjeta de Abastec'miento” y
“(Coleceion de cupones” del primer
semestre del presente afio, al obje-
to de realizar las operaciones que
a continuacién se detallan, no en-
tregando la del segundo semestre a
la falta de presentacién de ambos
documentos: T

En las “Colecciones de cupones”
del segundo semestre de 1947

1 Resefiardn en e] interior de
la primera cubierta de las “Colec-
ciones de cupones” de’ dicho se-
gundo semestre y en la linea que
dice: “Titular. de la ' Tarieta de
Ahastecimiento...”. la serie y ni-
mero-de dicha tarieta.

Tos demdas datos a llenar de la
referida cubierta (nombre y apelli-
dos, domiecilio, fecha —30 de junio
de 1947— vy firma), debera ser efec-
tuado por los interesados.

2.° Estamparan en el interior de
la segunda cubierta y en e] lugar
designado para ella, que dice: “Ul-

tramarinos —1.* inscripeién— el se-
llo de su establecimiento, fijando al
mismo tiempo el numero de orden
que como cliente ha de correspon-
derle al titular en el padrén y que
indefectiblemente fiene que ser ‘el
mismg con el que:figuraba insecrito
durante e] primer semestre del pre-
sente afio. (Dato a obtener de la
“Colecciéon de ecupones” del primer

“semestre, previa comprobacién con

el padrén o apéndices).

3.* ‘Rellenaran la totalidad de los
blancos de] “Boletin de inscrip-
eion” ‘de “Ultramarinos™ con los
datos que en é] se exigen, en for-
ma legible, y cortaran éste, preci-
samente con tijera, dejando en la
“Coleccion” losg tres restantes.
BHstos “boletines™. seran cuidadosa-
mente guardados. y ordenados por
numero correlativo de eliente, para
su entrega en la Delegacién Local.

En . los padrones ‘de  clientes de
adultos e infantiles

49 FEn los padrones de clientes
vy en los encasillados del “segundo
semestre”, anotaran la serie. nua-
mero y categoria de la “Coleccion
de cupones” del citado semestre de
que ha de ser titular durante el
mismo cada persona inserita en
ellos. ‘

En ‘las tarjelas -de abastecimiento
5. Resefiaran al dorso de cada
“Tarjeta de Abastecimiento” y en
la linea correlativa a lg altima ocu-
pada del encasillado que dice: “Re-
gistro de cupones”, la serie y niu-
mero de la “Coleccién” - del se-
gundo semestre que se le entregue
a cada titular.

6. Cortardn de las “Tarjetas de
abastecimiento” y precisamente con
tijera, el recuadro del reverso de la
misma que se dice: “Quinto cu-
pén”. Estos cupones serdn cuida-

. dosamente pegados en hojas de

papel tamafio folio, de forma que
en cada una de ellas vavan pega-
dos cien cupones, las cuales debe-
ran - presentar en la " Delegacién
Local.

En las “Colecciones de cupones”
de] primer semesire 1947,

7o Los -establecimientos distri-
buidores vienen 'obligados a cortar
la parte inferior de la primera cu-
bierta de las “Colecciones de cupo-
nes™ del primer semestre de 1947,
por encima de la “categoria”,

B P
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Entrega de las “Cglecciones de cu-
pones™ del segundo semestre al pi-
blico y cobro de las mismas.

8. Quedando inscritas por las
operaciones precedentes las nuevas
“Colecciones de cupones”, los esta-
blecimientos d’stribuidores entrega-

ran éstas g sus titulares, juntamen-

te con las del primer semestre del
presente afio y la “Tarjeta de Abas-
tecimientos”, al objeto de que los
interesados procedan seguidamente
a la inscripeién de las mismas en
panaderias. En dicho acto de en-
trega, procederdn  al cobro de las
repetidas “Colecciones” del segun-
do semestre, teniendo presente pa-
ra ello que el importe de las mis-
mas es el siguiente:

12 categoria «.. .. 1’20 ptas.
2 idem ° (007
3.2 fdery =g iinlas, 0% o ®
Infantiles ........ T G By

sin que puedan incrementar tales
tipos de percepcién bajo pretexto
alguno.

Operaciones a realizar por los ‘in-
dustriales panaderos

9° Los industriales panaderos,
para realizar la inscripcién de las
“Colecciones de cupones” corres-
pondientes al segundo semestre de
1947, observaran las mismas nor-
mas sefialadas para’ “ultramari-

nos”, ete., en los articulos 2o, 3.2 Y

4, por lo que a ellos se refiere.

Una vez inscrita ld “Coleccién
de cupones” en la forma determi-
nada, devolveran a los interesados
la “Tarjeta de Abastecimiento” y
“Colecciones de cupones” de] pri-
mero vy segundo semestres del
presente afio.

Operaciones a realizar por los
Economatos preferentes y Estable-
. cimientos colectivos”

10. La inscripeidon de las “Colec-
ciones de cupones” en esta clase
de Economatos y Establecimientos
colectivos, serd siempre para todos
los articulos de racionamiento y
verificardn para ello las mismas
cperaciones sefialadas en los ar-
ticulos 1.° al 7.°, cobrando las
“Colecciones” a sus titulares a Ios
‘mismos precios mencionados en el
articulo 8.,

11. Después de rellenados los

datos del “Boletin de inscripcién?,
conforme a lo determinado en el
articulo 3.°, cortarén, sin separar
entre si, el boletin de “ultramari-
nos” y “Pa_n”.

12. Las *“Colecciones de cupo-
nes” de los inscritos en estos Eco-
nomatos y Colectividades, deberan
quedar en poder de ' dichos esta-
blecimientos mientras sus titula-
res, por razon de ausencia tempo-
ral o definitiva, no las soliciten.

Narmas a cumplimentar por el
publico
13. Para retirar la nueva

“Colecion de cupones” de los es-

tablecimientos distribuidores, asi.

como para la inseripciow en la
panaderia; el prhblico viene obli-
gado a presentar en los mismos,
Sin excusa ni pretexto alguno, la
“Tarjeta de Abastecimiento” y
“Coleceion de cupones” del pri-
mer semestre del presente afio.

14. Para la inscripcion en la
panaderia, es indispensable que
los interesados llenen el “Boletin
de inscripcion” de “pan”, v rese-
fien los datos a ellos relafivos en
el interior de la primera cubier-
ta (segundo pérrafo del arl. 4.°)

{5
ticulares de las repetidas “Co-
leciones de, eupones” del secundo
semestre, deberdn revisarlas per-
fecitamente para ver si estdn com-
pletas ¥ si la cubierta, cupones

y boletines de inscripcién tienen -

impresa la misma serie y namero,
no admitiéndose reclamacion al-
guna una vez retiradass A este
fin se pondra en eonocimiento del
piblico- que dichas “Colececiones”
constan de Wrece hojas bisema-
nales de cupones I, TI, III, IV, V
VI (semanas de la 27 a la 52, am-
bas inclusive); de dos hojas de
cupones para “Varios” (del nt-
mery 49 al 96, inclusive), y de
una hoja de  *Boletines de
eripeién.”

16. ° La inseripcién de las “CGo-
lecciones de cupones” del segun-
do. semestre . de 1047,
efectuarse precisamente en los
mismos establecimientos provee-
dores donde tenian inserita la del
primer semestre de este afio en
el momento del canje.

Instrucciones a los Alcaldes Dele-
gados Locales de Abaslecimienios
y Secrelarios

Los Alcaldes Delegados Loca-
les de Abastecimienlos y Trans-
portes, de las precedentes opera-
ciones y normas y para cada cla-
se de establecimientos y publico,
dardn la oportuna publicidad por

Al hacerse cargo.los par-

ins-

deberd .

los medios a su alcance y fundas
mentalmente de cuanto hace re-
ferencia a los precios a cobrar al
publico por las nuevas “Coleccio-
nes de cupones” v al examen de
éstas por los particulares, va que
una vez retiradas de los estable-
cimientos distribuidores, no po-
drin admitirse reclamaciones.

Al entrar en vigor las “Colec-
ciones de cupones” -del segundo
semestre del presente afio el dia
20 de junio de 1947, lds estable-
cimientos que. verifiquen la pri-
mera entrega de ‘artifpulos con
cargo a la nueva “Coleccién”., re-
cogerdn la cubierta y -cupones
que pudieran quedar de las del
primer semestre, material que en-
tregardn a la Delegacién Lioeal
cuando ésta lo ordene. 4

Del 21 al 28 de junio actual,
los ‘establecimientos cumplimen-
tardn' 1o dispuesto en el articulo
50 de la circular nim. 545.

e

Tas Delegaciones TLocales  cui-
dardn de cumplimentar fielmente
lo dispuesto en la circular nime-
ro 383, segiin se ordenaba en el
articulo 4.° de la circular de es-
tos Servicios, niim. 279, publicada
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vineia niim. 147, va citado, en 1
referente a la entrega de las “Cot
leciones de cunones” a los “re-
servistas de cereales panificakles”,
sellado de las mismas, retirada
del boletinn de inscripeion de
“pan”, corte de los cunones I y
remisién del acta de destruccién
de estos cupones.

También se interesa de lag De-
leeaciones Tocales a las que se
les han remitido “Colecciones de
cupones” de 2. v 3.* categoria
para habilitar a 1.®, como conse-

.cuencia de la dltima revisién lle-

vada a cabo, entreguen en primer
lugar ¥ con preferencia dichas
“Colecciones™ - habilitadas a las
personas que tengan la condicién
de “reservistas de cereales pani-
ficables.”

Lo que se hace piiblico para
conocimiento v exacto curipli-
miento de todos los interesados.

Zaragoza, 3 de junio de 1947.
El Gobernador eivil, interino, Je-
fe de les Sdrvicios Provinciiles
de Abastecimientos v Transpar-
tes, José M.* Garcia-Belenguer.

T1». HocAR PIGNATELLI




