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: Las suscripcignes se solicitaran. de la Administracién
. de Arbitrios Provinciales (Diputacién Provincial),

Las de fuera podrin h:].cerSF‘ remitiendo ¢l importe
por giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificarén

i 5 F R e por oficio, "' exceptudndose, seglin esti pre-
en  la '‘Admén. de Arbitrios Provinciales 7 X ; ! :

as de la- primera Autoridad militar.

(Diputacién Provincial) recibo de anuncio acompanarid un ejemplar
\ IN respectivo como comprobante, siendo de |
Los mnimeros que - se reclamen después de transcu- que  se 1'—‘1'1?1{1- i
rridos cuatro digs desde su opublicacién sblo se ser- _derecho mds que a un solo EJE{n?}ar. i
virdn al precio de venta, o seg a (50 -ptas, los del que se en el oficio de remisién del original, |
afio corriente; 0’75 ptas., los del afio anterior, y de |
otrog afios, una - peseta.
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA :
-
- ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS
EEE . & ik Ha YL Ll oAl Bl e WA
Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios veciban este bligan en I!‘—‘Pt‘nir}m\lq.' islas adyacente, Canarias -y te-
Borer?x OFrteraL. dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos- \irica sn;ﬁrnsla la lF:hl:m_wn lgc‘mnsulal', a lUﬁr\}:ln_tL‘ dias de
tumbie, donde permanecera hasta el recibo del siguiente. cién, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédigo Civil).
Los sefiores Secretarios cnidarin, bajo su mis estrecha responsabili- iones del Gobierno son obligatorias. para la capita] de %
dad. de conservar los numeros de este BouLeTin, coleccionados ordenada- e Be ‘publican f-:ﬁClﬁlll‘-ﬂltf“ en ella, y desde cuatro dias
mente para su -encuadeérnacion, que debera verificarse al final de cada para los pueblos de la- misma provincia. (Ley de 3 de noviembre '
semestre. - & |
d - R o =it '

P - GOBIERNO fias, Mora v Mascaraque (Zona de Arliculo. 2.2.  Las zonas azuca- i
k AMranjuez), Jalon, Jiloca, Juinea  reras serdn las siguientes. ‘ ;

DE LA NACION de Borja, Linea de Tarazona, Li- [.*  Aragon, con capitalidad en

4 nea de Pueyo a Baire: 304 id. id. Zaragoza.
Ministerio ; 5.2 Guadalajara, Sigienza, Ta- 2. Andalucia orientbal, con ca-
= jufia,: Carifiena, Utrillas, Monzal- pitalidad en Granada.
de Agricultura barba a Cortes, Linea de Egea a 3.* Navarra v Rioja, con eapi-
Huesca, Vicién, Asturias, Haro a . falidad en Tudela:
ORDEN Fuenmayor y a 'Santo Domingo: A Valladelids Pralencia: ¥
Fijando la escala de precios y régumen de 30 [ id. id. g 2 i e AR de Liuero, con capitalidad
contratacion de la remolacha azucarera 6.* Castiliejo," Villaseca, Algo- en Valladolid. SR ]
en la campaiia 1946-47. ijm-: ']n!.’rwi‘.x, “\I“:IS(:‘l']iil”-'l. i}nm'.ia % .».'7 Asturias, l‘“”,”.' /S.etljlt'l‘%l Vs
v Villarrubia (Zena de Aranjuez): " Salamanca, “con capitalidad = en
Ilmps. Sres.: Le acuerdo con 1o sg0 4. id. - Lean.
dispueste en la Orden de la Pre- ~* Recajo v Logrofio: i""?—‘" 6.2 . Andalucia orcidental {Cér-
sidencia del Gobierno de 10 de (.4 9295 Tm. dobu v Sevilla), con capitalidad
! enero del corriente ano, que re- 8. Aranjuez, Sesefia v Las Irn- en Seyilla.
gula la {';!]H[,mﬁﬂ aZuca 1'::(*. g fantas: 203 id. id. . 7.4 Alava v Miranda de Ebro,
1946-47, este Ministgrio dispone 0.* (Caparroso, Pitillas, Riba- ‘con capitalidad en Vitoria.
; lo siguiente: forada, Castejon, Cadreita, Marci- 8.* Madrid ¥ Toledo, con capi- _
Articulo_ 1.* Se establece para  lla, Alfaro, Mendavia, Carluja a lalidad en Madrid. 3
la remolacha azucarera producida Fuentes: 291 id. id. G.* ‘Huesca y Lérida; con ra- 1
en la campafia 1946-47 y en las {0. Jarama v Manzanares: pitalidad en Huesca. 48
comarcas que. o continuacion se 289 k. Id. : 0. Zona cafera, Almeria, Ma-
i indican, la signiente escala de 11 - San Juamn a Tardienta, ' laga y Sur: de Granada; con capi-
- precios: : Monz6n, Pina de Ebro a Caspe v alidad en Malaga.
{.* Andalucia, Peoén, Zamora = Menarguéns: 285 id. id. Las dudas que pudieran surgir
v Boria: 315 pesetas Tm. En Andalucia, el precio de pe- sobre la ‘delimilacion geogrifica
2.* Palencia, Valladolid, Aran- setas 315 experimeéntard los de las zonas podrin plantearse pér
] da v San Martin: 343 id. id. anmentog queé permita la com- (las Junlas Sindicales respeclivas .
\ : 3.* Vilorta, Miranda, Valle de pensacién concedida para ¢l azii- ante la Secretaria.Téenica .del M- ‘
ligea, -Linea de Alsasua a BEI‘&—. car en el punto cuarto.de la Or- nisterio de Agricultura, para la !
soain: 309 id. id. den de-la Presidencia del Gobier- resolucion procedente.
42 Huete, Huelves, Villada= no de {0 de enerc de 1946. Articulo 3. Denflro del plazo
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de un mes, a partir de la publi-
cacign de la presente Orden, lus
Juntdas Sindicales Regionales pro-
pondran al Ministerio dé Agricul-
tura el régimen de contratacion
de las fabricas establecidas e¢n su
z0na para asegurar dentro de alla
el normal desenvolvimiento de las
mismas, teniendo en cuenta, afl

Articulo "4.°  Se
organizacion de la Comisiéon Sin-
dical Remolachero-Caiiero Azuca-
rera v de las Juntas Sindicales
Regionales con las mismas fun-
ciones especificadas en’la Orden
ministerial de fecha. 3 de febrero
de 1945, relativa a Ia campafia
azucarera 1945-46. -

manfiene la

plementarias
cumplimiento.

Lo que digoa V.V. LI para su

congpceimiento y ‘efetcos.

precisas p ara  su

L 4
Dios- guarde a VV. I muchos
anos.

Madrid, 16 de enero de 1946.
Rein. g

propio tiempo, la nécesaria crde-

s ; i Articulo 5.0
nacion de los transportes.

Queda prohibida la contratacion
de remolacha azucarera por ias
fibricas fuera de la zona de sn
emplazamienfo.

Se faculta a la Se-
cretaria Técnica de este Minis-
terio para resolver cuantas inci-
dencias se produzecan en la apli-
cacion de {a presente Orden vy
para dictar las disposiciones' com-

Ilmos. Sr. Subsecretario y Secre-
tario Técnico de este' Minis-
terio; )
(Del “B. 0. del E.”.nfim. 20

de fecha 20-1-46).

MINISTERIO DE TRABAJO

; ORDEN
Regulacién de las condiciones de trabajo en las actividades no reglamentadas

limo. Sr.: Desde la fecha en que se promulgé la Orden de

20 de diciembre de 1940 relativa al salario minimo ‘de los tra-
bajadores manuales y empleados administrativos dependientes
de Empresas cuyas actividades no hubieren sido objeto de re-
glamentacidn, se han dictado numerosas Ordenanzas de traba-
jo, que han venido a encuadrar en los respectivos Reglamentos
laborales, respondiendo a los principios proclamados en el Fue-
ro la mayoria de las actividades industriales vy de servicios.
Sin embargo, existen todavia varios sectores econémicos
no reglamentados a los que continta aplicdndose la menciona-
da Orden de 20 de diciembre de 1940; pero dado el tiempo
transcurrido desde su promulgacién, asi como los resultados
de la experiencia, se considera conveniente dictar una nueva
disposicién de cardcter general que regule, con el mds estricto
cardcter transitorio las condiciones de trabajo en las activida-
des no reglamentadas, con las excepciones que se sefialan, y
en las que se fijan las categorias profesionales y las retribu-
ciones no sélo de los trabajadores manuales sin especificacién
alguna y empleados administrativos, sino en las que se recogen

-ademds los grados fundamentales de la jerarquia profesional de

los operarios, asi como al personal subalterno y otros grupos
de empleados que no se hallaban anteriormente comprendidos.
En su virtud, dispongo:

Articulo 1.° Las presentes normas se aplicarin en todo el
territorio nacional y plazas de Soberania del Norte de Africa,
y afectan a la regulacién de las condiciones de trabajo del per-
sonal dependiente de Empresas cuya actividad no haya sido
objeto de reglamentacién de trabajo con posterioridad a 1.°
de febrero de 1938, sin mds limitaciones que las' que se com-
prenden en el articulo siguiente.

Art. 2.° Se exceptian de la aplicacién de las Presentes
normas las actividades que a continuacion se expresan:

a) Explotaciones agricolas, forestales y pecuarias,

b) Marina mercante y pesca.

c) Ferrocarriles.

d) Comercio.

) Confeccion, vestido y tocado (respecto a talleres que
cuenten con menos de diez trabajadoras y no ocupen personal
masculino).

f) Trabajo a domicilio.

Art. 3.° Atendiendo a la funcién que cada trabajador
efectiie, quedard incluido en alguno de los siguientes grupos:

= A) Ingenieros y Licenciados,
B) Empleados.
C) Subalternos,
D) Obreros, s ;

Art. 4.° 'A) INcENIEROS Y LicENCIADOS:

a). Ingenicros.—Este grupo de personal estard integrado por
quienes se hallen en posesion de titulo espafiol de tales, que
hayan sido contratados para el ejercicio de. su profesién, a fin
de desempefiar dentro de la Empresa las funciones propias
de los estudios qure han realizado, =i .

b). Licenciados.—Este | grupo de personal titulado * estard
c@npuesto por aquellos Licenciados unidos a la Empresa donde
presten sus seryicios en virtud de relacidén- laboral concertada
en razon del titulo universitario poseido, siempre que ejerzan
su cometido a la entidad de modo- exclusivo o con cardcter
preferente por un sueldo a tanto alzado, sin sujecién, por tan-:
to, a la escala habitual de horarios en 1a profesién, ;

Art. 5.° EmpLeApos.—Comprenden los siguientes grupos:

a) Administrativos.

b) Técnicos de Oficina.

Art. 6.° a) ' EL Gruro ApmiNisTRATIVO abarca las siguien-
tes categorias: :

1)~ Jefe de 1.*—Es el empleado, provisto o no ‘de poder,
que lleva la responsabilidad directiva de una o mas Secciones,
estando encargado de imprimirles unigad.

2) Jefe de 2.*—Es el empleado, provisto o no de poderes
limitados, encargado de orientar, dirigit y dar unidad a la Sec-
cién o dependencia que tenga a su cargo, asi como de distribuir
los trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y demds personal
que de é[ dependa. : .

3) Oficial de 1.2*—Es aquel empleado mayor de veinte afios,
con servicio determinado a'su cargo, dentro del cual ejerce
iniciativa y posee responsabilidad, con o sin otros empleados
a sus érdenes, y que Ileva a cargo, en particular, las siguientes
funciones: Cajero de cobro y pago, sin firma ni fianza; taqui-

?

mecandgrafo en un idioma extranjero, facturas y cilculo de -

las mismas, estadistica, transcripcién en libros de cuentas co-
rrientes, Diario, Mayor y correspondencia, etc.

4) Oficial de 2. —Es el empleado mayor de veinte afios que,
con iniciativa y responsabilidad restringida, efectda funciones
auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de 1a misma, trans-
eripcion en libros, archivos, ficheros y demds trabajos similares.

" 5)  Auxiliar —Se considérara conio tal al mayor de veinte
anos que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro de
la oficina a operaciones elementales administrativas ¥y, en gene-
ral; a las puramente mecinicas inherentes al trabajo de aquélla.

6) Aspirantes.—Se entenderd por Aspirante- al empleado
que, dentro de la edad de catorce a veinte afios, traba-
ja en labores propias de oficina, dispuesto a iniciatse en labo-
res peculiares de éstas.

7). Telefonista.—Es el empleado que tiene portinica y ex-

=
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clusiva misién estar al cuidado y servicio de una centralilla
telefénica. :

Los ascensos del personal administrativo se efectuardn con
sujecion a las siguientes normas:

a) .Las vacantes que ocurran en [a categoria de Jefes de
primera se cubrirdn libremente por la Empresa entre los Jefes
de 2.2 y Oficiales de 1.* En el caso de que los que opten a estas
vacantes no retnan las condiciones exigidas, la Empresa podra
designar personal ajeno a Ia misma.

b) Las vacantes que se produzcan en la categoria de Je-
fes de 2.% se proveerdn en dos turnos alternos: uno de antigiie-
dad entre Oficiales de 1.2 y otro de concurso de méritos entre
Oficiales de cualquier categoria. ;

¢) - Para poder pasar de Auxiliar a Oficial y para ascender
a esta ultima categoria existirdn igualmente dos turnos alter-
nos; &1 primero, de rigurosa antigtiedad, y el segundo, de con-
curso de méritos.

d) Las discrepancias que surjan en relacién con la apli-
cacion de estas normas las resolverd ld Delegacion de Trabajo,
con recurso ante la Direccién General del Ramo.

Art. 7. Son ros Trcnicos pe Oricina los que a continua-
cion se relacionan:

1) Delineantes proyectistas.—Es el empleado técnico que
dentro de las especialidades a que se dedique la Seccién en
que preste sus servicios, proyecta o detalla lo que le indica el
Ingeniero bajo cuyas érdenes estd, o el que, sin tener superior
inmediato, realiza lo que personalmente concibe, segin los
datcs y condiciones técnicas exigidas por los clientes, las Em-
presas o la naturaleza de las obras. Ha deé estar capacitado pa-

ra dirigir montajes, levantar planos topogréficos de los empla-

zamientos de las obras, a estudiar y montar y replanteatlas.
Dentro de todas estas funciones, las principales son: estudiar
toda clase de proyectos, desarrollar la obra que haya de cons-
truir y la preparacion de datos que puedan servir de base a-las
ofertas. :

2) Delineantes de 1.*—Es aquel técnico que, ademds de los
conocimientos exigidos al delineanté de 2.2, estd capacitado
para el completo desarrollo de los proyectos sencillos, levan-
tamiento de planos’de conjunto y de detalle, sean del natural
o de esquemas y anteproyectos estudiados; croquizacién de
magquinarias en conjunto, despieces de planos de conjunto,
pedidos de materiales para consultas y obras que hayan de
ejecutarse, interpretacion de los planos, cubicaciones y trans-
portaciones de mayor cuantiq, cilculo de resistencia de piezas
y de mecanismos o estructuras metilicas, previo conocimiento
de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que estin sometidos.

3) Calcador.—Es el empleado que limita sus actividades a
copiar, por medio de papeles transparentes’de tela o vegetal,
los dibujos; los calcos o las litografias que otros han preparade,
y a dibujar a escala croquis sencillos, claros y bien interpreta-
dos, bien copiando dibujos de la estampa o bien dibujados en
limpio. _

Art. 8° C) SusaLTerNOs.—Son los trabajadores que sin
ser obreros ni empleados desempefian funciones para las cua-
les no se requiere mds cultura que la adquirida en las escuelas
de primera ensefianza, y sélo poseen responsabilidad elemen-
tal, tanto administrativa como de mando. En dicha clase se
admiten las siguientes categorias:

1) Listero.—Es el trabajador encargado de pasar lista al

personal, anotar sus faltas de asistencia, horas extraordinarias’

¥ ocupaciones o puestos, y resumir las horas devengadas, siem-
pre que no intervengan en su detérminacion coeficientes de
primas o de destajos; repartird las papeletas de cobro, extende-
rd las bajas y altas, seg(n prescripcién médica, tendrd el mis-
mo horario e iguales festividades que el personal obrero del
taller, departamento, setvicio- 0 seccién en que ejerza sus
funciones.

En los talleres modestos en que exista listero, pero su fun-
cidn sea de poca amplitud por la escasa cuantia numérica del
personal ocupado, se podrd encargar a este subalterno de otros
cometidos que serdn especificados en cada caso concreto por
el Delegado de Trabajo, a quien habrd de elevarse 1a peticién
correspondiente, ‘

2) Almacenero,—Es el subalterno encargado de despachar

los pedidos en los almacenes, de recibir las mercancias y-dis-
tribuirlas, en los estantes, y de registrar en los libros el movi-
miento de material que haya habido durante la jornada.

3)  Capataces de peones ordinarios. —Es el subalterno que diri-
ge y vigila los trabajos realizados por dicha categoria de peo:
nes y que ejerce sobre éstos funciones de mando.

4)  Pesador o basculero, —Es el trabajador que tiene por mi-
sion pesar y registrar en los libros correspondientes las opera-
ciones acaecidas durante el dia en el departamento o seccifn
en que preste sus servicios, — -

5) Gurda Jurado.—Es el subalterno que tiene como come-
tido funciones de orden y vigilancia y ha dc cumplir sus debe-
res con sujecion a las disposiciones sefialadas por lag Leyes que
regulan el ejercicio del aludido cargo para las personas que
obtienen tal nombramiento.

6) Vigilantes. —Es el trabajador que, con las mismas obli-
gaciones que el Guarda jurado, carece de este titulo y de las
atribuciones comedidas por las Leyes para aquel titular.

7) ~ Ordenanza. —Es el subalterno cuya misién consiste en’
hacer recados, copiar documentos a prensa, realizar los encar-
gos que se le encomienden entre uno y otro departamento,
recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo otros tra-
bajos elementales por orden de sus jefes.

8) Portero. <Es el trabajador que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida les accesos de
fabricas o locales industriales, realizando funciones de custo-
dia y vigilancia.

9) Bolones o recadero.—Es el subalterno, mayor de catorce
afios y menor de veinte cumplidos, encargado de realizar labo-
res de reparto dentro o faera del local a que esté adscrito.

10) - Enfermero. —Es el trabajador que, sin poseer, titulo fas
cultativo, pero con los conocimientos mas sencillos requeridos
por los servicios en Establecimientos sanitarios, realiza funcio-
nes para las cuales es condicién indispensable obtener el
nombramiento de Enfermero. »

Art. 9.° D) Osreros.—En este grupo se comprenden fas
categorias profesionales que a continuacién se definen:

1) TJefe de taller.—Es el que, con mando directo sobre Maes-
tros y Contramaestres, si los hubiere, tiene la responsabili-
dad del trabajo, la disciplina y la seguridad del personal. Le
corresponde: La organizacién o direccién del taller o talleres;
croquizamiento de herramientas, dispositivos y utiles que se
necesitan para la ejecucién de los trabajos; Ia vigilancia de
gasto de herramientas, energia, combustibles, lubricantes y
demds aprovisionamientos de taller; la clasificacién y distribu-
cién de obras y personal dentro de su departamento; la redac-
cién de presupuestos de los trabajos que han “de ejecutarse y
determinacién del herramental preciso; el estudio de produc-
cién; rendimientos y mdquinas y elementos necesarios para
mejoras de fabricacién y ampliacién a nuevas fabricaciones.

2) Maestro de taller.—Es el operario que procediendo de
alguna de las categorias profcsionales o de oficio, tiene mando
directo sobre los segundos maestros, caso de haberlos, y deben
poseer y aplicar, en su caso, los' conocimientos requeridos a
aquellos oficiales y responder de la disciplina del personal,
distribucién del trabajo y de su buena ejecucién, y saber tra-
zar e interpretar plano o croquis. Es funcidn propia de esta
categoria facilitar los datos de costo de mano de obra, avan-
ces y presupuestos y especificacion de materiales, segun planos
e instrucciones. \

3) Muestro sequndo.—Es el operario técnico procedente de
alguna de las categorias profesionales o de oficio, que, bajo las
ordenes inmediatas del Maestro primero, si éste existe, dirige
los. trabajos del taller o seccién con la responsabilidad consi-
guiente sobre la forma de ordenarlos indicando al obrero Ia
forma de ejecutar aquellos trabajos, el tiempo que debé inver-
tir y la herramienta que procede emplear. Debe por tanto po-
seer gonccimientos suficientes para realizar las 6rdenes que le
encomienden sus superiores para realizar las interpretaciones
de croquis y planos, alli donde la indole del trabajo lo requie-
ra, y es, asimismo, responsable.de la disciplina del taller o sce-
cién de sumando. £ .

4) Contramzestre,—Es el operario que, con mando directo
sobre los encargados, posee y aplica, en su caso, los conoci-

’
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mientos adquiridos en una especialidad, responde de la disci-
plina del personal, distribucion del trabajo, buena ejecucién
del mismo, reposicién de piezas, conservacion de las instala-
ciones y proporciona datos sobre producciones y rendimientos.

5) Encargado.—Es el operario que bajo las érdenes inme-
diatas de su superior jerdrquico, dirige los trabajos de una
seccién, con la responsabilidad éonsiguiente sobre la forma de
ordenarlos; indica a' obrero la forma de ejecutar aquéllos, po-
see conocimientos suficientes para realizar las drderfes que le
encomienden sus superiores y es respdnsable de la disciplina
de su seccidn, con prictica completa de su cometido.

6) Oficiales.—Son los operarios que habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio_determinado, ejecutan con iniciativa
y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del
mismo con rendimiento Correcto.

Las Empresas vienen obligadas a c]amflcar a sus OflClEl]&R
guardando, al menos, las'siguientes proporciones:

20 por 100 de Oficiales de 1.? categoria.
30 por 100 de Oficiales de 2.* categoria; y el
50 por 100 restante, de 3.* categoria.

Los Oficiales de primera categoria los designard la Empresa
en atencion a su preparacion técnica. La ’ecunda categoria de
Oficiales estard integrada por los mds antiguos al servicio de
la Empresa que no estuvieron incluidos en in primera categoria:
Las vacantes que se produzcan se cubrigin ‘con arreglo a estas
normas.

7) Ayudantes.—Los operarios mayores de veinte afios que,
procediendo de las clases de Pinches y Peones e ‘incluso de
Aprendices, cuandp en la Empresa no hubiese plazas disponi-
bles de Oficial, realizan funciones concretas y detelmmadas
que no COIlStltLly{,n labor calificada de oficio, 0 que, bajo]a
inmediata dependencm de un Oficial, colaboran en las funcio-
nes propias de éste y bajo su responsab:lldad.

8) Peones.—Son los operaiios mayores de veinte afios en-
cargados de ejecutar labores para cuya realizacidn se requiere
‘predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico.

9) - Pinches.—Son los operarios mayores de catorce afios y
menores de veinte que realizan labores de caracteristicas ana-
logas a las que se fijan para los peones, compatibles con las
exigencias de su edad.

10)  Aprendices —Son los que estan ligadas por el contrato
especial de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez

que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle practicamente,

por si o por otro, algunos de los llamados oficios cldsicos.

Art. 10. ' A los efectos de las remuneraciones que corres-
ponden al personal, se considerard el territorio nacional divi-
dido en las siguientes zonas:

Avrava

Zona 2. — Partido Jud1cml de Amurrio, Vitoria (capxtaI) y
explotaciones enclavadas a menos de 20 kllometros de ésta.
Zona 3.2 — Resto de la provincia,

ALBACETE

Zona 4.> — Albacete (capital), Almansa y Hellin.
Zona 5.2 — Resto de la provincia.

ALICANTE

Zona 2.° — Alcoy,' Algorfa, Alicante, Almoradi, Benejuzar
Benijofar, Callosa de Segura, Catral, Gocentaina, Cox, Daya
Nueva, Daya Vieja, Dolores, Elche® Elda, Formentera del Se-
gura, Gran]a de Rocamora, Guardamar del Segura, Jacarilla,
Muchamiel, Orihuela, Puebla de Rocamora, Raf’ll Redovén,
Rojales, San Fu!genao, San Juan de Al:cante y San 'Vicente de
Raspeig.

Zona 3 * — Resto de la provincia.
ArmEria

Zona 4. — Almeria (capital).

Zona 5. — Resto de la provincia.

AviLa
Zona 4.° — Awila (capital).
Zona 5.2 — Resto de la provincia.

BADA]OZ

Zona 3.* — Badajoz (cap1ta1), Meuda Don chto, Almen-
dralejo y Zafra. :
~ Zona 4. — Resto de la provincia.

* BALEARES

Zona 4.> — Toda la provincia.

BarceLona
Zong 1.* — Toda la provincia.

Burcos :

Zona 4.* — Burgos (capital), Miranda de Ebro, Arija, Aranda
de Duero, Briviesca y Pradoluengo.

Zona 5. — Resto de la provincia. |
CACLRES \

Zgna 4. — Cdceres (cap:tal), Hervéas, Logrosdn, Navalmoral
de Ia Mata, Plasencia y Trujillo.
Zona 5.* — Resto de la provincia.

CAipiz

Zona 2.* -- Toda la provincia.
CASTELLON DE LA PLanA

Zona 3.* — Toda la provincia.
Crupap ReaL

Zong 4.* — Ciudad Reai (capital), Almadén, Daimiel, Man-
zanares, Puertollano, Alcdzar de San Juan y Tomelloso

Zona 5.8 — Resto de la provincia,
Ceuta
Zona 3.}

“CorDOBA

Zona 3.* — Toda la provincia. -

Corufia (La)
Zona 3.* — La Coruna (capital), El Ferrol del Caudillo y

Santiago de Compostela.

Zona 4.* — Resto de la provincia.

CuenNca
Y

Zona 4.* — Cuenca (capital).

Zena 5.2 — Resto de la provincia.

GERONA ST
Zona 2.2 — Gerona (capital) y localidades de mis de 4.000

habitantes.

Zona 3.2 — Resto de fa provincia,
GRrANADA :

Zona 3.* — Toda la provincia. J
GUADALAJARA

Zona 4. — Guadalajara (capital), Sigtienza, Matillas, Obras
y Explotaciones de los Pantanos de Entrepefias del Vado, de
Pdlmaces de Jadraque, Santos de Almoguera y Zoritas.

Zona 5.* — Resto de la provincia.
.
Guiplizcoa ‘
Zona 1. — Toda la provincia. ' .
Huerva

Zona 3.* — Toda la provincia.

Huzsca

Zona 4% — Huesca (capital), Barbastro, Jaca, Monzon, Graus,
Canfranc, Ayerbe, Arafiones, Binéfar, incluida la ribera del
Cinca hasta la provincia de Lérida, Tamarite y Sarifiena.

Zona 5.2 — Resto de la provincia.

Jagn :
Zona 3.* — Toda la provincia.

]
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LEedN

Zona 3.* — Toda la provincia.
LEriDA

Zona 2.® -- Lérida (capital).

Zona 3. — Resto de la provincia.
Locrofo

Zona 3.2 — Logrofio (capital), Haro, Calahorra, Alfaro, Arne-
do, Cervera del Rio Alhama, Nijera, Torrecilla de Cameros,
Santo Domingo de la Calzada, Ezcaray, Enciso y Munilla.

Zona 4.* — Resto de ia provincia. ;
Ludo

Zona 4. — Lugo (capital).

Zona 5. — Resto de la provincia.

M ADRID
Zona 1.2 — Madrid (capital), Alcald de Henares, Aranjuez,
Carabanchel Alto; Carabanchel Bajo, Chamartin de la Rosa
foet : ]O, 2 !
Getafe, Fuencarral, Tetudn, Vallecas y Villaverde.
Zona 2,* — Resto de laiprovincia.
MiAraca
Zona 2.2 — Malaga (capital),
Zona 3. — Resto de la provincia.
MeLiLra

Zona 3.2

Mugcia

Zona 2.* — Murcia capital.
Zona 3. — Resto de la provincia.

NAVARRA

Zona-2.* — Pamplona capital.

Zona 3.2 — Resto de la provincia.
ORrensE
Zona 4.2 — Orense capital.

Zona 5.2 — Resto de la provincia.

Oviepo

Zona 1.* — Concejos de Oviedo, Gijon, Avilés,” Llanera
Mieres, Aller, Castrillén, Pola de Lena, Langreo, San Martin

del Rey Aurelio, Laviana, Morcin y Siero.
Zona 2.> — Resto de la provincia.
PALENCIA
Zona 4.* — Toda la provincia.

Parmas (Las)

Zona. 3> — Las Palmas capital y resto de la Isla de Gran Ca-

naria.

Zona 4.* — Resto de la provincia.
PoONTEVEDRA

Zona 2.* — Vigo y su término municipal,

Zona 3.2 = Resto de la provincia.
SALAMANCA

5 : 5 : {

Zona 4.* — Salamanca capital, Béjar y Tejares.”

Zona 5.2 — Resto de la provincia.
Santa Cruz DE TENERIFE

Zona 3.2 — Santa Cruz de Tenerife capital.

Zona 4.* — Resto de la provincia.
SANTANDER :

Zona 1.2 — Santander capital, Torrelavega, Corrales de
‘Buelna, Castro Urdiales, Reinosa, Santofia y Laredo.

Zona 2.2 ~ Resto de la provincia.

Secovia

Zona 4.* — Segovia capital.
Zona 5.* — Resto de la provincia.

SEVILLA

Zona. 1.* —Sevilla capital y localidades enclavadas en un

radio de 20 kilémetros de la misma.
Zona 22 — Resto de la provincia.
SoriA

Zona 4.* — Soria capital.

Zona 5.2 — Resto de la piovincia.
TarracONA

Zona 22 — Toda la provincia.
TeruEL

Zotia 4. — Teruel capital y Alcdfiz.

Zona 5% — Resto de la provincia.
Torepo

Zona 4.* — Toledo capital,
Quintanar de la Orden, Villac:
Cruz de la Zarza, Sonseca, Los N

Talavera de la Reina, Mora,
Consuegra, Ocaiia,’' Santa
avalmorale Villaluenga.

Zona 52 Resto de la provincia.
VaLENCIA

Zona 1.* — Toda la provincia.
VALLADOLID

Zona 2.2 — Valladelid capital, Medina del Campo y Medi-
na de Rioseco.

Zona 3.2 — Resto de la provincia.
Vizeaya

Zona 1.2 — Toda la provincia.
ZAMORA

Zona 4.2 — Zamora capital.

Zona 5.2 ~ Resto de Ia provincia.
ZARAGOZA

Zona 1.2 — Zaragoza capital.

Zona. 2.2 - Resto de la provincia.

Art, 11. Los salarios que se fijan corresponden al lugar en
que esté enclavedo el Centro de trabajo, con independencia
del domicilio de los empleados u operarios.

Art. 12. Remuneracién de licenciados e Ingenieros:
Retribucion metisual de entrada. . ... 1.000 ‘pesetas.
Art. 13, Remuneracion del personal de empleados:
ZONAS
CANGURR N e T
s | Pl e et R I Bienios |Quinquenios
Siial! P
T R 750 | 675| 625| 575| 525| 3—300 | 4- 600
e (P (A e 650 575 | 525 475| 450| 3300 | 4+600
B R B 550 | 475 | 450 | 425 | 400] 3—250 | 4—500
- Crinitt SR G e 450 | 425 | 400 | 375 | 350 8—250 { 4—500
ey v s 375 | 325| 300 | 275 | 200 3—200 4—400
ADSCRIPCIONES

Percibirdn, como minimo, la remuneracion de la primera ca-
tegoria los Jefes administrativos de 1.2

Cobrardn los de la segunda los Jefes administrativos de 2.7
y el Delineante proyectista.

Percibirdn la remuneracion de la tercera el Oficial adminis-
trativo de 1.2, el Delineante de 12

Los de la cuarta, el Oficial administrativo de 2. (entre
ellos, los taquimecanégrafos), Delineantes de 2.%, Calcadores.

Percibirdn los haberes de la quinta los Auxiliares adminis-
trativos (entre ellos los Mecanodgrafos) y Telefonistas.

Para la obtencién de los aumentos periédicos por afios de
servicios de los empleados se cothputard la antigiiedad a par-
tir de la vigencia de esta Orden y segin el tiempo que lleve
en la catégoria, sin que en modo alguno se cuente a tal efecto
la antigtiedad en la Empresa.

Se exceptia el caso de que, con anterioridad y en virtud de
disposicion Jegal, tuviesen reconocido el derecho a aumentos
periédicos, en cuyo supuesto se computardn los bienios y
quipquenios desde la fecha en que hubiesen “alcanzado la ca-
tegoria que en la actualidad tengan, sin que para los emplea-

/
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dos administrativos pueda ser inferior al 1.* de enero de 1939,
siempre que en la actualidad continte en la misma categoria
que en aquella fecha.

Al ascender un empleado a la categoria inmediata superior,
si por acumulacién de bienios y quinquenios percibiera ya en
total un sueldo superior al sueldo base o inicial de la categoria
a la que ascienda, se entenderd consolidada dicha cifra, y, en
consecuencia, continuard percibiendo el interesado el sueldo
global que disfrutaba en la fecha del ascenso; sobre la aludida
cantidad empezard a devengar, desde ese instante, los bienios
¥ quinquenios que le correspondan en la nueva categoria.

Art. 14.  PersoNaL rEMENINO.—Su retribucién no podrd ser
inferior al 80 por 100 del personal masculino en Ia categoria
respectiva, salvo los Taquimecandgrafos, Mecanégrafos o Te-
lefonistas, del sexo femenino, que percibirdn idéntica ‘retribu-

disposicién legal tuviesen reconocido el derecho a aumentos
periddicos, en cuyo supuesto se computardn los bienios y
quinquenios desde la fecha én que hubiesen alcanzado la cate-
goria que en la actualidad tengan,

Al ascender un subalterno a la categoria inmediata superior,
si por acumulacién de bienios y quinquenios percibiera ya
en total un sueldo superior al sueldo base o inicial de la cate-
goria a la que ascienda, se entenderd consolidada dicha cifra,

_ ¥, en consecuencia, continuard percibiendo el interesado el

sueldo global que disfrutaba en 1a fecha de ascenso; sobre la
aludida cantidad empezard a devengar, desde ese instante, los
bienios ¥ quinquenios que le correspondan en la nueva cate-
goria . ; =

Art. 17. Remuneracién del personal obrero:

Para la obtencién de los aumentos periddicos por: afios de
servicios de los subalternos se computard la antigiiedad a par-
tir de la vigencia de esta Orden y segin el tiempo que lleve
en la categoria, sin que en modo alguno se cuente a tal efecto
la antigiiedad en la Empresa.

Se exceptta el caso de que con anterioridad y en virtud de

cién que los varones. OrFiciaLss:
Art. 15. Aspirantes.—El personal joven administrativo y
técnico de oficina serd remunerado segtin la siguiente escala, | EERRIAT L Sae e
con arreglo a su edad y a la zona en que trabaje: - ZONAS Sy L PR et T IR g
: De sty peld De3.*
; ek bep e | Fopm oy SRR SR 1550 | 14'50 13 de haber dlario
E Lo s : 3 T e R T DR MR i LEaE e 1250  » >
! 3 L ) Ry R 4 493 1150 » »
s o Lt et ki 1350 | 1250 | 11 » >
1 R LA o ST 105 160 | 100 90 90 of A S TR 13 12 1050 » »
e .| 105( 100| 100] 90! 90 \
R R el U e 120 110 100| 100| 108
e R e R 160 | 140 | 130 | 125 | 128 = AYUDANTES:
M i s e 180 | 150 | 140 | 135 135
PRI R 250 | 225 | 200 mo‘ 190 ZONAS PESETAS
Art. 16. Remuneracién del personal sulbalterno: %: """""""""""" o g H%D % ha'\»ber dia:ie
= TR S e e
< FORAS AUMENTOS | SO P R B R O e 950 » >
CATEGORIA Bt by e T e T SR 9 » »
1. 2% - ol & f A Biesios | Quinquenios
R S 430| 405! 385 3651 345| 2—180 | 3—300 ProsEs
N R 405 | 380 | 3601 340| 3201 2—180 | . 3-—300
P e L ....17855| 330 | 310} 290} 270] 2—150 | 3—800 ZONAS PESETAS
A e 330 305 285| 265| 245% 2 150 | 3—300 = S— -
B .| 305| 280 | 260| 240} 220] 2—150 | 3-300 : 2 =
(RS R 280 255 | 235| 915} 195| 2150 | 3—300 é Chdese aasesiraniines vesiens {8 50°de ha’ber dm:m
S e R G SR i Sl
Apscaircionss S e e
El Listero percibird, como’ minimo, los haberes de la cate :
goria primera. i
El Almacenero, los de la segunda. :
El Capataz de peones ordinarios, los de la tereera. SR
El Guarda Jurado, los de 1a cuarta. v 8200 s
El Vigilante, los de la quinta. AROS o | i o
El Ordenanza-portero y el Enfermero, los de la sexta. S LS e
Los recaderos o Botones subalternos jévenes serdn remune- i D I ! Sy
rados con arreglo a su edad y de acuerdo con la siguiente es- ge %_‘; alg....... Creaiaiaes gﬂoi 2 ! ggg ;3)8 g
ini ‘ o b R A S P |
Glamatn Deisyio ([N g8y Tes) 7| 7 | ok
ZONAS
ANGOS AFPRENDICES: ;
1 5 5 4 5.2
3 ZONAS
T AR SR P o | 75| 78| 65| 65 ANOS R R T
e s AL ERR o R TR 1067 90 90 o84 -85 faa e o 38 I el
e S e Ty S R + 120 105 105 100 100 % *‘
17 iivnineiess verienninn. 150 | 1201 120416 3 g 0 0 el B e 350| 3'50| 350| 3'50| 3'50
- e R e 180 135 135 130 130 e Y e R S AL T Sy 450 | 4495 4(25 4 375
19 ............... eia e 225 150-{. 150 145 145 LA RS R i ) 550 525 5 £75 450
: a0 725! 7 650[ 6 6

Art. 18. —En lo no especialmente dispuesto en esta Orden
son de aplicacién las disposiciones legales de cardcter general,
teniendo el cardcter de irrenunciables los beneficios que otorga.

Art. 19.—Esta Orden entrari en vigor el 1.° de enero de
1946 y deroga la del 20 de diciembre de 1940 e Instrucciones
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y aclaraciones dictadas para su aplicacién en lo que a la pre-
sente Orden se oponga, teniendo sus normis el cardcter de
estrictamente transitorias hasta que se dicte la Reglamentacién
de cada Ramo o actividad, y sin que puedan invocarse los be-

neficios que en esta disposicién se contienen como situacion

de derecho adquirida al tiempo en que las referidas Reglamen-

taciones se promylguen.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dentro del mes de enero se efeetuars por las Empresas la
clasificacién profesional del personal afectado, notificindose
a los interesados la categoria, antigiiedad en la misma y fecha

en que le corresponda percibir el siguiente aumento por bienios
¥ quinquenios. .
Contra dicha clasificacién pueden reclamar los interesados.
hasta finalizar el mes de febrero ¥, transcurrido este plazo,
de no haberse accedido por la Empresa a la reclamacién for-
mulada, podrin promover el oportuno expediente de califica-
cion profesional ante la Delegacién de Trabajo jurisdiccional-

mente competente en razén al lugar donde se presten los ser-
vicios. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 31 de diciembre de 1945.—Girén de Velasco.
Iimo. Sr. Director general de Trabajo.

(Del <B. O. del E.» ntim. 5, de fecha 5-1-46).

. funcion

 dispuesto en el articulo

M

SECCION TERCERA

Comision Gestora
de la Diputacién Provincial
de Zaragoza

Conenrse para el abasteecimiente

de aguas
Habiéndose observado varios
errores en la denominacion de

algunos pueblos consorciados, en
la relacion contenida en el Decre--
to de 2 de noviembre de 1945
aprobatorio de dicho Consoreio,
publicado en el “Boletin Odicial

del Estado” de 22 de dicho mes, -

v solicitada la subsanaciéon de los
mismos, tan pronto ésta ha sido
obtenida de la Superioridad, se
publica el referido D'ecreto, debi-
damente rectificado, por la pre-
sente insercion.

Zaragoza 24 de enero de 1946.
El Presidente, Laureano Labarta.

Xk ok

«MINISTERIO
DE LA GOBERNACION
DECRET®
Aprobando la agrupacion intermunicipal
de varios Municipios de la provincia de
Zaragoza, para formar un consorcio con
la Excma. Diputacion de la misma para

el abastecimiento de aguas y obras de

saneamiento.
La Excma. Diputacion Provin-
cial de Zaragoza, con objeto de

- renovar los, medios rurales, mejo-

ramiento de las condiciones de
vida de ‘los pequefios nicleos de
poblacion, en ejercicio de su alta
tutelar para la solucidn
de los problémas vitales  de los
pueblos de la provineia, v entre’
ellos los mas importantes el abas-
tecimiento de aguas potables e
instalaciones minimas de sanea-
miento, acuerda, al amparo de lo
del
Decreto del Ministerio de Obras

5.

Puablicas dg 27 de julio de 1944,
sustituir a los Ayuntamientos de
la provintia en la presentacién de
proyectos y realizacion de obras,
a fin de obtener los auxilios que
concede el Estado, con arreglo a
lo establecido en el Decreto de 17
de mayo de 1940, v, en su con-
secuencia, se instruyé el oportu-
no -expediente, acordandose por
los de Agén, Aguarén, Alagon, Al-
famén, ‘Ambel, Asin, Azuara, Ba-
giiés, Barboles, Bardallur, Bel-
montle de Calatayud,, Biota, Bi-
simbre, Boquifieni, Borja, Brea

~de, Aragon, Cadrete, Calatayud,

Calatorao, Carifiena, -Caspe; Gas-
tejon’ de WValdejasaj Qastiliscar,
Cimballa, Codos, Cosuenda, Cuer-
las (Las), Cunchillos; Daroca,
Ejea de los Caballeros, Encinacor-
ba, Erla, Escatréon, Fabara, Faras-
dués, Farlete, Frago (EL), Frég-
cano, Fuendejalén, Gallur, Godo-
jos, 'Grisén, Herrera de los Nava-
rros, .Jaraba, Jaulin, La “Joyosa,
Langa. del Castillo, Ludeni, Mae-
lla, Magallén, Mainar, Malanqui-
la, Mallén, Maria de Huerva, Me-
zaloeha, Mianos, Miedes de Ara-
gon, Monegrillo, Morata de Jiloea,
Moros, Mozota, Muel; Nongspe,
Olvés, Orés, Paniza, Pastriz, Pe-
drosas (Las), Piedratajada, Pla-

sencia de Jalon, Plenas, Pozuel

de Ariza, {Purujosa, Remolinos,
Ricla, Ruesta, Sddaba, Santa Cruz
de Grio, Santa Cruz de Moncayo,
Santa Eulalia de Gallego, Savifian,
Sos del Rey Catdlico, Tabuenca,
Terrer, Tierga, Torrellas, Torres
de Berrellén, Trasmoz, Uncasti-
llo, Undués de Lerda, Urrea de
Jalén, Valpalmas, Valtorres, Vera
de Moncayo, Vierlas, Villafeliche,

Villafranca de Ebro, Villanfieva de -

Gallego, Villanueva de Huerva,
Villar de los Navarros, Villarreal
de Huerva, Villarroya de la Sie-
rra, por unanimidad, en sesiones
extraordinarias celebradas 41

efecto por cada una de las Cop-.

poraciones municipales referidas,
y con asistencia de mas de las dos
terceras partes de los Gestores
que las integran, formar la agru-
pacion intermurficipal y el consor-
cio con la Excma. Diputacién ci-
tada a los efectos requeridos,
acorddndose igualmente por cada
uno de dichos Ayuntamientos las
bases del mismo, cumpliéndose
con ello con lo prevenido en el ar-
ticulo 24 de la Ley Municipal vi-
gente de 31 de petubre de 1935,
muy especialmente lo dispuesto
en el 29 de la misma.

En su virtud, a propuesta del
Ministro de la Gobernaeion y pre-
via deliberacié del Consejo de Mi-
nistros, : :

Vengo en disponer lo siguiente:

Articulo vinico. Se aprueba la
agrupacion infermunicipal de los
Ayvuntamientos a que se hace re-
ferencia ‘anteriormente para la
formaicion del fonsorcio ' con la
Excma. Diputacién. Provincial de

~ Zaragoza, para obras de abaste-

cimiento de aguas y saneamiento
de los pueblos respectivos,  con
arreglo a las bases acordadas en"
la sesién eelebrada por la misma
en 25 de mayo ultimo, a los efec-
tos del Decreto del Ministerio de
Obras Publicas de 27 de julio de

© 1944, en relacidn con el de 17 de

mayo de 1940.
Asi lo dispongo en Madrid a 2

<~

de noviembre de 1945, —_ Fran-

cisco Franco. — El Ministro de la
Gobernaecion, Blas Pérez ‘Gon
zdlezs.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE oOCUMENTOS

Por los plazos y a lns. efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al publi-
€o, en la Secretarfa de cada Ayuntamiento
de los que a continuacién se menclonan,
les siguientes documentos para 1946, pu-
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diendo presentar los vecinos contra aqué-
los las reclamaciones que estimen eon-
venientes. :

Censo de carruajes Sujefos a requisicion
militar

280.—Farlete

Censo deg ganado’ Sujeto a requisicion;
militar

280.—Farlete
Cuentas wninicipalrzs
290.—Monreal de Ariza
Padrdn municipal de habitantes

281.—Villarreal de Huerva
291.—Murillo de Gallego

Padron de biciclelas
269.—Pastriz
k. esupuesto municipal ordinario

269,—Pastriz
283.—Torrehermosa

Presupuesto para el sosterimiento del
Juzgado comarcall

: 589.—Maores

: e i

Nim. 292
BORJA

Por acuerdo firme del Ilmo. Ayunta-
miento de esta ciudad, recaido en resos«
lucion del Instituto Nacional de la Vi-
vienda, fecha 21 dejjunio del afio fiti-
mo, recibida el dia 17 del mes actual,
se sacan a subasta las obras de cons-
truccidn de ventiocho «viviendas prote
gidas» y Oficinas piiblicas de servicios
comarcales, segiin proyecto redactado
por el Arquitecto D. Lorenzo Monclds
Ramiro, acopiéndose ala Ley de 19 de
abril de 1039 y Reglamento para su
aplicacién, con estricta observancia
ademds de 'as condiciones siguientes:

Primera., Durantetreinta dias natu-
rales, contados desde el siguiente al en
que se publigue este anuncio en el
Beletin Oficia del Estado, se admiti-
ran en la Secretaria del Ayuntamiento,
de nueve a doce de todos los dias hdbi-
les, proposictones optando a la subasta
de las obras mencionadas.

Segunda. El tipo de subasta es de
un millén quinientas cuarenta y dos mil

- ochenta y tres pesetas con cineuenta y

seis céntimos (1.542.083'56), a que as-
ciende el presupuesto de contratade la
obra.

Tercera. La fianza provisional para
poder concurrir a |a subasta es de ven-
tiocho mil ciento treinta v una pesetas
con veinticinco céntimos (28.131'25),
que se depositatd en la Delegacion de
Hacienda de esta provincia, Sucursal
de la Caja General de Depdsitos,a dis-
posicién del Instituto Nacional de la
Vivienda, o en valores del Estado.

Cuarta. Cada proponente presenta-
rd dos sobres cerrados, lacrados y ru-
bricados: uno, conteniendo las referen-
cias técnicas y econdmicas del licitador
y otro confeniendo la propuesta econd-
mica para la obra.

Por separado se presentara la cédula
personal o documenfo gque la sustituya

y el resguardo de haber constituido la
fianza provisional. ' '

Quinta. El acto de apertura de plie-
gos tendrd itgar en el 9alon de sesiones
de este Ayuntamiento, a las doce horas
de! primer dfa Habil después de transcu-
rridos los treinta nattrales antes indica-
dos, siendo aquél presidido por el se-
fior Alcalde de esta ciudad y autorizado
por un Notario piiblico.

Se abrirdn primeramente los sobres
de las referencias y se escogeran las
propuestas que ofrezcan las debidas
garantias de solvencia, con informe ra-

- zonado, que deberd someterse a la apro-

bacién del Director del lnstituto. Los
sobres que contengan las propuestas
econdmicas de concutrentes’ no escogi-
dos se destruirdn ante Notario, abrien-
do inmediatamente ante é| las propues-
tas econdmicas de los seleccionados, y
adudicando la obra provisionalmente a
la mds ecentdmtica. De existir dos pro-
posiciones iguales; la adjudicacién se
hard mediante sorteo entre ambas.

Terminado el remate; se devolverdn
a los licitadores los resguardos de depo-
sitos provisionales y demds documentos
presentados, reteniéndose los referentes
a la proposicién mds ventajosa.

Sexta. El adjudicatario . elevard la .

fianza provisional a definitiva, que se-
rd de cincuenta y seis mil dosciertas se-
senta y dos pesetas con cincuenta cén-
timos (56.262'50), la cual depositard.
dentro de los quince dias siguientes a
la adjudicacion en la cuenta del Insti-
tuto Nacional de la Vivienda, perdien-
de, en otro caso, la fianzaprovisional y
quedando caducada la concesion.

En el término de un mes, contado
desde fa fecha en que'se publique la ad-
judicacion enel Beietin Oficial de! Es-
tado y se notifique alinteresado, debe-
r4 el “adjudicatario otorgar la eseritura
correspondiente; incurriendo, caso de
no verificarlo, en:la pérdida total de la
fianza definitiva depositada.

Séptima. Los licitadores acompaiia-

ran también a sus proposiciones la rela-
cién de remunéraciones minimas en la
forma determinada en el apartado a)
de! Real Decreto-Ley de 6 de marzo
de 1929, y-el adjudicatario presentara
el contrafo de trabajo que se ordena
en el apartado b) del mismo Decreto-
Ley:i:
Octava, Los trabajos empezardn a
los ocho dias de firmada la escritura de
contrata y quedardn terminados en el
plazo de dieciocho meses.

Novend. FEl bastanteo de poderes
para‘los que concurran por representa-
cién se-efectuard por el Letrado asesor
de este Ayuntamiento, D. José Rodrigo
Coléas.

Décima. - Todos los gastos que ori-
gine ja subasta y formalizacion del con-
trato seran de cuenta del contratista,
pero éste gozard de 1as bonificaciones
tributarias concedidas por la Ley.y Re-
glamento de Viviendas Protegidas.

Undécima. En todo lo.no previsto
especialmente en este anuncioy en el
piego de condiciones correspondiente
tepdrdn aplicaciOn las prescripciones

.

del Reglamento de Contratacion de

‘Obras y Servicios Municipales de 2 de

julio de 1924. ;
Duodécima. El expediente, con el
proyecto y pliego de condiciones, esta-
r4 de manifiesto en -la Secretaria del
Ayuntamiento de esta ciudad de Borja
(Zaragoza); en Madrid, en las Oficinas
del Instituto Nacional de la Vivienda
(Marqués de Cubas, niimero 19), y en la

Delegacién Comarcal de Zaragoza (Ge-

neral Franco, 3, 1.9) |
Borja, 21 de enero de 1946.—E1 Al- °®
calde, J. P’ellicesj.

Modelo de proposicion

Do i vecinoade sy , domiciliado
en....., enterado del proyectt de obras
de construccion de veintiocho «vivien-
das protegidass y Oficinas publicas de
servicios comarcales de esta ciudad a
que se contrae la subasta anunciada em
el tablon de ‘edictos, Boletin Oficial
del Estado, #orerin Oscise de la
provincia y de las condiciones facultati-
vas y econdmico-adminis trativas fijadas
para la misma, se compromete a reali-
zar dichas obras con estricta sujecion a
los citados proyectos y condiciones, por
la cantidad de. . ... pesetas (en letra).

Asimismo se compromete a que las re-
muneraciones minimas que han de pes -
cibir los obreros de cada oficioy cate-

. goria empleados en las obras por jor-

nada legal de trabajo y por- horas ex-
traordinarias no.sean inferiores a los
tipos fijados por las disposiciones vi-
jentes. :

(Fecha y firma del licitador)

PARTE NO OFICIAL

Nim. 311

Comunidad de Regantes
de las Acequias del Partido,
Monfler, y Parte de Alla, de Sastago
En cumplimiento de lo. dispuesto en

el articulo 44 de las Ordenanzas por
que se “ige esta Comunidad de Regan-

- tes, se convoca a los participes de la

misma para celebrar Junta general ex-
traordinaria el dia 3 del pr6ximo febre-
ro, a las cuatro de la tarde, ‘en primera
cunvocatoria, y, en caso de no concu-
rrir suficiente nlimero de usuarios, se
celebrard a la misma hora del dia 10 del
mismo,mes, en la Casa Consistorial de
esta villa, para tratar de los siguientes
asuntos: ;

1.° "Examen y aprobacién deé las
cuentas del afio 1945.

2. Examen y aprobacién dei pregu-
puesto para la reparacion urgente en la
acequia de la Cantera, por no haber su-
ficiente con lo consigaado.

3.° Tratar de oiros asunfos de gran
interés para la Comunidad, y ruegos y
preguntas. ‘

Sastago, 19 de enero ‘de 1946. —
P.A. del Presidente: El Secretario, Ru-
fino Sarifiena.

Ti». HOUAR PIGNATELLI




