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Sdbado, 15 de diciembre de 1945

Num. 284

PKECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

G R e e S L A 36 pesetas.
Semestre 6@ -
P e R R R e T T 126 —

Las suscripciones se solicitardn de la Adminisiracids
t Aroitrios Provinciales  (Diputacién Provincial)

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
sor giro postal u otro medio,

Todos los pagos se verificarin
en la Admén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)

Los némeros que se reclamen después de tramscu-
vidos c¢watro dias desde su publicacién sélo se ! ser-

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccién que ocupe cada anuncio
o documento que se inserte, 1’50 pesetas, Al original
acompafiard un sello’ mévil de UNA peseta’ y otro
de tasas provinciales de 0'25 ptas, por cada insercién.

Los derechos de publicacién de ntimeros extraor-
dinarios y suplementos serin convencionales de acuer-
dp con la entidad o particular que lo interese.

Los anuncios obligados al pago, sélo se insertardm
previo abomo o cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

Lac inserciones se solicitardn de! Excmo. Sr. Gober-
nador ecivil, por oficio, exceptuindose, segfin estd pre-
venido, las de la primera Autoridad miljtar.

A todo recibo dé anuncio acompafiardi un ejemplar
del 'BorrTin respectivo como’' comprobante, siendo de
Jago’ los demés que se pidan, ’

Tampoco tienen derecho méis que a wun solo ejemplar,

+irbn k1 precio de venta, o sea a 0’50 ptas,

wros afios, una peseta.

"BOLETI

DE LA PROVINCIA Di

los del
afio corriente; 0'75 ptas., los del afio anterior, y de

que se solicitard en el oficioc de remisién del original,
los Centros oficiales.

E] Borerin Orrcrar se halla de venta en l; Imprenta
del Hogar ‘Pignatells.

T

i

£STE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO 1.0S DOMINGOS

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoLxr?x OFrciAL. dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
rumbre, donde permamecera hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabili-
4ad, de conservar los nimeros de este- BoLxTIN, coleccionados ordenada-
mente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada

semestre,
s SR raaems

SECCION SEGUNDA
Nim. 5.504 .

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA

Tarjeta provisional de Identidad
CIRCULAR

Creado el documento na-
cional de identidad por De-
creto de la Presidencia del
Gobierno de 2 de- marzo de
1944 para todos los espaio-
les mayores de 16 afos, con
el fin de justificar su perso-
nalidad individual, no pudo,
de momento, ponerse en vi-
gor, debido a circunstancias
de diversa indole, entre ellas
la imposibilidad de adquirir
el material, singularmente
fotografico, necesario para la
implantacion de tal servicio;
y esto es causa de que cir-
culen por el territorio nacio-
nal, prineipalmente en los
medios rurales, muchas per-
sonas sin documento alguno
de identidad.

de 1887),

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias de
su promulgacién, .si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédigo Civil).

Las disposiciones del Gobierno son' obligatorias para la capita] de
provincia/desde que se publican oficialmente en ella, ¥y desde cuatro dias
después para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre

En consecuencia, y con el

fin de que los residenfes en

esta provincia que carezcan
de documentos identificato-
rios de notoria garantia se
provean de uno que permita
la rapida y eficaz comproba-
eion de su personalidad por
la fuerza publica, el Excelen-
tisimo Sr. Ministro de la Go-
bernacién me ha autorizado
para poner en vigor una tar-
jeta provisional de identidad
y en su virtud dispongo:

Desde esta fecha es obli-
.gatorio en todos los pueblos

de esta provinecia la posesion
de la tarjeta de identidad,
para todas las personas ma-
yores de 16 aios que en ellos
residan, siempre que no se
hallen en posesién de otro
documento oficial de iden-
tidad. :
Dicha tarjeta se expedird
gratuitamente, & peticién del
interesado, por el puesto de
la Guardia Civil del lugar de
su residencia habitual, y serd

\

autorizada con la firma del
Comandante del puesto y
sello del mismo.

Este documento llevara
una fotografia del portador
en forma que no pueda des-
prenderse ni sustituirse.

Todo vecino que tenga que
salir al campo por razln de

-su profesién u oficio, deba

viajar por carrefera o trasla-
darse a lugar poco poblado,
deberdir provisto necesaria-
mente de la citada tarjeta
de identidad. .

No se expedird en ningtin
caso esta tarjeta a los liber-
tos vigilados, los cuales de-
ben continuar con su actual
documentacion.

Tampoco se expedira a los
que cuenten. por su carrera,
profesion, ete., con documen-
tacion propia de identidad,
con fotografia.

En caso de extravio de la
tarjeta, su titular viene obli-
gado a ponerlo en conoci-
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miento del puestode la Guar-
dia Civil mas préximo, espe-
cificando el puesto que 1a ex-

pidi6 y nimero del. registro

que lleve aquélla.

En caso de fallecimiento,
los familiares deberdn entre-
gar la tarjeta del fallecido en
el puesto de la Guardia Civil
mds proximo. ¢

Cuando el titular de la tar-

jeta haya de -cambiar defini-
tivamente de residencia, la
presentard en el puesto de
la Guardia Civil que la ex-
pidi6, en donde sera dada de
baja, comunicando éste tal
circunstancia al puesto en
cuya demarcacién vaya a vi-
vir el 'citado titular. Llegado
ol interesado 4 su ‘nueva re-
sidencia, presentara-la- tar-
jeta al puesto de la Guardia
Civil, para que sea sellada y
dada de alta en el citado
puesto.
- Lo que hago pablico para
su mds exacto cumplimiento
por las’ Autoridades locales
de la provincia, debiendo dar
la mayor difusion posible a
esta cireular por los medios
corrientes en cada localidad,
para que.llegue a econoci-
miento del vecindario a fin
de que se dé cumplimiento
alo que se ordema, con la
advertencia de que en otro
caso impondria las oportu-
nas sanciones.

Zaragoza, 14 de diciembre
de 1945.

El Gobermadoy civil.
Eduardo Baeza Alegria

Nim. 5.505

CIRGULAR

Con el'fin de resolver consultas sobre
formacion de presupuestos municipales
en Municipios adoptados, cuyo plazo
concluya en el afio actual, se hace sa-
ber a todos aguellos a quienes afecte
que deben formar, sus presupuestos or-

- dinarios para el afio de 1946 conforme
al nuevo régimen econdmico estableci-
do por la Ley de 17 de julio de- 1945y
circular de la Direccion General de Ad-
ministracion de 2 de octubre.

En cuanto a los Ayun mientos cuya
adopcién termine dentro del préximo
afio de 1946, pueden continuar durante
dicho ejetcicio con su régimen econd-
mico especial. p

Lo que se hace piiblico en este perio-

“dico oficial para su mds exacto cumpli-

miento por las Corporaciones interesa-
das y demds efeclos. :
Zaragoza, 14 dediclembre de 1045.
El Gobernpdoy. civil.
Eduardo Baeza Alegria

SECCION CUARTA:

Niim. :5.458
Delegacién de Hacienda

En cumplimiento de lo dispuesto- en
la circular de 1a D reccion General de
la-Deuda y Clase Pasivas  de 25 de
noviembre de 194 [ Bapzrfr OFicIAL

niimero 350)-s¢ pone en conocimiento de..

los Sefiores que a continuacién se citan,
haberse recibido en esta Delegacion
las 6rdenes de pago de haberes pasi-
vos correspondientes a los mismos:

Luisa Nuez Tomdas, M.* "Josefa C~ -
bano Rosa, Gonzalo Alueva, Isal |
Sanz Garriso (Montepio Militar); M2 a
Pilar Redondo Gonzalez (Rectificac ’n
orden traslado). -

Vicente Giménez Millan, F. ipe
Peiro, Carmen Peral, Francisca B yo-
na, Salvadora Blasco, Timoteo Celvela
(Montepio Militar), Angel Esteve Pe-
dret (Jubilados). :

Zaragoza, 11 de dicie 1 « ¢ 114n
El Delegado de Haciend
fiarredonda. -

SECCION QUINTA

Nim. 5.482
Ayuntamiento

. de ]a S. H. e-l. Ciudad

de Zaragoza

Durante el plazo de diez dias hébiles

a cortar del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el BorLer’

Owrciar de la provincia, y en horas de
diez a trece, se admiten proposiciones
para el concurso de suministro de im-
presos y material de oficina para las
distintas dependencias municlpales, en
las cantidades y modelos que estdn de
manifiesto en la Oficialia Mayor, de la
Casa Consistorial, donde se recibirdn
los pliegos que se presenten. Los con-
cursantes deberan constituir en la De-
positaria'municipal una fianza provisi-
onal de 2.000 pesetas si optan al sumi-
nistro total de los mencionados efectos;
de 1.250 si lo hacen solamente pa-
ra el suministro de impresos, y de

750 si tinicamente acuden al de material
de oficina, Los adjudicatarios constitui-
r4n una fianza definitiva que serd el do-
ble dela provisional. Los gastos de
anuncios y demds a que dé origen este
contrate serd de cuenta de aquélios.

Zaragoza, 13 de diciembre de 1045.
1 El Alcalde, Francisco Caballero.—P. A.
de S. E: El Secretario general, Luis
Aramburo.
Nim. 5.483

‘Hasta las doce horas y media del dia
27 del actual se admiten proposiciones
a fin de contratar, mediante concurso
abreviado, las obras de derribo de la
casa nimero 12 de la calle de D. Pedro

Joaquin Soler.

Las condiciones de esta licitacion se

hallan de manifiesto en la Secretaria
municipal (Seccion de Fomento), du-
rante los dias habilesy a las horas de
oficina.

La fianza provisional necesaria para
tomar patte en este concurso abreviado
asciende a la cantidad de 1.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.
~ Zaragoza, 10 de diciembre de 1945.—
Fl Alcalde-Presidente, losé-Maria-Gar-
cia Belenguer.—Por acuerdo de )0 b
El Secretario general, Luis Aramburo.

Nim. 5.457
Alcaldia ;
de la S. H. e I. Ciudad

de Zaragoza

Habiendo solicitado D. Angel Sén-

chez la instalacion y funcionamienfo de
una fundicion de metales }( un motor
eléctiico de 2 HP. en la calle Castelar,
ntiim. 51, con destino a Su injustria de
fundicién de metales, se abre informa-
cién de treinta dias, durante 108 cuales
serdn oidos los vecinos mas inmediatos

al lugar de Ia_instalacion, conforme a

lo preceptuado en el articulo 164 de las
Ordenanzas municipales, cuyo plazo
empezard a contarse desde el dia si-
guiente aien que s€ publigue este anun-
cio en el BoLeTin Orrcia: de esta pro-
vincia.

Lo que se anuncia al piblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 7 de diciembre de 1945.—
Ei Alcalde, Francisco Caballero.

' Habiendo solicitado «Gural Industrias

Eléctricas», S. A, el traslado de la ins-
talacion y funcionamiento de sus
bricas y talleres (sitos en la*Avenida de
San José, 32) a la calle de San Joaquin,
sin numero, parcelacion de Larrinaga,
con los siguientes elementos: Un gene-
rador de vapor, un horno reverbero,
un montacargas y 87 motores eléc-
tricos, con destino’a su industria elec-
tromecanica, se abre informacién de
treinta dias, durante los cuales serdn
oidos los vecinos mas inmediatos al
lugar de la instalacién conforme a lo
preceptuado en el articulo 164 de las
Ordenanzas municipales, cuyo plazo
empezard a coutarse desde el dia si-
guiente al en que se publique este anun-

cio en el Boretin OFICIAL de esta pro-

vincia.

Lo que se anuncia al piiblico parasu

conocimiento y efectos.oportunos.
Zaragoza, b de diciembre de 1945.—

El Alcalde, Francisco Caballero.
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Nam. 5.350

Delegacion Provincial
de Trabajo

’ de Zaragoza

REGLAMENTACION DE TRABAJO

en la Fabrica de Regaliz «Antiguos
Establecimientes Carenou y Tur de
Espafia, Tur Sucesores, S. A
: de Zaragoza

CAPITULO 1
Extension

Articulo 1.° Se regiran por la
prese-nLe,B‘eglamentucir’)n las rela-
ciones de trabajo entre la fabri-
ca de regaliz “Aniiguos Esiable-
cimientos, Carenov y Tur de Es-
pafia, Tur Sucesores”, S. A., e
Zaragoza, y el petr. nal que en 13
misma presta sus Servicios.

Quedan excluidas las funcio-
nes de alta direccion, allo go-

bierno o alto consejo, no afectan-
do tampoeo la presente Rezla-
mentacion a los Agentes comer-
ciales de ventas,de produclos ela-
borados ni a los de compras de
primeras malerias que trabajen
exclusivamente a comision de la
Empresa, con libertad para dedi-
carse. a otras actividades.

CAPITULO II
Organizaci6n del trabajo

Articulo 2.° La organizacion
practica del trabajo, dentro de
las ‘mormas y orientaciones de es-
ta Reglamentacion y de las dis-
posiciones legaleés es Tacultad de
la Empresa, que respondera de su
uso ante el Estado, conforme al
Fuero del Trabajo, no debiéndose
olvidar que la eficacia y rendimien
to del personal, y, en definitiva,
la prosperidad de la industria, de-
pende de la satisfaccion que nace
no sélo de la retribucion decoro-
sa y justa, sino de que las rela-
ciones todas de trabajo, y, en es-
pecial, las que son consecuencia
del ejercicio de la libertad que se
reconoce a la Empresa, estén
asentadas sobre la jusficia.

.CAPITUO III

Del personal

SECCION PRIMERA
Clasificacién
Articulo 3.° El.personal afec-
fado’ por esta Reglamentacion se
clagificard en los grupos 8i-

guientes: : ‘
1.* Técnicos.
2o Administrativos;
3.° . Bubalternos.

Le QObreros profesionales v

peones.

5.2 Obreros de oficios auXi~
liares. :

Articulo: . 4.°  Técnicos: Esle

grupo comprendera: a) - Jeie de
fabricacion: b) Téenico de Laho-
ralorio. 1

Cuando la Empresa lo estime
conveniente, el Jefe de fabrica-
cién podra realizar el comelida
del Téenico de Laboratorio, siem-
pre que retina las debidas condi-
ciones facultativas para ello.

Articulo 5.° . Adminisirativos
CGomprendera las siguientes cate-

Jefe de Seccion Ad-

ministrativa; b) Oficiales de 1.%;
¢) Oficiales de 2.*; d) Auxiliares;
e) Aspiranies. ‘

Articulo 6.° )
g®ipo pstard integrado por
categorias siguientes: a) Ord:
nanzas-cobradores; b) Conducte-
res de automoviles; ¢) Guardas-
vigilantes; d) Ordenanzas;
¢)+ Porteros-pesadores; 1) Muje-

gorias: a)

Subalternos: Esi
1:

15
s

15
Vs

res de limpieza.

Articulo 7.2 Obreros profesia-
nales y peones: Este grupo, dis-
tribuido en los Departamentos
de trabajo: “Seeccion de Fabrica-
ci6on”, “Seccion del Billaje”
Seccion del Patio”, estard inte-
grado por el personal obrero de
ambos sexos empleado expresa-

.mente en las funciones propias y

caracteristicas de la industrie,
con ineclusién dey los Encargados
vy Conframaestres. Se clasificars,
segin sus funciones, en las. si-
guiéntes categorias:

Seceién de Fabricacion.

a) Contramaestye; b) Encarga-
dos: ¢) Oficiales primeros de lu-
Lricacion: d) Oficiales segunilos
de fabricacitn.
Quedan agregados a'esla Sec-
cion los Delegados comarcales
de 1.* v 2.* receptores de raiz de
regaliz. :

. Seccién del Billaje: a) Encap-
gados; b) Oficiales Jaminadores o
de maquina; ¢) Oficial embala-
dor: d) Oficialas; .e) Ayudantas.

Seccion del Patio: a) ¢ Encar-
gados; b) Peones; ¢) Oficialas;
d) Ayudantas.

Articulo 8.° Obreros-de oficios
auxiliares: Formaran este grupo
los obreros pertenecienfes a los
talleres de mecénica .y carpinte-
ria, en sus distintag categorias de
mecanicos, caldereros, torneros,
cerrajeros, carpinteros, ebanis-
tas, carreteros, ete.

SECCION SEGUNDA
Definiciones

Articulo 9.° Personal técnicos:
Bs aquel que, posgyendo un tituio
facultativo, desempefia las fun-
¢ciones para las que ha sido con-
iratado, 'y no queda especialmen-
te reglamentado por las presen-
es Ordenanzas.

Arliculo 40. Personal admi-
nistrativo: Es aquel que, con titu-
1o o sin él; desempeifia funciones
Lurocraticas o de contabilidad.

a) - Jefe de Seccion -Adminis-
irativa: Comprende esta calege-
ria el personal masculino que asu-
me, bajo la dependencia direcla
de la Direccion-Gereneia, el mran-:
do’ o responsabilidad de un sec-
loy de actividades de lipo burc-
cratico o contables, tenga o no a
sus ordenes empleados de infe-
rior categoria. "

b) - Oficiales administrativos
de 1.*: Es aquel empleado varon

~que tiene a su cargo un servicio

determinado, d e ntro del cual
ejerce la iniciativa apropiada a su
servieio. y posee responsabilidad
ante la Empresa, coh o sin em-
pleados a sus ordenes, y que lie-
va a cabo, en particular, las fun-
ciones siguientes:

Jefe de los asuntos administra-
tivos y sociales del personal; con-
feccion y ajusle de libros de ha-
beres y salarios, nomindgs, ete,
confeccion de correspondencia;
ordenacion de com:pras de raiz de
regaliz; libros auxiliares de conta-
hilidad y estadistica, etc. '

¢) Oficiales administrativos
de 2.2; Es el empleado, varon q
hembra, que sin iniciativa ni res-
ponsabilidad, efecta funcienes
diversas de correspondencia, es-
tfadistica y contabilidad; compren-
diendo esla clasificacion a los la-
quigrafos con ciento diez palabras

y trescientas pulsaciones, respec -

tivamente, va sean taquigrafos y
mecanografos.

d) Auxiliares: Se considerarén
como tales a los empleados, -va-
rones o hembras, que sin ini-
ciativa ni responsabilidad se de-
dican, dentro de la Oficina, & ope-
raciones elementales administra-
tivas, v, en general, a las pura-
mente copistas inherentes al tra-
hajo de aquélla. Los mecandgrafes
meramente copistas, con doscien-
las cincuenta pulsaciones, quedarn
inclufdos en esta categoria, y tam-
bién los telefonistas que atienden
centralitas. :

¢) Aspirantes: Se entenderi
por tales los empleados de uno y
otro sexo (e, dentro de la edad

i

oot o, <3
PR §ia
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de 14 a 20 afios, trabajan en la-
bores propias de oficina, dispues-
tos a iniciarse en las funcienes
‘peculiares de éstas.

Articulo 11. Personal subal-
terno: Es el que expresa el ar-
ticulo 6.°, con las siguientes defi-
niciones:

a) Ordenanzas - cobradores:
Son los subalternos que, ademas
. de desempefiar funciones asigna-
das a los Ordenanzas en (o que
afecta a las auxiliares de Oficina,
realizan todo género de cobros
Y pagos en la plaza

b) Conductores de automovil,
turismo y ecarga: Son aquéllos
gue, con carnet de primera o se-
gunda, y con conocimiento tedri-
eco-practico del automavil, con-
ducen los de la Empresa.

¢) Guardas - vigilantes: Son
los que realizan funciones de or-
den y vigilancia, cumpliendo sus
deberes con sujecién a las dispo=
siciones sefialadas por las Leyes
gue regulan el ejercicio de la mi-
sion que les estd asignada y cuan-
las ordenes reciban de la Direc-
cion de la Empresa,

d) Ordenanzas: Son aquellos
cuya mision consisie en hacer re-
cados, copia a prensa de doru-
mentos, recogida y entrega de co-
rrespondencia, colabor:ndo en la
limpieza de las oficinas y traba-
jos de archivo:

¢) Porteros-pesadores: Con-
prende esta categoria los encar-
gados de la vigilancia de las paier-
fas de acceso a la fibrica y de
rexlizar las operaciones de peso
en la bascula de vehicnlos, con
notas expresivas de los pescs bru-
tos, taras, etc., asi ccmo. de 1a
limpieza de las inmediaciones de
las referidas puertas.

f)“J\“Iujn-‘ras de  limpieza: Se
entienden por fales las que se
ocupan del aseo y limpieza de
despachos, oficinas y demds de-
pendencias 'y (departamentes de
trabajo de la fabrica, v auxilian a
los porteros en sus funciones.

Articulo  12.+ Obreros profe-
sionales y peones: La .definiciin
especifica del personal a que se
refiere el articulo 7.°, asi como
la de las distintas Secciones, es
la siguiente:

T T4 e g —— e -

a) Contramaestre de fabrica-
cién: Es el empleado que, por
sus especialidades y condiciones
practicas y de mando, con la con-
siguienle responsabilidad ante la
Tmpresa, vigila y da unidad a lus
trabajos de los encargados, cum-
pliendo y haciendo cumplir las

érdenes que recibe del Director-
Gerente y del Jefe de Fabrica-
cién, sus inmediatos superiores.

b) Encargados en general: Se
consideran como tales aquellos
que, al frente de un grupo o bri-
gada de operarios y bajo la de-
pendencia correspondiente,  tra-
bajan, vigilan y cuidan de la asis-
lencia y disciplina del ‘personal a
sus ordenes, asi como de los de-
talles (de recta aplicaciéon de las
6rdenes recibidas en lo que se re-
filere ' a la ejecucién de los tra-
bajos

¢) Obrercs profesionales: Son
aquellos que, formados pof la
practica, ejecutan a satisfacecidn
los trabajos de orden mecdanico v
material en los distintos depar-
tamentos de la fabrica.

d) Pecnes: Son aquellos que,
para realizar el trabajo que se les
encomienda, no requieren previa
préctica  ni especializacién.

e) Delegados comarcales
de 1.* receptores de raiz de re-
galiz: Son aquellos guhalfernos
que, por libre designacion. Jde la
Empresa entre el personal dJds la
plantilla de la misma, ejercen esa
especifica funeién en comarcas da
gran produccion en materia prima,
con sueldo fijo, residencia en la
misma, sin pereibir comision v
sin libertad para dedicarse a ofras
actividades ajenas a las de la Em-
presa.

f) Delegados comarcales
de 2.%, receptoreside raiz de rega-
liz: Sonh aquellos subalternos que,
desempefiando las mismas fun-
ciones v en las mismas condicio-
nes que los de 1.4 las ejercen en
comarcas de menor produceion y
movimiento. :

Seccion de fabricacion: Com-
prende, esta Seccion tcdos 1os tra-
bajos . relacionades directaniente
cere la fabricacidn de extrac's de
regaliz, desde s triluracion @ la
reiz hasta la o-lueacion en ecajas
d.\ extraety falnianla y so depe-
s:to en el almacén, nevcesitand -
g forzosameule paray ello, la fr-
macion y funcionamiento de tres
frrnos o relavos cons2inlivies, du-
revte las v dicadry horss dei
dra, integreiss por:

a) Oficiales primeros de fa-
bricacion:  Son aquellos obreros
que, en periodo de funcionamien-
to de esta Seccidn, atienden a los
aparatos de la misma compren-
diendo éstos, por orden de prefe-
rencia y atencién por antigiiedad,
los siguientes: Autoclaves, calde-
ras, evaporadores y kestner.

b) . Oficiales : segundos de fa-
bricacién: Son los lrabajadores
que, también en periodo de fun-
cionamiento de la expresada Sec-
cion, desempefian por orden de
rigurosa antigiiedad, como los
Oficiales primeros, el cometido
de Avudantes de Caldera, Moli-
neros y Ayudantes.

Seceion del Billaje: Comprende
esta Sececidn, la elaboracién con
extracto de regaliz, de las diver-
sas formas de barritas, pastillas
y figuras varias, bien a mano o
mecanicamente, 'y los trabajos de
estuchado, envasado, etc., siendo

las definiciones de, su personal
las siguientps:
a) Oficiales laminadores:

Son ‘aquellos .obreros que prepa-
ran la pasta de extracto y mani-
pulan las distintas maquinas de
este departamento.

b) Oficial embalador: Es
aquel que,’sin estar especializado
en el oficio de carpintero, empa-
queta, clava y mareca cajas, las de-
posita en los almacenes y ayuda
al encargado en la preparacion de
pedidos.

¢} Oficialas: Son las muje-
res, mayores de dieciocho aifios,
de la plantilla fija oficial, que in-
tervienen en ‘todos los trabajos de
la referida Seccidn del Billaje, cla-
sificadas por razon de los espe-
ciales que realizan, en dos grupos:

Grupo 1.° Comprende las Ofi-
cialas especializadas en la elaho-
racion de barritas a mano, pasti-
llaje, figuras de extracto, y aque-
llas que, en determinados dias y
por riguroso orden de escalafén,
prestan sus servicios en las mé-
quinas laminadoras, troquelado-
ras, evaporadores o estufas ¥
montacargas en ‘sup , distintas
operaciones de descarga 'y api-
lado de las bandejas con exlrac-
to de regaliz elaborado, y -que
perciben por la realizaciéon de
estos trabajos mayor remuriera-
cién que las del Grupo 2.°

Grupo 2.° BSon las demdas mu-
jeres de la referida plantilla, de-
dicadas a las restantes manipu-
laciones de los productos elabo-
rados. :

d) Ayudantas: Integran es-
ta categoria aquellas eventuales
mayores de 18 aifios que, por re-
querirlo las necesidades labora-
les, ingresan con tal caracter por
un periodo indeterminado, ini-
ciéndose en las labores que reali-
zan las -Oficialas; no adquiriendo
la condicién de tales Oficialas
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hasta que ocupen plaza de la
plantilla fija oficial. ‘

Seccion del Patio: Comprend:
esta Seccién los trabajos propios
de enfajinado y volteo de raiz de
regaliz, carga y descarga de ésia
y de otras materias dentro y fue-
ra del recinto de la Fébrica, usi
como la atencion de otros diver-
g0s trabajos complementarios;
definiéndose su personal del mo-
do siguiente:

a) Peones: Son aquellos tra-
hajadores, mayores de 18 aiios,
que ejecutan las faenas referidas,
bien tengan la condicion de fijos
o de eventuales. ¢

b) Oficialas: Son las muje-
res, mayores de 18 afios, perte-
necientes a la plantilla fija ofi-
cial, que realizan operaciones pe-
culiares de esta Seccion, clasifi-
cadas por razén de las especiales
que realizan en dos grupos:

Grupo 1.» Comprende las G{i=
cialas de la plantilla fija, especia-
~lizadas en el manejo de las sie-
rras de raiz de regaliz y las lija-
doras, por cuyos trabajos perci-
ben mayor remuneracion que las
del Grupo 2.°.
 Grupo 2. Estin comprendi-
das en él las Oficialas de la cila-
da planlilla que realizan las ope-
raciones de seleccién y empaque-
tado de raiz de regaliz y practi-
can las demads operaciones rely-
cionadas con los diversos lraba-
jos propios de la Seccién.

¢) Ayudantas: Son aquellas
eveniuales, mayores de {8 afios,
que, por haberlo requerido las
necesidades laborales en un pe-
riodo .de tiempo determinado, in-
gresan con .fal cardcter de even-
linles y por dicha periodo, ini-
cldndose en las labores de las Ofi-
cilas, v no adquiriendo las con-
diciones de éstas hasta que lle-
gue el momento de su pase a la
plantilla fija oficial.

Articulo 13. Obreros de Ofi-
cio8 Auxiliares: Las definicio-
nes especificas de este personal,
sern las que consten en sus res-
pectivas Reglamentaciones, -

CAPITULO 1V

Ingreses, ascensos, plantillas
¥ enalafones

Articulo II Ingresos
1> El nombramiento e ingre-
so del personal Técnico se hara
por libre eleccién de la Empresa,
entre los que posean los titulos
correspondientes que les facul-

len para el desempefio de su co-
metido, coforme a la legislacion
yigente, | £

2° El ingreso del persopal
Admjinistrativo se (verificard en
lo sudesivo, mediante c¢oncurso
de mérites profesionales, jeuyas
condiciones se deferminaran en
el Reglamento de Régimen Inte-
rior de esta Empresa, de acuerdo
siempre con las normas conle-
nidas en la Reglamentacion.

3.° Las admisiones de perso-
nal, que habran de efectuarse de
acuerdo con las digposiciones vi-
gentes en materia de colocacién,
se consideraran provisionales du-
rante un periodo de prueba; va-
riable segtn la indole de labor
a que cada irabajador sea desti-
nado; periodo que en ningun ca-
so podrd exceder de dos meses
para el personal Técnico, un mes
para el Administrativo y Subal-
terno y dos semanas para los
obreros y obreras en general.

4.* En igualdad de condiecio- -

nes y dentro de los porcentajes
(que para hadmisidn' de pers'm_]al
sefialen las disposiciones oficia-
les en vigor, seran preferidos pa-
ra ocupar plazas en esla Empre-
sa, tanto fijas como eventuales,
los hijos (varones y hembras} v
viudas de aquéllos, productores
que cuenten o hayan .contado a
su fallecimiento con dos afios
por lo menos, sin interrupcion,
figurando en la plantilla fija ofi-

cial, eon buena conducta en la
Empresa. =
El orden de prelacion entre

log ‘que reinan las {condiciones
minimas exigidas serd el siguien-
le: A i

a) Huérfanos de padre y
madre, de estado solteros, mayo-

rs de 18 afios de edad y menc-

res 'de 21 las hembras y de .23
.‘}‘ns vafrones.

. b) Huérfanos de produclor
o de productora también solteros
y-s«comprendidos en las mismas
edades minimas y maximas que
los anteriores.

¢) Viudas de productores me-
nores 'de 35 afios.

d) Hijos e hijas de produc-
tor o productora de estado solte-
ros mayores de 18 afios de edad
vy menores de 24 las hembras ¥
de 23 los varones.

Los comprendidos en los apar-
tados. a), b) y d) que pretendie-
sen ocupar plazas vacantes de
aspirantes administrativos podran
pretenderlas dentro de los 14
a los 20 afos de edad.

Entre los citados y por orden
de los apartados anteriores, ten-
dra mejor derecho el pretendien-

te cuyo padre productor o madr2
productora hubiese contado o
cuente con méas afios de servicios
a la Empresa. Caso de no exisfir
aspirantes de los comprendidos
en los apartados a), b), ¢) ly dj,
de este articulo, las vacantes 1i-
jas o eventuales serian provistas
por el personal evenlual y por
orden riguroso de antiguedad en
el escalafon de eventuales.

Articulo 13. Durante el perio-
do de prueba, lanto el trabajador
como el empresario, podran, res-
pectivamente, desistir 'de la prue-
ba o proceder al despido, sin que
ninguna de las partes tenga por
ello derecho a indemnizacion.

En este caso el trabajador ten-
drd derecho al percibo, duranie
el periodo de prueba, de la retri-
bucién ecrrespondienie a la cate-
goria profesional del ‘trabajo en-
comendado.

Transcurride' el plazo referi-
do, el trabajador pasard a figurar
en la plantilla fija o escalafon d=
eventuales de la Empresa, segun
que el admitido lo haya sido para
ocupar plaza en una u otra esca-
la, siéndole -en este caso compu-
lado el liempo de servicio que esy
tablece la presente Reglamenta-
C101.

Articulo 16. El periodo - de

.prueba de que queda. hecho mé-

rito, no es de cardcter obligato-
rio, .y la Empresa podrd, en su
consecuencia; proceder a la ad-
mision de su personal con Tre-
runcia total o parcial de dicha
JFrueba. :

Articulo 17. Ascensos: ;Pro-
vision . de .plazals.—Administrati-
VOS5 i
a) Las plazas de  Jefes ‘de
Secion Administdativa y Oficia-
les Administrativos de primera,
seran cubiertas por rigurosa an-
liguedad, entre Oficiales admi-
nistrativos de primera 'y Oficia-
les adminisfrativos de segundh,
respectivamente, todos \ellos va-
rones. :

b) Las plazas -de Oficiales
administrativos de segunda seran
cubiertas por los Auxiliares ad-
ministrativos de cualquier sexo,
mediante concurso de méritos,
calificados por el tribunal que se
cita méds adelante; déndose pre-~
ferencia, en igualdad de condi-
ciones, al Auxiliar mas antigiic,,
y entre los de la misma antigiie-
dad, al de mayor edad. Si que-
dase- desierfa la plaza, podrd la
‘Empresa sacarla a oposicién li-
bre. En este y en el anferior caso -
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se formard un tribunal califica-
dor compuesto por el Director-
Gerente .0 el que haga sus veces,
un Jefe de Seccion administra-
liva, un Oficial de primera y un
Oficial de segunda administrati-
vos, todos con voz y voto, siendo
su fallo inapelable. En caso de
empate decidird el voto la Direc-
cion.

¢) Los Vpirantes pasarin
“mutomaticamente a ‘Ja icategoria
de Auxiliares al cumplir los 21
afios de edad.

§i no hubiere aspirauntes, las
plazas de Auxiliares se cubriran
por libre eleccién de la Empresa.

d) Dado el exiguo namero
de Jefes de Seccién Administra-
fiva y de Oficiales admiristrati-
vos de primera y de segunda que
constituyen la plantilla de esta
Fabrica, y previsto el seguro ca-
so de que por razon de edades
Wn Oficial administrativo de pri-
mera no glegase munca a ocu-
par, aun a pesar de sus muchos
afios de servicio a la Empresa
y antigiiedad en su empleo, plaza
de categoria superior, y a fin de
estimular al perssonal que pudie-
ra encontrarse en esas condi-
ciones de ‘estancamiento, queda
establecido que los Oficiales wd-
ministrativos de primera y de se-
gunda, gsi como los Auxiliares
administrativos que cuenten con
méas de quince afios en su actual
categoria p asaran automatica-

mente, sin cambiar de denomi-

nacién, a percibir el sueldo de la
categoria superior, con los (uin-
quenios y emolumentos asigna-
dos a la categdria cuyo sueldo
pasan a percibir, consolidando la
idenofminacién y ventajas en | 1
categoria superior cuyo sueldo
perciban “pon ‘esta circunstancia
tan pronto ocupen plaza vacante.

A efectos de tiempo, y por lo
que respecta al personal adni-
‘nistrativo que hasta la fecha de
la aprobacion de esta Regla-
mentaciéon no ha estado -lasifi-
cado, se le contard a partir de la
fecha, de su ingreso en la Em-
presa como tal empleado.admi-
nistrativo. 1 ;

Articulo 18. Contramaestres:
La plaza de Contramaesire de fa-
bricacién serd cubierta por el En-
cargado que, a juicio de la Em-
presa, 'reina mejores aptitudes
profesionales y posea, desde lue-
go, cultura suficiente para iello,
déndose preferencia a la antigile-
dad como Encargado en igualdad
de condiciones. {

Cuando ninguno de los Encar-
gados, 'en general, sreuniese |
juicio de la Empresa, condiciones
para ocupar la plaza de Contra-
maestre, ésta se cubrira:

{.° Mediante concutrso de
méritos profesionales y culturales
enire el personul obrero de la
Seccién de TFabricaciéon, dando
preferencia - en .igualdad de cir-
cunstancias al de mayor antigiie-
dad en la Empresa, y al de mayor
edad en caso de concurir la mis-
ma antigiiedad. y

2.* 