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*eninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
an oficialmente en ella, y desde cnatro 5
na provineia (Ley de 3 de noviembre i 2hh

la legislaciébn peninsular, -a los veinte dfas
no se dispusiera otra cosa. (Codigo Civil),
imo  son obligatorias para la capital de
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Mies y Secretarios reciban este
<iJc un ejemplar en el sitio de cos-
el recibo de] siguiente,

Los sefiores Secretarios cuidarén, bajo su mas estrecha responsabili-

de conservar los niimeros de este Borerin, coleccionados ordena-
e purs su enouadernacién, que deberd verificarse al final do- cada
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Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Con fecha 27 de enero de 1965 ha
sido aprobado por esta Delegacién de
Trabajo el Convenio colectivo sindical
para la empresa “Maquinista v Fundi-
ciones del Ebro”, S. A., y sus trabaja-
dores, encuadrados en el Sindicato Pro-
vincial del Metal, que a continuacién
se transcribe:

Ambito territorial

‘.

Articulo 1.* El presente Convenio se
conereta a la empresa “Maquinista y
Fundiciones del Ebro”, S. A., con do-
micilio en Zaragoza, Avenida de Catn-
lufia, niimeros 17 y 19.

Ambito personal

Art. 22 El presente Convenio afecta
2 la totalidad del personal encuadrado
en los grupos técnico, administrativo,
subalterno y obrero que. se hallen pres-
tando sus servicios en la actualidad,
asi como los quie imgresen en la empre-
sa durante la vigencia del mismo.

Quedan, no ohstante, excluidos los
que desempefien funciones de alta di-
receifn, alto gobierno, alto eonsejo, o
que o refiere el articulo séptimo de Ia
Ley de Contrato de Trabajo, y los In-
genieros, Licenciados y Técnicos supe-
riores que ejerzan funciones de mando
0 organizacidn.

Entrada en vigor vy duracion

Art. 3.° El presente Convenio entra-
ra en vigor el dia primero del mes de
la fecha de su aprobacién por la Auto-
ridad laboral competenté. Su duracién
sera de dos afios, contados a partir de
su entrada en. vigor, pudiéndose pro-
rrogar de afio en afio, por ticita recon.
duceidn, si no modizit denuncia del
mismo.

Caso de solicitarse la revisién como
consecuencia de la aprobacién' de un
Convenio colectivo sindical de ambito
provincial o nacional, se estard a lo que
se determina en los apartados siguien-
tes:

A) Si.el Convenio colectivo de &m-
bito provineial o nacional, globalmente
considerado en sus estipulaciones eco-
nomicas, fuese inferior al Convenio de
empresa, éste se mantendra integro en
todas sus cldusulas y condiciones pac-
tadas, sin que quepa la revisién par-
cial de alguha de ellas.

B) Caso de que el Convenio colec-
tivo provineial o nacional, globalmente
considerado, fuese de caricter méds ven.
tajoso que el de empresa, éste quedara
autométicamente caducado y gin efica,
cia prictica en sn totalidad, entendién.

dose que “las condiciones mds henefi.

ciosas” que en el Convenio de empre.
sa puedan ohtenerse vienen vinculadas
a la aplicacidon total de lax cldusnlas
pactadas en el mismo ¥ no a titylo “ad
personam’.

C) Si se diera la eircunstancia pre.
vista en el apartado anterior, se volve-
ria a la situacidn existents eon anterio-
ridad a la firma del presente Convenio
de empress, considerndose dicha situa-

| ¢ién eomo punto de partida.para la

e

aplicacién del Convenio ecolectivo pro-
vincial o nacional.

Art. 4° FEl planteamiento de enal-
quier sitnacién de conflicto colectivo
basado en la pretension de revision del
Convenia se llevard a efecto segiin el
procedimiento dispuesto en el Decreto
de 20 de septiembre de 1962 y Orden de
16 de noviembre de 1962.

En cualquier caso el abandono co-
lectivo del trabajo se considerard como
acto de rescisién voluntaria- del contra-
to por parte del trabajador.

Garantias

Art, 5.° Las disposiciones del pre-
sente Convenio colectivo sindieal de
empresa, en cuanto mas favorables en
8u conjunto para los trabajadores a
quienes afecta, sustituyen cuantas con-
diciones de trabajo se han acordado v
se hallen vigentes a la fecha- de su en-
trada en vigor, salvo aquellas superio-
res pactadas individualmente con Ia
empresa, que serin respetadas en cuan-
to excedan. »

Absorbilidad

Art. 6.° Habida euenta de la natura-
leza del Convenie. las disposiciones Je-
gales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o en algunos de los
conceplos retributives exisientes, o por
creacion de ofros nuevos, Unicamente
tendrén eficacia préetica si, globalmen.
te considerados y sumados a los vigen-
tes eon anterioridad al Convenio, supe-
ran el nivel total de éste. En caso con-
trario- se consideraran ‘absorhidos por

las mejoras pactadas en este Convenio.
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Interpretacion del Convenio

Art. 7.° Sistemas y organos compe-
tentes. — Se crea la Comision mixta
del Convenio como érgano de interpre-
tacion, arbitraje y coneciliacidén. y vigi-
lancia de ‘su cumplimiento.

Art. 8.° Funciones de la Comision
mixta. — Las funciones especificas de
la Comision mixta seran las siguientes:

a) La interpretacién auténtica del
Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o pro:
blemas zometidos a su ' consideracién
por las partes.

¢) Intervenir en los econflictos co-
lectivos en la forma vy con los limites
que determina el Decreto de 20 de
septiembre de 1962,

d) Vigilar el cumplimiento
pactado.

e) Analizar la evolueién de las re-
laciones enire las partes conlratantes.

El ejercicio de las anteriores funcio-
nes no obstaculizard en ningfin caso la
competencia respectiva de las jurisdie-
ciones. administrativas y contenciosas
previstas ‘en el Réglamento de la Tey
de Convenios Colectivos, ;

Art. 9.° Domicilio de In-Comision.
La . Comision  mixta - fendrd su domiei-
lio en el Sindicato Provineial del Me-
tal de Zaragoza, pudiendo, no obstante,
reunirse o actuar én cualquier otro” lu-
gar, previa autorizacién sindical.

Art. 10. Composicion. — La Comi-
sion mixta se compondri de un Pre-
sidente, un Secretario y cuatro Vocales.

El Presidente serd el del Sindicato
Provincial del Metal, el cual designar
a su vez libremente el Seeretario.

Tendrén la consideracién de Voca.
les. dos representantes de la direccién
de la empresa y dos representantes so-
ciales, todos ellos de los que hayan in-
tervenido en-la Comisién deliberadora
del Convenio, ; '

de lo

La Comisién mixta podrd ademds uti-
lizar los servieios de asesores en cuan-
tas maferias sean de su competencia.

Art. 11. Samisiéon de cuestiones a
la Comisién. — Ambas partes convienen
en dar conocimiento a la Comision
mixta de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de " la interpretacion vy
aplicacién del Convenio, para que la
Comisién ‘emita dictamen o actii-
la forma reglamentaria prevista. con ca-
racter previo. al planteamiento de los
distintos supuestos ante las jurisdiccio-
nes compelentes.

Capitulo 1T
Orgam‘zaciq’n del trabajo

Art. 12, Norma general. — La orga-
mizacion del trabajo en cada una de las

secciones o dependencias de la empre-
sa es facultad exclusiva de la direccion,
que responde de sm -ejercicio ante el
Estado.

La trascendencia social y econdmica
de este Convenio requiere en el orden
organizativo que la direceién de la em-
presa pueda actuar con la agil eficacia
requerida por la coyuntura- del mer-
cado;

Art. -13.
de la empresa. — Son facultades de Ia
direceion de ‘la empresa:

a) La calificacién del
guiendo el manual de valo

trabajo, si-

.blecido y a través de la Comisidn de
valoracion,

b) La exigencia 1

de los rendimien-
tos minimos o de los hahituales.

¢) La determinacién del sistema en-
caminado a obtener ¥ asegurar unos
rendimientos superiores a los minimos
exigibles, segin. se estime aconsejahle
a las necesidades generales -de la em-
DPresa, o a las especificas de determina-
do departamento, seecion, sabdireceion
o puesto de trabajo. Es potestativo el
establecimiento de incentivos totales o

parciales tanto en lo que reipecta al

personal eomo aylas tareas.

d)- La adiodicacion del nimero de
miquinas o de tareas necesarias para
la saturacién de irabajo en orden a la
Ia obtencidn del miximo rendimiento.

e) La exigenciamde una vigilaneia,
atencién y diligencia en el enidado de
la maquinaria y utillajes encomendados
al productor. ‘

). La movilidad y redistribucién del
personal de-Jla empresa con arreglo a
las necesidades de la organizacién y Ia
produccidn.

2) La realizacién, durante cualquier
periodo de organizacidn del l!jﬂ'|)'1jn. de
‘las modificaciones en los métodos, ta-
rifas y distribucién del personal, cam-
bio de funciones y variaciones técnicas
de las mdquinas, instalaciones, utilla-
jes, etcétera. .

h) La regulacién de la adaplacidn
de las cargas de trabajo, rendimiento
y tarifas, a las condiciones que resnlten.
del ecamhbio de métodos operatorios, pro:
cesos -de fabricacion, 'cambio de mate.
rias, méquinas o condiciones téenicas
de Tas- mismas.

i} El mantenimiente de la organiza.
cion. del trabajo en los casos de dis
conformidad ‘de lpe productores, expre-
sada a través del Jurado de empresa,
en-espera de Ia resolucién de los drga-
nos a. quienes. corresponda.

i} Cnalesquiera otras funeiones -an-
logas a las 'anteriores consignadas,

Art. 14. Obligaciones de ln empresa,
“Son. obligaciones de la empresa:

a) ‘Informar al Jurado de empresa
acerca de las modificaciones de cardc-

Facultades de la direccion |

|
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¢) Tener a disposieion de los pro-
la especificacion de las tareas

a cada puesto deé trabajo, asi
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I formnla
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a lo io en forma
clara y sencilla a fin de- que Tos traba-
jaderes puedan comprenderla normal-

mente, cualquiera que sea la medida

que se emplée para valorar los rendi-
Art. 15. Valoracién de tareas. — TEl
valor trabaio prestado por el perso-

mpresa se delerminara por

el “sicstemia de wvaloracién de puettos de

trabajo’. gne wviene realizindose en 1a

empresa con_el eonocimiento. interven-

1'v aprobacien. del Jurado.

Quedan exceptnados de esta- valora-
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pimehes v -aspiran-
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A vt 1 I 3 i t
) Moraclons ae puestos

1
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revision de los va existentes, las reali-

zard, eomo hagta ahora, Ta Comisidn de
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fa dercision fMtima.

Se pretende asi eliminar las revision .

9 | - L 1
nes sistemiaticas en- alza
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ciopes. Estas sélo serfin revisables cnan-

do las condiciones del puesto de traba-
io, a juicio de la Comisién, varien en
los factores puntiables,
A titulo. indicativo se sefialan como
Cansas;

del  puesto de ETHT‘71iﬂ.
r:'!'zf'i!;ﬂ ‘!.r‘ :.gr’!g,,'i‘ &
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opératorios,
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racteristicas del ambiente de trabajo.

Avt. 17, principio, o

todos log

puestos con 1déntica puntpa-

esponderd un mismo sala.
rio anual como confraprestacisn al equi-
trabnjo  desarrollado.

La inclusion ‘del "personal en un de-
terminado puesto de trabajo es inde-

cién les cor

periodo de for-
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10 en el. desarrollo de funciones |

iene muy. direct:
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mente

Berarid
UM I'ario
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Lo mdividual de cada roauel

efectuard mediante la cumplimentacién
de un cuestionario, que se adjunta como

y numero 1, en’el que se valoraran

as cualidades fundamentales, como

gon:
Calidad y cantidad de itrabajo reali-

zado. ;
T T
Laboriosidad e iniciativa.

Confianza e integridad. |

Conoeimiento del trabajo y capacidad
para aprender:

Cooperacion.

Criterio.

Asiduidad al irabajo.

+ Valor para la empresa.

La cumplimentacién de esié cuestio-
nario no implica la asignacion: de pun-
tos de calificacion, sino la seleccién de
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n generico para cada una de
as ‘cualidades a- valorar.
art. 41, La  cumplimentacién del

cuestionario mencionado sera efectuada

independient

‘menle por:

mmediato (Jefe de sec-
ete.).

cie superior mas ligade con

(Jefe de taller, Jefe

Jefe de oficina técnica,

superior, independiente

riores, lo suficientemente re-

1 la persona que se valo-

ientos de juieio.

idos los tres cuestio-

valoracion, que
d la misma gue se indica en el ar-

iculo 18,

procedera a efectnar la pun-
i poenderada correspondiente, ob-

iiéndose Ja puntuacién definitiva con

media de los valores de los tres
lionaries precedentes.

caso de que se advierta una

lada disparidad ‘de eriterios entre

valoraciones realizadas independien-

nte, la Comisién selicitara de los

porturta reconsideracion
puntuacion  obtenida
o wvalor de mérite

ung' de los producto-

En :'“,'“n'r';!] de 1“1‘}“3

puntuacion y del puesto. de trabajo. de

cada productor,” sera ‘la asignacién por

dlificacién. de acuerdo con el baremo
‘ado en €l anexo nuamero 2.

valoracién por -mérito del perso-

nal de nueveo ' ingreso no se efectuara

hasta transeurridos tres meses desde la

fecha de su incorporacién. al trabajo.
gratificacion por mé-

i efectiva inicamente por los
.'E\;g:ﬁn efectivo en la empresa,

no afectando,, por tanto, a ausencias,
domingos, fiestas, vacaciones, gratifica-
ni horas extraordinarias.

\rt. 25, Penalizacion por - demérito.
La gratificacién por mérito estara suje-
ta a las ‘penalizaciones per -demeérito
que se indican en el baremo del ane-
\‘., namero 2. Estas ]mn:lliz:ﬂtimms con-
sistiran  en  deducciones del impoyte
meneial de dicha- gratificacién a conse-
cueneia de faltas de puntualidad, faltas
leves o graves y permises o salidas du-
rante el trabajo por motivos particu:

lares.

Igualmente v con el fin de conseguir
la necesaria’ eompensacion’ en las retri-
buciones;, se establecen deducciones
pr aquellog productores con posibi.
Iidad de realizar trabajo con incentivo
medido o por diferencia, segiin las ho-
trabajadas bajo dicha

£

ras mensuales
modalidad,

A los efectos mencionados en el pre-
sente artienlo, se conviene en gue no

originaran deducciones en la gratifica-
{ cion por mérite las salidas durante las
horas de trabdjo motivadas por alguna
de las causas siguientes:

Asistencia a consulta de Médico es-
pecialista, debidamente justificada y
siempre que no exigta copsultorio por
las tardes.

Asistencia obligada a actos sindicales,
debidamente justificada.

Asisteneia obligada a Juzgados u or-
ganismos oficiales, justificada median-
te la presentacién de la correspondiente
citacion.

Permisos para asistencia a boda de
hijos o hermanos.

Permiso para asistencia a entierro de
parientes hasta el segundo grado de afi-
nidad, siempre y cuando dicho permi-
80 no sea superior a media jornada de
| trabajo.

Art.-26. 5i durante la vigencia del

presenite  Convenio la  direecién esta-
bleciera sistemas de lralmjn con incen-
general
-para determinade departamento, seccidén

tivo de cardcter continuo y

o grupo. la empresa se reserva el de-

recho de poder revisar las asignacio-

nes por merito del ‘personal afectado
por dichos sistemas, con el fin de con-
seguir el equilibrio salarial necesario
enire los diferentes estamentos produc
livos,

Art. 27. La determinaciéon de los
sistenias. y métodos que han de regu-
lar el trabajo en la empresa, corres-
pende a la direccidn.

Art. 28. El hecho de hallarse esta-
blecidos con anterioridad a la entrada
en vigor del Convenio sistemas de pri-
mas, tareas, destajo o cualquiera otro
sistema  de. trabajo  con inecentivo, no
presupone sean correctas las cargas de
trabajo, escalas de incentivo, tarifas de
primas, eteétera, y rendimientos nsigna-
dos hasta el presente a cada puesto de
trabajo.

La empresa podra revisar los siste-
mas de incentivos que aplique para
ajustar las retribuciones del Convenio
a la actividad normal o minima exigi.
ble segin métodos racionalizados.

A ‘los efectos seftalados en el pirra-
fo anterior se tendra en cuenta que
cuando se hable de actividad normal o
minima exigible se entendera como tal
la de ‘sesenta puntos Beadux o cien
centesimal. o

Art. 29. La fijacion de los rendi-
mientos minimos exigibles, asi ‘como
la . implantacion o modificacion de sis-
temas de incentivos, . surtirdn efecto
desde la fecha de su implantacién o de
su aprobacién por la Autoridad lahoral
competente, segun sea el caso,




BOLETIN OFICIAL

Capftulo III
-Retribuciones

Art, 30. Salario minimo o base. —
Se entenderd por salario minimo o base
el fijado por el Decreto 55 de 17 de
enero de 1963, salvo el correspondien-
te a las “categorias profesionales que
en la vigente Reglamentacién de Traba-
jo Siderometaliirgico tengan senalado
salario o sueldo superior.

Art. 31. Salario de cotizacién, —
Por lo que respecta a salario de coti-
zacion por seguros sociales y mutualis-
mo laboral se estard a lo ‘dispuesto en
el Decreto 56-1963 de 17 de /enero:

Art. 32. Conceptos remunerativos.—
Los conceptos remunerativos se encua-
drardn necesariamente en alguno de. los
apartados ‘o epigrafes signientes:

a) Retribuciones directas:

Salario de Convenio por dias labo-
rables. .

Plus. dominical y de fiestas no recu-
perables. v

Gratificaciones extraordinarias de 18
de Julio y Navidad.

Plus de vacaciones retribuidas.
Primas por incentivo a la produc-
cion, :

Plus de horas extraordinarias.

b) Retribuciones ‘especiales o indi-
rectas:

. Plus de antigiiedad.

Plus familiar,

Gratificacién por mérito. persoral.

El salario de Convenio estard inte.
grado por los siguientes conceplos:

a) Salario base.

b} Suplemento fijo (para quienes ya
lo tuvieran ssignado en el momento de
firmarse el presente Convenio).

¢) Plus de Convenio, que es la can.
tidad gue la empresa voluntariamente

tvucede para alcanzar el salario total
ds ucuerdo con el valor en puntos del
puesto de trabajo.

d) Exceso, de cardcter personal, so-
bre el salario correspondiente al pues-
to de trahajo ocupado per el productor.

Art. 33. Para los empleados de nue-
vo ingreso y, mientras dure el periodo
de prueba, los sueldos podrin fijarse
en les minimos reglamentarios.

Para los aprendices, pinches y aspi-
vantes, excluidos de la de la valoracién
de puestos de trabajo,.los salarios se-
ran los establecidos en el anexo ni-
mero 3.

~ Articulo 34. En el anexo ntamero 4
ge sefiala el salario de Convenio por
puesto de trabajo, con indicacién de
los conceptos que en el mismo inter-
vienen.

Los salarios de Convenio han
fijados de acunerdo con el nimero de
horas anuales trabajadas y para una
getividad normal,’ copsiderando eomo

sida |

tal la correspondiente a cien puntos de
la Comisién Nacional de Productividad.

Teniendo en cuenta que algunos em-
pleados disfrutan, por disposicion le-
gal, de ciertas ventajas en  puestos de
valor trabajo, equivalente, que por
razones técnmicas no pueden acogerse a
las mismas, la empresa concede a estos
tltimos puestos un plus de Convenio
superior, resaltando un salario que va-
lora debidamente las condiciones - de
trabajo menos favorables,

La empresa deja en libertad a los
empleados que actualmente trabajan

"con horario reducido para que renun-

cien al mismo con caradcter general (me-
diante acuerdo por mayoria), en cuyo
caso se les concederia la correspon-
diente mejora econdémica al aplicar la
tabla salarial fijada para los puestos
de trabajo con puntuacién equivalente
y con horario de trabajo anual normal.

Art. 35. Plus de domingos y fiestas
no recuperables. — Los domingos y
fiestas mo recuperables a que alude la
Ley de Descanso Dominical de 13 de
julio de 1940, se abonaran igual que
los dias laborables, es decir, con el
salario de Convenio més antigiiedad.

Art. 36. Gratificaciones extraordina-
rias de 18 de Julio y Navidad. — La
empresa abonird a todo el personal
gue tenga asignada reglamentariamente
retribuciéon mensual, las gratificaciones
de diez dias y un mes de cueldo o sa-
lario de Convenio més antigiiedad, con
motivo de la festividad del 18 de Julio
y Navidad, respectivamente. El resto
del personal percibird en ambas festi-
vidades una gratificacién equivalente a
diez dias de jornal de Convenio, mis
antigiiedad,

Art. 37. La empresa concederd a to-
dos sus productores una gratificacién
extraordinaria de siete dias de salario
de Convenio mds antigiiedad, con mo-
tivo de la festividad de San José Arte-
sano, siempre que el dividendo que se

‘reparta a los accionistas de la empresa

por el ejercicio econdémico anterior sea
por lo menos de un 8 por 100.

Fsta gratificacion extraordinaria se
abonard tfinicamente al personal que se
halle en activo en la fecha de su de-
vengo. :

Art. 38. Plus de horas extraordina-
rias. — Todas las horas extraordinarias
se abonarén con el 60 por 100 de au-
mento sobre el jornal-hora de Convenio,
mas antigiiedad, excepto las que sge
presten desde las diez de la noche a
las seis de la mafana en domingo o
festivo no recuperable, que tendrin un
aumento del 75 ‘por 100.

Se considerardn como horas extraor-
dinarias las que excedan de ocho dia-
¢ins de prestacién laboral efectiva en
la empresa.

Art. 39, Plus de antigiiedad, — Las
dos representaciofies acuerdan conside-
rar como ilimitada la acumulacion de
periodos para la percepeion del plus
de antigiiedad (gquingueniocs). ‘La cuan-
tia de dicho plus se calculard sobre el
galario base fijado por el Decreto de
17 de enero de 1963 o superior sefa-
lado en la vigente Reglamentacion de
Trabajo Siderometalargico.

Arxt. 40. Plus de vacaciones retribui-
das. — Las vacaciones, cuya duraeién
sera de quince dias naturales, se abo-
narin teniendo en cuenta el salario de
Convenio méds antigiiedad, como asimis-
mo el promedio de la prima o incen-
tivo que hubiera obtenido el productor
en los tres meses tultimos anteriores a
su disfrute, computindose tnicamente
los dias de presencia en el trabajo du-
rante dicho trimesre.

La fecha’de disfrute de dichas vaca.
ciones se determinard mediante acuer-
do entre Jurado y empresa, en la se-
sion del ‘mes de abril.

Art. 41. Dado que en la valoracién
de puestos de trabajo se han tenido en
cuenta el ambiente en que se desarro-
lla, asi como los riesgos profesionales,
nocturnidad, mando de grupe, etcéte-
ra, el salario de Convenio asignado a
cada puesto absorbe las honificaciones
que se indican en los articules 38, 52
vy 53 de la Reglamentacién nacional
Siderometalirgica,

Unicamente eén aquellos easos en lot
que el cardcter excepcionalmente peno-
s0, toxico o peligroso no hubiere sido
tenido en cuenta en la valoracion del
puesto, se percibiran dichas bonifica-
ciones, calculadas sobre el salario base

_indicado en el articulo 30.

Los productores que realicen traba.
jos mnocturnds de cardcter extraordina-
rio pereibiran Fas horas de nocturnidad
con el recargo reglamentario, calcula.
do sobre el salario de Convenio.

Art, 42. Tarifa de primas. — Para’
los trabajos dados -con incentive, indi-
vidoal o colectivamente, con tiempo
medido ‘o por diferencia, In correspon-
diente liquidacién se efectuara de
acuérdo con los importes sefalados en
el anexo nifimero 5. :

Art, 43. Régimen de retribucion.—
Los salarios devengados se liquidardn
mensualmente. No obstante, se entrega-
rin anticipos a cuenta a los dias 10 y
20 de cada mes; a todo el personal de
la empresa, en una eunantia fija y por
redondo que podrd arcender hasta el
80 por 100 del salario devengado.

En cuanto a la gratificacion por ‘mé-
rito se abonara el dia 10 de cada mes y
referida a las cantidades devengadas
por este concepto en el mes ‘anterior,

A cada productor se le hari entrega
de una notificaeion, cuyo modelo se
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incluye en este Convenio como anexo
numero 6, en la que figuren los dife-
rentes conceptos retributives diarios,
asl como el pueste de trabajo y pun-
tuacion del mismo conforme a. la wva-
' realizada. Se hara figurar,
igualmente, el correspondiente salario-
hora (ordinaria, extraordinari y pri-
ma) que servirda de base para el caleu-
lo de la mémina.

Capitulo IV

loracion

Horario, de trabajo y recuperaciones

Art, 44. La jornada legal de trabajo
en la empresa serd de cuarenta y oche
horas semanales, ‘

Ue mutuo acuerdo entre las partes
ge decige continuar con el horario es-
tablecrdo desde el 24 de agosto de 1960,
¥ que es el siguiente:

‘Lalleres: e 6,30 a 10 horas y de
10,20 a 15 horas.

Se destinan diez minutos diarios
para la recuperaciéon de los dias festi-
vos recuperables.

Oficinas: De 7,15 a 10,15 horas y de
10,30 a 15 horas.

El horario precitado no se conside-
ra como jornada continuada a efectos
de lo previsto en el articulo 51 de la
Reglamentacion nacional Siderometa-
lirgica y ordenes o resoluciones pos-
teriores. ;

Si en el transcurso de la vida social
de la empresa, cireunstancias especiales
o falta de rendimiento aconsejaran el
cambio de horario, la empresa lo soli-
citard de la Autoridad laboral compe-
tente.

Clausulas adicionales

Primera. En todo lo no previsto en
el presente Convenio regirdn las mnor-
mas de ln Reglamentacién nacional de
V'vubajo en la Industria Siderometalir-

gica, Leyes, Reglamentos y demds dis-
posiciones de obligado cumplimiento.
Segunda. Los incrementos de las

remuneraciones econdmicas pactadas en
este Convenio, asi como sus consecuen-
cias, #i bien tendrdn en ocasiones re.
percusién en los precios de coste, por
lo que respecta a los precios de venta,
como han de llevarse a efecto las mejo-
ras de estructura y productividad a que
se aspira, y habida cuenta de la libe.
ralizacién comercial de gran parte de
los transformados metaldrgicos y de las
condiciones del mercado, se estima que
no se producirdn generales incrementos,

Tercera. No se adjuntan al presente
Convenio lae tablas de salario-hora pro-
fesional, de acuerdo con lo dispuesto en
la Resolucién de 14 de junio de> 1961
(“Boletin Oficial del Estado™ del 26),
por considerar que la organizacién del
trabajo en esta empresa estd efectuads a

base de un sistema de valoracién de
puestos de trabajo y por lo tanto no pue-
den sefalarse salarios de tipe general
para las distintas categorias profesiona-
les. En cuanto a los rendimientos mi-
nimos que se piden igualmente en la
Resolucién antes citada, estan marcados
en los anexos que se acompaiian al pre-
sente Convenio.

Lo que se hace publice, en cumpli-
miento de lo dispuesio en el articulo 25
del Reglamento para aplicacion de la
Ley de Convenios Colectives Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de
1965.

Zaragoza, 27 de enero de 1965. — El
Delegado de Trabajo,. Ulpiane Gongzd-
lez Medina,

Nam. 596

Delegacion Provincial

de Abastecimientos y Transportes

Precios méximos de venta al publico
Pan: Plezas opligatorias

Piezas de 800

Flama: gramos,

7 pesetas; pieza de 500 gramos, pe-

sctas 4'70.

"Candeal: *Piezas de 800 gramos,
7’30 'pesetas; pieza de 500 gramos,
4’90 pesetas, :

Siendo los precios aprobados para
Ia modalidad de venta de pan a peso
exacto, 0 sea sin tolerancia algunay
es inexcusable la verificacion del pe-
s0 de cada venta.
~ Caso de no disponér de cualquiera
de las plezas obligatorias, cada esta-
blecimiento entregard al consumidor
el mlsmo peso de pam, y al mismo
precio, en piezas de tamafio inferior.

Café

Tostado (extranjero)

Superior: dos kilos, 330 pesetas., Un
kilo, 165. 500 gramos, B2'50, 250
gramos, 41°50. 100 €ramos; 16°50.
50 g¢ramos, 8'50.

Corriente: Dos kilos, 294 pesetas,
Un kilo, 147. 500 gramos, 7350. 250
gramos, 37. 100 gramos, 15. 50 gra-
mos, 7’50.

Popular: Dos kilos, 238 pesetas. Un
kilo, $19. 500 gramos; 5950, 250 gra-~
mos, 30. 100 gramos, 12. 50 gramos,
6 pesetas.

Nacional

Robusta: Dos kilos, 238 pésetas. Up
kilo, 119. 500 gramos, 59'50. 250 gra-
mos, 30. 100 gramos, 12. 50 gramos,
6 pesetas,

Liberia: Dos kilos; 234 pesetas, Un
kilo, 117. 500 gramos, 58’50, 250

gramos, 29’50, 100 gramos, 12. 50
gramos, 6 pesetas.

Torrefacto (extranjere)

Superior: Dos kilos, 306 pesetas.
Un kilo, 153. 500 gramos, 76°50. 250
gramos, 38’50. 100 gramos, 1550. 50
gramos; 8.

Corriente: Dos kilos, 274 pesetas,
Un kilo, 137. 800 gramos, 68’50, 250
gramos, 3450. 100 gramos, 14. 50
gramos, 7.

Popular: Dos kilos, 224 pesetas.
Un kilo, 112. 500 gramos, 56. &50
gramos, 28 pesetas. 10Q gramos pese-
tas 11°5Q,

Nacional

Robusta: Dos kilos, 224 pesetas.Un
kilo, 112. 500 gramos, 56. 250 gra-
mos, 28. 100 gramos, 11’50, 50 gra-
mos. 6.

Liberia: Dos kilos, 218 pesetas. Un
kilo, 109. 500 gramos; 54'50. 250 gra-
mos, 27°50. 100 gramos, 11. 50 gra-
mos, 5'50. -

En todos los establecimientos de
venta de café al publico estarian ex-
puestos los precios maximos estable-
cidos para los cafés tostados y torre-
factos de las distintas clases.

Arroz

Arroz de regulacion blanco “pri-
mera”, 13’10 pesetas kilo,

Arroz de “primera matizado”, pe-
setas 13'30 kilo.

Todos los establecimientos que e
dediquen a la venta de arroz dis-
pondrdn, con cardcter obligatorio,
de existencias de arroz blanco de la
clase denominada de “primera”.

Los detallistas colocardn en sitio
visible de su establecimiento un car-
tel en el que se indique la venta de
arroz de regulacion, clase “primera”
y el precio. Igualmente exhibirdn
una muestra de la mercancia para
la debida orientaciéon del publico.

Los detallistas que careciesen de
arroz de regulacion, facilitardn I
de otras clases superiores al precio
del de regulacidn.

Aceite

Aceite de orujo de aceituna, de
soja refinado o de cualquier otra se-
milla, excepto cacahuete, a 22 pess-
tas litro, envase aparte; a devolver.

Los almacenistas y detallistas vie-
nen obligados a tener a disposicion
de sus respectivos clientes, aceite de
oliva virgen a granel. Caso’ de cars
cer de dicho aceite, vendridn obliga.
dos a suministrar los aceites de
oliva ‘envasados, al mismo precio que
tuvieran sefialado para el aceite ‘a
granel.
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Azicar
kilo. Blan-
Pilé o
Cortadillo
refinado

Terciada, 1540 pesetas
quillay 15’50 . pesetas kilo
granulado especial, 15'70.
refinado, 18’30, Cortadillo
erivasado em-cajas de menos de un
kilo, 20 pesetas "kilo. Cortadillo refi-
nado estuc , 21°20° pesetas kKilo.

En los precios indicados se haltan
comprendidos todos 1os impuestos y
margenes comerciales

En Ias loealidades de provin-
cia .donde no exista fabrica de azu-

asta

cala
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EXPOSICION DE DOCUMENTOS
Por-los plazos y a los efecios, re-
flamentarios se hallan expucsios al

ico-en la Secretaria de cada

yuntamiento ‘'de los que a continua-
cién s& mencionan los
cumentos para 1965, pudiendo pre-
: cinos contra : 05 1as

que  estimen

siguientes do-

sentar los v
reclamaciones
nentes.

Anteproyecto de presupuesto ordina
rio

car o “almacén. de mayorista Jpodra 497. —iLechon
cargarse el cosle-estricto de trans-
porie desde fabrica o almacén mas Cuenta de caudales

proximo, sin exceder - de:

Hasta 10 kilometros de distancia,
0’10 pesetas kilo.

Por cada 10 kilometros mads
cion, 005 pesetas kilo.

G frac-

Carne congelada de vacuno

etas kilo.
atas kilo.
as kilo.

Primera, 79 pe
segunda, 56 p

1ercera, 28 pese

Carne de cerdo congelada

Lomo, 96 pesetas kilo.

Magro; 84 pesetas kilo.

'Panceta, 36.pesetas kilo.

Tocino; 25 pesetas kilo.

Codillo, 32 pesetas kilo.

Espinazo, 15 pesetas kilo.

Costillas, 30 pesetas kilo.

Fdeso y pie, 5 pesetas kilo.

Zaragoza, 1 de febrero de 1965.—
El Gobernador civil, Delegado de
Abastecimientos y Transpories.

"SECCION SEXTA

Incluidos en los alistamientos de los
Ayuntamientos respectives para el
ano de 1965 los mozos que se re-
lacionan, y desconociéndose sus
actuales paraderos, se les cita por
medio del presente para quecom-
parezcan ante 2ada Ayuntamiento,
ante el dé& su -actual residencia o
Censulado respectivo si se hallan
en el extranjero, a los actos de
rectiticacion del alistamiento, cie-
rre del” mismo y declaracién de
soldados, que tendrén lugar los
dias 31 de enero, 14 y 21 de febre-
ro de 1965, respectivamente, advir-
tiéndoles, que de no comparecer
seran declarados profugos a ‘fodos
los efectos.

Nam. 651
URRIES

Jesiis 1hafiez . Arto, hijo de Jesds

y Maxima, nacido el dia 10 de enero
de 1944.

497. — Lechon

559. — Manchones
Cuenta general del presupuesto ordi-
nario
490. — Almonsacid de la Sierra
491.  — Embid de la Ribera

(1964)
7. — Lechon
— Tauste
— Abanto (1964)
(1964)

— Bordalba

Cucnta” de¢ administracion del patri-
monio ‘
490. — Almonacid de la Sierra
491, — Embid de ' la  Ribera
: (1964)
497, — Lechon

36. — Abanto

g
=l

Cuenta’ de valores auxiliares e
" pendientes del presupuesto.
490, — Almonacid de la Sierra
491, — Embid de 1a Ribera
(1964)
497, — Lechon

Cuenta general del presupuesto ex-
traordinario

560. — velilla de Ebro

Expediente de suplemento de crédito
534,. — Novillas
537. —.Rueda de Jalon
Expediente de.-habilitacion de crédito
534. — Novillas

Liquidacién del presupuesto ordina-
rio :

494, — Fuendejalon (1964)

“497. — Lechon

536, — Abanto (1964)

559, — Manchones

560. — velilla de Ebro

Lista cobratoria de riustica
552. — Anifion

cobratoria de. urbana
552. — Aninbn

Lista

inde- |

Liguidacian del presupuesto ordinario
ion de deddores y acreedores
- 10N
e Eliro
J ; linario
ll'} .'J‘
Padroy

a de rodaje
Novillas

r Cruz
Lecinena

Grio

558, =4

Proyecto de presupuesto ordinario

497. — Lechén

Rectificacidn del padrén de habitan-
tes : :
90.. — Admonacid de la Sierra

— Fuendejalon

N -G
[{= 1=}
e O

86. — Villanueva- de ‘Gallego
197. — Lechon

533 Novallas (1964)

534. — Novillas (1964)

537 — Rusda de Jalon (1964)
538, — Sobradiel (19{')4)

547. — Puebla de Albortoén

— Alpartir

552, Anifion
552. — Santa Eulalia de Gallego
559.-— Manchones

Niam, 608
LUNA
El Alcalde de esta villa,

Hace saber: Que durante el plazo
de quince dias se hallaran expuestos
én la- Secretaria de . este Ayunta-
miento los  siguientes proyectos dez
obras y ‘mejoras locales:

.. Pavimentacion. de vias municit
pales. f

2. Nueva conduccion de aguas po-
tables. :

3. Reforma . del
irico.

alumbrado eléc-
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iccion | Juzga
Zaragoza en
mero 76 d

trans-
Mar ia,

ios Pirineos,

cinco dias,
105 hech
mo s le”hace
yor la presente, €l ofrecimiento .de

termina el art. 109de

iamiento Criminal.

la Ley de
Dado: en Zaragoza a-tres
ro. de mil novecie

El Secretario, Francisco

1tos nta v cin-

co. ~ Sol-

chaga.
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RAGOZA

a instan-
J ro 2 de Za
I
T e 2
( 1963
‘
: por
4| |
nt ¥t ‘
} 1 Ct yuesto de:.una |
ri con
‘ ral una fila de
‘
€ er centro y con’|
i C idornos li- |
1 part superior; seis ;
ra tapizadas, una lam- |
ra cingo’ brazos; de- métal imi- |
cio rond Valorado :en pese-
SN s

2. Un armario d2 dormiterio, con
rtas con lunas

4. e’ noche

. de cristaf, valorado en

| D00 pesetas. > ~

] marca  “Reo Hen--

hel”, de 90 HP.; matricula Z-8654,
nado, muy mat uso. Valora-
(o en 20000. pesetas: !

“Nazar”, matricula

4, Un camidn

én pese-

“Nazar”; matricula |

29, de 83 HP. Valorado en pese- '

250.000. i

Total, 503500 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar, en la |

sala at a de este, Juzgado, el |
24 e fehréro proximo; a lasdo-

ce de su mafana, y para tomar par-

|

g 2 Py |

s e la ‘misma deberdan los licitado- |

res depositar previamente en 14 Mesa |
del Juzgado el 10 por 100 de la ta-

su personalidad,
no seran admiti-
admitirdn posturas
bran las dos terceras partes
10s

deudor.

ditar

reqtisitos

no -se

que bienes se

Dado - er )za @ treinta de

vero d novecientos, sesenta y |

neo g Joaguin Cereceda
tNe7.ae Fl-Secr ), ‘Francis-

619 |
JUZGADO NUM. 3

guel Fspaiiol Laplana; Magis-
Juez de primera instancia

namero 3 de los de

Nam.

Juzgado

Zaragoza;

1964, instados por el Proc

Uriel Glariz:
con
Ali-Victoria
a), en reclamacién de cantir

iy MmMa

domici-

tustrial

DOT

ia

d do’ el D ha acorda-

0.sac icitaci6n por pri-

mera vez, ante la sala-audiencia de

este Juzgado, para el dia 22 de fe-
1 u ma

I - los licitadores que
n rp el acto deberin
consi en la- Mesa del Juzegadosu
ocumento nacional de identidad y

el 19 por 100 de la tasacion; que:no

s¢ admitiran postur

los d

no ‘cubran
it que
calidad
vehiculo . s

en_poder de don

05 - tercios de: la

5-en-
Ramén San-
vecindad, donde

0 o P L
0z, ‘de es :

podra ser.examinado. si_se desea.
Dado en Zaragpbza a freinta de ene-
de- mil novocientos sesenta 'y cin-
— El=Juez; Miowel Eﬂp'!l_'()l !,f:pli‘\-—
— El Sccretario, ‘[’;T‘v:;ﬂj‘]t‘}.

ro
Co.

nd.

NGm

628
[UZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

El sefior Juez de instruccién del
niumero 4 de los de esta ca-
proveido de esta fecha; dic-
en la cutoria dimanante dsl
instruido con el nimero 499
e 1964, sobre dacion de cheque en
descubierto, contra Francisco Ruiz
Barrios; tiene acordada la publica-
cion de la presente en el “Boletin
Oficial* esta provincia a fin de
hac her a dicho procesado que

Dor i

cumario

de

ia dictada por 1a Seccibén
ie la Excma. Audiencia de
esta 'capital, de fecha 12 de enerode
1965, se le condena a la pena de un
un dia de arresto mayor, a las
accesorias de suspension de todocar-
g0 piblico, profesion u oficio y de-
recho de sufragio duyrante el tiempo
de la condenay y al pago de lascos-
tas procesales -y tasas:judiciales,

Segunda ¢

a

mes:..y
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Y para que sirva de notificacién a
Francisco Ruiz Barrios, expido y fir-
mo la presente en la Inmortal ciudad
de Zaragoza a tres de febrero de mil
novecientos sesenta y cinco.—El Se-
cetarioy (ilegible),

PARTE NO OFICIAL

Nim, 578
BANCO ZARAGOZANO

Habiendo sufrido extravio Ia libre-
ta de ahorro nimero 3940, expedida
por la Oficina de Alagén, se hace pi-
blico para conmocimiento de quien se
crea con derecho a ella, previniendo
que de no. recibir reclamaclén de
tercero en un plazo de quince dias,
a contar desde ,la publicacién dsl
presente anuncio, se anulara la refe-
rida libreta y -se procederd a la ex-
pedicion del correspondiente  dupli-
. cado, quedando el Banco relevado de
. toda responsabilidad ulterior que pu-
diera derivarse.

Zaragoza, 1 de febrero de 1965. —
El Secretario general, Alberto Escu-
dero Molins,

Num. 804

SINDICATOS DE RIEGOS
DE VELILLA DE EBRO

De orden del sefior Presidente se
convoca a Junta general ordinaria de
regantes, que ‘tendrd lugar el dia 21
de. febrero en los locales de la Her-
mandad Sindical de Labradores vy
Ganaderos, a las once de la mafiana,
para tratar de los siguientes asuntos
que figuran en el

Orden del dia

Leetura y aprobacién, en su caso,
del acta de- la sesidn anterior.

Lectura de la Memoria general y
rendicion de cuentas del ejerciclo
finado,

Presupuesto de ingresos y gastos
para el ejercicio afio 1965.

Todo cuanto convenga al me2jor
aprovechamiento de las aguas y dis-
tribucibn de riego en el afio co-
rriente.

Tratar algunos asuntos referentes
a la limpieza de acequias.

Ruegos y preguntas,

Velilla de Ebro a 1. de febrero
de 1965. — El Secretario; Antonio
Guiu,

Niam. 431
HOSPITAL MILITAR DE ZARAGOZA
: Junta Econdémica

Para la adquisiciéon de articulos
de dificil conservaciébn (carne, ver-
duras, ~frutas, leche, ‘etc.), para é€l
mes de marzo proximo, se czlebrard
convocatoria el dia 15 del actual, a
las once treinta horas, Los pliegos

¢ de condiciones vigentes pueden con-

sultarse en la Administracion de este
Centro. La segunda convocatoria, caso
preciso, el dia 22, a la misma hora,

Zaragozay; 3 de febrero de 1965.—
El Presidente, (ilegible).

e

Niam, 576

JUNTA DE ADQUISICIGNES
Y ENAJENACIONES
DE LA 5@ REGION' MILITAR

Expediente A - 6 - 65

A las diez horas-del dia 11 de mar-
z0 de 1965 se reunird esta Junta en
los locales que ocupa (Castillo de la
Aljaferia, pabellon A, 2% izquierda,

Zaragoza), ‘para la contratacion, por |

concurso, de la molturacion de quin-
tales meétricos 45.000 de trigo duran-
te el afio 1965 en esta Region Militar,
para cubrir las necesidades calcula-
das, en la forma siguiente:

Zonas, plazas 'que comprende,
y moltdracion anual aproximada
a efectuar

Sur. Zaragoza, Calatayud, Teruel.
30.000 quintales métricos.

Norte. Canfrane, Jaca, Sabifidnigo,
Huesca, Barbastro. 15.000 quintales
métricos.

Precio limite. — Serd; como mdxi-
mo, el de 16 posetas quintal métrico.

Garantias. — Ademds de las sefa-
ladas en los pliegos que rigen en esta
contratacién, figura también la si-
guiente: “El contratista habri de té-
ner garantizado sizmpre el importe
total del valor del trigo que se.le en-
tregue, bien en metdlico o en valores
emitidos por el Estado para esta clase
de fianzas o en aval bancario”,

Las ofertas se presentardn ante ¢l
Tribunal a la hora indicada y duran-
te el plazo de treinta minutos, en tri-
plicado ejemplar (original y dos co-
pias), bajo sobre cerrado y lacrado,
acompafiadas de los documentos re-
glamentarios y exigidos en los plie-
gos de condiciones técnicss legales,
los cuales se hallan a la disposicion.de
los oferentes, asi como el mod:zlo de
proposiciény en la Socretaria de esta
Junta, todos los dias hébiles, de once
a trece horas.

El importe del presente anuncio
serd por cuenta de los adjudicata-
tios.

Zaragoza, 30 de enero de 1965:

Ndm, 595

HERMANDAD SINDICAL
DE LABRADORES Y GANADEROS
DE GELSA

Durante el plazo de quince dias,
a contar del siguiente al- en que
aparezca su publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, se ha-
lla expuesta en .periodo de reclama-
ciones, en esta Secretaria, la lista
cobratoria de servicios de Herman-
dad, guarderio y reparto de caminos
corraspondiente 2l afio 1965, donde
podran ser, examinadas por los inte-
resados y presentar las reclamacio-
nes aquellos que se consideren per-
judicados; rechazdndose todas las
que se presenten fuera del plazo
sefialado, .

G:lsa, 29 de enerode 1965— Visto
bueno: El Presidente, Joaquin Faleén.
El Secretario; Celestino Pérez.

-

nn cstén exceptuadas por disposcién legal.

INSERCIONES

Se solicitarén del Exemo. Sr. Gobernador eivil,
Ser4n de pago todas lag inserciones obligatorias o voluntarias gue

Pnxcro: En la “Parte oficial”, 10 pesetas por linea o fraceién; en
la “Parte no oficial”, 14 pesetas por linea o fraccién.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

}
l Afio ..

Especin'l para -A;t;nél'l.mié;ltb:: A.ﬁ.ﬂ 350 -

teriores,

FPRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre~ 1o v v o0
Semestre .. o oy

Numero suelto; 3 pesetas afio corriente, y § pesetas los de efios an-

« 115 pesetas
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