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. Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde gque se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887).

Las Leyes obligan en ]a Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa snjetos a la legislacién peninsuler, a los veinte diai
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil).

cada semestre.

Inmediatamente que los febs
BoreTrin OFiciar dispondrin que 5o
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios enidarin, bajo su més estrecha responsabili-
dad, de eomservar los \mim_e;r(ys de este BovrETiN, coleccionados orde-
nadamente para su encuadernacién, que deberé verificarse al final de

treciones

iies y Secretarios reciban ests
¢ un ejemplar en el sitio de cos-

SECCION QUINTA

Nium. 4.858

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Por e] presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto recurso centendioso - adminis-
trativo numero 159 de 1963, promovi-
do por don Jose-Luis de Torres Sola-
not y Orus contra acuerdo del Tribu-

nal Econémico - Administrativo Pro-
vincial de Zaragoza, de 30 ce mayo
de 1963, que
cion numero 278 de 1962 formulada
por el recurrente contra liquidacion
practicada por la Acministracion de
Rentas por el concepto de licencia
fiscal del impuesto industrial corre=
pondiente a los-afos 1939 y 1960.

Lo gtte se publica en este periodico
conocimiento de perso-

desestimé la reclama-

oficial para
nag 0 enticades que puedan estar lez
gitimadas comgo demandadas” o coad-
yuvantes, segun lo determinaco €en
los articilos 60 y 64, en relacion con
los 29 b) y 30, de la vigente Ley de
27 de diciembre de 1956, reguladora
de esta Jurisdiccion. :

Inmortal Ciudad de Zaragoza, 24
de octubre ‘de 1963. — El Secretario,
José Olivan. — Visto bueno: El Pre-

sidente, José Trujillo.

movido por

Nuam,
A

4oy -
Magistratura de Trabajo nitm. 2

Pt Tt sl

[, Juan Antonip del Riego Fernancez,
Magistrado de Trabajo ndmero 2
de Zaragoza y su provincia;

Hago saber: Que ep autos tramita-
dos en esta Magistratita bajo €] ni-
mero 770 de 1963, insertados por Este-
ban Castelld Sillué contra Mina “Ra-

mona”, Caja Nacional y Servicio de

Reaseguros del Ministerio ce Traba-
jo, sobre’ accidente de trabajo, he
acordado publicar el presente edicto
a fin de que sirva de notificacion a
la empresa demancada Mina “Ramo-
na”, por encontrarse en ignorado pa-
radero, la sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva dicen asi:

“Sentencia. — En la ciudad de Za-
ragoza a 2 de octubre de 1963 — El
{lustrisimo sefior dop Juan - Antonio
del Riego. Fernandez, Magistradg de
Trabajo ntmero 2 de la misma; ha-
biendo visto el presente juicio pro-
Esteban Castello Sillué,
mayor ce edad, casado, min€ro, veci-
no de Mequinenza, asistido del Letra-
do de la C. N. S. don Antonio Esteve
Gimeno, contra Mina “Ramona”, con-
tra Caia Nacional del Seguro de Ac-
cidentes, representada por el Letrado
don Juap de San Pio, con poderes, y
confra el Servicio de Reaseguros, en
reclamacion por accidente de trabajo,

Falle: Que estimando la demanca

formulada por Esteban Castello Sillué,
en cuanto va dirigida contra la emr
presa Mina “Ramona”, debo condenar
y condeno a la misma, comg entidac

no asegurada, a constituir en la Caja
Nacional del Seguro de Accidentes de
Trabajo el capital preciso para que
el actor perciba, cop efectos de 19 de
ce noviembre de 1962, la renta o pen-
sion anual vitalicia del 35 por 100
del salaric maximo asegurable en
aquella fecha, por incapacidad per-
manente y parcial para su oficio de
picador, desestimando dicha demanda
en cuanto-se solicita indemnizacion
superior, de cuyo exceso de peticion
se absuelve a los demandacos, y en
cuanto va dirigida contra la Caja Na-
cional comgp entidad aseguradora, a lO
que se absuelve en este caracter, sin
perjuicio de sus obligaciones como

gestora del fondo de garantia pro-
cédase al embargo que previene el
articulp 144 del texto refundido de
procedimiento laboral.

Notifiquese a las partes, enteran-
doles que contré la presente resolu-
cion y dentro cel término de diez
dias, a contar de su notificacién, po-
dran interponer el oportuno -recurso
de casacién ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo.

Asi por esta mi sentencia lo prb—
nuncio, mando y firmo. — Juan-An-
tonio del Riego Fernandez”, (Rubri-
cado).

Dadp en Zaragoza a dos de octubre
de mil novecientos sesenta y tres. —
El Magistrado, Juan-Antonio del Rie-
go. — El Secretario, (ilegible):
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Nim. 4.449

Delegacién Provincial de Trabajo

Con fecha 5 de octubre de 1963 ha
sido aprobado por la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo el Convenio Colec-
tivo Sindical formalizado para la Em-
presa “Arbega”, S. A., de esta capital,
que a continuacion se transcribe‘:

(Conclusién: Véase “B. 0. niim. 246)

2) Por festividades
Con el fin de que el personal de la
Empresa pueda solemnizar las fiestas
conmemorativas de la Natividad del
Sefior y la de 18 de Julio, Dia de la
exaltacién del Trabajo, la Empresa abo-
nard con motivo de cada una de dichas
fiestas una gratificacién de cardcter ex-
traordinario, que consistira en una

mensualidad para todo el personal de

la Empresa. Dichas gratificaciones se
calculardn sobre el salario basico in-
crementado con el plus de antigiiedad
€n su caso.

Al personal que hubiera ingresado
en la Empresa ¢n el transcurso del
ano se le abonarin las gratificaciones
en proporcion al tiempo trabajado, para
lo cual la fraccién de semana se com-
putard como unidad completa.

El personal que como consecuencia
de falta laboral fuese despedido por la
Empresa y, recurriendo ante la Magis-
tratura de Trabajo, fuese confirmado
procedente por ésta, perderd el derecho
a las percepciones por este concepto.

3) Por vacaciones. — Durante los
periodos sefialados en el articulo 63,
el personal que trabaje a jornal per-
cibird las mismas cantidades que si
trabajase efectivamente, y los que per-
ciban primas pereibirin las que resul-
ten del promedio de las obtenidas du-
rante los meses de marzo, julio y no-
viembre inmediatamente anteriores a la
fecha de vacaciones.

4) Familiar, — Todos los trabajado-
res de la Empresa que la Orden sobre
el plus familiar considere beneficiarios,
Y en la proporcién senalada, percibiran
en alencion a sus respectivas obliga-
ciones familiares un plus sobre su re.
tribucién o emolumentos normales,
Este plus se satisfari €on cargo a un
fondo aportado por la Empresa y cons-
tituido por el 25 % de la suma deven-

gada por la totalidad de trabajadores

¥ que constituyan sus salarios indivi-
duales, horarios anuales. También for-
maran parte de estos fondos el importe
de las sanciones econdmicas que pu-
dieran imponerse a los trabajadores  de
acuerdo con lo que se sefala en el
capitulo de sanciones. La distribucién
de este fondo es de competencia y

especiales. —

responsabilidad de la comisién con%ti-
tuida a este efecto.

Las declaraciones que acrediten el de-
recho a la percepcion de este plus de-
berin ser hechas por el personal afec-
tado y renovadas cada afio. Las modi-
ficaciones en la situacién familiar que
ocasionen cambio en sus derechos an-
teriores deberin comunicarse dentro
de los diez primeros dias de cada mes,
¥a que en olro caso no surtiran efecto
en ese mismo mes,

Toda declaracion que por omisién o
falsificacion diere lugar a la percep-
cién indebida de alguna cantidad por
este concepto ocasionari. ademas de la
obligacion a devolver lo indebidamente
cobrado, la pérdida del derecho al
plus durante seis mieses Y. en caso de
reincidencia, la pérdida definitiva de
este beneficio, aparte de las responsa-
bilidades de earacter laboral o perso-
nal a que hubiere lugar.

El personal de nuevo ingreso y el
que cansa baja en la Empresa tendrj
derecho a la percepcién del plus en
proporcién a los dias trabajados en el
mes que se liquide.

Art. 27. Premios.

1) Por trabajos nocturnos. — El
personal que trabaje entre las veinte
vy las seis horas percibird un suplemen-
to por trabajo nocturno equivalente al
20' % :.de la retributién bisica de su
categoria profesional por la que per-
ciba su salario. Hay que distinguir los
siguientes supuestos:

a) Quien trabaje dentro. del perio-
do sefialado por tiempo que no ex-
ceda de cuatro horas percibira la boni-
ficacién solamente sobre las horas tra-
bajadas entre Ias veintidés y las seis.

b) Si las horas trabajadas en el pe.
riodo nocturno exceden de cuatro, la
bonificacién se pereibirs por el total
de la jornada realizada.

Se exceptian de este premio aquellos
trabajos que, por su indole, han de
realizarse normalmente de noche,

Art. 28.' Primas.

+Con el fin de obtener Ia mas justa
proporeionalidad entre el- rendimiento
del trabajo prestado ¥ la percepcién real
obtenida por el trabajador, es deseo
de la Empresa establecer un sistema
de remuneracién con incentivo en to-
das sus secciones.

Personal administrativo, — Mientras
¢ encuentra un sistema susceptible de
medir eficazmente Ia productividad en
€stos puestos, se.entenders que el ga-
lario a tiempo retribuye el trabajo que
proporcione un rendimiento normal y
se ajuste a las condiciones de disci.
plina y orden sedialadas en este Con-

venio. No obstante y hasta tanto se de-
termine, se establece a favor de este
personal una percepeién extrasalarial
fijada en el capitulo de retribuciones,
totalmente voluntaria Y que podra ser
absorbida, compensada e incluso anu-
lada por decisién de la Empresa total
o parcialmente.

Personal de produccién, — Estando
condicionado el rendimiento de los di-
versos puestos de trabajo por elemen-
tos mecanicos cuya accién ¥ ritmo es
independiente de la diligencia y acti-
tud técnica individual de los trabaja-
dores, si no es en un sentide negativo,
se estudiard una escala de rendimiento
de cardcter colectivo para el estableci-
miento de sistema de primas. Hasta

“lanto se pone en funcionumiento, como

en . el caso anterior se establece, una
percepeién extrasalarial del mismo ca-
ricter que la sefalada para el personal
administrativo.

En ambos casos esta percepcion sera

efectiva tinicamente por cada dia tra- -

bajado efectivamente Yy no se computa-
ri a ningin otro efecto, incluidos los
de plus familiar ¥ cotizacion a seguri-
dad social.

Personal de distribucién, — El per-
sonal obrero de este departamento, por
la facilidad inmediata de comprobacién
de sus rendimientos individuales a tra-
vés del nimero de unidades de venta
distribuidas, disfrutars de una prima de
1’20 pesetas por cada caja de 24 bote-
1las distribuidas, cuyo desglose en fun-
cién del trabajo realizado €s como
sigue:

Por el trabajo de distribucién incluidas
las operaciones de promocién de ven-
tas, segin el sistema actualmente adop-
tado, 0°60 pesetas caja. Poriel de ex-
tensién de factura y cobro al contado,
incluido el quebranto de moneda, pe-
setas 0’30 caja. Por la responsabilidad

de conduccién ¥ cuidado del vehiculo

que se le encomienda, 0°30 pesetas caja.
Por consiguiente los Oficiales monito-
res y los Oficiales de segunda de dis-
tribucién cuando efectiten sy trabajo
especifico percibirin Ia sefialada 1°20 pe-
setas por caja, y los Ayudantes de dis-
tribucién, la' de 0°60 pesetas por caja,

Cuando los Ayudantes de distribu-
cién efectiien a titulo provisional Ia
funcién encomendada a los Oficiales,
percibirdn igualmente que ellos la pri.
ma de 1’20 pesetas,

Esta prima que podri_ser absorbida o
compensada por futuras mejoras, cubre
la retribucién de las posibles horas ex.
traordinarias que en cumplimiento de
la tarea prefijada pudiera trabajar este
personal, siempre que los salarios que
hubiesen de percibir, calculados a tiem-

S S T
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po, fuesen inferiores a los que por este
sistema reciban.

El personal que para realizar su es-
pecifica funcién hubiere de pernoctar
fuera de su domicilio, recibira en cada
caso una percepcion extrasalarial, libre-
mente convenida, atendida sus particu-
lares condiciones y que no podrin ser
inferiores a 75 pesetas diarias.

Esta prima podra ser reducida, total
o parcialmente, en cada uno de sus
apartados desglosados, .por deficiente
rendimiento en cada unade las-misio-
nes que se seflalan y en todo caso por
cuantia igunal a los perjuicios causa-
dos, cuando éstos se puedan determi-
nar directamente.

El sefizlamiento de este sistema de

primas no podra impedir la adopcion
de cualquiera mds completo y justo,
siempre que no ocasione merma de los
devengos aqui establecidos,

Personal de servicios complementa-
rios.—Mientras se encuentra el sistema
de primas susceptible de ser aplicado,
se establece una percepeién extrasalarial
para este personal, andlogo al sedalado
para el de administracién y produccion.

Arl. 29. Percepciones extrasalariales.

Como se ha sefialado en el articulo
antérior y en la cuantia fijada en el
cuadro de retribuciones, se ' establece
para el personal fijado alli, la cantidad
que libremente les concede la Empresa
sin requerir aceptacién ni contrapres-
tacion especifica obligada. Tales asig-
naciones no dan derecho a reclamacién
si_se reducen o suprimen, y no son com-
putables a ningiin otro efecto.

Tanto las primas como las percepcio-
nes extrasalariales sefialadas podrin ser
suspendidas transitoriamente, avisando
al personal afectado, en casos como es-
casez de trabajo, reorganizacién del tra-
bajo, etc., con cardcter general.

Art. 30. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se pagarian
con un recargo del ‘25 9, calculado so-
bre el salario hora individual. Cuando
las horas extraordinarias se presten du-
rante la noche, en domingo o excedan
de las diez primeras diarias, se paga-
ran con el 40 9, de recargo. Las horas
extraordinarias correspondientes al per-
sonal femenino se pagarin en todo caso
con un recargo del 50 % sin que la
jornada total pueda exceder de diez
horas. <

Art. 31. Enfermedad.

El personal temporalmente incapaci-
tado para el trabajo por razén de en-
fermedad acogido a los beneficios del
Seguro de Enfermedad ¥ que acredite
esta situacion mediante la baja exten-

dida por el facultativo correspondiente,
percibira sobre la indemnizacién que el
Seguro le conceda las siguientes canti-
dades con cargo a la Empresa.

1) El 40 9% de su salario basico para
el cialculo de las indemnizaciones has-
ta el plazo.de un afio en que se le re-
serva la plaza, si se trata de enferme-
dad no profesional.

Los trabajadores de plantilla exclui-
dos del Seguro de Enfermedad, tempo-
ralmente incapacitados por razén de en-
fermedad, tendrin derecho a:

1) La percepcion del salario integro
durante los seis primeros meses.

2). El 50 9% de su salario durante los
seis meses siguientes hasta completar un
ano.

Art. 32. Durante el periodo de va-
caciones, el personal que trabaje a jor-
nal percibird las mismas cantidades que
si trabajase efectivamente, y los que tra-
bajen en régimen de primas percibirin
las cantidades que resulten del pro-
medio mensual obtenido de las cobra-
das en los meses de marzo, julio y no-
viembre inmediatamente anteriores a
la fecha de vacaciones.

Dada la finalidad de las vacaciones,
existe el deber de. dejar de trabajar
durante los dias de su disfrute, sin que
se interrumpa. la percepcién de su re-
tribucién durante todé- el afio natural.
Consecuentemente, cualquiera que no
pudiera efectuar descanso de vacacio-
nes por estar enfermo o accidentado
desde antes de haberlas disfrutado y
durante lo que resta de afio, no podra
exigir que se abone a metdilico su im-
porte en compensacion del no disfrute.
De la misma forma, si durante el pe-
riodo de vacaciones se ocupare en otros
trabajos retribuidos, por cuenta propia
o ajena, desvirtuando la finalidad an-
tes sefalada, perderd el derecho a la
retribucién que la Empresa concede en
todos los casos. :

Solamente cuando el trabajador ce-
sare en la Empresa antes de la fecha de
disfrute de sus vacaciones recibira el
importe proporcional que le correspon-
da en relacién a los dias trabajados en
el afio en que tiene lugar su cese.

CariruLo VI
Prendas de trabajo

Art. 33. La Empresa proporcionara
al personal las siguientes prendas de
trabajo, que renovara en los periodos
que también se senalan:

a) Personal de Administracién.

Dos chaquetas y dos pantalones (unos
de verano y otros de invierno) cada
dos afios. ;

Dos camisas y dos corbatas cada afio.

b) Personal de Produccidn.

En Produccién:

Un uniforme completo compuesto de
pantalén, dos camisas, cinturén, gorro
y corbata cada ano.

Un buzo cada afo.

Un par de botas de agua cada dos
anos:

En Almacén:

Dos buzes por afio.

Personal eventual:

Un buze por temporada.

¢) Personal de Distribucién:

Un uniforme de invierno compuesto
por chaqueta (o similar) y pantalén, y
un pantalon de verano cada dos afios.

Dos camisas y dos corbatas cada afio.

Personal eventuald” j

Un buzo por temporada.

Personal femenino:

Un uniforme de invierno compuesto
por chaqueta y falda, y una falda de
verano cada dos afos.

Dos blusas por afio.

d) Personal de servicios comple-
mentarios:

Dos buzos por afo.

Personal eventual:

Un buzo por temporada.

Personal ‘femenino:

Dos batas por aiio.

Todo el personal debera poner espe-
cial cuidado en la conservacién de las
prendas que se le proporcionen, no pu-
diendo usarlas fuera de las horas de
trabajo.

El lavado y planchado de las prendas
de trabajo proporcionadas por la Em-
presa correra a cargo de ésta, fijindose
la periodicidad de este menester.

No obstante, podra convenirse que
los trabajadores se encarguen de su
propio lavado, planchado y conserva-
cién, fijandose, en su caso, la indem-
nizacién oportuna, que serd considera-
da siempre como percepcién extrasala-
rial.

El personal que cese al servicio de
la Empresa, cualquiera que fuese el
motivo, debera devolver las prendas re-
cibidas.

Carituro VII

Personal capacidad disminuida

Art. 34. Dentro de las posibilidades
y en forma compatible con las disposi-
ciones legales, se dars preferencia a
los obreros de la Empresa que no pue-
dan seguir desempeinando su labor con
rendimiento normal y siempre que no
tengan derecho a subsidio o pension,
para cubrir las plazas de subalternos,

CaritoLo VIII
Premios y ayuda familiar

Art. 35. Cursos capacitacién.

La Empresa tiene establecidos cursos
de capacitacién a desarrollar en dife-
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rentes épocas y a los que sera obliga-
toria la asistencia del personal, para
futuros ascensos y mejor desempeiio de
sus funciones.

Art. 36. Mejora de la prestacion eco-
nomica del S. O. E.

El personal temporalmente incapaci-
tado para el trabajo por razén de en-
fermedad, acogido a los beneficios del
Seguro de Enfermedad y que acredite
esta situacién mediante la baja exten-
dida por el facultativo correspondien-
te, percibira sobre la indemnizacién
que el Seguro le conceda las siguien-
tes cantidades con cargo a la Empresa:

1) El 10 por 100 del salario basico,
ademas, a partir del octavo dia de su
baja y hasta el mismo periodo maximo
de un aio.

2) Un subsidio discrecional, libre-
mente determinado por la Empresa, en
los casos de necesidad que puedan pro-
ducirse como consecuencia de la en-
fermedad, y para cuya determinacion
de cuantia se atendera al parecer del
médico que la Empresa designe y al
salario anual individual del trabajador
enfermo. Subsidio que se hace exten-
sivo al personal excluido del Seguro
Obligatorio de Enfermedad.

Art. 37. Accidentes.

El personal en situacién en baja tem-
poral como consecuencia de accidente
de trabajo percibira, con cargo a la
Empresa, la diferencia entre la indem-
nizacion que le conceda la Compaiiia
aseguradora y el salario total reglamen-
tario que sirva de base a estos efectos,
durante el periodo de tiempo que se-
nale para su probable curacién el par-
te facultativo, o hasta la fecha de alta
gi la curacién se produce antes.

Si la baja se prolongase mas alla de
la fecha prevista, las cantidades a cargo
la Empresa quedarian a su libre deter-
minacién, pudiendo incluso ser anula-
das. El derecho a la reserva del pues-
to se conserva durante los dieciocho
meses fijados por la legislacién especi-
fica para obtener el alta o ser califica-
da su lesion de incapacidad perma-
nente.

Art. 38. Premios de nupcialidad ¥
natalidad.

Se daran premios de 1.000 pesetas
en metalico por matrimonio y 500 pe-
setas por natalicio, en las propias con-
diciones que las concede el Reglamen-
to de prestaciones de la Mutualidad de
Industrias Vinicolas, sin mas modifi-
caciéon que el periodo de carencia, que
sera el de temer prestado un ano de

servicio a la Empresa en lugar de se-

tecientos dias cotizados. Bastara para
su cobro el acreditar la realidad del

matrimonio o natalicio mediante la cer-
tificacién del Registro civil, Libro de
familia o partida de bautismo, que a
este efecto tendra validez. ;

Art. 39. Préstamos de nupcialidad.

Se concederin préstamos de nupcia-
lidad sin interés, por un importe maxi-
mo de 5.000 pesetas, al personal que
lleve dos afos cumplidos de servicio
en la Empresa, debiendo acreditarse
mediante certificado eclesiastico o del
Juzgado la certeza de la fecha de la
boda; las condiciones de reintegro se-
ran las que se convengan, hasta un ma-
ximo de veinte mensualidades, desde el
mes siguiente al de la celebracion de
la boda. :

Art. 40. Ayuda a los beneficiarios
en caso de fallecimiento.

Se establece un subsidio en favor de
los familiares del trabajador para el
caso de fallecimiento de éste, que eon-
gistira en el importe de un dia de sa-
lario aportado por cada uno de los
trabajadores de la Empresa y una suma
igual a la totalizada, por parte de ésta.

Art. 41. Proteecion escolar y bolsas
de estudio.

Por parte de la, Empresa se estable-
cerdn becas para auxiliar al personal
con mayores cargas economicas por es-
colaridad de hijos a su cargo.

Dichas becas consistiran en el pago
del 75 por 100 del importe a satisfacer
en concepto de matriculas y libros.

Carituro IX

Faltas y sanciones
Art. 42. Faltas.

Seran actos constitutivos de falta
cuantos redunden en perjuicio del tra-
bajo o del rendimiento a desarrollar
en el mismo del productor o de sus
companeros, 'suponga menoscabo del
orden o la disciplina o perturben el
régimen laboral; constituyan una ofen-
sa a la moral o a las buenas costumbres
y a los que entrafien una deslealtad a
la Empresa. También constituiran falta
las contravenciones a cualquier obliga-
cion expresamente dispuesta.

A falta de precepto concreto aplica-
ble a un hecho que la Empresa esti-
me sancionable con arreglo al pérrafo
anterior, se calificara por analogia, ya
que la enumeraciéon contenida en los
articulds siguientes tiene caracter enun-
ciativo y no limitativo.

Las faltas leves prescribiran al mes
de ser conocidas por la Empresa.

Tas graves y muy graves, a los tres
meses.

Las notas desfavorables para el tra-

bajador, como consecuencia de faltas
laborales sancionadas, tratindose de
faltas leves, se considerarian anuladas
transeurridos seis meses sin haber sido
objeto de nueva sancién.

Las faltas graves, en dos afos, y las
muy graves, en cuatro afos, en las mis-
mas condiciones.

Art. 43. Son faltas leves.
& | B

No comunicar los cambios de resi-
dencia o domicilio.

Hasta tres faltas de puntualidad al
mes, si éstas no exceden de diez minu-
tos cada una.

Cualquier falta de puntualidad supe-
rior a diez minutos e inferior a ‘se-
senta.

No avisar con antelacién las faltas
de asistencia al trabajo, cuando éstas
sean justificadas.

Ne cursar a tiempo la baja por en-
fermedad o accidente y las altas corres-
pondientes. ;

Abandonar, aunque sea momentinea-
mente, su puesto de trabajo, siempre
que no se ausente de los locales de la
Empresa.

Distraerse conversando con otros
companeros.

Ayudar en el trabajo de otros com-
paiieros con detrimento del prepio.

Ocuparse en trabajos en beneficio
propio durante la jornada.

No avisar de la necesidad perentoria
de abandonar su trabajo por motivos
fisiologicos u otros justificados.

Hablar durante el trabajo si produce
distraccién a sus compaieros.

Pronunciar palabras malsonantes sin
constituir blasfemias o insultos a insti-
tuciones. ;

Gastar bromas.

Silbar y cantar, aun cuando sea tara-

reando.

Proferir gritos si no producen escin-
dalos.

Leer en el trabajo.

Discutir ordenes de sus superiores
cuando no se puedan estimar como des-
obediencia. :

Discusiones con sus companeros o
clientes. /

Faltas leves al respeto debido a los
demas.

Reclamar infuindadamente, cuando ha-
ya reincidencia, sobre la exactitud de
su salario.

Resistirse a que sean investigados,.
en su caso, los paquetes o bultos que
porte a la entrada o salida del trabajo.

Telefonear sin autorizacién durante
la jornada.
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Introducir personas extrafias, incluso
familiares, en los locales de la Empresa.

Permanecer en los lugares de traba-
jo -una vez terminada su jornada, en
turne distinto o en dia festivo.

Fumar en los lugares u horas no au-
torizados, incluidos los domicilios de
los clientes.

Alargamiento indebido de la jorna-
da aun cuando no se computen. las ho-
ras trabajadas.

Alegar falsos motivos para la peticién
de permisos o anticipos, cuando éstos
no sean concedidos.

Falta de aseo y limpieza personal.

Pequenos descuidos en la conserva-
cién del material o su limpieza. _

Dejar ropas o efectos fuera de los lu-
gares senalades.

Utilizar equipos de aseo ajenos.

Ensuciar innecesariamente cualquier
dependencia.

Mal trato de los uniformes o ropa
de trabajo facilitada por la Empresa y
su uso fuera de las horas de trabajo.

Comer o ingerir bebidas alcohdlicas
durante las horas de trabajo.

Hacer cualquier consumicion en el
domicilio de los clientes.

Aceptar por primera vez regalos, da-
divas u obsequios de personas ajenas
a la- Empresa relacionadas con su tra-
bajo.- :

Acumular o almacenar en los luga-
res de trabajo materias nocivas o peli-
grosas susceptibles de descompesicién
o de producir infeceidn. T

No avisar a su inmediato superior de
los desperfectos en el material o de su
carencia para continuar el trabajo.

Permanecer , en horas de descanso
junto a cualguier lugar que ofrezca o
pueda ofrecer peligro.

Deteriorar o causar dafio sin mali-
cia a la maquinaria, ttiles, vehiculos,
enseres de trabajo, materiales, docu-
mentacion expuesta y a cualquier' ob-
jeto perteneciente a sus ‘companeros.

No atender al publico con la diligen-
cia y correccion debida si de ello no
se deriva perjuicio grave.

La negativa a firmar el enterade en
las amonestaciones, o. el- acuse~de reci-
bo de cualquier notificacion, pliego o
documento dimanante de faltas al tra-
bajo o expediente disciplinario.

Y en general todos los actos leves de
ligereza, imprudencia, indisciplina o
de normas laborales anilogas.

Art. 44. Son faltas graves.

La reitefacién en un periodo de tres
meses de las faltas calificadas leves en
el articulo anterior.

El retraso en la comunicacion de las
modificaciones experimentadas en la

familia que puedan afectar a los segu-
ros sociales obligatorios, Mutualidad la-
boral y al plus familiar. .
Obtener permisos o dnticipos alegan-
do falsos molivos.
Justificar = faltas de
causas inexistentes.
Més de tres faltas de puntualidad al
mes que no alcancen diez minutos cada

asistencia con

una y dos o mas faltas en el mismo

periodo si son superiores a diez mi-
nutos.

Bastard una sola falta cuando haya
de relevar a un companero.

Faltar al trabajo aun mediando avi-
g0, sin causa justificada, hasta tres ve-
ces en un trimestre, dos veces en un
mes o una sola vez si se produce des-
pués de un dia festivo.

Ausentarsé de los locales de la Em:
presa en horas de trabajo sin permiso
expreso si el puesto no es de respon-
gabilidad.

Realizar trabajos propios por tiempo
inferior a quince minutos y la utiliza-
cion de medios o tutiles de la Empre-
ga en su beneficio aun fuera de la jor-
nada de trabajo.

Diistraer a sus compaiercs, si de ello
puede derivarse algiin dano para ellos
o para €l mismo.

Hablar blasfemando o insultando a
personas o instituciones.

Producir alborotos en los lugares de
trabajo.

Discutir violentamente con sus com-
paneros.

Faltar al respeto debido a los demas
en materia importante.

Discutir gravemente las érdenes de
sus superiores. ;

Aceptar repetidas veces regalos, da-
divas u obsequios de personas ajenas
a la Empresa.

Deteriorar o causar dafio por negli-
gencia a la maquinaria y ttiles de tra-
bajo por una cuantia inferior a pese-
tas 3.000 por una sola vez.

No atender*al publico con la dili-
gencia y correceion debida, cuando de
ello se derive perjuicio grave.

Simular la asistencia de un compa-
fiero o tratar de ocultarla por cualquier
medio, por ejemplo, fichado en el reloj
de entrada por éL

Encubrir al autor o autores de una
falta grave.

Ocuparse de otros trabajos, propios
o por cuenta ajena, durante el periodo
de vacaciones retribuidas. :

Ocuparse de trabajos gque impliquen
competencia industrial
para la Empresa, aun fuera de su jor-

comercial o

nada de trabajo, si no oeasienan per-
juicio importante.

Utilizar vehiculos de la Empresa sin
auterizacion.

Subir o bajar a los vehiculos en
marcha,

Permitir los conductores que utili-
cen el vehiculo personas no autorizadas.

Divulgar o comunicar a personas ex-
trafias a la Empresa peculiaridades del
trabajo inherentes a la Empresa en ma
teria no grave. .

Entregarse a- juegos, cualesquiera que
sean, durante la jornada de trabajo.

Tomarse confianzas o estimar duran-
te la jornada en los establecimientos
donde se sirve, con los duefos de los
mismos o© lerceras personas.

Permilir a personas extranas utilizar
los locales de la Empresa o pernoctar
en ellos.

Realizar entre sus compaiieros pro-
pagandas orales o escritas contrarias a
la disciplina.

Realizar colectas.

Recoger firmas.

Incitar a sus compafieros al incum-
plimiento de sus deberes si no consi-
guen sus objetivos.

Comportarse deshonestamente, si no
se produce escandalo, durante las ho-
ras de trabajo.

Estar en los lugares de aseo destina-
do al personal de otro sexo.

Escribir letreros en las paredes de
cualquier dependencia.

La embriaguez, cuando no sea ha-
bitual.

Llevar vida desordenada en su con-
ducta privada y de la que se pueda
seguir escandalo que afecte al buen
nombre de la Emipresa. .

Realizar cualquier otro acto u omi-
tir los necesarios, que puedan produ-
cir accidente a cualguier persona o ave-

_ria en las instalaciones.

Utilizar

que no estén en perfectas condiciones

méquinas y herramientas
de funcionamiento y, en general, el in-
cumplimiento de lo dispuesto en ma-
teria de seguridad e higiene en el tra-
bajo, cuando sea por primera vez Yy
10 se produzean consecuencias.

Tolerar que el personal trabaje que-
brantando las normas aludidas.

No prestar la atencién debida al tra-
bajo.

La negligencia o desidia que afecte
a la buepa marcha de su lalir.

No adaptarse a las ensefanzas reci-
bidas en los cursos de capacitacion.

La disminucién voluntaria en el ren-
dimiento normal, la primera vez que
se observe.

El falseamiento de datos en los im-
presos destinados a comprobar la la-
hor a su perfeccién, cuyo cumplimien-
to se éncomiende al trabajador.

El hecho de ser sujeto de sancion
por incumplimiento del Codigo de cir-
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culacion cuando se conduce un ve-
hiculo de  la Empré:u, si implica te-
meridad o imprudencia.

en general todos los acles graves
de ligereza, imprudencia, indisciplina
v guebrantamiento de normas labora-
les legales. -

Art. 45. Son faltas muy  graves.

Tendrin tal consideracion la reitera-
cion de faltas graves en el periodo de
un ano,

Simular’ enfermedad o prolongar ma-
liciosamente las causas de baja, cuan-
do éstas no admitan posibilidad de
duda. ;

Mas de diez faltas no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabaje

comeltidas durante seis meses o quince
durante todo el aio.

Mas de tres dias de falta al trabajo
en un trimestre, sin causa justificada,
si son continuadas, o de cinco si son
alternas, aunque hubiesen sido sancio-
nadas.

L.a disciplina o desobediencia a los
reglamentos de trabajo legales.

La desobediencia a cumplir las orde-
4

nef de sus superiores.

LLa negativa a realizar cualquier tra-

bajo que corresponda a su categoria '

¢ que viniese realizando,
La imprudencia cuando de ella se
iguen accidentes para él o sus com-

paneros.

La retirada, modificacion o inutili-
zacion de los dispositives de seguridad.

Ausentarse de los puestos de trabajo
de responsabilidad o que- sin serlo
afecten de manera importante ya a la
producecion, ya a la seguridad de. sus
companeros,

Dormir durante su trabajo los porte-
ros, vigilantes, etc., o no comunicar
las incidencias durante éL

[La negativa a comparecer ante el
instructor de cualquier expediente o
informacién, cuya apertura haya sido
ordenada por la Direccion.

Los ‘malos trates de palabra u obra

o falta grave de respeto y considera-
cion a sus guperiores o companeros de
trabajo.
blasfemia o los insultos a insti-
nes de manera habitual.
Desprestigiar o difamar a la Empre-
ga o inducir a sus productores al aban-
o de su trabajo para entrar al servi-
cio de otra.

La ineptitud del trabajador respecto
a la ocupacién o trabajo para el que
fue contratado; se presumira de inep-
titnd cuando se acusen desperfectos

frecuentes al trabajar con la maquina-

ria, herramientas, ttiles de trabajo, ma-
terias primas o productos terminados,

con tal de que no sea una sola vez la
que cometa estos actos, salvo que el
perjuicio economico sea de cuantia su-
perior a 3.000 pesetas, bastara con dos
veces 81 el perjuicio es de mas de pe-
setas 2.000 y menos de 3.000, o con tres
cualquiera que sea su cuantia; desco-
nocer el oficio que dijo poseer o gque,
conociéndolo, lo sea de forma insufi-

ciente y le hace incapaz para llevar a

cabo los trabajos propios de la profe-
sion para que fue contratado; no apli-
car procedimientos ensenados en los
cursos de capacitacién, cuando de ello
se deriven perjuicios graves por que-
dar desatendidos clientes de la Empre-
sa o serlo de manera insuficiente.

El fraude, la deslealtad o el abuso
de las gestiones encomendadas.

Violar correspondencia o documen-
tacion de la Empresa.

Comunicar detalles de obligada re-
serva, tanto materiales como de organi-
zacion, a personas extrafias al servicio,

Utilizar los medios o conocimientos
proporcionados por la Empresa para
obtener reintegros personales o des-
cuentos a titulo personal.

Hacer desaparecer, inutilizar, destro-
zar o causar desperfectos en: cualquier
pertenencia de la Empresa.

El hurto eirobo tanto a la Empresa
como a sus companeros de trabajo o
clientes.

La extraccién, sin su conocimiento,
de envases del domicilio de los clien-
tes. :

Simular débitos en las liquidaciones
a metalico cuando se ha recibido el
valor de la mercancia.

Realizar trabajos propios durante la
jornada, si éstos sobrepasan los ‘quin-
ce minutos.

Utilizar medios de la Empresa fuera
de sus locales si no media permiso
escrito.

Utilizar vehiculos sin carnet de con-
ducir.

Permitir los conductores el acceso a
ellos ‘de personas no autorizadas si se
trata de mujeres.

La condena por delito de robo, esta-
fa, hurte o malversacién cometida fue-
ra de la Empresa o por cualquier otra
condena que pueda insistir desconfian-
za hacia su autor, y en todos los casos,
las de duracién superior a seis meses.

La disminucién voluntaria o conti-
nuada del rendimiento normal del tra-
bajo: Cuando el trabajador lo haga a
prima o se considerara disminucién eon-
tinuada cuando tenga un resultado in-
ferior al 15 9 del que obtengan como
promedio sus compafieros normales, si

no hay variacién impuesta en la misién

u operaciones asignadas, métodos o con-

diciones de trabajo entre ellos, durant
el periodo de un mes; la repeticion de
esta disminucién durante tres meses
consecutivos o- cuatro alternos en el pe-
riodo de un afo podrd ser motivo de
despido, siempre que no obedezca a
trastornos fisicos o psicolégicos o a fal-
ta imputable de los materiales, las ma-
quinas o los ttiles de trabajo. Cuand
el trabajador no trabaje a prima y su
trabajo no pueda ser medido cuantita
tivamente, se considerard como prueba
de falta de rendimiento la estimacion
de su inmediato superior y se compro-
bara mediante su destino a otro puesto
de trabajo, dentro de la misma catego-
ria, con observacion de su rendimiento
en el -

La negligencia de los encargados y
jefes de superior categoria en hacer
cumplir los deberes y obligaciones del
personal a sus o6rdenes se considerara,
igualmente, como disminucion volunta-
ria de rendimiento, y su repeticién en
el periodo de seis meses le dard cardc-
ter de continuada.

Hacer negociaciones de comercio o
de industria por cuenta propia o ajena,
sin autorizacion de la Empresa, siem-
pre que suponga competencia y oca-
sione notorios perjuicios.

La embriaguez durante el trabajo, es-
pecialmente para los trabajadores que
hayan de conducir vehiculos, o fuera
del mismo si fuese habitual.

La deshonestidad si produce escan-
dalo o el asedio a otra persona de la
Empresa con prepésitos deshonestos.

La falta de aseo, siempre que sobre
ello se hubiese llamado repetidamente

la atencién al trabajador y sea de tal’

indole que produzca queja justificada
de los companeros que realicen su tra-
bajo en el mismo local que aquél.

Originar frecuentemente rifias o pen-
dencias con sus compaferos de trabajo;
en todo caso, el agresor, cuando la agre-
sion se efectiie en el lugar de trabajo,
incurrira en falta muy grave la prime-
ra vez. j

Realizar en los lugares de trabajo
propagandas que inciten a la subversién
y a la indisciplina, especialmente si
consiguen, aunque sélo sea parcialmen-
te, sus fines.

Incitar a la comision de faltas gra-
ves a los compafieros, y especialmente
si se trata de subordinados.

Ocultar las faltas graves de los ¢ -
bordinados.

Simular repetidamente la presencia
de otro trabajador.

Negarse al reconocimiento del mé-
dico cuando asi lo disponga la Empresa.

Enganar frandulentamente al médico
para obtener' la baja laboral.
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No cumplir las preseripciones médi-
cas al personal accidentado.

Prolongar voluntariamente, y con ma-
licia, la curacion de las lesiones.

Y en general todos los actos graves
con notorio perjuicio para los demas
o con grave quebrantamiento de la dis-
ciplina por ligereza, neglicencia o im-
prudencia.

Art. 46. Sanciones.

Las sanciones que podrin imponer-
se, segiin la falta cometida y las cir-
cunstancia que concurra, por la Em-
presa son:

Por faltas leves: Amonestacion ver-
bal, amonestacion escrita, multa de me-
dio dia de haber con destino al fondo
del plus familiar o suspensién de un
dia de trabajo y haber.

Por faltas graves: Multa de uno a

. tres dias de haber con destino al fondo

del plus familiar; suspensién de empleo
y sueldo de dos a quince dias; recargo
de hasta el doble de los afios de ser-
vicio que se establecen para el plus
de antigiiedad o inhabilitacion por pla-
z0. no superior a cuatro anos para pa-
sar a caltegoria superior; reduccién o
anulacion del periodo de vacaciones
que la Empresa amplia sobre las estric-
tamente reglamentarias.

Por faltas muy graves: Pérdida tem-
poral o definitiva de la categoria; sus-
pension de empleo y sueldo por mds
de quince dias hasta sesenta, y despi-
do. Para aplicar esta tltima sancién
se estara a lo que determina el articu-
lo 77 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo vigente. :

Las sanciones que en els orden labo-
ral se impongan se entienden sin per-
juicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales, cuando Ia falta cometida
pueda constituir un delito, o dar cuen-
ta a las autoridades gubernativas, si
procediere,

La Empresa impondra directamente
las sanciones correspondientes a las fal-
tas cometidas por el personal, no eca-
biendo recurso contra las correspon-
dientes a faltas leves, que, salvo natu-
turalmente la de ameonestacién verbal,
§e comunicaran por escrito. ~

Para las sanciones correspondientes
a las faltas graves o muy graves, se co-
municard por eserito al interesado la
falta en que ha incurrido, los hechos
que la motiva y la sancidén correspon-
diente, a la que podra mostrar su con-
formidad o recurrir contra ella ‘en pla-
zo y forma legal.

El trabajador deberd- firmar un du-

plicado de esta notificacién, y si se
negara, se extenderd una diligencia de
entrega, firmando dos testigos en de-
fecto de aquél.

En los casos que la Empresa esti-
mase procedente la instruccion de ex-
pediente para imponer cualquier san-
cion, podra decretar la suspension de
empleo y sneldo del interesado, como
medida previa, sobre cuyas consecuen-
cias econdmicas decidird en la misma
resolucién con que finalice el expe-
diente.

TLa imposicién de sancién laboral no
impide la obligacion de indemnizar a
la Empresa por parte del trabajador
de cualquier dafio o perjuicio gue cau-
sare, de acuerdo con lo establecido en
las Leyes. i3

Di1sPOSICIONES FINALES

Comision mixta.

Art. 47.

Se erea la Comisién Mixta del Con-
venio como oOrgano de la interpreta-
eién, arbitraje, conciliacién y vigilan-
cia de su cumplimiento, salve lo dis-
puesto en los articulos 26 y 28 del Re-
glamento para la aplicacion de la Ley
de 24 de abril de 1958. Dicha Comision
se compondra de un Presidente y seis
Vocales, tres obreros y tres representan-
tes de la Empresa, actuando de Se-
cretario el Vocal social que corres-
ponda a los grupos téenico o adminis-
trativo. El voto del Presidente sera de

calidad para caso de empate.
Art. 48. Repercusién en precios.

De comin acuerdo, las ' partes que

‘suscriben este Convenio hacen constar

por unanimidad que la aplicacién con-
junta de las disposiciones de este Con-
venio no traera como consecuencia la
elevacion de precios.

Consideracion global del

Art. 49.
Convenio.

Las condiciones pactadas forman un
todo organico indivisible y a efectos de
su aplicacion practica seran considera-
das globalmente.

Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales fu-
turas que impliguen variacién en al-
gunos de los conceptos, fnicamente
tendran eficacia practica si, globalmen-
te considerados, superascn el nivel to-
tal del Convenio.

Art. 50. Se adjuntan al presente Con-
venio las tablas de salario-hora profe-
sional, no asi las de rendimientos mi-
nimos exigidos por la Ley, debido a las
caracteristicas especiales de la Empre-
sa e imposibilidad téenica para confec-
cicnarlos.

Lo \quc se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
25 del Reglamento para aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos Sin-

dicales, aprobado por Orden de 22 de
julio de 1958.

Zaragoza, 5°de octubre de 1963. —
El Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon-
zalez Medina. :

SALARIO HORA PROFESIONAL

Valor
hora
Administracion
Jefe de ~dministracién 30°23
Jefe de Sececion 23237
@héial instit 20715
Oficial de segunda 37213
Auxiliar ... 13’09
Aspirante:
Rlasld sanoah ha B st s s T a0 8
De 15 aios ... ... 6’04,
Plesl6 anos et e 00, 8’06
Dol 7 ‘anes e . 10°07
De 18 afos ..."... 12°09
De 19 afios ... ... 12°09
De 20 anos ... %.. 12°09
Ordenanza ... ... ... 11°25
Portero 11°25 .
N gilante 0 ar s - s 11725
Botones:
Ble 4 anop: s vr., pors o503
D] baniontcis: i o 6704
B e O anOR . e s 105
De 17 afios . fa 2’06
De 18 afos ... . o 12°09
Telefonista: . f-w b lvnn i, 11°25
Produccion
Jefe de produccion 24°37
ficialis, e et e 16’12
Oficial . de segunda ... ... ... 14°22
Ayudante ; 1328
Avudante almacén 13°28
Peon: i iiss 11°3¢
Distribuciéon
Jefe de distribucién ... ... ... ... 28’12
Jefe adjunto de distribucién . ... 21°56
Jefesdergrupo, s s w185
Ofieial ‘monitor=oi. 70 2 i 1612
Oficial de segunda ... 713228
Avudante: .., Sl aiaa e wen G 1130
30 T e e s e e e T S RE]
Personal subalterno ... ... ... ... 1138
Servicios complementarios
Personal limpieza.. ... ... ... 11’38
Personal de talleres:
Encargado general ... ... ... ... 21’56
Encargado de seccidén ... ... ... 1875
B e A R 16’12
Oficial de segunda 14°22
Avndante) .. n Gl 13’28
Pinche de 14 afos ... ... ... .... 474
Pinche de 15 afios ... ... ... ... 5%9
Pinche de 16 afios ... ... ...'... 158
Pinche 'de 17 ahos . ... v ves ' 948
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SECGEM:&

EXPOSICION DE LOCUMENTOS

SE}{TA

Por los plazos y a los efectos re-
glamentarios se hallan expuestos al
publico ey la Secretaria de cada Ayun-
tamientp de los que a continuacion
se mencionan los siguientes documen-
tos para 1964, pudiendo presentar 105
vecinos contra aquéllos las reclama-
ciones que estimen pertinentes

Expediente de habilitacion de crédito
4 841 —Miedes de

C

Aragon

Expediente de reconocimiento de cré-
dito 3
4841 —Mijedeg d. Aragoén

Expediente de transferencia de cré-
dito
4.8626.—F réscangp
4.840 —Bulbuentg

Lista cobratoria de rastica

4829 —Urrea de Jalop
4.830.—Erla

4831 —Orés

4.832 —Used

4.833 —Agon

4 834 —Villalengua
4.837 —Alarba

4,838 —Calcena

4 839 —Sisamon

4 840.—Bulbuente

Lista cobratoria de urbana

4831 —Orés
4832 _Used
4 837 —Alarba
4,838 —Calcena

Matricula industrisl

4 826 —F réscano

4 840 —Bulbuente
4841 —Miecdes de Aragon

Padrép de rastica
4,826 —Fréscano
4.827—Inogés
{ 4.8628 —E1 Frasno
4 831 . —O0rés
4,832 —Used
4,833 —Agon
4 836 —Castejon de Alarba
4.837 —Alarba
4 838 —~Calcena

Padrén de urbana

4.830 —Erla

4,831 —0rés

4.822 —Used

4.833—Ago6n
4.836—Castejon de Alarba
4 837 —Alarba

4838 —Calcena

Presupuesto .ordinario

4.826.—Fréscango
4 839 —Sisamon

Proyecto de presupuesto ordipario
4,833.—Agon

Nam, 4.854

LUESIA

Habiendo quedacdo desiertas la pri-
mera y segunda subastas de los pastos
de] monte “Fayanas”, que a tal efec-
to fué anunciada en el “Boletin Ofi-
cial” de esta provincia numero 184,
cel. dia 14 de agosto ultimo, se
anuncia .una tercera subasta para el
dia 9 de noviembre proximo, a las
doce horas, por el mismo precio y

PARTE NC OFICIAL

Nam. 4.857

GRUPO SINDICAL
DE COLON{ZACION
NUM, 1.081, DE PINA DE EBRO

El jefe del Grupo Sindical de Colo-
nizacion namero 1081, de Pina de

.Ebro, comunica s todos los interesados

en el aprovechamiento de ‘las aguas
del nuevo regadio de “Los Llanos?, de
este término municipal, .que habiendo
sido aprobados los proyectos defini-
tivos d2 las Ordenanzas y Reglamento
del Sindicato y Jurado de Riegos en
Junta general celebrada el dia 20 de
octubre de 1963, con arreglo a las
disposiciones dn la Ley de Aguas
(Real Orden del 25 de junio de 1884)
y disposiciones posteriores concordan-
tes, se han depositaco en la Secre-
taria de] Ayuntamientp de esta villa,
para que todos aquellos que lo deseen
puedan examinarlos, en horas de
cinco a siete de la tarde y durante
treinta dias, a partir del dia en que
ce publica el presente anuncio-

Lo gue se hace publico para general
conocimiento,

Pina de Ebro, 23.de octubre de
1963 — E1 Jef. del Grupo, Manuel Az-
narez Sin.

Num. 4.821 .
CANAL (MPERIAL DE ARAGON

Acordada por la Junta Administra-
tiva del Canal la modificacion de ta--
rifas e agua para el afio 1963, se
abre informacion publica por térmi-
no de quince diag contados desde ol
siguiente al dp la publicacién de este
anuncio en los “Boletines Oficiales™

condiciones.

4.827 —Inoges =5 de las provincias de Navarra y Zara-
4,828 —LF] -Frasne Las proposicicnes podran presen- | goza, ' %
4.829—Urrea do -Jalén t_a;-:e, hasta'la misma hora que se.?et Durante el indicado plazg podran
4,830 —Erla T“Ia para la subasta, todos los dias | formularse reclamaciones ante la Jun-
4831 —Orés taborables, en las oficinas de este | t; doj Canal (calle de Santa Cruz, 19,
4832 —Used Ayuntamiento. Zaragoza), en' cuya Secretaria se ha-
4 835 —Villalengua Luesia, 23 de octubre de 1963—E!l | lla de manifiesto el expedient, en
4.836.—Castejon de Alarba Alcalde, (ilegible)- horas habiles ce oficina.

8 4.837.—Alarba Zaragoza, 22 de octubrg de 1963.—

4 838 —Calcena

El Ingenierg Director, Gabriel Faci.
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