—— S VAR T BT

miento

. , o - %

DE. LA

VINCIA DE

/ARAGOZA

LETIN OFICIAL

Mai

31 de dieiembre de 1

Depdsito Legal: Z, nam. 1 (1958)

tes,

963

Nam. 299

) A

TODOS LOS DIAS

Palacio de la Diputacion Provineial. Oficina

o son  obligator

s ady

1P

ritorios

de wu pron

eninsular, a los veinte dias
ra otra cosa. (Cédigo Civil).

ias para’ la capital de . Inmediatamente ¢
1, v desde cuatro

3 de noviembre

tumbhre,

de eomservar

acentes, Canarias y te- dad,

cada semestre.

in OFICIAL disporiy

donde permanecrhy

Los sefiores Secretarios o

los nifimeros
lamente para su encuadernacion,

L. ABNRABLES

Txacciones

lealdes y Secretarios reciban  ests
ija up.ejemplar en el sitio de cos-
recibo del siguiente.

bajo su m#hs estrecha responsabili-
este BoLETIN, coleccionados orde-
que deberfi verificarse al fipal de

m———————

SECCION

Bxcma. Diputacior Proviacial |

Concluido
de

ciudad, dur
1963, adiud
sario D.

la devolucion

de la fianza cefini |

tituida 4
|

para
miento de la
que ascienc
233.333°32. ; ‘
Y a ‘

articulo
de Contra
Locales, se hace pt
conocimienic ar

efectos .de lo diSpucsto

del e

plazo de quinte

reclameacionss @

algin. derecho
tario por 701
zado, i

Zar
Presidente

El

LN

|
| | -3 ] e i
Excms fio " de LAragozZa |
I |
: 1 |
Acord 14 lebracion de concurso |
a fin de- contratar lac Obras de cons :
truccion de ug -puents bre el rin |
Huerya aia enlazar: las Avenidas de 3

Gova ¥ Gest leta, {juc »'_5.‘ ¥puesto  al

publico €l respectivo exp

liente vy

crram.

¢ondiciones aprobadas ¢n la Secre-
taria mupicipal (Seccion de Fomentc)
por el plazg de ocho dias, a contar
del siguiente al de la publicacion del

presente anuncig en el “Boletin Ofi_
cial” de la provincia, a efectos de re-

clamaciones, dentro del indicado
plazo, ‘respecto 5+ las condiciones

aprobadas.

Lo que se hace publico a los efec.
tos consiguientes,
7aragoza, 16 de diciembre de 1963.
El. Alcaldg Presidente, Luis GOmez
lL.aguna. — Por acuerdo de S. E.: El

Secretario general, Luis Aramburo.

Namy, 6.012

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sion - celebrada -el pasadp dia 12,

acordd la. aplicacion y  reparto de
cuctas .correspondicntes. a la contri-
hucion. especial motivada por las obrag
de pavimentacion de la calle del Ca_
Cliyo presupuesto as.
l1a cantidad de 265696748 pe.

o
isado. v

nde »

El expediente al efecto instruido se
wne ale publico por quince dias,
para.reclamaciones, contados a partirc
del siguiente al en que aparezca este
anuncio en el “Boletin Oficial? de la
provincia.

Dicho expedienfe se hallara de ma-

nifieste, durante las horas hdbiles de
oficing; en lg Seccion dg ‘Hacienda y
Presupuestos. de la Secretaria’ Geng:
al.

En el expresado’ plazo de &xposi-
cion y ocho dias después se admiti’

ran por Iz CorpQracion las reclama-

ciones a que hubiere lugar,

Zaragoza, 14 de diciembre de 1963.
Fl Alcalde, Luis Gomez Laguna.—Part
acuerdp de S. E.: El Secretario gene.
ral, Luis Aramburo,

Namy, 6.012

El Excmo. Ayuntamienfo Pleno, en
sesion  celebrada el pasadp dia 12,
acordd la  aplicacion y reparto de
cuotds correspondientes a la contri-¢&
buion especial motivada por las obras
de pavimentacion y nueva red de al-
cantarilladg en la calle de Privilegio
d. la Union, y cuyc presupuesto as.
ciende , la cantidad de 777.672°32 pe-
setas.

Fl expediente al efectg instruido se
expone al puablico por quince dias,
para reclamaciones, contados a partir
del siguiente al en aue aparezca este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia,

Dicho expediente se hallara de ma-
nifiesto, durante las horas hdabileg de
oficina, en la Seccion d= Hacienda y
Presupuestos <de la Secretaria Gene-
ral.

En el expresado plazo de eXposi-
cion y ocho dias despuég se admiti.
ran por 1, Corporacion las reclama-
ciones a que hubiere lugar,

7Zaragoza, 14 ce diciembre de 1963
El Alcalde, Luis Gomez Laguna—Por
acuerdp de S. E.: El Secretario gene.
ral, Luis Aramburo

Num:. 6.012
El Excmo. Ayuntamienfo Pleno, en
sesion  celebrada el pasadg dia 12,
acordé la  aplicacion y reparto” de
cuotas correspondientes a la confri-
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bucién especial motivada por las obras
de pavimentacion de la calle de Ma.
ria Lostal, entre lag de San Vicente
Martir y Camino de las Torres, y ct-
yo presupuesto asciende a la cantidad
de 357.303'52 pesetas.

El expediente al efectg instruido st
expone al publico por quince dias,
para reclamaciones, conlados a partir
del siguiente al en que aparezca este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia,

Dicho expediente se hallara de ma-
nifiesto, durante las horas habileg de
oficina, ep la Seccién dg Haciendg y
Presupuestos de la Secretaria Gene.
ral.

En el expresado plazo de exposi-
cion y ocho dias despuég se admiti_

ran por I, Corporacion las reclama-

ciones a que hubiere lugar,

Zaragoza, 14 de diciembre de 1963.
El Alcalde, Luis Gomez Laguna—Por
acuerdp de S. E.: El Secretario gcne.
ral, Luis Aramburo,

Num. 6013

Acordady la celebracién de concur.
so a fin de contratar las obras de
construccion de un pueate sobre el
rio Huerva, para unién de la Avenida
de Compromiso de Caspe y la calle
del Asalto, quedy expuestg al publi-
€o el respectivo expediente y condi-
ciones aprobadas en la Secretaria mu-
(micipal (Seccion de Fomento) por «i
plazo de ocho dias, 3 contar del si-
guiente al de la publicacion del pre-
sente anuncip ¢n el “Boletin Oiicial”
de la provincia, a efectos de reclama-
ciones, dentro del indicado plazo, res-
Fecto- de las condiciones aprobadas.

Lo que se hace publico a los efec.
t0s consiguientes,

Zaragoza, 16 de diciembre de 1963
El Alcalde . Presidente, Luis Gomez
Laguna. — Por acuerdo de S. E.: El
Secretario general, Luig Aramburo.

Nim. 5.993

Delegacién Provincial de Trabajo

Con fecha 20 de diciembre de 1963
ha sido aprobado por esta Delegacién
de Trabajo el Convenio colectivo sin-
dical formalizado para el Grupo de
Oficinas y Despachos, encuadrado en el
Sindicato Provineial de Actividades Di-
versas, que a continuacién se
cribe:

Articulo 1.° Las estipulaciones con-
tenidas en el prezente Convenio regiran
y seran de aplicacién para todas las em-
presas encunadradas en el Grupo de “Ofi-
cinas y Despachos”, del Sindicato Pro-

trans-

( vincial de Actividades Diversas, afecta-
das por la Reglamentacién de Oficinas
y Despachos, tanto de Zaragoza como
de su provincia.

Art. 2. El presente Convenio afecta
a todo el personal encuadrado en dichas
empresas y que se halle prestando sus
servicios en la actualidad, o que dingre-
sare durante la vigencia del mismo, que-
dando excluido el personal directivo a
que hace referencia el articulo 7.° de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Ambito temporal

Art. 3.° El Convenio entrara en vigor
una vez sea firmade por la Comisién
deliberadora y aprobado por la Auto-
ridad laboral competente, con efectos
de 1." de enero de 1964.

Art. 4. La duracién de este Con-
venio serda de dieciocho meses, a par-
tir del 1. de enero de 1964. Automati-
camente quedara prorrogado de afio en
afio, por tacita reconduccién, si con
tres meses de anticipacién, como mi-
nimo, a la fecha de su vencimiento, o,
en su caso, a la de cualquiera de sus
prorrogas, ninguna de las dos partes
lo hubiera denunciado.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 5. En orden a la jurisdiccion
e inspeccion de este Convenio se es-
tard a lo legislado' en la materia; no
obstante, \y con el fin de resolver las
dudas que surjan de su aplicacién, se
nombra una Comisién mixta interpre-
tativa, constituida por el Presidente del
Sindicato Provinecial de Actividades
Diversas, como Presidente; dos Voca-
les econémicos y otros dos sociales,
que seran designados, de entre su seno,
por los miembros de la Comisivn de-
liberadora, una vez publicado el Con-
venio. Actuara de Secretario un fun-
cionario sindical. :

Art. 6. Ambas partes convienen en
dar conocimiento a la Comisién mixta
interpretativa de cuantas dudas, dis
crepancias y conflictos puedan produ-
cirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacién del Convenio,
para que la Comisién emita dictamen.
En caso de no existir acuerdo unéni-
me entre los miembros de la Comi-
sion, las posibles diferencias existen-
tes se someterian al procedimiento la-
boral correspondiente.

Art. 7. Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin-
dicato Provincial de Actividades Di-
vetsas  podra delegar Ia Presidencia
de la Comisién mixta interpretativa.

Art. 8.° * La Comisién mixta del Con.
venio tendra como domicilio el del Sin-
dicato Provincial de Actividades Di-
versas.

D_emmcia

Art. 9. El Convenio podrd ser de-
nunciado por cualquiera de las par- -
tes contratantes que pruebe no se cum-
ple en los términos estipulados, o por
cualquiera otra circunstancia esencial,
pero sin que tal accion pueda ejerci-
tarse hasta transcurridos seis meses de
la entrada en vigor del mismo, y te-
niende lugar la rescisién al cumplirse
los tres meses de haberse formulado re-
glamentariamente la denuncia.

Art. 10. El presente Convenio que-
dara’ automaticamente rescindido en
su totalidad si se establecieran aumen-
tos legales por normas estatales o por

venios de rango superior, cuyas me-
joras resultaran en conjunto para los
productores superiores a las pactadas.

Art. 11. El escrito de denuncia in-
cluird certificado del acuerdo adopta-
do a tal efecto, por la representacién
sindical correspondiente, y en el que
se razonaran las causas determinantes
de la rescisién o revision solicitada, Te:
mitiendo ‘ copia del mismo a la otra
parte, para conoeimiento,

Art. 12. La denuncia . proponiendo
rescision o revision del Convenio debe-
ra presentarse en la Delegacién Provin-
cial de Trabajo, a través de la Organi-
zacion Sindical, y a la que se acom-
panara proyecto de los puntos a revisar
para que, inmediatamente, puedan em-
pezarse las conversaciones, previa la
oportuna autorizacion.

Art. 13. Si las conversaciones o estu-
dios para la revision se prolongasen por
tiempo que excediera del de la vigencia
del Convenio, se entenderd éste prorro-
gado hasta terminar la negociacién.

Incumplimiento

Art. 14, Si cualquiera de las partes
incumpliera las obligaciones marcadas
en este Convenio, la otra parte, por via
sindical, demandari lo que proceda, a
tenor de lo dispuesto en el Reglamento
para aplicacién de la Ley de Convenios
Colectivos  Sindicales y disposiciones
concordantes,

" Repercusién del acuerd
en los precios de costo
> S
Art. 15. Los representantes econdmi-
cos, con la anuencia de los sociales, ha-
cen constar que, a su juicio, las mejoras
estipuladas en el presente Convenio, no
supondran una elevacién en los pre-
cios de los servicios prestados por las
empresas. .
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Mejoras establecidas

Clasificacién de los productores

Art. 16. Se conviene que todos los
productores afectados por el presente
Convenio, se encuentren clasificados en
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la categoria primer: de las empresas, sea
cualquiera el pimero de trabajadores
que tengan las mismas.

Art. 17. Se conviene establecer para
el personal aleciado por el presente
Convenio, los salarios que figuran de-
tallados en lis tablas de salarios del
ANeXo numerr uno que se acompaia
al presente (onvenio.

En cuanto a tributacién por seguros
sociales unificados y mutualidad labo-

" ral, se estari a lo que previene el De-
creto 56-1963, de 17 de enero.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 18. Se conviene que las grati-
ficaciones extraordinarias de 18 de Ju-
lio y Navidad se fijen en el importe
de una mensualidad, segin la escala
de sueldos que ifigura en el anexo nu-
mero uni, para todo el personal.

Art. 1. Ambas partes convienen en
modificar el sistema |de antigiiedad,
que se establece a partir de la fecha
de vigencia del presente Convenio, a
base de dos trienios y guinquenios sin
limitacion, hasta jjubilacién del pro-
ductor interesado. Los trienios se abo-
naran por el mismo importe en que se
vienen abonandoe los quinquenios.

Vacaciones

Art. 20. Como estaba establecido
en el interior Convenio, las vacaciones
retribuidas, que actualmente disfrutan
los productores afectados por el pre-
sente, habran de calcularse sobre dias
laborales y no naturales.

Art. 21. Igualmente se acuerda con-
ceder al personal tres horas libres a la
semana, a disfrutar el sébado por la
tarde o en el dia que designe la empre-
sa, a su conveniencia, distribuyéndose
en este caso el personal ‘a lo largo 'de

la semana' para el disfrute de dicho
tiempo libre.

Participacion en beneficios

Art. 22. Se acuerda establecer una
gratificacién equivalente a una ‘men-
sualidad de Convenio, en concepto de
sustitucion de la participacién en be-
neficios, a abonar dentro del mes de
febrero de cada afo, inicidndose su
pago ya en el mes de febrero de 1964.

Garantias

Art. 23. Las disposiciones del pre-
sente Convenio colectivo sindical, en
cuanto mds favorables en su conjunto
para los trabajadores a quienes afecta,
sustituyen cuantas condiciones de tra-
bajo se hayan acordado y se hallen vi-
gentes en la fecha de su entrada en vi-
gor, salvo aquellas superiores pactadas
individualmente con la Empresa, que
seran respetadas en cunanto excedan,

Art. 24. Ambas. partes reconocen
expresamente la imposibilidad en que
se encuentran de adjuntar las tablas de
rendimientos minimos exigidas por la
resolucion de 14 de junio de 1961
(“Boletin Oficial del Estado” del 26),
debido a la complejidad de funciones a
desenvolver por los productores y em-
presas afectadas por el presente Con-
venio. .

mero dos las tablas de salario-hora pre-

posicion legal.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento para aplicacién
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, aprobado por Orden de 22 de
Julio de 1958,

Asimismo se adjuntan en anexo aft:

{esional establecidas por la anterior dis-’

Zaragoza, 20 de diciembre de 1963.—
El Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon-
zalez Medina.

Anexo numero 1
TABLA DE SALARIOS
Administracion y lécnicos

Jete superior, 4.438 pésetas, 3
Jete de primera, 4.083 pesetas.
Jefe de segunda, 3.600 pesetas.
Taquimecanografa, 3.077 pesetas.
Oficial de primera, 3.077 pesetas
Oficial de segunda, 2.700 pesetas
Auxiliar, 2.200 pesetas
Auxiliar {emenino hasta 23 anos, pe-
setas 1.800.
Aspirante
Aspirante

de 14 anos, 750 pesetas

de 15 anos, 1.000 pesetas
Aspirante de 16 anos, 1.250 pesetas
Aspirante de
Telefonista, 1.800 pesetas.
Cajero con firma, 3.100 pesetas
Cajero sin firma, 2.700 pesetas.
Auxiliar de Caja, 2.200 pesetas,
Auxiliar de Caja femenino hasta 23

anos, 1.800 pesetas,

Titulados

Bleieladiys. < jur
Llcenuado, 5.500 pesetas.

Subalternos

Conserje, 2.050 pesetas,

Cobrador, 1.900 pesetas.

Ordenanza y portero, 1.900 pesetas.

Vigilante y sereno, 1.900 pesetas.

Botones o - recadero hasta 15 aiios,
750 pesetas.

Botones o recaderos hasta 17 aﬁos,
1 000 pesetas.

Botones o recadero hasta 18 afios en
adelante, 1.800 pesetas

Mujer de limpieza (jornada comple:
ta) hora, 7’85 pesetas.

Anexo nﬁmera 2 TGIEfOl‘lII.SlEl e e R Y R L e [Py oo 1-800’—" 11,84
& Cajero: con Firha i . is ik veros 3.100"— 20°39
SALARIO -HORA PROFESIONAL Cajero: sind fivmn- 400 L0000 s 2.700— 17’16
3 Auxiliar de Caja .. AR 2.200— 1447
Salario  Salario-hora | Auxiliar de Caja temem.no hasta
CATEGORIAS Convenio profesional D S G RINOR L et 3 ey 5 1.800°— 11’84
Administrativos y técnicos T:mlados
b S Lia 59014 Lieeneiadon . thastas i 5.500°— 36718
Jefe de primera ... ... ... .. ..  4083'— 26'86 Subalternos
Jefe de segunda ; 3.600°— 24712 LOnEeE ol oy o ey B 0508~ 1348
Taquimecandgrafa ... ... ... ... ... 3.0717— 20°24 Ut B et St e ) 1.900°— 12’50
Oficial de primera ... ... ... ... 3.077— 20°24 Ordenanza y portero ... ... ... ... ... 1.900°— 12’50
Oficialédetsegundal ot s 2.700°— 17’76 Vigilante y sereno ... ... ... ... ... 1.900— 12’50
ATTATA S o R e e N OO [ 14°47 Botones o recadero hasta 15 afios 750°— 493
Auxiliar femenino hasta 23 afos 1.800°— 11°84 Botones o recadero hasta 17 afios 1.000°— 6’57
Aspirante de 14 afios ... ... ... ... 750'— 493 Botones o recadero de 18 afios en
Abspirante de:15; afios ... ... i ... 1.000— 6’57 adelanter S 000 1.800°— 11°84
Aspirante de 16 afios ... ... ... ..o ... 1.250°— 8’22 Mujer de limpieza (Jornada comple- ;
Aspirante de 17 afios ... 1.500°— 9’86 tajivhorgiaeronoh Ll i 7’85 12°39

:

17 aiios, 1.500 pesetas :

i
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