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SECCION QUINTA

Nam, 4.463

Delegacion Provincial de Trabajo
CONVEAIOS COLECTIVOS SINDICALES
Industrias de Hosteleria y Actividades Turisticas

Resolucion de la Delegacion Provincial de Trabajo por
la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindical para las
Industrias de Hosteleria y Actividades Turisticas, encuadra.
das en el Sindicato Provincial del mismo nombre:

Visto el Convenio colectivo sindical de ambito provincial
furmalizado entre la representacion social y economica
del Grupo de las Industrias de Hosteleria y Actividades Tu-
risticas, encuadradas en el Sindicato Provincial del mismo
nombre, y

Resultando que con fechy 30 de mayo ultimo tuvo entra-
da en esta Delegacion el texto del referido Convenio, al
gue se acompafa escrito e informe favorable del senor De.
legado Provincial de Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio
colectivo sindical que se examina, en orden a su aproba
cibn o a la declaracién de ineficacia total o parcial de su
texto, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de abril
e 1958, en relacion con los articulos 19 al 22 del Regla-
mento de 22 de julio del mismo afo para la aplicacion de
dicha Ley;

Considerando que en el texto del Convenio se hace men-
rion expresa en el sentido de que el conjunto de las ésti-
pulaciones contenidas en el mismo no determinaram una
¢levacion en los precios de los servicios prestados por las
empresas, dando cumplimiento asi a lo establecido por la
Orden de 24 de enero de 1959;

Considerando que el Convenio gue nos Ocupa se adapta,
por razén de st contenido y forma, a lo que establecen 10s
articulos 11 y 12 de la Ley de 24 abril de 1958 y los pre.
ceptos correlativos del Reglamento de 22 de julio del pro.

pio ano, por lo que procede su aprobacion. debiendn nubli.

sayse el texto del mismo en el “Bole *0-
vincia, en cumplimiento de lo que
articulos 16 y 25, respectivamente, de
repetidamente citados;
Vistas las disposiciones legales citadas y « .as de apli.

cacion,

Esta Delegacion Provincial dc 1bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Convenio colectivo sin.
dical para las Industrias de Hosteleria y Actividades Tu_
risticas, de ambity provincial,

Segundo. Hacer .constar, a los efectos de la Orden de
24 de enero de 1959, que las mejoras economicas expe.
rimeniadas por el personal no repercutirdan en los pre.
cios de los servicios prestados por las empresas.

Tercero, Disponer la publicacion de esta resolucion y
cel textp del Convenio que se aprueba en el “Boletin Ofi.
cial” de la provincia.

Cuarto, Notificar a las partes firmantes del Convenio
el presente acuerdo por medio del sefior Delegado pro.
vincial de Sindicatos. .

Z‘dra-:o;,a, 6 de julio de 1967.— El Delegado de Traba.
io, Ulpiano Gonzélez Medina,

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

Ambito funcional

Articulo 1¢ El presente Convenio afectara a las empre_
sas encuadradas en el Sindicato Provincial de Hosteleria
vy Actividades Turisticas de Zaragoza.

Ambito personal

Articulo 2° Estan afectados por este Convenio los tra.
bajadores que en el mismo se incluyen y que prestan sus
servicios en las empresas indicadas en el articulo ante_
rior,

Ambito territorial

Articulo 3.° Sera de aplicacion el Convenio Colectivo
Sindical en las empresas que desarrollen sus actividades




1,094

BOLETIN OFICIAL

en la provincia de Zaragoza, aun cuando las casas cen.
trales radiquen fuera de este territorio,

Ambitg temporal

Articulo 4. Entrarda en vigor el presente Convenio al
dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia>™ Su periodo inicial de vigencia sera de dos
afios, prorrogandose tacitamente de afio en afio, siempre
que no se denuncie su vigencia por cualquiera de las
partes contratantes, con tres meses de anticipaciéon, como
minimo, a la fecha de su vencimiento inicial, o, en su
caso, a la de cualquiery de sus prorrogas,

Jurisdiccion e inspeccion

Articulo 5. En orden a la jurisdiccion e inspeccion de
este Convenio, se estara a lg legislado em la materia, Con
¢l fin de resolver las dudas que surjan de su aplicacion,
s¢ nombra una Comision Mixta Interpretativa, constituida
por el Presidente del Sindicato Provincial de Hosteleria
y Actividades Turisticas, que actuara de Presidente, y los
vocales Economicos D. Enrique Lahuerta Casaus y don Ju-
lio Laglera Escuer, asi como los Sociales don Antonio
Abadia Fernandez y don Francisco Hernandez Lopez, Ac.
(uara de Secretario un Funcionario Sindical,

Articulo 6.2 Cuando existen razones que asi 10 acon-
sejen, el Presidente del Sindicato Provincial de Hoste.
ieria y Actividades Turisticas, podra delegar en otra per.
sona la Presidencia de la Comision Mixta Interpretativa.

Articulo 7.© Ambas partes convienen en dar conoci.
miento a la Comision Mixta Interpretativa de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos puedan producirse como
consecuencia de la interpretacién o aplicacion del Con.
venio, para gue la Comision emita dictamen. Caso de no
existir acuerdo unanime entre los miembros de la Co.
misién, las posibles diferencias existentes, se someteran
ai procedimiento laboral correspondiente.

Denuncia

Articulo 8P ¥l Convenio podta ser denunciado] por
cualquiera de las partes contratantes, La denuncia pro.
poniendo rescision o revision del Convenio, debera pre.
sentarse en la Delegacion Provincial de Sindicatos, para
que ésta la curse al Organismo Laboral competente con
una antelacion minima de tres meses, respecto a la ter.
minacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.
Para ello se acompafara al escrito de denunciag certi_
ficacion del acuerdo adoptadp a tal efecto por la repre.
centacién sindical correspondiente, uniéndose copia para
su entrega a la otra parte.

Articulo 9.2 Fuera del plazo indicado en el articulo
anterior, unicamente se podra proceder a la revision o
rescision del Convenio, mediante solicitud conjunta de
ambas representaciones.

Articulo 10.° Si las conversaciones o estudios moti_
vados por -la revision del Convenio, se prolongaran por
un tiempo superior a la fecha de expiracion del mismo,
0, en su caso, a la de cualquiera de sus prorrogas, se
considerara automaticamente prorrogadoe hasta la fecha
de fipalizacion de las mismas,

Incumplimiento

Articulo 112 Si cualquiera de las partes incumpliera
las obligaciones marcadas en este Convenio, la otra parte,

por la via sindical, demandara lo que proceda a tenor de
1o dispuesto en la Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
Reglamento para su aplicacion y disposiciones concor_
dantes,

Garantias

Articulo 12¢ Las disposiciones del presente Convenio
Colectivo Sindical, en cuanto mas favorables en su conjun-
to para los trabajadores a quienes afecta, sustituyen cuan_
tas condiciones de trabajo se hayan dictado y se hallasen
vigentes a la fecha de su entrada en vigor, salvo aquellas
concedidas individualmente por voluntad de las empresas
las cuales seran respetadas.

Repercusion del acuerdo en el precio de los servicios

Articulo 13.° Ambas representaciones hacen constar
de comun acuerdo que, asu juicio, el conjunto de las esti-
pulaciones contenidas en el presente Convenio, no deter.
minardn una elevacion en 1os precios de los servicios pres-
tados por las empresas.

Retripuciones

Articulo 14 Se establecera para cada clase de esta-
blecimientos, segun su distinta categoria, una tabla de
retribuciones con caracter minimo que hard diferencia
a 'las distintas categorias profesionales, con equiparacion
de sueldos tanto fijos como garantizados y que se acom.
pafia como anexo al presente Convenio.

Prima de Convenio

Articulo 15.2 Se establece una prima de Convenio, para
las categorias profesionales que se enumeran en la Tabla
de Salarios, de cuatrocientas cincuenta pesetas mensua.
les, que se sumardn a los sueldos minimos fijados en la
misma,

Articulo 162 Para el personal de Cafeterias Ameri_
canas, Granjas y Cafeterias que se rijan por las normas
complementarias aprobadas por 0. M, del 23 de mayo
de 1957, habida cuenta que su participacion del 20 %
en los servicios de Sala debe conceptuarse comgp maximo
o principal, las retribuciones consignadas en €l cuadro
de salarios tendrdn el caracter de minimas y garantizadas
en iguales términos que los establecidos para el perso.
nal de sueldo imicial y garantizado, con la particula.
ridad de que por “sueldo inicial” a cargo del empresario
<e entendera el que para cada categoria figura en la Or.
den ministerial de 23 de mayo de 1957.

Articulo, 17.° Los incrementos que establece la Regla-
mentacion Nacional de Hosteleria vigentes en el parrafo
2.2 de su articulo 76 para el persomal que preste sus Ser-
vicios en los establecimientos qué solamente abren al pu.
blico en determinadas épocas del afio, se entienden in-
cluidos en los sueldos minimos fijos ¢ garantizados que
ce establecen en las tablas del anexo de este Convenio,
sin que prcceda su exigencia por encima de éstos

Compensaciones y 3bSOITi0n€S.

Articulo 18° Las condiciones €conamicas establecidas
en este Convenio, consideradas en Su conjunto, podran ser
compensadas con las ya existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquierg
de las mismas,

que sea el origen o causa’
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Asimismo podran ser absorbidas por cualesquiera otras
condiciones superiores que fijadas por disposicion legal,
contrato individual, concesion voluntaria, etc,, pudiesen
establecerse en lg sucesivo,

Las gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y
Navidad, vacaciones reglamentarias y licencias O per.
misos retribuidos, asi como el importe de las horas extra.
ardinarias, se calcularan de acuerdo con las retribuciones
minimas de los salarios fijos 0 garantizados de la tabla
de salarios que se adjunta, pero no asi de las cantidades
¢stablecidas comg prima de Convenio,

Antiguedad

Articulo 19. Los aumentos por antigiiedad se Calcula-
tan, para todp el personal, con arreglo al salario minimo
oficial establecido, siguiéndose en todo lo demads, lp dis.
puesto en el apartado a) del articulo 78 de la Reglamen.
tacion Nacional de Trabajo de Hosteleria,

Con respecto a los establecimientos de la Seccion sép.
tima (Casinos) se regiran también por estas mismas
normas, quedando sin efecto la excepcion que se fija en
e! apartado b) del articulo mencionado en el parrafo an.
terior.

Alimentacion

Articulo 20. Se mantiene la valoracion de la manuten_
cion y el alojamiento en las cuantias fijadas en el ar_
ticulo 38 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de
Hosteleria vigente (modificado por Orden de 10 de julio
de 1964), pudiendo ser absorbidas en las retribuciomes
minimas para el personal que tenga establecido su dere_
cho a la manutencion por cuenta de la empresa, segun
Decreto de 17 de enero de 1963 (Salarios minimos que
interpreta la Orden del 5 de febrero de 1963) modificado
en su €uantia por el 10 de septiembre de 1966)

Articulo 21. Todos los restantes conceptos retributivos

que pudiesen corresponder a los trabajadores se seguiran

calculando segun las cuantias, porcentajes y procedimien-

tos actuales.

Retribucion

Articulo 22 Las empresas determinardn con arreglo al
computo establecido en el articulo 6.° del Decreto de 10
de septiembre de 1966 (Ley de Salario minimo), los
promedios mensuales obtenidos por cada productor, sin
ceduccion por impuestos 0 cuotas de la Seguridad Social,
Si dicho promedio mensual resultase inferior al minimo
que para igual périodo de tiempo y para las mismas ca.
tegorias profesionales se fije en el cuadro de salarios,
las empresas vendran obligadas a abonar la diferencia
que resulte a favor del trabajador.

Articulo 23. Cuando por la transitoriedad o eventuali-
dad de los servicios o por cualquier otra circunstancia, el
tiempo trabajado fuese inferior al periodp seftalado por
2l computo en el articulo 6.2 del Decreto aludido en el

. articulo anterior, 1z estimacién comparativa entre lo per-

cibido y lo garantizado en la tabla de salarios para igual
periodo de tiempo, se efectuara a la terminacion de los
servicios, abondndose en su caso las diferencias que a fa.
vor del trabajador pudiesen existir en el mismo momento
de practicarle la liquidacion,

Articulo 24. Los periodos de baja por enfermedad 0
accidente no se computaran a efectos de la estimacion

hajadores que se encuentren ¢n tales circunstancias perci.
hiran las indemnizaciones economicas que les correspon.
dan de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre Se.
curidad Social,

Gratificaciones extraordinarias

Articulo 25. Las gratificaciones de 18 de julio y Navi.
dad se percibiran, cada una de ellas, en cuantia equiva.
lente a veinte dias de retribucién de la figurada en la
Tebla de 'salarios que Se acompana el presente como
anexo.

Quienes ingresen 0 cesen en el transcurso del ano,
percibirdn estas gratificaciones en proporcion al tiempo
cde servicio realmente prestado,

Vacaciones

Articulo 2b6. El personal afectado por este Convenio,
disfrutara de quince dias de vacaciones, naturales e inin.
terrumpidos.

Licencias

Articulg 27. Lag empresas sujetas a este Convenio, con.
cederan las licencias retribuidas que soliciten sus produc.
rores por las causas y plazos que a continuacion se rela.
cionan:

a) Matrimonio: siete dias naturales.

bh) Alumbramiento de esposa: dgs dias naturales.

¢) Fallecimiento de padres, conyuge o hijo: dos dias
nalurales,

d) Enfermedad grave de padres, conyuge o hijos: un
aia,

e) Concurrencia a exdmenes: por un dia si €5t0s son
dentrg ‘de la localidad y de tres dias, como maximo, si
<on fuera de ella, quedando el productor obligado a jus.
tificar su asistencia a las pruebas de que se trate,

Personal de servicios auxiliares

Articulo 28. En los Hoteles -de Lujo, 1.2 A/ 1! B, en
lus que existan ebanistas, carpinteros, electricistas, al._
hafiles, pintores, barnizadorés, tapiceros, fontaneros, pu.
lidores, cerrajeros y sus respectivos ayudantes, seram re_
rribuidos con arreglo a las normas laborales establecidas
para sus respectivos oficios y categorias. En todo lo de.
mas se regiran por la Reglamentacion vigente de Hoste.
leria para no romper la unidad de empresa,

Seguridad Social

Articulo 29. Las cotizaciones a la Seguridad Social;
tanto de trabajadores como de empresas, se seguiran
efectuando sobre las bases generales de cotizacion de.
terminadas por Decreto namero 2.419 de 10 de septiempre
de 1966, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 26
del mismo mes, :

En cuanty al Seguro de Accidentes, se Seguiran efec.
tuando las liguidaciones de cuotas sobre las bases del
baremo general de sueldos y salarios establecidos para
Hosteleria por Orden de 28 de noviembre de 1966,

Clausulas adicionales

Primera. En todo 10 mno previsto en este Convenio ‘e
estara a lp dispuesto en la vigente Reglamentacion Nacio.

comparativa prevista en los apartados anteriores. Los tra_ | pal de Trabajo' de Hosteleria y Similares,
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Segunda.. De acuerdo con lo establecido en la Resolu._
cion de 14 de junio de 1961 (“Boletin Oficial del Estado™
del 26), se adjuntan al presente Convenio las Tablas de
Salarios, En cuanto al Salario_hora profesional, dadas las
dificultades de consignar en €l anexo anico de este Con-
venio el correspondiente a cada categoria profesional, ai

final de las tablas de Salarios se consigna la férmula
para obtenerlo”.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispues.
to en el articulp 25 del Reglamento para aplicacion de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales, aprobado por Or.
den de 22 de julio de 1958.

ANEXO NUM. 1

RETRIBUCIONES MINIMAS

I. ESTABLECIMIENTOS DE LAS SECCIONES PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA

II. PERSONAL DE COMEDOR

a) Hoteles y albergues o paradores y hoteles de balneario

Primer jefe de comedor ... ..

NI D A CIONELY COMBAOR .5 oiv.itas ave wasl dew ais =iecmbemtedioy
G 1R S R SR R S Ly (o SRR o o
BRI O BB T e do b S e T s Beia v, ve | RO
L e R e e G VIR T O RGeS
ST e el R R o SRR, UL SRR e
ARt IR s e o N e i L e
Memdanteralojador 7 as SOondRO R R e ing

R TR a T L 111 S AR AR SR et e T SN
e e VUG (7 MR et RSty e R Sy vl R LS U
IR AN D ROD T TATIO <74 Bl 50 STER0A wiie veis aes” Sl Suh N Bans s
G RS P e e e L M R O S e

b) Pensiones, fondas, casas de huéspedes v posadus

PR TEE e R o L O L T B R
L o e 1 e 1 W T S e R SRRl 7 s S
FT e T R SR N e O P T o bl
Ayudante i.. ... .o .o

Ayudante alojade ... ... .. .nn .

B PROTL TR SRR AT IR Pes o ¥oiiie. 5530 na i bk, b ool San T va% ade e
SELLTEEEAR AL TR e SN I LY I G U KoL (SR
DB F TR OPE ARIO" (17, ocv v f0 (0w, sass. oa ans 0005 n o &Y% hind
s v B G D R T P S D AR R 1 R

¢) Restaurantes, casas de comidas
y tabernas que sirvan comidas.

CATEGORIA DE ESTABLECIMIENTOS 4 ’ ¢
Flus Convenio

Lujo toda clase de
v 1.8 A, 1.8, 2.8 3. establecimientoy

3.825 3.550 3.400 3.200
3.325 3.200 3.025 2.825
3,200 : —
3.075 2975 2.875 2.760
3.075 2975 —

2.950 = e
2.700

2.825 2.750 2.640 450
2.750 2.675 2.650 2,605

1.300
1.275
1.250
1.225

1.275
1.250
1.225
1.200

1.250
1.225
1.200
1.175

1.225
1.200
1.175
1.150

1.2 D8 3.2 4.2

3.400 3.200 3.000

3.025 2.8217 i

2.875 2.760 2.615 2.600

2.675 2.640 2.600 2:515 450
2.640 2.600 2.575 2,545

1.250 1.225 1.200 1175

1.225 1.200 1.175 1.150

1.200
1.175

1.175
1.150

1.170
1.150

1.165
1.150

Lujo I.* 2y 3.0 4.2 5.4
3.825 3.550 3.400 3.200

Primer jefe comedor ... ... ... ... ...
Segundo jefe comedor . ... ... ... ...
P C 0 [Ty T 1 o R
Camarero ... g

B HIer i P 5 Uit e Piat g
BObeiinarePie N Iee s ok, e SrenE (1
ANTIREILD oo e T B 0
Aprendiz de segundo afio . ... ... ...
Aprendiz de primer afio ... ... ... ...

3.325 3.200
3.200 —

3.075 2975
3.075 2.915
2.950 =

2.825 2.750
1.300 1.275
1.250 1.225

1.2. Personal de pisos
a) Hoteles y albergues o paradores y heteles de balneario

Mayordomo de piso ... ... sco oo venoie

ey G B T R R R S S S e | e S D
Ayudante ‘@6 pise’..o . L0 UL A

Encargada general o gobernadora ... ... ... ... ... .. .. .
Sl e e SRR SS A s TR A B S T S
LT TR T Vs S RS R e S R T
AT AR TROR = ocdvas g s i AL hi Vo s v Ee e
Mozo de habitacion ... ... ... ... ... ...

3.000 e
3.025 2.825 T

2.675

2.875 2.760 2.610
2.675 2.640 2.605 2.575 450
1.250 1.225 1.200 1.175

1.200 1.175 1.170

Lujo
y 18 A, 1. B 2.8 3.0

3.341
3.075
3.825
3.240
2915
2.300 2.270
2.825

3.200 e — 450
2.975 2 . 450
2.750 o E 450
3.240 = < 450
2.975 — i 450
2.760 - - 450
2.205 450

2.750 e . 450
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b) Pensiones, fondas. casas de huéspedes v posadas

INFCOT RGO PUHOB. M Fa s rea it bt e oh s a i ot T oms i
T T R R RGP O R I e

1.3. Personal de conserjeria

a) Hoteles vy albergues o paradores v hoteles de balnearios

ETIHES ConsarB i 0 0 Bl i b abe e W s v hous
oL e B T S SRl s SR e
ST T B A T L BRE  r we V (AT

Ayudante de conserje ... ... ... ...

ey e TR S e S TR T st S e Ao I

Gl T R P e e R et s e L o e S
R A LI i e e e s s T A
T T e e o T A )

Portexa de coetien ... a.i it oo uin din ol
Ascensoristas ‘ mayores de veintitin afios ...

Mozos de equipaje para el interior ... ... ... ... ... ... ...

RO o et B e o s

R e el R S M R N S A

b) Pensiones, fondas, casas de huéspedes vy posadas.

Primer conserje de dia ...
Segunvo-conserie de dia SN L L e i,
Conserje de moche ... .. ... ... ... ...

ATHABETS SO CONMBETT T by os obe, ok ot Bt By e

e RS R e RS, B
Ascensoristas mayores de veintitin afios

Mozos de equipaje para el interior ... ... ... ... ... .o aer ...

IO e LN R s SR S TS

L e A e g P RIRIRER S G R SRR eI

1.4—Personal de recepcién y contabilidad

a) Hoteles y albergues o paradores
y hoteles de balnearios.

Jefe de recepceion
Contable general
RIRTORO TS i i o s
Cajero de comedor ...
Contables
Recepeionistas ...
REICEVOREOR. oo =ah i e s
Encargado de economato y bodega ...
T R R R ST RIS e
Ayudante de economato y bodega ...
Tenedor de cuentas clientes ...
Telefonistas de primera ...
Telefonistas de segunda ... .
Facturistas de comedor
Secretario de cocina y bodega ..
Auxiliares de oficina:

Mavoras de-gdad b vl LE s e

ienores Ao @Rl b G Lo iR o
Aprendices de tercer afo ... ... ... ... ... ... ...
Aprendices de segundo afo
Aprendices de primer ano ... ... ... ... ... .o ..
POIer0ile; servicion .. o oo vl b i ety i

. b) Pensiones, fondas, casas ae huéspedes ¥y posadas.

D e LT i e A B T
ORI T R e e A T
Recepcionistas ... ... ... ... ... ...

Lujo

4.200
4.200
3.750
2.975
3.750
3.125
3.750
2.150

2.675
2D 1D
3.150
2.575
2.325
2.575
2.750

3.150
2,750
1.350
1.250
1.250
2.575

3.2

Plus Convenio
toda clase de
establecimientos

2.760

2.660

2.600

ho bo
— Cn
o
(=)

-y =3
o N
o <

B2 o

o

~3
th @

=
(52 W0 B

24

w1 B2 on
o=

(¥ o

o N

&
-3
W

3.050
2.675
1.250
1.225
1.225
2.570

1.

3.300

LY

& tn tn
Bo =)
N ch o

=1

Bopo N o B9 ps IO b
: = .

2,975
2.575
1.250
1.180
1.180
2.525

2.875
2475
2.200
2475

2.875
2.570
1.225
1.150
1.150

3.a

2.250 2.205 2.115 60
Lujo
1.2 A, B. 2.2 3.
3.125 3.125 2.950 A
3.075 3.075 2.870 2.700
3.025 3.025 2.825 2.675
2.825 2.825 2.750
2.825 2.825
2.825 2.825 - —
2.975 2.975 2.825 2.750
2.825 2.825
2.825 2.825 - —
2.625 2.625 2515 2.520
2.825 2.825 2.150 1.675
750 750 750 150
600 600 600 600
].2 2.8 3.8 4.3
2.950 2.725 2.625
2.870 2.700
2.825 2.675 2.600
2.750
2.825 2.625 2.600
2.575 2.475 2.425
2.750 2.600 2.575
750 700
600 600 550 ~
1.1 A, 1.4 B, 3
1.200 3.875 w
4.200 3.875 - -
3.750 3.300 -
2.575 2.525 2.500 2.050
3.750 3.300 2975 -
2.975 2.875 iy
el D

2.450
2.200
2.450

4.

2.500
2.975
2.750

2.450

2.450

450
450

450
450

450

450

450
450
450
450

450

450
450
450
450
450
450
450
450
450
450
450
450
450
450

450
450
450
450
450
450

450
450
450
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Encargado de economato y bodega ... ... ... ... . o e o
Tenedor de cuentas chHertes o, vl ool it die e s aea aes aes
Telefonista de primera ... ... ... ...

Telefonista de segunda ...
Facturistas de comedor ... ... ...
Auxiliares de oficina:

Mayores de edad ...

B R O R e G e I g T

Aprendices:
De tercer aiio ...

R T O e R A Rl R D S L

De primer afio ... ...

1.5—Personal de cocina.

a) Hoteles y albergues o paradores y hoteles de balneario.

Jefe de cocina ...

Salsero (segondo jefe) ... ... oo iv vv v vba as

B e R P e A e e e R

Cocinero ... ... .

O A D B OB RO i, i s s e At i e S v

Repostero ... ... ...

L T L T N e e DR

T e e &
Pinches:
Mayores de veintitin afoes ...
Menores de veintian afos ...
Aprendices:

T T R S R BB RNER Ce t t
T T N R s L
A e S M ekt by L L CRRNNS I OIRCRAE T

DLy e Dbt R B

b) Hoteles y albergues o paradores y hoteles de las cate-

gorias segunda y tercera.

Jete de: cocina ... .. v

ot n T T TR e T o R Gl e e SR BT Lt LR
Sogtnde - BOBEDER0 . i 5 L )
T R R T e S B e e DS ST B I

Pinche ayudante .., ..

i e SRR S R e M R R T A S e DR

a) Pensiones. fondas, casas de huéspedes y posadas vy es-

tablecimientos de la seccion 3.

de 2.

T TR L AR S0 S

d 50 b T | o i AR LA R R Re T
Segundo cocinero YR WA s Vo T A A L PN SR i aenT Wl a s sl e
Ay T ST e i T ST s T S SR
TR e R S s RS S

e D P

1.6.—Personal de lenceria.

a

5. categoria.

a) Hoteles y albergues o paradores v hoteles de balneario.

Eneargada de lenceria y lavadero

Encargada de lenceria ... ... ... ... ... ..

SUBCHTRRITh - Javadeni b i s i B s b iy e ESadinds

Planchadoras (diario) ... ... ... ...
Costurera-zurcidora (diario) ... ...
Lenceras-lavanderas (diario) ... ...

L R T R e R M P SR
Moo d0 Mmpidega TRINEIO) i, o= Sov . ver, ae iue 0is ass ved. Thn

Plus Convenio
toda clase de

1,4 2.t 3. 4.8 establecimientos
2.550 450
2.875 b 450
2.415 2.450 450
2.200 - - - 450
2.475 2.450 2.425 2.425 450
2.875 2,750 2,750 450
2.570 2.550 2.550 450
1.225 - - 450
1.180 — - 450
1.125 — 450
Lujo I2 A 14 B,
5.000 1.750 4.300
4.250 4,000 3.750
3.750 3.500 3.250
3.200 2.950 2.850
2.700 2.650 2575 450
3.750 3.300 3.250
2.575 2,500 2450 450
2.025 2.575 2.540 450
2.500 2.500 2.500 450
2,300 2.300 2.300 450
LieiD 1.250 1.225
1.200 1.175 1.150
1.100 1.000 850
2.500 2.500 2,500 450
9.8 3.
3.750 3.300
3.300 3.250
3.250 3.000
3.200 2.850
2.575 2.500 450
2.500 2.425 450
2. 3.2 4.4 5.8
3.600 3.200 3.030 2.700
3.300 3.200 2.830 2.700
3.200 2.900 2.720 -
3.100 2.830 B /e
2575 2.480 2.430 2.420 450
2.500 2.430 2.425 — 450
Lujo
y 1» A, 1=, B. 2,8 3.2
2.620 AL 2.530 2.480 450
2.570 2.530 2.490 - 450
2.480 2.440 2.435 -— 450
100 100 100 —
100 100 95 95
95 95 95 95
95 95 95 95
105 105 105 105

R R I T T S e S S

Rl SRy e SRRRL L e UL

A BN

i gl T e
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Plus Convenio
toda clase de

by Pensiones, fondas, casas de huéspedes v posadas. 1.4 9,8 3.4 g4 establecimientos !
Encargada de lenceria y lavadero ... ... ... ... ... oo woi oo 2.525 2.485 : — 450
L A P e SRS o R LA 2.485 ~ 5 . 450
T T T PR e Rt ) S e e e 2.430 - - - 450
R s (diatio)- oo o D e s s e e 100 100 100 100
Costarera-surcidora (diario) ... ... ... oo coi vii wie sar eee o 95 95 95 95
Lenceraslavanderas (diario) ... ... ... ... oo v eie eie eae i 95 95 95 95
G T R N R o = 105 105 105 105
1.7—Personal de servicios auxiliares.
a) Hoteles y albergues o paradores v hoteles de balneario. 1{-'»‘”;. 1.+ B. 2. 3.2
TR R T TR R S ST SO e Er 3.400 ~ - - 150
Mecimibo voealefaitones ..\ 11 Ll o T8 i e e e 2.670 2.630 2.570 2.550 450
AynaRnte de caldfctores (1. .. oo i cie et v e e 2.570 2.550 2.520 2,480 450
T A T e R PR S S g S 3.100 3.000 2.800
T e e R R S SR e Tt 2.700 2.650
T R T R R 2.550 2,520 2.520 |
|
b) Pensiones, fondas, casas de huéspedes v poswdas. 18 2. 3.8 A ‘f
MleeRnicas 0 cRlefaotores. .0 oii iey e e e e 2.570 2.550 2.520 520 450
Ay Nahuten de CRIETREPOTEE ... /i 3 ii vh. ioi i b e oee bE e 2.520 2.470 2.430 2.430 450 :
T S e A R i et 2.800 —
o R TR S S S P D e 2,700 2.650
e R B T AR SR T R e ) ST 2.520 =
1.8. Personal de varios de los estable-
cimientos de la seccién tercera. o
: Laijo L. 20 3.0 4.4 5.a
Eiontable <gemeral o oG L nn 3.500 3.300 3.140 _— 450
Cajero de comedor ... ... ... .., ... ... 2.975 2.575 2.545 2.500 2.450 2.450 450
Interventor ... ... e 3.300 3.140
Encargado de economato y hodega 2.750 2.670 2.550 2.140 : - 450
Bedegaero ... ... ... ... 2.675 2.575 2.515 450
Ayudente de economato vy hndogu 2.575 2.570
L TR e SR N 2.575 2.545 2.500 - 450
Factaristas de comedor ... ... ... ... 2.575 2.550 2,500 9475 2,420 2.420 450
Seeretaric de cocina y hodega ... ... 2.600 2.575 2,525 - - - 450
Auxiliares de cocina: )
Mayores de veintitin anos ... ... 2.970 2.870 2.760 2.670 5o 450
Menores de veintiin afos ... .... 2.575 2.570 2.550 2.515 450
Nagitanto de neele L. .0 w0 v 2.765 2.765 2.545 2.545 - = 450
Bavtern e alogho o o e ol 2.570 2.570 2515 = o 450
Portero de servieio ... ... v .iviis e 2570 2.570 2,515 e = s 450
LT R RS G I 750 750 750 750 750 750 450
Fajast.. T 00 A TR AL ot 600 600 600 600 600 600 450
Aprendiz de tercer afio ... ... ... ... - 1050 1.010 ; 970 925 = e 450
Aprendiz de segundo afio ... ... ... ... 1.010 970 925 . 880 o = 450
Aprendiz dé primer afio ... ... ... ... 970 925 880 835 e — 450
Limpiadoras (jornada entera) ... ... ... 2.460 2,460 2.460 2.460 2.460 2.460 450
Limpiadoras (media jornada) ... ... ... 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250 > - 1250 450
Planchadoras (diario) ... ... 100 100 100 100 100 100
. Costurera-zurcidora ... ... ... ... ... ... 25190 95 95 95 95 95
Lavanderas (diarvio) ... ... ... ... .o . .95 95 95 95 95 95
2—Establecimiento de las secciones cuarta vy quinta.
2.1. Personal de mostrador
Especial
Ay B 1.4 2 3.8 4
Primer encargado mostrador ... ... ... ... ... ... 4.325 4.025 3.715 3.525 3.275 450
Segundo encargado mostrador ... ... ... ... ... ... 4,000 3.775 3.525 it -t 450
Dependiente de primera ... ... g o 3.175, 3.525 3.400 3.275 3125 450
Dependiente de segnnda Qayudante} maynr de

T s e B e S T 3.125 3.075 3.000 2.950 2.875 450
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Plus Convenio e
Especial toda clase de
Ay B ' 1.8 2.8 3.8 - 4.8 establecimientos
Dependiente de segunda (ayudante) menor de b)
T U S TN SRR VAT 2.700 2.700 2.600 2.550 2.500 450 Re
Aprendid At Terer BHB- A o e e W S e 1.070 1.000 980 950 920 450 Of;
Aprendiz de segundo afio ... ..: .. i vee e e 1.020 950 925 890 870 450 Ay
Aprendiz de PriMEr ao. .30 o i o Ao ies sen e 950 890 480 840 810 450 Cal
b) Salas de fiesta vy té. Lujo 14 2.8 3.4 B?'
Vi
Prainey encargido MOsIador il s Vi v A G wies he vis e 4.325 4.025 3975 3.525 450 Tel
Segundo encargado mostrador ... ... ... v e eee e oeee e 4.000 3.775 3.525 = 450 Po
(e T T 0 ) ot e W RSl S e e et S SR 3.775 3.525 3.400 3.275 450 Po
Dependiente de segunda (ayudante) mayor de veintitin afios. 3.125 3.075 3.000 2975 450 Asc
G TR e TR T e N Se e e OO O 1050 1.000 985 960 450 Bol
Aprénihs de spemno a0 e o i BEbas S Aitvee ase ks 1.010 960 925 890 450 Fre
NDYERRE e DEHIIER A0 il vov oot s oait 2 b T ave tuid 960 890 880 240 450 1 Fre
¢) Personal de mostrador y bares americanos. e y
Botilerero Barman o i A il Rt e A e 3.925 . o
egnntdo. botillero 0 Barman <.\ ..o Tiihes it veaiiie e ke s 3.625
piepiendicnte do Primerd . i .o ol BT U e L i 3.400
Dependiente de segunda o ayudante mayor de veintidin afios. 3.125 A 2.4
Dependiente de segunda o ayudante menor de veintitin afios. 2.550 %
T A (S 1 T e SRR ol SN | 1.080
AreHdrE e SeRURAY BROUTT L0 il s i i s daatas 1.050 Cor
ATRENING- 06 PrEnar Suptbasil 5o, (o b bttt vasenis (oo ie 1.020 : Caj
2.2.—Personal de sala i N
P s Shi 5 Fac
a) Cafés, cafés-bares. cervecerias, chocolaterias v heladerias. % A
o g 1.2 2. 3. 4
SRIPEBREAla " Vet R L L e 4.125 3.800 - — — 2.5.
IURERPEIO . oo 8 L e PO e avsi aus EO0S 3.650 3.475 3.275 3.200 3.100
T e RO e S e R AN 3.450 , — =, L Dey
TSR R AN, 3.075 3.000 2.950 2,850 2.750 gep-
f e
b) Salas de fiesta v te. » Lujo 1 22 3. Ap};
T T N R S SR el e L 4.125 3.800 — —_ Apr
Sepund. Jefe deailln v na i e i A a e 3.875 3.600 = —
T R e ey RV SR T N 5 S KR 3.650 3.475 3.275 3.200 2.6.-
I A PR L S g 3.450 — — — ‘
o G IR i R LR A ORI o S 3.075 3.000 2.950 2.850
fun i e e e e TR s A T 1.750 1600 1.500 1.350 Jefe
: Jefe
¢) ' Bares americanos. ¥ | Ofiy
El personal de sala tendra el mismo haber inicial y sueldo . . Ofic
garantizado que el de cafés, cafés-bares, etcétera, de ca- © Au
tegoria especial A. A“I’]
2.3. Personal de varios. | ]
a) Cafés, cafés-bares, cervecerias, chocolaterias y heladerias. :
\ l}\sp;mali 3 12 24 3.2 4.
T e R R T e TR M R Y 3.750 3.500 3.350 3.250 - - -
PR VIS MCTIORTET0R R S i Svts AN w whe Thbd i ek 3.375 3.200 3.075 3.000 - Cob
AT FOTrORTOR0 G A S0 L rs dedbave ods, bas vive 4o 3.075 3.000 2.950 2.875 - 3 Con
CHTRETo Sl e Pl e i s il st Yoie s 3.200 3.075 3.000 2.950 2.850 .
DRARRNI0S. R et i v e - s 3.200 3.075 s s AR , .
B0t -k Vi R T TS B T e 3.600 3.425 4 ek A '
Cajero ... ... 3.075 3.000 2.950 2.850 2.800 Ayu
Ayadante A SOtHIR s v on s it r L e e iy 3.075 3.000 2.950 2.850 2.800 Tele
Vigilmnke: de nooh® -« ool seie fanow i 3.075 " 3.075 2.950 2.850° 2.800 ' Por
TSI 5 Wi i v il i Sl 2.625 ° 2.550 2.500 — - 4580 ° ' Pen
BB i SRsen b o TR B SO 750 ™ 750 750 750 750 : Ord
Fregadoras-limpiadoras (jornada entera) ... ... ... 2.450 ° 2.450 2.450 2.450 2.450 450 ’ Jard
Fregadoras-limpiadoras (media jornada) ... ... ... 1225 1,225 1.225 1225 ¢ o 1220 225 Vigi
i ; Sere
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Plus Convenio

& toda clase de

b) Salas de fiesta y té. Lujo 1.3 28 3. establecimientos

Repostero 3.750 3.500 3.35() 3.95()
Oficial de FEPOBLEED ... ... oo il cii Gve aie Ged e eew ke saa wes 3.375 3.200 3.075 3.000

G P T T e SO N S E Rt SR S e G 3.075 3.000 2.05() 2.875 450
b LRI e i R P SRR v SRR ¢ i R S S B 3.200 3.075 3.000 2.950
Bodeguero ... ... ... ... . 3.900 3075 e

Vigilante de um[n 3075 3.075 2.950 2 850 150
S T R e S S R N e ¢ N T 2.625 2.550 25

S O T R RO R S O R PR e 3.075 3.000

I T T A R S R M A P S e 3.075 3.000 % 150
S e e S O S R e A T 2.625 2.550 ; - 450
Botones ... ... ... - 750 750 7
Fregadoras- llmplfulorllh (mr'n.uhl RRIEER) v s i Suth iR 2,450 2.450 2.4
Fregadoraslimpiadoras (media jornada) ... ... ... ... . .0 . 1 1.225 ]

225

¢) Bares americanos,

El personal de varios tendrd los mismos sueldos que el de
cafés, cafés-bares, etcétera, de categoria especial A.

2.4.—Personal de administracion de los establecimientos de
la seecion quinta. TiBhn 1. 3.4

L e R S e R N R R S SR T 3.050 3.800 3.625 ]
e R T T2 e e R SN S e S L A 3.995 3.075 2.950 2
S e R e R M Ry S 110 L 2,950 3.000 2,950 2.87
T R T R R O T AR TR S A 3.050 3.000 2.950 2
Auxiliares de 0flcma
L PR R R A T R RO RV SO 3.425 3.325 3.225 3.150
TP NN PP O P ik e iuicde g = ard” s b peb abn susladon lhwar dide 3.075 3.000 2.950 2875

2.5.—Personul de tabernas que no sirven comidas. o Lujo

Dependientes de primera ... ... ROy g SRS 2.950
Dependiente de segunda (ltyuddnle} mayor d(, veintiiin anos. 2.800
Dependiente de segunda (ayudante) menor de veintiin anos. 2.500
o TG T T LR T e o) 1.000
o T (R S RPN 930

2.6.-—Personal de oficinu v contabilidad. — Seccion séptima.
Casinos. Lujo 1.2 2.8 3.

o
| o]
)

o &N g

L TR DR e R R e SR AR S L - R o 5.000 1.800 1.500
ey e e e S S B Ly TR SR 1.500 1.225 3.925
e T i e AR e T S A P LT A 3.900 3.700 3.575
T T S e S e o R AT SR B 3.450 3.325 3.225
e I e e S M R IRl T U S SR A R 3.125 3.050 3.000
Aspirantes:
G G e e S e e A S R R R (R 1.450 1.350 1.350 1.325
T T T S S M A S O L M 1.350 1.250 1.250 1225
e e S R e v FE SRR CRERS DRGSO 1.250 1.225 1.180 1.150
e BT e e A N e S SRR oY e 1.250 1.225 1.180 1.150

oo & X
3 =3

B o o
P —

o

>

O
o
(=1

2.7.—Personal subalterno. Lujo 1a 2. 3.

ERETHIGE v o O R e e R 3.670 3.575 3.450 3.300
3.700 3.575 3.450 3.350

T R T T R R S T S
. Seccién séptima

RN T T O i S SR T e e S S 3.225 8.125 5.075 3.075

Ve R e e RS TR R S PR 2615 2.5?5 2.525 - 450

IR B BATHED L R ) A s e Bk Y 3.225 3.125 3.075 o

g s e e U R S L O SR RO S S 3.225 3.125 , 3.075

U e A T AR TR S S e TSR e LI g e Ll 3.125 3.125 3.075 2.950

P M e AR N Ui g (R T S R e 3.125 3.125 3.075 2.950

Vigitante de noche 3.325 3.325 3.125 3.075
A G R gl S A S R 1 TN SR 3.125 3.125 3.075 2.950
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Ilus Convenio
toda clase de

Lujo 1.3 2. 3.0 establecimicntos
BRI -\ o T it s i g e G N R S N 750 750 750 750
Pajes .l U A N St B o e (e S S 600 600 600 600
Limpiadoras ||u::1(uila |U1|I|J]lll' 2.425 2425 2425 2425 450
Limpiadoras (media:jornada) ... ... ..o wdiid ad e v e 1.215 1.215 1.215 1.215 225
3. —Establecimientos de la seccion octava.
3.1. Personal de billares. LR L
FREITRBAD - A woer odi 20l a8 ke on o and| ekt siewswis S04 Sl 44 o 3.250
NOTHLAE N A s s i s e Thae e e et TR AL L IRR R oA 3.000
I o A Rl R B 0 i ki ooty AT s AR e 17 2.450
Botones aprendiz ilt ST LT3 ) LS 11 ik ORI O e P T g TR 1.225
Botones aprendiz e primer afio ... ... ... oo o s e ea 1.180
Limpindbras (jornada entera): i ... wen &l i i sl o, 2.400
Iampiadoras (media jornada) ... a0 S SRR il 1.200
G flff‘ terias. 2 Especial J.» 2.4 9.4
Primer encargado ... ... ... ... S s R Rl A e 1.300 {000 3.750
Segundo encargado ... ... ... T L R R S L 1.000 3.750 3.500
4R T 7 Ao SR SRR ARG e AV B A 3.750 3.500 3.375
Ayudantes mayores fl. T g 1] e R R SN e e 3.125 3.075 3.000
Mostrador y sala.
Ayudantes menores de veinliin anos ... ... e S BRI o 2.700 2.7100 2.625
Aptandices 08 tarEOBn0" .\ & 8 R Gl I TN e i 4 e 1.050 1.000 985
Aprendices ‘de segtiido N0 210 s Ml v Ty il wid e die el 1.010 960 925
Aprendices 86 REIHEE RAD ..+ wsh aF TR S et 960 925 490
Auxiliares de caja mayores de veintitin afos ... ... ... ... ... 3.125 3.075 3.000
Auxiliares de caja menores de veintitin anos ... ... ... ... 2.700 2.700 2.625
Varios
Planchista ... ... .. ; Bl eakayr s i, 3,750 3.520 3.400
Ayudante de plane !n-t| mayor (le veintiin anos ... 3.750 3.520 3.400
Ayudante de plamlu.sld menor de veintian afies ... ... ... 2.700 2.700 2.620
PR RO o vl v e ety e o, S L R N A e ks ik 3.726 3.500 3.380
P E T R g () ra e R LRSS DR T | ) S LR SRS 3.075 3.000 2.970 450
Anrendices. de- TEReeT AMO B o ik s wh seetid i ey e 1.070 1,010 995
AnySnitenide: segundo Amo T il La0ias s il 1,020 960 935
ADrBudieer  de DrtmeT a0 - .. il Bl L e b et ek, s 950 895 885
ERAE s, de mimeRRr T e T A R s 3.200 3.200 3.050
TR U T T S i SRR SR S SRR, R A ety e AR 2.800 2.800 2.750
Mecanico v calefaototes .. . ia R G VEE A  w R s 2975 2.920 2.820
Telefonista ... ... ... STk il W TS T ST O A AN 2.625 2.570 2.500
Porteros ... ... L e A o A A O L s e e o R 3.075 3.000
Fregadoras (gomudu (-nlrm) et SRR E e 2.450 2.450 2.450 450
Erexndaras (hiaia: Jornada) e, Ll LR T e 1.225 1.225 1.225 225
Oficina v contabilidad.
e R I T e S T e A " e o i T 3.620 3.420 3.255

Cajero ... ... ; e T e s e b e MR g ™ DR g B 3.080 3.000 2.970
Oficial de mnl.llnlnldcl 3.080 3.000 2.800
Auxiliares mayores de u.-mli{m BDOE. el &t IRLE N I 2.970 2.890 2,620
Auxiliares menores de veintiiin afos ... ... ... ... 2.650 2,625 2.600

Formula para hallar el salario-hora profesional.
(SB + A) X 365 T+N PC
365 — ( I) 4 ]

= — Salario-hora profesional.
V) x 8 240 !

Explicacion signos

SB : Salario base. I' - : Fiestas no recuperables.
/. Th At.luguedar{. v ¥ ittt

365 : Dias del ano § e "
T : Gratificacion 18 de Julio. : Jornada legal de trabajo.
N : Gratificacion Navidad. P.C.: Prima convenio.

D : Domingos. 240 :  Producto de ocho horas por treinta dias del mes.
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Nam- 4.439

Delegacion de Industria

Autorizando a la empresa “Eléctri.
cas Reunidas de Zaragoza”, S. A, la
instalacion de las lineas de transpor-
te de energia eléctrica que se citan,
y declarando concretamente la utili.
dad puablica de las mismas.

Cumplidos los tramites reglamen-
tarios en el expediente incoado en
esta Delegacion de Industria, promo._
vido por “Eléctricas Reunidas de Za_
ragoza”, S. A., con domicilio en Za.
ragoza (San Miguel, 10), en solicitud
de autorizacion para la instalacién y
declaracion de utilidad publica a los
efectos de la imposicion de servidum.
bre de paso de la linea eléctrica cu-
yas caracteristicas técnicas principa.
les son las siguientes:

Origen de la linea.— La existente
Espanaque-Vistabella, en Miralbueno
\Zaragoza),

Final de la linea.— La ET proyec.
tada en el parador “El Cachirulo”,
kilometro 2 de la carretera Zaragoza-
Logrono.

Términos municipales a que afecta.
Zaragoza.

Cruzamientos.— No existen.

Tensiéon en KV.— 10_17.

Longitud en Km.-— 0,293.

Numero de circuitos.— Uno.

Numerp de conductores: 3.

Material.— Cables aluminio-acero.

Seccion en milimetros cuadrados.—
54,59,

Separacion— 1,20 metros.

Disposicion.— Triangulo.

Miaterial de apoyos.— Hormigon ar.
mado.

Altura media.— 10,5 metros,

Vang medio.— 100 metros

Tipo de aisladores.— De suspension.
‘Miaterial de aisladores.— Porcelana.

“Vistos los informes de los Organis_
mos que han intervenido en la tra-
mitacion del expediente y propuestas
las condiciones bajo las cuales pue.
de otorgarse la concesion,

Esta Delegacion de Industria, de
acuerdo con lo dispuesto en los De.
€retos 2617 y 2619 de 1966, de 20 de
octubre de 1966; Ley 10 de 1966, de
18 de marzo; Decreto de 8 de sep-
tiembre de 1939, Ley de 24 de no_
viembre de igual afio y Reglamento
de Lineas Eléctricas de Alta Tensién
de 23 de febrerp de 1949, modificada
por Orden ministerial de 4 de enero
de 1965, ha resuelto:

Autorizar la instalacion de '1as li_
neas solicitadas y declarar la utill-
dad puablica de las mismas a los efec.

tos de la imposicion de servidumbre
de paso de lineas de tramsporte de
energia eléctrica sobre los terrends,
cbras y servicios afectados por las
mismas, con sujecion a las condicio.
nes siguientes:

{2 Las instalaciones se llevaran a
efecto de acuerdo con lag especifica-
ciones que figuran en el proyecto
presentado, suscrito por el Ingeniero
don José Monserrat, con fecha 27 de
enero de 1967, en lo que no resul-
te modificado por, esta autorizacion
y las pequefias modificaciones que,
en su casc, se soliciten y autorices.

22 FEl plazo de puesta en marcha
que se concede para terminacion de
lag obras es de seis meses, debiendo
el titular dar cuenta por escrito a es-
ta Delegacion de Industria de la fe.
cha de comienzo de log trabajos ¥
de su final, a efectos de practicar 1as
inspecciones que se consideren nece.
sarias durante su ejecucién, asi COmMo
su reconocimiento definitivo y exten-
sion del acta de puesta en marcha.
quedando sometidas en su totalidad
las instalaciones que se autorizan,
tanto en el periodo de construccién
como en el de explotacion, a la ins_
peccion y vigilancia del Servicio de
Electricidad de esta Delegacion.

34 El propietario de estas instala_
ciones queda obligady a introducir a
su costa las modificaciones necesarias
en las mismas Si, una vez éstas en
servicio, se produjeran perturbaciones
en las lineas telegraficas o telefonicas
que cruza o afecta,

42 Previos los trdmites legales, la
Administracion podra declarar la ca-
ducidad de esta concesiom si se com.
probara el incumplimiento de las con.
diciones impuestas en el presente es-
crito, o por inexactas declaraciones
de los datos que figuran en la solici-
tud, con todas las consecuencias de
tipo administrativo y civil que se de_
riven, segun las disposiciones legales
aplicables,

5.2 Para el establecimiento de la
servidumbre de paso, de las lineas de
transporte de energia eléctrica, cuya
declaracion de utilidad publica se
acuerda en esta resolucion, se estara
a lo dispuesto en la Ley namero 10
de 1966, de 18 de marzp, y demas
disposiciones aplicables sobre pres-
cripciones técnicas y de seguridad.

De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10, parrafo dquinto, de dicha
Ley, la declaracion de wutilidad pu-
blica de las instalaciones lleva apa-

rejada la de la necesidad de ocupar

o adquirir, en su caso, los terrenos,

obras y servicios precisos para dicho
establecimiento de servidumbre,

62 Esta autorizacion se coencede
sin perjuicio de posibles derechos de
terceros, dejando a salvo el derecho
de propiedad,

7.2 La instalacion de la linea se
efectuara por cuenta y riesgo del con-
cesionmario, el cual respondera de
cuantos danos y  perjuicios pudieran
causarse con motivo de la misma.

82 Queda obligado el concesiona.
rio a efectuar las obras de conserva.
cion y reparacion que necesite la
instalacion para mantenerla constan-
temente en buen estado y en las de_
bidas condiciones de seguridad, sien.
do responsable civil y criminalmen-
te de los accidentes que puedan pro.
ducirse por incumplimiento de dicha
obligacion,

9?* En caso de que por proyectos
de la Administracion sea necesario
modificar el trazado de la linea, la
empresa concesionaria estara obliga_
da a ello, cumpliéndose los tramites
que dispone el articulo 29 de] Decre-
to 2619 de 1966, de 20 de octubre.

Zaragoza, 23 de junio de 1967.—
El Ingeniero Jefe, Gabriel Renom,

Nim, 4.443

Magistratura de Trabajo nim. 1

Don José Luefia del Muro, Magistrado
de Trabajo numero | de Zaragoza
y su provincia;

Hago saber: Que en méritos del pro_
cedimiento de apremio 2410 de 1965
seguido a instancia de los organismos
acreeedores contra la empresa Eduar-
do Alvarez Lomba, por débitos de se_
guros sociales ¥ montepios, he acor-
dado la venta en publica subasta de
los bienes que a continuacion se in_
dican:

El derecho de traspaso de los lo_
cales que ocupa la empresa en los
bajos del nam. 20 de la calle de Saj-
vador Minguijon, Valorado en pese-
tas 100.000.

Dicha subasta es unica, y se cele_

brara en la sala - audiencia de esta-

Magistratura de Trabajo el proximo
dia 30 de septiembre, a las once de Ia
manana, debiendo depositar los lici_
tadores que lo deseen para intervenir
en la misma, en la Mesa de la Magis-
tratura 0 en la Caja General de Deps_
sitos, el 10 por 100 de la tasacion.

Se hacen las siguientes adver-
tencias:
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1.2 Que la adjudicacion se hara al
mejor postor que alcance el 50 por 100
de la tasacion en primera licitacion y
deposite 'en el acto el 20 por 100 del
precio " de 1a misma o, en caso de no
haber postor en primera licitacion, al
mejor postor ‘de la segunda, que se
celebrard a continuacion sin sujecion
a tipo.

2.2 Que el propietario del local
tiene un plazo de treinta dias para
ejercitar el derecho de tanteo que le
concede 1z lLey de Arrendamientos
Urbanos.

3° Que el rematante viene obli_
gado a permanecer en el local, sin
_traspasarlo, en el plazo minimo de un
ano, destindndolo, durante ese tiempo
por lo menos, a negocio de la misma
clase al que venia ejercitande el
arrendatario.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
junio de mil novecientos sesenta y
siete — El Magistrado, José Luena dei
Muro.— El Secretario, (ilegible),

SECCION SEXTA

Nim. 4.420
EL BURGO DE EBRO

Habiendo sido aprobado definitiva_
mente por la Comision provincial de
Urbanismo el proyecto de zlumbrado
publico en la carretera nacional 232
de Zaragoza a Castellon, én su paso
por la calle de: Primo de Rivera, de
¢sta localidad, redactado por “Comer-
cial de Gas y Electricidad®, S. A., de
Zaragoza, se hace pdablico dicho
acuerdo, a los efectos previstos en el
capitulo 111, titulo I, de la Ley de
Régimen del Suelo y Ordenacién Ur.
bana de 12 de mayo de 1956.

El Burgo de Ebro, 3 de julio de
1967 — E1 Alcalde, Jeronimo Marin.

Num. 4,441
FARQUE

Durante el plazo de quince dias se
halla expuesta al puablico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento la Orde.
manza de Sanidad Veterinaria a fin
de que pueda ser examinada por los
interesados, quienes podran presentar
en el mismo plazo las reclamaciones
que estimen pertinentes,

Jarque, 5 de julio de 1967.— El Al-
calde, Andrés Velilla,

Nam. 4,442

MESONES DE ISUELA

Don Clemente Chueca Sisamoén. Al
calde-Presidente del Ayuntamiento
de Mesones de [suela;

Hago saber: Que habiéndose acor.
dado por este Ayuntamiento la cele-
bracion de concurso para la adjudi.
cacion del servicig de recaudaciéon por
gestion directa, en sus periodos vo-
luntario y ejecutivo, de los valores
por recibos y certificaciones de débito
durante los anos 1967 al 1971, y apro.
bado el correspondiente pliego de
condiciones, queda expuesto al pablico
en la Secretaria municipal por espacio
de ochg dias, en cumplimiento de lo
preceptuado en los articulos 312 d¢ ia
Ley de Régimen Local, texto refundido
de 24 de junio de 1955, y Reglamento
de Contratacion de 9 de enero de 1953,
en su articulo 24, a contar desde ¢l
siguiente al de la insercion d2 este
edictyp en el “Boletinr Oficial” de esta
provincia, para oir reclamaciones.

Mesones de Isuela, 3 de julio de
1967.— El Alcalde, (ilegible),

———
Nim, 4.427

MUEL

El Ayuntamienty de mi presidencia
ha acordado, previo el “quérum” que
¢stablece el articulo 303 de la vigen-

te Ley de RégimenLocal, solicitar y
concertar con la Caja de Cooperacion
de la Excelentisima Diputacion Pro.
vincial un préstamo de 200.000 pese-
tas para atender a las obras de pro.
longacion y cubrimiento del barrance
Muladar, de esta localidad, y pavimen-
tacion de varias calles.

El expediente, con todos sus ante_
cedentes, se halla expuesto en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por
término de quince dias habiles,

Lo que se hace publico, en cumpli.
miento de lo prevenido en el name-
ro 3.0 del articulo 780 de la citada
Ley y sus concordantes del Regla.
mento de Haciemdas Locales.

Muel, 3 de julio de 1967 — EI Al-
calde, (ilegible).

Num. 4.429
TAUSTE

En la Secretaria de este Ayumta.
miento, y durante un plazo de quin_
ce dias, quedan expuestos al piiblico
los padrones siguientes:

Canon de tierras de regadio ano de
1966

Tasa mumicipal de rodaje, vehiculos,
caballerias y perros.

Recogida de basuras.

Tasa municipal rodaje, bicicletas y
velomotores.

Utilizacion de escudo y nombre de
la villa.

En dicho plazo podrdan Ser exami-
nados libremente por cuantos vecinos
lp deseen, a los efectos de reclama.
cion, advirtiéndose que transcurrido
éste no se admitirda ninguna.

Tauste, 4 de julio de 1967.— EI Al=
calde, (ilegible),

Imprenta Provincial (Hogar Pignatelli)

ne estén exceptuadas por disposicién legal,

Prearo: En la “Parte oficial™, 12
Ia “Parte ne oficial”, 18 pesotas por 1

as por linea o fraccién; en
o fracciéa.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones
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INSERCIONES
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Especidl para Aymntamientos: Afio, 450
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