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Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. Oficina de R nto: y Exacciones

Las disposiciones del Gobiemo son obligatorias para la capital de
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eciban este

provincia desde que se publican oficialmente en ella, v desde cuatro BorLETiN Oriciar dispd i*io de cos-
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre tumbre, donde perman
£l e Los sefiores Secreta nsabili-
Las leyes obligan en la Penfnsula, Islas adyacentes, Canarias y te- dad, de conservar los “us ordena-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peni ar, a los' veinte dias damente para su encnag ! final de cada
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil). semestre.
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SECCION QUINTA
Nam. 300
Ecmo. Ayuntamiento de Zarzgoza

Relacién de extractos de los acuerdos
adoptados por el Excmo. Ayuntamien-
Ayuntamiento Pleno en la sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 20 de
diciembre de 1967.

Constituyése el Exemo. Ayuntamiento
Pleno en sesién extraordinaria de pri-
mera convocatoria, en la Sala Consisto-
rial, siendo las trece horas, bajo la pre-
sidencia del ilustrisimo sefior Alcalde
aceidental, don Mariano Horno Liria,
con asistencia de los Tenientes de Al-
calde don Amador Oliden Pérez, don
Emilio Parra Gasque, don Emilio Larro-
dé Cardona, don José Aroz Pascual,
don Alfredo Collados Vicente, don Se-
rapio Quintin Mancholas. Concejales
don Félix Marugian Antoran, don Ansel-
mo Taseén Rodriguez, don José-Maria
Lasheras Bernal, don Angel Garcia Mu-
niesa, don José-Maria Baringo ’Gra-
cia, don 'Jaime Balet Herrero, don
Joaquin Diarte Alpuente, don José-
Maria Mir ' Vicente, don  Cristébal
Navarro Casaus y don Ricardo Moreno
Duarte. Secretario general, don Luis
Aramburo Berbegal, e Interventor de
Fondos municipales, don Manuel Gon-
zalez-Simarro y Lépez.

Fue leida y aprobada el acta de la
gesion anterior sin que se formulasen
observaciones ni rectificaciones a la
misma.

Seguidamente se acordo:

Aprobar las modificaciones que .se in-
dican en el dictamen del acuerdo adop-

tado en la sesion celebrada el 14 del
actual, en expediente relativo a la crea-
cion de una unidad alimentaria.

Se levanté la sesién a las trece trein-
ta horas.

Zaragoza, 23 de diciembre de 1967.
El Secretario general, Luis Aramburo.
Visto bueno: El Alcalde, Cesareo Alier-
ta Perela.

Nuam. 714

Confederacion Hidrografica
del Ebro

Nota-anuncio

Con fecha 27 de los corrientes han sido
aprobadas a efectos de informacién pi-
blica las tarifas de riego para 1968 del
canal de Lodosa, redactadas de acuer-
do con el Decreto de la Presidencia del
Gobierno nimero 133, de 4 de febrero
de 1960, y las normas complementa-
rias dictadas por el Ministerio de Obras
Piblicas en 2 de enero de 1962, y que
comprende los siguientes tipos:

Primero. La tarifa de riego de 1968
para el canal de Lodosa se fija en pese-
tas 51'41 los 1.000 metros cibicos para
el periodo normal de los trimestres pri-
mero, segundo y cuarto, y en 74,11 pe-
setas los 1.000 metros cibicos para el
periodo especial del trimestre tercero.

Segundo. Estos precios se aplicarin
a los volimenes suministrados durante ;
el afo 1967, quedando subsistente el
minimo aplicable de 2.000 metros ciibi-
cos por hectirea y periodo de riego nor-
mal y especial.

Lo que se hace piblico para que cuan-

tos se consideren perjudicados por di-

chas tarifas puedan formular por escri-
to las reclamaciones que estimen perti-
nentes al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Confederacion Hidrogri-
fica del Ebro dentro del plazo de quin-
ce dias consecutivos, contados desde el
signiente al de la publicacién de este
anuncio en los “Boletines Oficiales” de
las provineias de Zaragoza, Logrofio ¥
Navarra, durante el cual estardi de ma-
nifiesto el estudio de tarifas en las ofi-
cinas de la Seccion Segunda de la ci-
tada Confederacién (General Mola, ni-
mero 26, Zaragoza).

Zaragoza, 30 de enero de 1968. — El
Ingeniero Director: P. D., El Ingenie-
ro Jefe de la Seccion Segunda, (ilegible).

Nota. — Si bien las tarifas tecéricas
para 1968 son las gque han quedado de-
talladas en la nota-anuncio precedente,
las tarifas que se aplicaran en el pre-
sente ano, en cumplimiento de lo dis-
puesto por el Gobierno en el Decreto-
ley 15 de 1967, de 27 de noviembre,
seran las mismas que se aprobaron para
1967.

Ntm. 794

Delegacién de Industria

A los efectos previstos en la Ley 10
de 1966, de 18 de marzo, y Decreto
2617 de 1966, de 20 de octubre, se
abre informacién ptblica sobre el mon-
taje de la siguiente instalacién:

Peticionario: don Pedro-Maria Apes-
teguia Ezcudia, domiciliado en Tudela
(Navarra).

Finalidad: Linea eléctrica para su-
munistro a canteras en término muni-
cipal de Bulbuente.
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Caracteristicas: Tension, 10 KYV.
Longitud, 2.895 metros.

Presupuesto: 299.378 pesetas.

Procedencia de los materiales: Na-
cional.

Se solicita autorizacion administrati-
va del proyecto y declaracién de utili-
dad publica de la linea. Todas aque-
llas personas o entidades que se con-
sideren perjudicadas podréan presentar
sus escritos por triplicado, con las ale-
gaciones oportunas, en esta Delega-
cion de Industria (calle General Fran-
co, 126, Zaragoza), en el plazo de
treinta dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este
anuncio.

Zaragoza, 31 de enero de 1968. —
El Ingeniero, Gabriel Renom.

* %k %
Num. 795

A los efectos previstos en la Ley 10
de 1966, de 18 de marzo, y Decreto
2617 de 1966, de 20 de octubre, se
abre informacién piblica sobre el mon-
taje de la siguiente instalacion:

Peticionario: “Eléctricas Reunidas
de Zaragoza”, S. A. (San Miguel, 10,
Zaragoza).

Finalidad: Linea eléctrica para su-
ministro a la empresa “Martinez Por-
tella”, en el camino de los Molinos de
Zaragoza.

Carecteristicas:  Tension,
Longitud, 24 metros.

Presupuesto: 31.274'50 pesetas.

Procedencia de los materiales; Na-
cional.

Se solicita autorizacién administrati-
va del proyecto v declaracién de wutili-
dada piblica de la linea. Todas aque-
llas. personas o entidades que se consi-
deren perjudicadas podrdn presentar
sus escritos por triplicado, con las ale-
gaciones oportunas, en esta Delegacién
de Industria (calle General Franco, 126,
Zaragoza), en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de
publicacién de este anuncio.

Zaragoza, 31 de enero de 1968, —
El Ingeniero Jefe, Gabriel Renom.

10  KV.

Num. 620

Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Grupo de Mayoristas, de = Preductos
Quimicos  Industrigles, Articulos de
Limpieza, Perfumeria y Pldsticos

Resolucion de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por las que se aprueba

'

¢l Convenio colectivo sindieal para el
Grupo de Mayoristas de Productos
Quimicos Industriales, Articulos de
Limpieza, Perfumeria y Plasticos, en-
cuadrado en el Sindicato Provincial de
Industrias Quimicas:

Visto el Convenio colectivo sindical
de dmbito provincial, formalizado entre
la representacién social y  econdmica
del Grupo de Mayoristas de Productos
Quimicos Industriales, Articulos de
Limpieza, Perfumeria y Plasticos, en-
cuadrado en el Sindicato Provincial de
Industrias Quimicas, y

Resultando que con fecha 16 de no-
viembre pasado tuvo entrada en esta
Delegacion el -texto del referido Con-
venio, al que se acompafa escrito e
informe favorable del sefior Delegado
provincial de Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion es
competente para resolver sobre lo acor-
dado por las partes en el Convenio co-
lectivo sindical que se examina, en or-
den a su aprobacién o a la declaracién
de ineficacia total o parcial de su texto,
con arreglo al articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958, en relacién con
los articulos 19 al 22 del Reglamento
de 22 de julio del mismo afio para la
aplicacion de dicha Ley; ;

Considerando que en el texto del
Convenio se hace mencién expresa en
el sentido de que las mejoras que se
conceden no determinardn una eleva-
cion en los precios de venta de los ar-
ticulos expedidos por las empresas,
dando cumplimiento asi a lo estableci-
do por la Orden de 24 de enero de
1959;

Considerando que el Convenio que
nos ocupa se adapta, por razén de su
contenido y forma, a lo que establecen
los articulos 11 y 12 de la Ley de 24
de abril de 1958 y a los preceptos. co-
rrelativos del Reglamento de 22 de julio
del propio afio, por lo que procede su
aprobacién, debiendo publicarse el tex-
to del mismo en el “Boletin Oficial” de
la provincia, ien cumplimiento de Io
que se determina en los articulos 16 y
25, respectivamente, de la Ley y Re-
glamento repetidamente citados;

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demds de aplicacitn,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. -« Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindieal para el Grupo
de Mayoristas de Productos Quimicos
Industriales, Articulos de Limpieza,
Perfumeria y Plasticos, de 4mbito pro-
vincial.

Segundo. Hacer contar, a los efec-
tos de la Orden de 24 de enero del afio
1959, que las mejoras econémicas ex-

 perimentadas por el personal no reper-

cutirin en los precios de venta dellos .

. articulos expedidos por las empresas.

Tercero. Disponer la publicacién de’

esta resolu¢ion y del texto del Conve-

nio que se aprueba en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia. 4]

Cuarto. Notificar. a las partes fir- -
mantes del Convenio el presente acuer-
do por medio del sefior Delegado pro-
vincial de Sindicatos.

Zaragoza, 26 de enero de 1968. —
El Delegado de Trabajo, Ulpiano Con—_
zalez.

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito funcional

Articulo 1. El presente Convenio
modifica las relaciones laborales entre
las empresas y trabajadores del Grupo
de Mayoristas de Productos Quimicos
Industriales, Articulos de Limpieza,
Perfumeria y Plasticos, encunadrado en
el Sindicato Provincial de Industrias
Quimicas. !

- Ambito personal

Articulp 2.° Estan afectados por es-
te Convenio los trabajadores que pres-
tan servicio en las empresas indicadas _
en el articulo anterior. ‘

Articulo 3. Se excepttia de su apli-
cacién al personal definido en el ar-
ticulo  7.° de la Ley de Contrato de.
Trabajo, que realice trabajos de alta
direccion o alto gobierno.

Ambito territorial

Articulo 4.° Sera de aplicacién el
presente Convenio colectivo sindical en
las empresas que radiquen en la capital
y provincia de Zaragoza, asi como
aquellas otras cuyas casas centrales ra-
diquen fuera de este territorio, pero que
desarrollen sus actividades en él.

Vigencia

Articulo 5.° EI presente. Convenio
entrard en vigor el dia 1.° de noviem-
bre de 1967, cualquiera que sea la fe-
cha de aprobacién por la Autoridad
laboral.

Duracion

Articulo 6.° La duracion de este
Conyenio colectivo sindical serid de dos
afios, a partir de la fecha de su entrada
en vigor.

Prérroga :

Articulo 7. Autométicamente que-
dard prorrogado de afio en afio, por
técita reconduccién, si con tres meses de
anticipacion, como minimo, a la fecha
de su vencimiento, o, en su caso, a lo

~de cualquiera de su prérrogas, ning -

na de las partes lo hubiéra denunciado.
Denuncia i

Atticulo 8. EI Convenio podrén ser
denunciado por cualquiera de las partes
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contratantes cuando estimare que no
se cumple en los méritos estipulados
0 por otra circunstancia esencial, pero
sin que tal denuncia pueda ejercitarse
hasta transeurridos seis meses de su en-
trada en vigor.

Articulo 9.° La denuncia propo-
niendo revision o rescisién del mismo.
incluird certificado del acuerdo adop-
tado a tal efecto por la representacion
sindical correspondiente, en el que se
razonaran las causas determinantes de
la misma. En caso de que se solicitase
revision, igualmente se acompafara in-
forme razonado de los puntos a revi-
sar, para que puedan iniciarse inmedia-
tamente las conversaciones, previa la
autorizacion oportuna.

Articulo 10. El escrito de denuncia
deberd presentarse en la Delegacién
Provincial de Sindicatos para su curso
al Organismo laboral correspondiente
con una antelacion minima de tres me-
ses respecto a la terminacion de su vi-
gencia o de cualquiera de sus pré-
rrogas.

Articulo 11. Fuera del plazo indi-
cado en el articulo anterior, ‘micamen-

te se podra proceder a la denuncia del

Convenio, previa solicitud conjunta de
ambas representaciones.

Articulo 12. Si las conversaciones o
estudios motivados por la revisién del
Convenio se prolongaran por un tiem-
Po superior a la expiracién del mismo,
<¢ste se considerard automiticamente
prorrogado hasta la fecha de finaliza-
cion de las mismas.

Jurisdiceion e inspeccion

Articulo 13. | En orden a la jurisdic-
€ion e ins‘PeCCién de este Convenio se
estara a lo legislado en la materia. Con
el fin de resolver las dudas que surjan
de su aplicacién se nombra una Co-
mision mixta interpretativa, constituida
por el Presidente del Sindicato Provin-
«cial de Industrias Quimicas, que actua-
ra de Presidente; tres vocales econd-
micos e igual nimero de sociales, de-
signados, en cada caso, de entre los que
han intervenido en'las deliberaciones.
Actvara de Secretario un funcionario
sindical.

Articulo 14. Cuando existan razo-
nes que asi lo aconsejen,. el Presidente
del Sindicato Provincial podrd delegar

en otra persona la Presidencia de la

Comision mixta interpretativa.

Articulo 15. Ambas partes convienen
en dar conocimiento a la. Gomisién mix-
ta interpretativa de .cuantas dudas, dis-
«crepancias y conflictos puedan produ-
cirse como consecuencia de la. interpre-
tacién o, aplicacion..del Convenio para
que la Comisién emita dictamen. Caso
.de no existir acuerdo unanime entre 1os

el Comercio,

miembros de la Comision, las posibles

diferencias existentes se someterin al
procedimiento laboral correspondiente.

Articulo 16. El domicilio de+la- Co-
mision mixta interpretativa a - que- se
alude en los articulos anteriores' serd
el del Sindicato Provincial de Indus-
trias Quimicas.

Incumplimiento

Articulo 17. Si cualquiera de las
partes incumpliera las obligaciones mar-
cadas en este Convenio, la otra parte,
por via sindical, demandari lo que
proceda, a tenor de lo dispuesto en la
Ley de Convenios Colectivos Sindica-
les, Reglamento para su' aplicacién y
disposiciones concordantes.

Repercusion del acuerdo
en los precios de venta

Articulo 18. Ambas representacio-
tes hacen constar, de comin acuerdo,
Gue el conjunto de las estipulaciones
contenidas en este Convenio no deter-
minaran una elevacién en los precios
de venta de los articulos expedidos por
las empresas.

Compensacidin

Articulo 19. Las condiciones que se
pactan son compensables con las que
anteriormente rigieran por imperativo
legal o convencional e incluso adminis-
trativo.

Absorcion

Articulo 20. Las mejoras pactadas
en este Convenio absorben en su tota-
lidad Jas disposiciones legales futuras
que implican variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos
retributivos, y tinicamente tendrén- efi-
cacia practica si, globalmente conside-
radas y sumadas a las vigentes con an-
terioridad al Convenio, superan el ni-
vel de éste. Se respetardn las situacio-
nes personales que se consideren méas
beneficiosas. que lo establecido en el
presente  Convenio.

Mejoras establecidas
Retribuciones

Articulo 21. Las retribuciones del
personal afectado por el presente Con-
venio serdn las’ establecidas en la tabla
de salarios que se acompana al presen-
te Convenio como anexo nimero 1, y
con los resultados totales mensuales que
por categorias profesionales se recogen
en dicha tabla.

Antigiiedad

Articulo 22. Los premios de anti-
giiedad" 'seran por el importe que se
consigna en el articulo 42 de la vigente
Reglamentacién nacional de Trabajo en
incrementados en un

100 por 100, y sin limitacién en cuan-
to al ntimero de cuatrienios.

Gratificaciones extraordinarias

Asticulo 23. Las gratificaciones ex-
traordinarias de 18, de julio y Navidad
seran por los dias que establece la vi-
gente Reglamentacion nacional de Tra-
bajo del Comercio, calculindose el im-
porte de las mismas sobre el salario to-
tal convenido.

Vacaciones

Articulo 24. Las vacaciones a dis-
frutar por el personal afectados por el
presente Convenio seran las estableci-
das en la vigente Reglamentacién na-
cional de Trabajo, abonéndose las mis-
mas con el salario total que se conviene.

Ropa de trabajo

Articulo 25. Las empresas vendran
obligadas a entregar cada afio, a su pro-
ductores, Ias siguientes prendas de tra-
bajo: Dos monos para los mozos, y dos
guardapolvos para los dependientes,
aprendices ¥y« personal administrativo.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no se
hubiese pactado en el presente Conve-
nio, v que afecte tanto a relaciones la-
borales como econémicas, se estari a
lo establecido .en . la. Reglamentacién
nacional de Trabajo para el Comercio,
v demas disposiciones legales vigentes.

Segunda. El Convenio se¢ conside-
rard un todo orginico e indivisible. En
el supuesto de que la Autoridad labo-
ral, en el ejercicio de las funciones que
le son propias, no aprobara alguno de
los articulos esenciales del mismo, des-
virtnandolo  fundamentalmente, ésts
quedaria sin eficacia practica, debién-
dose reconsiderar nuevamente su con-
tenido.

Tercera. En lo preferente a seguri-
dad social se estardi a lo establecido
en el Decreto ntimero 2.343 de 1987
(“Boletin Oficial del Estado” del 30
de septiembre de 1967).

Cuarta. Dadas las especiales carec-
teristicas de las actividades desarrolla-
das por las empresas afectadas por este
Convenio, ambas representaciones re-
conocen la imposibilidad de confeccio-
nar las tablas de rendimientos minimos
exigidas por la resolticién de 14 de
junio de 1961 (“Boletin Oficial del Es-
tado™ dei 26). A efectos del salario-ho-
ra profesional’ se adjunta la férmula
correspondiente para hallarlo.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
25 del Reglamento para aplicacién ds
la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, aprobado por Orden de 22 de
julio de 1958.
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TABLA DE SALARIOS TABLA DE SALARIOS
Salario Salario
Conv.  Plus de Conv.  Plus de

Categorias profesionales anter..  Conv. . ToraL Categorias profesionales anter.  Conv. . ToTAL. 1
Grupo 1 Grupo 1V I

Ingenieros y licenciados .. ... ... 7.212 1.081 8.293 ]}:E)ibnjante s tee e e s e D445 817 6.262
‘ seaparatistaiyin, o e TR 41985 745 5.710 8
Praeticantes ;.. oot | 547 683 5.230 Roiclistyr T g il o el 697 5343 !:
Ayudantes técpicos . ... ... ... 5962 894 BI856 " ‘Profed M Shicie daiqie (1) i BI04R 592 4,540 .

_ h Profes. de oficio de 2. (2) ... 3.489 523 4.012

Grupo 11 , ; ; Capataz gia el i e e e 9 528 4.052
i Mozo especializ: 1{10 iR e b 523 4.012. _
Jefe de persomal ... ....... .. 86357 954 o a1 Teletonistariis il i R SR AT IO8 469 3.597 ,
Jfs el et it i e el e lam (ke (10RO e e v T S RlID S AR S OIERD
| Envas., embal., repas. de me- i
Jefe de compras . ... ... ... ... 6357 954 7.311 dias v cosed. de sacos |
Encargado general . ... ... ... 6.357 954 7.311 menor de 18 afos ... ... - 1.760 264 2.024
Jefe de almacén i il b ' B4ds U817 ege | Baves, embal. kg de mme- Gl
ias y cosed. de sacos ‘.
Jefe de sucursal . ... ... ... D445 817 6.262 mayor de 18 afios ... ... 2,640 396 3.036 \

Jefe \de grupp (4. ... 0800 .. 000G 5208 781 5.989

Jefe de seccién comercial . ... 5.179 TiT . 5886 Grupo o _ 5
Viaje SEEGE,Ci CL CRII 3, 594 4.554 i
iajante 960 9 Gorlbarye i1 T e I Gl BB g 1 ag0y i

Corredor de plaza .. ... ... ... 3.960 594 4554  Cobrador ... ... ... .. 3.480 599 4,002

Dependiente de 25 afios ... ... 4.472 671 5143 Vigilante, sereno y ordenanza .  3.203 480  3.683

Dependiente de 22 a 25 afios .  3.573 536 4.109

(1) Entiéndase por tales los que conduzcan vehiculos

Ayudante. ... it i il s SILTT 477 3.654 para los cuales sea necesario el estar en posesién del carnet

Aprendiz de 1.° afio ... ... ... 1.070 160 1.230  de primera.

Aprendiz de 2.° afio ... ... ... 1175 176 1.351 :

Aprendiz de 3° afio ... ... ... 1.680 959 1.932 (2) Entiéndase por tales los que para efectuar el reparto' f
: o am conduzean vehiculos para los que se ex1]a estar en posesiom: b

Aprendiz de 4.° afio ... ... ... 2.075 311 23860 Lo de segunda. ;

Férmula para obtener el salario - hora profesional

Grupo 111
(Se + A) .12 + (T + N)

Aspirante de 14 a 16 afios ... 1210 181 1.391 Salario - hora =
Aspirante de 16 a 18 afios ...  1.680 252 11,932 365 -(D +F +V).8
Auxil. de caja de 14 a 16 afios  1.210 181 1.391 Riplicacién de concaptoss
Auxil. de caja de 16 a 18 afios  1.680 252 1.932
Auxil. de caja de 18 a 22 afios  2.530 380 2.91001:50: Sal?rio Convenio
Auxil. de caja de 22 a 25 afios  3.300 495 3795 A: Antigiiedad
12: Meses del afio
Jefe administrativo . ... ... ... 6.887 1.033 TO2000 T o e n el 18 da Julio
Jefe de seccién ... o wve oo o. 5885 883 6.768 N: Gratificacin de Navidad
Contable, cajero, taquimecand- %65:DD1“:S g(;ie] ano
i : : Domingos

grafa en idioma extranjero 5.356 903 6.159 B Fastives
Oficial administrativo . ... ... _4.650 697 5.347 7. |V acaciones
Auxiliar administrativo . ... ... 3.538 531 4,069  8: Jornada laboral

K
PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION “
Se solicitarin del Excmo, Sr. Gobemador civil. THMESHT® o oot osi thelsaniiians sss, srel | 150/ pesetas
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que i‘;mesb'e %80?) 4,
Bojiestén cxospinadiitposlcion lagel, PE— Es:ecml para A)untammntos Aﬁo 450 Ly
Precio: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién; en Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del afio’ an-
la “Parte no oficial”, 16 pesetas por linea o fraccidn. terior, 5, v de otros aiios, 6.
Todos los pagos se efectuarn en la Administracién, y de ésta se solicitarin las suscripciones




