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Excma. Diputacidn Provincial
de Zaragoza

Por aenerdo de la Excma, Diputacién
Provineial de fecha 14 de noviembre
de 1970 se convoca oposicién libre para
Ia provision en propiedad de tres pla-
zns de Oficiales de la Escala Técnico-
Administrativa de esta Corporacidn,
conforme g las bases y programa que
ge insertan a continuacion.

De conformidad con los preceptos
contenidos en la Ley de Régimen Lo-
cal de 24 de junio de 1955, Reglamen-
to de Funcionarios de Administracidén
Lacal de 30 de mayo de 1952 y Decre-
to 1411 de 1968, de 27 de junio, y va-
cantes en el grupo A), administrativos,
subgrupo B), escala técnico-administrati-
va de la plantilla de funcionarios de
esta Exerma. Diputacién Provincial, se
convoca oposicién libre pdra la provi-
gion de tres plazas de Oficiales de la
Escala Técnico-Administrativa con arre-
glo a las siguientes

Bases

1.* Dotacién etondmica, — Clarifica.
dos con el grade 13 de la Ley 108 de
1963, les corresponde wun emolumento
bisicoe de 73.260 pesetas annales, incre-
montado en un 10 por 100 por cada
cinco gfios de servicios prestados z la
Administracién Local, dos pagas extra-
ordinarias y una gratificacién comple-
mentaria anual de 60.000 pesetas.

2% Condiciones generales. — Podrén
temar parté en la epesicion les espa-

encuader
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de Hacienda

[.nul tamente que 1os sefiores Alcaldes ¥y Secretarios reciban este
v AL dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
permanecerd hasta el recibo del siguiente,

cuidarin, bajo su més estrecha responsabili-
meros de este BoreTiN, coleccionndos ordena-
aciém, que deberd verificarse al final de cada

noles comprendides en la edad de 21
a 45 afios que estén en Pposesiép del
tftulo de Licenciado en Derechg o en
Ciencias Politicas o Econdémicas o, en
su defecto, del resgmardo qus justifi-
que haber hecho el oportuno depdsito
para la cbtencién del mismo, Quedarin
exentos del limite de edad los compren-
didos en el parrafo 2.° del articulo 19
del vigente Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local.

—— Los aspiran-

3.* Documentacion,
tes deberdn presentar en ¢l Registro ge-
neral de la Corporacién instancia, diri-
gida al I'mo. sefior Presidente, dentro
del plazo de treinta dias habiles, con.
tados desde el siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el
“Bolatin Oficial del Estado”, en la que
hardn constar, expresa y detalladamente,
que refinen todas ¥ cada una de las
condiciones exigidas, referido siempre
a la fecha de expiracién del plazo se-
fislado para la presentacién de solici-
tudes,

Deberdn aportar los documentos si-
guientes:

a) Certificacién de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil, que sera
legalizada y legitimada para los nacidos
faera del Distrite: de la Audicncia Te-
rritorial.

‘L) Titmlo de Licenciado en Derecho

‘0 en Ciencias Politicas o FEcondmicas, o

resguardo que zcredite el depdsito para
su obtencidn,

¢) Certificado de huena eonducta
expedido por la Jefatura Superior de
Policta.

d) Declaracién jurada de aceptacién
y acatamiento de los prmc]plos del Mo-
vimiento nacional,

e) Declaracion jurada de no hallar-
gp ineurso en los casos de incapacidad
o incompatibilidad sefialados en el ar-
ticulo 36 del Replamente de Funciona-
rios de Administracion Loecal.

f) Certificaeién de tener cumplido el
Servicio Social o de la exencidn del
nismo, para las gspiraates femeninds.

De conformidad con 1o establecido en
i "um 1” dm Decreto 1411 de 1968,

110, no se exigira a los as-
A.'_u‘kvja?n previa de los
nte senalados,
gor admitidos y tomar
la’ opesicién con la presenta-
iwcia ajustada g los re-
quisitos sefialados en el pédrrafo prime-
rc de estas bases.

Los aspirantes deberdn eatisfacer, en
concepte de derechos de examen, la
centidad de 150 pesetas, que habrin de
ingresar en lag Depositariy provincial,
aportando a sus instancias el justifican.
te correspondiente.

nieriorm

La presuntacwn de instancms y el
pago de derechos se hard epn la forma
establecida en los articulos 65 y 66 de
Ia Ley de Procedimiento Administrative.

4. Admisidn, exclusién y recusacion.
Los solicitantes habrdn de someterse a
reconceimiento médico ante los facul-
wiivos de la Beneficencia provineial,
previa eitzeidn que les serd cursada
cportunamente.

La relacién de aspirantes admitidos y
la de excluidos, en su caso, se hard pi-
blica en los “Baeletines Oficiales” de la
provincia y del Estado y serd expuesta
en el tzblén de edictos del Palacio pro-
vineial durante el plazo de quince dias
habiles, sigunientes a su publicacién, a
efectos de reclamaciones,
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Se hard piblica. en la misma forma
¥ plazos, lg constitucién del Tribunal,
a les mismos efectos, y los de recusa-
cién de los miembros del mismo ecuan-
do coneurran las circunstancios previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

La presentacion de instanciae solicitan-
do tomar parte en la eposicién supone
el acatamiento de las bases regulsdoras
que constituyen la Ley de ls misma

5. Tribunal. — Juzgarg la oposicién
y estard. constituido de la
forma:

Presidente: El de¢ la Corporacién o
miembro electivo de la misma en quien
delegue,

Vocales: Uy representants del Profe-
sorzdo Oficial del Estado, un represen-
tante de la Abogacia del Estade, un re-
presentante de la Direceion General de
Administracién Loeal y el Seeretario
general de la Corporacidn.

Secretario: Un funcionario adminis-
trativo de la Corporacidn, salvo que re-
cabe para si estas funciones el de la
Corporacion.

6. Ejercicios de la oposicién. — Los
ejercicies a realizar serdn los siguientes:

Primer ejercicio: Desarrollar por es
cito un tema, sacado o sefialado por el
Tribunal, eon amplia libertad en cuan-
to se refiere a su forma de exposicidon,
a fin de poder apreciar no sdélo la ap-
titud de los opositores en relacidn con
la composicién gramatical, sino su prac-
tica de redaccidn.

siguiente

Segundo ejercicio; Desarrollar, oral-
mente, tres temas, sacados a la suerte,
uno de cada parte del programa anejo
a la convocatoria, en el plazo minimo
de treinta minutos y maximo de cua-
renta y cinco.

Tercer ejercicio: Solucién prictica de
un caso de tramitacion de un expe-
diente, propuesta de una resolucidon ad-
ministrativa o redaccién de una Orde-
nanza.

Cuarto ejercicio: Que serd de ecaric-
ter voluntario para demostrar el cono-
cimiento de idiomas, y los puntos con
que se ecalifigne no representardn en
medo alguno mds del 20 per 100 de
la puntuacién cbtenida por cada opo-
gitor en los ejercicios obligatorios.

Tedos los ejercicios serdn eliminato-
rios, ¥ el opositor gne no alcance la
puniuacién minima media de cinco
puntos ¢uedara eliminado y no podri
pasar al siguiente ejercicio. Los miem-
bros del Tribunal dicpondrdn en cada
calificacién de cero a diéz puntos.

Quince dias antes, 3l menos, de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en el “Boletin Oficial” de
la provincia y tablén de edictos el dia,

“hora y lugar en qme habri de efec-
fusree.

7. Propuesta y aportacion de docu
mentos. —+ El Tribunal elevara pro-
puesta 5 la ‘Exema. Corporaciéon pro-
vincial proponiendo para ocupar las
vacantes a los opositores que, supera-
dos los ejercicios, hayan alcanzado ma-
yor puntuacion, de mayor a menor
dbtenida, para detdfminar el orden -de
propuesta.

Los ‘opogitores propuestos aportaran
dentro del plazo de treinta dias, si-
guientes a la propuesta del nombra-
miento, los documientos que acrediten
los reguisitos exigidos en la basé ter-
cera de esta convocaioria. Si dentro del
plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentzn la dooumentacion,
no podrin ser nombrados y gquedarén
anuiadas todas sus actuaciones, sin per
juicio de la responssbilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en
la instancig 2l selicitar tomar parte en
la oposicién. En este caso, el Tribunal
formmlara propuesta edicional a favor
de guien siga en puntuacién al propues
to en tercer lugar.

8% Impugnacién y supletoriedad. —
La pregente convoeatoria, sus bases y
cuantos getos administrativos se deri-
ven de ésty y de la actunacién del Tri-
bunal podrén ser impugnados por los

interesados en los easos y en la forma

establecidg on la Ley de Procedimien-
to - Administrativo.

En cuante no se halle previsto expre”
sumente se aplicard lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionarios de Admi-

nistracion Loczl de 30 de mayo de

1952 y Decreto 1411 de 1968, de 27 de
junio.

Zaragoza, 9 de noviembre de 1970.—
El Presidente, Pedro Baringo Rosinach.

Programa parg l6s oposiciones a fun-
cionarios de la Escala Téenico-Admi-
nistrativa de la Excma. Diput@cion
Provincial de Zaragoza.

Primera parte: Derecho

I Concépto del Derecho. — Ra-
mas del Derecho, — Fuentes del De-
recho.

Derecho Politico

2. Derecho politico. — Concepto y
evolucibn. -— Derecho constitucional.

3. El Estadp; concepto, elementos,
fines. — El Estado de Derecho.

4. Organizacién politica espafiola.
Ley orgénica de] Estado. — El. Fuero
de los espafioles. — Ley de principios
fundamentales.

5. Las Cortes espafiolas. — Com-
posicion de las Cortes. — Funciones
de las Cortes. — El Reglamento de las
Cortes. — Proyectos, proposiciones, en-
miendas e interpelaciones. — Refe-
réndum,

6. La Jefatura del Estado. — Ley
de sucesién. — El Consejo del Reino.
Derecho de peticién.

7. Principios generales del sistema

electoral. — Juntas municipales y pro-
vinciales. — Su composicién y fun-
ciones.,

Derecho Administrativo

8. La Administracién piblica. — La
division de poderes. — El Estado de

Derecho. — Caracteres de la Adminis-
tracién moderna. — El régimen admi-
nistrativo. — Derecho administrativo

anglosajon y continental.

9. Concepto del Derecho adminis-
trativo. — Derecho administrativo vy
Ciencias administrativas. — Las fuentes

del Derecho administrativo. — La co-

dificacién administrativa. .

10. La ley formal. — Leyes funda-
mentales y leyes ordinarias. — Decre-
tos-leyes y Decretos legislativos.

11. El Reglamento ' administrativo.
Concepto y fundamento. — Clases de
reglamentos. — Régimen y limites juri-
dicos de los reglamentos. — Ambito de
aplicacién. — Instrucciones y cireu-
lares, — La costumbre.

12. El principio de legalidad.—Sig-
nificado y técnicas para su' realizacion.
Jerarquia normativa. — El principio de
legalidad y la actividad discrecional.

13. La organizacién. administrativa.
Centralizacién y descentralizacién, —

Concentracién y desconcentracién. —

Uniformidad y wvariedad, ~— Generali-
dad y especialidad. — Autonomfa y au-
tarquia. — El control estatal. — Tutela
v vigilancia administrativa,

14. Organos de la administracién.
La relacién entre el titular del érgano
v la Administracién: relacién orgénica
vy de servicio. — Clases de érganos ad-
ministrativos. — Organos colectivos.
La potestad organizatoria de la Admi-
nistracion.

15. La competencia administrativa.
Las relaciones interorgénicas. — Jerar-
quia y coordinacién..— Los conflictos
de atribuciones.

18. Organos centrales de la Admi-
nistracién activa. — El Jefe del Estado.
Consejo de Ministros. — Las Comisio-
nes delegadas. — El Presidente y Vice-
presidente del Gobierno. — Los Minis-
tros, Subsecretarios, Directores generales
v los Secretarios generales técnicos.
Otros érganos centrales de la Adminis-
tracién activa.

17. Organos periféricos de la Ad-
ministragién del Estado. — La divisién
territorial. — Los Gobernadores civiles.
Los Gobernadores civiles generales, los
Subgobernadores y los Delegados del
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Gobierno. — Las Comisiones provincia- contratos administratives. — La forma 33. La expropiacion forzosa, — Con-
les de Servicios Técnicos: evolucién y el fin del contrato, — La seleccifn cepto y evolueién legislativa. — Natu-
histérica, naturaleza, composicién, fun- de contratistas. — Procedimientos con- raleza juridica. — Sujetos: expropian-
cionamiento y atribuciones, — Otros tractuales. — Adjudicacién. — Fianzas, te, expropiado beneficiario. — Objeto.
organos periféricos de la Administra- Formalizacién. : Causa. — Procedimiento: fases, — Ju-
3 -4 : 2 rad winciale o r iacio -4
cién del Estado. 25. Ejecucién del contrato. — Pla- Tades provinciales de expropiacion. -
18. La Administracion consultiva. = zos, mora y pago. — Cesién de contrato Responsabilidades por demora. — Re-
Concepto, clasificacién y funcionamien- v subcontrato. — Suspensién del con-  Yersion. == Expropiacién de urgencia.—
to. — El Consejo de Estado. — Orga- trato y modificacion de su objeto. P‘“;}:Ed:lzl_le_ntna. especiales. 23
nizacién y funcionamiento. — La Di- Teorfa de la imprevisién. - Fuerza ma- : l) a4 ”f}’leé"o dclh:} G"lz”?‘“.“(’“' ?
: y \ i .a Direceio 2 : Adminisiracio
reccién General de lo Contencioso. yor. — Cumplimiento del contrato. LJ 1 Fil ;El ;Jm' lein};mrac:]on
Geagr 3 e o . . . ocal. — Fonde Nacions riendas
Las Asesorfas juridicas de los Ministe- Recepcién y plazo de garantia. — Re- e i o g
7 5 U : ‘ Municipales: distribucién del Fondo.—
rios. — Las Abogacfas del Estado. solucién del contrato. — Otros casos de ey
. : B Ley 48 de 1966, de 23 de julio.—Sub-
Otros érganos consultivos. — Los 6rga-  extincibn. S5 s : cEE
4 5 e ¢ < venciones a los municipioes.
nos de control, — La Intervencién Ge- 26. Recursos administrativos.—Con- SR Direainn "Cenaigl - ac Déisticen:
= - P AT n e oy Y, P RN el et el R o L : 2 i
nLrgl .de Ja Administracién del Estado. Lﬂtpm y Llasc;s. L.l_ 'r(_euuso d\, GIEaGR, s y asistencia.—Cla-
El Tribunal (.‘Ie (j‘uenllas. e l;dl :e’cuxl.xu e reposicion, — El l‘t‘f-‘llh's” sificacion de los establecimientos de Be-
19. Los  funcionarios puablicos. — de stplica. — El recurso de revisién. jeficencia. Beneficeneia publica,

Concepto y clases—Naturaleza juridica
de la relacién entre el funcionario y la
Administraciéon. — La Ley de 7 de fe-
brero de 1964. — Comisién superior de
personal. — Los Cuerpos de funciona-
rios de Administracién central.

20. Seleccién, formacién y perfec-
cionamiento de los funcionarios. — Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. — Situaciones de los fun-
cionarios. — Plantillas orgénicas y pro-
visibn de puestos de trabajo. — Los
derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. — Responsabilidad
civil, penal y administrativa. — Régi-
men disciplinario.

21. La relacién juridico-administra-

tiva, — Concepto, elementos y clases.
Los sujetos y su capacidad. — Examen
especial del administrado. — Las si-
tuaciones juridicas subjetivas. — El

origen de la relacién juridico-adminis-
trativa.

292. El acto administrativo. — Con-
cepto y clases. — Elementos del acto
administrativo. — El silencio adminis-
trativo. — Eficacia del acto administra-
tivo. — Invalidez. — Actos anulables
e irregulares. — Convalidaci6n, con-
versién y conservacién de actos invali-
dos, — Extincién. — Anulacién de
oficio y revocaci6n.

23. El procedimiento administrativo.
La Ley de Procedimiento Administra-
tivo. — Contenido, &mbito de aplica-
cién y principios informadores. — Pro-
cedimiento para la elaboracién de los
actos administrativos no normativos.
Tniciacién, ordenacidn, instruccién y
terminacién. — Procedimiento para la
elaboracién de actos administrativos
normativos. — La Ley de Contratos del
Estado.

924. Contratacion administrativa.—

Concepto, naturaleza y caracterizacién
del contrato administrativo. — Compe-
tencia para contratar. — Capacidad pa-
ra ser contratista. — Objeto de los

Reclamacién previa al ejercicio de ac-
ciones civiles y laborales.

27. Naturaleza, extension y limites
de la jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa. — Sistemas de organizacién de
esta jurisdiccién. — EI sistema espaiiol.

28. Las partes en recurso conten-
cioso-administrativo. — Capacidad; le-
gitimacién vy postulacion. — Actos im-
pugnables. ;

29, Interposicién. del recurso con-
tencioso-administrativo. — Procedimien-
to en pri;nem y tnica instancia. — Re-
cursos contra providencias, autos ‘o
sentencias. — KEjecucién de las senten-
cias, —  Procedimientos especiales.
El proceso de lesividad.

30. Policia: evolucién y
aetual. — Clasificaciones mas importan-
tes de la policia administrativa. — Na-
turaleza. — Actos de policia: auntoriza-
¢cién, orden, prohibicidn, sancién, —
Fomento. — Concepto, nataraleza y cla-
gificaciones, — Modalidades de la ac-
cién de fomento. — Ventajas juridicas.
Ventajae econémicas fiscales, préstamos,
primas. — Subvenciones: naturaleza ¥y
clases. .

31. El gervicio piblico: concepto. —
Régimen juridice: la “crisis” del servi-
cio piiblico, — Clases de servicios pd-
blicos. — Las “funciones pdblicas”. —
Los servicios “uti univers”. — Los servi-
cios industriales y comerciales. — Ac-
tividades privadss de interés piblico.—
Servicios pithlicos impropios, virtuales
o de interés pablico.

32. Modos de gestion de los servicios
piblicos. — Gestion directa, — For-
mas. — Gestion indirecta: concierto,
arrendamiento y concesion. — Formas
intermedias. — Gestion interesada, so-
ciedad de economia mixta. — La conce”
sién de servicios piiblicos: naturaleza y
clases. — Legislacion aplicable.—Pre-

coneepto

supuestos: seleccion del concesionario.

Contenido y efectos. — Expiracién. —
Caducidad o resclucion, reversiém, res-
eate. — Otros supuestos.

Beneficencig particular. Protectorado
sobre la beneficencia paricular. Es-
tatuto juridico de las fundaciones bené-
fieas particulares.

36. Direccion General de Sanidad.—
La Sanidad como actividad administra-
Clasificecién de la Sanidad. —
rganizacion central y perifériea.—Or-
ganizacién profesional. — Funcionarios

dey Sanidad.

37. El Ministerio de la Vivienda, -
Vivienda y urbanismo. — Instituto Na-
cional de la Vivienda. — Planes nacio-
nales. — Viviendas de proteccidn esta-
tal. — Sus clases. — Rerquisitos y pro-
cedimiento, — Auxilios.

38. Urbanismo. — La Ley del Suelo.
Organizacién y régimen juridico. — Ge-
rencia de Urbanizacién. — Planes y Or-
demanzas de urbanismo. — Efectos de
la aprobacién de los planes, — Limi-
taciones de la propiedad. —Inexisten-
cig de Plan de ordenacién. — Antici-
pos y subvenciones a los Ayuntamientos
al emparo de 13 Ley del Suelo.

39. Patrimonio municipal y reserva’
de suelo de la Gerencia de Urbanizacion.
Expropiacién, valoracién y afeccién de
los terrenos, — Ejecueién de los planes
de urbanismo. — Cesién de terrenos.—
Cesion de derechos de superficie. —
Edificacion forzosa y Registro de solares.

40. Intervencién municipal en las
obras y construcciones. — Licencias.—
Ejercicio de sus facultades por el pro-
pietario.- — Licencias: Competencias,
procedimiento y recursos. — Eficacia de
la licencia. — Anulacion y revocacidén
de licencias. — Deberes de los propie-
terios. — Ordenes de ejecucién.—Obras
v construceiones: legales. — Urbaniza-
ciones y calles particulares.

4]1. Ministerio de Educacién y Cien-
cig. -- Organizacidn de la ensefianza en
Espafia. — Constracciones escolares. —
Convenios especiales de] Estado con las
entidades ptiblicas. — La Junta Provin-
cial de Construcciones Escolares. —
Preeedimiento de consiruceidm. — Obli-
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gaciones de los Ayuntamientos. ~— Bi-
biiotecas. — Servicio Nucionai de Lee-
tura, — Centros provinciales de Coor-
dinaciéon de Bibliotecas. — Extension
cultural.

44, Ministerio de Agricultura, — Po-
litica agraria y modaidades de la ac”
cion admumstrativa, — Kl Instiiato Na-
cional de Colonizacion. — Auxilios es-
tatales para colomizacion de interés lo-
cal. — Conecentracion parcelaria, — La
ordenacion rural. — kscuelas de capa”
citacion y cursos de aprendizaje agra-
rios: auxilios,

43. Direccion General de Ganaderia.
Actividad administrativa en maleria pe-
cuaria. — Pastos. — Vias pecuarias. —
Mercado ganadero. — Direccién Gene-
ral de Montes. — Ley de Montes, —
Concepto y elasificacion legal de los
montes. — Montes catalogados. — Des-
linde montes catalogados, — Aprovecha-
mientos forestales, — Patrimonio Fores:
tal del Estado. — Conscrcios con el
Estado y las Corporaciones locales, ——
Auxilics en materia forestal

Ministerio de Industria. — Con-
cepto legal y clasificacién de las indus”
LU1as, la le-

~— Caracleres
gislacién industrizl. — Fomento de la
iugustiia, — Productividad, agiupacio-
empresas, accion concerlada,
marcas de calidad, — Industrias de in-
teres preferente. — Desarrollo regional.
Pclos de desarrello y poligonos indus-
triales. — Servicios publicos de
cidad.

45. Ministerio de Informacién y Tu
rismo., — Promueion del tarismo, —
Centros y zonas de interés turistico.—
Beueficivs, — Crédites a Corporaciones
ridicadas ‘en zonas turisticas. — Creédi-
to hotelero, — Los teleclubs.

46. Ministerio de Obras Piblicas. —
Abastecimiento de aguas potables y sa-
neamientp de poblacienes. — Iuentes
legales. — Anxilios. — Procedimiento.
Qbras de defensa y encauzamiento. —
Auxiliog. — Procedimientcs. — Deseca-
cion de lagunas, margenes y terrenos
pantanosos. — Caminos verinales. —
Subvencién del Estado, — Ley de 29
de junio de 1911, — Reglamento de
Obras y Vias Provinciales de 15 de ju-
lio de 1925. — Plan provineial de ca-
minos veecinales. — Construecién de ca-
minos y puentes econémicos. — El Plan
de conservacién. — Régimen econdmico
de lcs caminos vecinales. — Travesias
de peblaciones, — Régimen de auxilios.

e.eciri-

47. La reforma administrativa, -
Derecho y Ciencia de la Administracion,
Historia y Estado zctual de las Ciencias
administrativas, — Juridicidad y efica-
cia en la Administracién. — O. .y M, —
Problemas y perspectivas de la reforma
adnrinistrativa.

48. La programacién adminiatrativa-
uneepto o thﬁ;al y dificultades

"-..5,

Reglamentaciones. —

Datos para 1a programacién, — Fases
Y’revision, pre-
paracion, despacho y ejecucién, — Ins-

¢ ia pregranucion. —

la programacién. — Re-
prosestuciones grailcas, modelos y “pla-
ning™,

%Y. ' Principios de orgznizacion: eon-

trunentcs de

ccplo. — Uivisién del trabajo. — Espe-
clauzaeion, — Jerarquia. — Autoridad,
Unidad de mande. — Permanencia de
mando, — Amplilud del control. — 'Li-
pos de organizacian. — Organizacién
aneal. — Urganizaeion funcional. —
“Sieff and line”. — Organigramas y ma-

nuales de organizacién. Breve idea
ce eslos documentos,

50. Deeisiones. — Concepto y obje-
tives, — Reqguisitos: reflexion, raciona-
lidad, oporiunidad y efectividad. — Pro~
ceso de decision, — Definicion del pro-
hema. — Infermacién. — Investigacion.
LEieceién de la solucion. — Conversion
de .a decisién en aceién. — Decision
GLj — QOrdenes: concepto y ob-
ietives. — Requisitos y limites. — For-
, — Procedimiento.

Ji iciones; concepto y ob-
je 5. — Contenido.—
Cleses de eg 11:1..11{"‘('10::;:-4 — La disci-
plina: ceneepio y objelivos, — Manifes-
tacicnes, -— Rocompensas. — Quejas.—

Sanciones.

92 Cumisiones: concepto y objetives.
Ventajus -y Limitaciones, Requisitos.
Comisiones cemo érganocs "de Go-
— Vealajas y limitaciones.
Reguisitcs, -— Lus Comisiones como
Grganos de usesorumiento. — Ventajas
y limitaciones; — Requisitos, — Las
(Comisiones como instrumento de tra-
bajo, — Ventajas y limitaciones. — Re-
guisitos. — Clases. — Las Comisiones
en las Corperacienes locales. — Proble-
mas existentes, — Posibles soluciones.

Las

LIELNG,.

53. Coordinacién, — Concepto y ob-
jeiivcs. — Requiisitos, — Limitaciones.
Medivs de coordinacién, — Organos ‘de
coordinacion. — E| control: concepto
y cbjetives. — Ventajas y limitaciones.
— Clases. — Procedinrien-
to, —  Organos de control.

Reguisites.

Derecho de] Trabajo

54. Concepto del Derecho del Tra-
— Las fuentes del Derecho del
— El Fuero del Trabajo. —
Ordenanzas labo-
rales. — Convenios coleclivos.

55. El ¢coentrato de trabajo.

bajo.
Trabajo.

— Los

sujetes del contrato, — La prestacién de
trabajo. — El salario. — La forma del
canlrato. — Derechos del empresario.—

Deberes del empresario. — Derechos
del ‘trabzjader. — Deberes del trabaja-
dor. — L}.uncmn del contrato. — Con-
depacién especial del despido. — Sis-
1gma espafiol de despido.

56. Los Sindicatos en Espafia. — La

3

organizacién sindical. — Sus funcicnes
generales, culturales, legislativas, de
conciliaciéon de asistencia, etcétera, —
Las obras sindicales. — Intervencién del

Estado en las relaciones de trabajo: la
Ingpeccion de Trabajo.

57. La Seguridad social, — Princi-
pios generales, — Ambito de aplicacion.
Inscripeion y afilizcidn, — Cotizaecién y
recaitdacion. — Prestaciones, régimen
general, — Asistencia sanitaria, — In-
czpacidad e invalidez. — Vejez, musrte
y supervivencia. — Proteccion a la fa-
milia, — Desempleo. — Regimenes es”
peciales. — Gestion de la Seguridad so-
ciel, — Régimen econdmico-financiero.

Derecho Penal

58. Concepto del Derecho Penal. —

Delitoa y faltas. — Responsabilidad
criminal, — Las penas: sus clases y
efectos. -— Consideracién especial de

los delitos cometidos por los funcioma-
rics en el gjercicio de sus cargos.

Derécho Procesal

59. Organizacién jurisdiccional es
pafiola. — Jurisdiccién civil. “— Juris-
diceién criminal, — El Ministerio fis-
cal. — Jurisdiceién contencioso-adini-
nistrativa. Jusrisdiceién laboral. —
Otras jurisdicciones especiales.

60. Procesos civiles. — Procesos de”
clarativos. — Procesos sumarios y espe-
ciales. — Actos de jurisdiceidn volun-
taria.

61. Proceso penal. — Caracteres fun-
damentales, — Proceso laborali — Tra-
niitacién,

Derecho Civil

62. Derecho Civil. — Coneepto y
fuentes. — Legislacion comidn y forali
E] Cédigo Civil, — La compilacién de
Derecho foral aragonés,

63. El sujeto de derecho. — Perso-
nes fisicas y juridicas, — La capacidad
y sus modificaciones.

64. La sociedad eonyugal. — La so:
ciedad paterno-filial. — La filiacién le-
gitima. — Derechos de los hijos legiti-
Prueba de la legitimidad.
Filiacion ilegitima. — Clases, — Ins-
eripcién en el Registro Civil de la filia-
cion ilegitima.

65. La adopeién: requisitos, clages y
clectos. — Principales innovaciones de
la Ley 7 de 1970 en relacién con la
normativa antérior. — Alimentos entre
parientes.

66. Los bienes. — Propiedad y po
sesion. — Derechos reales.

67. La sucesion. — Sus' clases. —
Aceptacién y particién de herencias. —
Los legados. ;

63. Los contratos. — Requisitos, —
Perfeccion de los contratos. — Invalix
dez. — Clases do comtratos, == El sou-

mos.. —
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trato de obra. — Coniralos eiviles de
seivicios. — Los eunasiconlratos,

69. Derecho mercantil. — Sociedades
mercantiles. — Consideracién especial
de las sociedades de responsabilidad li-
mitada y de las andnimas, — Titules
de crédito.

Segunda parte: Régimen local

1, Las Eniidades locales: concepio y
nzturaleza. — Entidades municipales.
Ei Municipio. — Las Entidades locales
mencres, — Mancomunidades y agrupa”
cicnes.

2. Elementos del municipio. — Los
términes municipales y sus alteraciones.
La peoblaecién, — Clasificacion de los
hzbitantes, — Padrén municipal.

3.  Organismos municipales en gene-
ral. — Ayuntamiento. — Concejo abier-
to. — Reégimen de carta.

4. El Alcalde — Carécter y nombra-
miento,

5. Kl Ayuntamiento, los concejales.
Su eleccién y condiciones del cargo.—
La Cemisién permanente,

6. Organos de las mancomunidades

. ¥ agrupaciones, — Organos de las Enti-
dades locales menores,

7. La competencia
Obligaciones minimas.

8. Atribuciones del Alcalde, — Del
Ayuntamiento Pleno y de la Comision
permanente. — Atribueiones del Aleal-

munieipal. —

de peddneo y de la Junta vecinal.

9. Obras municipales. — Sus clases.
Flanes de erdenaecién, — Los servicios
municipales. — Servicios delegados del
Estado. — Bienes municipales, — Sus
clases. — Aprovechamiento de los bie-
nes comunales.

10. La Provincia. — Evolucién del
Régimen provineial. — Antecedentes an-
teriores g la Ley de 1882. — De la Ley
de 1882 al Estatuto provincial de 1925.
La Ley de Régimen Local y su refor-
ma de 1953. — Reformas posteriores.—
Naturaleza de las Diputaciones provin-
ciales cemo entes territoriales.

11. Organismos provinciales. — El
Gobernador civil de la provincia. — Las
Diputaciones provinciales. — Provinciaa
de régimen especial, — Los cabildos in-
sulares. — Régimen de ecarta. — Man-
comunidades provinciales.

12. La competencia provincial. —
Obligaciones minimas de la provineia.
Obligaciones en materia sanitaria y asis-
tencial, — Los caminos vecinales. —
El suministro de energia eléctrica. —
Servicio provincial de Incendios.—Cen-
tros agricolas y ganaderos.

13. La cooperacion provincial a los
servicios municipales: Alcance y moda-
lidades. — Planes de cooperacién, —
Tramitacién. — Régimen ' financiero y
contable. -~ Las Cajas de erédito de
Cooperacién.

4, -El Presidente de la Diputacion

Cardcter, designacién y honores, — El

Vicepresidente. —  Atribuciones  del
Presidente de la Diputacién.

15. La Diputacién Provincial. — Los
D:putades provinciales, — Represents-
¢ién y nidmero de les mismos. — La
1

eleccién de los Diputades provinciales.

T

Incspacidades e incompatibilidades de
los Diputades. — Pérdida del cargo. —
Renevacion de.las Corporaciones.

16, . El Pleno de la Diputacién. —

Atribuciones, — Las Comisiones infor-
mativas. — Numero, cemposicién ¥y
competencia. — Consideracién especial

de la Comisién de Gobierno.
17. La Comisién Previnecial de Ser-
vicios Técnicos, — La Comisiéon de
Servicios Técnicos en la Ley de Régimen
Local. — La creacion de los Planes
provinciales de obras y servicios de in-
terés local, — La Comision de Servi-
cios Téenicos en el Estatuto de Gober-
nadores. — Sus ramas. -—— Las Comi-
siones delegadas. — Especial eonside-
racion de la Comisién Delegada de Sa-
neamiento. — Funcionamiento de Ia
Comizién Proyincial de Servicios Tée-
iicos en la rama de obras y servicios
de interés loeal. — La Comisién per-
manente. — Las Comisiones de trabajo.
13. Bienes provinciales. — Sus cla-
ges. — Adquisicién de bieses. — Inven-
tario y registro. — Administracién, —
Deslinde. — Utilizacion  de los bienes
de dominio piiblico. — Utilizacion de
los bienes patrimeniales, — Enajena-

cesiones gratuitas y Onerosas.

Cioms
Desahucic

19. Actividades de las. Corporacioses
locales. — Intervencion administrativa
en la actividad privada. — Aceion de
fomento: Subvenciones. — Municipali-
zacién y provineializacion de servicios.
Expropiaciones en materia de munici-
palizacién y provincializacién, — Proce-
Transformacion y extin-

en via adminisirativa,

dimiento, —

clon,

20. Servicios de las Corporaciones lo-
cales. — Consorcio de servicios, — Ges-
tion de los gervicies. — Gestién direc
ta. — Gestién por la Cerporacién. —

GCestién directa con ¢érgano especial, —
Fundacién pablica del servicio. — So-
ciedad privada municipal y provineial.

91, Gestién indirecta de los servicios
de Ias Corporaciones locales. — El
arrendamiento. — El concierto. — La
concesion administrativa: procedimiento
para la concesién. — Potestades de la
Corporacién y derechos del concesiona-
rio. — Intervencion, secuesiro, eaducis
dad y rescate, — Sociedades de econo”
mia mixta.

22. Contratacién de las Corporacio-
ves locales. — Principios generales.—
Competencia, — Incapacidades e incom-
paﬁbilidaﬂtl. g Objelo Y ¢auss, —- F’t‘

_ Procedimiento disciplinario. — Spey

mas de conlrataciéon. — La subasta. —
Pliegos de condiciones técnicas y eco-
némico-adminisirativas. — Convocato-
riz: publicidad. — Apertura de pliegos
y adjudicacién provisiomal,

23. El concurso. — Casos en que
puede contratarse por concurso. — Cun-
diciones fermales de la excepecién. —
Procedimiento. — La modalidadd de
ccneurso-subasta. — Concierto directo.
Cusos en que puede contratarse por coi-
cierto directo. — Condiciones formales
de la excepeién. -~ Ejeencién de obras
por administracién. — Sistema de des
tajo,

24. Perfeccionamiento del
Formalizacién del contrato, —
miento del contrato. —
reseision y renuncia de los
Garantias de la contratacién. — Reszpon-
sabilidades. — Interpretacidén. — Dere-
cho supletorio.

25. ' Personal al servicio de las Enti
dades locales. — Plantillas de funcie-
narios y escalafonies. — Cuadro labora!
de puestos de trabajo. - Ingreso
nembramientos. — Situaciones de los

conlr

Cumpli-
Resolucion,

contralos.

=1

funcionarios. — Servicio activo: Inte-
rrupciones. — Cese en el servicio acii-
vo. — Baja definitiva, Declaraciin

de las situaciones. administrativas.

26. Deberes de los funciondrios,
Respongabilidades. — Faltas adminis-
trativas. — Correcciones disciplinarias,

gion preventiva. — Tribunales de ho-
nor. :
27. Derechos de los funcionarics.—

Inamovilidad. — Haberes activos: Loy
108 dg 1968 y Ley 79 de 1969. — P:

extracrdinarias. — Quinguenios.—Ayu-
da familiar. — Dietas y vidticos.—Gra-
tificaciones. — Derechos pasives. — La

Mutualidad Nacional de Previsién de
la Administracién Local,

28. Breve idea de las normas espe-
ciales que rigen los Cuerpos nacionales
de la Administracion Local. — Las fun-

ciones del Secretario. — Las funciones
del Interventor. — Las funciones del
Depasitario.

29. Funcionarios administrativos, —
Plantillas. — Ingreso y ascensos.~—Fun-
ciones. — Funcionarios técnicos.~—Plan-
tillas, — Nomhramientos y sitnagién.—
Funciones. — El personal sanitario ‘de
la Beneficencia provinciel, — Funecio-
narios de servicios especiales. — Fun-
cionarios eubalternos. — Idea ge:neral
sobre la Agrupacion Temporal Militar
para destinos civiles.

30. Procedimiento administraive en
las Corporaciones lecales.—Normas ge-
nerales. — El Registro de documenlos.
Los expedientes, — Plazos, Informes:
contenido, — Los interesados en los ex-
pedientes. -~ Comunicaciones y netifi-
caciones. — Las eevtificaciones.
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31. Régimen de sesiones en las Cor-
poraciones locales. — Sesiones ordina-
rias, — Periodicidad de lss sesiones,—
Seziones extraordinarias., — Convocato-
rias. — Ordenes del dia. — Delibera-
ciones. — Votaciones. — “Quérum”.—
Las actas,

22, Régimen juridico de las Corpo
raciones locales.—Suspension de acuer-

dos. — Ejercicio de aceiones. — Accién
popular, — Recurso de reposicién. —
Hecursos do alzada. — Recurso conten-
ciose-administrativo. — Acciones eivi-

lIes. — Interdictos,

33. Responsabilidad de las entidades,
erganismos, autoridades y funcionarios.
Reaponsabiliad civil de las entidades.—
Recponsabilidad directa y subsidiaria.
Responsabilidad penal de las Autorida-
des o Corperaciones locales. — Respon-
sabilidad administrativa de las Autori-
dudes, delegados y miembros de las Cor-
poraciones locales. — Suspensién y des
titueidn de autoridades y miembros de
las Corporaciones locales:

34. De la intervencién del Estado en

lzs Entidades locales, — Régimen de
tutela, — El Servicio de Inspeccién y
Asesoramiento de las Corporaciones Lo-
cales. -—— Fines del Servicio. — Organi-
zacién del Servicio. — El Decreto de
26 de julio de 1956. - Organizacion
‘Central del Servicio. — Delegaciones

regionales. — Servicios provinciales.—

Atribuciones de los Gobernadores.
Visitas a las Corporaciones locales.
Expedientes disciplinarios. — Personal
del Servieio, — Medios' econdmicos.

35. El Institute de Estudios de Ad-
ministracién Loeal. — Naturaleza y fi-
nes. — Secciones gue lo integran. ——
La Escuela Nacional de Administracién
Local: Sus funciones.

Tercera parte: Economia y Hacienda

Econcmia, politica econdomica
y desarrollo econémico

1. Objeto, método y concepto de la
ciencia econdémica.

2. La evelucién del pensamiento eco-
némico. — El clasicismo liberal y éus
gntecedentes. — El pensamiento mar-
xista.

o

3. E] marginalismo, — La revolu-
e¢i6n keynesiana. -— Otras corricntes
modernas.

4. El desarrollo econémico. — Face
tores determinantes del desarrollo eco-
noémico.

5. Lb' planificacion del desarrollo
eronomico, — Clases v contenido de
los planes. — Técnicas de programa-
cion,

6. La planificacién regional: nsture-
leza ¥y métodos.

-~

7. Caracteristicas generales del desa-
trolle geondmrice espaiiel  desde 1960.-~

Los planes de desarrollo econdmico y
social,

8. Promocién industrial. — Plan Ba-
dajoz. — Ley 7 de abril de 1952. —
Orden de 4 de octubre de 1952. — De-
cretos de I3 de mayo de 1953 y 23 de
enero de 1965,

9. Plan Jaén. — Ley 17 de julio de
1953 y Orden de 15 de febrero de 1954.
Decretos de 13 de abril de 1956.—Decre-
to de 22 de junio de 1956. — Orden
de 23 de abril de 1958, — Orden de 30
de mayo de 196L. — Decreto-ley 1 de
1965, de 16 de febrero. — Orden de 16
oe febrero de 1965,

10, Planes de Fuerteventura y Hie-
tre. — Ley de 12 de mayo de 1956 y
Ley 63 de 1967, de 22 de julio.

11. Zonas de preferente localizacidon

industrial, — Tierra de Campos. — De-
creto 2755 de 1965, de 23 de septiem”
bre, — Orden de 12 de abril de 1967.
Deereto 1009 de 1967, de 20 de abril.
Orden de 28 de octubre de 1968. —
Orden de 31 de enero de 1969,

12.. Campo de Gibraltar. — Decre-
to 3223 de 1965, de 28 de octubre. -
Orden de 4 de marzo de 1966. — De-
creto 1325 de 1966, de 28 de mayo. —-
Decreto-ley 1314 de 1966, de 28 de ma-
yo. — Decreto 1409 de 1966, de 16 de
junio. — Ley 24 de 1967, de 8 de abril.
Orden de 25 de septicmbre de 1968.

13. Zona de Mieres y Langreo. -—
Deereto 1107 de 1968, de 1 de junio.
Orden de 13 de julio de 1963. — Orden
de 31 de enero de 1969.

14, Céceres. — Decreto
1968, de 27 de julio.

15. Valle del Cinca—Decreto 2225
de 1968, de 14 de septiembre.

16. Islas Canarias. — Décreto 484 de
1969, de 27 de marzo.

1882 de

Hacienda piblica

17. La ciencia de la Hacienda. —
Economia financiera, politica financiera
y Derecho financiero. — Origen y des
arrollo de la Hacienda piblica,

18. El presupunesto del Estado. —
Naturaleza y tramitacion de los presu-
puestos. — Presupuesto organico, pre-

supuesto econdmico y presupuesto fun- .

cional. — Examen de la Orden de 1 de
abril de 1967 sobre estructura de los
pregupuestos.

19. El gasto piblico. — Clasifiea-
c¢ién econémica del gasto piblico. —
Gastos de consumo: sus clases. — Gas-
tos de capital

20. La Ley general Tributaria. —
Principios  dogméticos.—Capacidad eco-
némica. — Legalidad tributaria. — Se-
guridad juridica, — El tributo como ius"
trumento de politica econdmica.

21. El poder tributario. — Clases.~
Competencia, — La potestad reglamen-
taria - y la funcién ‘tributaria. ~— Las

. giones,

fuentes del Derecho tributarie. — La
Ley y el Reglamento Tributario. — Las
lagunas y el Derecho supletorio,

22. Aplicacién e interpretacion de

las normas tributarias. — Aplicacién de
las mormas tributarias en el tiempo y
er el espacio. — La interpretacién le-

ga! y jurisprudencial. — La analogia.
E] fraude tributario.

23. El tributo y sus clases. — Ingre-
gos pitblicos, — Ingresos tributarios. —
Categorias tributarias. — El impuesto.
Cenecepto. — Clases de impuestos.

24. Las tasas: concepto. —— Naturale-
za juridica de la relacion de tasa. ~—
Clases de tasas. — Exaceiones parafis-
cales. — Las contribuciones especiales.
Fundamento. — Naturaleza juridica.

25. La obligacién tributaria. — La
relecién juridica y la funcién tributaria.
Concepto y caracteres de la obligacién
tributaria. — El hecho imponible. —
Nacimiento de la obligacién tributaria.

26. Los sujetos de la obligacién tri-
butaria. — Sujeto” pasivo, — Las exen-
ciones subjetivas. — Capreidad tributa-
ria. — Domicilio. — Representacion.—
Sclidaridad. — Transmision de la den-
da tributaria, — Responsables. — Sus-
titutos. ~— Traslacién juridica de l&
enotg tributaria.

27. La prestacion iributaria. — La

. defipicién de la prestacion tributaria.—

Garantias del crédito tributario. — La
extineidn de la obligacidén tributaria-—
Pago. — Prescripcion. — Otros modos
de extincion, 3

28. El sistema tributario espafiol. —
La contribucion territorial riistica y pe-

cuaria. — E] catastro de ristica: fun-
cién de las Diputaciones en esta mate-
via, — Ley de 26 de geptiembre de
1941. — La contribucion territorial wur-
bana.

29. Impuesto sobre los rendimientos
del trabzjo personal. — Especial eon-
sideracién de su aplicacién a funciona-
rios piblicos, empleados particulares y
agimilados. — Impuesto sobre activida-
des y beneficios comerciales ¢ indus-
trizles: licencia fiscal y cuota de hene
ficios.

300 Impuesto general sobre las suce-
transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados. — Consi-
deracién especial del impuesto sohre
bienes de las personss juridicas. — Im-
puesto general sobre el trafico de 1las
cmpresas.

31, La funcién recandatoria. — Re-
gltamento de Recaudacién, Instruccién
de¢ la funcién recaudatoria y Estatuto
orgdnico de la funcién recsudatoria y
del personal recaudader. — Organos
directivos y ejecutivos, — Organos cen-
traler ¥ territoriales. — Competencla.

32. Procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario: iniciaeién y comelu®
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gion. — Reeszndacion por racibo.
Plazos y recargo de prérroga.

33. Procedimiento de recuudacidn en
via de apremio: su cardcter. — Titulos
que llevan eparejada ejecurién,—Iro-
videncia de apremio. — Recargo de
apremio. — Iniciacién, tramitacién y
término del procedimiento.

34. Especialidades en el procedi-
miento de apremio por débitos de las
Corporaciones locales y Organismos au-

ténomos. — Débitos motivados por al-
canee. ‘
35. Perjuicio de valores. — Perio-

dos o grados de responsabilidad.—Expe-
diente de responsabilidad por perjuicio
de valores. — Responsabilidad de las
Corporaciones concesionarias. — Res-
peneabilidad de recaudadores y funecio-
narios en esta materia.

36. Las Diputaciones provinciales
como concesionarias del servicio recau-
datorio. — Concesidn del servicio. —
Organizacion "del servicio. — Jefe pro-
vingial del servicio. —— Solvencia de
las Diputaciones concesionarias. — Cese
del servicio.

37. Recaudaderes de zona. — Su
nembramiento. — Deberes y derechos
de éstos. — Incompatibilidades, — Cese.

Haciendas locales

38. Las Haciendas locales. — Clasi-
ficacion legal de los ingresos. — La Ha-
cienda municipal en la Ley de Bases
de 1945.— La reforma de 1953. — El
articulo 11 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954 — El articulo 117-1.° de
la Ley de 26 de diciembre de 1957.—
Ley de 24 de diciembre d 1962. — Ar-
ticulo 233 de la Ley de 11 de junio de
1964, — El Decreto de 24 de diciembre
de 1964. — La Ley de 23 de julio de
1966.

39. Los ingresos de economia priva-
da, productos del patrimenio y rendi.
mientos de servicios y explotaciones.—
. Subvenciones, auxilios y . donalivos. —
Las tasas. — Obligacion de satisfacerlas.
Exenciones y reducciones. — Derechos
y tasas por prestacion de servicios, —
Servicios no susceptibles del devengo
de tasas. — Calculo de los tipos de per-
eepeion. — Derechos y tasas por apro-
vechamientos especiales. — Gastos de
reconstruccién. reinstalacién, arreglo y
conservacion, — Caleulo de los tipos
de percepeién. — Modalidad de partici-
pacién en los ingresos brutos., — Espe-
cizlidades sobre tasas en la Haeienda
provineial.

40. La contribuciones especiales. —
Casos en gue procede su imposicidn—
Concepto de obras, instalaciones y ser-
cicios. — Determinacion del coste de
Jas obrag, instalaciones o servicios. —
Impacto de los auxilios o subvenciones.
Sefialamiento provisional y definitivo

Pago anticipado.

to 'de! pago. — Impozicién
g de contribuciones especiales
per zumento de valor y por lar demds
contribuciones especiales. -— Sujetos
obligados al pago. — Asociacion admi-
nistrativa de contribuyentes: eonvocato-
ria, estatutes y funciones.

41. Contribuciones especiales | por
sumentos determinados de valor. — De-
terminacion del aumento-de valor. —
Exenciones, -— Contenide y tramitacién
del expediente. — Impugnaciones: ca-
308. — Sustanciacién de las reclamacio-
nes. — De las demads contribuciones es-
peciales, supuestos y tipos de percep-
cién., — Exenciones. — Contenido y
tramitaciéon del expediente. — Impug-
rnaciones. — Consideracion especial de
las contribuciones especiales por insia-
lacidn, mejoras y entretenimiento de
los servicios de extincion de incendios.
Especialidades de la Hacienda provin-
ial en materia de contribuciones espe-
ciales,

42. La imposicién munieipal. — Par-
ticipaciones y recarges. — Arbitrios, —
Consideracién especial del arbitrio sobre
el incremento del valor de los terre-
nos, — La prestacién personal y de
transportes, — Del orden de imposicién
de las exacciones. — Recursos especia-
ls. — El Fondo nacional.

43. La imposicién provinecial. — Re-
cargo sobre la licencia fiscal del im-
puesto industrial, — Arbitrio provineial
sobre el trafico de las empresas. — Ar-
bitrio sobre rodaje y arrastre. — Arbi-
trio sobre terrenos incultos. — Recur-

C

805 especiales. :

44. Nermas generales de las Hacien-
das Jocales. — Naturaleza privilegiada
de los derechos y propiedades que in-
tegran la Hacienda [local, — Enajena-
cién y gravamen. — Perdones, rebajas
y moratorias. — Transaccién y com-
promiso. — Ejecucién y apremio. —
Inspeccién. — Prelacién de los erédi-
tos en favor de la Hacienda local. —

Iutereses de demora. — Expediente de
reintegro. — Tercerias. — Beneficios
fiscales. — Prescripeién a5 favor y en

contra de la Hacienda local,

45. La gestidn econdmica loeal. —
E] presupuesto ordinario, — Naturale-
za. — Ejereicio ecenémico. — Nivela-
cién. — El estado de gastos. — El es
tado de ingresos. — Las huses do eje-
cucién. ~— Tramitacién y aprobacién
del presupuesto ordinario, — Contenido
del expediente. — Reclamaciofes y re-
cursos. — Presupuesto refundido: con-
secnencias si arreja déficit, — Prérro-
ga del presupuesto. — Habilitacién y
suplementos de créditos: medios. —
Anulacidén y retencidn de créditos.
Resultas. — Presupuestos especiales.—
Presupuesios especiales finalistas.—Pre-

supuesto de urbanismo y presupuestos
de cooperscidn.

46. ' Presupuestos exiraordinarios. —
Naturaleza. — Estado de ingresos. —
Tramitacién y aprobacién. — Conteni-

do del- expediente. — Habilitacién y

suplemento de eréditos. — EI! erédito
local: medalidades- y ¢ ondiciones, —

Operaciones de crédito. — Autorizacién
de la operacién: decumentacién—{Tra-
mitacion, — Contratg de servicios de
Tesoreria.

47. Los gastos. — Clasificaciéon de
los gastos. — Ordenacién del gasto: re-
guisitos. — Los pagos y su ordenacidn.
Formalizacién y justificacién de los pa-
gos. — Pugos a justificar. — Imposi-
cién y ordenacidn de exacciones. — Or-
denanzas fiscales, — Plazos y tramita-
cidn del expediente, — Recursos—Apli-
cacién y efectividad de exacciones: sus-
pensién, — Recurso de reposicién. —
Reclamaciones econdmico - administrati-
vas en materia local. — Intervencisn
de la geslién econdmica. — Deposito
de fondos,,

48. Especialidades de la Recaundaeidon
en materia de Haciendas loecales, — La
gestidn sfianzada, — El arriendo. — El
concierto. — La Inspeecion de Rentas
y Exacciones. — Defraudacién y pena-
lidad,

49. La contabilidad en las Corpera-
ciones locales. — Documentos conta-
bles: mandamientos de ingreso y de
pago. — Justificantes. — De los libros
de contabilidad. — Diarios de Inter-
vencion, — Generales de gaslos y de
rentas y exacciones. — Libros de Caja
y arqueos. — Libros auxiliares. — Va-
lores independientes del presupuesto.

50. Las cuentas, — Cuenta general
de presupuesto: partes de que se com-
pone. — Rendicién y aprobacion. -—
Cuenta de administracién del patrimo-
nio. — Cuenta de valores suxiliares e
independientes del presupuesto.—Cuen-
tas de recandacién. — Cuentas de ean-
dales.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados Muunicipales

Niim. 7.416
TUZGADO NUM. 2
Cédula de citacidn

En providencia dictada en el dia de
Ia fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 1040 de 1970 se ha acordado ci-
tar en ¢l “Boletin Oficial” de la pro-
vincia a Rosario Leria Pérez, de ignorado
paradero v que antes lo tuve en Zara-
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goza, para que comparezca ante este
Juzgado municipal el dia 27 de enero
proximo y hora de las once treinta de
su mafiana (sito en plaza del Pilar, 2,
tercera planta) al objeto de celebrar jui-
cio verbal de faltas por hurto.

Zaragoza a veinticnatro de diciembre
de mil novecientos setenta. — El Se-
cretario, (ilegible).

—————

Ntim. 7.364
JUZGADO NUM. 3

Don Julio Merayo Sarmiento, Secreta-
rio del Juzgado municipal ntim. 3 de
Zaragoza;

Doy fe: Que en el juicio de faltas
rimero 835 de 1970, sobre desobedien-
cia, se dictd sentencia cuyos encabeza-
to y fallo son del tenor literal si-

“Sentencia, — Inmortal Ciudad de
‘aragoza a 14 de noviembre de 1970.
fior don Rogelio Géllego Moré,
z municipal del ]uzgado niimero 3;
biendo visto las presentes diligencias
de jicio de faltas seguido entre partes:
s 1a una, el Ministerio fiscal, en repre-
n de la accién publica, y los
, s municipales don José-Maria
Marco Galindo y den Vicente Jimeno
Ramén, como denunciantes, y Antonio
Parrera, de la otra, como denunciado,
cuya edad y demdis circunstancias ya
constan ‘anteriormente, y ...
Fallo: Que debo condenar y condeno
al denunciado Antonio Parrera, en con-
" cepto de autor responsable de una falta
contra el orden piblico, por desobe-
diencia a agentes de la autoridad en
acto de servicio, a la pena de 300 pe-
sctas de multa, reprensién privada y al
pago de las costas del juicio.

1

Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo. — Rogelio Gillego
Moré”. (Rubricado).

Publicacién. — Leida y publicada
fue la anterior sentencia por Su Sefioria,
que la dictd estando celebrando au-
diencia phblica en el dia de su fecha,
de que doy fe. — Julio Merayo. (Ru-
bricado).

Concuerda fielmente con el original,
al que me remito.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacidn en forma al denunciado Antonio
Parrera, que se encuentra en ignorado
paradero y antes lo tuvo en el recinto
ferial de esta ciudad, en la caseta de-
nominada “La domadora rusa y sus leo-
nes”, expido el presente, para su pu-
blicacién en el “Boletin Oficial” de esta
provincia, en Zaragoza a dieciocho de
diciembre de mil novecientos setenta.
El' Secretario, Julio Merayo.

Ntm. 7.417
JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacidn y requerimiento

El sefior Juez municipal de este Juz-
gado, en providencia dictada en el jui-
cio de faltas seguido con el mimero 731
de 1970, sobre malos tratos, contra Car-
melo Montafiés Gutiérrez, de 35 aiios,
casado, albafiil, hijo de Manuel y da
Milagros, en ignorado paradero y que
antes lo tuvo en Zaragoza (calle de la
Luz, ntimero 27, parcela), ha acordado
en virtud a ser firme la sentencia, la
netificacién y traslado al mismo, en el
“Boletin Oficial” de la provincia, de la
siguiente tasacién de costas:

Por derechos Registro (11.* C.}, 20 pe-
setas,

Por derechos (articulo 28-1.%), 100 pe-
setas. ;

Por derechos ejecucién (articulo 29),
30 pesetas.

Multa, 100 pesetas.

Reintegros, 36 pesctas.

Polizas  Mutualidad  Administracién
Justicia, 50 pesetas.

6 por 100 tasacién (10-6.'-1.'), 21 pe-

setas.
Total, 357 pesetas.

Y ‘para darle vista por término de
tres dias al eondenado Carmelo Mon-
tafiés Gutiérrez, requiriéndole para que
se persone en este Juzgado y satisfaga
el importe de la anterior tasacidn, ex-
pido la presente en Zaragoza a veinti-
trés de diciembre de ‘mil novecientos
setenta. — El Secretario, Julio Merayo.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES
Se golicitardn del Excmo, Sr. Gobemador eivil.
| Serén ;'le pago todas las inserciones obligatorins o voluntariag ue o Lo PSRN
; Especial para Ayintamientos
Venta de etemplar suello: Del afio corriente, 4 pesetas; del afic an-
| terior, 5, ¥ de otros afios, 8,

60 estén excepluadas por disposicién legal,

PrnEecro: arte oficial”, 12 pesetas por linea © fraccitm:
0: En la “Parte L T o i tm; en

| la “Parté no oficial”, 16 pesetas por

Todos los pagos s¢ efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitarén las suscripciones

Ntim, 7.441
JUZGADO NUM. 5

Don Cregorio Alvarez Martinez, Secre-
tario del Juzgado municipal ném. 5

de esta ciudad;

Doy fe: Que en el juicio verbal de
faltas ntunero 822 de 1970, seguido por
denuncia de D. P. 772-500 de 1970,
del Juzgado de instruccién nimero 2,
contra Joseph Grange, stbdito francés,
por el hecho de lesines y dafios im-
prudencia, se ha dictado sentencia cuyas
cabeza y parte dispositiva dicen asi:

“En Zaragoza a 23 de diciembre de
1970. — El sefior don Jestis Ortiz Ricol,
Juez titular de la misma; habiendo visto
el presente expediente de juicio de fal-
tas, sobre lesiones y dafios por impru-
dencia, seguido contra Joseph Grange,
stibdito francés, en ignorado paradero,

Fallo: Que debo condenar y  condeno
a Joseph Grange a la pena de multa de
500 pesetas, y caso de impago, a tres
dias de arresto sustitutorio, con repren-
sibn privada y privecién permiso de
conducir por un mes; a que indemnice
al perjudicado sefior Hinojosa en la su-
ma de 3.300 pesetas, y al pago de cos-
tas del procedimiento.

Notifiquese la presente, mediante
edicto en el “Boletin Oficial” de la pro-
vinca, al denunciado, en ignorado pa-
radero.

Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo. — Jestis Ortiz”,
{Rubricado).

Publicacién. — Lefda y publicada ha
sido la anterior sentencia por el sefior
Juez, que la suscribe estando celebrando
andiencia plblica en el dia de su fecha.
Doy fe. — Gregorio Alvarez. (Rubri-
cado).

Y para que sirva de notificacidn en
froma a Joseph Grange expido la pre-
sente, cumpliendo lo mandado por el
seitor Juez expresado, en Zaragoza a
veintitrés de diciembre de mil nove-
cientos setenta, — El Secretario, Gre-
gorio Alvarez,

Imprenta Provincial & Zaragoza .

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre . ... ...

Semestro

SER NEE weR wes  eas

150 pesetas
B0

LU T e S P

Afio, 450 ™
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