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Caza de estorninos, tordos y zorzales
Circular

De acuerdo con lo dispuesto en la
norma segunda de la Orden de la Di-
reccion General de Montes, Caza ¥
Pesea Fluvial de 15 de enero itiltimo, y
a la vista del informe emitido por el
Consejo Provincial de Caza y Pesca, se
declaran zonas afectadas por los tordos,
estorninos y zorzales los siguientes tér-
minos municipales:

Partido judicial de La Almunia

La Almunia, Alpartir, Barboles, Bar-
dallur, Calatorao, Chodes, Epila, Figue-
ruelas, Lucena, Lumpiagque, Morata de
Jalon, La Muela, Pedrola, Plasencia,
Pleitas, Ricla y Rueda de Jalon.

Partido judicial de Belchite

Almochuel, Almenacid de la Cuba,
Fuendetodos, Jaulin, Lagata, Moneva,
Meyuela, Plenas, La Puebla de Albor-
t6n, Valmadrid y Villar de los Nava-
Fros.

Partido judicial de Borja

. Agon, Ainzon, Alberite, Albeta, Am-
bel, . ‘Bisimbre, Bequifieni, Borja, Bul-
buente, Bureta, Calcena, Fréscano, Fuen-
dejalén, Gallur,. Luceni, Magallén, Ma-

lén,: Pozuelo de Aragén, Tabuenca y |

Trasobares.

Partido judicial de Caspe

Caspe, Cinco Olivas, Chiprana, Esca-
trén, Fabara, Fayon, Maella, Mequi-
nenza, Nonaspe y Saslago.

Partido judicial de Pina

Alborge, Alferque, La Almolda, Bu-
ijaraloz, Farlete, Fueni:.' de Ebro, Gel-
sa, Mediana, Monegrillo y Osera. |

Partido judicial de Tarazona

Cunchillos, Los Fayos, Malon, Nova-
llas, Torrellas y Vierlas.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, y en especial de las Her-
mandades de Labradores de los térmi-
nos ineluidos en dichas zonas, a fin de
gque puedan solicitar la autorizacion a
que alude la norma tercera de la men-
cionada Orden.

Zaragoza, 13 de febrero de 1969.

El Gobernador civil,
José Gonzdlez - Sama y Garcla

[ 3 I
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SECCION DE COORDINACION
Y RELACIONES PUBLICAS

Orden ministerial de 3 de febrero de
1969, aprobatoria de la clasificacion
de las vias pecuarias existentes en
el término municipal de La Almolda.

Visto el expediente seguido para la
clasificacién de las vias pecuarias exis-
tentes en el término municipal de La
Almolda, provincia de Zaragoza, en el
que se han cumplido los requisitos le-
gales de tramitacién y sin que se ele-
varan protestas o reclamaciones duran-

te su exposicién al publico, siendo fa-

corables los informies emitidos por las
Autoridades locales, con la salvedad de
nteresar fuera excluido de la clasifica-
ion el abrevadero llamado Balsa de la
Alfarera, proxima al casco urbano, da-
lo que el agua que en él se recoge se
Jestina al consumo y necesidad de Ia
poblacién, estando totalmente prohibi-
da su utilizacién por el ganado, peti-
cién que se estima atendible;

Vistos los articulos 1.° al 3.°, 5.° al
12 y 23 del Reglamento de Vias Fe-
cuarias de 23 de diciembre de 1944,
en relacibn con los pertinentes de la
Lev 'de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958,

Este Ministerio, de acuerdo con la
propuesta de la Direccion General de
Ganaderia e dinforme de la Asesoria
Juridica del Departamento, ha resuelto:

Primero. Aprobar la clasificacién de
las vias pecuarias existentes en el tér-
mino municipal de La Almolda, pro-
vincia de Zaragoza, por la que se con-
sideran

Vias pecuarias necesarias

Canada real de la Sarcera: Anchura
de 75,22 metros.

Cafiada real de Zaragoza a Lérida:
Anchura 75,22 metros.

Colada de Val Baja: Anchura 10 me-
tros.

Colada de Puyalengo: Anchura 5 me-
tros.

Colada de
5 metros.

Colada de Pefia del Aguila: Anchu-
ra 5 metros.

No obstante lo que antecede, en
aquellos tramos de vias pecuarias afec-
tados por situaciones topogréficas, pa-

Menegrillo:  Anchura
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so por zonas urbanas, alteraciones por
el transcurso del tiempo en cauces flu-
viales o situaciones de derecho previs-
tas en el articulo 2.° del Reglamente
de Vias Pecuarias, la anchura de tales
tramos quedara definitivamente fijada al
practicarse su deslinde.

El recorrido, direccién y demis ca-
racteristicas de las vias pecuarias que
se clasifican figura en el proyecto de
clasificacién redactado por el Perito agri-
cola del Estado don Ricardo Lopez
Merlo, cuyo contenido se tendrd pre-
sente en todo cuanto les afecta.

Segundo. Excluir de la presente cla-
sificacion al abrevadero denominado
Balsa de la Alfareria.

Tercero. Esta resolucion, que se
publicard en los “Boletines Oficiales™
del Estado y de la provincia para ge-
neral conocimiento, agotada la via gu-
bernativa, pudiendo los que se conside-
ren afectados por ella interponer recur-
so de reposicién, previo al contencioso-
administrativo, en la forma, requisitos
v plazos sefialados en el articulo 126
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958, en ar-
monia con el articulo 52 v siguientes
de la Ley de 27 de diciembre de 1956,
reguladora de la TJurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, febrero de 1969.

El Gobernador ecivil,
José Gonzdlez - Sama y Garcia

SECCION QUINTA

Num. 794

Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Aluminio y Aleaciones™, S.A.
(Conclusion: Véase “B. O.” num. 39)

Art. 32, Quinquenios. — Por apli-
cacion de los preceptos de la Regla-
mentacién Siderometaltrgica, todos los
trabajadores tendrdn derecho a percibir
un premio de antigiiedad por cada pe-
riodo de cinco afios de servicio a la
empresa. k

No obstante, considerando que la an-
tigiiedad es un signo de lealtad hacia
la empresa, la sociedad elimina el to-
pe de los cinco quinquenios maximos
y permite alcanzar todos los quinque-
nios posibles hasta que el productor
cumpla los sesenta y un afios.

Cuando los aprendices, una vez su-

peradas con éxito las oportunas prue-
bas, alcancen como consecuencia el
grado de oficiales de tercera, se les re-
conocera una ;1:1tigi'1edad de dos anos,
siempre que su antigiiedad real en la
empresa sea, como minimo, de dos afos.

Los quinquenios consolidados hasta
el 1.° de enero de 1969 se abonaran
a razon de un 5 por 100 por cada
quinquenio, aplicable sobre la base de
102 pesetas, o la base de la Reglamen-
tacién Siderometaltrgica superior al De-
creto nimero 2.187, de 16 de agosto
de 1968.

Los qliin(iuunios consolidados con
posterioridad al 1.° de enero de 1969
se abonaran como se indica en el pa-
rrafo_anterior, pero tomando como base
los salarios de Convenio de 1967, siem-
pre que sean superiores a 102 pesetas.

Art. 33. Para los trabajos toxicos,
peligrosos, excepcional-
mente penosos o sucios se abonara la
cantidad de 17 pesetas por jornada
completa de trabajo v 8 pesetas con
50 céntimos por media jornada, dejan-
do a salvo cualquier condicion més
beneficiosa que individualmente se vi-
niera disfrutando en la actualidad.

Por lo que respecta a la calificacion
como tales de dichos trabajos, y en to-
dos los demds puntos que no se refie-
van a la determinacién de la base para
su abono, se estard a lo dispuesto en la
Reglamentacion de Trabajo Siderome-

nocturnos v

talirgica.

Art. 34, Jefes de equipo. — Los je-
fes de equipo se regiran en lo sucesi-
vo por las cartas funcionales individua-
les  firmadas con la empresa.

Capitulo V
Jornadas de trabajo

Art. 35. Jornada laboral. — La du-
racion de la jornada laboral para el
personal de la fébrica sera de ocho
horas.

No obstante, con el fin de recupe-
rar las fiestas recuperables y hacer los
puentes de un dia que haya en el afio,
se prolongard la jornada en los minutos
necesarios para recuperar estas fiéstas.

El horario serd el signiente:

Horario de verano (de 1 de mayo a
15 de septiembre): De seis a diez ho-
ras vy de diez quince horas a catorce
quince horas, mas los minutos necesa-
rios para recuperar los puentes.

Horario de invierno (16 de septiembre
al 30 de abril): De siete a once horas
y de once quince a quince quince ho-
ras, mas los minutos necesarios para
recuperar los puentes.

Cuando por necesidades de la fibrica

haya que variar el horario de un tra-
bajador o grupo de trabajadores, bien
por averfa, reparaciones urgentes o im-
plantacién de turnos, etc., el personal
afectado se regird por las mismas nor-
mas establecidas para el horario gene-
ral, en cuanto a minutos a recuperar
por fiestas recuperables o “puentes” y
duracién del descanso para el bocadi-
llo se refiere.

Para este ano 1969
el siguiente:

Horario de verano: De seis a diez
horas y de diez quince a catorce veinte
lioras.

Horario de invierno: De siete a once
horas y de once quince a quince vein-
te horas.

Al final del afio se hard el computo
de horas, y las que se hubieran hecho
de mis o de menos se saldarin en el
ejercicio siguiente, bien sea aminoran-
do o incrementando la duracién de la
jornada, bien sea aumentando la can-
tidad de fiestas.

Art. 36. Entradas y salidas del per-
sonal a la fabrica. — Las entradas y
salidas del personal se regularin como
sigue:

1. En el tablén de anuncios figura-
ra el horfirio correspondiente.

2. La puerta de la factoria se
abrird con una antelacion de media
hora al comienzo del trabajo.

3. Cinco minutos antes de la hora
senialada para comenzar el trabajo se
bkard sonar la sefal de atenci6n, con-
sistente en un toque de sirena.

4.° A la hora en punto se haran so-
nar dos toques de sirena y se procede-
ra a cerrar la puerta de entrada, en cu-
yo momento el personal deberd encon-
trarse en su puesto de trabajo, listo
para comenzarlo. Todo retraso se consi-
derard falta de puntualidad.

5. Cinco minutos después de di-

el horario sera

.cha hora se volverd a abrir la puerta

de entrada para la admision de los
rezagados, por un periodo de veinti-
cinco minutos, pasados los cuales no se
permitird la entrada al trabajo a nadie
basta las diez horas; pasadas la diez
quince horas, salvo que medien causas
muy justificadas, no se permitird la en-
trada.

6. A las horas en punto de cesar
el trabajo se hard sonar un toque lar-
go de sirena, en cuyo momento podran
suspenderse las faenas.

Art. 37. Relevos de turnos. — Cuan-
do el trabajo haya de realizarse por
turnos de obreros, el operario del tur-
no saliente, al término de su jornada,
hard entrega al entrante del trabajo
que estaba realizando, comunicéndole
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cuantos pormenores haya de tener en
cuenta. El operario saliente estd obli-
gado a esperar al entrante durante
quince minutos, y en caso de que
¢éste no llegara, informard seguidamen-
te a su jefe de equipo o capataz, quien
deberd tomar las medidas necesarias
para reemplazarlo, si humanamente es
posible.

En el supuesto de que el operario
que debe relevarlo llegue tarde, sin
causa suficientemente justificada, éste
sufrirdi una multa correspondiente al
importe de la cantidad que, en con-
cepto de horas extraordinarias, la em-
presa tendrd que pagar al operario que
no pudo dejar el puesto a su hora.

Art. 38. Horas extraordinarias. —
Por lo que respecta al servicio de con-
servacion, como su finalidad consiste
‘en hacer 1eparaciones cuando la fibri-
ca esta parada, es obligatoria la acep-
tacién de las mismas.

Las horas extraordinarias se abona-
ran de acuerdo con las disposiciones
oficiales vigentes a tal punto, tomando
como base para su computo el salario
del Convenio.

.Capitulo VI

Disminucion voluntaria y continuada
del rendimiento normal

Art. 39. A estos efectos se conside-
rard rendimiento normal en el trabajo
el 75 por 100 “Crea”.

Para la adecuada calificacién de ba-
jo rendimiento se establecen las siguien-
tes normas:

a) Bajo rendimiento voluntario.

b) Bajo rendimiento por ineptitud
para el puesto que desempefa.

c) Bajo rendimiento por falta im-
putable a los materiales, mdquinas o
ttiles de trabajo.

d) Bajo rendimiento voluntario no
alcanzando el 75 por 100.

1.° Se entendera que existe bajo
rendimiento voluntario cuando el ope-
rario alcanza el 75 por 100 “Crea” en
un determinado trabajo, si con anterio-
ridad ha alcanzado rendimientos supe-
riores en ese mismo trabajo Y, Xerl-
ficados lo utiles de trabajo, materiales
0 mAiquinas, se comprueba que son
idénticos que cuando alcanzd rendi-
mientos superiores al 75 por 100.

2.° Asimismo se considerara que exis-
te bajo rendimiento voluntario cuando
un operario no alcanza el 75 por 100
“Crea” en determinado trabajo, en el
cual otro u otros operarios, considera-
dos normales, han alcanzado rendi-
mientos superiores y, verificados los
utiles de trabajo, materiales o maqui-

nas, se comprueba que son idénticos
en cuanto se alcanzaron rendimientos
superiores al 75 por 100, y el servicio
médico, previo reconocimiento del pro-
ductor, dictaminase que retne las con-
diciones fisicas para el puesto.

3.° También se considerard que
existe bajo rendimiento voluntario en
los trabajos de nueva implantacién
cuando un operario no alcance el
75 por 100 de rendimiento v, revisados
los tiempos, dados por la oficina de
métodos, resultasen correctos y el ser-
vicio médico, previo reconocimiento del
productor, dictaminase que reune las
condiciones fisicas para el puesto, y
el jefe de equipo, o persona que de-
signe, demuestre que se puede alcan-
zar dicho rendimiento.

La permanencia de nueve dias con-
secutivos o diez alternos en este bajo
rendimiento voluntario, senalado en los
apartados 1, 2 y 3, ‘serd motivo sufi-
ciente para aplicar el articulo 77 de Ia
Ley de Contrato de Trabajo.

No obstante, previamente, se amo-
nestard por escrito al operario de bajo
rendimiento y se dard copia de la mis-
ma al vocal del Jurado de la seccién
correspondiente para tratar de que el
interesado cambie su conducta v no se
dé lugar a que, por estar nueve dias
consecutivos en bajo rendimiento y diez
alternos, se le aplique el articulo 77 de
la Ley de Contrato de trabajo. Si no
modificase su bajo rendimiento y se
tomase la decision de despedirlo, el
Jurado serd informado con todo detalle
previamente.

4° Si la baja de rendimiento vo-
luntaria es colectiva, bastarin dos jor-
nadas para poder aplicar el articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo, sin
indemnizacién de ninguna clase.

5.° Los productores que vayan a
prima a la produccion o indirecta, v
sean sorprendidos por sus jefes en falta,
se estimard, por este solo hecho, que
su rendimiento es, ese dia, inferior al
75 por 100 y, por lo tanto, que no tie-
nen derecho a plus ‘de Convenio, ni a
la- prima, independientemente de las
demds consecuencias a que pueda dar
lugar su falta.

b) Baja de rendimiento voluntario
sin baja del 75 por 100:

1> Se considerarda baja de rendi-
mien voluntario cuando un productor,
que ha alcanzado rendimientos supe-
riores al 75 por 100, baje un 20 % de
su rendimiento con relacién al mes an-
terior, aun cuando supere el 75 %,
si no ha habido variacién en el tipo
de pieza ni obedece a enfermedad o

circunstancias especiales psiquicas, o
a falta imputable a los materiales o 1ti-
les de trabajo.

La persistencia de la disminucién de
rendimiento voluntario durante tres dias
consecutivos o seis alternos, en este ca-
so serd motivo suficiente para aplicar-
le cualquiera de las sanciones previstas
para las faltas muy graves, menos el
despido.

La reincidencia de esta falta en el
plazo de un afio natural serd motivo
suficiente para aplicar el articulo 77 de
de la Ley de Contrato de Trabajo.

2. Cuando la baja de rendimiento
voluntario sea de un 15 % en relacién
con el mes anterior, y se den las demas
circunstancias exigidas ‘en el apartado
anterior, serd precisa la persistencia de
seis dias consecutivos o alternos para
poder aplicarles las sanciones previstas
para las faltas muy graves, menos el
despido. La reincidencia de esta fal-
ta en el plazo de un afo natural serd
motivo suficiente para aplicur el articu-
lo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo.

c) Baja colectiva de rendimientn
voluntario. — La baja de un 10 por 100
en el rendimiento colectivo de un
grupo de tmhnjudnrcs en relacion con
el mes anterior, aun superando el 75 %,
se considerara voluntaria si no ha ha-
bido wvariacién en las primas o condi-
ciones de trabajo.

La persistencia de la disminucin
voluntaria de rendimiento colectivo du-

ho

rante cuatro dias consecutivos u oc
alternos serd motivo de despido sin in-
demnizacion. Si de ello se derivase
escandalo o disciplina manifiesta, o in-
citacién a otros productores a secun-
dar su actitud, bastari con dos dias
para poder aplicar el articulo 77 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

d) Falta de aptitud para el puesto
que dcsempeﬁa. — Si un pmductor
no alcanzase el rendimiento minimo
permitido y, reconocido por el servicio
médico, se apreciase falta de aptitudes
para el puesto que ocupa, sera trasla-
dado a otro puesto més acorde con sus
aptitudes, si existe. En este puesto per-
cibird la retribucién que le correspon-
da a dicho puesto.

Para su adaptacién en este nuevo
puesto le serd concedido un plazo de
un mes. Si transcurrido dicho plazo se
demostrase que esta ineptitud es frau-
dulenta le serd aplicado el articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo.

e) Falta imputable a los materia-
les, méquinas o dtiles de trabajo. —
Si lab aja de rendimiento fuera debi-
da a los dtiles' de trabajo, materiales

o
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0 maquinas, se corregiran las condicio-
nes de trabajo hasta hacerlas coincidir
con las prcvistus en el puesto, o bien
e modificarin éstas adaptandolas a las
condiciones reales existentes, sin que,
en ninguno de ambos casos, quepa exi-
gir responsabilidad alguna al productor.

Art. 40. ‘Bajo rendimiento durante
los cronometrajes. — Con el fin de
evitar las pérdidas de tiempo que su-
pone el tener que 1'0pctir cronometra-
jes, porque en algiin operario, después
de llevar un dia de practica anterior
al cronometraje de los trabajos de nue-
va implantacién, se observase que rea-
liza operaciones inutiles con el fin de
aumentar el tiempo de cronomctrajes,
se considerard como falta grave este
hecho, asi como el llevar actividades
inferiores al 75 por 100.

Art. 41. Engaiio en el método de
trabajo. — Cuando después de haber-
se senalado las distintas operaciones
para cada caso, utiles a emplear, fija-
do el tiempo definitivo por la oficina de
cronometrajes, se comprobara que un
operario suprime nlgunn operucién para
cobrar mayor prima, o utilizaba con el
mismo fin medios fraudulentos, serd
considerada esta accién como falta muyv
grave, y su reincidencia sera motivo
suficiente para aplicar el articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Ejemplo: Que en el método de tra-
bajo se indique que se emplee para
desbarbar fina y que después
del cronometraje definitivo se com-
pruebe que el operario empled linea
basta para ganar tiempo.

lima

Art, 42. Falsedad en los datos que
sirvan para el cidleulo de primas. —
Si se comprobase que algin productor,
cualquiera que fuese su categoria, die-
ge datos falsos sobre el niimero de pie-
zas realizadas, o sobre el tiempo inver-
tido en la realizacién de un trabajo, bien
sea por mala fe o negligencia, al no
comprobar si los datos que diese eran

exactos, seria considerada su accién
como falta muy grave.
Art. 43. Vacaciones. — Los pro-

ductores afectados por este Convenio
disfrutaran de veinte dias naturales de
vacacion anual.

Art. 44, Prendas de trabajo —
Con independencia de aquellas prendas
que puedan corresponder por la rea-
lizacion de trabajos considerados ex-
cepcionalmente sucios, se concede  al
personal obrero un “buzo” al afo, vy,
& los empleados, una “bata”.

Art. 45. Plus familiar. — Se esta-
biliza el valor del punto, que se abo-
nard a razon de 110 pesetas por pun-
to y mes.

Capitulo VII

Exclusién de cotizacion
a seguros sociales y mutualidad laboral

Las mejoras establecidas en el pre-
sente Convenio sobre lo reglamentario
oficialmente no computa a efectos de
cotizacién de seguros sociales, mutua-
lismo laboral, ni plus familiar, respe-
tandose lo dispuesto en el decreto de
16 de agosto de 1968 sobre seguridad
social.

Se exceptian los quinquenios, ya
que se cotizara por los mismos aun
cuando excedan de los cinco fijados por
la Ley.

Como mejoras deben computarse no
s6lo las resultantes de jornales y suel-
dos convenidos por tiempos de traba-
io, sino, ademds, las que se deriven de
jomingos festivos, vacaciones, horas
extraordinarias y gratificaciones extraor-
dinarias. En su totalidad estin exentas
de cotizacién las primas de produccién

y los devengos extrasalariales.

Estan exentas las mejoras por cuales-
quiera otros conceptos, ademés de los

asignados de andloga naturaleza.
Clausula final
Compensacién y absorcién

Las condiciones pactadas forman un
todo orgénico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién prictica, serin consi-
deradas globalmente.

Las mejoras econémicas salariales y
vxtrasalariales establecidas por el pre-
senite Convenio serdn absorbibles o com-
peasables por las que pudieran esta-
blecerse por disposicién legal, por cual-
cuiera de aquellos conceptos.

in el orden econdmico, y para apli-
cacién del Convenio a cada caso par-
ticular, se estard a lo pactado, con abs-
traceién de los anteriores conceptos sa-

larizles, su ‘cuantia y regulacién.
Disposicion transitoria
Por ser en su conjunto mas favora-

sles las condiciones de' este Convenio

que las del Convenio provincial sindi-

cal de la Industria Siderometalirgica,
lo sustituye en su totalidad, salvo en
los articulos citados en este mismo Con-

venio.

Para cuanto no esta previsto en este
Convenio serdn aplicables el Regla-
mento de régimen interior y la Regla-
mentacion Siderometaltrgica.

El presente Convenio se aprueba en
consideracién a Ja integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi
como a todas las condiciones establecidas

en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracion
que se pretendiera de las partes o de
organismos oficiales daria lugar a la
revision total del Convenio, a fin de
reconsiderarlo integramente y mantener
¢l equilibrio de su contenido obliga-

cional.

Comité mixio
de produccidn y calidad

Por conseguiente, cualquier alteracion
¢ mixto compuesto por el director téc-
nico, jefe de personal, un vocal de pre-
paracién y un vocal de fabricacién, pa-
ra que eleve a la Direceion General
las quejas y propuestas de solucién de
las mismas.

Comision mixta interpretativa

Asimismo se c¢rea una Comision com-
puesta del . jefe de personal, un jefe
administrativo, un vocal de preparacién
y un vocal de fabricacion, para conse-
guir la interpretacién auténtica del es-
piritu del Convenio.

No repercusién en precios

Los vocales sociales y econdémicos de
T« Comisién deliberadora se compro-
meten a que las mejoras concedidas en
este Convenio no darin lugar a aumen-
to en los precios de ventas, ya que
quedarin compensados con una mayor
productividad por parte de los produc-
tores.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacion de la
Ley de Convenios Colectivos Sindica-
les, aprobado por Orden de 22 de julio
de 1958. ;
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Anexo ntmero I

SALARIOS DE CONVENIO DE “ALUMALSA”

Retribucién Salario-hora f : ]{(-‘lribur:i‘fm SEI.I.&lri\lelxljl'.l
Categoria profesional Convenio profesional Categoria profesicnal Convenio profesional
Peones ordinarios ... ... ... 102/ 18,56 Técnicos de taller
Especialistas 108,76 19,80 Tefe. de/ tallerslic .. . (e 5.376,— 32,78
! Oficiales= 3.4 sillfauac sLiiE 112,26 20,43 Contramaestre ... ... ... .. 4,530,— 27,62
Oficialesi« 2 &R s e 124 - 22.57 Encargado ... ... .. .0 e 4.036,— 24.60
L . 5
(B yter 8 G B S Rt 130,29 3.2 Taenioonide Hficina
Delineante proyec. ... ... 5.130,— 31,28
Subalternos Delineante primera ... ... 4,493/ — 26,96
Delineante segunda ... ... 4,028, — 24 56
Tiistero i aran i s 3.454,— 21,06 GRleAdaTR TR S oy G 20,57
Depend. Pral. Econo. ... ... 3.454,— 21,06 Reprod. planos ... ... ... ... 3.060,— 18,65
arda j 3.060,— 18,65 g ;
Cjulrdq o ; . Téenicos titulados
Telefonista hasta 50 telfs. 3.080,— 18,65
Ingenieros y Licen. ... ... 6.978,— 42,54
) Peritos || AR\ 6.542,— 39,89
Administrativos Practicante Al o, 0 6.542,— 39,89
Jefe de primera ... ... 5.444 — 33,19 Técnicos organizacion
: , sk ) Iy
Jefe de segunda ... .. ... 5.025, 30,64 Jefe org. primera ... ... ... 5.130,— 31,28
Oficial de primera ... ... 4.423 — 26,96 Tefe org, segunda ... ... ... 5.025,— 30,64
Oficial de segunda ... ... 4.028,— 24.56 T éentcatiorgr et LR s, 4,493 — 26,96
At s L 374 20,57 Técnico org. 2.° ... .. .. 4.028,— 24,56
! Ani iR aE et L R 3.776,— 23,02
Cajero: Tendré la catégoria de Jefe de primera en em- Técnicos laboratorio
presas de mas de 1.000 trabajadores. De Jefe de segunda en Jefe de laboratorio ... ... .. 5.618— 3495
las empresas de 250 a 1.000 trabajadores. De Oficial de pri- | TJefe de seccién ... ... ... ... 4.956— 30,21
mera en las empresas de menor nimero de trabajadores. Arialista de V1% 2GR 4.315.— 96,31

Anexo ntimero 2

PRIMA DIARIA A RENDIMIENTOS

a Oficial Oficial Oficial Especial. Pebn b4 Oficial Oficial Oficial Especial. Peorn
“Crea” 1.2 2. 3.8 “Crea” 1.4 2.2 3.0
s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |70 Mo Tl 4104801 180,48 [ 88,17 36,17
76— Aot 3,84 3,52 3,36 3,04 88— 45,85 44,52 42 59 41,15 39,15
gy o g 7.68 7.04 6,72 6,08 89,— 19, — 47,56 45,56 44,14 42,14
78 iie e ihep el g Res o 10/08 9,12 90— 52,05 ' 50,60 4860 . 47,13 45,13
N e VL T 12,16 g1 2105575 6 53,64 51,64 | 50,19 48,12
S0 on 1920 1760 1680 15,90 g2 58 o8 58,68 5468 | 153,10 51,10
S R A 93 613501 1RO 720 BT R 1 5600 54,09
81’25 RE I D 01,— 19’_ 94-_ 6445 = 6276 ' 60,76 . 59,08 57,08
2 2 ? i i : 95— 67,53 6580 6380 62,06 60,06
82— 2731 2628 2428 2324 2124 96— 70,62 6848 6684 6505 6305
P 83— 30,41 29,32 27,32 26,22 24,22 i A 73.91 71,88 69,88 68,03 66,03
84— 3350 3236 3036 2921 27,21 g8 Lo odiRIE 0 79920 .02 69,02
8513660 7 3540 3340/ 32,20 30,20 99— 7990 T796 7596 = 74,00 72~
ga 3070 T 384 136 44 '35 18 33,18 100—: 83— 81— 79— 17— 75,—
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PRIMA POR MINUTO A RENDIMIENTOS

4 Oficial Ofigial Oficial Especial. 1 .f,;,‘ Oficial Ofidial Oficial Especial,
“Cirlea” ] 2. 3. | “Crea” 1.8 2.0 3.0
75— — — — e 92 — 0,121 0,118 0,114 0,111
76,— 0,0083 0,008 0,073 0,007 03— 0,128 0,124 0,120 0,117
77— 0,0166 0,016 -0,0146 0,014 94— 0,134 0,131 0,126 0,123
78,— 0,026 0,024 0,022 0,021 Oh — 0,141 0,137 0,133 0,129
79— 0,0333 0,032 0,0293 0,028 96,— 0,147 0,143 0,139 0,136
80,— 0,041 0,040 0,037 0,035 97, — 0,153 0,150 0,145 0,142
81,— 0,050 0,048 0,044 0,042 98, — 0,16 0,156 0,152 0,148
81,25 0,052 0,050 0,046 0,044 99— 0,166 0,162 0,158 0,154
82,— 0.0569 0,055 0,050 0,048 100,— 0,173 0,169 0.165 0,161
83,— 0,0633 0,061 0,057 0,055
84— 0.069 0,067 0,063 0,061 Anexo ntvmero 3
85— 0,076 0,074 0,070 0,067
86,— 0,083 0,080 0,076 0,073 GRATIFICACION OBLIGATORIA
A 1o ¢

i 2‘{‘:_ 8383;; gzggg gzggg gjggg _ Eu “Alumalsa™ sera de 30 dias la gratificacion de 18 de

89 0.102 0,099 0.095 0.092 julio para todo el personal, tanto obrero como empleado.
90,— 0,108 0,105 0,101 0,098 La Navidad serdn de 23 dias para los obreros y de 30
91,— 0,115 0,112 0,108 0,104 aias para los empleados.

Niam. 851
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Concurso

Objeto y tipo del mismo. — Es ob-
jeto del presente concurso contratar la

instalacion de variante de lineas eléc- |

tricas a 45 kilovatios y 10 kilovatios
sobre el recinto del grupo escolar “An-
gel Escoriaza” (La Cartuja Baja), por
el tipo, en baja, de 213.668 pesetas.

El concurso podra declararse desier-
lo si, a juicio de la Corporacidn. nin-
guna de las proposiciones presentadas
retinc laes condiciones necesarias.

Antecedentes. — Se hallan de mani-
fiesto en la Seccién de Cultura, Sani-
dad y Beneficencia de la Secretaria
municipal, durante las horas de oficina
(nueve lreinta a trece lreinia).

subastas de la Casa Consistorial, a las
trece horas del dia siguiente habil al
en que fine el plazo de presentacién
de proposiciones. i

Todos los gastos que se originen con
motivo de esta licitacién seran de cuen-
ta del adjudicatario, incluso el importe
de los anuncios.

Las proposiciones deberan ir reinte-
gradas con timbre del Estado de 6 pe-
setas ¥y municipal de 15 pesetas. La
falta de reintegro sera defecto subsa-
nable.

Zaragoza, 7 de febrero de 1969. —
El Alcalde, Cesareo Alierta. — Por
acuerdo de S. E.: El Secretario gene-
ral, Luis Aramburo.

Modelo de proposicion

legal y per horas extraordinarias, no
seran inferiores a los tipos fijades por

loz Organismos competentes.

(Fecha, y firma del proponente).

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos v a' los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pd-
blico en la Secretarfa de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan Jlos sigufentes documentos
para 1969, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamacio-
nes que estimen pertinentes.

i : L Don vecino de con domi-

Garantia provisioral: Es de pesetas | PN AN R RS 2 Anteproyecto pre elin The
1.273.35 cilio en ...... sricalle  destoi , NUmero ... [ ° proyecto presupuesto ordinario
.273,35. %

v : PSS Qs , manifiesta que enterado del anun- 376 A aTh

Garantia definitiva. — Sera la . que a S i 876. ' Aguardn

resulte de la aplicacion del articulo 82
del Reglamento de Contratacién de las

cio inserto en el “Boletin Oficial” de
la provincia nimero ...... , del dia
desd i de 1969, referente al concurso

Cuenta general presupuesto ordinario

("O;II]OO(]::{:O:;S:PE;;;:;L,m' L para contratar !:1. instalacién (']e vm:ian;e %%Z’ g?rldﬂ[ba N
gura al final del presente anuncio. de Hinegs ielectricas 1 4? ooy o5 i
b 10 kilovatios sobre el recinto del grupo 725. Abanto
Plazo, lugar y hora en que han de | . . s “Angel Escoriaza” (La Cartuja | 727. Santa Eulalia de Gallego
presentarse los pliegos.—El plazo para Baja), y teniendo capacidad legal para | 730. Biota
* la presentacién de proposiciones es de | o contratista, se compromete, con su- 732." Tierga
diez dias habiles a partir del sigu’iente, jecién, en un todo, a los respectivos 763. Piedratajada
también habil, al de la publicaciéon de provecto, presupuesto y pliego de con- 766, Malpica de Arba

este anuncio en el “Boletin Oficial” de

diciones que han estado de manifiesto

: SRS G o 183 i La :
la provincia. Las proposiciones puec.lr?n ¥ de los que se ha enterado el que ss. L Almolda
presentarse, ademds de en la Seccién | (rihe 4 tomar a su cargo dicha contrata 787. Fuencalderas
de“ (;ul}“m’ Sanidad y .Beuefwencm._ e | por la cantidad de ...... (en letra) pe- | 788. Farasdués
Oficialia M‘_Ufor v Registro general de | oo, . comprometiéndose asimismo 808. Alealé de Ebro
la Corporacién. : a que las remuneraciones minimas que
: I 810. Longares

Lugar, dia ¥ hora en que se verili- | han de percibir los obreros de cada
cara su apertura. — El acto de apertura | oficio y categoria que han de ser em- 831. Osera de Ebro
de pliegos se verificara en la sala de | pleados en tales trabajos, por jornada 869. Illueca
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Cuenta general de administracion del

patrimonio
723. Bordalba
724, Biel
725. Abanto
727. Santa Eulalia de Gallego
730. Biota
732. Tierga
763. Piedratajada
759. Vistabella
760. Aladrén
761 Paniza
766. Malpica de Arba
787. Fuencalderas
788. Farasdués
808. Alcald de Ebro
810. Longares
831. Osera de Ebro
838. Ejea de los Caballeros
848. La Joyosa
869. Illueca
Cuenta dc wvalores independientes vy

auxiliares del presupuesto
723. Bordalba

724. Biel

725, Abanto

727. Santa Eulalia de Gillego
730. Biota

732. Tierga

763. Piedratajada

759. Vistabella

760. ' Aladrén

761. Paniza

766. Malpica de Arba

783. La Almolda

787. Fuencalderas

788. Farasdués

808. Alcala de Ebro

810.. Longares

837. Ejea de los Caballeros
848. La Joyosa

869. Illueca

Cuenta de caudales

824. Biel

725. Abanto

763. Piedratajada

759. Vistabella

760. Aladrén

761. Paniza

787. Fuencalderas

831. Osera de Ebro i

836. Ejea de los Caballeros (4.°
trimestre de 1968)

869. Illueca

Expediente suplemento de crédito

759. Vistabella
760. Aladrén
761. Paniza

Lista cobratoria de urbana
724. Biel
725. Abanto

i

|

730. Biota
766. Malpica de Arba
787. Fuencalderas
788. Farasdués

Lista cobratoria de riistica
724. Biel
725. Abanto
730. Biota
757. Lucena de Jalon
766. Malpica de Arba
787. Fuencalderas
788. Farasdués

Liquidacion del presupuesto ordinario
y relacion de deudores y acreedores

763. Piedratajada

768. Alpartir

810. Longares

843. Almonacid de la Sierra

866. Velilla de.Ebro

875. San Mateo de Géllego
Liquidacion del presupuesto ordinario

702. Fuendetodos

724. Biel

725. Abanto

732. Tierga

758. Berdejo

759. Vistabella

760. Aladrén

761. Paniza

763. Piedratajada

764. Torrelapaja

768. Alpartir

783. La Almolda

786. Lechén

787. Fuencalderas

805. Sastago

834. Bijuesca

869. Illueca

875. San Mateo de Géllego

f‘f'(.'Sh‘pHC-S‘t{’J g{’ﬂ&’?'{ll ordinario

702. Fuendetodos

724. Biel

725. Abanto

726. Bubierca

729. El Burgo de Ebro
730. Biota

731. Sos del Rey Catélico
732. Tierga

734. Sofuentes

757. Lucena de Jalén
762. Trasobares

763. Piedratajada

765. La Viluena

766. Malpica de Arba
770. Ricla

784. Undués de Lerda
786. Lechén

787. Fuencalderas

788. Farasdués

789. Mainar

805. Sastago

807. Villanueva de Huerva

808. Alcala de Ebro
812. Bujaraloz

831. Osera de Ebro
835. Cosuenda

841. Contamina

842. Agén

846. Gotor

847. Jarque

648. La Joyosa

861. Bisimbre

862. Unecastillo

863.  Fuentes de Ebro
864. Longares

865. Cabolafuente
867. Litago

874. Lituénigo

875. San Mateo de Géallego
879. Layana

881. Fayén

Pacron sobre rodaje

702. Fuendetodos
725. Abanto

726. Bubierca

798. Barboles

733. Pleitas

759. Vistabella

760. Aladrén

761. Paniza

763. Piedratajada
768. Alpartir

786. Lechén

805. Sastago

808. Alcald de Ebro
833. Calatayud

840. Ejea de los Caballeros
841. Contamina

863. TFuentes de Ebro
869. Illueca

878. Tauste *

Padron del arbitrio provincial de ro-
daje y ‘arrastre de vehiculos
806. Cetina (1968)
871. Aranda de Moncayo

Padron sobre el ‘impuesto de circula-
cion de vehiculos de motor

339. Cetina

Padron reparto recogida basuras en do-
micilios
863. Fuentes de Ebro
878. Tauste

Fadrén de labor y siembra
hE 8T8

Tauste

Padrin de ristica

702, Fuendetodos
808. Alecald de Ebro
832. Rueda de Jalén

Padron de urbana

702, Fuendetodos
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Alcala de Ebro
Rueda de Jalén

808.
832,
Yroyeclo presupuesto ordinario

832,
869.

Rueda de Jalén
Ilueca

Proyecto presupuesto extraordinario

839. Eijea de los Caballeros (nu-

mero 2 de 1968)
Padron por diferentes conceptos

Abanto

Piedratajada

Lechén

Ejea de los Caballeros
Tauste

853,
786.
840,

878.

Rectificacion del padrén de habitantes

> o

Fuendetodos
Bubierca

Barboles

El Burgo de Ebro
Sos del Rey Catolico
Pleitas

Piedratajada

759. Vistabella

760. Aladrén

761. Paniza .

767. Aranda de Moncayo
768.  Alpartir

769. Lecifiena

786. Lechoén

790. Castejon de Alarba
791. Alarba

805. Sistago

808. Alcala de Ebro
832. Rueda de Jalon
841. Contamina

842. Agon

846. Gotor

861. Bisimbre

872. Salvatierra de Esca
875. San Mateo de Géllego

O GO
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Feparto de transito de ganados

702. Fuendetodos

Reparto de desagiie de canalones via
ptiblica

702. TFuendetodos

Niim. 845
BUEATES GhHEL TR

Concurso-oposicién para una plaza de
vigilante nocturno sereno, de este
Ayuntamiento.

El Tribunal que ha de juzgar dicho
concurso-oposiciéon ha quedado com-
puesto de la signiente forma:

Presidente: Don Antonio Ariza Font,
Alcalde del Ayuntamiento.

Vocales: Ilustrisimo senior don José
V. Miguel Sin, en representacion de la
Direccién  General de Administracion
Local; don Miguel Polo Esteban, por
el Ayuntamiento; don Primitivo Bal-
drés Used, v don Lope Granada Ro-
driguez, Director del Colegio de San
Martin, del Frente de Juventudes. Ac-
tuard de Secretario el que lo es del
Ayuntamiento, don Juan-José Astor Pa-
lacios.

Los ejercicios tendran lugar el dia 18
de febrero, a las diez de la mafana, en
el saléon de actos de la Casa Consis-
torial.

Belchite, 11 de febrero de 1969. —
El Alcalde, Antonio Ariza.

Num. 880
CALATAYUD
convocatoria

Come resultade de la

publicada por este Ayuntamiento en el
“Boletin Oficial”’ de la provincia ng-

mero 12, del dia 16 de mayo ltimo,
la Comicion Permanente, en su sesion
ordinaria del dia 11 del actual, resolvid
declarar: :

Admitidos

Donia Celia Franco Morales.

Defia Maria del Carmen Calvo Min-
zuijon. X

Doiia Maria del Carmen Zarazaga
Alonso.

Don Manuel Penalosa Ramos.

Dona Maria-Tsabel Lopez Alcoitia.

Excluidos: Ninguno.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, a efectos de reclamacio-
nes, que podran interponerse en plazo
de quince dias ante este Ayuntamiento.

Caso de no producirse éstas, los ejerci-
cios de oposicion dardn comienzo a las
once horas del dia 12 de marzo pro-
ximo.

Calatayud, 13 de febrero de 1969.—
El Alcalde, Salvador Ibarra.

Nam. 830
GELS A

Don Andrés . Aldea Romero solicita
antorizacién para instalar un coche de
alquiler de cinco plazas, con econductor
y sin contador taximetro, en la calle
del Horno, numero 1.

Lo que se hace publico para general
conocimienta, al ohjeto de que ias per-
sonas interesadas puedan formular en
el plazo de quince dias las reclamacio-
nes (ue estimen pertinentes.

Gelsa, 8 de febrero de 1969. — El
Alcalde, Ramén Falcon.

—— D
Nuam. 844
UNCASTILLO

Autorizada por la Jefatura del 'Dis-
trito Forestal de la provincia, previo
acuerdo de esta Corporacion, y a los
veinte dias hdbiles contados desde el
signiente al en que se publique este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provineia, se celebrard en esta Casa
Consistorial, con la rebaja de la canti-
dad de 4.500 pesetas, la subasta del
siguiente aprovechamiento:

Maderas del monte “La Sierra”, a
las doce horas, cuyas caracteristicas apa-
recen en el “Boletin Oficial” de la pro-
vinecia nimero 272, de fecha 28 de no-
viembre de 1968, por haber quedado
desiertas las primera y segunda subas-
tas celebradas al efecto.

El precio para esta tercera subasta
cera el de 30.000 pesetas, y el precio
indice, el de 37.500 pesetas, a pliego
cerrado. '

La presentacion de plieges podra efec-
fuarse en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, todos los dias habiles, en
horas de oficina, hasta el dia anterior
al sefialado para, la apertura de. plicas.

Uncastillo, 10 de febrero de 1969. —
El Alcalde, Isidoro Abadia.

INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A'ESTE BOLETIN

PRECI1I0OS DE SUSCRIPCIQN
klsﬂpesetau
agn = ”
500 ~
450 -

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del afio an-
terior, 5, y de otros aios, 6

PRECIO DE

INSERCIONES

T B o e e ey
& 4 5 wy o e RO SRR S R TR Y

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que S A T R T A, e )
00 estén exceptuadas por disposicién legal, Especial para Ayuntamientos: Ajo.

Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobemador ecivil.

Tmecio: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién; en
la “Parte no oficial”, 16 pesetas por linea o fraccifn.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y le ésta se solicitardn las suscripciones




