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Nim. 48

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES

Administracion:

Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la ‘capital de
provincia desde gque se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887). 7

Las ‘leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.)
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SECCION SEGUNDA

Nam. 1.171

GOBIERNO GIVIL
NE LA PRUVINGIA DE ZARAGOZA

Cebos envenenados
Circular

En uso de las atribuciones que me
estan conferidas he resuelto autorizar
al Jefe de la Agencia Local de Exten-
sion -Agraria y Jefe de la Hermandad
Sindical de Labradores y Ganaderos de
Ariza para proceder a la colocacién de
cebos envenenados en las partidas de-
nominadas “Melgar”, “Pefiota”, “Tie-
rras Negras”, “El Prado” y proximida-
des del cementerio municipal, de aquel
término municipa], a fin de exterminar
a los animales dafinos alli existentes.

Lo que se hace publico en este perié-
dico oficial para general conocimiento
v en evitacion de posibles accidentes.

Zaragoza, 24 de febrero de 1969.—

El Gobernador civil,
José Gonzdlex - Sama y Garcia

*x ¥ Kk
Nuam. 1.173

SERVICIO DE HIGIENE
Y SANIDAD VETERINARIA
Circular

A propuesta de la Jefatura del Servi-
cio Provincial de Ganaderia, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo
140 del vigente Reglamento de Epizoo-

iy e A

tias, se declara oficialmente extinguida
la. enfermedad agalaxia
contagiosa en el ganado de la especie
ovina del término municipal de Rueda
de Jalon, v que fue declarada oficial-
mente con fecha de 30 de septiembre
de 1968.

denominada

Lo que se hace publico para gener;l':
conocimiento.

Zaragoza, 24 de febrero de 1969.

El Gobernador civil,
losé Gonzdlez - Sama y Garcia

SECCION CUARTA

Num. 856

Delegacion de Hacienda
TESORERIA - CAJA

Habiendo sufrido extravio los talo-
nes expedidos contra la cuenta corrien-
te del Tesoro en el Banco de Espana,
nimeros ' 780.496, de 2.010 pesetas, y
781.813, de 10.250 pesetas, satisfechos
el dia 21 de enero de 1969 a ““Comer-
cial Bolsera Reunida”, S. A.,
en este periédico oficial, para que lle-

se anuncia

gando a conocimiento de quien los hu-
biera encontrado pueda presentarlos an-
tes del dia 18 de marzo de 1969, en la
Seccion de Caja de la Tesoreria de esta
Delegacion de Hacienda, ya que trans-
curride diche plazo se procedera de con-
formidad con el articulo 27 del Real

Decreto ‘de 26 de junio de 1894, que
regula el servicio de Tesoreria del Es-
tado con el Banco de Espana, a la anu-

lacion de los mencionados talones y a
fa expedicion de los
duplicados.

Zaragoza, 10 de febrero de 1969. —
El Delegado de Hacienda, Luis Ferrer.

correspondientes

sECCION QUINTA

Nim. 1.065

Comision Provincial
de Servicios Técnicos de Zaragoza

Por don José Pereira de Castro ha
sido presentado eserito ante esta Co-
mision Provineial de Servicios Técni-
cos solicitando la devolucién de la
fianza definitiva que en su dia consti-
tuy6 para responder de la ejecucién de
las obras del eamino de Embid de la
Ribera a Paracuellos de la Ribera, por
151.626,68 pesetas.

Lo que se publica en este periédico

un importe de

oficial para que en el plazo de guince
presentar
quienes se consideren perjudicados por

dias  puedan reclamacion
dichas obras, ante esta Comision Pro-

vincial (Palacio provineial, plaza de
Espafa, namero 2).

Zaragoza, 20 de febrero de 1969, —
El Gobernador civil-Presidente, José

Gonzalez-Sama.

Num. 1.065

Por don José de Buen Soler ha side
solicitada ante esta’ Comisiéon Provin-

cial la devolucion de la fianza defini-

| tiva que en su dia conslituyo para res-
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ponder de la ejecucién de las obras de
distribucién de aguas en la lecalidad
de San Mateo de Gallego, por un im-
porte de 35.589.48 pesetas.

Lo que se publica en este periddico
oficial para que en el plazo de quince
dias puedan presentar reclamacion
quienes se consideren perjudicados por
dichas obras, ante esta Comisiéon Pro-
vineial ~(Palacio provincial, plaza de
Espana, namero 2).

Zaragoza, 20 de febrero de 1969. —
Genzalez-Sama.

Nuam. 885 g

Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS
COLECTIVOS SINDICALES

Grupo Comercio Textil

Reselucion de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical, de &m-
bito provincial. para el grupo Comer-
cio Textil, encuadrado en el Sindicato
Provincial Textil.

Visto el Convenio colectivo sindical,
de ambito provincial, fermalizado entre
la representacidn social y econdmica del
Grupo Comercio Textil, encuadrado en
el Sindicato Provincial Textil, y

Resultando que con fecha 3 de fe-
brero actual tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio,
al que se acomparna escrito e informe
favorable del sefior Delegado provineial
de Sindicatos;

Considerando que esta Delegacién es
competente para dictar la presente re-
sclucién, de conformidad con el art. 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 y los
preceptos correlativos del Reglamento
para su aplicacion;

Considerando que habiéndose cam-
plido en la tramitacion y redaccion del
Convenio los preceptos legales = regla-
mentarios aplicables, no dandose nin-
guna de las cldusulas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento para Ila
aplicacion de la Ley de Convenios Co-
lectivos de 22 de julio de 1958, y sien-
do conforme con lo establecido por el
Decreto-Ley 10 de 1968, de 16 de agosto.
sobre evolucién de salarios y otras ren-
tas, proce la aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
mas de aplicacion,
de Tra-

Esta Delegacion Provincial

bajo acuerda:

Primero.  Aprobar el Convenio co-
lectivo sindical, de ambito provincial,
para el Grupo Comercio Textil.

Segundo. Que se comunique esta re-
=elucién a la Organizacion Sindieal para

su notificacién a las partes, a las que
se hara saber que, con arreglo al ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos, medificado por Orden de
19 de noviembre de 1962, no procede
recurso contra la misma en la via ad-
ministrativa por. tratarse de resolucion
aprobatoria.

Tercero. Disponer su insercién en el
“Boletin Oficial” de la provineia.

Zaragoza, 12 de febrero de 1969 —
El Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon-
zalez.

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito territorial

Articulo 1.° El presente Convenio
modifica las relaciones laborales entre
las empresas que dediquen su actividad,
en parte o total, a venta de textil, que
tengan centros de trabajo en Zarago-
za ecapital y su provincia,

Ambito personal

Art. 2. Estan afectados por el pre-
sente Convenio todos los trabajadores
que, perteneciendo a las empresas se-
fialadas en el articulo anterior, se ri-
gen por la Reglamentacion nacional de
Comercio y dediguen sus servicios di-
rectamente a la venta de textiles.

Art. 3.° Se exceptia de su aplicacion
al personal marcado en el artieulo 7.°
de la Ley de Contraio de Trabajo y
que realice trabajos de alta direecidn
o alto gebierno.

Vigencia, duracion y prorroga

Art. 4.° El presente Convenio ini-
ciara su vigencia y surtira efectos eco-
némicos, a partir de 1.° de enero de
1969, cualquiera que sea la fecha de su
aprobacién poer Ia  Autoridad laboral
competente.

Art. 5.° La duracion del Convenio
sera de un ano, a partir de la fecha
antedicha. = Automaticamente quedara
prorregado de afio .en ano por tacita
reconduccién si con tres meses de anti-
cipacién, como minimo, a la fecha de
su vencimiento, o, en su caso, a la de
¢ualquiera de sus prorrogas, ninguna de
las dos partes lo hubiera denunciado.

Denuncia

Art. 6.° El Convenio podra ser de-
nunciado por cualquiera de las partes
contratantes. La denuncia proponiendo
revision o rescision del mismo debera
presentarse en la Delegacion Provincial
de Sindicatos para que ésta la curse al
Organismo laboral competenie con una
antelacion minima de tres meses a la
uzrminz*rién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prérrogas. Para ello se
acompanara al escrito de denuncia certi-
fieado del aeuerdo adoptado a lal efesto

por la representacion sindical corres-
pondiente, uniéndose copia para su en-
trega a la otra parte.

Art. 7." Fuera de este plazo, tnica-
mente se podra proceder a la revision
o rescizion del Convenio mediante so-
licitud conjunta de ambas representa-
ciones.

Art. 8. Si las’ conversaciones o es-
tudios motivades por la revision del
Convenio se prolongaran por un tiem-
po superior a la expiracion del mismo,
se considerara automaticamenle prorro-
gado hasta la fecha de finalizacidn de
las mismas.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 9.° En orden! a la jurisdiccién
e inspeccion de este Convenio se estara
a lo legislado en la materia. Con el
fin de resolver las dudas que surjan de
su aplicacién, se nombra una Comision
de vigilancia, constituida por el Presi-
dente del Sindicato Provineial Textil,
gue asumira la presidencia, y tres Vo-
cales econémicos y otros tres sociales,
designados, en cada caso, de entre los
que han intervenido en las deliberacio-
nes. Actuara de Secretario un funciona-
rio sindical. Pudiendo asistir, -si fue-
ran convocados, los asesores econdmico

y social que han intervenido en el
Convenio.
Art. 16. Cuando existan razones que

asi lo aconsejen, el Presidente del Sin.
dicato Provincial Textil podra delegar
la presidencia de la Comision de vigi-
lancia en otra persona.

Art. 11. Ambas partes convienen en
dar conocimiento a la Comisién de vi-
gilancia de! Convenio de cuantas du-
das, diserepancias y conflictos puedan
preducirse como consecuencia de la in-
terpretacion o aplicacion del: mismo,
para que la Comisién emita dictamen.
Caso de no existir acuerdo undnime
cntre los miembros de la Comisién, las
posibles diferencias exislentes se some-
teran al procedimiento laboral corres-
pondiente.

Incumplimiento

Art. 12. Si cualguiera de las partes
incumpliera las -obligaciones estableci-
das en este Convenio, la otra parte, por
via sindical, demandara lo que proceda,
a tenor de lo dispuesto en la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales, Regla-
mento para sn aplicacién y disposicio-
nes concordantes.

Repercusion del acuerdo en los precios

Art. 13. Ambas representaciones ha-
cen constar expresamente que las me-
joras econdémicas establecidas en ‘el pre-
sente Convenio no supondran un alza
articulos

en los ‘precios de los

Seetor.

del
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Compensacion

Art. 14.
compensables con las que anteriormen-

Las condiciones pactadas son

te rigieran por imperativo legal o con-
vencional e incluso administrativo, suos-
tituyendo a las establecidas en Conve-
nios colectivos anteriores. :

Se exceptuan de lo senalado en el
parrafo anterior las comisiones de ven-
tas que tengan establecidas las empre-
sas afectadas por el presente Convenio.

Absorcion

Art. 15. Las mejoras pactadas en el
presente Convenio absorben en su tota-
lidad las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién econdmica en
todos e en alguno de los conceptos re-
tributivos, y tnicamente tendran efica-
cia si, globalmente consideradas y su-
madas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de
éste. :

Independientemente de la excepcion
senalada respecto a las comisiones de
ventas, se respelaran las situaciones per-
sonales que se consideren mas benefi-
ciosas que lo establecido en el Conve-
nio y que hubieran sido pactadas por
motives diferentes a las bases de Con-
venios anteriores.

Mejoras establecidas

Art. 16.
sobre los salarios que se perciben en
la actualidad, consistente en el 5.9 %
de los mismos, conforme establece el
Decreto-ley 10 de 1969, de 16 de agos-
to de 1968.

Se establece un incremento

Organizacion y racionalizacion
del trabajo

Art. 17. La organizacién y racionali-
zacion del trabajo sera facultad exclu-
gsiva de la empresa, debiendo aceptar
el personal afecto a ella todos los sis-
temas que por la empresa se implanten
o modifiqguen, dentro de los términos y
con las condiciones que las disposicio-
nes legales establecen al respecto.

Las empresas, de acuerdo con la le-

‘gislacién vigente, podran fijar, estable-

cer o modificar sus sistemas de incen-
tivo en la forma que estimen conve:
niente, haciéndolo recaer mediante mo-
dulos o coeficientes continuos o escalo-
nados y sobre el personal colectivo e
individualmente considerado.~

Relaciones laborales

Art. 18. Subsiste la categoria de
vendedora femenina, creada en el Con-
venio aprobado el 26 de marzo de 1963.

Art. 19. El personal femenino en es-
tado de viuda o casada percibira la
misma remuneracién que corresponda
al personal masculino para idéntica ca-
tegoria,

Participacion en beneficios

Art. 20.
cios sera idéntica a lo establecido en el
Convenio aprobado con fecha 24 de
marzo de 1965, en la forma siguiente:

7 . T .

Zaragoza capital. — Una menszualidad
sobre el total de los salarios pactados

La participacion en benefi-

en el presente Convenio.

Poblaciones de la provincia de mas
de 8.000 habitantes. — Quince
iguales condiciones.

Resto de la provincia. —
en iguales condiciones.

Art. 21. La participacién en benefi-
cios anteriormente indicada absorbera
los incentivos o mejoras veluntarias, in-
cluso comisiones de ventas, que las em-
presas conceden o aquellas otras que
en la actualidad vengan percibiendo.

dias en

Siete dias

Gratificaciones exiraordinarias

Art. 22. Independientemente de las
gratificaciones extraordinarias de Navi-
dad y 18 de Julio, a las que correspon-
de media mensualidad en cada una de
ellas, subsisie la establecida en el Con-
venio colectivo sindical, aprobado por
el ilustrisimo sefior' Delegado de Traba-
jo, con fecha 24 de marzo de 1965, ¥y
gue consiste en diez dias del salario
total resultante del Convenio actual, a
abenar con motive de la festividad de
Nuestra Seinora. del Pilar, durante ‘el
mes de octubre.

Esta gratificacién con” metivo de la
festividad de Nuestra Sefiora del Pilar
podra ser absorbida o compensada per
las mejoras voluntarias concedidas por
las empresas incluso por las Comisio-
nes en venta.

Vacaciones

Art. 23. Contintian las establecidas
en el articulo 56 de la Reglamentacion
nacional de Trabajo para el Comercio
(aprobada Yen 10 de febrero de 1948). y
(que son las siguientes:

a) Hasta diez afnos de servicios en
la empresa, guince dias naturales, salvo
que, por disposicion legal o costumbre
disfrutase de wun periodo
mayor dé vacaciones, en cuyo caso ha-
bra de ser respetada ckicha vacacién
superior.

b) El personal que llevase prestan-
do servicios més de diez afos disfru-
tard, como minimo, también de veinte
dias naturales de vacaciones anuales re-
tribuidas.

¢) Los trabajadores varones menores

inveterada,

de veintiin afios y las mujeres meno-

res de diecisiete que asistan a los cam-
pamentos, viajes, cursos, etcétera, del
Frente de Juventudes o de la Seccion
Femenina, disfrutardin de veinte dias

- laborables de vacaciones retribuidas, de

acuerdo con la Orden del 29 de diciem-

bre de 1945.

Horario de trabajo

Art. 24. Respecto al horario de tra-
bajo se estara a lo establecido en el
Cenvenio colectivo sindical del Sector
Comercio Textil, de 6 de abril de 1963.
Se autoriza a la Comisién mixta de vi-
silancia para que, en el caso de que lo
considere conveniente, solicite de Ia
Autoridad laboral competente el hora-
rio. mas acorde con las circunstancias de
{lue se trale.

Dote por matrimonio

Art. 25. Continda en vigor el articu-
lo 69 de la Reglamentacion nacional
de Trabajo para el Comercio (10 de fe-
brero de 1948) y la aclaracion publi-
cada en el “Boletin Oficial del Estado™
de 1.° de agosto de 1948, en el que se
personal femenino
jue cese en las empresas con motive de
contraer matrimonio tendra derecho, en
concepto de dote, a una cantidad equi-
salente a tantas mensualidades como
afos de servicio hava prestado en la

determina que el

misma empresa, sin .exceder de seis
mensualidades.

Clausulaes adicionales.

En todo aguello que no se
hubiese pactado en el presente Conve-

Piimera.

nie, y que afecte tanto a relaciones la-
herales cemo econémicas, se estara a
o establecido en la Reglamentacion la-
horal de Comercio en vigor, con exclu-
:ién de cualgquier pacto o Convenio en-
ire empresarios' y trabajadores.
Segunda, E] Convenio se considerari
un todo organico e indivisible. En el
supuesto de que la Autoridad laboral,
'n el ejercicio de las facultades que le
son propias, no acordara alguno de los
pactos esenciales del mismo, desvirtuan-
dolo fundamentalmente, éste quedaria
sin eficacia prictica, debiéndose recon-
siderar nuevamente su contenido.
Tercera. Dadas las especiales carac-
teristicas de las actividades desarrolla-
das por las empresas afectadas por el
oresente Convenio, ambas representacio-
nes reconocen la imposibilidad de con-
feccionar con cardcter general las tablas
de rendimientos minimos, exigidas por
la resolucion de 14 de julio de 1961
(“Boletin Oficial del Estado™ del 26),

si bien consideran como rendimientos

normales los que cada empresa tiene
determinados particularmente.

Se adjuntan las tablas salariales y el
salario-hora profesional.

Lo que se hace publico. en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos Sindica-
les, aprobado por Orden de 22 de julio
de 1958.

-
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TABLA DE SALARIOS Y SALARIO-HORA PROFESIONAL

CA'T EIGED RI A S

Salario TOTAL

de Convenios
reglamen- incluido
tacién el actual

Cuatrie-
nios

Salario-hora
profesional

- CLASE PRIMERA
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Salario
e
reglamen-
tacion

TOTAL
Convenios
incluido
el actual

Cuatrie- Salario-hora

nios

profesional

Grupo V

B ary T L T At e SRS, L e TR B S H R
Globrador: fi i st s UiRe o S ek e e R SR ke T
Visilante  serenouy porteron s donl.or e i u b no i R
Personal'hmpiegal porihoras . (s bos e Sl Ui

Vendedora femenina ... ... .

Vendedora femenina de mas de vemudo-, BNOB G U s
O e OF B T Ay Ot o o e el s R S

CLASE SEGUNDA

GJl"upo I

Ingenierortyilcenciadon ra it el Bue s s i e el
A ANTes  TeANICOR: . = B e R T v s
e CR CHIFeS et R S i e P R 0 R B

Grupo 11

defedtie perdonal e e e e
Jefa i de ventas e e e I T o SR
Jetestiot compran it st Nt e Bl sl n s T o e
Encarfadotgeneral e apla et S b AL T
] e S T GO s by e s i i e e i N
Nefe idelisucursald 2o ot et v o i S i SR

Jefe de BEUPO ..oivoe rt ee ne ne dre e s
Jefe de seccion ... ...

Encargado de c-mhleumleulo

Yiajante ... ... gl
Corredor de T]led Ere e T

Dependiente de veinticineo amos ... ... ... oo aee aer aee cer e
Dependiente de veintidés a veinticinco afos ... ... ... ... ...
S LT e A e o R e I T e e e e 1 e
Bepahdiente: magvor) i Eser di ki Gn Rt anls et
Aprdndizide PR ano . e Teti s m S e SR S T R
Aprendiz de segando ano iSRG s R R LR
Aprindizide’tercer ano: L SRnes g iRl e T
Aprendiz de caarioiafos curaT AT RS T T

Grupo 111

deker adminisiEalivon T v e N e s s
Jetpa de ReneTON T Nl e SR L R SRR S
Cajero, contable, taquimecandgrafo idioma extranjero ...

Oficial administrativo .
Auxiliar administrativo ... ... ...

Aspirante de catorce a dieciséis:afos ... ... ... v eee e aenn
Aspirante de dieciséis a dieciocho afios ... ... ... ... . o es
Aunxiliar de caja de dieciS@isiARIOB (.. v.. ool it i ir ee eve ie
Auxiliar de caja de dieciocho afios ... ... ... ... i wee i e
Aunxiliar: deicajalide veIIEeianon s, oo L s S ol SR L A
Auxiliar de caja de veintidés aB0B ... ... ... e uesihest eeaes
Auxiliar de caja de veinticinco afios ... ... ... ..o lee e aheaee
Auxiliar de caja de mas de veinticinco afios ... ... ... ... ...

-~ “

Grupo IV

DRmantes o005 i s e Bl

AT AT ATIBTA e o L T o
T f et e G e s e S e

Gortador .. ... .....

Ayudante de Lmlndor
Brofesional 'de oficio. deiprimera. ... 0 o d L
Profesional de oficio de wguu(h el i U L e
feidanite s detolicio) ol R e R e s

Gapataz = s

Un 10

1,235 —
1.305”
1.080"—
4’75
1.350°—
1.350°
1.485°

3.035"—
2.495"—
1.865"—

2.495”
2.495"
2.495”
2.495"
2.170°—
2170—
1.955°
1.845°
1.890°—
1.735%—-
1.630°—
1.575—
1.415—
J+1407%—

por 100 mas que el

375"—
5207~
620°—
880°

Y
=
i
e
|
i

3.419°72
3.551°25
3.906786

7455’70
6.363°29
5.097°92

6.172°12
6.172712
6.172°12
6.172°12
5.034°88
5.534°88
4.979°57
4.870°32
4.988°67
4.755°06
4.460768
4.305792
3.985780
3.32274

1.365751
1.420’13
1.920°—
1.949°80

6.663°70
5.534°88
5.161°63
4.606°33
3.641°37
1.820°69
2.394°19
1.920°—
3.217°23
3.217°23

13.641°37

3.99639
3.996°39

5.534°88
4.970°26
4.870°32
4.870°32
3.905°36
4.242°20
3.741°50
3.322°74
3.741°50

80
80
60

a0
50
o0

[55]

[
g B 4 B, B

NN RN

[ AT o

160
160
130
110
110
90
80
80

de 25 anos.

225
130
130
110

80

60

217894
227448
19°954
227907
197954
207983
217950

137506
D131
29°746

377626
37°626
377626
377626
32°297
32°297
29’058
28’419
29’111
27°673
277091
257125

23’524

18’917

77967
87286
12°085
12°210

38°884
32'298
30°119
26867
21°249
107624
13'969
12°085
19’122
19’122
21°249
23’319
23319

327306

©29°004

28°419
2 ﬂ' 4119
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C AT ENGHOR 1 A S

Salario
de
reglamen-
tacion

TOTAL
Convenios
incluido
el actual

Cuatrie-

nios

Salario-hora
profesional

Mozo especializadog i .. sedmiee Ginid voiais, s eeaay s

Telefoniatar .l . S i et ta e
Moo a: b G

Envasadora o n_mlmluium
Repasadora de medias ... ... c.vo v con v e et e e el

Cosedora de sacos ... ... ..

Idem idem para. mayores de llletmolm AR08y Rk et

Grupo V

L0115 171 (hsgpparmar. - {SRRRRRIR R R RS RS U Rt S P S
L oDTRAOr . A e RN A S R A e T s
Vigilante, serfn0, POTLErO) | . fiitiine. fuoisain . i SR R s e
Personal limpieza-por hora ... ciii. i i Gua s i
Vendedora femenina ... ... ..
Vendedora femenina de mas de 22 T i s N T A S
N endedora MAVOE 85k isn v aa waar et cas MER o S dey sy s oy

(CLASE TERCERA

Grupo 1

Ingenierossy licenciados ..: /.o wip con oo oL o Sl
AyudantesTHECNiCos: {.. fas dve el eaitiogal voyesy bpl mbeR T e
PractiCRIIEES . . iy hove s imaliesnosa s s e e s vs. 1o 0 ine t Subie M BReN o

Grupo II

Jete despersonall ciii i LRB v e St Sy R B,
Jefe daiventan . i st et et L Ae AN s MoAB s tin s e
Jofe 'de COMDTAR %.. il o i fam b Note Lyat (e e poyet o Ty
Encargado:;genernl /.l G diald S s S G SR esRiE ok Bl B
Jeferde almacen. . 7 e s e k. S TS TS s
Jefe de sHennsals . s S e N i s T s B SUN e Svels e
Jefe de BUDO (it oo ore ort feasient Guofome tialinnbine e e Ges e

Jefe de seceion ... ...

Encargado de eambleunuemo
Yiajganke gk = s d S Kirs g g B Syttt o Gt
Corvedor cdesplaga et i S A S i el
Dependientesde 25 AN0B ... iia civiiire aar 24k see cne oFu wis ses sos
Dependiente de 22 a 25 /2008 ... ..i¥i vyt e atins e s

Avodante | e s

BTG T 1 L 1 T h ) e SRR A B b A B
Aprendiz ‘de primer An0 . oo oot SEa Gl it age
Aprendiz de segundo afio ..o ... L i il e
Aprendiz e tereer AN0 .. o ie penliane s sere Lewkinesas dtlptdes
ATrendiz decuarto Bno i b b rerge g e LS i S B

Grupo 111 % {

Jefe adminiBirabiv sa o fassas b Sl Sameta £0 00 i U
Jole e BoCelON e it oy s N it A N SRS Ui L s
Contables, - cajero, taquimecandgrafo idioma extrajero ... ...
Oficial “adminislrative: oo L Sl aeiiass fatiss s e b b Voo pletit e s

Anxiliar e sty

Aspirante de 14 a 16 ATOR/ . b e S A e L B ey
Aspirante de'l6 a 18 amoss... ... ... cd i Yeen e was e s
Aunxiliar ‘de caja de 16 amos ... ... s WL Ll s G
Auxiliar sde:cajya ‘de 18 mEOR L., .. 00, SRR
Auziliar de-caja de 20 afios i i i ci i e vl e T ae
Auxiliartde.caja de 22 aDI08 .0 (il neskiuve dnss saaiseay bei ony

Auxiliar de (.1_]:1 de 25 afos

Auxiliar de caja de mas de 25 BIOB 1o iese eor aun ses sab ses aes

1.265°
1.080™
1.080-

980*—

1.080°—

1.235"—
1.305°—
1.080%—
4'75
1.350°—
1.350°-
1.485"—

1.955"—
1.955"—

J 1.955"—
1.955°—
1.845°—
1.845"—
1.775"—
1.685"—
1.630—
1.571%
1.520°
1.415°—
1.3057-
1.695—

Un 10 por 100 mas que
300°—
430°—
545 —
840°—

2.710°—
2.170—
1.955°—
1.685"—
1.250°—
780°—
1.050"—
625’—
865—
1.090"—
1.250°—
1.415°—
1.415"—

3.686'88
3.277:23
3.277°23

2.321°36

3.419°72

3.595°85
3.686°88
3.217°23

15’46
3.277°23
3.418°50
3.760°72

7.131°54
6.086762
4.876°27

4.771°78
4.771°78
4.771°78

'4.771°78

4.501°84
4.501°84
4.327°61
4.258°03
4,118°71
4.118°71
3.970°68
3.700°74
3.52659
3.134°75

a0
50
a0

el de 25 anos.

1.306'14
1.306°14
1.920°—
1.920°—

6.373'98
5.294°15
4.937°22
4.393°88
3.483°05
1.741°53
2.290°10
1.920°83
3.134'75
3.134’75
3.483°05
3.822°64
3.822°64

175
105
105
90
60

50

21°514
19’122
197122

137546

197954

207982
21°514
19122
227967
197122
19°790
21°035

41’614
3575117
30’572

27°844
27°844
27°844
277844
25,782
25,782
25253
24°846
24°034
24°034
23’169
21°594
207578
18292

7620

7620 -
12’085
127085

37°300
30'894
24’190
25’710
20°324
10°161
137361
127085
18°292
18°292
207324
23’979
23’979
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Salario TOTAL
3 s f de Convenios Cuatrie- Salario-hora
CA'TEGORTIAS reglamen- incluido: nios profesional
tacion el actual

Grupo IV
Dibujante ... ... 2.170° 5.294'23 175 30°894
DRI T b Rty an s e e o 3 S T T 1.950° 4.754°36 140 27°749
Rotulieta s et P R L e RS R e s 1.845> 4.658°57 105 27°185
Cortador 3 e s 1.845° 4.658’57 105 27°185
Ayudante de (orl.ldor ¥ 1.430’- 3.7135°57 70 21°797
Profesionales de oficio (]L primera 1:505- 4.057°75 99 23’676
Profesionales de oficio 'de segunda ... 1.285™ 3.518’83 50 20882
Avudante de oficio ... 1.140° 3.178°28 44 18534
Capataz e B et el A M B PR S i ¥ 1.325" 3.578°83 50 20°872
Mozo eape(mlu.ldo 1.265— 3.526°59 40 20°57¢
Telefonista ... ... ey A e s o e A SRR GO ol S R 1.080°—— 3.134°75 40 18°292
MOZ0 o IR it T e e Rt e TSl 1,080"— 3.134°75 10 18°292
Envasadora o embaladora, repasadora de medias 980°— 2.269°15 40 127956
Cosedora de sacos, idem idem para mavires de 18 anos 1.080°— 3.068%98 40 182292
Grupo V
0TI Se L ORIt e B T e DI o T 1.235°— 3.439°50 60 207070
Cobrador 5 1.305™ 3.526°59 60 20°578
Personal limpieza (por hmd) ...... 4,75 1479 21°047
Vendedora femenina 5 1.350™ 3.134’75 50 18’292
Vendedora femenina de mas (]e 2" anos 1.3507 3.285776 50 19°266
Vendedora mayor 1.485°— 3.614°58 50 20121

Clase 1.» Tejidos mayor y Detall.
Clase 2.* Almacenes de merceria.
Géneros de punto y nifios.

Corseterias., Camiserias.
— Almacenes

Clasificacion de establecimientos

Si un establecimiento mercantil se dedicase a la venta de

saquerio y alpar-

i mientos
gatas. — Prendas confeccionadas. Sombreros.
Clase 3.* Merceria y perfumeria corriente. — Alpargateria tal. _Ef'l =
detall. articulo

sera catalogado, en la categoria superior

articulos comprendidos en categorias diversas de estableci-

en la capi-

la localidad de la provincia se catalogaran por el

o articulos que predominen en el establecimiento.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS MUNICIPALES

Nam.
JUZGADO NUM. 5

1.078

Den

l!l'!

Jestis Ortiz Ricol, Juez municipal

Juzgado nimero 5 de Zaragoza;

Por el presente edicto se hace saber:
Que en el juicio tramitado en este
gado bajo el numero 372 1968,
tado por “‘Sartopina™, S. A., contra don
Angel Lopez Burgos, se sacan a la ven-
ta en publica subasta, por segunda vez,
los bienes que fueron embargados a la

:lllh:—

de ins-

parte demandada, y que, con su valora-
cion, son los siguientes:

Los que figuran .insertos en el “Bo-
letin “Oficial” de la provincia nam. 20,
de fecha 25 de enero de 1969.

L.a referida subasta se saca con 'la

rebaja del 25 por 100 sqbre el tipo de

tasacion que sirvio de base para la

primera subasta.

Dicha subasta tendra lugar en la sala-

audiencia de. este Juzgado el dia 15 de

marzo, a las diez treinta horas, advir-
tiéndose que para tomar parte en la
nisma deberan los licitadores deposi-

tar la Mesa del Juzga-
do el 10 por 100 de la tasacién y acre-
ditar su personalidad, sin cuyos requisi-
fos no
mitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes de la tasacién. Los bie-

previamente en

serdan. admitidos; que no se ad-

nes mencionados se hallan en poder de
don Fernando  Beltrdn Cuartero y
demandado, donde podran ser examina-

dos por quienes lo deseen.

del

Dado en Zaragoza a dieciocho de fe-

brero de mil novecientos sesenta y nue-
ve. — Bl Juez, Jesis Ortiz. — EI Se-
cretario, José-Maria de Colsa.

Nim. 1.120

JUZGADO NUM. 5

Don Jestis Ortiz Ricol, Juez municipal
del Juzgado niimero 5 de Zaragoza:

Por el presente edicto se hace saber:

Que en el lmcm tramitado en este Juz-
gado bajo el nimero 331 de 1968,
tado por don Jests Daroca Molinos,
contra don Antonio Andréu
sacan a la venta en publica subasta,
por primera vez, los bienes que fueron
embargados a la parte demandada, v
que, con su valoracién, son los siguien-

ins

Girona, se

tes:

1.  Un termo-ducha, de 12 litros, 220
voltios, 800 vatios; en 1.000 pesetas.

2. Un sintonizador de UHF, “Yon-
der”; en 1.500 pesetas.
3. Un ventilador, tres aspas, 125

voltios, “Trimesa”; en 750 pesetas.

4. Una lampara de madera, de cin-
co brazos, tulipa azul, nueva; en pese-
tas 300.

5. Dos frigorificos giratorios, dos
duchas a 220 y dos duchas a 125 vol-
tios; en 6.000 pesetas.

Total valor, 9.550 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la sa-
la-audiencia de este Juzgado el dia 15
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de marzo, a las diez horas, advirtién-
dose que para tomar parte en la misma
aeberdn los licitadores depositar previa-
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
de la tasacién y acreditar su personali-
dad, sin cuyos requisitos no serdn ad-
mitidos; que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes
de la tasacion, Los bienes mencionados
se "hallan en poder del demandado,
donde podrén ser examinados por quie-
Hes I[J (!('.\'['('“.

Dado en Zaragoza a dieciocho de fo-
brero de mil novecientos sesenta y
nueve. — El Juez, Jesis Ortiz. — E]l
Secretario, (ilegible).

JUZGADOS COMARCALES

Nim, 1.072

CALATAYUD

Don  José-Maria Moriteagudo  Roch,
Juez comarcal de la ciundad de Cala-
tayud;

Por el presente edicto hago saber:
‘Que en providencia dictada en el dia
de la fecha en juicio verbal de faltas
n este Juzgado bajo el nu-
mero 149 del pasado afio 1968, por
el hecho de dafios en accidente de cir-

seguido

cylacion, se requiere por medio del
presente al perjudicado sefior don
Een¢ Caillaud, para que se persone

ante este [uzgado comarcal; en el pla-
zo de cinco dias a la de su notificacién
para hacerle entrega
de la indemmizacién de 15.000 pese-
que le corresponde percibir, aper-

eIl f‘] .“'if\‘lj'lln.
las
cibiéndole que de no hacerlo seran in-
gresadas dichas pesetas en la Caja Ge-
neral de Depositos.

Y para ‘que conste y sirva de reque-
1imiento al perjudicado sefor don René
Caillaud, stbdito francés. por medio del
“Boletin” de esta provineia, expido i
presente en Calataynd a veinte de fe-

brero de mil novecientos sesenta y
nueve, — Kl Juez comareal, José-Ma-
via Monteagudo. — El Secretario, (ile-
gible).

Ntm. 1.058

BANCO ZARAGOZANO

Habiendo sugrido extravio el resguar-
do de depdsito nimero 32.963, expe-
dido por la oficina principal de Zara-
goza, se hace publico para conocimien-
to de quien se crea con derecho a él,
previniendo que de no recibir reclama-
cion de tercero en un plazo de quince
dias, a contar desde Ia publicacién del
presente anuncio, se anulard el refe-
rido resgnardo v se procederd a la ex-
pedicion del correspondiente duplicado,
quedando® el Banco relevado de toda
responsabilidad ulterior que pudiera
derivarse. '

Zaragoza, 21 de febrero de 1969. —
El Secretario’ general, Alberto Escudero,

NtGm. 1.064

HOSPITAL MILITAR
DE ZARAGOZA

Junta Econdmica

Para la adquisicion de articulos de
dificil conservaciéon (carne, verduras,
fruta, leche, etc), para el de
abril del actual, se celebrara la convo-
catoria ‘el dia 13 de marzo, a las once
treinta ‘horas.

mes

" Los pliegos de condiciones pueden
consultarse en la Administracién de es-
te Centro. La segunda convoeatoria, ca-
50 preciso, el dia 22 a la misma hora.

Zaragoza, 20 de febrero de 1969.—
El Presidente, (ilegible).

Nim. 1.013

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA ACEQUIA DEL PARTIDO,
MONTLER Y PARTE DE ALLA,
DE SASTAGO

Sas-
tago convoca a sus participes a Junta

La Comunidad de Regantes de

general ordinaria, que se celebrard en

]

el salon de sesiones del Avuntamiento,

| PARTE NO OFICIAL |

el dia 2 de marzo, a las cuatro de la
tarde en
segunda, el

hora.

primera convocatoria, y en
dia 9 del mismo mes y

Asuntos a tratar

1.0
Las,

Examen y aprobacién de cuen-
en su caso, de 1. de septiembre
de 1968 a 1.° de marzo de 1969.

2. Limpieza
bucién de aguas de verano.

3. | Reparto para las huertas de
Mentler y del Partide para el presente
ano de 1969,

4. Ruegos y preguntas.

Sastago, 18 de febrero de 1969. —
El Presidente de la Comunidad, Félix
Casanova.

de acequias y distri-

Nuam.. 1.100

HERMANDAD SINDICAL
LABRADORES Y GANADEROS
DE MORATA DE JALON

DE

Por el presente y previo acuerdo del
Cabildo se convoca a Asamblea plena-
ria a todos los labradores y ganaderos
de este término para el dia 9 de marzo
préximo, a las nueve treinta horas de
su mafiana en primera convocatoria, o
a las diez treinta horas de su manana
en segunda convoeatoria, si no se retine
suficiente nimero en la primera, y en
el local del salon de sesiones del Ayun-
tamiento, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1." Aprobacion de la liquidacién de

las cuentas del presupuesto ordinario
de 1968 y su memoria explicativa.

Z." Aprobacién de las cuentas del
presupuesto. especial eamino Vega.

3.” Aprobacién del presupuesto or-
dinario para 1969.

4. Aprobacién del presupuesto es-

pecial camino Vega de 1969 y siguien-
tes.
5." Proposiciones, ruegos y pregun-
tas.
Se advierte que en la segunda con-
vocatoria se adoptardan los acuerdos, sea
cualguiera el nimero de asistentes.
. Morata de Jalon, 11 de febrero  de
1969. — Ei Jefe de la Hermandad, Ma-

nuel Oriol Torcal.

no estén exceptuadas por disposicién legal.

Se sulicitarin del Excmo, Sr. Gobernador civil,

I'mecro: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién; ~n
la “Parte no oficial”, 18- pesetas por linea o fraccidn.

Todos los pagos se efectuarin en la ‘Administracién, y

Trimestre .

Especial para A.;‘untam.ientnb:

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES . PRECIOS DE

: 7 . i ¥ A Semestre ... ...
Serfin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarins que Afic ...

Venta de ciemplar suelto: Del aio corriente, 4 pesetas; del afio an-
terior, §, y de otros afios, 6.

le ésta se solicitarédn las suscripciones

SUSCRIPCION
sevi bee win i sen ees <1301 peselas
280 2

i
450 *©

Aﬁn:




