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= CCI ON QUINTA obras de reforma de la vivienda del desde la fecha de publicacién de este
o = maestro del grupo escolar “Fernan- anuncio en el “Boletin: Oficial” de la

>, n ] . . - .

T U'f.' 3 dez ' Vizarra”, del barrio de Monzal- provincia, en cumplimiento de lo deter-

Num.. 5.989
szﬂno. Ayuntamiento

10.‘ =

e

1 il de Zaragoza

e :
; José Galve Hernéndez, con do-

et 0 calle Corona de Aragon,
el SN0 40, segundo, ha solicitado de
:31 5 Corporacién la devolu-
e ¢ la fianza que constituyé para
2o de las obras de construc-
(R & 3-4 capillas en el Cementerio
¥ @ie S€ pone en conocimiento del
" medlante el presente anuncic
Y que puedan formularse las
’*_ 3 que se estimen pertinen-
cid P 90 efecto  dicho  expediente,
e SUs documentos, se halla de
el o €0 la Seccién de Propieda-
 de iie Secretaria general por an
B ), ‘1 ce dias hébiles, a contar

" a de publicacién de este
= k. 51 “Boletin Oficial” de la
gy " *0 cumplimiento de lo deter-
GOt "hﬁmz,el Reglamento de Contrata-
3 ipal de 9 de enero de 1953.

Zﬁecmmﬁ de agosto de 1975. —
3 0, Xavier de Pedro.

— ¢ s @
~ Num. 5990
e
enl'aﬁn Aguilar Abenia, con do-

J ’&)h%a e Concepcién, niimero 4,

? de esta Excma. Corpo-
2 Olucién de la fianza que
; Para  responder de las

barba.

Lo que se¢ pone en conocimiento del
ptblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las
reclamaciones que se . estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Seccién de Propieda-
des de la Secretaria general por un
plazo de quince dias hébiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo deter-
minado en el P\eglamento de Contrata-
cién .Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 6 de agosto de 1975, —
El Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 5.991

Don Miguel Pérez Velasco (Sincro-
log, S. A.), con domicilio en Pedro Ma-
ria Ric, numero 8, ha solicitado de
esta Excma. Corporacién la devolu-
cion de la fianza que constituyo para
responder de las obras de instalacion
de seméaforos en la avenida de Cata-
lufia, junto al rio Gallego.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las
reclamaciones que se -estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en Ja Seccién de Propieda-
des de la Secretaria general por un
plazo de quince dias habiles, a contar

minado en el Reglamento de Contrata-
cién Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 6 de agosto de 1975. —
El Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 5.992

Don José Galve Hernandez, con do-
micilio en calle Corona de Aragén,
numero 40, segundo, ha solicitado de
esta Excma. Corporacién la devolu-
cién de la fianza que constituyé para
responder de las obras de construc-
cion de 32 capillas en el Cementerio
catdlico de Torrero. .

Lo que se pone en conocimiento del

‘pliblico mediante el presente anuncio

oficial para que puedan formularse las
reclamaciones que se estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Seccién de Propieda-
des de la Secretaria general por un
plazo de quince dias hébiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de Io deter-
minado en el Reglamento de Contrata-
cion Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 6 de agosto de 1975. —
El Secretario, Xavier de Pedro.

e ¢ o
Niim. 5.993
“Hidroconstrucciones”, S. A. con

domicilio en calle Ponzano, num. 18,
ha solicitado de esta Excmia. .Corpo-

L
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~ racién la devolucién de la fianza que
constituyé para responder de las obras
de Plan P.A-71, Gil de Jasa.

Lo que se pone en conocimiento del
ptblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las
reclamaciones que se estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Seccién de-Propieda-
des de la Secretaria general por un
plazo de quince dias hébiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo deter
minado en ‘el Reglamento. de Contrata-
cibn Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 6 de agosto de 1975. —
El Secretario, Xavier de Pedro.

e o r

Num. 5.994

“Hidroconstrucciones”, S. A., con
domicilioc en Ponzano, nimero 18, ha
solicitado de esta Excma. Corporacion
la devolucién de la fianza que consti-
tuyé para responder de las obras de
Plan P.A.-71-8, acomeudas General
Mola.

‘Lo que se pone en conocimiento del
piblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las
reclamaciones que se estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Seccién de Propieda-
des de la Secretaria general por un
plazo de quince dias hébiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo deter-
minado en el Reglamento de Contrata-
cién Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 6 de agosto de 1975. —
El Secretario, Xavier de Pedro.

" @ B
Nam. 5.995
“Hidroconstrucciones”, S. A., con
domicilio en calle Ponzano, num. 18,

ha solicitado de esta Excma. Corpora-
cion la devolucion de la fianza que
constituyé para responder de las
obras de Plan P.S-71-10, cruce canal
Imperial de Aragodn.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las
reclamaciones que se estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Seccién de Propieda-
des de la Secretaria general por un
plazo de quince dias hébiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el
provincia, en cumplimiento de lo deter-

“Boletin Oficial” de la _

minado en el Reglaniento de Contrata-
cién Municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 6 de agosto de 1975. —
El Secretario, Xavier de Pedro.

Nim. 5902

Delegacion Provincial
de Trabajo

CONVENIOS - COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa

“Guiral Industrias Eléctricas”, S. A.

Resolucién de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la se homologa
el Convenio colectivo sindical de la
empresa “Guiral I:zdusrrzas Eléctri-

R

Visto el Convenio colectivo sindical
de Trabajo formalizado entre la re-
presentacion social y econdémica de
la empresa “Guiral Industrias FEléc-
tricas”, S. A., de esta capital, y

Resultando que con fecha 13 de ju-
nio de 1975 tuvo entrada en esta De-
legacién el texto del referido Conve-
nio suscrito por las partes el 9 de ju-

nio del afio en curso, acompafnindose

al referido Convenio la documenta-

cién preceptiva e informe favorable

de la Delegacion Provincial de la Or-

ganizacién Sindical;
Resultando. que concurriendo en el

Convenio en cuestion las circunstan-

cias previstas en el articulo primero

del Decreto 696 de 1975, se procedié a

la suspensién del plazo previsto para

su homologacién en el articulo 14 de

la Ley 38 de 1973, de 19 de diciembre,
para someterlo al Gobierno, de con-
formidad con lo establecido en el men-
cionado Decreto.

Resultando que en el Consejo de Mi-
nistros, en su reunién celebrada el
24 de julio de 1975, a la vista del men-
cionado Convenio colectivo y del in-
forme  emitido por la Comisién de
Convenios, adoptd, en base al Decre-
to 696 de 1975, acuerdo favorable con
las limitaciones siguientes:

Primera. Reducir los salarios pac-
tados a los legales de los doce meses
anteriores mas el 19,9 por 100 que equi-
vale al coste de vida en dichos doce
meses, mas dos puntos,
tendran hasta el 12 de enero de 1976.

Segunda.
sion en precios requiere autorizacién;

Resultando que en la tramitacién de

este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;
Considerando que esta’' Delegacién

Provincial de Trabajo es competente
resolucién

para dictar la presente
sobre lo acordado por las partes en

que se man-

Que la eventual repercu-

bajo en orden a su homolog:
como, en su caso, disponer
cion en el Registro de esta D
y su publicaciéon en . el “B
cial” de la provincia, todo ello
me a lo dispuesto en el gr
la Ley 38 de 1973, de 19 de
bre, de Convenios Colectivos
les de Trabajo v el articulo 12
den de 21 de enero de 1974, pi
desarrollo. '
Considerando que ajustéan
presente Convenio a los pre
tenidos en la Ley y Orden ¢i
el anterior considerando y
vandose en €l violacion alguna
ma de derecho necesario, po
homologacién con ‘la adapt
los articulos 12, 13, 14, 15, 1
24, 26, 28, 29 y 36 y tablas
numeros 1, 2, 3, 4 y. 5 a las
nes acordadas por el Consejt
nistros y que en el tercer It
se recogen.
Vistos los preceptos legales
y demds de general aplicacion;
Esta Delegacién Provincial
bajo acuerda:
Primero. Homologar el
colectivo sindical de traba]0
lizado entfe la representac
y econdémica de la empresa
dustrias Eléctricas”, S. A, (Git®
esta capital, con las limita€
guientes: :
1.2 Reducir los salarios
los legales de los doce meses
res mas el 199 por 100 que
al coste de vida en dichos do
mas dos puntos, que se
hasta el 1° de enero de 19763
22 Que la eventual reperct
precios requiere autorizacio
Segundo. Su inscripcion
gistro de esta Delegacion &
de Trabajo y su publicacion's
letin Oficial” de la provincia
Tercero. Comunicar esta
a la Organizacién Sindical‘
notificacién a las partes, 4
se hard saber que conforme
ceptuado en el articulo 142 €
38 de 1973, de 19 de did
procede recurso contra la
via administrativa. 2
Zaragoza, 2 de agosto dﬁ
El Delegado de Trabajo, (i

TEXTO ARTICULADO -
DEL CONVENIO

Ambito fuucioﬂﬂl

Articulo 12 Constituye
funcional la factoria de
oficinas centrales, talleres de
television, tiendas, almace™
de instalaciones, conserva
taje de ascensores,
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Ambito territorial

Comprende las actividades
bito funcional, radicadas todas

el centro de trabajo de la
de Zaragoza.

Ambito personal

El presente Convenio afec-
todos los productores compren-
en su ambito territorial, sea
fiere su categoria profesional,
ante su vigencia trabajen bajo

dencia y por cuenta de la

4, Sin mas excepciones que las
en el articulo 7° de la Ley
ato de Trabajo.

Vigencia’

42 El presente Convenio ten-
i2 duracién de dos afios; entra-
Vigor el dia 1 de enero de 1975
d el 31 de diciembre de 1976.
licamente quedard prorrogado
10 en ano, por tacita reconduc-
'Sl con tres meses de anticipa-
Mo minimo a la fecha de su
QHliento, o, en su caso, a la de
Fduicra de sus prorrogas, ninguna
partes lo hubiera denunciado,
daireglo a lo dispuesto en el ar-
19 de la Orden del Ministerio
8bajo de 21 de enero de 1974.

Dlicacion se llevara a cabo una
logado y publicado en el
i Oficial” de la provincia.

5“‘ E] escrito denuncia inclui-
Cado del acuerdo tomado a
0, en el que se razonaran las
determinantes de la rescision
solicitadas.

62 En ¢ caso de solicitarse re-
Sentro del plazo de preaviso se-
‘Abteriormente, se acompafiara
h“" de los puntos a revisar, para
1atamente puedan iniciarse
“befaciones, previa la pertinen-

uq
- (.‘.101'1.

Ll 3 . .
I%5Si Jas deliberaciones o es-

Prorrogaran por plazo que
4 de la vigencia del Convenio
Ndery  ggie prorrogado hasta
€ en vyigor el nuevo Conve-

S si cualquiera de las par-
ipliera las obligaciones mar-
L este Converiio, la otra par-

. __“a sindical, demandara lo
! » 2 tenor de lo dispuesto
; I{Egk‘mﬁll'lto de la Ley de Conve-
tvos Sindicales y disposi-
®ncordantes,

Co_misidn paritaria
9¢

B

. Para entender de cuantas
¢ deriven de la aplicacién

de este Convenio se establece la Co-
misién paritaria del Convenio, que es-
tard formada por cuatro miembros
designados por el Jurado de Empre-
sa, en cada momento, e igual nume-
ro de representantes designados por
la empresa. :

Presidira esta Comision el titular
del Sindicato Provincial del Metal, o
persona en quien delegue, y actuard
de Secretario de la misma el del men-
cionado Sindicato Provincial.

Compensacion,

Art. 10. Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico e indivisi-
ble, v a efectos de aplicaciéon practi-
ca seran consideradas global e indivi-
dualmente, pero siempre con refe-
rencia a cada trabajador en su res-
pectiva categoria.

Las condiciones pactadas absorben
y compensan en su totalidad las que
anteriormente rigieran por imperati-
vo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenio sindical, pac-
to de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, co-
marcales o regionales, o por cualquier
otra causa,

En el orden econdémico, la empre-
sa se regira por el presente Convenio;
para la aplicaciéon del mismo a cada
caso concreto se estari a lo pactado,
con abstraccion de los anteriores con-
ceptos salariales, su cuantia y regu-
lacién, salvo en los casos previstos.

Las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién econdémica en todo
o en algunos de los conceptos retribu-
tivos unicamente tendran eficacia préc-
tica, si globalmente consideradas y su-
madas a las minimas legales vigentes
con anterioridad al Convenio, supe-
ran el nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran
absorbidas por las mejoras pactadas.

Se respetaran las situaciones perso-
nales que con caracter global excedan
del pacto, manteniéndose estrictamen-
e “ad personam”,

absorcion y garantias

Primas e incentivos
a la produccion y rendimientos

Art. 11. Se mantiene el sistema de
incentivo, cuya percepcion dependera,
de una parte, de indices de producti-
vidad de grupo, y de otra, de activi-
dades desarrolladas en el trabajo. La
primera fraccién, de caracter colec-
tivo de grupo de secciones, y de in-
dole mas particular, la segunda indi-
vidual o de seccién.

En cuanto al régimen de aplicacion,
regulacién, indices de productividad
y demés relacionados con este siste-
ma de incentivos se estard a lo dis-
puesto en el Reglamento general de

incentivos, complementado por acta
del Jurado de empresa de fecha 28
de mayo de 1974.

Retribuciones

Art. 12. Las retribuciones por dia
natural, para cada categoria profesio-
nal, seran las que figuran en la tabla

~numero 1 anexa a este Convenio, que

seran repercutibles a todos los efec-
tos establecidos en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderome-
talirgica.

Art. 13. Para aquellos productores
gue no hayan tenido catorce faltas de
puntualidad y asistencia en un semes-
tre se mantienen como premio a la
puntualidad las cantidades fijadas en -
la tabla nimero 5, con vigencia para
el primer semestre de 1975. Cuando
entren en vigor las cldusulas de ac-
tualizacién que se -contemplan en el
articulo 36 de este Convenio, se crea-
ran las correspondientes nuevas fa-
blas, que estardn en funcién directa-
mente proporcional a las wvariaciones
que se produzcan en la tabla nime-
ro 1 de este Convenio.

Para las restantes categorias la can-
tidad resultante de aplicar el 15 %
anual sobre el montante total de los
salarios de Convenio (tabla num. 1)
mas primas en, su caso.

Este premio estard también, condi-
cionado. a alcanzar un indice de pro-
ductividad medio de 1,30.

Tales cantidades se pagaran semes-
tralmente, por mitad e iguales partes,
dentro de los quince primeros dias
del semestre siguiente, y en propor-
cién a los dias trabajados, computan-
dose a estos efectos las ausencias por
enfermedad o accidente.

Art. 14. Durante la vigencia del pre-
sente Convenio se establece un plus
de convenio para cada una de sus ca-
tegorias, segun queda especificado en
la tabla nimero 2, para los afios 1975
y 1976, respectivamente. Este plus de
convenio no servirda de base para el
computo de ningiin concepto salarial
ni extrasalarial.

Art. 15. Se mantiene un plus de
productividad segiin tabla numero 3,
para cada una de las categorias. Este
plus de productividad estara directa-
mente relacionado con los incentivos
de productividad establecidos en la
empresa, segun el Reglamento gene-
ral de incentivos.

El percibo de este plus de producti-
vidad se considerara, en todo .caso,
como percibido “a cuenta”, y por tan-
to, se deducird integramente de los
incentivos colectivos que se deven-
guen.

Para el percibo de este plus de pro-
ductividad seran exigibles las mismas
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condiciones de rendimientos minimos
e indices de productividad sefialados
en el Reglamento general de incenti-
vos. Este plus de productividad debe-
ra abonarse por dia efectivamente
trabajado y no servird para el cém-
puto ni cdlculo de ningin otro con-
cepto salarial ni extrasalarial.

Art. 16. Queda excluido del plus de
productividad todo el personal afec-
to a las secciones de instalaciones,
montajes y conservacion de ascenso-
res e instalaciones eléctricas, quienes
continuardn percibiendo el plus de
responsabilidad en la forma y condi-
ciones con que vienen percibiéndolo
en la actualidad.

Quinguenios

Art, 17. En cuanto a quinquenios
- Se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica. La fecha de ori-
gen para el computo de quinquenios
no podrd Ser nunca anterior al afio
1939,

Art. 18. «Cuando los aprendices, as-
pirantes administrativos o técnicos y
aspirantes femeninos hubieran supe-
rado con éxito las oportunas pruebas
y alcancen, como consecuencia, el gra-
do de Oficiales de 32 Auxiliares ad-
ministrativos, Técnicos especialistas,
segun los casos, se les reconocera una
antigiedad de dos afios, siempre que
u antigiiedad en la empresa, sea como
minimo, de igual periodo de tiempo.

Art. 19.. Todos los quinquenios con-
solidados se abonardn a razén de un
5 por 100 por cada uno de ellos sobre
la -tabla niimero 1 de Convenio.

Gratificaciones

Art. 20. Las gratificaciones regla-
mentarias de 18 de julio y Navidad se-
ran abonadas de acuerdo con las nor-
mas que establece la vigente Orde-
nanza para la Industria Siderometa-
Iurgica.

Art. 21. Se mantiene durante la vi-
gencia del presente Convenio las dos
gratificaciones voluntarias de diez dias
para todo el personal, contenidas y
reguladas en el Reglamento de Régi-
men Interior, calculdndose ambas so-
bre las tablas 1 y 2, incrementando con
la antigiiedad correspondiente en su
caso,

Participacion en beneficios

Art. 22, La participacién en bene-
ficios a que se refiere el Reglamento
de Régimen interior seguird abonan-
dose en la forma -y condiciones espe-
cificadas en dicho Reglamento, si bien
su calculo se hara sobre salarios de
Convenio (tabla niimero 1), incremen-
tados en las gratificaciones reglamen-

tarias de 18 de julio y navidad y quin-
quenios, de acuerdo con la siguiente
escala:

El 1 por 100 cuando el dividendo
repartido al accionista sea del 4,20 9%,
sin llegar al 540 por 100,

El 2 por 100 cuando el dividendo
repartido al accionista sea del 540 %,
sin llegar al 6,60 por 100,

El 4 por 100 cuando el dividendo
repartido al accionista sea del 6,60 %,
sin llegar al 840 por 100. :

El 5 por 100 cuando el dividendo
repartido al accionista sea del 840 %,
en adelante.

Esta participacién en beneficios se
interpreta en el sentido de que sera

- abonada en la parte proporcional que

corresponda al personal que cese en
la empresa por motivo de muerte o
jubilacién.

Pluses

Art. 23. Para los Jefes de equipo se
aplicara lo dispuesto en el articulo 79
de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaltrgica.

Art. 24. Para los trabajos téxicos,
peligrosos, nocturnos, penosos o su-
cios se aplicard el 20 por 100 sobre
los salarios de Convenio, segiin ta-
bla ntimero 1, incrementados con Ia
antigiiedad.

Este plus se reducird a la mitad si
estos trabajos t6xicos, penosos o pe-
ligrosos fueran superiores a 60 minu-
tos por jornada sin exceder de media
jornada.

Personal femenino

Art. 25. La dote del personal feme-
nino se regird de acuerdo con lo -dis-
puesto en el articulo 61 de la Orde-
nanza-de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica.

Dietas

Art. 26. Todos los productores que
por necesidad y por orden de la em-
presa tengan que desplazarse a pobla-
cién distinta a la que radica la misma
disfrutaran _sobre sus emolumentos
normales unas dietas, que por jorna-
da o media jornada serin de 500 &
250 pesetas, respectivamente.

El personal desplazado para monta-
jes fuera de su residencia habitual,
permaneciendo en ausencia mas de se-
senta dias disfrutard a su regreso de
dos dias de permiso que le seran abo-
nados como festivos.

Vacaciones

Art. 27. Todos los productores dis-
frutardn de weinticinco dfas labora-
bles de vacacién anual, distribuidos
de la siguiente forma:

Dos dias, condicionados
disfruten precisamente los
Jueves Santo y Séabado §
imposibilidad, en cuyo caso
compensados. !

Dieciocho dias en verano, j

Cinco dias en Navidad.

Para obtener el promedio
tivos de los veinticinco dias
ciones se tomard como base,
la vigencia del Convenio, el
de los meses de abril, mayo
y su abono se efectuara: vel
con las vacaciones de verano
dias con las de Navidad.

La empresa podra esta
una antelacién, por lo menos,
meses unos turnos discrecion
permitan no interrumpir st
dades de acuerdo con las &
que aconsejan las peculiarid
las diferentes secciones v d
cias de que consta.

El promedio de incentivos dé
cién para este personal serd
do sobre el mismo perfodo ée
que sirva de base para el
neral que se marque de
-Todos los dias de vacaci
cedan de los veintiuno labor
r4n compensables o absorbil
futuros aumentos legales del
de vacacién, bien sea por O1
laboral, disposicién, pacto o
otra norma. :

Horas extraordinarias

Art. 28. Las horas extrao
se abonardn tomando como
del salario hora profesional
sefiala en la tabla numero
acuerdo con los recargos que @
las . disposiciones vigentes, 18
cnoceptos individuales que
ra vienen computandose.

Dowiingos v fiestas ‘7
no recuperables

Art. 29. Los domingos y 1
recuperablés que el calendario
de cada aifio sefiala se abonal
Ia tabla nimero 1 y sobre 12 t
mere 2, més la antigiiedad,
€aso. "

Jornada

Art. 30. Durante la vigencia
sente Convenio se mantiené
da continuada de cuarenta ¥
horas semanales efectivamenté
jadas, equivalente a siete hom#s
minutos diarios, también efe
te trabajadas. Habrdp de t
cuenta los treinta minutos dé
so que referente a la jornad
nuada sefiala la vigente legis
consecuencia, se observard
te horario;

&
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da: A las seis treinta horas.
@ De las diez a las: diez
horas. :
a: A las catorce veinte horas.
computo de horas de trabajo ai
fija en 2.053 horas.
esamente se conviene que, con
'a la media hora de descanso, se
jara el tiempo correspondiente
recuperacion de las fiestas recu-
€s que marca el calendario labo-
que en ningiin caso el tiempo
scanso efectivo sea inferior a
minutos.
obstante, el personal afecto a
liones de comercio, tiendas con
almacenes anexos, taller de repa-
de radio y televisién, electro-
licos y economato laboral ob-
| el horario previsto con ca-
'general para esta clase de acti-
S, 51 bien, caso de que resultase
aplicacion de dicho horario una
laboral semanal superior a
Cuarenta y cuatro horas, la dife-
d enire esta jornada y la que su-
I horario oficial ser4d compen-
T'la empresa estableciendo un
de rotacién para el personal,-que
para el periodo que resulte,
media jornada completa de

SMNISMo se exceptia el personal

403l taller de instalaciones eléc-

nontaje, conservacién y repa-

Y de aparatos elevadores a pie

Obra, quienes continuaran con el

| Tegimen de jornada que en la
dad.

Mo, en el futuro, aquellas sec-

0 puestos de trabajo cuyas

icas de instalacién, proceso

10 se determine a juicio de la

» podra establecer jornada de

# Daturaleza, oido el Jurado de

--lmi’ue.sto sobre rendimiento
‘ trabajo personal

31_- El impuesto sobre rendi-
P abajo personal a que se re-
Reglamento  de régimen in-
SOntinuarg a cargo de la empre-
S fectos solamente al personal

FCifica v que integraba la plan

# de mayo de 1965, como vie-

40se en la actualidad.

: Seguros obligatorios
¥ Mutualismo laboral

: 33 En Io que respecta a coti-

Pnr Seguros Sociales obligatorios

Mo laboral la base estara

Por los minimos legales de

. SStablecidos por las disposi-
qa;e le son de aplicacion.

" En relacién con las presta-

ciones de proteccién familiar se estard
a las normas dictadas por la Ley de Se
guridad Social.

Prestaciones empresariales en baja por
accidente laboral

Art. 34. Se liquidaran de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vi-
gente, salvo el tiempo que exceda de
seis dias, en baja por accidente, que
se liquidara al 100 por 100 a partir
del séptimo dia de baja por accidente,

Formacion profesional :

Art. 35. Los aprendices con el titulo
de formacién profesional de primer
grado pasaran a prestar sus servicios
con la categoria de Oficiales de 3°

Cldusulas de actualizacion
de retribuciones

Art. 36. El dia 1 de julio de 1975
se procedera a efectuar una revisién
de la tabla salarial ntmero 1, vigente
el 30 de junio de dicho afio, en un
porcentaje igual al incremento expe-
rimentado en el indice de coste de
vida en el conjunto nacional, segiin

-los datos facilitados por el Instituto

Nacional de Estadistica desde el dia

1 de enero de 1975 ad 30 de junio de.

1975.

No obstante, esta primera revision
gueda garantizada y sustituida por un
incremento lineal para todas las ca-
tegorias, a excepcidn de aprendices, de
1.300 pesetas mensuales, que se abo-
naran de 12 de julio de 1975 al 31 de
diciembre de 1975, ambos inclusive,
es decir 7.800 pesetas por el total del
semestre con el concepto de “anticipo
a cuenta actualizacién segundo semes-
tre 1975”,

En el caso de que las repercusio-
nes de indice de carestia de vida sobre
las percepciones devengadas entre el
12 de julio y 31 de diciembre de 1975
‘por todos los conceptos superase el
anticipo de 7.800 pesetas individual-
mente considerado con referencia a
cada trabajador, se liquidara la dife-
rencia dentro de los quince primeros
dias del mes de enero de 1976.

El dia 1 de enero de 1976, se revi-
sara la tabla salarial vigente al 31 de
diciembre de 1975 (tabla niimero 1) en
un porcentaje igual al incremento ex-
perimentado en el indice de coste de
vida en el conjunto nacional, segin
los datos facilitados ‘por el Instituto
Nacional de Estadistica, desde el dia
1 de julio de 1975 al 31 de diciembre
de 1975, mas cinco puntos.

El dia 1 de julio de 1976 se revisa-
ra la tabla salarial vigente al 30 de
junio de dicho afio (tabla numero 1),
en un porceéntaje igual al incremento

experimentado en el indice de coste
de vida en el conjunto nacional, se-
gun los datos facilitados por el Ins-
tituto Nacional de Estadfstica desde
el dia 12 de enero de 1976 hasta el 30

_de junio de 1976.

Norma supletoria

Art. 37. En lo no previsto en el
presente Convenio regira como suple-
mento el Reglamento de régimen inte-
rior de la empresa, que fue aprobado
por resolucién del ilustrisimo sefior
Delegado provincial de Trabajo de

-fecha 29 de septiembre de 1961, asi

como la Ordenanza laboral de Traba-
Jo para la Industria Siderometalirgi-
ca y demdas disposiciones oficiales en
vigor.

Cldusula adicional

Art. 38, Las partes hacen constar
que las condiciones pactadas en el
presente Convenio para los trabaja-
dores, global e individualmente con-
sideradas, con referencia a cada tra-
bajador en su respectiva categoria, son
mas ventajosas que las que se deri-
van de la decisién arbitral obligatoria
provincial para la Industria Sidero-
metalirgica de reciente publicacién.

TABLA N.o:1
SALARIO CONVENIO

Pesetas
dia
Categoria

Especialista-«... = == ..
Mozo especializado alm. ...
Aprendiz de primer afio ...
Aprendiz de segundo afio ...
Aprendiz de tercer afio
Aprendiz de cuarto afio
Oficial de primera ... ... ..
Oficial de segunda
Ofcial deterrera- < .o

314,50
314,50
114,—
125,—
180,—
245,—
333—
325 —
316,50

Subalternos

8T 7 e e O o sl S Sty S
Almacenero
Chéfer - de mioteciclo ...
Chofer de-tupismio i
Chéfer de cam. y griias autom.
Conduc. de méaquinas automdv. -
Pesador y basculero ... ... ... ...

Guarda jurado o vigilante d
industria y comercio

Migilante = v o e
Cabo de guardas o vigil. jurad.
Ordenanza = [ i ey
POBIED0 v i
Conserje ... o

il au S e e Sl e R S
Dependiente principal ecorom.
Dependiente auxiliar econom.
Jelelomsta s e v
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Personal administrativo

dobe e R aeTa . T G
Jefe'de segunda
Olicial de pramera o5 ..on
Oficial de segunda .. ... ... ...
7t e i B T R e YR S i
Aspirante de 14 aios
Aspirante de 15 afios
Aspirante de 16 afos
Aspirante de 17 afios
Viajante ... .

Cajero de mas de 1.000 tlabaj
Cajero de 250 a 1.000 trabaj.
Cajero hasta 250 trabajadores

Personal técnico, Técnicos 1o
titulados

Técnicos de taller

Jetede daller= =i e
Maestro de taller .o oo 5
Maestro de segunda ... ... ... ...
Contramaestre ...
Encargado ... ...
Capataz de espeuahst'\s

Técnicos de oficina

Delineante proyectista ... ... ...

Dibujante proyectista ... ... ...
Delineante de primera ... ... ...
Practico de topografia ..\ ...
Fotografo ... .
Delineante de aegunda .........
Calcador 3y aumbar .. ...

Reproductor  fotografico ...

Reproductor y archiv. de pl'mos
Archivero bibliotecario =
Aspirante de 14 afios
Aspirante de 15 anos
Aspirante de 16 afos
Aspirante de 17 afios

Técnicos de organizacion
cientifica de trabajo

Jefedo DEImera ol vei s
Jefe -.de segunda ... .:.

Técnico” de organ. de prlmera
Técnico de organ. de segunda
Auxiliar de organizacién
NSO ATIE e i AR e e L

Técnicos de laboratorio

Jefede primerasc = it o
-Jefe de'segunda ... ..o vv vl e
Analista de primera oo o s
Analista de segunda ... ... ... ...
L R A T e e T G L e
Aspirante de 14 afios
Aspirante de 15
Aspirante de 16 afios ... ... ...
Aspirante de

Técnicos titulados

Ingeniero, Arquitecto y Licen.
Perito y Aparejador ...
Profesor. de. E.G.B. .. .

Ayudante técnico sanitario

Ayud. de Ingenieria y Arquit.
Maestro industrial ... ... ... ...
Godnario secial. o i e an

Personal de comercio

Jete de almaven .. e W
Jefe de SECCION Sicivo v woey ios
Viajante ... .
Dependiente de 25 afios ... ...
Dependiente de 22 anos ... ...
Ayudante ... ..
Auxiliar ' caja ‘de 25 afios

Pesetas
mes

12.156
11.573
10.785
10.249
9.609
3.428
3.758
5410
7.358
10.785
12.156
EEST3
10.785

12.099
10.934
10.740
10.934
10.340

9.758

11.745
11.745
10.785
10.785
10.785
10.249

9.609
9.598
9.198
10.249
3428
3.758
5.410
7.358

11.745
11.583
10.785
10.249
9.940
7.358

12.419
11.505
10.603
9.940
9.598
3428
3.758
5410
7.358

14.349
13.892
13.892
13.892
13.069

11.356
12.099

12.372
11.538
10.785
10.269
9.734
9.269
9472

TABEA = No

2

PLUS CONVENIO

Categoria
Especidlista ... ...

Mozo especializado almacen

ADFEHG I e D I IICr /a0 o o i i st s e drinen
Aprendizsdessbpundeo.ann oSl G L Shas
Aprendiz (e tercer AN o Mol di st ey, i
Aprtendiz de icuartorafio . i i e e
Oficialde primneta st et B av n i aie oo e
Ohitial devseindn: s 2a T rolns e
815 e R Y hle e S R e G e S

Subalternos

 EAT ) ynfroand SRt S amR el Il e e
A eI O S i et e b e By o oas i bae
Cholerede hotoolcle i il v et iy

Chofer de turismo ... ... ..

Chofer de camidén y gruas automowles

Conductor de méquinas automoviles
Pesador y baseulera ... ... ..

Guarda Jurado o Vigilante de Indus Comer

Nagilapte 7. 7l ..
Cabo de guardas o V]gllantr.s Jurados ......

O AT A S s oo i B R e ao Do N
) 3T T e A L R B B R s e

Eaferrdero .. wu

SCORSErIer = i s S ol e sl e

Dependiente prmc1pa1 ECONOINATE " e v
Dependiente auxiliar economato ... ... ... ... ...
b 21 g ) koo i e i o a2t T M R e sl

Personal administrativo

Jele e DIIIEETA o e Vo asio s
defe-de sepuHaaT TGl Ul i i s e e e e
55 e e T 1500 i Do i e S A e e SR
Oficial de segunda

AUxiHar ..o v o

Ashirante e 1 aRos s L N
Asprrantesde 10 anos oo B e s Rt
Aspirante de 16 at0s it o il i s
Aspirante e - 1T AR08 2 ov i v ittt wan s s

Miajante .0 .
Cajero de mas de 1000 trabajadores

Cajero de 250 a 1.000 trabajadores ... ... ... ...
Cajéro hasta 250 trabajadores ... ... oo vei wiv s

Personal Técnico, Técnicos no titulados
Técnicos de taller

Jeferde Faller 0, T i R B e
Maestto de Taller . i S in e e e
Magstro de seganida 2 o i B i e e e s
8T e g 1 e § e L At D SRR L o G B

Encargado=i im0l

Capataz de espec1ahstas e L e R e Ly

Técnicos de Oficina

Delineante proveclista st Tal- il v bt sy e riess
Dibuijante Droyechsta i i ioinia i o vin s
Belintantesde primera o . o 00 I8l . e
Practicoide topom g i i e a e s e
Fotografo i v s TR B R  at
Delineante de seg‘unda
Caloador Yy ANRIHAP IR S i v ey

Reproductor fotografico ... ... ...

Reproductor y archivero de planos

1975
Pesetas dia

46,90
46,90
22,10
30,50
33,10
45,50
58,50
57—
51,10

Pesetas mes

1.705,—
1.666,—
1.497,—
1.742,—
1.766,—
1.766,—
1.386,—
1.306,—
1.259,—
1.589,—
1.196,—
1.196,—
1.686,—
1.196,—
1.706,—
1.306,—
1.196,—

2.026,—
1.959,—
1.861,—
1.798, —
1.692,—

663,—

915,—

993, —
1.365,—
1.861,—
2.026,—
1.959,—
1.861,—

2.015—
1.879,—
1.856,—
1.879—
1.799,—
1.723,—

1.915,—
1.975,—
1.861,—
1.861,—
1.861,—
1.798,—
1.692,—
1.692,—
1.352—
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| Pesetas mes Pesetas mes e e Pesetas
i - Personal técnico, Técnicos mes
. IEerO bibliotecario ... .. . .. ... 1.798,— 2.048,— o s
'_ B 14 anos. oo e s B 663:—- ~.753I-—- Técnicos de taller
SO te e 15 A0S .. ... .. .o 915,— 5; Jefe de taller ... w.o ..o ... 3.267
:g:g | Asirante B s S e 993_ i?;;': Maestro. de taller... ... ... ... ... 2.753
e de 17 aios . . 1365, — {BsE e 1o il e segunda .. .. .. 2667
500 1 : 302, D23, ontramdestrel o il s Ry ey
38 Iécnicos de Organizacion . e 245%
a0 Ciéwifica de Trabajo Capataz de Lspccmhstds ...... 2.165
Ao primera . 95— Y oS B ofino
13 W efe de segunda ... .. ... ; 208, Delinea ject
e b g 1958 — 2.208 — elinedante proyeetista ... o .: 3.118
o co de Organizacion de pllmcm 1.861 — 2111 — Dibujante proyectista ... ... ... 3.118
73 :f[écrlu_co de Organizacién de segunda ... ... ... ... 1.798 — 204-8.-— D ineants. . BHIERA "ol
. B o 1-757. U0, Practico de topografia ... ... ... 2668
" Aspirante A37,— 2.007,— Fotégrafo ... . e O
8 1.365 = 1.615— Delineante de seffunda ......... 2.448
5— B lécnicos de Laboratorio ... Icigi;;odd(jl.fa;olauf\‘tl;a(gr Afico ... ... %85}
g : 5 otografico i .. 5
SO eprinere 2083 2303  Reproduc. y archiv. de planos 1860
— | ke e B 1952 > s Archwcro bibliotecario ... ... 2448
2, G iy e H23L,— 202,— Aspirante de 14 afios ... ...
lﬁ-' ek el et 1.844,— 2.094,— Aspirante de 15 afios ... ... ...
ey S RO S 1757 — 2.007,— ﬁzgigjgtg 3; }g 1”35
SHA e 2— 5 e R
36'-' a5911‘.';\1:&1.3 de M-anos 1.2?,; it Sonti e e
%'_._; o S St — 753, — Tpc;-zz}c{)s de organizacion
S ¢ e L e O 915,— 1015~ cientifica de trabajo
o b e A R R s g i 993 11332 Jofe de primera e Rin el
R o 17 enos o 1365 {58800 OB R s
- - . b Técnico de organiz. de pumua 2,688
@6,_—-— gl icos titulados Técnico de organiz. de segunda 2.448
36— ;ﬂgemero Arquitecto y Licenciado ... ... ... ... 2271, — 2.521,— %]‘.;lxﬁ"l'?gtedc SRR G
f‘@"" 1;:"’)"toyAparejadcu 2.202— 5.452’_ i T
36,—- | fesor de E.G.B. 2.202’_ ?‘457’ Técnicos de laboratorio
)ﬁ’__._ Yudante Técnico Samtano o 2 2202.ﬁ & ;'45;’ Jefe de primera ... ... ... ... ... 3414
= AYudante i AP o LVE, e — Jele de segunda 5L e 2400
e Ingenieria y Arquiuclura 5 2.125— 2 i i
et gl in e e 2:125. 2.375— Analista de. primera o a0 2605
‘ G"‘ﬁduado Socirf[m et s s iat S 1.930— 2.180,— gﬁj\}?[a de segunda ... v 3_595
3 BRI e T e T 2.264,— ATl e e
76; ] b : 264, Aspirante de 14 afios ... ... ...
D?,-" k. dscmal e Conicreio gspuamc e T ARIS e A,
1~ e de ajma spirante- de 16 afos ... .~ ..
il zfe . seccuc)in_::._::‘_'_” igzg— 1.928 — Aspirante ‘de-ll anos i
e T {ap ~ Téonicos titulados
53— R e o s . FHET e Ingeniero, Arquitec. y Licenc. * 4.241
_ ! S Ae LI 1.564,— 1.814 )
51 Pendiente g 0%, 014, — Perito' y Aparejador i i 0= dp
de 22 afios
0 i T R A PRI B X e 1.481,— 1.731,— Profesor de E.GB. ... ... S 3978
g 1449 — 1.699 — Avudante Técnico Samtano M
- har caja dc 25 afios 1.388 f Ayudante de I A 3?}%2
1= e 1.608,— Maestro Indlust?i{illln e 2.9
76~ Graduado Secial ... .. .. 3.267
)~ B TABLA N.o 3 Pesetas 5 i e
e A B I?msoua! de C(’)JHE}.L'!O
_ S }e?e dic glmn'c'cn PR S e s oL )
E Boioias s efe de Seccionm ... ... ... s s 3.040
. dfa“ Vigilante ... .. 1860 - Niajante - aamias
1. ?ﬂa 8‘1?}0 de gudldd\ 0 \l“lldl‘lh_s 2.190 Dependiente de 25 afos ... ... 2.645
5 ’:éista ..—67 Pgrta.enrz(zjnzw }Sgg Eepe{ndicnic de 22 afias 5 200
) : peﬂalizada l ; - = g \U(dl"l[l. N S g TR e ]942
D&: lprendidg ge primeraalggcc_? 62 gg?gfg;m e O T %éég Auxiliar Caja de 25 afios ... 2.009
: %ﬁdiz d: tsegundo AN0 . Dependiente pnnupa] “econom.  2.100 TABLA N.° 4
g %d BECET anl0 . v o Dependiente auxiliar econom 1.860 ; e
| Gﬁtla} d de cuarto afio ... ... ... Telefonista T SALARIOHUEA FEOFESIINA
" Oﬁc gpr‘lmua 1 .860 ; o
s IS
’al de ti%ggi\a CalinalD s Zi Personal administrativo Categoria —I-Tiiua\
E : f Jefe- de- primeras s fr e - = 3.300 Especialista ... . o G81T
'/._‘ : Pesetas Jefe de segunda ... o onanes \’iU’O up&uah/a(o almacén ... 68,17
g ub'ulern mes Oficial de primera ... ... ... ... 2.688 Aprendiz de primer aifio ...
1~ | L!st 05 Oficka] de sepiindn = 5 448 Aprendiz de segundo ano ... ...
g~ 1 M’*‘acene 00" SAURIIAE .. o B ;-651 Am;cnd]z dg terCer N0 i we il Un
e % 1‘0 ...... a8 AL 5034 Aspirante de 14 e ay ot s A]J_IC_I’](.]IZ de cuarto ano’ i 53.11
“",’? g;gffer d: tmmocm]o S e 106D - Aspirante e 15 ahes G e 8?:;}2% ge n.r]mexi-a ;63{5
O G, e turismo . . Eae-iacaetl 4o Th Al S Bl e e L
42:, .i%uct%e Camién y gruas aut. 2328 Asgiamtg d; l'f; 3282 ........ Ofigial” de- tercera - alise SRS
g “Sado, r e maquinas autom. 2328  Viajante . P e R Subalternos
2 G"‘l‘da IY basculero ... ... 1.886 Cajero de mas de 1.000 trabaj. Li e
7_ Wado o Vieilante d ¢ ¢ ra al. 3300 o Listero o et e DO
Ustrig S COI‘I’[EI’%IO e SR (éa]_er_o de 250 _a 1.000 trabaj. 3.054  AIMacEherd i 0808
f ajero hasta 250 trabaj. ... ... 2688 Chofer .de motoCiclo ..oy« 67,67

Le
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Pesetas

Choter *de turisio = - 70,44
Chofer de cam. y grias autom. 7134
Conductor de maquinas autom. 7134
Pesador y basculero ... ... ... 6693
Guarda jurado- o vigilante de

industria ¥ comercio 66,28
senrlante T T e
Cabo de guardas o vigilantes

TR e e R
Dpdentmzn -5l ST 65,71
Gl S SIS el e E e 65,71
Donseiie == . o s e 69,30
BRerern .. e 66,04
Dependiente pral. economato 69,05
Dependiente aux. economato 6628
Pelctomisin i o e s 66,28
Personal administrativo
Jefe de primera i e il SRR
Elddeseprunds .. ...l .- 8283
Ofical dePrithera .~ .o == 77,05
Oficial ‘de-Segunda ... w..oo L 322
siesarl g e N
Aspirante de 14 afios ... ... ...
Aspirante de 15 anos ... ... . ;
Aspirante de 16 afios ... ... ... 38,65
Aspirante de 17 afios ... ... ... 52,57
Viajante ... ... T e s by L
Cajero de mas de 1.000 trabaj. 86,84
Cajero de 250 a 1.000 trabaj. 8268
Cajero hasta 250 trabajadores 77,05
Personal técnico, técnicos no
titulados -
Téenicos de taller
el talep o its s S R
Maestro - de taller .. .00 o 78,11
Maestro de segunda ... .. ... .. 7673
Lontramaestres 2 . b 78,11
Pntargado o ol e 3R
Capataz de especialistas ... 69,71
Técnicos de Oficina
Delineante proyectista ... ... ... 8391
Dibujante proyectista ... ... ... 83,91
Delincante de primera ... ...'... 77,05
Practico de topografia 77,05
Yatborafe- N ol e s TS
Delineante de segunda ... ... ... 7322
Calcador y Auxilar ... ... ... ... 6865
Reproductor fotografico ... ... 68,57
Reproduc. y arch. de planos 65,71
Archivero bibliotecario SEaErR by
Aspirante de 14 afios ... ... .. :
Aspirante de 15 afos ..~ ... ...
Aspirante de 16 afios 38,65
Aspirante de 17 afios 52,57
Técnicos de Organizacion
cientifica del trabajo
qetasde prhmery s 83,01
gebesde-sopmitda 0o 1 -0, 82,75
Técnico de organ. de primera 77,05
Técnico de organ. de segunda 7322
Auxiliar de organizacién ... ... 71,01
BeRERntes o e e S

Pesetas
Técnicos de laboratorio
Jefedde prifnera . o S S BR D
Jefe de segunda .. . . . 8219
Analista de  primera 75
Analista de segunda ... 71,01
AvxBling - s e s s SRRy
Aspirante de 14 afios ... ... ...
Aspirante de 15 afos ... ... ...
Aspirante de 16 afios ... ... ... 3865
Aspirantede A7 afios ... .. = 52,57

-Téenicos titulados

Ingeniero, Arquit. y Licenciado 10251
Perito y Aparejador e 20025
Erofesar -db FiGR =S o £ 200 78
Ayudante técnico . sanitario 99,25
Ayudante de Ingenierfa y Arqui-
oS o e R S e T e T
Maestro industrial ... ... ... ... 8113
Graduadb social=. % o . .. f644
Personal de comercio
Jefe de almacén .. e e AR
Jelede-Serfion o =m0 ninians
Niajarttes me st ele s o nr n = nalig
Dependiente de 25 afios ... 73,36
Dependiente de 22 afios ... ... 69,54
AVHOante s L S e aRY
Auxiliar caja de 25 afios ... ... 67,67
TABLA N.2 5
PREMIO DE PUNTUALIDAD
Primer
semestre
1975
Especialista ... 5 bl S
Aprendiz de primer afio ... ... 510
Aprendiz de segundo afio ... ... 560
Aprendiz de tercer afio ... ... ... 806
Aprendizide cuarto ano 1.098
Oficial de primera ... ... ...... 1492
Oficial de segunda ... ... ... ... 1456
Ufealde tereeras v 20 w1418
En las anteriores tablas salariales

deberdn tenerse en cuenta las limita-
ciones impuestas en la Resolucién ho-
mologadora, que se sefalan a conti-
nuacion: :

“Reducir los salarios pactados a los
legales de los.doce meses anteriores
mas el 199 por 100 que equivale al
coste de vida en dichos doce meses
méas dos puntos, que se mantedran
hasta el 1° de enero de 1976.

SECCION SEXTA

Num. 5.970
SAN MATEO DE GALLEGO

Por acuerdo de este Ayuntamiento
y con sujecién a los pliegos de fondi-

ciones facultativas y econém
nistrativas, que se hallan
al puablico por el plazo reglame
a efectos de reclamaciones, al
guiente habil en que se cumy
veinte habiles a contar del
€N que aparezca este anuncio:
cado en el “Boletin Oficial” g
provincia, a las horas que se
tendran lugar en esta Casa Consis
las siguientes subastas:

A las doce horas, la primer:
ta del aprovechamiento de pasi
monte de utilidad publica nim.
del Catalogo, para 412 reses I

A las doce treinta horas, la pi
subasta del aprovechamiento |
tos de los montes y fincas de “P
del Municipio”, para el afio
1975-76. i

De quedar desierta alguna de
subastas se celebrard otra §
al dia siguiente hébil, a la i
hora y bajo las mismas condi

San Mateo de Gallego a 6 de.
de 1975. — EIl Alcalde, (ilegible}s

Num. 5.971
- SAN MATEO DE GALLEG

Por acuerdo de este Ayuntami
con sujecién al pliego de condi
facultativas econdmico-adminis'_
que se halla expuesto al publico
el plazo reglamentario a efectes
clamaciones, se anuncia subasl
blica para el arriendo del ap o
miento de la caza del monte d
dad publica ntimero 268 a). dek
logo -denominado “Vedado ;
Horno”, que tendra lugar, €8
Casa Consistorial, a las doce
del dia en que se cumplan los
habiles a contar del siguiente'
aparezca este anuncio en el ‘B8
Oficial” de la provincia.

De quedar desierta esta SUbé
celebrard otra al dia siguiente
a la misma hora y en las mism&s
diciones.

San Mateo de Gallego a 6 dé
de 1975. — El Alcalde, ‘(ilegi

IMPRENTA PROVINCIAL -- ZARA!

INSERCIONES
Se solicitarin del Exemo. Sr. Gobernador civil

no estén exceptuadas por disposicién legal,
Precio: En la “Parte oficial”, 25 pesetas
de columna normal, En la “Parte no oficial”, 30

PRECGIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETINSS

PRECIOS

. : EYAReMEe Ll o n o e
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

300 pesetas
Semestre ... ..ooeee e wes 600 "~
BB oo cisianiisin inse ven sab ans Lvn ses e 100G
Especial para Ayuntamientos: Afio, 6oo ~

por linea o fraccién
pesetas fdem id.

Todos los pagos-se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de ﬂ'ﬂ"“f"._e. E
anteriores, 10, y de seis afios de antigiledad en adelante, 25. A

.

DE. SUSCRIPCION

~
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