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Viernes, 16 de febrero de 1973

“ Nim. 38

i

Dep6sito legal: “Z. ntm. 1 (1958)
B VP UBLEEECA TTODOS L 0SS DIAS LABORADBLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

. Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

Lu leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
i ‘de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
i s promulgacién, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Codigo

BoreTtin Orician dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerid hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarin, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-
var los ntimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente para su
encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre,
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ECCION SEGUNDA

3

i

Nam. 1.262
GOBIERNO CIVIL

PROVINCIA DE ZARAGOZA

B

rado Gobernador ‘civﬂ de la

BCia por Decreto de 26 del pasa-

8 de enero, con fecha 12 del ac-

he tomado posesién del citado

AT

23, 14 de febrero de 1973.

-

El Gobernador civil,

Federico Trillo - Figueroa Vdzquez

e =
kr

ffcmn QUINTA

Nam. 1.037

0. Ayuntamiento de Zaragoza

Muy Tlustre Comision Municipal
€, en sesion celebrada el dia

£ ¥U80 de 1973, acordd requerir

. ‘men Berlanga Lison para
T el pla = .
= = Plazo de ocho dias a partir

“*%€peién de la notificacién del

;‘iw:merdo ingrese en Deposita-

": = de la calle de Boggiero y que
Bt U€ la propietaria afectada

~

Pal la cantidad de pesetas
L 1(:15. hor-l?rarios correspon-
; ireccion técnica de las
olicibon de la casa nt-

entare lo ordenado se pro-

eny. X0 de la cantidad mencio-

Tma legal oportuna,

Lo que se comunica a dofia Carmen
Berlanga Licén, en desconocido domi-
cilio, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 314 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales.

Zaragoza a 6 de febrero de 1973, —
El Secretario general, Xavier de Pe-
dro y San Gil.

Num. 917
Delegacion Provincial de Trahajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Agrupacion de Locales de Espectdcu-
los v Deportes (excepto cines)

Resolucién de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se aprue-
ba el Convenio colectivo sindical
para la Agrupacién de Locales de
Espectaculos y Deportes (excepto
cines), encuadrada en el Sindicato
Provincial del Espectaculo.

Visto el Convenio colectivo sindi-
cal, de ambito provincial, formaliza-
do entre la representacién social y
econdémica de la Agrupacién de Loca-
les de Especticulos y Deportes (ex-
cepto cines), encuadrada en el Sin-
dicato Provincial del Espectaculo, y

Resultando que ha tenido entrada
en esta Delegacién el texto del refe-
rido Convenio, al que se acompafa
escrito ¢ informe favorable del sefor
Delegadé provincial de Sindicatos;

-

o

Resultando que de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 1958 y
Orden de la Presidencia del Gobierno
de 13 de marzo de 1970, fue elevado
el Convenio que nos ocupa a la Co-
misién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, habida cuenta
que las mejoras en el mismo estable-
cidas exceden de los topes maéaximos
autorizados por Decreto-ley 22 de 1969,
de 9 de diciembre, la cual dio su con-
formidad a las mejoras pactadas;

Resultando que la competencia de
esta Delegaciéon para resolver en or-
den a la aprobacién de lo acordado
por las partes en dicho Convenio le
viene atribuida por los articulos 13 de
la Ley de 24 de abril de 1958 y con-
cordantes del Reglamento de 22 de
julio del mismo afio;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
cldusulas ninguna de las causas de
ineficacia a que se refiere el Regla-
mento de la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales y siendo conforme,
de otra parte, con lo establecido en
el Decreto-ley 22 de 1969, de 9 de di-
ciembre, por el que se regula la poli-
tica de salarios, rentas no salariales
y precios, resulta procedente la apro-
bacién del Convenio;

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demés de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical, de ambito
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provincial, para la Agrupacién de Lo-
cales de Especticulos y Deportes (ex-
cepto cines).

Segundo. Comunicar esta resolu-
cion a la Organizacién Sindical para
su notificacién a las partes, a las que
se hard saber que de acuerdo con el
articulo 23 del Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales modificado
por Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de resolucién apro-
batoria - no cabe recurso contra la
misma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Zaragoza, 2 de febrero de 1973, —
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro
Rodriguez.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito funcional

Articulo 1. El presente Convenio co-
lectivo sindical afectara las empresas

comprendidas en el articulo 1° de la

vigente Reglamentacion nacional -de
Trabajo para los Locales de Espec-
taculos y Deportes, aprobada por Or-
den de 29 de abril de 1950 y publica-
da en el “Boletin Oficial del Estado”
de 15 de mayo del mismo afio. Se ex-

ceptuan las empresas encuadradas en -

la Agrupacién de Exhibicién Cinema-
tografica.

Ambito personal

Art. 2. Estan afectados por este
Convenio todos los trabajadores que
presten servicio en las empresas indi-
cadas en el articulo anterior, excep-
tudndose de su aplicacién al personal
que determina el articulo 7.° del texto
refundido de la Lev de Contrato de
Trabajo y que realizan trabajos de
alta direccion o alto gobierno.

Ambito territorial

Art. 3.” Sera de aplicacion este Con-
venio colectivo sindical en las empre-
sas que residan en Zaragoza (capital)
y sus barrios, asi como en los locales
de otras empresas cuyas casas cen-
trales radiquen fuera de este territo-
rio, pero que desarrollen sus activi-
dades en él.

Ambito temporal

Art. 4. El presente Convenio ten-
dra una duracién de dos afos, comen-
zando su vigencia, a todos los efec-
tos, el dia 1.° de enero de 1973 y ter-
minando el dia 31 de diciembre de
1974,

Se prorrogara ticitamente de afio
en afio si no fuese denunciado por
cualquiera de las partes contratantes.

Jurisdiccion e inspeccidn

Art. 5. En orden a la jurisdiccién
e inspeccién de este Convenio se es-
tara a lo legislado en la materia. Con
el fin de resolver las dudas que sur-
jan de su aplicacidn se nombra una
Comisién mixta interpretativa, cons-
tituida por el Presidente del Sindicato
Provincial del Especticulo, que actua-
ra de Presidente; tres Vocales econd-
micos y otros tres sociales, nombra-
dos, en cada caso, de entre los que
han intervenido en las deliberaciones.
Actuara de Secretario un funcionario
sindical.

Art. 6. Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin-
dicato Provincial del Espectaculo po-
dra delegar en otra persona la presi-
dencia de la Comisién mixta interpre-
tativa.

Art. 7. Ambas partes contratantes
convienen en dar conocimiento a la
Comision mixta interpretativa de

cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos puedan producirse como conse-
cuencia de la interpretacién o aplica-
cion del Convenio para que la Comi-
sién emita dictamen. Caso de no exis-
tir acuerdo undnime entre los miem-
bros de la Comisién, las posibles di-
ferencias existentes se someteran al
procedimiento laboral correspondiente.

Denuncia

Art. 8. El Convenio podrd ser de-
nunciado por cualquiera de las parfes
contratantes. La denuncia proponien-
do rescisién o revision del mismo de-
berd presentarse en la Delegacién Pro-
vincial de la Organizacién Sindical,
para que ésta la curse al Organismo
laboral competente con una antela-
ciébn minima de tres meses respecto a
la terminaciéon de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas. Para ello
se acompanard al escrito de denuncia
certificado del acuerdo adoptado a tal
efecto por la representacién sindical
correspondiente, en el que se razona-
ran las causas determinantes de su
decisién, uniéndose copia para su en-
trega a’' la otra parte.

Art. 9. Fuera del plazo indicado en
el articulo anterior tinicamente se po-
dra proceder a la revisién o resci-
sion del Convenio mediante solicitud
conjunta de ambas representaciones.

Art. 10. Si las conversaciones o..es-
tudios motivados por la revisién del

Convenio se prolongaran por |
po superior a la fecha de

del mismo, o, en su caso, a la
quiera de sus prérrogas, se cg
r4 automadticamente prortogado

la fecha de finalizacién de las mig
Garantias 4 1
Art. 11. Las disposiciones do

senite Convenio colectivo sind
cuanto mds favorables en su

para los trabajadores a qui

ta, sustituyen cuantas condi ca
trabajo se hayan dictado y se

vigentes a la fecha de entrac

gor, salvo aquellas concedidas c
dualmente por voluntad de las
sas, las cuales seran respetadas.

Repercusion del acuerdo en lo§

Art. 12. La representacién
ca hace constar que el conjuni
estipulaciones contenidas en é
te Convenio no determinara
cién en los precios de las ent

Retribuciones

Art. 13. Los sueldos y sal
rrespondientes a las diferent
rias profesionales serdn los I
en la tabla de salarios que &
mo anexo del presente Convei

Art. 14. Si durante la vigel
presente Convenio fuesen mo
por los Organismos compete
salarios minimos interprofes
tablecidos por Decreto, sé
que todas y cada una de las
ciones de las distintas categ
fesionales recogidas en la tab
te Convenio guedaran auton
te incrementadas con la miss
rencia en pesetas existente
salarios minimos interprofes
gulados por dichos Decretos ¥
puedan fijarse por cada B
sicién legal. _

El dia 1° de enero de 1974- :
rios vigentes serdn incremen
un porcentaje igual a la V@
indice del coste de vida, elab® s
el Instituto Nacional de F
durante los doce meses de !
gurando un minimo de uf 1
si la variacién del indice
vida es inferior.

Ingresos

Art. 15. Para la admision
nal se dara preferencia, ©
de condiciones, que apred
presa, a los huérfanos ¥
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res fallecidos estando a su servi-
como a los hijos del personal
ivo, debiendo los aspirantes so-
a las formalidades exigidas

las disposiciones vigentes.

Ascensos

. 16. Normalmente, los ascensos
verificardan por antigiiedad, salvo
se trate de cargos de jefatura
ianza, y la empresa no conside-
| trabajador con las debidas con-
ones morales o profesionales, en
€aso se convocara concurso entre
productores de plantilla, quienes se
eran a la decision de un Tribunal
dido por el jefe de la empresa o
en quien delegue, y del qué
aran parte, como Vocales, un pro-
or designado por la direccién y
por el Sindicato, de entre los que
I en terna, que a tal fin elevara
presa. Estos productores debe-
Ostentar la misma categoria o su-
que la vacante que se pretenda

 Gratificaciones

1. Todos los productores afec-
por este Convenio percibirdn en
pto de pratificaciones extraordi-
5 el importe de treinta dias en

Luna de las festividades de Navi- °

8 de julio; diez dias en la fes-

de San Juan Bosco y veinte

el mes de octubre, coincidiendo
1 festividad de nuestra Patrona,
Irgen del Pilar.

Oda

estas gratificaciones se perci-
omando como base los sueldos
105 fijados para cada categoria
Onal en tabla de este Convenio,
‘€htados, en su caso, con la anti-

- ?TOductores que ingresen o ce-
1 ¢l transcurso del afio se les
la parte proporcional corres-

Vacaciones

B. Todo e personal al servicio
®Mpresas afectadas por este
Sin distincién de categorias
ies, disfrutarnd de una va-
- Teglamentaria de veinticinco
un dfa por cada dos afios de
¢ €en la empresa, hasta un

% de treinta dias naturales.

Prendas de trabajo

'mifgermhs empresas suminist[:arén
e“uses del personal a quienes
i 0 del mismo en el desem-

35S funciones profesionales.
“de Jos uniformes ser4 por
Que determine el Reglamen-
€N interior, sin que en nin-
de cinco afios. Al resto

del personal le sera suministrada ropa
de trabajo apropiada, consistente en
bata o mono, segun la actividad, sien-
do su duracion méaxima de un afio.

Jubilacion

Art. 20. Los productores varones
que cumplan los 65 afios o las mujeres
que alcancen la edad de los 60 arios,
si se jubilasen voluntariamente en el

plazo de los 3 meses siguientes, ten-

dran derecho a percibir un 10 por 100
de su salario, como pension vitalicia,
con cargo a la empresa donde presta-
sen sus Servicios.

Enfermedad

Art. 21. Las empresas contribuiran
con aportaciones en metalico al fondo
de las Hermandades que se constitu-
yan para atender, en la forma que en
el Reglamento de dichas Hermanda-
des se determine, a los trabajadores
que se encuentren en baja por enfer-
medad.

Premios de antigiiedad

Art. 22. Los quinquenios del 10 por
100 que a los afectados por este Con-
venio les es‘de aplicaciéon, a tenor de
las normas reglamentarias vigentes pa-
ra esta rama de trabajo, habran de
entenderse computados todos ellos so-
bre las retribuciones que para su res-
pectiva categoria profesional se fijan
en la tabla anexa a este Convenio.

No existird limite de nimero en la
percepciéon de quinquenios, y a los
efectos de computo de los mismos se
tomard en consideracién todo el tiem-
po al servicio de la empresa, desde su
ingreso en ella.

Absorcidn

Art. 23. Las condiciones pactadas
son compensables con las que anterior-
mente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso o admi-
nistrativo, Convenio sindical, pacto de
cualquier clase, contrato. individual,
usos y costumbres locales, comarcales
o regionales, o por cualquier otra cau-
sa.

En el orden econémico, y para la
aplicacién del Convenio a cada caso
concreto, se estard a lo pactado, con
abstraccion de los anteriores concep-
tos salariales, su cuantia y regulacion.
Ello sin perjuicio de respetar los limi-
tes salariales debidamente establecidos.

Art. 24. Las disposiciones legales fu-
turas que impliquen variacion econd-
mica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, con la salvedad
de lo establecido en el articulo 14 de

este Convenio, tinicamente tendran efi-
cacia practica si, globalmente consi
deradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éste. En caso contrario
se consideraran absorbidas por las me-
joras pactadas.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no se
hubiese pactado en el Convenio y que
afecte a relaciones laborales y econé-
micas se estard a lo dispuesto en 'a
vigente Reglamentacién nacional de
Trabajo para Locales de Especticulos
y demais disposiciones legales.

Segunda. De acuerdo con lo estable-
cido en la resolucién de 14 de junio de
1961 (“Boletin Oficial del Estado” del
26), se consigna la férmula para hallar
el salariohora profesional.

En cuanto a las tablas de rendimien-
tos minimos, dadas las caracteristicas
de las empresas afectadas, no pueden
establecerse.

Foérmula para hallar
el salario-hora profesional

Salarioshora profesional (para percep-
ciones mensuales) =

2Xx(S+A)+N+J+P+G

(365—D—F—V)8

Salario-hora profesional (para percep-
ciones diarias) =
65 X(S+A) +N+J+P+G

(365 —D —F—V)8

Detalle:

12 = Meses del afio.

A = Importe mensual por antigiie-
dad.

J = Extraordinaria 18 de julio.

G Gratificacion San Juan Bosco.
D Numero de domingos del afio.
Dias de vacaciones al afio.

S = Salario total de Convenio.
N= Extraordinaria de Navidad.
P = Extraordinaria del Pilar.

365 = Dias del aiio.

F = Dias festivos no recuperables.
8 = Horario de jornada laboral.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento para aplicacion
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, aprobado por Orden de 22 de
julio de 1958.




292

'BOLETIN OFICIAL

Anexo

TABLA DE SALARIOS

Oficial: de sepundai: .S a by r N e R tw

Oficial de tercerf 't rreis i s

Pedn ..o
3 : Pesetas  Vigilante-sereno ...- .
Categorias profesionales Mensual Mujer limpieza (Jornada entera)
T Mujer limpieza (media jornada) .
Titulado superior 12.100
Perito ... AL P e e L S S 9.756 Deportes
RS lrior o e e 6.891 -
L T I e e et R S 9.827 Encargado de instalaciones y personal
IS (e s YL 1 e L B e e R R e 9.827 Encargado vestuario masculino Y femenino ...
Inspector de locales ... ... AT - 8.708 Encargado de plstas T e i
Oficial primero administrativo ... ... ... .. ... 8.578 Maquinista ... ...
Oficial segundo administrativo ... ... ... ... ... 7.242
ERDDIGNte DINOT (o el st s s e 8.652 Toros :
Taquilleros ... ... 6.326 Clarineros, timbaleros, alguacilillos, chulos to-
Auxiliar administrativo 1o y 2° ‘afio .. ... ... 3.908 ril, servicios banderillas, areneros, honderos
Auxiliar administrativo mas dos afios ... ... ... 6.619 T
Aspirantes, aprendices y botones 14 y 15 afios. 2.241 Mogosablo sy e
Aspirantes, aprendices y botones 16 y 17 afos. 362 yngpector jefe T L L LT T
§ s Subjefe .
Diario R I o i s e R e b e it e
Bolcteras manana tarde NN e e N T %?2 Iﬂspectores AR L R TR AT AR T e T h s e
Encargado personal
Portero ... ... A e T Teatros
B e O L e i o S A R L B s 220 Jefe electricista: o o i5a THl N aEn e
OO A0 OEEE s i i e T i Be e TN ey PR s 198 Jefé de maguinarin . oim i ro bn s ol
Personal lavabos- ... TRt AN e® o T 197 BACCITICISIA. i ot v G it et e R
BT v T R o g R T S i e s e 198 Magquin e e o i i ) e
o z Jefe -8 Htileros " . . i e s R
Oficios varios PHETO8 A i nn ahe S ohs T e B
BfEcialide primsera i L Gl AR vl 216 Portero escenano, avisador ... ... i
Num. 1.036 Considerando que la competencia de batoria no cabe recurso contra
esta Delegacién para resolver en orden ma en via administrativa.
CONVENIOS COLECTIVOS a la aprobacién de lo acordado por las Tercero. Disponer su publi
SINDICALES

Empresa “Ceimentos Portland
Zaragoza”, S. A.

Resolucion de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la
empresa “Cementos Portland Zarago-
za”, S. A, y los trabajadores a su
servicio.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la Direccién de la
empresa “Cementos Portland Zarago-
za”, 8. A, y los trabajadores a su
servicio, encuadrados en el Sindicato
Provincial de la Construccion, y

Resultando que ha tenido entrada
en esta Delegacién el texto del referido
Convenio al que se acompafia escrito
e informe favorable del sefior Delega-
do provincial de Sindicatos;

Resultando que de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 del Re-
glamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales de 22 de julio de 1958 y Or-
den de la Presidencia del Gobierno de
13 de marzo de 1970 fue elevado el
Convenio que nos ocupa a la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, habida cuenta que las
mejoras en el mismo establecidas ex-
ceden de los topes maximos autoriza-
dos por Decreto-Ley 22 de 1969, de
9 de diciembre, la cual dio su confor-
midad;

partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordantes
del Reglamento de 22 de julio del mis-
mo afio;

Considerando’ que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
cldusulas ninguna de las causas de in-
eficacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, y siendo conforme, de otra par-
te, con lo establecido en el Decreto-
Ley 22 de 1969, de 9 de diciembre,
por el que se regula la politica de sa-
larios, rentas no salariales y precios,
resulta procedente la aprobacién del
Convenio;

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demés de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empresa
“Cementos Portland Zaragoza”, S. A.

Segundo. Comunicar esta Resolu-
cién a la Organizacién Sindical para su
notificacién a las partes, a las que se
hard saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales, modificado
por Orden de 19 de noviembre de
1962, por. tratarse de resolucién apro-

_I “Boletin  Oficial”

de la

Zaragoza, T de febrero de 1
El Delegado de Trabajo, Camilo

TEXTO DEL CONVENI

Articulo 1.° Las estipula '
tenidas en el presente Com

Ambito de aplicacion

ran y serdn de aplicacion en t0
“

secciones de la empresa

Portland

en Zaragoza y su provincia.
.” Esta afectado por
venio todo el personal que pre

Art. 2

Zaragoza”, S. A,

cio en las secciones indicadas;

mo los

gencia del mismo, quedando
el personal directivo a que 1
rencia el articulo 7.° del te

dido de

joy que efecttien trabajos de
reccion o alto gobierno.

Art. 3.° El presente Con!

trard en

de agosto de 1972, t
gencia el 31 de julio de 1973'
nogam ticitamente de afo0

sxempre
cia por

tratantes,
7.° del texto.

que. ingresen durante
la Ley de Contrato

Ambito tempordl
vigor a partir del dia :
que no se denuncie

cualquiera de las P#
de acuerdo con BL
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Jurisdiccién e inspeccidn

4° En orden a la jurisdiccién
i6n de-este Convenio se esta-
o legislado en la materia. Con el

spE

 de resolver las dudas que surjan de

licacién, se nombra una Comisién
 interpretativa, constituida por el
dente del Sindicato Provincial de

‘Construccion, que actuard de Pre-
ente; dos Vocales econdémicos y otros

sociales, nombrados de entre los

han intervenido en las delibera-

Actuarda de Secretario un fun-
ario sindical.

. 8. Cuando existan razones que
lo aconsejen, ¢l Presidente del Sin-
0 Provincial de la Construccién
delegar en otra perosna la pre-
ncia de la Comisién mixta interpre-

Art. 8.° Ambas partes contratantes

At

J

ienen en dar conocimiento a la Co-
00 mixta interpretativa de cuantas
discrepancias y conflictos pue-

i producirse como consecuencia de

& interpretacién o aplicacién del Con-
0, para que la Comisién emita dic-
»'Caso de no existir acuerdo uné-
entre los miembros de la Co-
, las. posibles diferencias - existen-
someteran al procedimiento la-

“al, correspondiente,

Denuncia

+ 7 El Convenio podrd ser de-
ado por cualquiera de las partes
tes. La denuncia, proponien-
Tescision o revisién del mismo, de-
* Présentarse en la. Delegacién Pro-
# de la Organizacién Sindical
* que ésta la curse al Organismo la-
Competente, con una antelacién mi-
_U€ tres meses a la terminacién de
Vigencia o la de cualquiera de sus
85. Para ello se acompafiarad al
de denuncia certificado del acuer”
. 9Ptado a ial efecto por la repre-
on sindical correspondiente, en el
- Tazonarén las causas determinan-
fa decisién, uniéndose copia para
2 a la otra parte.

QAH' 8 Fuera del plazo indicado en

0 anterior, tnicamente se po-
g:z“ede!‘ a la revisibn o rescisién
de m:‘-‘;:io mediante solicitud conjun.
s S representaciones.

9.

; Si las conversaciones o es-
~ Motivados por la revision del
"0 se prolongaran por un tiempo
2 la fecha de expiracién del
22 la de cualquiera de sus pré-
¢ considerars autométicamente

(§° hasta la finalizacién de las
AClones,

Incumplimiento

Art. 10. Si cualquiera de las partes
incumpliera las obligaciones marcadas en
este Convenio, la otra parte, por via
sindical demandara lo que proceda, a
tenor de lo dispuesto en la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales, Reglamento
para su ap]ioacién y disposiciones con-
cordantes.

Repercusion del acuerdo en los precios
de venta

Art. 11, Los incrementos de las re-
muneraciones econdmicas pactadas en
este Convenio no supondrin aumento en
los precios de venta de los articulos fa-
bricados por la empresa, por estar fija-
dos oficialmente:,

Retribuciones

Art. 12. Se acuerda establecer los
nuevos salarios mrrespondientbs a cada
una de las categorfas profesionales de
los productores afectados por el presen-
te Convenio, quedando la nueva tabla
salarial anexa a este Convenio.

El sistema de incentivos de produc-
cién actualmente vigente continuard sin
modificacién alguna.

Gratificaciones

Art. 13. Las gratificaciones de 18 de
Julio y Navidad serin por los dias que
establece la Ordenanza de Trabajo para
la Construccién, Vidrio y Cerdmica de
28 de agosto de 1970, calculadas con
el salario total que ahora se establece,
incrementados con los premios de anti-

giiedad.

Art. 14. A quienes hayan cumplido
¢ cumplan treinta afios al servicio de la
cmpresa se les respeta la gratificacién
que voluntariamente se les viene conce-
diendo, calculada con los salarios totales
que se fijan en este Convenio.

Vacaciones

Art. 15. El ntimero de dias de va-
caciones serd el que determina la vi-
gente Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truccién, Vidrio y Cerdmica, debiendo
ser abonadas con los salarios totales esta-
blecidos en este Convenio, incrementa-
dos con los premios de antigiiedad.

Antigiiedad

Art. 16. Se estard a lo dispuesto en
el articulo 105 de la vigente Ordenan-
za laboral, computéndose como salario
para este concepto el salario total pac-
tado en ¢l presente Convenio.

Nocturnidad

Art. 17. Para los trabajadores que
presten servicio en turno de noche y no
tengan derecho al plus de nocturnidad
establecido en la vigente Ordenanza la-
boral para las Industrias de la Construc-
cién, la empresa mantiene la concesion
de una percepcidn extrasalarial de pe-
setas 40 por jornada de trabajo.

Dietas por desplazamiento

Art. 18. En este concepto se estard a
lo dispuesto en la vigente Ordenanza,
articulos 145 y siguientes.

Compensacion, absorcién y garantias

Art. 19. Las condiciones pactadns
forman un todo orgénico e indivisible, y
a efectos de su aplicacién préctica se-
rin consideradas globalmente.

Art. 20. Las disposiciones del pre-
sente Convenio colectivo sindical, en
cuanto més favorables en su conjunto
para los trabajadores a quienes afecta,
sustituyen cuantas condiciones de tra-
bajo se hayan dictado y se hallasen vi-
gentes a la fecha de su entrada en
vigor. '

Art. 21. Las condiciones pactadas
sont-compensables en su- totalidad con
las que anteriormente rigieran por im-
perativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso o administrativo, Convenio sindi-
cal, pacto de cualquier clase, contrato
individual o por cualquier otra causa.

Art. 22. Las disposiciones legales fu-
turas que impliquen variacién econ6mi-
ca en todos o en algunos de los concep-
tos retributivos, inicamente tendrén efi-
cacia prictica si en su computo global
anual consideradas y sumadas a las vi-
gentes con anterioridad al Convenio su-
peran el nivel total de éste. En caso
contrario se considerarin absorbidas por
las mejoras pactadas.

Art. 23. Se respetardn las situacio-
nes personales que con caricter global
excedan del pacto, manteniéndose es-
trictamente “ad personam”.

Art. 24. El presente Convenio se
aprueba en consideracién- a la integridad
de las prestaciones y contraprestaciones,
asi como a las consideraciones estableci-
das en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién
que se pretendiera introducir en el Con-
venio por alguna de las partes o de los
Organismos oficiales darfa lugar a-la re-
vision total del Convenio, a fin de re-
considerarlo integramente y mantener
el equilibrio de su contenido obligacio-
nal,
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Cldusulas adicionales

Primera, Legislacion aplicable. —
En todo aquello que no se hubiese pac-
tado expresamente en este Convenio y
que afecte a relaciones laborales y eco-
nomicas se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza laboral de la Cons-
truccion y demds disposiciones en vigor.

to en la Resolucion de 14 de junio de
1961 (“Boletin Oficial del Estado” del
26) se consigna al final de la tabla sa-
larial la férmula para hallar el salario-
hora profesional.

En cuanto a las tablas de rendimien-
tos minimos ambas representaciones ha-

operaciones que se realizan en la

presa no es posible confeccionarlas 3

Lo que se hace piblico, en cun
miento de lo dispuesto en el articulo

del Reglamento para aplicacién del

Ley de Convenios Colectivos S

les, aprobado por Orden de 22 de .

Segunda. De acuerdo con lo previs- cen constar que. dada la diversidad de lio de 1958. g
Anexo 1 w
TABLA DE SALARIOS
Base Plus Salario
Categorias profesionales Nivel Convenio Convenio total
Bertod v Pl e 3.2 9.264'— 759’10 10.023'10
Analista de prunua [ 5.401'— 540’10 594110

Encargado general ... ... T N T 42 7.902'— 720°10
dipearoadorde Mot e e L il e ek T2 5.401"— 540’10
NEest R0 destaller s n A e e e 6. 6.426'— 576 —
T T IS (e L v W R S A S R S 6.c 6.426"— 576'—
Jete administrativo de primera ... ... ... ... ... L 8.229'— 759'10
Jefe administrativo de segunda ... ... ... ... ... 5. 7.347— 648’10
Oficial administrativo de PYIPIERY oo 6.° 6.042"'— 5768—
Oficial administrativo de segunda 8.° 5.160— 516'—
Auxiliar administrativo ... ... . 9.° 4.950— 495" —
Auxiliar administrativo de 17 afios ... ... ... ... 13> 2.880'— 288'—
RIS e i s S S e T Rl SR 10.% 4.800°— 480'—
Basculero ... ... ... 10.° 4.800°— 480°—
Especialista de pn.mela T R A P A B ) 8. 165 — 16'50
Especialista de segunda ... ... 190:° 160°— 16—
Especialista de tercera ... ... . e s 11.2 158’ — 15’80
Oficial de primera oficios aux1!mres g et 8.° 172 — 1720
Oficial de segunda de oficios auxiliares ... 9.° 165— . 16’50
Oficial de tercera de oficios auxiliares ... ... ... 10.° i 16—
MeouNespecialica s LRLIR T e 18 g 158'— 15’80
H e N R S S e 15015 156'— 1560
ERpdaos PO e Soes e i 180°— 18—

Férmula para hallar el salario - hora profesional

(Sc+A) 365 + (J+N)

Salario - hora =

365—(D+F+V)8

Detalle:

Sc¢ = Salario Convenio.
A = Antigiiedad.

365 — Dias del afio.
J = Cratificacién del 18 de Julio.
= Gratificacién de Navidad.

D = Domingos del aiio.

F = Festivos recuperables.

V = Vacaciones anuales retribuidas.
== Jornada laboral.

Nuam. 1.065

Delegacion Provincial
de la Organizacion Sinuical

Concurso ptiblico

Se convoca para la adquisicién e ins-
talacién de una centralita telefénica
con destino a esta Delegacién, por un
precio limite de adjudicacién de pese-
tas 2.528.000.

El acto se celebrard en esta Delega-
ciéon Provincial al dia siguiente de ha-

ber transcurrido veinte dfas naturales,
contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los pliegos de condiciones legales y
técnicas se encuentran- a disposicién
de los interesados en la Secretaria
de la Comisién Delegada de Finanzas
(Marina Moreno, 12, tercera planta).

Zaragoza, 7 de febrero de 1973. —
El Secretario de la C. D. de F., Jestis
Gargallo. — Visto bueno: El Presi-
dente, Rafael Ruiz Ortega.

Ném. 1066 a
Jefatura de Propiedades Hiliﬂ.

Ordenada por la Superlorltiﬁ\d la
coacién de expediente de eXP
cién forzosa por causa de utll?d
blica de 26 4reas 40 centidre
terreno propiedad de don Ji .&
dofia Carmen Gil Marraco, Sitos © ’
término municipal de Zarago
gono 189, parcela 72 a), para .
aislamiento del Regimiento de X
neros y Especialidades de Ins
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Monzalbarba, al cual se aplica el
dimiento de urgencia previsto én
articulo 52 de la vigente Ley de Ex-
ppiacién Forzosa de 16 de diciembre
19__54,Ase ha resuelto sefialar el dia 5
marzo de 1973, a las once horas,
\para proceder al levantamiento del ac-
previa a la ocupacién de los terre-
y derechos afectados en la propia
nca.
"Ml citado acto concurrirdn el repre-
Qeiitante y perito de la Administracion,
4 como el Alcalde o Concejal en
qwen delegue a tales efectos, pudien-
‘o los propietarios hacer uso de los
chos que les concede el articulo 52
de la mencionada Ley en su parrafo
Lo que se hace puiblico para gene-
i :__'Gonocimiento, pudiendo los intere-
P udos formular alegaciones ante esta
O lfatura hasta la fecha del levanta-
miento del acta, a los solos efectos de
P "l0sanar posibles errores que pudie-
NI existir en los bienes afectados a
@€ al principio se hace referencia.
" B laragoza, 7 de febrero de 1973. —
" E Comandante Jefe de Propiedades
_7‘ itares, (ilegible).

. 3 SR o2

Nuam. 1.142

Jefatura Provincial

- del Instituto Nacional

: para la Conservacion

§  de la Naturaleza

& Aprovechamientos para 1973-1974

3 A los sefiores Alcaldes y Secretarios
i Ayuntamientos poscedores de

g ’res catalogados a' cargo de este
2 €0 Provincial de “Icona” se ad-
s @

B que antes del 15 de marzo debe-

&, Emitir a esta Jefatura propuestas

Hadas de los disfrutes que preten-

Yalizar en ellos durante el afio fo-

* Venidero, a fin de someterlos a

: 0 e incluir los que procedan en el

! Zeneral de aprovechamientos para

B0 1973.1974 que se estd confeccio-

» 1 cumplimiento del articulo 212

b Elamento de Montes de 22 de fe-
T de 1962.

g 0%, 6 de febrero de 1973, —

e -%genh?ro Jefe: P. A., Antonio Re-

-2 Sahnas.
f: £ Nam. 1.064
- Mituto Nacional de Reforma

Ann ¥ Desarrollo Agrario
o, MMplimiento de lo dispuesto en
daeulo 49 del Reglamento de 26 de
‘1957, redactado para la ejecu-
"8 Ley 16 de diciembre de 1954,

se hace publico que el dia 22 de febre-
ro de 1973, ante el Alcalde de Sadaba
(Zaragoza), se efectuara el pago del
justiprecio de las parcelas 47 a) y 65,
de tierras en exceso, Sector IX, en la
zona regable de las Bardenas, con una
superficie de 8-1041 hectareas, cuya
expropiacién forzosa se inicié por el
Instituto Nacional de Colonizacién, se-
gin lo dispuesto en la Ley de 21 de
abril de 1949.

Madrid, 29 de enero de 1973. — El
Director de Estructuras Agrarias, Ga-
briel Baquero de la Cruz,

Num. 1.059
Magistratura de Trabajo num. 1

Don José Luena del Muro, Magistrado
de la Magistratura de Trabajo nu-
mero 1 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en meéritos del pro-

cedimiento de apremio numero 2283

de 1972, seguido contra don Francisco

Mogan Marsanet, por débitos de Se-

guridad Social, he acordado la venta

en publica subasta de los bienes que

a continuacion se expresan:

Nueve maquinas de coser, industria-
les, marca “Alfa”, modelo 127-300, nu-
meros 38982, 35141, 64239, 56013, 59259,
71957, 71908 y 71945, respectiva-
mente, con sus bancadas y sus moto-
res eléctricos acoplados marca “Cene-
mesa”, nums. 1163274, 1200316, 5288961,
1135705, 1200144, 1163340, 1119641 y
1200088, respectivamente, completas y
en perfecto estado de conservacién y
funcionamiento. Valoradas en pesetas
175.500.

Tales bienes se hallan depositados
en Batalla de Bailén, nimero 4-B, ba-
jos, bajo la custodia de don Francisco
Mogan Marsanet, donde pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 24 de marzo, a las
once horas de su manana.

Tiene el caracter de unica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisicnal de los bienes' subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion, se abrirda a
continuaciéon la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se harid ad-
judicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-

tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 6 de febrero de
1973. — El Magistrado, José Luena. —
El Secretario, (ilegible).

Nim. 1.060

Don José Luefia del Muro, Magistrado
de la Magistratura de Trabajo ni-
mero 1 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio numero 2174
de 1972, seguido contra don Enrique
Asensio Garcia, por débitos de Segu-
ridad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que a
continuacién se expresan:

Un torno revolver, automatico, mar-
ca “Ime”, modelo, TR-22, nim. 1.161,
con dos motores eléctricos acoplados
de 1'50 CV. Valorado en 55.000 pesetas.

Un torno revolver marca “Ime”,
modelo TR-32-1090, con sus motores
eléctricos acoplados de 225 y 4’30 HP.
Valorado en 60.000 pesetas.

Un torno revolver marca “Ime”, mo-
delo TR-32, niimero 32893, con sus mo-
tores eléctricos acoplados de 2'7 v 4’30
HP. Valorado en 68.000 pesetas.

Total, 183.000 pesetas.

Todo lo expuesto estd en perfecto
estado.

Tales bienes se hallan depositados
en Dato, nim. 10, segundo izquierda,
bajo la custodia de don Enrique Asen-
sio Garcia, donde pueden ser examina-
dos libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 24 de marzo, a las
once horas de su mafiana.

Tiene el caracter de 1inica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacion y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién, se abrira .a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicaciéon provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 6 de febrero de
1973. — El Magistrado, José Lueiia. —
El Secretario, (ilegible).
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SECCION SEXTA

Desconociéndose el actual paradero de
los mozos nacidos en los municipios
que se citan, alistados en los Ayun-
tamientos para el actual reemplazo de
1973, que seguidamente Se relacionan,
por el presente se les cita para que el
dia 11 del préximo mes de marzo com-
parezcan en dichos Ayuntamientos, ho-
ra de la ocho de la maiiana, al ob-
jeto de que asistan al acto de clasifi-
cacion y declaracién de soldados, con
la prevencidn de que si dejan de com-
parecer serdn declarados préfugos.

Nam. 1.088
MALUENDA
José-Antonio Jiménez Jiménez, naci-
do el 9 de enero de 1953, hijo de José

v de Maria.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nam, 1.162
JUZGADO NUM. 5
Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gictrado, Juez de instruccién del Juz-
gado niimero 5 de Zaragoza por pré-
rroga de jurisdiccion;

Hace saber: Que el dia 21 de marzo
préximo, a las once horas, tendrd lu-
gar en la sala audiencia de este Juz-
gado la tercera subasta de los bienes
que liego se dirdn, para la exaccién de
las costas tasadas en las diligencias pre-
paratorias nimero 29 de 1971, sobre le-
siones y dafios por imprudencia, contra
Januario Riera Lesma. Advirtiéndose a
los posibles licitadores:

1. Que los bienes se sacan a publi-
ca subasta sin sujecion a tipo.

2.° Que el remate podra hacerse en
calidad de ceder a un tercero.

3.° Que para tomar parte en la su-
basta deberdn consignar previamente en
la Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes que sirvi6 de

tipo para la segunda subasta, sin cuyo
requisito no serdn admitidos.

Bienes objeto de la subasta:

Un automoévil marca “BMW”, ma-
tricula B-328.349; tasado en 30.000 pe-
setas.

Depositado en el depédsito municipal
del Casu]o

Dado en Zaragoza a ocho de febrero
de mil novecientos sefenta Y RS
El Juez, Joaquin Cereceda. — EI Se-
cretario, (ilegible).

Juzgados Municipales

Nim. 1.159
JUZGADO NUM. 5

El Juez municipal del ntmero 5;

Hace saber: Que el dia 6 de marzo
de 1973, a las doce horas, tendra lu-
gar en este Juzgado la venta en publica
y tercera subasta de los bienes embar-
gados al demandado en juicio cognicién
234 de 1972, a instancia del Procura-
dor sefior Rey, en representacién de
Rafael Montaner Aznar, contra Victoria-
no Correas, haciéndose constar: Que
para tomar parte deberdn consignar
previamente el 10 por 100 del precio
de tasacién, sin cuyo requisito no serdn
admitidos; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes:

Coche “Renault 10”, matricula ni-
mero 0-91.939; en 70 000 pesetas.

Televisor “Gee”, 23 pulgadas; en pe-
setas 8.000.

Total valoracién, 78.000 pesetas.

Bienes en poder del demandado (Véz-
quez de Mella, 24, segundo izquierda,
Alicante). 3

Subasta que se anuncia al publico sin
sujecion a tipo.

Zaragoza a ocho de febrero de mil
novecientos setenta y tres. — El Juez,
(ilegible). — El Secretario, (ilegible).

Juzgados Comarcales

Num. 1.161
CALATAYUD
Cédula de citacion

Por la precente y en virtud de lo acor-
dado por el sefior Juez en el juicio de

desahucio que se sigue en est
do bajo el ntmero 14 de 197
tancia de dofia Flora Lorente
contra los herederos descono
don José Marquina y don
Acén, por falta de pago de la
respecto a local de negocio sito
avenida de San Francisco, niimero
esta poblacién, se cita a los a
demandados para que el dia 28
corrientes, a las once horas, co
can ante este Juzgado a la cel
del juicio sefialado, bajo apereib
que de no comparecer por si 0
gitimo apoderado se declarard el
ahucio sin més citarlos ni ofrl

Y para que sirva de citacion en
a los herederos desconocidos ¢
José Marquina y don Mariano A
pido la presente en Calatayud
de febrero de mil novecientos s
tres. — El Secretario, (ilegible).

‘,

Nim. 1.084
CARINENA
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por:
noria en providencia dictada en
de la fecha en juicio de faltas 8
sobre dafios en accidente d
lacién, en virtud de atestado
Guardia Civil de Trafico del
de Zaragoza, por colisién del t
marca “Volkswagen”, matr'icula
sa GPE-758-J, conducido por |
Macdonald, contra el “Seat
tricula V-289.346, conducido por
pietario, Rafael Mauricio L6
le precedia, se le cita de com
cia ante la sala audiencia de
gado (sito en calle Calvo So
a fin de que lo verifique el
dia 2 de marzo, a las once &
objeto de proceder a la celebr
juicio de faltas de referenc
apercibimiento de que si no €0
le parar el perjuicio a que €nf
haya lugar. 3

Y para que sirva de cédula @
cién al subdito inglés Kenneth'
nald, que se halla en ignorad
dero, expido la presente en €2
a ocho de febrero de mil 1O
setenta y tres. — El Secretal
gible).

PRECIO DE

Se solicitarin del Exemo. Sr.

no estén exceptnadas por disposicién legal

Precio: En la “Parte oficial”,
pleto
4 pesetas por palabra o guarismo completo.
cio, 250 pesetas

Gobemnador civil
Seran de pago todas las inserciones obligatonas o voluntanas gque

3 pesetas por palabra o guansmo com-
Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la

Precio minimo por anun-

INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN';

INSERCIONES PRECIOS

Immestre. ..

“Parte no. oficial”,

nteriores,

Todos los pagos se efectnarian en la Administracion. v de ésta se solicitaran las suscripciones

Especial para Avu.ntamlento

Venta de etgmplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de €82 =
10. v de seis afios de antigiledad en adelante. 25.

D E

SUSCRIPCIO N




