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de su promulgacitm,

Civil).

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
mitorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Cédigo

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BorLeTin OriciarL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidarén, bajo su més estrecha responsabili-
dad, de conservar los ntmeros de este BoLeTiNn, coleccionados ordema-

damente para su encuadernacién, que deber verificarse al final de ocada

semestre.

L.
EWhCCION QUINTA

.

Num. 5.489
legacion Provincial de Trabajo

il # CONVENIOS COLECTIVOS

o SINDICALES
ove™ Agrupaciones de “Cafetertas,

@8 Cafés-bares, Casinos y Similares”

i
,,‘. Solucién de la Delegacién Provincial
& H& Trabajo por la que se aprueba
otas T fl Convenio colectivo sindical para
| Agrupaciones de “Cafeterias, Ca-
sBares, Casinos y Similares”, de
15ta provincia.

sta f

suiVisto &1 Convenio colectivo sindical
el  Nalizado entre la representacion
el il y cconémica de las Agrupacio-
S de “Cafeterias, Cafés-Bares, Casi-
; %Y Similares” de esta provincia, ¥y
R’fmltando que con fecha 26 de los
lientes tuvo entrada en esta Dele-
0n e] texto del referido Convenio,
fue se acompafia escrito e informe
4, 2ble de la Delegacién Provincial
* Sindicatos:;
Y ultando que en la tramitacién de
expediente se han observado las
ipciones reglamentarias;
Q%nsiderando que la competencia
%:sta Delegacién para resolver en
1 a Ja aprobacién de lo acorda-
L Por Jas partes en dicho Convenio

Q"'iene atribuida por los articulos 13

4 Ley de 24 de abril de 1958 y

4 g,lh.ordantes del Reglamento de 22 de
ncd del . P
el mismo afio;

. MSiderando que habiéndose cum-

# ° en la tramitacion del Convenio

los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
clausulas ninguna de las causas de ine-
ficacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales y siendo conforme, de otra par-
te, con lo establecido en el Decreto-
Ley 22-1969, de 9 de diciembre, por el
que se regula la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, resulta
procedente la aprobacién del Conve-
nio;

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demds de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para las Agru-
paciones de “Cafeterias, Cafés-Bares,
Casinos y Similares” de esta provincia.

Segundo. Comunicar esta resolu-
cién a la Organizacién Sindical para
su notificaciéon a las partes, a las que
se hara saber que, de acuerdo con el
articulo 23 del Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales, modificado
por Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de resolucion apro-
batoria no cabe recurso contra la mis-
ma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién
en el “Boletin Ofiical” de la provincia.

Zaragoza, 28 de julio de 1972. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito funcional

Articulo 12 El presente Convenio
afectara a las empresas encuadradas
en el Sindicato Provincial de Hostele-
rfa y Actividades Turisticas de Zara-

goza (Secciones 42, 52, 62, 7 y 8.) de
la correspondiente Reglamentacién de
Trabajo.

Ambito personal

Art. 2o Estidn afectados por este
Convenio los trabajadores que en el
mismo se incluyen y que prestan sus
servicios en las empresas indicadas en
el articulo anterior.

Ambito territorial

Art. 3o Sera de aplicacién el Con-
venio Colectivo Sindical en las empre-
sas que desarrollan sus actividades en
Zaragoza y su provincia, aun cuando
las centrales radiquen fuera de este
territorio.

Ambito temporal

Art. 4o Entrada en vigor. — Las
condiciones de este Convenio entraran
en vigor el dia primero del mes en
que sea publicado en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

b) Duracién. — El presente Con-
venio tendrd una duracién de dos
afios a partir de la fecha de su en-
trada en vigor, salvo las prérrogas a
que se refiere el apartado c) de este
mismo articulo.

Al vencimiento del primer afio de
su vigencia se procedera a revisar las
tablas salariales para actualizarlas,
sin que el incremento que por ello
se produzca en las mismas pueda ser
inferior al aumento del coste oficial
de vida experimentado en dicho perio-
do de tiempo.

¢) Prérroga. — Se entendera pro-
rrogado tacitamente de afio en afio,
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siempre que con el preaviso de tres
meses no sea denunciado por cualquie-
ra de las partes, con arreglo a la nor-
mativa vigente al efecto.

d) Efectos econdémicos. — Los efec-
tos econdmicos comenzarian a regir a
partir del primero de mayo de 1972.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 5¢ En orden a la jurisdiccién
e inspeccién de este Convenio se es-
tard a lo legislado en la materia. Con
el fin de resolver las dudas que sur-
jan de su aplicacién, se nombra una
Comisién mixta interpretativa, consti-
tuida por el Presidente del Sindicato
Provincial de Hosteleria y Actividades
Turisticas, dos Vocales econémicos y
dos sociales designados de entre los
que forman parte de la Comisién de-
liberadora.

Art. 6° Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin-
dicato Provincial de Hosteleria y Ac-
tividades Turisticas podrd delegar en
otra persona la Presidencia de la Co-
misién mixta interpretativa.

Art. 7°¢ Ambas partes convienen en
dar conocimiento a la Comisién mix-
ta interpretativa de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos puedan pro-
ducirse como consecuencia de la in-
terpretacién o aplicacién del Conve-
nio, para que la Comisién emita dic-
tamen. Caso de no existir acuerdo una-
nime entre los miembros de la Comi-
sién, las posibles diferencias existen-
tes se someteran al procedimiento la-
boral correspondiente.

Art. 82 El Convenio podra ser de-
nunciado por cualquiera de las partes
contratantes. La denuncia proponien-
do rescisién o revisién del Convenio
deberd presentarse en la Delegacion
Provincial de la Organizacién Sindi-
cal, para que ésta la curse al Organis-
mo laboral competente con una ante-
lacién minima de tres meses respecto
a la terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas. Para ello,
se acompaiiard al escrito de denuncia
certificacién del acuerdo adoptado a
tal efecto. por la representacién sin-
dical correspondiente, uniéndose co-
pia para su entrega a la otra parte.

Art. 9° Fuera del plazo indicado en
el artfculo anterior, tinicamente podra

procederse a la revisién del Convenio

mediante solicitud conjunta de las re-
presentaciones.

Art. 10. Si las conversaciones o e€s-
tudios motivados por la revisién del
Convenio se prolongardn por un tiem-
po superior a la fecha de expiracion
del mismo o, en su caso, a la de cual-
quiera de sus prérrogas, se conside-

rara = au‘omaticamente  prorrogado
hasta la fecha de finalizacién de las
mismas.

Incumplimiento

Art. 11. Si cualquiera de las partes
incumpliera las obligaciones marcadas
en este Convenio, la otra parte, por
la via sindical, demandara lo que
proceda a tenor de lo dispuesto en
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales y Reglamento para su aplicacion
y disposiciones concordantes.

Garantias

Art. 12. Las disposiciones del pre-
sente Convenio colectivo sindical, en
cuanto mas favorables en su conjun-
to para los trabajadores a quienes
afecta, sustituyen cuantas condiciones
de trabajo se hayan dictado y se ha-
llasen vigentes a la fecha de su en-
trada en vigor, salvo aquellas conce-
didas individualmente por las empre-
sas, las cuales serdn respetadas.

Repercusion en precios

Art. 13. Ambas representaciones ha-
cen constar, de comun acuerdo, que
el conjunto de las estipulaciones con-
tenidas en el presente Convenio no
determinaran una elevacién en los pre-
cios de los servicios prestados por las
empresas.

Retribuciones

Art. 14. Sueldos. Se establece
para cada una de las distintas cate-
gorias profesionales unas retribuciones
que tendran el cardcter de minimas y
se detallan en ]a tabla salarial que fi-
gura como anexo al presente Conve-
nio, confeccionada sobre la distincién
de sueldos fijos y garantizados en los
términos y regulacién que al efecto
se establece en el capitulo 62 de la
vigente Reglamentacién de Trabajo pa-
ra la industria de Cafés-Bares y Simi-
lares, de 30 de mayo de 1944 y dis-
posiciones posteriores que la modifi-
can o complementan, salvo en lo que se
refiere a la cuantia de unos y otros
sueldos que seran los que en la tabla
del Convenio se sefialan.

Asimismo se garantizan unas con-
diciones econémicas para el personal
de sueldos fijos y garantizados —ma-
yores de 18 afios— de 4.770 pesetas
mensuales que se aplicardn en cémpu-
to trimestral, y en la citada cantidad
quedaran incluidos todos los emolu-
mentos a que tenga derecho el traba-
jador.

Para el personal mayor de dieciocho
afios, de sueldo fijo sin participacion
en el porcentaje, las condiciones mi-
nimas seran de 165 pesetas diarias,

Personal de cafeterias

Art. 15. El personal de cafeter
americanas, granjas y cafeterias g
se rija por las normas complemen
rias aprobadas por Orden minist
de 23 de mayo de 1957 disfrutard d
salario minimo garantizado que Sei
lan las tablas salariales adjuntas. B .
consecuencia percibirda sus haberes i
mando como base con cargo al emprsfirt, 2
sario el “sueldo inicial” que figura
la mencionada Orden de 23 de majl
de 1957, al que se sumara su par
pacién en el 20 por 100 de los se
cios de sala; quedando asi equiparadl
a las demas Secciones de Ia indust
que disfrutan del sueldo inicial y st
do garantizado. 0 cu

Art. 16. Los incrementos que eStferiore
blece la Reglamentacién Nacional &
Hosteleria vigente en el parrafo segd
do de su articulo 66, para el persoiSia o .
que preste sus servicios en establed| Lag
mientos que solamente abren al P 18
blico en determinadas épocas del @
se entienden incluidos en los sueld®
fijos o garantizados que estable
en las tablas de este Convenio,
que proceda su exigencia por encil® | timag
de éstos. Gdos

Art. 17. Todos los restanies cOnCHplj
tos retributivos que pudiesen €OF
ponder a los trabajadores se S€8
calculando sobre las cuantias, porct | og o

tajes y procedimientos actuales. tmo
0 g

L

Cdlculo de garantizados

Art. 18. Las empresas determin®®

los promedios mensuales ODIEIHE Ay
por todos los conceptos, tanto €2 "HEg g
talico como en especie, por cad2 "l .

bajador sin deduccién por impuest
o cuotas de la Seguridad Social: I
suma de todos los conceptos rest“ e
inferior al minimo que para gt "1
riodo de tiempo y para las M o L
categorfas profesionales se fijen 3
cuadro de salarios, las empresds “
drin obligadas a abonar las diff8
cias, si las hubiere, a favor del m’w
jador en célculo trimestral, ente® ]
dose que estos trimestres han
naturales.

2]

Art. 19. Cuando por la eventtt G
transitoriedad de los servicios ‘:ﬁb,
otras circunstancias, el tiemp? 'd:;t

L

jado fuese inferior al periodo Sf’nad,y
en el articulo anterior, la esti® i
comparativa prevista en los ap? 3
anteriores entre lo percibido ¥ 2l
rantizado se efectuara a la termlnpos; |
de los servicios, abonando 135 “g
bles diferencias existentes a fm’oz&
trabajador en el mismo mOIﬂeﬂ{
practicar la liquidacion. ] Pd
Art. 20. Los perfodos de ba]amP,
enfermedad o accidente no 5¢ L

FEEEE

FEE 2
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~ lirin a efectos de la estimacién com-

wrativa y prevista en los apartados

fueriores. Los trabajadores que se
puentren en tales circunstancias per-
Mlibirin las indemnizaciones econdmi-
% que les correspondan de acuerdo
m las disposiciones sobre la Segu-
d Social.

sefia
s. E c : i
< ompensaciones y absorciones
mpiefArt, 21. Las condiciones econdémicas
ra élfsiablecidas en este Convenio, consi-
mafifkradas en su conjunto, podran ser
artiéfimpensadas con las ya existentes en
seiid momento de su entrada en vigor,
'aﬁ.ﬂalquiera que sea el origen o causa
ustidl® las mismas.
sl Asimismo  podran ser absorbidas
| por cualesquiera otras condiciones su-
- cs¥lkriores que, fijadas por disposicién
1al contrato individual, concesién
seg®fitluntaria, etc., pudiesen establecerse
ISOBEHE Jo sucesivo.
able las gratificaciones extraordinarias
al 1’3' & 18 de Julio y Navidad, vacaciones
| @M &lamentarias y licencias o permisos
ueld®etribuidos asi como el importe de las
_blec? ras extraordinarias, se calcularan
0, & acuerdo con las retribuciones mi-
nci®flinas. de Jos salarios fijos o garanti-
lados de la tabla de salarios que se
Hjunta,
'En caso de que las indicadas retri-
%iones fuesen inferiores a los sala-
15 minimos legales se tomarén éstos
%Mo base para el calculo de los abo-
" antedichos.

inard® . Antigiiedad

Lemﬁ: Art. 22. Los aumentos por antigiie-
o i & g calculardn, para todo el perso-
daes %, con arreglo al salario minimo le-
i‘usi ! establecido en cada momento, si-
s i Ndose en todo lo demas lo dis-

10 en el apartado a), del articu-

};?:;; .178 de la Reglamentacién Nacional
ﬂﬁﬂd Czrabajo de Hosteleria.

2s ¥ilie 0 respecto a los establecimientos
difﬂ" %1&1 seccién 70 (Casinos) se regirdn
1ot bién por estas mismas normas
cnd® h ‘ando sin efecto la excepcion que
'de . fija en el apartado b) del mencio-

0 articulo 78.

G"atiﬁcaciones extraordinarias

At 93,

. Las gratificaciones de 18
M“ho y Navidad se percibirdn, cada
5 fit‘- ellas, en cuantia equivalente a
tin dias de retribucién de la fi-
da en ]a tabla de salarios que se
kg;]lpaﬁa como anexo, o los minimos
%S en su caso.
QuleDES ingresen o cesen en el trans-
O del afio percibiran estas grati-
o &r‘;l?nes en proporcién al tiempo de
€10 realmente prestado.

Vacaciones

Art. 24. Las vacaciones del personal
de plantilla afectado por este Conve-
nio seran las siguientes: quince dias
naturales € ininterrumpidos al que
tenga una antigiiedad en la empresa
de tres o menos aiios y de veinte dias
para los' que su antigiiedad en la em-
presa sea superior a dicho tiempo.

Licencias

Art. 25 Las empresas sujetas a este
Convenio concederan las licencias re-
tribuidas que soliciten sus productores
por las causas y plazos que a conti-
nuacién se relacionan:

a) Matrimonio: siete dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: dos
dias naturales.

c) Fallecimiento de padres, conyu-
ge e hijos: dos dias naturales.
d) Enfermedad grave. de

cényuge o hijos: un dia.

padres,

e) Concurrencia a examenes: un
dia, si éstos son dentro de la locali-
dad, y tres dias, como maximo, si
son fuera de ella, quedando el pro-
ductor obligado a justificar su asis-
tencia a las pruebas de que se trate.

Excedencias

Art. 26. Se reconocen dos clases de
excedencia, voluntaria y forzosa, pero
ninguna de ellas dara derecho a suel-
do mientras el excedente no se incor-
pore al servicio activo.

Art. 27. Podran solicitar la exce-
dencia voluntaria todos los trabajado-
res de la empresa siempre que lleven
al menos cinco anos de servicios, cu-
ya concesién sera discrecional por la
empresa.

La excedencia voluntaria se conce-
derd por una sola vez, por plazo no
inferior a un afio ni superior a dos
y sin derecho a prérroga. A ningan
efecto se computara el tiempo que
los trabajadores permaneciesen en es-
ta situacién. Al terminar la situacién
de excedencia, €l personal tendra  de-
recho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria, si no hu-
biese empleados en situacion de ex-
cedencia forzosa. El derecho de rein-
greso del trabajador que hubiere es-
tado con excedencia voluntaria se per-
dera si se acreditase que durante la
misma habia realizado trabajos por
cuenta ajena, dentro de la‘industria de
Hosteleria y Similares en sus diferen-
tes secciones.

Art. 28. Daran lugar a la situacion
de excedencia forzosa cualquiera de
las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo que
haya de hacerse por Decreto, por de-
signacién o para cargo electivo.

b) Enfermedad.

Art. 29. En los casos expresados en
el apartado a) la excedencia se pro-
longara por el tiempo que dure el car-
go que la determina y otorgara dere-
cho a ocupar la misma plaza que se
desempeifiaba anteriormente y a que
se le compute el plazo de excedencia
a efectos pasivos.

Los trabajadores que se encuentren
en esta situacién deberan solicitar el
reingreso en el mes siguiente a su ce-
se en el cargo.

Art. 30. Los enfermos seran consi-
derados en situacién de excedencia
forzosa transcurridos los dieciocho
meses o dos afios en el caso de pré-
rroga por asistencia sanitaria de la
Seguridad Social hasta la declaracién
de invalidez.

Jubilacion

Art. 31. EIl trabajador que lleve un
minimo de veinticinco afios ininte-
rrumpidos en la empresa, y se jubi-
le antes o a los sesenta y cinco afios,
percibirda al producirse ésta la suma
equivalente a una mensualidad de
sueldo garantizado o a una paga con
arreglo al salario minimo oficial, si
se tratase de un trabajador de sueldo
fijo.

Subsidio de defuncion

Art. 32. El trabajador que llevase
en la empresa mas de diez afios se
le abonard a la viuda 5.000 pesetas,
en el momento del fallecimiento.

Seguridad Social

Art. 33. Las cotizaciones a la Segu-
ridad Social, tanto en su Régimen
General como en ¢l de Accidentes de
Trabajo, se realizardn sobre las bases
que en cada momento establezcan las
disposiciones legales vigentes.

Ceses voluntarios

Art. 34. Los productores que deseen
causar baja en la empresa deberdn
comunicarlo con la siguiente antela-
cién:

a) Con veinte dias los que osten-
ten las categorias de: Primer encar-
gado en bares, bares americanos y sa-
las de fiestas, primer encargado y plan-
chista de cafeterias, primer jefe de
sala en salas de fiestas, asi como los
jefes de primera y segunda categoria
en el grupo de casinos.
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b) Con diez dias, el resto del perso-
nal que no se detalla en el apartado

anterior.

El incumplimiento de este plazo de
preaviso permitird se descuente al in-
fractor las partes proporcionales de
las gratificaciones de 18 de Julio y
Navidad que le pudieran corresponder

Cldusulas. adicionales

Primera. En todo lo no previsto en
este Convenio se estard a lo dispuesto
en la vigente Reglamentacién Nacional
de Trabajo de Hosteleria y Similares.

Segunda. De acuerdo con lo estable-
cido en la Resolucién de 14 de junio
de 1961 (“Boletin Oficial del Estado”

venio las tablas de salarios. En cuan
to al salario hora profesional, al finl
de las tablas de salarios se consign
la férmula para obtenerlo.

Lo que se hace publico, en cumplk
miento de lo dispuesto en el artic
lo 25 del Reglamento para aplicacits
de la Ley de Convenios Colectivos S
dicales, aprobado por Orden de 22 &

a su cese. del 26), se adjuntan al presente Con- julio de 1958.

Sueldos del personal de mostrador

Las condiciones minimas de trabajo del personal ocupado en este departamento seran las siguientes:
Seccién cuarta: Cafés, Cafés-Bares, Bares, Cervecerias, Chocolaterias y Heladerias, excepto Bares americanos.

Especial
Categorias Ay B 1s 2> 1 L
Primer encargado de moStrador ... ... ... ... .o oo cee oo o 5418 4958 4.675 4.391 4108
Segundo encargado de mostrador ... ... .. ... ool e 5229 4832 4.580 4.328 =
Dependiente de primera ... ... .. 5.040 4,706 4486 4.391 404
Dependiente de segunda (ayudante) 4.851 4.544 4391 4202 A

-

Aprendiz de tercer afio (1) . T e e = s — AR
Aprendiz de segundo afio (l) — L5 =1 s
Aprendiz de primer afio (1) ... ... ... oo o e e e = s i =

-

-

(1) Los salarios fijos seran los comprendidos en los nimeros 2 y 3 y peniltimo parrafo del articulo 12 del Decret0
numero 622-1972, de 23 de marzo.

Bares americanos

Categorias Haber  Sueldo Categorias Haber  Sueldo
inicial garantizado inicial garaniil
Botillero o barman ... ... . 315 6.579 Aprendiz de 16 y 17 afios ... ... ... 134 2938
Segundo botillero o ba.rman i TR g 6.350 Aprendiz de 14 y 15 afios ... ... 117 1974
Dependiente de primera ... ... ... ... 220 6.120 Aprendiz. de 14 abos o i e Linieen wad 1974
Dependiente de segunda ... ... ... ... 174 5.891
Secci6n quinta: Salas de fiestas y de té. ‘
Categorias Lujo B 2 3;
Primer encargado de mostrador ... ... ... ... o e e 5418 4958 4991 4;‘[6
Segundo encargado de MOSLrador ... ... ... w. w0 oo e oo 5229 4,832 4328 iﬁﬂ
Dependiente de primera ... ... 4851 4.544 4.202 138
Dependiente de segunda (ayudante) 4.662 4454 4.139 18
Aprendiz de tercer afio (mayor de 18 a.nos) 3.893 3.881 3.862 i
Aprendiz de segundo afio e T B e R = i = 9
Aprendiz de primer afio (1) ... ... ... . ol — — =
o 1o del D&

(1) Los salarios fijos serdn los comprendidos en los numeros 2 y 3 y penultimo parrafo del articul
niimero 622-1972, de 23 de marzo.

Haber inicial v sueldo garantizado del personal de sala

Las condiciones minimas de trabajo del personal ocupado en este departamento seran las siguientes:

Seccién cuarta: Cafés, Cafés-bares, Cervecerias, Chocolaterias y Heladerias, excepto Bares americanos.
Categorias ; Especial Ay B 2 3 4I.Gﬂ"
Inic. Gar. Inic. Gar. Inic. Gar. Inic. Gar. Inic.
L R R R R e e e 375 6579 325 6.021 — — —_ — — 49l
T s e R S R e R A e 201 6.120 177 5715 150 5.447 132 5.179 113 4:573
e R SRR SRR T 132 5.891 122 5.562 105 5.332 88 5.103 66
Bares americanos
Categorias Haber Haber
inicial garantiz.
Jefe de sala ... ... ... o s e 375 6.579
T T D SR ety T SR 201 6.120
132 5.891 :

AR LE -t L teeiabe el nie

Seccit
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ESPREES

cuar | Seccién quinta: Salas de fiestas y de té.

Categorias Lujo 15y 22 32
Inic. Gara. Inic. Gara. Inic. Gara. Inic. Gara.

mjiietnmer jefe de sala ... ... ... ... .. 375 6.579 325 5.447 — - — —
rtioppegundo. jefe de sala ... ... ... .. 300 6.350 250 5.868 - — — —
SRR OO ... ... ... .l .. e iee i 201 5.891 1717 5.562 150 5.103 132 4873
s Sin | Subcamarero ... ... 174 5.661 — e — - i
GSNNNNRIOnte ... ... ... ... ..o o e 132 5.202 122 5.103 105 4.873 88 4758
L S R SR R S 100 —_ 95 — 78 - 61 —

1signa

) Los salarios garantizados seran los comprendidos en los nimeros 2 y 3 y pentltimo péarrafo del articulo 1° del
Decreto ntimero 622-1972, de 23 de marzo.

Sueldos del personal de varios

Las condiciones minimas de trabajo del personal en este departamento seran las siguientes:
4 Seccion cuarta: Cafés, Cafés-Bares, Bares, Cervecerias, Chocolaterias y Heladerias (excepto Bares americanos).

4,108 Especial
- Categorias Ay B | 22 3> 4.*

ﬁgg L e S R e 4.580 4391 4202 s
I 0 ... .0 s o v s e e e e e 6D 4454 4297 4.139 P

BEEEnte de repOStero ... ... ... i e e e e e e 4288 4202 4108 4013 =
I ek e S ek e LA 4328 4.202 4076 3.950

L Resiee T e R s o s S S 4328 k. o =z
D Y o e e e A 4.580 — - -
B TN e e e L e 4454 4297 s a2
B chcilin T . S s e e e A 4.202 4.108 4.013 3.919
L R e e S 4202 4.108 4013 3919
L R R e R S 4328 4202 5 —
B = e T ek 3.881 3875 3.862 3.856
tiggd§ €gadoras limpiadoras (jornada entera) ... ... ... ... ... ..  3.893 3.881 3.875 3.862 3856
)38 adoras-limpiadoras (media jornada) ... ... ... ... ... ... 1.947 1.940 1.925 1.932 1.928
74 )

74 Salario fijo, mayores dieciocho ahos no aprendices

Bares americanos

Categorias Fijo Categorias Fijo

o wtero 4851 - Avyudanite €6 COCIna =t DA e e 4284
40 BT . ol s e e RO Vigilante der DOCBE ... ..o i e N
S'W dante ge repesteror i AR e R ORES Tlelefaminta L i vt e e s T e A
ttero Fhs e s b e SRS G R I R L o ) e el M SRR R e e 3.893
4 &m?guero Bht i i et BT i ek - A4T3 T Fregadoras-limpiadoras  (jornada enters) o e 3.803
Rl . 4851 Fregadoras-limpiadoras (media jornada ... ... .. 1.947
P 4,662

Sueldo fijo mayores dieciocho afios no aprendices.

Seccum Quinta: Saias de fiestas y de té.

Pq)o Categorias Lujo j O 2. 3%
“Sterg

4,851 4580 4202 4013
. Am‘ilnde T e e e e £ N 4,662 4202 4139 3.982
Gat: t‘*fete e N A N s T LR 4.284 4.202 4,013 3919
LN e Bt PR R e (R e 4473 4328 4076 3.950
R B e 4.473 4328 — —
:}p I;il;‘“tle L T R S R R S A Lt 4.284 4202 4013 3919
B L sl G s e 4473 4328 4.076 3.950

L R R i SR N SO S P 4.284 4202
IR ICIS: s e s ot o, o o s omal i 4284 4202 5 e
a%nmnsta 4.284 4202 - i

F’@aades R T A e R 3.893 3.881 3.862 3.856
ﬁggad"l‘es y limpiadores (jornada completa) ... ... ... ... 3.893 3.881 3.862 3.856
Ores y limpiadores (media jormada) ... ... ... ... ... 1.947 1.940 1925 1.928

fly Sal

ario fijo, mayores dieciocho afios, no aprendices.
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Sueldos del personal de Admiﬁistracién

Las condiciones minimas de trabajo del personal ocupado en este Departamento seran las siguientes:

Seccién quinta: Salas de fiestas y de té.

Categorias
T TR AR TR E e Sl Gl S T e e g te
R R T S S R L
ST e L R S S R R R LB N B A s e
L S R R e e O S e B e NI e A e
Auxiliares de oflcm'} T Rl Nt AR s IR Rt L

Sueldos del personal de tabernas que no sirven comidas

El personal ocupado en esta clase de establecimientos

Seccion sexta: Tabernas que no sirven comidas.

Categorias

Dependiente de primera ... ...

Pesetas
4770

Dependiente de segunda (ayudante) mayor 21 afnos 4770
Dependiente de segunda (ayudante) menor 21 afios 4770

Aprendices de segundo afio. (1) ... ... .o o ool
Aprendices de primer afio (1) ... ... ... cie v ii aen

Lujo
5418
4.851
4851
4.851
4.473

1>

4958
4.580
4.580
4,580
4328

2

4.991
4.202
4.202
4.202
4.076

‘In'l
Eondi

iiliar

i

418
n
4
40l
3‘

tendra las siguientes condiciones minimas de trabaj

piliar

anchi
udant
dam
Enoste
udan!
{orendi
rendi
rend
carg;
o d
edni

{Eefon

‘ iegadc
fenadc

(1) Los salarios fijos seran los comprendidos en los nimeros dos y tres y penultimo parrafo del articulo 1° del

‘ mntab]

creto numero 622-1972 de 23 de marzo.

Grupo Casinos

Categorias

s e T PR e S o esii < Wi st sho vl SRR S
T s R D Ve S T e S e et U
B de puitaeta L o h T T R e

Oficial desseguinda .. o dioadt e esenees

RN L B e s T e e
RSO e L RROE s L T e e s e sl v
BeSmirantes de W atos . 0 G e LT R s
TS e G TR e RO TR e INS e R
e piEanies e 4 aft0s o0 o il i bae e it e st v

Personal subalterno

T R R SO

e TR R S L R R M L o o e
YREANTe . ST e IR SRR e i e et

lelanista =t S SERNTIOR - Ll R T

st TGN S e e S A SR e e T N e
IR EE PG I SEAVICHD o0 tis i e g ieies i aabe et anh et
e e el s i e e O e S e S e e L

Jardinero ... ...

Vigilante de noche

e e e S R
Botones y pajes ... ... ..
Limpiadoras (jornada completa}

Limpiadoras (media: jornada ... ... ... oo oo i ae e e e

Cafeterias
A.— Personal de mostrador y sala

Categorias

e o Ty Le Vi A e e N R SR
Segundo encargad ... ... ... .o it oees e ees s e sae ees e
Dependientes ... ... .
Ayudantes mayores cle 21 A0S Sl s dere s e e s e
Ayudantes menores de 21 afios ... ... ... . ool e e
Aprendiz de tercer afio & ... . vee e e she el wes bve e ea

1=

6.548
5.805
5.310
4.850
4770
4.260
4.080
3.900
3.708

4.850
4.900
4.850
4.800
4.800
4.800
4.800
4.800
4.850
4.800
1.900
4.800
2.400

Especial

Inic.

1.900
1.775
1.650
1.300
1.075

750

Gara.

6.400
6.025
5.700
4.925
4.770
2.380

2_:

6.322
5.670
5.085
4.800
4.739
4122
4.002
3.882
3.696

4.800
4.350
4.300
4.770
4.770
4.770
4.770
4.770
4.800
4.770
1.900
4775
2.385

Inic.

1.775
1.650
1.525
1275
1.075

675

3

5.805
5.533
4.950
4770
4.700
4.002
3912
3.822
3.690

4770
4.800
4770
4750
4.750
4.750
4.750
4.750
4.770
4750
1.850
4750
2.375

Gara.

6.025
5.700
5.400
4.850
4.770
2.880

Inic.
1.625
1.525
1.450
1.225
1.000

650

l4jero

bicia]

fiilia

e e Led e e Bm ka A LR

o iliay
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B e SETUNO0 aN0, .o vivrhe b i seh g u ek e by 675 2.275 600 2.200 Sy 2.150
BERRGS de. PLIeEr afiorn . o en o e 600 2.200 525 2.150 525 2125
R caja mayor de 2L afios ... i s i i i s 1.300 4925 1.275 4.850 1.225 4750
BT caja poenor de 21 afos .o Gy i i sen senere She e 1.075 4770 1.075 4,770 1.000 4770
410
401 B) Varios
ke SRR S P R T 5.700 1525 5425 1450 5.275
Eonte planchista mayor de 21 afios ... ... .o oo oo oo 1.300 4.925 1.275 4,850 1.225 4.770
Wdante planchista menor de 21 afios ... ... ..o oo ooe 1.075 4.770 1.075 4.770 1.000 4770
B il e s e A e e 1.650 5.675 1.500 5.400 1.450 5.250
B cEoostetns R S e e e A e e Y 1.275 4.850 1.225 4.770 1.200 4,770
tI,a-‘ndiz fde Isyger-afio - F =l TR R S 750 2.880 675 2.880 650 2.880
B de sepundo Afio: ... o nh e e i s 675 2275 600 2.200 575 2.150
BT le DPIET aflo .7 5 e ea SRR il 600 2.200 525 2.150 525 2,125
e e AT e e S R SR e e 1.350 5.025 1.350 5.025 1.275 4.825
e R R B e Cek S (R et T R Y 1.125 4.770 1.125 4.770 1.100 4.770
R Sty e e e S A S T 1.995 4.710 1.175 4.770 1.125 47170
Rt v R e e s e 1.025 4.770 950 4770 900 4770
B it e ke e ok SO i M O 1275 4.850 1223 4.770 — —
ERdoras (jornada completa) ..o ... oo e e e 825 4,770 825 4.770 825 4.770
B (medias jornada) oo i i i ke s e 425 2.385 425 2.385 425 2.385
del % C) Oficina v contabilidad
R T e S e e T e e e o L 1.575 5.550 1.475 5.300 1.375 5.100
iero 1275 4875 1.225 4.710 1.200 4.770
R ontabilidad) e e s e 1275 4875 1.225 4.770 1.200 4.770
B mayores de 21 af0S ii. .. e e een v e e 1200 4.770 1.150 4.770 1.125 4.770
@iliares menores de 21 afios ... ... ... oo v oo e e . 1075 4,770 1.075 4.770 1.000 4.770
43 . Observacién general: A todo el personal de este Convenio se le garantiza un salario minimo de 4.770 pesetas men-
‘ , pagaderas en computo trimestral de acuerdo con el articulo 14 del texto.
3fmula para hallar el salario-hora: Detalle: 365 = Dias del afo. o
' SC = Salario Convenic o garanti- D = Numero _d“ domingos- al afio.
3 Salariohora —  zado. F = Dias festivos no recuperables
. . 12 = Meses del afio. al afio. :
o 12) + G A G = Importe gratificaciones 18 de V = Dias de vacaciones anuales re-
Julio y Navidad (42 dias). tribuidos (excepto domingos).
i1 D F V) 8 A = Importe anual por antigiiedad. 8 = Jornada legal de trabajo.
L R D R e, s oL R ek SV RSl L ARSI il Tl
Ecc ION SEPTIMA tercios de la misma; que el remate po- cuantia seguidos en—este Juzgado con
drad cederse a tercero. el niimero 461 de 1971, a instancia del

AMNISTRACION DE JUSTICIA
4 dos de Primera Instancia

e Ntm. 5.819
3k JUZGADO NUM. 3
Juez de primera instancia del nume-
de Zaragoza,
&"?: saber: Que en juicio ejecutivo
iy 92 de 1970, instado por “Auto-
%'I,a 8. L. (Procurador sefior Peiré),
. * José Bardina Liesa, se anuncia
@ .2 Subasta en este Juzgado, para el
Y de ]e agosto actual y hora de las
Lo g]-e; 4 mafana.
aS;
Lg i ©che “M.G 1.300, HU-32.710;
L e U’tﬁ Pesetas.
#1y "omar parte deberin consignar
o
-ﬁtj,én I 100 de la tasacién; no se ad-
Posturas que no cubran los dos

Los bienes se encuentran en poder del
depositario José-Marfa Gella, vecino de
La Almunia.

Zaragoza, ocho de agosto de mil
novecientos setenta y dos. — El Juez,
(ilegible). — El Secretario, (ilegible).

Num. 5.799
JUZGADO NUM. 4

Don José-Esteban Rodriguez Pesquera,
Juez del Juzgado de primera instancia
nimero 4 de los de Zaragoza;

Hago saber: Que el dia 18 de sep-
tiembre de 1972, a las diez horas de
su manana, tendrd lugar en la sala au-
diencia de este Juzgado la ven'a en pi-
blica y primera subasta de los bienes
muebles que seguidamente se describen,
embargados como propiedad de la parte
demandada en los autos de juicio menor

Procurador sefior Lozano Gracian, en re-
presentacién de José-Maria Collado Ca-
zafia, contra don Vicente Montelio Bur-
guillo, vecino ‘de Bilbao, haciéndose
constar: Que para-temar parte en la su-
basta deberan los licitadores comsignar
previamente en el Juzgado, o estableci-
miento al efecto, el 10 por 100 del pre-
cio de tasacidn, sin cuyo requisito no
seran admitidos; que no. se admitirdn
posturas que no cubran las dos terceras
partes del avalio; que podra hacerse el
remate en calidad de.ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con ex-
presion de precio de tasacién:

1° Derecho de traspaso, en arrien-
do, de la lonja de la calle Gordéniz,
ntimero 99, en Bilbao, establecimien*o
denominado “La Paz”; valorado en pe-
setas 200.000.

2.° Cien pantalones de diferentes ta-
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llas y clases; valorados en 10.000 pe- 1. Una miquina de escribir “Cén- tura que no cubra, por lo menos, las i
setas. sul”, carro grande, nim. 200.671; en terceras partes del precio que si

3.° Cien jerseys de punto (sefiora y
caballero, distintas tallas y colores); va-
lorados en 10.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de agosto
de mil novecientos setenta y dos. — El
Juez, José-Esteban Rodriguez. — El Se.
cretario, José Esteve.

Juzgados Municipales

Num, 5.820
JUZGADO NUM. 1

* Don Celedonio Cefia y Lépez, Juez mu-
nicipal del niimero 1 de Zaragoza;

Hago saber: Que en juicio verbal civil
nimero 317 de 1972, instado por Alejo
Lapresta Giménez, representado por el
Procurador sefior Del Campo, contra
Juan Antonio Casalod, se sacan a publi-
ca subasta, por segunda vez, los bienes
embargados al demandado, que se men-
cionan con su valoracién:

Un coche “Seat 1247, Z-75.831; ¢n
75.000 pesetas.

Tendrd lugar en este Juzgado el 19
de septiembre préximo, a las diez horas;
para tomar parte deberin los licitado-
res depositar el 10 por 100 de la tasa-
cién, acreditando su personalidad, sin
cuyos requisitos no seran admitidos, no
permitiéndose posturas que no cubran
dos tercios de la tasacién. Tales bienes
los tiene depositados €l demandado
(Millén Astray, 17, Zaragoza), donde
podrin ser examinados, Se celebrari con
descuento del 25 por 100 de la tasaci6n.

Zaragoza, nueve de agosto de mil no-
vecientos setenta y .dos. — El Juez, Ce-
ledonio Cefia.—El Secretario, (ilegible).

Ntim. 5.821
JUZGADO NUM. 1

Don Celedonio Cefia y Lépez, Juez mu.
nicipal del ntimero 1 de Zaragoza;
Hago saber: Que en juicio verbal civil

nimero 151 de 1972, instado por San-

tiago Tolén Gallego, representado por
el Procurador sefior Garcia Anadon,

contra Toribio Pérez Barrere, se sacan a

publica subasta, por segunda vez, los

bienes embargados al demandado, que
se mencionan con su valoracion:

6.500 pesetas.

2. Una méquina calculadora eléctri-
ca “Olivetti”, sin nimero visible; en pe-
setas 8.000.

Total, 14.500 pesetas.

Tendréd lugar en este Juzgado el 19
de septiembre proximo, a las diez horas;
para tomar parte deberéan los licitadores
depositar €] 10 por 100 de la tasaci6n,
acreditando su personalidad, sin cuyos
requisitos no serdn admitidos, no permi-
tiéndose posturas que no cubran dos ter-
cios de la tasacién. Tales bienes los tie-
ne depositados el demandado, en Albelda
de Iregua (Logrofio), donde podrin ser
examinados. Se celebrarid con descuento
del 25 por 100 de la tasacién.

Zaragoza, nueve de agosto de mil no-
vecientos setenta y dos. — El Juez, Ce-
ledonio Cefia. — El Secretario, (ilegi-

ble).

Nitm. 5.802
JUZGADO NUM. 3

Don Jests Ortiz Ricol, Juez sustituto
del Juzgado municipal nimero 3 de
esta cindad;

Hago saber: Que para pago del cré-
dito y costas del juicio verbal civil na-
mero 734 del afio 1971, que se sigue en
este Juzgado a instancia de don Fran-
cisco Sinchez Aisa, representado por el
Procurador sefior Sancho Castellano,
contra don Victor Mateo Navarro, ve-
cino de esta ciudad, sobre reclamacién
de pesetas, he acordado sacar a la ven-
ta en piiblica y primera subasta los bie-
nes siguientes:

Aparato de television, marca “Wes-
tinghouse”, de 23 pulgadas, con UHF,
estabilizador y mesa; valorado en pese-
tas 8.000. :

Para cuyo acto de subasta, que tendra
lugar en este Juzgado (sito en la plaza
del Pilar, 2, cuarta planta), he sefialado
el dia 4 de septiembre préximo, a las
diez treinta horas, previniéndose: Que
para poder tomar parte en la subasta
deberan los licitadores exhibir documen-
to de identidad que acredite su perso-
nalidad y consignar previamente en la
Mesa del Juzgado el 10 por 100 del pre-
cio de tasacién; que no se admitird pos-

tipo a esta subasta, y que dichos
se hallan en depésito en poder del&
mandado, domiciliado en calle Estr
boli, 26 duplicado, de esta ciudad.
Dado en Zaragoza a cuatro de ags
de mil novecientos setenta y dos, =B Fe
Juez, Jests Ortiz. — P. S. M.: El S ‘
tario, (ilegible)

Num. 5.735
JUZGADO NUM. 5

Don Felipe Hernando Mufioz, nbiEpe
crito, Secretario del Juzgado mu¥
pal niimero 5 de esta ciudad;
Doy fe: Que en el juicio verbal L

faltas nam. 568 de 1972, seguido M mitor
denuncia de Margarita Rojas GoEp gﬁ;

lez, contra Victor-Manuel Rojas "
zalez, por el hecho de dafos, S8 1
dictado sentencia cuyas cabeza ¥ P
dispositiva dicen asi: ‘

“En Zaragoza a 28 de julio de 19
El sefior don Jests Ortiz Ricol, *48
municipal de la misma, habiendo ¥
el presente expediente de juicio d°%
tas sobre dafios, seguido contra V%
Manuel Rojas Gonzdlez,

Fallo: Que debo condenar y cobégy
a Victor-Manuel Rojas Gonzalez *Jliq,.
pena de quince dias de arresto S
cumplir en la Prisién provinciah Sl
denéndole también al pago de 18554
tas.

Asi por esta mi sentencia lo P&
cio, mando y firmo. — Jests OSSR,
col”. (Rubricado). erg

Publicacién. — Lefda y publicA*agss I,
sido 1a anterior sentencia por €S il
Juez, que la suscribe estando CEEES
do audiencia publica en el dia “S¥an
fecha. Doy fe. — F. Hernando (RS
cddo).

Y para que sirva de notificad® g St

forma a Victor-Manuel Rojas % .;". de
lez, en ignorado paradero, expll i ¢
presente, cumpliendo lo manda éf
el sefior Juez expresado, en Z3% de
a uno de agosto de mil novey facl
setenta y dos. — EI Secretario, = "
Hernando. ;

IMPRENTA PROVINCIAL -- ZARA

e B
N
PRECIO DE INSERCIONES y SU SCRIPCIONES A ESTE BOLETIN tag
INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION
Se solicitarén del Excmo. Sr. Gobemador civil. S o R 300 pesetas ‘&l
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que Semestre ... wo e es o 600 : ||
no estén exceptuadas por disposicién legal. ABIO .o e ven ane wee aes s Aﬁ l%?]?) = 1 .
Parcro: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por E"m{b“ o Euarism(;i ci:]ng'- Especial para Ayuntamientos: 0. o
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial , Sonils 2o dois : : : cingd e
i i & plar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de ‘
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por anun l anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25. ey,
cio, 250 pesetas. ! 1
e
Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitarin las suscripciones - ha




