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9 E P 'TICA TODOS LOS DIAS LABORABLES 
* ’ ' a de Zara^u-„ ia Diputación Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes obP - . .centes. Canarias y te-
mtorios de Africa a legislación peninsular, a los veinte días
de su promulgación, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Código 
Ciril).

Inmediatamente que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

Bo l e t ín  Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de cos­
tumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente para su 
encuademación, que deberá verificarse al final de cada semestre.
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Núm. 3.735

Delegación de Hacienda 
de Zaragoza

Ministerio de Hacienda ha dicta' 
1 Ja siguiente Orden ministerial, con 

U de mayo de 1974.
J'sta la propuesta de la Comisión 

designada para elaborar las con- 

ac»

aroc- 
197?

aroc-"

mayo

. 1nnes a regir en el Convenio que se 
, ca, este Ministerio, en uso de las 

tades que le otorgan la Lev de 28 
de 1972. ha tenido a bien dis­
siguiente:

.,j jnero. Se aprueba el Convenio fis- 
e ámbito provincial con la Agnr 

°n de Fabricantes de Cales, Yesos 
de Zaragoza, con limitación 

y? lechos imponibles por actividades 
1973. dentro de 1a jurisdicción de 

./^Ttorio, para exacción del impuesto 
y. , ^bre el tráfico de las empresas

[o l- I' optaciones de fabricación de 
lo, ’ ?esos y escayolas, integradas en 

I •" > ^cres económico-fiscales números 
■ para el período año 1974 v con 

^ción Z-71.
¡¡o i?n^01 Quedan sujetos al Conve- 

ÍO1

re]S .confribuventes que figuran en 
N1 ^oo definitiva aprobada por la 
^'!°n mixta en su propuesta.

Cero. son objeto del Convenio 
ohoS imponibles dimanantes de 

^áj^¡v'dades expresadas que pasan a 

i ^cl" •_ ^1^ l0s imponibles: Ventas a mayo-

Artículo: 3,a
Bases tributarias: 52.500.000.
Tipo: 2 por 100.
Cuotas: 1.050.000.
Hechos imponibles: Ventas a mino­

ristas.
Artículo: 3,a
Bases ÍTibataijas: 22.500.000.
Tipo: 2,40 por 100.
Cuotas: 540.000.
Total, 1.590.000.
En las bases anteriores y cuotas co­

rrespondientes se han excluido las ope­
raciones con las provincias de Santa 
Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran 
Canaria, con Ceuta, Melilla y restantes 
plazas y provincias africanas y todas las 
de exportación.

Cuarto. La cuota global a satisfacer 
por el conjunto de contribuyentes aco­
gidos al Convenio y por razón de los 
hechos imponibles convenidos se fija en 
1.590.000 pesetas.

Quinto. Las reglas de distribución 
de la cuota global para determinar la 
individual de cada contribu ven te, serán 
las que siguen: Número de operarios 
atendiendo al tipo de fabricación.

Sexto. El pago de las cuotas indi­
viduales se efectuará en dos plazos, con 
vencimientos en 20 de junio y 20 de 
noviembre de 1974, en la-forma pre­
vista en eLartículo 17 de la Orden mi­
nisterial de 28 de julio de 1972.

Séptimo. La aprobación del Conve­
nio no exime a los contribuyentes de 
sus obligaciones tributarias por activi­
dades, hechos imponibles y períodos no 
convenidos, ni de las de carácter for­
mal, documental, contable o de otro 

orden que sean preceptivas, salvo las 
presentación de declaraciones-liquidacio­
nes por los hechos imponibles objeto de 
Convenio.

Octavo. En la documentación a ex­
pedir o conservar, según las normas re­
guladoras del impuesto, se hará constar, 
necesariamente, la mención del Conve­
nio. -

Noveno. La tributación aplicable a 
las altas y bajas que se produzcan du­
rante la vigencia del Convenio, el pro­
cedimiento para sustanciar las. reclama­
ciones, la redistribución de las cuotas 
individuales anuladas o minoradas y las 
normas y garantías para la ejecución y 
efectos del mismo Se ajustarán a lo que 
para estos fines dispone la Orden de 28 
de julio de 1972.

Décimo. Los actos sujetos a impo­
sición, las bases tributarias* y los plazos 
de pago de las cuotas individuales es­
tablecidas en este Convenio para el im­
puesto general sobre el tráfico de las 
empresas regirán asimismo para el ar­
bitrio provincial, creado por el artículo 
233-2) de la Ley de Reforma del Sis­
tema Tributario de 11 de junio de 1964 
y regulado por el Decreto de 24 de di­
ciembre de 1964 y por la Orden minis­
terial de 8 de febrero de 1965, salvo 
para los conceptos que el citado artícu­
lo exceptúa.

Undécimo. Los componentes de la 
Comisión ejecutiva de este Convenio 
tendrán, para el cumplimiento de su 
misión, los derechos y deberes que de­
terminan el artículo 99 de la Ley ge­
neral Tributaria de 28 de diciembre de 
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1963 y el artículo 15 de la Orden mi­
nisterial de 28 de julio de 1972.

Disposición final. — En todo lo no 
regulado expresamente en la presente 
se estará a lo que dispone la Orden de 
28 de julio de 1972.

Madrid, 14 de mayo de 1974. — 
P.D.: El Director General de Impuestos. 

Zaragoza, 24 de mayo de 1974. — 
El Delegado de Hacienda, Luis Ferrer.

o e e

Núm. 3.736
El Ministerio de Hacienda ha dicta­

do la siguiente Orden ministerial, con 
fecha 14 de mayo de 1974.

Vista la propuesta de la Comisión 
Mixta designada para elaborar las con­
diciones a regir en el Convenio que se 
indica, este Ministerio, en uso de las 
facultades que le otorgan la Ley de 28 
de julio de 1972, ha tenido a bien dis­
poner lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio fis­
cal de ámbito provincial con la Agru­
pación de Mayor de Tejidos de Zara­
goza, con limitación a los hechos impo­
nibles por ^actividades radicadas dentro 
de la jurisdicción de su territorio, para 
exacción del impuesto general sobre el 
tráfico de las empresas por las operacio­
nes de ventas por mayor, integradas en 
los sectores económico-fiscales números 
2544, para el período año 1974 y con 
1q mención Z-66.

Segundo. Quedan sujetos al Conve­
nio los contribuyentes que figuran en 
la relación definitiva aprobada por la 
Comisión mixta en su propuesta.

Tercero. Son objeto del Convenio 
los hechos imponibles dimanantes de 
las actividades expresadas que pasan a 
detallarse:

Hechos ünponibles: Ventas al por 
mayar.

Artículo: 3.
Bases tributarias: 253.500.000.
Tipo: 0,40 por 100.
Cuotas: 1.014.000.
En las bases anteriores y cuotas co­

rrespondientes se han excluido las ope­
raciones con las provincias de Santa 
Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran 
Canaria, con Ceuta, Melilla y restantes 
plazas y provincias africanas y todas las 
de exportación.

Cuarto. La cuota global a satisfacer 
por el conjunto de contribuyentes aco­
gidos al Convenio y por razón de los 
hechos imponibles convenidos se fija en 
1.014.000 pesetas.

Quinto. Las reglas de distribución 
de la cuota global para determinar la 

individual de cada contribuyente serán 
las que siguen: Volumen real de opera­
ciones, censo del personal laboral.

Sexto. El pago de las cuotas indi­
viduales se efectuará en dos plazos, con 
vencimientos en 20 de junio y 20 de 
noviembre de 1974, en la forma pre­
vista en el artículo 17 de la Orden mi­
nisterial de 28 de julio de 1972.

Séptimo. La aprobación del Conve­
nio no exime a los contribuyentes de 
sus obligaciones tributarias por activi­
dades, hechos imponibles y períodos no 
convenidos, ni de las de carácter for­
mal, documental, contable o de otro 
orden que sean preceptivas, salvo las 
presentación de declaraciones-liquidacio­
nes por los hechos imponibles objeto de 
Convenio.

Octavo. En la documentación a ex­
pedir o conservar, según las normas re­
guladoras del impuesto, se hará constar, 
necesariamente, la mención del Conve­
nio.

Noveno. La tributación aplicable a 
las altas y bajas que se produzcan du­
rante la vigencia del Convenio, el pro­
cedimiento para sustanciar las reclama­
ciones, la redistribución de las cuotas 
individuales anuladas o minoradas y las 
normas y garantías para la ejecución y 
efectos del mismo Se ajustarán a lo que 
para estos fines dispone la Orden de 28 
de julio de 1972.

Décimo. Los actos sujetos a impo­
sición, las bases tributarias y los plazos 
de pago de las cuotas individuales es­
tablecidas en este Convenio para el im­
puesto general sobre el tráfico de las 
empresas regirán asimismo para el ar­
bitrio provincial, creado por el artículo 
233-2) de la Ley de Reforma del Sis­
tema Tributario de 11 de junio de 1964 
y regulado por el Decreto de 24 de di­
ciembre de 1964 y por la Orden minis­
terial de 8 de febrero de 1965, salvo 
para los conceptos que el citado artícu­
lo exceptúa.

Undécimo. — Los componentes de la 
Comisión ejecutiva de este Convenio 
tendrán, para el cumplimiento de su mi­
sión, los derechos v deberes que deter 
minan el artículo 99 de la Ley general 
Tributaria de 28 de diciembre de 1963 
y el artículo 15 de la Orden ministerial 
de 28 de julio de 1972.

Disposición final. — En todo lo no 
regulado expresamente en la presente 
se estará a lo que dispone la Orden de 
28 de julio de 1972.

Madrid, 14 de mayo de 1974. — 
P.D.: El Director General de Impuestos.

Zaragoza, 24 de mayo de 1974. — 
El Delegado de Hacienda, Luis Ferrer.
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Núm. 3.737
El Ministerio de Hacienda ha dici: i 

do la siguiente Orden ministerial, con l 
fecha 14 de mayo de 1974.

\rista la propuesta de la Comisiór 
Mixta designada para elaborar las con- , 
diciones a regir en el Convenio que » : 
indica, este Ministerio, en uso de h : 
facultades que le otorgan la Ley de 21 
de julio de 1972, ha tenido a bien dis 
poner lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio fir 
cal de ámbito provincial con la Agro 
pación de Pastelería y Confitería de Za­
ragoza, con limitación a los hechos im­
ponibles por actividades radicadas den­
tro de la júrisdioción de su territoria 
para exacción del impuesto general se 
bre el tráfico de las empresas por las 
operaciones de ventas al detall, inte­
gradas en los sectores económico-fis’" 
les números 1628, para el período ai» 
1974 y con la mención Z-62.

Segundo. Quedan sujetos al Convf 
nio los contribuyentes que figuran # 
la relación definitiva aprobada por y 
Comisión mixta en su propuesta.

Tercero. Son objeto del Conveni-'
los hechos inriponibíes dimanantes (k í
las actividades expresadas que pasan2 
detallarse:

Hechos imponibles: Ventas al 
Artículo: 3.
Bases tributarias: 112.000.000.
Tipo: 2,40 por 100.
Cuotas: 2.688.000.
En las bases anteriores y cuotas c6 

rrespondientes se han excluido las opf 
raciones con las provincias de 
Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gf31 
Canaria, con Ceuta, Melilla y restan--- 
plazas y provincias africanas y toú 
las de exportación.

Cuarto. La cuota global a satisfa^ 
por el conjunto de contribuyentes 
gidos al Convenio y por razón de 
hechos imponibles convenidos se fija 1 
2.688.000 pesetas.
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Quinto. Las reglas de distribuci^ I _ 
de la cuota global para determiné |
individual de cada contribuyente 
las que siguen: Volumen de oper-1 ‘

s e

nes. . ,¡
Sexto. El pago de las cuotas V 

viduales se efectuará en dos plazos- 
vencimientos en 20 de junio V - 
noviembre de 1974, en la fonua 
vista en el artículo 17 de la Orden 1 

" nisterial de 28 de julio de 1972.
Séptimo. La aprobación del 

nio no exime a los contribuyenti 
sus obligaciones tributarias po^ 
dades, hechos imponibles y permo1 
convenidos, ni de las de carácter 
mal, documental, contable o de

de 
el
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orden que sean preceptivas, salvo las 
presentación de declaraciones-liquidacio- 

dictr nes por los hechos imponibles objeto de 
il, rc Convenio.

Octavo. En la documentación a ex­
imisióf
is con­
que sel 
de bl 
de 28

en dis-

pedir o conservar, según las normas re" 
guiadoras del impuesto, se hará constar, 
necesariamente, la mención del Conve­

niofc 
Agre­

de Za- 
ios iré­
is derr 
ritorie 
-ral se
oor

inte 
o-fis"" 
do año

Convf 
ran en 
por h

mveni’

Noveno. La tributación aplicable a 
las altas y bajas que se produzcan du­
rante la vigencia del Convenio, el pro- 
eedimiento para sustanciar las reclama­
ciones, la redistribución de las cuotas 
individuales anuladas o minoradas y las 
normas y garantías para la ejecución y 
efectos del mismo se ajustarán a lo que 
para estos fines dispone la Orden de 28 
de julio de 1972.

Décimo. Los actos sujetos a impo­
sición, las bases tributarias y los plazos 
de pago de las cuotas individuales es- 
Wecidas en este Convenio para el im­
puesto general sobre el tráfico de las 
^presas regirán asimismo para el ar- 
tntrio provincial, creado por el artículo 
-)y2) de la Ley de Reforma del Sis- 
ema Tributario de 11 de junio de 1964 

..... ’ regulado por el Decreto de 24 de di- 
:es | dmnbre de 1964 y por la Orden minís- 
asan i | ^ial de 8 de febrero de 1965, salvo 

i Ara los conceptos que el citado artícu- 
det¿ i Exceptúa.

I Undécimo. Los componentes de la 
I fusión ejecutiva de este Convenio 
I ^drán, para el cumplimiento de su 

^ión, los derechos y deberes que de­
finan el artículo 99 de la Ley ge- 

‘^ra] Tributaria de 28 de diciembre de 
. y el artículo 15 de la Orden mi- 
:;sterial de 28 de julio de 1972.
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Uisposición final. — En todo lo no 
Rulado expresamente en la presente 
gestará a lo que dispone la Orden de 

de julio de 1972.
^íadrid, 14 de mayo de 1974. — 

■ El Director General de Impuestos. 
^^ragoza, 24 de mayo de 1974. — 

Delegado de Hacienda, Luis Ferrer.
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Núm. 3.839 

delegación Provincial 
de Trabajo 

c o n v e n io s c o l e c t iv o s  
SINDICALES DE TRABAJO 

? upQción de Comercio de Muebles 

^Uci-óu de la Delegación Provincial 
el p1Q^aÍ° Por Que se homologa 

°nvenio colectivo sindical de tra-

bajo de la Agrupación de Comercio 
del Mueble.

Visto el Convenio colectivo sindical 
formalizado entre la representación 
social y económica de la Agrupación 
de Comercio de Muebles, y

Resultando que con fecha 29 de los 
corrientes tuvo entrada en esta Dele­
gación el texto del referido Convenio, 
suscrito por las partes el 27 de mayo 
de 1974, acompañado del estudio sala­
rial comparativo de la repercusión eco­
nómica de las mejoras pactadas e in­
forme favorable de la Delegación Pro­
vincial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitación de 
"este expediente se han observado las 
prescripciones reglamentarias;

. Considerando que esta Delegación es 
competente para dictar la presente re­
solución sobre lo acordado por las par­
tes en el Convenio colectivo sindical 
en orden a su homologación, así como, 
en su caso, disponer su inscripción en 
el Registro correspondiente y su publi­
cación, todo ello de conformidad a 10 
dispuesto en el artículo 14 de la Ley 
38 de 1973, de 19 de diciembre, de Con­
venios Colectivos Sindicales de Tra­
bajo, y artículo 12 de la Orden de 21 
de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que adaptándose el 
* presente Convenio a los preceptos que 

le son de aplicación, contenidos funda­
mentalmente en la Ley reguladora de 
esta materia y Orden que la desarro­
lla, y no observándose en él violación 
a norma alguna de derecho necesario 
y ajustándose, en relación con incre­
mentos salariales y repercusión en pre­
cios, a lo dispuesto en el artículo 12 
del Decreto-ley 12 de 1973, de 30 de 
noviembre, sobre medidas coyuntura- 
Ies de política económica, resulta pro­
cedente su homologación;

Vistas las disposiciones legales y 
demás de general aplicación,

Esta Delegación Provincial de Tra­
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co­
lectivo sindical de trabajo de la Agru­
pación de Comercio de Muebles de esta 
provincia.

Segundo. Su inscripción en el Re­
gistro de esta Delegación y su publica­
ción en el "Boletín Oficial" de la pro­
vincia.

Tercero. Comunicar esta resolución 
a la Organización Sindical para su no­
tificación a la Comisión deliberadora 
a la que se hará saber, de acuerdo 
con el artículo 14.2 de la Ley 38 de 
1973, de 19 de diciembre, que por tra­
tarse de resolución aprobatoria no cabe 
recurso contra la misma en vía admi­
nistrativa.

Zaragoza, 31 de mayo de 1974. — 
El Delegado de Trabajo, Juan Durán 
Valdés.

TEXTO DEL CONVENIO ■

El Convenio colectivo sindical de 
trabajo de la Agrupación de Comercio 
de Muebles se concierta entre los re­
presentantes de las empresas y.los re­
presentantes de los trabajadores y 
técnicos de dicha Agrupación, encua­
drados en el Sindicato Provincial de 
la Madera y Corcho, de Zaragoza, con 
el siguiente articulado:

Ambito territorial

Artículo l.° Las normas del presen­
te Convenio serán de aplicación en 
todo el territorio de la provincia de 
Zaragoza. .

Ambito funcional y personal

Art. 2.° Este Convenio afectará a 
todas las empresas encuadradas en la 
Agrupación de Comercio de Muebles, 
del Sindicato Provincial de la Madera 
y Corcho, regidas por la Ordenanza 
laboral de Comercio de fecha 24 de 
julio de 1971.

Igualmente afectará a todos los tra­
bajadores que presten servicios en las 
mencionadas empresas, con excepción 
del personal indicado en el artículo 7.° 
de la Ley de Contrato de Trabajo, que 
realicen trabajos de alta dirección o 
alto gobierno.

Ambito temporal

Art. 3.° El Convenio tendrá dos años 
de duración y entrará en vigor el día 
de su publicación en el "Boletín Ofi­
cial" de la provincia. El comienzo del 
mismo, a efectos de compensación 
económica, tendrá lugar en todas sus 
cláusulas el día 1° de enero de 1974.

Denuncia

Art. 4.° A los efectos de su denun­
cia, el plazo de preaviso habrá de ha­
cerse con una antelación mínima de 
tres meses respecto de la fecha de 
terminación de su vigencia, presentan­
do el acuerdo adoptado ante la Orga­
nización Sindical con tiempo suficiente 
para que tenga entrada en el Registro 
de la Delegación Provincial de Trabajo 
antes de la terminación del plazo pre­
visto.

Art. 5.° De la denuncia formulada se 
dará cuenta a la otra parte, presen­
tando los puntos fundamentales de dis­
cusión, con carácter inmediato, si se 
tratase de revisar el Convenio, redac­
tados conforme el artículo 4.° de la 
Orden ministerial de 21 de enero de 
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1974 y ©1 artículo 11 de la Ley 38 de 
1973, de 19 de diciembre.

Si el Convenio no fuese denunciado 
en tiempo y forma se considerará pro­
rrogado por plazo de un año, aplicán­
dose automáticamente un incremento 
salarial equivalente al aumento del 
costo de vida, conforme a lo determi­
nado en el artículo 16 de la Ley 38 de 
1973, de 19 de diciembre, y artículo 7.° 
de la Orden de 21 de enero de 1974.

Denunciado en tiempo y forma este 
Convenio y vencido el término de su 
vigencia se seguirá aplicando en sus 
propios términos hasta que se homo­
logare el nuevo Convenio que viniere 
a sustituirle o se dictare la decisión 
arbitral obligatoria procedente.

Comisión paritaria

Art. 6° Para entender de las cues­
tiones que se deriven de la aplicación 
de este Convenio y determinar el Con­
venio aplicable,' en caso de concurren­
cia, se establece ila Comisión paritaria 
del Convenio, que estará formada por 
los representantes de las empresas y 
los representantes de los trabajado­
res y técnicos que han actuado en lás 
deliberaciones, con sus correspondien­
tes suplentes.

Art. 7“ Presidirá esta Comisión pa­
ritaria el titular del Sindicato Provin­
cial de la Madera y Corcho, o persona 
en quien delegue, y actuará de Secre­
tario de la misma el del mencionado 
Sindicato Provincial.

Compensación

Art. 8.° Las condiciones pactadas 
son compensables en su totalidad por 
las que anteriormente siguieran por 
imperativo legal o convencional e in­
cluso administrativo.

Absorción

Art. 9.° Las condiciones del presen­
te Convenio absorben en su totalidad 
las disposiciones ilegales futuras que 
impliquen variación económica en 
todos o en algunos de los conceptos 
retributivos, y únicamente tendrán efi­
cacia práctica si, globalmente conside­
radas y sumadas a las vigentes con 
anterioridad al Convenio, superan el 
nivel total de éstas.

Garantías personales

Art. 10. Se respetarán las situacio­
nes personales que se consideren más 
beneficiosas que das establecidas en el 
Convenio y que hubieran sido pacta­
das con carácter expreso "ad perso- 
nam”.

Retribuciones

Art. 11. Los salarios correspondien­
tes a cada una de las categorías pro­
fesionales de los productores afectados 
por este Convenio serán los que figu­
ran en la tabla salarial que se inserta 
como anexo. para el primer año de 
vigencia.

Conforme dispone el párrafo 3.° del 
artículo 11 de la Ley 38 de 1973, de 19 
de diciembre, las condiciones económi­
cas desde la terminación del anterior 
Convenio serán las siguientes:

Período comprendido entre el l.° de 
enero y el 31 de marzo de 1974, ambos 
inclusive: Las empresas abonarán a 
sus trabajadores un aumento equiva­
lente al 14’20 por 100 sobre la situa­
ción salarial real que regía el 31 de 
diciembre de 1973.

Efectos económicos desde 1.° de abril 
de 1974: Se aplicará la tabla salarial 
que figura anexa al presente Conve­
nio. ■

Segundo año de vigencia: El l.° de 
enero de 1975 se aumentarán los sala­
rios con el índice de costo de vida 
que señale el Instituto Nacional de 
Estadística para el conjunto nacional, 
durante los doce meses anteriores, más 
tres puntos, quedando así establecidos 
los salarios que han de regir en el 
segundo año de vigencia del Convenio.

Art. 12. Los salarios establecidos en 
el presente Convenio se abonarán en 
domingos, festivos y vacaciones anua­
les retribuidas.

Gratificaciones

Art. 13. Las gratificaciones de 18 de 
julio y Navidad se abonarán con el 
equivalente al importe total de una 
mensualidad en cada una de ellas, con­
forme a lo establecido en el artículo 42 
de la vigente Ordenanza laboral de Co­
mercio y de acuerdo con las tablas del 
Convenio.

Se concede un premio anual para 
compensar el perfeccionamiento en el 
trabajo y técnicas de ventas, consis­
tente en una mensualidad del salario 
establecido en Convenio, haciéndose 
efectivo a todo el personal el 11 de 
octubre de cada año. Este premio es­
tará en función del rendimiento de los 
trabajadores y podrá suprimirse por 
las empresas si aquéllas no abtuviesen 
el normal y adecuado, debiendo de­
clararse la falta del mismo por la 
Magistratura de Trabajo.

Beneficios

Art. 14. En concepto de participa­
ción en beneficios el personal perci­
birá una mensualidad del salario que 
ahora se establece, haciéndose efectiva 

dentro del primer trimestre del ai 
siguiente al de su devengo.

Antigüedad

Art. 15. Los premios de antigüedJ 
a percibir por el personal encuadrad 
en el Grupo de Comercio del Muebil 
consistirán en cuatrienios del 5 por I? I 
cada uno, aplicado sobre las bases s 
ñaladas para la cotización de la Sep 
ridad Social en cada momento.

Quebrantó de moneda

Art. 16. Se señalan 200 pesetas mes 
suales como plus de quebranto de m:- 
neda, que percibirán exclusivamente ¿ 
cajero o cajeros o cobradores que b 
bitualmente realicen las operacione; 
de cobros.

Vacaciones
Art. 17. Las vacaciones a disfrutar 

por el personal afectado por el plí­
sente Convenio serán las establecida? 
en la vigente Ordenanza nacional & 
Trabajo para el Comercio, sustituyen­
do días naturales por días laborables

El derecho a la adjudicación de tur­
nos de vacaciones se realizará P°r 
rigurosa antigüedad en las diferentes 
actividades de las empresas afectad^ 
por el presente Convenio.

Horario de apertura y cierre

Art. 18. Se acuerda que el horan- 
de apertura y cierre de los estable- 
mientos sea el siguiente:

Del l.° de octubre al 30 de abril - 
horario será de nueve a trece trdn^ 
horas, en jornada de mañana, > ", 
quince treinta a diecinueve trein-1 
horas, en jornada de tarde. . ’

Del l.= de mayo al 30 de septi ’̂ 
será de nueve a trece treinta hor 
por la mañana, y de dieciséis a 
horas, por la tarde.

Durante todo el año, el horad0 
los sábados será el siguiente: De nu¿ 
a trece horas, por lo que los esta 
cimientos de comercio de muebles P1 
manecerán cerrados por la tarde.

Repercusión en precios
Art. 19. Ambas representaciones, 

común acuerdo, hacen constar que. ' 
mejoras pactadas en el presente 
venio no determinarán un 
los precios de venta de los artKl“; 
expedidos por las empresas, 
los mayores costes absorbidos 
de una mejor productividad.

Cláusulas adicionales

Primera. En todo aquello que 
hubiese pactado en el presente 
nio y que afecte tanto a relac1 
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laborales como económicas se estará 
a lo establecido en la Ordenanza la­
boral de Comercio de fecha 24 de julio 
de 1971 y demás disposiciones legales 
vigentes.

Segunda. De conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 12, número 5, 
del Decreto-ley 12 de 1973, de 30 de 
noviembre, sobre medidas coyuntura- 
Ies de política económica, y en tanto 
dure la vigencia de sus normas, el 
50 por 100 de la cuota de la Seguridad 
Social correspondiente a los trabaja­

TABLA DE SALARIOS 
,. . Pesetas

mensuales
Personal técnico titulado:

Titulado de grado superior ....................................................... 12.455,—
Titulado de grado medio ............................................................. 10.380,—
Ayudante técnico sanitario .......................................................... 8.996,—x

Personal mercantil técnico no titulado:
Director ..................................................................  '• 13.840,—
Jefe de división ........................................................................... 12.110,—
Jefe de personal .......................................................................... 11.764,—
Jefe de compras .......................................................................... 11.764,—
Jefe de ventas .............................................................................. 11.764,—
Encargado general ......................................................................... 11.764,—
Jefe de sucursal y de supermercado ...................................... 10.380,—
Jefe de almacén ........................................................................... 10.380,—
Jefe de grupo ............................................................................... 9.687,—
Jefe de sección mercantil ............................................................... 9.273,
Encargado de establecimiento, vendedor, comprador, subas­

tador -....................................................................... -.............. 9.205,—
Intérprete .................................... "............- ................... 8.650,—

Personal mercantil propiamente dicho: 
bajante ................................... •..................................................-
Corredor de plaza .......................................................................  
dependiente de 25 años ............................................................. 
dependiente de 22 a 25 años ........................ .........................
dependiente mayor (10 % más que el mayor de 25 años), 
dudante ........................................................................................ 
aprendiz de primer año ............................................................  
Aprendiz de segundo año ........................................................... 
Aprendiz de tercer año ...............................................................
Prendiz de cuarto año ...................................................  -v •••

Personal administrativo:
E°nTable-cajero o taquimecanógrafo en idioma extranjero ... 
. *cial administrativo u operador de máquinas contables ... 
i^liar administrativo o perforista ......................................  
^Pirante de 14 a 16 años ... ....................................................

Pirante de 16 a 18 años ........................................................  
biliar de caja de 16 a 18 años .............................................. 
^liar de caja de 18 a 20 años ..............................................

Personal técnico no titulado:
director.......................................................................................... 13.840,—

de división ......................................................................... 12.110,—
efe administrativo ...................................................................... 10.795,—

^cretario ....................................................................................... 8.443,-
C°ntable ......................................................................................... 8.788,—
^fe de sección administrativa .................................................... 9.965,—

dores, cuyas retribuciones no excedan 
de 150.000 pesetas, en jornada normal 
de trabajo, anuales, correrá a cargo 
de las empresas.

Tercera. El salario-hora profesional 
se hallará aplicando la fórmula que 
se consigna al final de la tabla sala­
rial.

Lo que se hace público, en cumpli­
miento de lo dispuesto en el artículo 
decimocuarto de la Ley de Convenios 
Colectivos Sindicales de Trabajo de 
19 de diciembre de 1973.

8.788,— 
8.650,— 
8.305,— 
7.708,— 

7.708,— 
2.980,— 
2.980,— 
4.728,— 
4.728,—

8.788,— 
8.305,— 
7.708,— 
2.980,— 
4.728,­
4.728,— 
7.708 —

(Continúa en la página siguiente)

Núm. 3.840
, CONVENIOS COLECTIVOS 

SINDICALES DE TRABAJO
Agrupación de Mayoristas-Asentadores 

y Detallistas de Pescados
Resolución de la Delegación Provincial 

de Trabajo por la que se homologa 
el Convenio colectivo sindical de tra­
bajo de la Agrupación de Mayoris­
tas-Asentadores y Detallistas de Pes­
cado.
Visto el Convenio colectivo sindical 

formalizado entr^ la representación 
social y económica de la Agrupación 
de Mayoristas-Asentadores y Detallis­
tas de Pescado, y

Resultando que con fecha 29 de los 
corrientes tuvo entrada en esta Delega­
ción el texto del referido Convenio, 
suscrito por las partes el 27 de mayo 
de 1974, acompañado del estudio sala­
rial comparativo de la repercusión 
económica de las mejoras pactadas e . 
informe favorable de la Delegación 
Provincial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitación de 
este expediente se han observado las 
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegación es 
competente para dictar la presente re­
solución sobre lo acordado por las 
partes en el Convenio colectivo sindi­
cal en orden a su homologación, así 
como, en su caso, disponer, su inscrip­
ción en el Registro correspondiente y 
su publicación, todo "ello de conformi­
dad a lo dispuesto en el artículo 14 de 
la Ley 38 de 1973, de 19 de diciembre, 
de Convenios Colectivos Sindicales de 
Trabajo, y artículo 12 de la Orden de 
21 de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que ajustándose el pre­
sente Convenio a los preceptos que le 
son de'aplicación, contenidos funda­
mentalmente en la Ley reguladora de 
esta materia y Orden que la desarrolla, 
y no observándose en él violación a 
norma alguna de derecho necesario y 
ajustándose, en relación con incremen­
tos salariales y repercusión en precios, 
a lo dispuesto en el artículo 12 del 
Decreto-ley 12 de 1973, de 30 de no­
viembre, sobre medidas coyunturales 
de política económica, resulta proce­
dente su homologación;

Vistas las disposiciones legales y de­
más de general aplicación.

Esta Delegación Provincial de Traba­
jo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co­
lectivo sindical de trabajo de la Agru­
pación de Mayoristas-Asentadores y 
Detallistas de Pescado.

Segundo. Su inscripción en el Re­
gistro de esta Delegación y su publica­
ción en el “Boletín Oficial" de la pro­
vincia.
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Tercero. Comunicar esta resolución 
a la Organización Sindical para su 
notificación a la Comisión deliberado­
ra, a la que se hará saber, de acuerdo 
con el artículo 14.2 de la Ley 38 de 
1973, de 19 de diciembre, que por tra­
tarse de resolución aprobatoria no cabe 
recurso contra la misma en vía admi­
nistrativa.

Zaragoza, 31 de mayo de 1974. — 
El Delegado de Trabajo, Juan Durán 
Valdés.

TEXTO ARTICULADO 
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de 
trabajo de la Agrupación de Mayo­

(Viene de la página anterior,

Auxiliar de caja de 20 a 22 años ..............................................
Auxiliar de caja de 22 a 25 años ................................... ... ..
Auxiliar de caja de 25 años ..........................................
Auxiliar de caja mayor de 25 años .........................................

Personal de servicios y actividades auxiliares:
Jefe de sección de servicios ........................................
Dibujante ..............................................
Escaparatista .............................................
Ayudante de montaje ..............................................
Delineante ..................................................
Visitador ....................................................
Rotulista .....................................................
Cortador..................................................
Ayudante de cortador ..............................................
Jefe de taller ....................................................
Profesional de oficio de primera ........................................
Profesional de oficio de segunda .........................................
Profesional de oficio de tercera o ayudante .........................
Capataz ..........................................................
Ascensorista ................................. '............
Telefonista ....................................................
Mozo ............................................
Empaquetadora o embaladora ......................................
Mozo especializado ...................................................

Personal subalterno:
Conserje ............. ......................................................................... 7708_
Cobrador................................................................... 7 7q8_
Vigilante, sereno, ordenanza, portero ..................................... 7 708_
Personal de limpieza (por horas) .............................................. 32’50 hora

Fórmula para hallar el salario-hora profesional:

SC + A + J + N + B
Salario-hora profesional = —-__________________

(365 — (D 4- F + V) 8)

Detalle:
SC = Salario Convenio anual.
A = Antigüedad importe anual.

J = Importe gratificación 18 de julio. 
N = Importe gratificación Navidad. 

ristas-Asentadores y Detallistas de Pes­
cados se concierta entre los represen­
tantes de las empresas y de los traba­
jadores y técnicos, encuadrados en el 
Sindicato Provincial de la Pesca, con 
el siguiente articulado:

Ambito territorial

Artículo l.° Las normas del presen­
te Convenio serán de aplicación en 
todo el territorio de la provincia de 
Zaragoza.

Ambito funcional y personal
Art. 2.° Este Convenio afectará a 

todas las empresas encuadradas en la 
Agrupación de Mayoristas-Asentadores

Convenio Agrupación Comercio de Muebles')

Pesetas 
mettsuales 

7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 

9.687,— 
10.380,— 
9.965,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
8.650,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,— 
7.708,—

B = Importe beneficios. 
365 = Días del año.
D = Domingos del año. 
F = Fiestas no recuperables. 
V = Vacaciones. 
8 = Jornada legal de trabajo. 

y Detallistas de Pescados de la pr- 
vincia de Zaragoza y a todos los pr? 
ductores que prestan servicio en ls 
mismas, cuya actividad está regida,, 
efectos laborales, por la Ordenanza c 
Trabajo para el Comercio, aprobad, 
con fecha 24 de julio de 1971 ("Boleti: 
Oficial del Estado" de 14 de agosto de 
mismo año).

Ambito temporal -
que c< 
sente 
bien 1 
domin

Los 
año d< 
dos au 
del ín 
plirse

Art. 
biecer 
lo acr 
que st 
rio re

Art. 3.° A) Entrada en vigor. — E 
Convenio entrará en vigor el día de su 
publicación en el “Boletín Oficial” di 
la provincia, una vez homologado pe: 
la Autoridad laboral.

B) Efectos económicos. — El pre­
sente Convenio tendrá efectos econó­
micos desde el día de su publicación

C) Duración. — El período de dura­
ción de este Convenio se fija en dci 
años, a partir de su entrada en vigor.

De acuerdo con lo previsto en el ar­
tículo 16 de la Ley 38 de 1973, de b 
de diciembre, se entenderá prorrogado 
de año en año si no se denuncia po^ 
cualquiera de las partes, aplicándose 
automáticamente un incremento sala­
rial equivalente al índice de aumento 
de costo de la vida.

Denuncia

Art. 4.° A los efectos de su denun­
cia, el plazo de preaviso habrá de ha­
cerse con una antelación mínima da 
tres meses respecto de la fecha da 
terminación de su vigencia, presenta­
do el acuerdo adoptado ante la Orga­
nización Sindical con tiempo sufíci®- 
te para que tenga entrada en el R;' 
gistro de la Delegación de Trabar1 
antes de finalizar el plazo de ir-- 
meses previsto.

dicionc 
disfrut 
ter exc

Art. 
tes a 
fesiona
dos pr 
jomad

Art. 
julio
nal, s 
mensi 
ladas 
Preset 
con 1¡ 
Premi

El 
'ando 
al inc 
ne dt 
viese 
de la- 
julio

Comisión paritaria
Art. 5.° Para entender en cuanta- 

cuestiones se deriven de la aplicad011 
de este Convenio y determinar el C°r‘ 
venio aplicable en caso de concurre^ 
cia se establece la Comisión parita^' 
del Convenio, que estará formada P 
los seis representantes de las ení^ 
sas y los seis representantes de 
trabajadores y técnicos que han ta­
tuado en las deliberaciones del 
venio, con sus correspondientes 5 
píenles.

Presidirá esta Comisión el titular 
Sindicato Provincial de la Pesca o 
sona en quien delegue y actuara 
Secretario de la misma el del m I 
cionado Sindicato Provincial.

Garantías personales
Art. 6.° En todo caso, las emPr^ | 

se obligan a respetar las mejores c 1

Art 
tribu 
rales, 
un di 
de tr 
t:séis

An 
este 
dad 
hene 
que 
efect 
de] ;

Ar 
Por 
^en 
cuat 
del 
Ma 
cade
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prc 
; pn. 
n lí 
da,.

(liciones salariales que actualmente 
disfruten sus trabajadores, con carác­
ter exclusivo de "ad personara

za c
abad. Retribuciones
alelí: 
:o d¡

Art. 7.° Los salarios correspondien­
tes a cada una de las categorías pro­
fesionales de los productores afecta­

-E 
de st 
I" di 
) por

pre- 
conc- 
tción. 
dura­

dos 
dgor. 
el ar­
le 19 
gado

dos por este Convenio serán para la 
jornada legal los figurados en la tabla 
que como anexo se acompaña al pre­
sente texto. Estos salarios serán tam­
bién percibidos en igual cuantía los 
domingos, días festivos y vacaciones.

Los salarios pactados para el primer 
año de vigencia quedarán incrementa­
dos automáticamente con el porcentaje 
del índice de costo de vida al cum­
plirse el mismo.

Art. 8.° Las empresas podrán esta­
blecer, cuando las circunstancias así 
lo aconsejen, trabajos con incentivo, 
que serán remunerados sobre el sala­
rio real que perciba cada trabajador.

. por 
idose 
sala- 
lento

■nuf 
eha- 
a de 
, de 
atan- 
Irga- 
cien- 

Re­
bajo 
tres

Gratificaciones

Art. 9° Las gratificaciones de 18 de 
julio y Navidad, para todo el perso­
naL serán las reglamentarias de una 
Mensualidad cada una de ellas, calcu- 
!ídas con los salarios fijados en el 
Presente Convenio, incrementándose 
COn las cantidades correspondientes a 
Premios de antigüedad.

El personal que lleve dos años pres- 
'■rindo servicio en la misma empresa, 
i! incorporarse al servicio militar, tie- 
nc derecho a percibir, como si estu­
viese presente en el trabajo, el importe 

las dos gratificaciones fijas de 18 de 
julio y Navidad.

Vacaciones

utas 
ción 
Con- 
;ren- 
;arin 
por 

¡pr^ 
10$ 
ac-

Co» 
su-

■ de! 
per-

no’1'

10. Las vacaciones anuales re- 
‘ribuidas serán de veintiún días natu­
rales, incrementándose este período en 

día más por año, a partir del quinto 
e trabajo, hasta un máximo de vein- 

!:séis días.
Beneficios

Art- 11. El personal afectado por 
^te Convenio percibirá una mensuali- 

en concepto de participación en 
-aeficios, calculada en los salarios 

ahora se establecen, haciéndose 
^ct>va dentro del primer trimestre 
‘e- año siguiente al de su devengo.

es^ 
co11'

Antigüedad
^rt. 12. Los aumentos periódicos 

años de servicio serán los regla- 
consistentes en el abono de 

.jcitr’enios en la cuantía del 4 por 100 

. salario convenido, correspondiente 
;add categoría en la que está clasifi-

Horario de trabajo
Art. 13. La jomada de iniciación de 

trabajo para el personal de la Agru­
pación de Mayoristas-Asentadores será 
a las cinco y media de la mañana. No 
obstante, aquellas empresas que, por 
necesidades de su negocio, tengan que 
iniciar sus trabajos antes de la hora 
indicada solicitarán la correspondien­
te autorización de la Autoridad labo­
ral competente, previo informe de la 
Organización Sindical, abonándose 
las horas que excedan de la jornada 
legal establecida como extraordinarias.

Horas extraordinarias

Art. 14. Se establece un tope hora­
rio semanal de cuarenta y ocho horas. 
Todas aquellas que excedan de este nú­
mero se considerarán extraordinarias y 
se abonarán con los recargos legales 
establecidos, teniendo en cuenta para 
ello el salario-hora profesional de Con­
venio y el salario-hora individual de 
cada trabajador. Las horas trabajadas 
en domingos y días festivos se abona­
rán igualmente con los recargos legales 
establecidos.

Cese en la empresa
Art. 15. El personal que se propon­

ga cesar en el servicio de la empresa 
lo comunicará a la misma, mediante 
escrito duplicado, con quince días de 
antelación, viniendo la empresa obli­
gada a devolverle el duplicado del es­
crito debidamente firmado.

En caso de que no efectúe esta noti­
ficación en el plazo y normas previstas 
perderá el derecho al percibo de las 
partes proporcionales de las gratifica­
ciones de 18 de julio, Navidad y vaca­
ciones. Las cantidades que por este 
concepto puedan retenerse se distribui­
rán entre el resto del personal.

Premios de jubilación
Art. 16. Los productores que se jubi­

len llevando veinte años en la misma 
empresa percibirán con cargo a la mis­
ma un premio de 10.000 pesetas, tamo 
si la jubilación se produce por edad re­
glamentaria como por incapacidad la­
boral u otros conceptos. Este premio 
no podrá ser alterado en un período de 
cuatro años.

Ropa de trabajo
Art. 17. Se entregará a todos los 

productores de las empresas de Mayo­
ristas-Asentadores dos fundas o panta­
lones bombachos, un par de botas y 
una pelliza o prenda de abrigo para 
entrar en la cámara, por año. La pelliza 
o prenda de abrigo será una por lugar 
de trabajo.

Para los dependientes de comercio 
se estará a lo establecido en la vigente 
Ordenanza laboral para el Comercio 
(Orden de 24 de julio de 1971).

Absorción

Art. 18. Las condiciones pactadas 
son compensables en su totalidad con 
las que anteriormente rigieran por im­
perativo legal, jurisprudencial, conten- 
cioso-administrativo, Convenio colecti­
vo, pacto de cualquier clase, contrato 
individual, usos y costumbres locales, 
comarcales o regionales, o por cual­
quier otra causa.

Art. 19. Las disposiciones legales fu­
turas que impliquen variación económi­
ca en todos o en algunos de los con­
ceptos retributivos, únicamente tendrán 
eficacia si; globalmente consideradas y 
sumadas a las vigentes con anteriori­
dad al Convenio, superan el nivel total 
de éste. En caso contrario se considera­
rán absorbibles por las mejoras pacta­
das.

Cuotas a la Seguridad Social

Art. 20. De conformidad con lo dis­
puesto en el artículo 12, número 5, del 
Decreto-ley 12 de 1973, de 30 de no­
viembre, sobre medidas coyunturales 
de política económica, y en tanto dure 
la vigencia de sus normas, el 50 por 100 
de la cuota de la S. Social corres­
pondiente a los trabajadores, cuyas re­
tribuciones no excedan de 150.000 pese­
tas anuales, correrá a cargo de las em­
presas.

Repercusión en los precios

Art. 21. A efectos de lo previsto en 
el art. 12 del Decreto-ley 12 de 1973, 
de 30 de noviembre, sobre medidas co­
yunturales de política económica, se ha­
ce constar que el incremento salarial 
acordado por el presente Convenio no 
supondrá ninguna repercusión en los 
precios, dada la mejor racionalización 
del trabajo.

Cláusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no se 
hubiere pactado en el Convenio y que 
afecte a relaciones laborales y econó­
micas se estará a lo dispuesto en la 
vigente Ordenanza de Trabajo para el 
Comercio y demás disposiciones vi­
gentes.

Segunda. De conformidad con lo de­
terminado en el artículo 6° del De­
creto 2380 de 1973, de 17 de agosto, el 
módulo para el cálculo y el comple­
mento de horas extraordinarias será el 
que figura a continuación:
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Fórmula para hallar el salario-hora 
profesional:

Salario-hora profesional =
15 x SC + A

(365 — D — F •— V) 8

Detalle:

15 = Meses de abono incluidos be­
neficios, Navidad y 18 de julio.

SC = Salario de Convenio.
A = Importe anual por antigüedad. 
365 = Días del año.
D = Número de domingos al año.
F = Días festivos no recuperables.
V = Días de vacaciones menos do­

mingos.
8 = Jornada legal de trabajo.
Lo que se hace público, en cumpli­

miento de lo dispuesto en el artículo 
decimocuarto de la Ley de Convenios 
Colectivos Sindicales de Trabajo de 19 
de diciembre de 1973.

TABLA SALARIAL

Salario
Categorías profesionales mensual

Mozo pesador........................ 8.000,—
Mozo ...................................... 7.700,— 
Aprendiz de primer año ....... 3.250,— 
Aprendiz de segundo año ... 3.250,— 
Aprendiz de tercer año ........ 5.000,— 
Aprendiz de cuarto año ....... 5.500,—

Detallistas:
Conductor repartidor............ 8.000,— 
Dependiente más de 25 años . 8.500,— 
Dependiente de 22 a 25 años . 7.500,— 
Ayudante de 18 a 22 años ... 7.000,—

Personal administrativo:
Oficial administrativo..........  8.500,— 
Auxiliar administrativo de 18 

a 22 años ...................... 7.000,— 
Auxiliar administrativo de 22 

a 25 años ...................... 7.500,—
Auxiliar administrativo de 

más de 25 años  8.000,— 
Aspirante de 14 a 16 años ... 4.000,— 
Aspirante de 16 a 18 años ... 4.500,—

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION 
DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 3.789
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquín Cereceda Marquínez, Ma­
gistrado, Juez del Juzgado de pri­
mera instancia número 3 de los de 
Zaragoza;
Hace saber: Que el día 27 de julio 

de 1974, a las once horas de su ma­
ñana, tendrá lugar en la sala audien­
cia de este Juzgado y del de igual 
clase de Bilbao, simultáneamente, la 
venta en pública y tercera subasta, 
sin sujeción a tipo, de los bienes in­
muebles que seguidamente se descri­
ben, embargados como propiedad de 
la parte demandada en los autos de 
juicio de menor cuantía seguidos en 
este Juzgado con el número 591 de 
1971-6, a instancia del Procurador señor 
Del Campo Ardid, en representación de 
don Angel Navarro Serrano, contra don 
Luis Cobarcos Sanz, casado con doña 
Andresa Gorozábal, vecinos de Baracal- 
do, haciéndose constar: Que para to­
mar parte en la subasta deberán los 
licitadores consignar previamente en 
el Juzgado, o establecimiento al efecto, 
el 10 por 100 del precio de tasación, 
sin cuyo requisito no serán admitidos; 
que no habiendo postura que cubra '.as 
dos terceras partes del precio que sir­
vió de tipo para la segunda subasta, 
es decir, del precio de tasación reba­
jado en un 25 por 100, con suspensión 
de la aprobación del remate se hará 
saber el mejor precio ofrecido al deu­
dor, para que en término de nueve 
días pueda librar sus bienes, pagando 
al actor, o presentar persona que me­
jore la postura; que podrá hacerse el 
remate en calidad de ceder a tercero; 
que se anuncia la subasta a instancia 
del actor, sin haber sido suplida pre­
viamente la falta de títulos; que los 
autos y la certificación del Registro,

a que se refiere la regla cuarta de! 
artículo 131 de la'Ley Hipotecan | 
están de manifiesto en Secretaría; que 
se entenderá que todo licitador acepta 
como bastante la titulación y que las 
cargas o gravámenes anteriores y los 
preferentes, si los hubiere, al crédito 
del actor continuarán subsistentes, en' 
tendiéndose que el rematante los acep­
ta y queda subrogado en la responsa­
bilidad de los mismos, sin destinarse 
a su extinción el precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

Lonja, señalizada con el número 7, 
ubicada en la calle Juan Sebastián El- 
cano, número 28, de Baracaldo, de 43’76 
metros cuadrados; en 600.000 pesetas.

Lonja, sito en el número 16 de !a 
calle de la Victoria, de Baracaldo, que 
a su vez se subdivide en seis lonjas, 
con una superficie total de 118 me­
tros cuadrados; en 1.800.000 pesetas.

Se hace constar expresamente que ¡a 
subasta es con carácter simultáneo 
ante los Juzgados de igual clase de 
Zaragoza y Bilbao y no se aprobará el 
remate hasta conocer el resultado de 
tales actos.

Dado en Zaragoza a treinta de mayo 
de rml novecientos setenta y cuatro. 
El Juez, Joaquín Cereceda. — El Se­
cretario, (ilegible).

PARTE NO OFICiAl

Núm. 3.830
COMUNIDAD DE REGANTES 

DE LAS VEGAS
DE EJEA DE LOS CABALLEROS

Se convoca a todos los partícipes d- 
de esta Comunidad a Junta general ev 
traordinaria, que tendrá lugar el día - 
del próximo mes de junio, a las diez 
de la mañana en segunda convocatoN 
en el salón de sesiones del Muy Ilust'1- 
Ayuntamiento de esta villa, a fm ce 
tratar sobre revestimiento de la aCl" 
quia de la "Vega de Luchán".

Ejea de los Caballeros, 27 de mayo d- 
1974. — El Presidente, Alfonso Cavei1 
Diego-Madrazo. ‘

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pb e c io : En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com­

pleto. Precio mínimo por anuncio, 200 pesetas. En la "Parte no oficial", 
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio mínimo por anun­
cio, 250 pesetas.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre ............................................. 300 pesetas
Semestre.............................................. 600 "
Año ...................................................... 1.000 "
Especial para Ayuntamientos: Año. 600 *

Venta de ejemplar suelto: Del año corriente, 5 pesetas; de cinco 
anteriores, 10, y de seis años de antigüedad en adelante, 25.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones


