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Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

. iegislacibn peninsular, a los veinte dfas
8de su promulgacién, si en ellas no se’ dispusiese otra cosa. (Cédigo

.centes, Canarias y te-

BoLETiN OFICciaL dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecers - hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su mis estrecha responsabilidad, de conser-

var los nfimeros de este Borerin, coleccionados ordenadamente para sm

encuadernacién, que -deberd verificarse al final de cada semestre.

ECCION CUARTA

Num. 3.735

Delegacion de Hacienda

de Zaragoza

i Ministerio de Hacienda ha dicta-

@ signiente Orden ministerial, con

#8114 de mayo de 1974.

St la propuesta de la Comisién
desionada para elaborar las con-

£.es a regir en el Convenio que sc

i este Ministerio, en uso de las

Wtades e e otorgan la Lev de 28

‘_—]Il]io de 1972, ha tenido a bien dis-

- lo siguiente:

I?'lmero. Se aprueba el Convenio fis-
ambito provincial con la Agru-
de Fabricantes de Cales, Yesos

~eayolag de Zaragoza, con limitacién
echos imponibles por actividades

0988 dentro de Ta jurisdiccibn de
ftorio, para exaccién del impuesto

Sl sobre ¢] trafico de las empresas

]as Operaciones de fabricacion e
Y8505 v escayolas, integradas en

~ttores econiémico-fiscales nimeros

*Para el periodo afio 1974 v con

Tencign 7.71. :

“findo,  Oyedan sujetos al Conve-

) Contribuyentes que figuran en

e 2Ci6n definitiva aprobada por la

_ }ﬂ:f: mixta en su propuesta. :
3 0. Son objeto del Convenio

. .05 imponibles dimanantes de
Vidades expresadas que- pasan a

.

9 imponibles: Ventas a mayer

Articulo: 3.a

Bases tributarias: 52.500.000.

Tipo: 2 por 100.

Cuotas: 1.050.000.

Hechos imponibles: Ventas a mino-
ristas. v

Articulo: 3.a

Bases: ixibutarias:+ 22.500.000-

Tipo: 2,40 por 100.

Cuotas: 540.000.

Total, 1.590.000.

En las bases anteriores y cuotas co-
rrespondientes se han excluido las ope-
raciones con las provincias de Santa
Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran
Canaria, con Ceuta, Melilla y restantes
plazas y provincias africanas y todas las
de exportacion,

Cuarto. La cuota global a satisfacer
por el conjunto de conlrilm}'entes aco-
gidos al Convenio y por razém de los
hechos imponibles convenidos se fija en
1.590.000 pesetas.

Quinto. Las reglas de distribucion
de la cuota global para determinar la
individual de cada contribuvente, serdn
las que siguen: Niumero de operarios
atendiendo al tipe de fabricacion.

Sexto. El pago de las cuotas indi-
viduales se efectuara en dos plazos, con
vencimientos en 20 de junio y 20 de
noviembre de 1974, en la-forma pre-
vista en el _articulo 17 de la Orden mi-
nisterial de 28 de julio de 1972.

Séptimo. La aprobacién del Conve-
nio no exime a los contribuyentes de
sus ob]igacinnes tributarias por activi-
dades, hechos imponibles y periodos no
convenidos, ni de las de cardcter for-
mal, documental, contable o de otro

orden que sean preceptivas, salvo las
presentacién de declaraciones-liquidacio-
nes por los hechos imponibles objeto de
Convenio.

Octavo. En la documentacién a ex-
pedir o conservar, segiin las normas re-
guladoras del impuesto, se hard constar,
necesariamente, la mencién del Conve-
nio.

Noveno. La tributacién aplicable a
las altas y bajas que se produzean du-
rante la vigencia del Convenio, el pro-
cedimiento para sustanciar las. reclama-
ciones, la redistribucion de las cuotas
individuales anuladas o minoradas y las
normas y garantias para la ejecucién y
efectos del mismo se ajustarin a lo que
para estos fines dispone la Orden de 28
de julio de 1972.

Décimo.  Los actos sujetos a impo-
sicién, las bases tributarias®y los plazos
de pago de las cuotas individuales es-
tablecidas en este Convenio para el im-
puesto general sobre el trafico de las
empresas regirin asimismo para el ar
bitrio provineial, creado por el articulo
233-2) de la Ley de Reforma del Sis-
tema Tributario de 11 de junio de 1964
y regulado por el Decreto de 24 de di-
ciembre de 1964 y por la Orden minis-
terial de 8 de febrero de 1965, salvo
para los conceptos que el citado articu-
lo exceptia.

Undécimo. Los componentes de la
Comisién ejecutiva de este Convenio
tendran, para el cumplimiento de su
misién, los derechos y deberes que de-
terminan el articulo 99 de la Ley ge-
neral Tributaria de 28 de diciembre de
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1963 y el articulo 15 de la Orden mi-
nisterial de 28 de julio de 1972.

Disposicién final. — En todo lo no
regulado expresamente en la presente
se estard a lo que dispone la Orden de
28 de julio de 1972.

Madrid, 14 de mayo de 1974, —
P.D.: El Director General de Impuestos.

Zaragoza, 24 de mayo de 1974, —
El Delegado de Hacienda, Luis Ferrer.

a & &

Niam. 3.736

El Ministerio de Hacienda ha dicta-
do la siguiente Orden ministerial, con
fecha 14 de mayo de 1974. :

Vista la propuesta de la Comisién
Mixta designada para elaborar las con-
diciones a regir en el Convenio que se
indica, este Ministerio, en uso de las
facultades que le otorgan la Ley de 28
de julio de 1972, ha tenido a bien dis-
poner lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio fis-
cal de dmbito provincial con la Agru-
pacion de Mayor de Tejidos de Zara-
goza, con limitacién a los hechos impo-
nibles por actividades radicadas dentro
de la jurisdiccién de su territorio, para
exaccion del impuesto general sobre el
trifico de las empresas por las operacio-
nes de ventas por mayor, integradas en
los sectores econdmico-fiscales niimeros
2544, para el periodo afio 1974 y con
la mencién Z-66.

Segundo. Quedan sujetos al Conve-
nio los contribuyentes que figuran en
la relacién definitiva aprobada por la
Comisién mixta en su propuesta.

Tercero. Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas que pasan a
detallarse:

Hechos imponibles: Ventas al por
mayor.

Articulo: 3.

Bases tributarias: 253.500.000.

Tipo: 0,40 por 100,

Cuotas: 1.014.000.

En las bases anteriores y cuotas co-
rrespondientes se han excluido las ope-
raciones con las provincias de Santa
Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran
Canaria, con Ceuta, Melilla y restanles
plazas y provincias africanas y todas las
de exportacion.

Cuarto. La cuota global a satisfacer
por el conjunto de contribuyentes aco-
gidos al Convenio y por razéon de los
hechos imponibles convenidos se fija en
1.014.000 pesetas.

Quinto. Las reglas de distribucién
de la cuota global para determinar la

individual de cada contribuyente serdn
las que siguen: Volumen real de opera-
ciones, censo del personal laboral.
Sexto. El pago de las cuotas indi-
viduales se efectuard en dos plazos, con
vencimientos en 20 de junio y 20 de

noviembre de 1974, en la forma pre-

vista er el articulo 17 de la Orden mi-
nisterial de 28 de julio de 1972.
Séptimo. - La aprobacién del Conve-
nio no exime a los contribuyentes de
sus obligaciones tributarias por activi-

~ dades, hechos imponibles y perfodos no

convenidos, ni de las de ‘eardcter for-
mal, documental, contable 0 de otro
orden que sean preceptivas, salvo las
presentacién de declaraciones-liquidacio-
nes por los hechos imponibles objeto de
Convenio.

Octavo. En la documentacién a ex-
pedir o conservar, segin las normas re-
guladoras del impuesto, se hard constar,
necesariamente, la mencién del Conve-
nio.

Noveno. La tributacién aplicable a
las altas y bajas que se produzean dn-
rante la vigencia del Convenio, el pro-
cedimiento para sustaneiar las reclama-
ciones, la redistribucién de las cuotas
individuales anuladas o minoradas y las
normas y garantias para la ejecucién y
efectos del mismo se ajustarén a lo que
para estos fines dispone la Orden de 28
de julio de 1972.

Décimo. Los actos sujetos a impo-
sicién, las bases tributarias y los plazos
de pago de las cuotas individuales es-
tablecidas en este Convenio para el im-
puesto general sobre el trafico de las
empresas regirdn asimismo para el ar-
bitrio provincial, creado por el articulo
2332) de la Ley de Reforma del Sis-
tema Tributario de 11 de junio de 1964
y regulado por el Decreto de 24 de di-
ciembre de 1964 y por la Orden minis-
terial de 8 de febrero de 1965, salvo
para los conceptos que el citado articu-
lo exceptiia.

Undécimo. — Los componentes de Ia
Comision ejecutiva de este Convenio
tendrdn, para el cumplimiento de su mi-
sién, los derechos y deberes que deter
minan el articulo 99 de la Ley general
Tributaria de 28 de diciembre de 1963
v el articulo 15 de la Orden ministerial
de 28 de julio de 1972.

Disposicién final. — En todo lo no
regulado expresamente en la presente
se estard a lo que dispone la Orden de
28 de julio de 1972.

Madrid, 14 de mavo de 1974. —
P.D.: El Director General de Impuestos.

Zaragoza, 24 de mayvo de 1974. —
El Delegado de Hacienda, Luis Ferrer.

& 0 0

" nisterial de 28 de julio de 1972.

Nuam. 3.737

El Ministerio de Hacienda ha d
do la siguiente Orden ministerial, afffConve
fecha 14 de mayo de 1974. Oct

Vista la propuesta de la Com i
Mixta designada para elaborar las !
diciones a regir en el Convenio que
indica, este Ministerio, en uso de |
facultades que le otorgan la Ley de i No
de julio de 1972, ha tenido a bien
poner lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Conveni
cal de dmbito provincial con la
pacién de Pasteleria y Confiteria de
1{1goza, con limitacién a los hechos
ponibles por actividades radicadas
tro de la jurisdiccién de su te
para exaccion del impuesto genaal
bre el trifico de las empresas por
operaciones de ventas al detall, i
gradas en los sectores’ econémicod
les niimeros 1628, para el periodo
1974 y con la mencién Z-62.

Segundo. Quedan sujetos al
nio los contribuyentes que figuran
la relacién definitiva aprobada pot
Comisién mixta en su propuesta.

Tercero. Son objeto del Con
los hechos imponibles dimanantes ek
las actividades expresadas que pas
detallarse: e

Hechos imponibles: Ventas al @ -

"Articulo: 3.

Bases tributarias: 112.000.000:

Tipo: 2,40 por 100.

Cuotas: 2.688.000.

En las bases anteriores y cuofas
rrespondientes se han excluido a8
raciones con las provincias de
Cruz de Tenerife /y Las Palmas de
Canaria, con Ceuta, Melilla y
plazas y provincias africanas ¥
las de exportacién.

Cuarto. La cuota global a sa s}
por el conjunto de contribuyentes
gidos al Convenio y por razén :
hechos imponibles convenidos sé f‘]3
2.688.000 pesetas. 1S

Quinto. Las reglas de di "
de la cuota global para determindt
individual de cada contribuyente
las que siguen: Volumen de Opet
nes. i
Sexto. FEl pago de las cuota$ "’
viduales se efectuard en dos plazos: =4
vencimientos en 20 de junio ¥ 5
noviembre de 1974, en la forma ESgE
vista en el articulo 17 de la Orden _

of

Séptimo. La aprobacién del
nio no exime a los contribu}’"J",‘t%I 7
sus obligaciones tributarias Pof{?
dades, hechos imponibles y Pefl
convenidos, ni de las de carécetel
mal, documental, contable o de
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loden que sean preceptivas, salvo las
Ppiesentacion de declaraciones-liquidacio-
por los hechos imponibles objeto de
onvenio.
B Octavo. En la documentacién a ex-
édir 0 conservar, segin las normas re-
doras del impuesto, se hard constar,
ariamente, la mencién del Conve-

i Noveno. La tributacién aplicable a
i altas y bajas que se produzcan du-
mte la vigencia del Convenio, el pro-
dimiento para sustanciar las reclamas
tines, la redistribucién de las cuotas
iduales anuladas o minoradas y las
mas y garantias para la ejecucién y
ectos del mismo se ajustardn a lo que
ita estos fines dispone la Orden de 28
e julio de 1972,
Décimo.  Los actos sujetos a impo-
n, las bases tributarias y los plazos
pago de las cuotas individuales es-
lecidas en este Convenio para el im
0 general sobre el trifico de las
[Esas regirin asimismo para el ar
itio provincial, creado por el articulo
#2) de la Ley de Reforma del Sis-
ma Tributario de 11 de junio de 1964
i ®gulado por el Decreto de 24 de di-
fmbre de 1964 y por la Orden minis-
Ml de 8 de febrero de 1965, salvo
& los conceptos que el citado articu-

: Los componentes de la
POMision  ejecutiva de este Convenio
511, para el cumplimiento: de su
i6n, los derechos y deberes que de-
ian el articulo 99 de la Ley ge-
Al Tributaria de 28 de diciembre de
¥ el articulo 15 de la Orden mi-
: na] de 28 de julio de 1972.
=D'=5p05icién final. — En todo lo no
“Sulado expresamente en la presente
- 8tard a Jo que dispone la Orden de
S de julic de 1972.

Madn‘d, 14 de mayo de 1974. —
"t El Director General de Impuestos.
Zamgoza, 24 de mayo de 1974 —
3 " Velegado de Hacienda, Luis Ferrer.

SECCION QUINTA

Num. 3.839

Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES DE TRABAJO

o Pacicn de Comercio de Muebles
gdos o Olucicy 4. 1n Delegacion Provincial

or 54 tabajo por la que se homologa
¢ U “OMvenio colectivo sindical de tra-

bajo de la Agrupacion de Comercio
del Mueble.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacién
social y econémica de la Agrupacién
de Comercio de Muebles, y

Resultando que con fecha 29 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio,
suscrito por las partes el 27 de mayo
de 1974, acompanado del estudio sala-
rial comparativo de la repercusién eco-
nomica de las mejoras pactadas e in-
forme favorable de la Delegacién Pro-
vincial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacion de

‘este expediente se han observado las

prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion es
competente para dictar la presente re-
solucién sobre lo acordado por las par-
tes en el Convenio colectivo sindical
en orden a su homologacién, asi como,
en su caso, disponer su inscripciéon en
el Registro correspondiente y su publi-
cacioén, todo ello de conformidad a 1o
dispuesto en el articulo 14 de la Ley
38 de 1973, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo, y articulo 12 de la Orden de 21
de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que adaptiandose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarro-
lla, y no observidndose en él violacién
a norma alguna de derecho necesario
y ajustandose, en relaciéon con incre-
mentos salariales y repercusién en pre-
cios, a lo dispuesto en el articulo 12
del Decretoley 12 de 1973, de 30 de
noviembre, sobre medidas coyuntura-
les de politica econémica, resulta pro-
cedente su homologacion;

Vistas las disposiciones legales vy
demdas de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la Agru-
pacion de Comercio de Muebles de esta
provincia.

Segundo. Su inscripcién en el Re-
gistro de esta Delegacién y su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Tercero. Comunicar esta resolucién
a la Organizacion Sindical para su no-
tificacion a la Comisién deliberadora
a la que se hara saber, de  acuerdo
con el articulo 142 de la Ley 38 de
1973, de 19 de diciembre, que por tra-
tarse de resolucién aprobatoria no cabe
recurso contra la misma en via admi-
nistrativa.

Zaragoza, 31 de mayo de 1974. —
El Delegado de Trabajo, Juan Durin
Valdés.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de
trabajo de la Agrupacion de Comercio
de Muebles se concierta entre los re-
presentantes de las empresas y_los re-
presentantes de los trabajadores ¥y
técnicos de dicha Agrupacién, encua-
drados en el Sindicato Provincial de
la Madera y Corcho, de Zaragoza, con
el siguiente articulado:

Ambito territorial

Articulo 1° Las normas del presen-
te Convenio seran de aplicacién en
todo el territorio de la provincia de
Zaragoza.

Ambito funcional y personal

Art. 2° Este Convenio afectara a
todas las empresas encuadradas en la
Agrupacién de Comercio de Muebies,
del Sindicato Provincial de la Madera
y Corcho, regidas por la Ordenanza
laboral de' Comercio de fecha 24 de
julio de 1971.

Igualmente afectara a todos los tra-
bajadores que presten servicios en las
mencionadas empresas, con excepcion
del personal indicado en el articulo 7.2
de la Ley de Contrato de Trabajo, que
realicen trabajos de alta direccién o
alto gobierno.

Ambito temporal

Art. 37 El Convenio tendra dos afios
de duracién y entrard en vigor el dia
de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia. El comienzo del
mismo, a efectos de compensacién
econdémica, tendrd lugar en todas sus
clausulas el dia 1° de enero de 1974.

Denuncia

Art. 4° A los efectos de su denun-
cia, €l plazo de preaviso habri de ha-
cerse con una antelacion minima de
tres meses respecto de la fecha de
terminacion de su vigencia, presentan-
do el acuerdo adoptado ante la Orga-
nizacién Sindical con tiempo suficiente
para que tenga entrada en el Registro
de la Delegacién Provincial de Trabajo
antes de la terminacién del plazo pre-
visto.

Art. 5° De la denuncia formulada se
dard cuenta a la otra parte, presen-
tando los puntos fundamentales de dis-
cusioén, con caracter inmediato, si se
tratase de revisar el Convenio, redac-
tados conforme el articulo 42 de la
Orden ministerial de 21 de enero de
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1974 y el articulo 11 de la Ley 38 de
1973, de 19 de diciembre.

Si el Convenio no fuese denunciado
en tiempo y forma se considerara pro-
rrogado por plazo de un afo, aplitan-
dose autométicamente un incremento
salarial equivalente al aumento del
costo de vida, conforme a lo determi-
nado en el articulo 16 de la Ley 38 de
1973, de 19 de diciembre, y articulo 7.2
de la Orden de 21 de enero de 1974.

Denunciado en tiempo y forma este
Convenio y vencido el término de su
vigencia se seguird aplicando en sus
propios términos hasta que se homo-
‘logare ¢l nuevo Convenio que viniere
a sustituirle o se dictare la decisién
arbitral obligatoria procedente.

Comision paritaria

Art. 6° Para entender de las cues-
tiones que se deriven de la aplicaciéon
de este Convenio y determinar el Con-
venio aplicable, en caso de concurren-
cia, se establece la Comisién paritaria
del Convenio, que estara formada por
los representantes de las empresas y
los representantes de los trabajado-
res y técnicos que han actuado en las
deliberaciones, con sus correspondien-
tes suplentes.

Art. 7° Presidira esta Comisiéon pa-
ritaria el titular del Sindicato Provin-
cial de la Madera y Corcho, o persona
en quien delegue, v actuara de Secre-
tario de la misma el del mencionado
Sindicata Provincial.

Compensacion

Art. 8° Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad por
las que anteriormente siguieran por
imperativo legal o convencional e in-
cluso administrativo.

Absorcion

Art, 9° Las condiciones del presen-
te Convenio absorben en su totalidad
las disposiciones [legales futuras que
impliquen variacién econdémica en
todos o en algunos de los conceptos
retributivos, y tinicamente tendréan efi-
cacia practica si, globalmente conside-
radas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éstas.

Garantias personales

Art. 10. Se respetaran las situacio-
nes personales que se consideren mas
beneficiosas que las establecidas en el
Convenio y que hubieran sido pacta-
das con caracter expreso “ad perso-

»

nam .

Retribuciones

Art. 11. Los salarios correspondien-
tes a cada una de las categorias pro-
fesionales de los productores afectados
por este Convenio seran los que figu-
ran en la tabla salarial que se inserta
como anexo, para el primer ano de
vigencia.

Conforme dispone el parrafo 3° del
articulo 11 de la Ley 38 de 1973, de 19
de diciembre, las condiciones econdémi-
cas desde la terminacion del anterior
Convenio seran las siguientes:

Periodo comprendido entre el 1° de
enero y €l 31 de marzo de 1974, ambos
inclusive: Las empresas abonarian a
sus trabajadores un aumento equiva-
lente al 1420 por 100 sobre la situa-
cion salarial real que regia el 31 de
diciembre de 1973. :

Efectos econdmicos desde 17 de abril
de 1974: Se aplicara la tabla salarial
que figura anexa al presente Conve-
nio.

Segundo afio de wigencia: El 1° de
enero de 1975 se aumentaran los sala-
rios con el indice de costo de wida
que sefiale el Instituto Nacional de
Estadistica para el conjunto nacional,
durante los doce meses anteriores, mas
tres puntos, quedando asi establecidos
los salarios que han de regir en el
segundo afio de vigencia del Convenio.

Art. 12. Los salarios establecidos en
el presente Convenio se abonaram en
domingos, festivos y vacaciones anua-
les retribuidas.

Gratificaciones

Art. 13. Las gratificaciones de 18 de
julio y Navidad se abonaran con el
equivalente al importe total de una
mensualidad en cada una de ellas, con-
forme a lo establecido en el articulo 42
de la vigente Ordenanza laboral de Co-
mercio y de acuerdo con las tablas del
Convenio.

Se concede un premio anual para
compensar el perfeccionamiento en el
irabajo y técnicas de ventas, consis-
tente en una mensualidad del salario
establecido en Convenio, haciéndose
efectivo a todo el personal el 11 de
octubre de cada afo. Este premio es-
tard en funcién del rendimiento de los
trabajadores y podra suprimirse por
las empresas si aquéllas no abtuviesen
el normal y adecuado, debiendo de-

“clararse la .falta del mismo por la

Magistratura de Trabajo.

Beneficios

Art. 14. En concepto de participa-
cion en beneficios el personal perci-
birda una mensualidad del salario que
ahora se establece, haciéndose efectiva

dentro del primer trimestre d
siguiente al de su devengo.

Antigiiedad

Art. 15.- Los premios de anti
a percibir por el personal enc
en el Grupo de Comercio del M
consistiran en cuatrienios del 5
cada uno, aplicado sobre las ba
naladas para la cotizacion de la
ridad Social en cada momento,

Quebranto de moneda

Art. 16. Se senalan 200 pesetas
suales como plus de quebranto den
neda, que percibirdn exclusivamer
cajero o cajeros o cobradores

bitualmente realicen las ope
de cobros. ;
Vacaciones
Art. 17. Las vacaciones a dis

por el personal afectado por
sente Convenio seran las establ
en la vigente Ordenanza nac
Trabajo para el Comercio, sus
do dias naturales por dias lal
El derecho a la adjudicacién
nos de vacaciones se realizaﬁ;
rigurésa antigiiedad en las di
actividades de las empresas
por el presente Convenio.

Horario de apertura y cie

Art. 18. Se acuerda que el
de apertura y cierre de los
mientos sea el siguiente:

Del 12 de octubre al 30 de @
horario sera de nueve a trece U
horas, en jornada de manana,
quince treinta a diecinueve
horas, en jornada de tarde.

Del 1:° de mayo al 30 de sep
serd de nueve a trece treintd
por la mafana, y de dieciséis a¥
horas, por la tarde.

Durante todo el afio, el hord
los sabados sera el siguiente: D&
a trece horas, por lo que los
cimientos de comercio de mueb
maneceran cerrados por la tard

Repercusion en precios

comun ‘acuerdo, hacen constar @ 3
mejoras pactadas en el presente
venio no determinaran un aumef
los precios de venta de los
expedidos por las empresas, qu€
los mayores costes absorbidos &
de una mejor productividad.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello qu€
hubiese pactado en el present€ =
nio y que afecte tanto a relat
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aborales como econdmicas se estard
2 lo establecido en la Ordenanza la-
‘boral de Comercio de fecha 24 de julio
"de 1971 vy demas disposiciones legales
vigentes.

b Segunda. De conformidad con lo
‘dispuesto en el articulo 12, namero 5,
'del Decreto-ley 12 de 1973, de 30 de
fnoviembre, sobre medidas coyuntura-
tles de politica econdmica, y en tanto
bdure la vigencia de sus normas, el
b 30 por 100 de la cuota de la Seguridad
;-Socia‘l correspondiente a los trabaja-

dores, cuyas retribuciones no excedan
de 150.000 pesetas, en jornada normal
de trabajo, anuales, correra a cargo
de las empresas.

Tercera. El salario-hora profesional
se ‘hallard aplicando la férmula que
se consigna al final de la tabla sala-
rial.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
decimocuarto de 1la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo de
19 de diciembre de 1973.

TABLA DE SALARIOS

Personal técnico titulado:
Titulado de grado superior

Pesetas
mensuales

A0 de grado medio ... ... T s i e

,-Ayudante técnico sanitario ...

" Personal mercantil técnico no titulado:

Dxrector

L lefe de division

p Jefe de personal

$Iefe de compras ...

bléfe de ventas ...

Encargado general i
Jefe de sucursal y de supermercado
Jefe de almacén

lefe de grupo ... Z

B oocion mercantil

EnCélrgado de establecimiento, \\,ndcdm LOIll]“iad()l

& lador- ...
- Itérprete ...

subas-

Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante >
Itedor de plaza

Dependiente de 25 anos

diente de 22 a 25 anos ...
_.DeDeDdiente mayor (10 % mas
| Yudante
Aprendiz ge
Abrendiz de
,‘Apl‘enciiz de
Aprendiz dc

que
primer ano

segundo ano ...

tercer ano. ...

cuarto ano ...

Personal técnico no titulado:
-"Dil'ECtor B e
efe de division
€ administrativo
etario ...

€ de seccién 'ldmlmslmll\a

Pel'Sonal administrativo:

-comahleca]ero o taquimecanoégrafo en idioma extranjero ...
maquinas contables

lal administrativo u operador de m
A Wiliar administrativo o perforista
_Asp:;ante de 14 a 16 afos
> ame de 16 a 18 afos ...

‘."-Uular de caja de 16 a 18 anos ...
liar ge caja de 18 a 20 anos ...

el mayor d

13.840,—
12.110,—
10.795—
8.443,—
8.788,—
9.965,—

8.788,—
8.305,—
7.708,—
2.980—
4728, —
4728 —
7.708,—

(Contintia en la pdgina siguiente)

Num. 3.840

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES DE TRABAJO

Agrupacion de Mayoristas-Asentadores
v Detallistas de Pescados

Resolucion de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de tra-
bajo de la -Agrupacion de Mayoris-
tas-Asentadores y Detallistas de Pes-
cado.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion
social v econémica de la Agrupacion
de Mayoristas-Asentadores y Detallis-
tas de Pescado, y

Resultando que con fecha 29 de los
corrientes tuvo entrada en esta Delega-
ciéon el texto del referido Convenio,
suscrito por las partes el 27 de mayo
de 1974, acompanado del estudio sala-
rial comparativo de la repercusion
economica de las mejoras pactadas e
informe favorable de la Delegacion
Provincial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion es
competente para dictar la presente re-
solucién sobre lo acordado por las
partes en el Convenio colectivo sindi-
cal en orden a su homologacién, asi
como, en su caso, disponer, su inscrip-
cién en el Registro correspondiente 'y
su publicacién, todo-ello de conformi-
dad a lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 38 de 1973, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo, y articulo 12 de la Orden de
21 de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el pre-
sente Convenio a los preceptos que le
son de “aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla,
y no observandose en él violacién a
norma alguna de derecho necesario y
ajustdndose, en relacién con incremen-
tos salariales y repercusion en precios,
a lo dispuesto en el articulo 12 del
Decretoley 12 de 1973, de 30-de no-
viembre, sobre medidas coyunturales
de politica econdmica, resulta proce-
dente su homologacion;

Vistas las disposiciones legales y de-
mas de general aplicacién,

Esta Delegaciéon Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la Agru-
pacién de Mayoristas-Asentadores ¥y
Detallistas de Pescado.

Segundo. Su inscripciéon en el Re-
gistro de esta Delegacién y su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia,
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Tercero. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su
notificacién a la Comisién deliberado-
ra, a la que se hara saber, de acuerdo
con el articulo 142 de la Ley 38 de
1973, de 19 de diciembre, que por tra-
tarse de resolucién aprobatoria no cabé
recurso contra la mlsma en via admi-
nistrativa.

Zaragoza, 31 de mayo de 1974, —
El Delegado de Trabajo, Juan Duran
Valdés.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de
trabajo de la Agrupacién de Mayo-

ristas-Asentadores y Detallistas de Pes-
cados se concierta entre los represen-
tantes de las empresas y de los traba-
jadores y técnicos, encuadrados en el
Sindicato Provincial de la Pesca, con
el siguiente articulado:

Ambito territorial

Articulo 1° Las normas del presen-
te Convenio serin de aplicacién en
todo el territorio de la provincia de
Zaragoza.

Ambito funcional v personal

Art. 2° Este Convenio afectard a
todas las empresas encuadradas en la
Agrupacién de Mayoristas-Asentador:s

(Viene de la pdgina anterior, Convenio

Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de

caja de 25 afos ...

Personal de

Jefe de seccién de servicios ...
Dibujante ... ... ...
Escaparatista ... ...
Ayudante de mOﬂld]L
B2 en e s SN R U
Visitador ... .. o
Rotulsta =5 .5 o,

Eoriadar-iniy c o St e R R e e e S

Ayudante de cortador ...
dElecfierdallershit it ininas o
Profesional de oficio dc primera ...

Profesional de oficio de SERUAdn T e
Profesional de oficio de tercera o avudantc

EAftazrs oG o s
ASCensomSER o G

Telefonista ...

Moot s oo R
Empaqudadom 0 Lmbaladoxa

Mozo especializado

Personal subalterno:

S el AR S S e R e S SR S s
Epbaadpnra i S e R R

Vigilante, sereno, ordenanza, portero

Eersonal de limpieza (por horas) . oo

el e WMol dled = i et oA
Cala T B8 B L anng it e e

caja mayor de 25 afos ... ...

Agrupacion Comercio de Muebles)

Pesetas
mensuales
7:7108,—
1.708,—
7.708,—
7.708,—

servicios y actividades auxiliares:

9.687 —
10.380,—
9.965,—
7.708,—
7.708,—
7.708,—
71.708,—
> = 8.650,—
R N e S e e 7.708,—
7.708,—
7.708 —
- 1.708,—
7.708,—
7.708 —
7.708 —
7.708,—
7.708,—
7.708,—

R o RN

7,708 —
7.708,—
7108 —

32’50 hora

Férmula para hallar el salario-hora profesional:

Salario-hora profesional =

Detalle:
SC
A = Antigiiedad importe anual,

Importe gratificacién 18 de julio.

Salario Convenio anual.

=
N

= Importe gratificacién Navidad.

SC+A+J+ N4+ B

(3655 —(D + F + V) 8)
B = Importe beneficios.
365 = Dias del afio.
D = Domingos del afio.
F = Fiestas no recuperables.
V = Vacaciones.
8 = Jornada legal de trabajo,

y Detallistas de Pescados de la pig
vincia de Zaragoza y a 0S
ductores que prestan servicio en lE
mismas, cuya actividad esta regida,
efectos laborales, por la Ordenanza
Trabajo para el Comercio, aprobail
con fecha 24 de julio de 1971 (“Boleish
Oficial del Estado” de 14 de agosto
mismo afio).

Ambito temporal F

Art. 3° A) Entrada en vigor. — B
Convenio entrard en vigor el dia dest
publicacién en el “Boletin Oficial”
la provincia, una vez homologado'
la Autoridad laboral.

B) Efectos econémicos. — El
sente Convenio tendra efectos eco
micos desde el dia de su pub‘]icac@,

C) Duracién. — El perfodo de dur
cion de este Convenio se fija en
afios, a partir de su entrada en ¥

De acuerdo con lo previsto en el
ticulo 16 de la Ley 38 de 1973, de ;
de diciembre, se entendera prorrogidd’
de ano en afo si no se denuncia pit
cualquiera de las partes, aplicandos
autométicamente un incremento s Art,
rial equivalente al indice de aumesiSi,
de costo de la vida. * 1, g

Denuncia

Art. 4° A los efectos de su deni®
cia, el plazo de preaviso habra deh'
cerse con una antelacién minima
tres meses respecto de la fechi_i ‘
terminacion de su vigencia, present®
do el acuerdo adoptado ante la Of
nizacién Sindical con tiempo sufich
te para que tenga entrada en el &
gistro de la Delegacién de Tfahap
antes de finalizar el  plazo de
meses previsto,

Comision paritaria

Art. 5° Para entender en Ccuafis
cuestiones se deriven de la apli€
de este Convenio y determinar el
venio aplicable en caso de con
cia se establece la Comisién Pﬂﬂ“rﬁ
del Convenio, que estara formadd
los seis representantes de las o 16§ St

sas y los seis representantes d tag
trabajadores y técnicos que hanc&')ﬂ' ' Bene
tuado en las deliberaciones del Y b que
venio, con sus correspondientes efocy
plentes. i - dg] ‘

Presidira esta Comisién el titulal
Sindicato Provincial de la Pesca ©
sona en quien delegue y act

Ar

Secretario de la misma el del meﬂ‘
cionado Sindicato Provincial. _%m
gy
Garantias personales E ey
Art. 62 En todo caso, las empPr :a, la
se obligan a respetar las mejores d
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salariales* que actualmente
S disfruten sus trabajadores, con carac-
| ter exclusivo de “ad personam”.

Retribuciones

S Art. 7° Los salarios correspondien-
.!as a cada una de las categorias pro-
I fesionales de los productores afecta-
| dos por este Convenio seran para la
 fornada legal los figurados en la tabla
que como anexo se acompafia al pre-
ol ente texto. Estos salarios serdn tam-
a ghbien percibidos en igual cuantia los
domingos, dias festivos y wvacaciones.
Los salarios pactados para el primer
9fio de vigencia quedaran incrementa-
o s automaticamente con el porcentaje
i el indice de costo de vida al cum-
ise el mismo.
Art. 8° Las empresas podran esta-
g lecer, cuando las circunstancias asi
L ar th aconsejen, trabajos con incentivo
e MPIte seran remunerados sobre el sald-
i B0 real que perciba cada trabajador.

Gratificaciones

sl Art 90 Las gratificaciones de 18 de
entd | o y Navidad, para todo el perso-
00, seran las reglamentarias de una
Mensualidad cada una de ellas, calcu-
SWdas con los salarios fijados en el
.myi liesente Convenio, incrementdndose
80 las cantidades correspondientes a
, @ Emios de antigiiedad.
¢ El personal que lleve dos afios pres-
do servicio en la misma empresa,
alinccrrp-:n"::me al servicio militar, tie-
% derecho a percibir, como si estu-
hese Presente en el trabajo, el importe
125 dos gratificaciones fijas de 18 de
mho ¥ Navidad.

>

Vacaciones

Att. 10, Las vacaciones anuales re-
fbuidas seran de veintiiin dias natu-
Hles, incrementandose este periodo en
N dia mas por afio, a partir del quinto
* Mabajo, hasta un maximo de vein-
tiscis dias,

Beneficios

i
; Art, 11. . El personal afectado por
i 4 Convenio percibira una mensuali-
| e en concepto de participacién en
Coll‘ Bficios, calculada en los salarios
| .ahora se establecen, haciéndose
®liva dentro del primer trimestre
Td‘l ano siguiente al de su devengo.
pe
& Antigiiedad
neﬂ': 12, Los aumentos periddicos
alios de servicio seran los regla-
o larios, consistentes en el abono de
j ;]e Tienios en la cuantia del 4 por 100
ests § Salario convenido, correspondiente
co § tado Categoria en la que estd clasifi-

- Arg,
Dor

Horario de trabajo

Art. 13. La jornada de iniciacidon de
trabajo para el personal de la Agru-
pacién de Mayoristas-Asentadores sera
a las cinco y media de la mafiana. No
obstante, aquellas empresas que, por
necesidades de su negocio, tengan que
iniciar sus trabajos antes de la hora
indicada solicitaran la correspondien-
te autorizacién de la Autoridad labo-
ral competente, previo informe de la
Organizaciéon Sindical, abonindose
las horas que excedan de la jornada
legal establecida como extraordinarias.

Horas extraordinarias

Art. 14. Se establece un tope hora-
rio semanal de cuarenta y ocho horas.
Todas aquellas que excedan de este nt-
mero se consideraran extraordinarias y
se abonaran con los recargos legales
establecidos, teniendo en cuenta para
ello el salariohora profesional de Con-
venio y el salario-hora individual de
cada trabajador. Las horas trabajadas
en domingos y dias festivos se abona-
ran igualmente con los recargos legales
establecidos.

Cese en la empresa

Art. 15. EIl personal que se propon-
ga cesar en el servicio de la empresa
lo comunicard a la misma, mediante
escrito duplicado, con quince dias de
antelacién, viniendo la empresa obli-
gada a devolverle el duplicado del es-
crito debidamente firmado.

En caso de que no efectiie esta noti-
ficacion en el plazo y normas previstas
perderd el derecho al percibo de las
partes proporcionales de las gratifica-
ciones de 18 de julio, Navidad y vaca-
ciones. Las cantidades que por este
concepto puedan retenerse se distribui-
ran entre el resto del personal.

Premios de jubilacion

Art. 16. Los productores que se jubi-
len llevando veinte anos en la misma
empresa percibiran con cargo a la mis-
ma un premio de 10.000 pesetas, tanio
si'la jubilacion se produce por edad re-
glamentaria como por incapacidad ia-
boral u otros conceptos. Este premio
no podra ser alterado en un periodo de
cuatro anos.

Ropa de trabajo

Art. 17. Se entregara a todos los
productores de las empresas de Mayo-
ristas-Asentadores dos fundas o panta-
lones bombachos, un par de botas y
una pelliza o prenda de abrigo para
entrar en la camara, por ano. La pelliza
o prenda de abrigo serd una por lugar
de trabajo.

Para los dependientes de comercio
se estard a lo establecido en la vigente
Ordenanza laboral para el Comercio
(Orden de 24 de julio de 1971).

Absorcion

Art. 18. Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por im-
perativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso-administrativo, Convenio colecti-
vo, pacto de cualguier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales, o por cual-
guier otra causa.

Art. 19. Las disposiciones legales fu-
turas que impliquen variaciéon econémi-
ca en todos o en algunos de los con-
ceptos retributivos, inicamente tendran
eficacia si, globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al Convenio, superan ¢l nivel total
de éste. En caso contrario se considera-
ran absorbibles por las mejoras pacta-
das.

Cuotas a la Seguridad Social

Art. 20. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 12, nimero 5, del
Decreto-ley 12 de 1973, de 30 de no-
viembre, sobre medidas coyunturales
de politica econdmica, y en tanto dure
la vigencia de sus normas, el 50 por 100
de la cuota de la S. Social corres
pondiente a los trabajadores, cuyas re-
tribuciones no excedan de 150.000 pese-
tas anuales, correra a targo de las em-
presas.

Repercusion en los precios

Art. 21. A efectos de lo previsto en
el art. 12 del Decretoley 12 de 1973,
de 30 de noviembre; sobre medidas co-
vunturales de politica econdmica, se ha-
ce constar que el incremento salarial
acordado por el presente Convenio no
supondrda ninguna repercusiéon en los
precios, dada la mejor racionalizacion
del trabajo.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no se
hubiere pactado en el Convenio y que
afecte a relaciones laborales y econé-
micas se estard a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza de Trabajo para el
Comercio v demds disposiciones vi-
gentes.

Segunda. De conformidad con lo de-
terminado en el articulo 6° del De-
creto 2380 de 1973, de 17 de agosto, el
moédulo para el cdlculo y el comple-

mento de horas extraordinarias sera el
que figura a continuacion:
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Férmula para hallar el salario-hora
profesional:

Salario-hora profesional =
15 x 8SC + A

(365 —D — F— V) 8

Detalle:

15 = Meses de abono incluidos be-
neficios, Navidad y 18 de julio.

SC = Salario de Convenio.

A = Importe anual ‘por antigiiedad.

365 = Dias del afio.

D = Nuamero de domingos al afio.

F = Dias festivos no recuperables.

V = Dias de vacaciones menos do-
mingos.

8 = Jornada legal de trabajo.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
decimocuarto de la Ley de Convenios

Colectivos Sindicales de Trabajo de 19
de diciembre de 1973.

TABLA SALARIAL

Salario
mensual

Categorias profesionales

8.000,—
7.700,—
3.250,—
3.250—
5.000,—
5.500,—

Mozo: pesador... 25 sl ki
Mozo
Aprendiz de primer afio ... ...
Aprendiz de segundo afio ...
Aprendiz de tercer afio
Aprendiz de cuarto afio

Detallistas:

8.000,—
8.500,—
7.500,—
7.000,—

Conductor repartidor ... ... ...
- Dependiente mas de 25 anos .
Dependiente de 22 a 25 afios .
Ayudante de 18 a 22 afios ...

Personal administrativo:

Oficial administrativo . ... ... 8.500,—
‘Auxiliar administrativo de 18
a 22 anos
Auxiliar administrativo de 22
a 25 afios
Auxiliar administrativo de
MAs Oe 25 ofios o ot oo
Aspirante de 14 a 16 afos ...
Aspirante de 16 a 18 anos ...

7.500,—

8.000,—
4.000,—
4.500,—

1.000,— -

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Nim. 3.789
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez del Juzgado de pri-
mera instancia nimero 3 de los de
Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 27 de julio
de 1974, a las once horas de su ma-
nana, tendra lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado y del de igual
clase de Bilbao, simultineamente, la
venta en publica y tercera subasta,
sin sujecién a tipo, de los bienes in-
muebles que seguidamente se descri-
ben, embargados como’ propiedad de
la parte demandada en los autos de
juicio de menor cuantia seguidos en
este Juzgado con el numero 591 de
1971-6, a instancia del Procurador sefior
Del Campe Ardid, en representacién de
don Angel Navarro Serrano, contra don
Luis Cobarcos Sanz, casado con dofia
Andresa Gorozabal, vecinos de Baracal-
do, haciéndose constar: Que para to-
mar parte en la subasta deberan Jos
licitadores consignar previamente en
el Juzgado, o establecimiento al efecto,
el 10 por 100 del precio de tasacién,
sin cuyo requisito no seran admitidos:
que no habiendo postura que cubra .as
dos terceras partes del precio que sir-
vio de tipo para la segunda subasta,
es decir, del precio de tasacién reba-
jado en un 25 por 100, con suspensién
de la aprobacién del remate se hara
saber el mejor precio ofrecido al deu-
dor, para que en término de nueve
dias pueda librar sus bienes, pagando
al actor, o presentar persona que me-
jore la postura; que podra hacerse el
remate en calidad de ceder a tercero;
que se anuncia la subasta a instancia
del actor, sin haber sido suplida prs-
viamente la falta de titulos; que los
autos y la certificacion del Registro,

a que se refiere la regla cuart
articulo 131 de la Ley Hipotee
estan de manifiesto en Secretaria; ¢
se entendera que todo licitador a
como bastante la titulacién y que
cargas o gravamenes anteriores ¥
preferentes, si los hubiere, al crédif
del actor continuarin subsistentes, &
tendiéndose que el rematante los
ta y queda subrogado en la respon
bilidad de los mismos, sin destinars
a su extincién el precio de remate.
Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:
Lonja, sefializada con el nimero &
ubicada en la calle Juan Sebastidn Ei
cano, numero 28, de Baracaldo, de 4378
metros cuadrados; en 600.000 pesetas §

Lonja, sito en el namero 16 de
calle de la Victoria, de Baracaldo,
a su vez se subdivide en seis lom
con una superficie total de 118

Se hace constar expresamente quets
subasta es con cardcter simulane
ante los Juzgados de igual clase t&
Zaragoza y Bilbao y no se aprobard
remate hasta conocer el resultado
tales actos. e |

Dado en Zaragoza a treinta de mayes

El Juez, Joaquin Cereceda. — ElT
cretario, (ilegible).

Num. 3.830

COMUNIDAD DE REGANTES =
DE LAS VEGAS o
. DE EJEA DE LOS CABALLEROS'

Se convoca a todos los participes
de esta Comunicigd a Junta gel’lel“a1
traordinaria, que tendré lugar el di2
del proximo mes de junio, a las
de la mafana en segunda convocator'®
en el salén de sesiones del Muy Ilus
Ayuntamiento de esta villa, a fil -3
tratar sobre revestimiento de la 8%%
quia de la “Vega de Luchan”. e

Ejea de los Caballeros, 27 de mayO .
1974. — EIl Presidente, Alfonso Ca®
Diego-Madrazo.

I ‘:;

no estén exceptuadas por Jdisposicién legal,

cio, 250 pesetas.

Precio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com-
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial”,
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por anun-

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobemador civil.
Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gue

Afio ...

PRECIOS

TR~ 0o <8 it s et voer MR, eis
Semestre ... ..

E'spem'-a] ‘pa.ra -Ayﬁ;ta‘ﬂ;ié;tos: Aﬁn

DE SUSCRIPGCION
300 pesetas
800 ~

1.000 =
600 -~

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cinco afios

anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25,

Todos los pagos se efectuarén en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripciones




