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Las leyes entrarin en vir
Publicacién en el “Boletin ¢
‘u!ponu otra cosa. (Articulo 2
bado por Decreto de 31 de may

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y See

*¢« de su completa
«n ellas no se
Texto apro-

BoruTin Orician dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permaneceri hasta #1 recibe del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidarin, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BoreTiN, coleccionados ordenadamente para s

s reciban este

encuadernacién, que deberd wverificarse al final de cada semestre,
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G Num, 9334

ue 3 i
jed i Execma. Diputacion

1 Provincial de Zaragoza

) " gy
mﬁ-'. Wocatoria para la provision en pro-
1m0§ “Pieda de la plaza de Director técni-

s \del Hospital Real y Provincial de
jsidf Waestra Seiiora de Gracia.

unt? Do conformidad a lo prevenido en
I.{ al Decreto 1.409 de 1977, de 2 de

gu 2 inserto en el «Boletin Oficial
1971' 1 me Estado»-de 22 siguiente, y cumpli-
4 -Mtando acuerdo corporativo de 28
1 Ji O¢tubre del afio actual, se publica
Iy Presente convocatoria para cubrir
‘w.Plaza de Director técnico del Hos-
Real y Provincial de Nuestra

1 %I'a de Gracia, correspondiente al
1 oy 0 de Administracion especial, sub-

b

‘),B' ‘Po A), técnicos titulados superio-
.96 “Universitarios, con arreglo a las
o’ fntes bases: e

ot B iera. Objeto de la convocatoria.
o'fjﬂ): Obieto de la presente convocatoria

Tovisién, por el procedimiento de
Cion restringida, de una plaza co-
Pondiente al grupo de Administra-
€special, subgrupo A), técnicos
Ados superiores universitarios, y
a 4 con el sueldo correspondiente

= 1 O 0 . .
tri:l‘l’.eflmente 4, pagas extraordinarias,
I{knelos y demas. retribuciones o emo-

o 1 By Mos que correspondan con arre-

.w%—gmﬁ legislacién vigente. '
lagyg da. Condiciones de los aspi-
Opg: — Para tomar. parte en la
oo ICi6n ser4 mecesario:
b) Ser espanol.

! "er Haber cumplido 21 afios, sin ex-
Sgp e 50, Este limite de edad podra
ISpensado conforme a lo preve-
by SN el articulo 2.°-2 del Decreto
de 1977,

B
Z )n Star en posesion del titulo de
'Q)F‘ado en Medicina v Cirugia.

P a4 }e-) recer de antecedentes penales.
‘4 7 No padecer enfermedad o defec-

to fisico que impida el normal ejerci-
cio de la funcién.

f) No hallarse ineurso en causa de
incapacidad, segun el- articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

g) Estar prestando servicios en esta
Excma. Diputacion Provincial como
Directer técnico del Hospital Real y
Provincial ‘de Nuestra Seinora de Gra-
cia con alguno de los caracteres esta-
blecidos por el articulo 1.° del Real
Decreto 1.409 de 1977, de 2 de junio,
con anterioridad a 1.° de junio de 1977
y continuar prestandolos ininterrum-
pidamente hasta la publicacién de la
presente -convocatoria.

Tercera. Instancias y admisién. —
Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicién, en las gue los aspiran-
tes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condicienes
exigidas en la base segunda, se dirigi-
ran al Tlmo. sefior Presidente de la
Corporacién- y se presentaran en el
Registro general de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de trein-
ta dias, contados a partir del siguiente
al en que aparezca el oportuno extrac-
to de convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». i

Las instancias. también podrén pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 750 pesetas,
seran satisfechos en el momento de
presentacion de la instancia, y no po-
dran ser devueltos més que en caso
de no ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en él

Terminado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de Ia
Corporacién aprobara la lista provi-
sional de ‘los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia, con-
cediéndose un plazo de guince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn acep-

tadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha publica asimismo
en la forma indicada.

Cuarta. Tribunal calificador. — El
Tribunal calificador de la oposicion
estard constituido en la' siguiente
forma: '

Presidente: El de la Corporaciéon o
miembro de la misma en quien de-
legue.

Vocales: Un representante del Pro-.
fesorado Oficial del Estado. Un funcio-
nario técnico de la Administracién
Local, en defecto de Inspector; Direc-
tor o Jefe del respectivo servicio téc-
nico en la Corporacién. Un represen-
tante del Colegio Oficial de Médicos
de la provincia. Un representante de
la Direccién General de Administra-
cién Local. Un representante de la Di-
reccion General de Asistencia Sanita-
ria, del Ministerio de Sanidad y Segu-
ridad Social. 3

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

El Tribunal calificador quedari inte-
grado, ademas, por los suplentes res-
pectivos gue, simultdneamente con los
titulares, habran de designarse.

El Tribunal calificador no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

La publicacién de la composicién
del 'Tribunal-se verificara, al menos,
un mes antes del comienzo de cele-
bracion de las pruebas. - 3

Quinta. Comienzo y desarrollo de
la oposicién. — Para establecer el or-
den en que habran de actuar los ope-
sitores, en aquellos. ejercicios que no
se puedan celebrar conjuntamente, se
verificard un sorteo.

Caso de presentarse un solo aspi-
rante a la oposicién no serd necesaria
la realizacién del sorteo ni la publici-
dad del mismo.

Los ejercicios de la oposiciéon no
podran comenzar hasta transcurridos
cuatro meses desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los
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anuncios de la convocatoria; quince
dias antes'de comenzar el primer ejer-
cicio el Tribunal anunciara en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia el dia,
hora y lugar en que habrian de veri-
ficarse.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. —
Los ejercicios de la oposicién seran
los siguientes, todos ellos eliminato-
rios y con el siguiente orden:

Primer ejercicio. — Constara de dos
partes:

a) Entrega por el opositor de una
memoria sobre el concepto de la pla-
za vacante, funciones de la misma y
organizacion de los servicios, con in-
clusion de relacién de méritos profe-
sionales. X

b) Exposicion oral por el opositor
de la memoria a que hace referencia
el apartado anterior, durante um plazo
maximo de treinta minutos.

Segundo ejercicio. — Desarrollo por
escrito, en el plazo maximo de cuatro
horas, de dos temas, sacados a la
suerte, uno de cada grupo de los que
integran el programa que figura en el
anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio. — Tendra caracter
préactico, y su contenido, extensién y
forma se determinaran en el acto por
el Tribunal.

Séptima. Calificacién de los ejerci-
cios. — Todos los ejercicios serdn eli-
minatorios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tri-
bunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de cero a diez.

Las calificaciones se .adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de

existentes en aquél, siendo el cociente’

la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio

se hardan publicas el mismo dia en que

.se acuerden y serdn expuestas en el
tablon de edictos del Palacio provin-
cial.

El orden de clasificacion definitiva
estara determinado. por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Octava. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombra-
mientos. — Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal elevard
a la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza el nombre del aspirante a
ocupar la plaza que haya .obtenido
mavor puntuacion,

El aspirante propuesto aportara,

dentro del plazo de treinta dias habi- -

les, a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos
acreditativos’ de las condiciones que
para tomar .parte en la oposicién se
exigen en la base segunda, v que son:

1.° Certificacién de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente. ‘

2. Titulo, o testimonio notarial del
mismo, de Licenciado en Medicina vy
Cirugia, o el resguardo del pago de los
derechos del titulo, J

Si estos documentos estuviesen e€x-
pedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de ins-
tancias, debera justificarse el momen-
to en que finalizé los estudios.

3. Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados vy Rebeldes,
referido a la fecha de terminacién de
las oruebas selectivas.

4, Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su resi-
dencia, referido también a la misma
fecha.

5.2 Declaraciéon jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion. Este certificado debera
ser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

7.° Se debera acreditar, ademads, el
acuerdo de la Corporacion efectuando
el nombramiento para ocupar la plaza
como interino, temporero, eventual o
contratado, adoptado en la sesién co-
rrespondiente. .

8. Si .dentro del plazo indicado,
salvo causas de fuerza mayor, el opo-
sitor propuesto no presenta su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podri ser nombrado ¥y
quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En este
caso se entendera formulada propues-
ta a favor del aspirante que, habiendo
superado las pruebas selectivas, siga
en orden. de puntuacién al. primitiva-
mente propuesto.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza, el opositor nom-
brado deberd tomar posesién en el
plazo de treinta dias habiles,'a contar
del siguiente al en que le sea notifi-
cado ¢l nombramiento. Caso de no
tomar posesién en el plazo indicado,
sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Novena. TIncidencias. — El Tribunal
queda autorizado para resplver las
dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen.or-
den de la oposicién en todo lo no
previsto en estas bases.

Lo que se hace priblico para general
conocimiento,

Zaragoza, 22 de noviembre de 1977.
El Prlesidente, Gaspar Castellano.

ANEX0 UNICO
PROGRAMA
Grupo I

Cancer de pulmén.
Colelitiasis, litiasis biliar.
Diarreas.

Endocarditis.

Infarto de miocardio.
Leucemias.

Pielonefritis.

Nefritis:

Artritis reumatoide.
Osteoartritis,

SeeNanaLL—

ot

Grupo II

1. La planificacion hospitalaria den-
tro de la sanidad nacional:
de la OMS. — Métodos.

Criterio

| tarios, con arreglo a las. Sl

2. Definicién del hospital. — La S
lud plblica. — El hospital, empresd g
Tipos y clases de hospitales. * il

3, La unidad de vigilancia intensSEugg
va: concepto, caracteristicas ¥ -
cion. -
4. El Cuerpo médico: oqg’amzacl
constitucion y reglamentacion. jos 1t

5. La medicina preventiva e€n W |
hospitales: concepto, programa.—-F
ciones del servicio. i ita

6. Docencia e investigacién hos 1,&_ ]
laria: conceptos, programa, CONCGICEES
nes y evolucion. et t?

7. La planificacién sanitaria Y€ y,-
nal. — El hospital rural, comarcal &8
de distrito. ; i

8. La sanidad en Aragén: equiPf S
miento hospitalario.

les. — D&

9. EI catédlogo de hospita ex
cumentacién y caracteristicas. cio's*; 13
10. Determinacién de los servicii S (y
e instalaciones hospitalarias y st i ! Re
cionamiento. ] x nﬁ"':' Tgj
11. FEstado actual de las infecClOlE=ag

hospitalarias.

Niim. 9.335
Convocatoria para la provision et %gl'
piedad de una plaza de Méd’mz gﬂ
del Servicio de Dermatovenereo .Z L
del Cuerpo de Médicos de 1a ! y
ficencia provincial, con 33?’”“.”0 de
el Hospital Real y Provincid

Nuestra Seiiora de Gracia.

De conformidad a lo prevemd% g’;
el Real Decreto 1.409 de 1977, de il
junio, inserto en el «Boletin i1
del Estado» de 22 siguiente, y cuh
mentando acuerdo corporativo gl
de octubre del afio actual, se P4 b
la presente convocatoria para uiéi‘
una plaza de Médico Jefe del Servic,
de Dermatovenereologia del Cue
Médicos de la Beneficencia Pro¥iogty
con servicio en el Hospital Re
Provincial de Nuestra Sefiora dé
cia, correspondiente al grupo
ministracién especial, _subgl"‘;lxg‘i)v
técnicos titulados superiores = nﬂ’s
bases: 10}

Primera. Objeto de la convocd b
Es objeto de la presente cquV,OC?_o
la provisién, por el procedimien
oposicién restringida, de una pi ol
rrespondiente al grupo de Admégnf
cién especial, subgrupo 5 t i08: b
titulados superiores universitarl
dotada con el sueldo correspol
al coeficiente 4, pagas extraordinZl
trienios v deméas retribuciones O “oge
lumentos que correspondan com 5

glo a la legislacién vigente. i
Secunda. Condiciones de 108 asi.lﬂ

rantes, — Para tomar parte
oposicién serid necesario:
a) Ser espafiol. A
b) Haber cumplido 21 anos'd I
ceder de 50. Este limite de edad Fege: §
ser dispensado conforme 2 10 !
nido en el articulo 2.°-2 de
1409 de 1977. o &
c) Estar en posesién del i
licenciado en Medicina ¥ Clmg[e‘hglé‘
d) Carecer de antecedentes P déf’r
e) No padecer enfermedad ?ejeﬁi‘ 3
to fisico que impida ‘el norma ‘
cio de la funcidn. ysh 53]
f) No hallarse incurso !‘-Illca 3
incapacidad, segtin el articulo
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. 'R.eglamento de Funcionarios de Admi-
Stracion Local.

8 Estar prestando servicios en esta
;| 'E"CI_Ila. Diputacién Provincial como
4 Médlco Jefe del Servicio de Dermato-

o, 9 ®lereologia del Cuerpo de Médicos

# dely Beneficencia provincial con algu-

los e los caracteres establecidos por

un :’ilartl'culo 1. del Real Decreto 1.409

¢ 1977, de 2 de junio, con anteriori-

ita Gad 5 1’0 ge junio de 1977 y continuar

cior Prestancolos ininterrumpidamente has-

i @ publicacion de la presente con-
gitt Oatoria, :

15 frcera. Instancias y admisién. —

Lag Instancias solicitando tomar. parte

ipa :Il la Oposicion, en las que los aspiran-
i tgs deberan manifestar que reunen
Do das y cada una de las condiciones

'8 :glgldas en la base segunda, se dirigi-
'Cn al Ilmo. sefior Presidente de la
1 Rorl?omcién y se presentaran en el

. 8istro general de ésta, debidamente
“inteoradas, durante el plazo de trein-
al 1as, contados a partir del siguiente

®n que aparezca el oportuno extrac-
. Y€ convocatoria en el «Boletin Ofi-

8l de] Estadon.

: te s instancias también podrin pre-
prd Marse en Ja forma que determina el
feft l'tlc‘lllo 66 de la Ley de Procedimiento
Y40 Inistrativo. .

e ﬁ.LOS derechos de examen, qué se
gl W 8N e |a cantidad de 750 pesetas,
de W *Tn satisfechos en el momento de

dreselltacién de la instancia, y no po-
_dén ser devueltos mas que en caso

‘32 o fy o ser admitidos a examen por
gl ta de los requisitos exigidos para
Glﬁ’ % ?ar parte en €L

P - pt€rminado el plazo de presentacién

(o Dstancias, la Presidencia de la

lﬁg ,_siﬁrporacién aprobarda la lista provi-
b #e ol de los aspirantes admitidos y
i‘clf" igtémdog, que se hara publica en el
331" 'ged.lFfin Oficial» de la provincia, con-
1 f ' gfe cdose un plazo de quince dias a
148 ‘*'mﬁﬁfos' de reclamaciones. Dichas re-
e tag,. ciones, si las hubiere, serdn acep-
i)’ 0, © rechazadas en la _resolucion
,1‘51 " iy, 2 que se apruebe la lista_defini-
/ oo % que ser4 hecha publica asimismo
i 1a forma indicada.

-Tm}:arta. Tribunal calificador. — E1
osp 2nal calificador de la oposicién

& Vf““n::; constituido en la siguiente:
| g ; :.mil;remdente: El de la Corporacién o
i .]e%}élbro de la misma en quien de-
;ﬁ{ feSOQCaIes: Un representante del Pro-
A ;do Oficial del Estado. Un funcio-
o Loy técnico de la_ Administracion
o I al, en defecto de Inspector, Direc-
“ i, Jefe del respectivo servicio téc-
p" | tayy €n la Corporacién. Un represen-
o B s I el Colegio Oficial de Médicos
ly ﬂa_ Provincia. Un representante de
tigp reccion General de Administra-
L rech 6 Ocal. Un representante de la Di-
;fxé i o1 General de Asistencia Sanita-
1

eé Ministerio de Sanidad y Segu-

o s Social.

ot .fhug?retario: El de la: Corporacién o
By onario en quien delegue.

de Tribunal calificador quedara inte-

-D'Qe‘?io' ademds, por los suplentes res-

fe¢ B ¢S, habrin de designarse.
gt | Sng. - tibunal calificador no podréa
| o mltulrse ni actuar sin la asistencia
& ’titulaés de la mitad de sus miembros,
| . 1.'T¢s o suplentes, indistintamente.

s | titijlams que, simultdneamente con los -
‘ |

Fibunal se verificard, al menos,

dp]‘ 1 %I'-TnUblicacién de la composicién

un mes antes del comienzo de cele-
bracion de 'las pruebas.

Quinta. Comienzo y desarrollo de
la oposicién. — Para establecer el or-
den en que habrin de actuar los opo-
sitores, en aquellos ejercicios que no
se puedan celebrar conjuntamente, se
verificard un sorteo.

Caso de presentarse un solo aspi-
rante a la oposicién no sera necesaria
la realizacién del sorteo ni la publici-
dad del mismo.

Los ejercicios de la oposicién no
podrdan comenzar hasta transcurridos
cuatro meses desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los
anuncios de la convocatoria; quince
dias antes de comenzar el primer ejer-
cicio el Tribunal anunciara en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia el dia,
hora y lugar en que habram de veri-
ficarse.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor,

debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Sexta. Ejercicios de la oposicién, —
Los ejercicios de la oposicién seran
los siguientes, todos ellos eliminato-
rios y con el siguiente orden:

Primer ejercicio. — Constara de dos
partes:

a) Entrega por el opositor de una
memoria sobre el concepto de la pla-
za vacante, funciones de la misma y
organizacion de los servicios, con in-
clusion de relacién de méritos profe-
sionales.

b) Exposicién oral por el opositor
de la memoria a que hace referencia
el apartado anterior, durante un plazo
maximo de treinta minutos.

Segundo ejercicio. — Desarrollo por
escrito, en el plazo maximo de cuatro
horas, de dos temas, sacados a la
suerte, uno de cada grupo de los que
integran el programa que figura en el
anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio. — Tendra caricter
practico, y su contenido, extensién y
forma se determinaran en el acto por
el Tribunal,

Séptima. Calificaciéon de los ejerci-
cios. — Todos los ejercicios seran eli-
minatorios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El niimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tri-
bunal, en cada uno de los ejercicios,
serda de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarian su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el niimero de
existentes en aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio
se hardn publicas el mismo dfa en que
se acuerden y serdn expuestas en el
tablén de edictos del Palacio provin-
cial.

El orden de clasificacién definitiva
estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto

~de los ejercicios.

Octava. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y ?me.f‘ar
mientos. — Terminada la calificacion

de los aspirantes, el Tribunal elevara
a la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza el nombre del aspirante a
ocupar la plaza que haya obtenido
mayor puntuacion.

El aspirante propuesto apofféira,
dentro del plazo de treinta dias habi-
les, a partir de la publicacién -de la
lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que

‘ para -tomar parte en la oposicién se

exigen en la base segunda, v que son:

1.°" Certificacién de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

2. Titulo, o testimonio notarial del
mismo, de Licenciado en Medicina y
Cirugia, o el resguardo del pago de los
derechos del titulo. :

Si estos documentos estuviesen ex-
pedidos después de la fecha en que
finalizo el plazo de admisién de ins-
tancias, debera justificarse el momen-
to en que finalizé los estudios.

3. Certificade negativo del Regis-
tro Central de Penados y  Rebeldes,
referido a la fecha de terminacién de
las pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su resi-
dencia, referido también a la misma
fecha.

5." Declaracion jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el nermal ejercicio
de la funcién. Este certificado debera
ser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad. .

7." Se debera acreditar, ademds, el
acuerdo de la Corporacién efectuando
el nombramiento para ocupar la plaza
como inilerino, temporero, eventual o
contratado, adoptado en la sesién co-
rrespondiente,

8. Si dentro del plazo indicado,
salvo causas de fuerza mayor, el opo-
sitor propuesto no presenta su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposiciéon, En este
caso se entendera formulada propues-
ta a favor del aspirante que, habiendo
superado las pruebas selectivas, siga
en orden de puntuacién al primitiva-
mente propuesto.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza, el opesitor nom-
brado deberd tomar posesién en el
plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al en que le sea notifi-
cado el nombramiento. Caso de no
tomar posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Novena. Incidencias. — El Tribunal
queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen or-
den de la oposicién en todo lo mno
previsto en estas bases.

Lo que se hace puiblico para general
conocimiento.

Zaragoza, 22 de noviembre de 1977.
El Presidente, Gaspar Castellano,



2236

BOLETIN OFICIAL

ANEX0 UNICO
PROGRAMA
Grupo 1

Cancer de pulmon.
Colelitiasis, litiasis biliar.
Diarreas.

Endocarditis.

Infarto de miocardio.
Leucemias.

Pielonefritis.

Nefritis.

Artritis reumatoide.
Osteoartritis.

e

—

Grupo 11

Eczemas.

Psoriasis.

Pitiriasis versicolor.
Herpes Zoster.
Tricomoniasis.
Sifilis primaria.
Blenorragia.

Acné. -

Alopecias.

10. Candidasis.

11. Impétigo de Tylbury-Fox.

D@ NO BN

12. Enfermedad de Henoch:Schon- '

lein. :

13.  Lesiones cutaneas por radiacio-
nes actinicas.

14. Xantomatosis. — Enfermedad de
Hand-Schiiller-Christian.

15. Dermopatias yatrbégenas.

Nam. 9.336

. Convocatoria para la provision en pro-
piedad de una plaza de Médico Jefe
del Servicio de Hematologia del
Cuerpo. de Médicos de la Beneficen-
cia provincial, con servicio' en el
Hospital Real v Provincial de Nues-
tra Seiiora de Gracia.

" De conformidad a lo prevenido en el
~ Real Decreto 1409 de 1977, de 2 de
junio, inserto en el «Boletin Oficial
del Estado» de 22 siguiente, y cumpli-
mentando acuerdo corporativo de- 28
de ‘octubre del afio actual, se publica
la presente convocatoria para cubrir
una plaza de Médico Jefe del Servicio
de Hematologia del Cuerpo de Médi-
cos de la Beneficencia provincial, con
servicio en el Hospital Real y Provin-
cial de Nuestra Sefiora de Gracia, co-
rrespondiente al grupo de Administra-
cion especial, subgrupo A), técnicos
titulados superiores universitarios; con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la cpnvocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de
oposicion restringida, de una plaza co-
rrespondiente al grupo de Administra-
cion especial, subgrupo A), técnicos
titulados superiores universitarios, y
dotada con el sueldo correspondiente
al coeficiente 4, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones o emo-
lumentos que correspondan con arre-
glo a la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspi-
rantes. — Para tomar parte en la
oposicién ‘sera necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Haber cumplido 21 afies, sin ex-
ceder de 50. Este limite de edad podra
ser dispensado conforme a lo preve-
nido en el articulo 2.°-2 del Decreto
1.409 de 1977.

¢) Estar en posesion del titulo de
licenciado en Medicina y Cirugia.

‘d) Carecer de antecedentes penales,

e) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejerci-
cio de Ja funcion. 2

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segiin el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local. 3

g) Estar prestando servicios en esta
Excma. Diputacién Provincial como
Médico Jefe del Servicio de Hemato-
logia del Cuerpo de Médicos de la
Beneficencia provincial con alguno de
los - caracteres establecidos por el ar-
ticulo 1. del Real Decreto 1.409 de
1977, de 2 de junio, con anterioridad
a 1.° de junio de 1977 y continuar pres-
tandolos ininterrumpidamente hasta
la publicacién de la presente convo-
catoria. =~

Tercera. Instancias y admisién. —
Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicion, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigi-
ran al Ilmo. sefior Presidente de la
Corporacién y se presentaran en. el
Registro general de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de trein-
ta dias, contados a partir del siguiente
al en que aparezca el oportuno extrac-
to de convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 750 pesetas,
seran satisfechos en el momento de
presentacion de la instancia, y no po-
drdan ser devueltos mads que en caso
de no ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en él. :

Terminado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de Ila
Corporacién aprobara la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos v
excluidos, que se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia, con-
cediéndose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha priblica asimismo
en la forma indicada.

Cuarta. Tribunal calificador. — El
Tribunal calificador de la oposicién
estara constituido en la siguiente
forma: :

Presidente; El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien de-
legue.

Vocales: Un representante del Pro-
fesoradp Oficial del Estado. Un funcio-
nario técnico de la Administracién
Local, en defecto de Inspector, Direc-
tor o Jefe del respectivo servicio téc-
nico en la Corporacién. Un represen-
tante del Colegio Oficial de Médicos
de la provincia:. Un representante de
la. Direccion General de Administra-
cion. Local. Un representante de la Di-
reccion General de Asistencia Sanita-
ria, del Ministerio de Sanidad y Segu-
ridad Social.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

El Tribunal calificador quedara inte-
grado, ademds, por los suplentes res-
pectivos que, simultdneamente con los
titulares, habran de designarse.

El Tribunal calificador no POSis
constituirse ni actuar.sin la asistenc
de mas de la mitad de sus miembﬁ
titulares o suplentes, indistintamenies

La publicacion de la composicl
del Tribunal se verificara, al memlb“
un mes antes del comienzo de €&
bracién de las pruebas. &

Quinta. Comienzo y desarrollo €SS
la oposicién, — Para establecer el'0Es
den en que habran de actuar les OP=S
sitores, ‘en aquellos ejercicios qué pr
se puedan celebrar conjuntamente; =
verificard un sorteo. Ft

Caso de presentarse un solo asPt
rante a la oposicién no sera necesa}'g;:.__
la realizacién del sorteo ni la pu
dad del mismo. B n“ a

Los ejercicios de la oposicion By
podran comenzar hasta transcumﬂé-g-’ iy
cuatro meses desde la fecha en @Yy
aparezca publicado el ultimo de =22
anuncios de la convocatoria; Cllﬂ.m.;.
dias antes de comenzar el primer eJ® 4
cicio el Tribunal anunciara en el ‘S |
letin Oficials de la provincia el @t
hora y lugar en que habran de Ve
ficarse. : e L)

Los opositores seran convoqﬂ% M
para cada ejercicio en ‘llamamieltesiy
tnico, salvo caso de fuerza may;g\-_
debidamente justificado y aprecidés
librémente por-el Tribubal. ° S

Sexta. Ejerckcios de la opo§101éﬂ- e
Los ejercicios de la oposicion S€RE_ s
los siguientes, todos ellos eliminass s
rios 'y con el siguiente orden: dos

Primer ejercicio. — Constara dé @55

partes:

a) Entrega por el opositor dé e .
memoria sobre el concepto del ¥
za vacante, funciones de la misméa, 2
organizacién -de los servicios, Condfa’p ‘
clusién de relacién de méritos PIO 8
sionales. ol

b) Exposicién oral por: el opuitity
de la memoria a que hace refere;l. ;
el apartado anterior, durante I i
maximo de treinta minutos. por

Segundo ejercicio. — Desarrollo 40
escrito, en el plazo maximo de cUata:
horas, de dos temas, sacados aq,jg
suerte, uno de cada grupo de 108 %oy
integran. el programa que figura €f-
anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio, — Tendra calfesy
prictico, y su contenido, extensiow
forma se determinaran en el acto Fo
el Tribunal. eﬁ# -

Séptima. Calificacién de los €I€qi 8
cios. — Todos los ejercicios Sel'énﬂg@
minatorios y calificados hasta Ul ase
ximo d= diez puntos, siendo elimin#&g =
los opositores que no alcance? un®
minimo de cinco puntos en cada et’ :
de ellos. 4P "

El niimero de puntos que Po'dran;ﬁ*' :
otorgados por cada miembro, Fieio” ‘ |
bunal, en cada uno de los €jerc =
serd de cero a diez. AN st Ml

Las calificaciones se adoptardll jae iy, @
mando las puntuaciones otc:n'ga,de";’f STl @m&l
los distintos miembros del TribW e :
dividiendo el total por el num® . et
existentes en aquél, siendo el cOE% .
la calificacién definitiva. ércﬂio"

Las calificaciones de cada _eje.ﬂ qué Sy
se haran ptiblicas el mismo dia Bﬁﬁ e de
se acuerden y seréin expuesids . g
tablén de edictos del Palacio PFE- o

cial. i“‘fﬁg : Qu

=

El orden de clasificacion def je 185
estara determinado por la sumgﬂjﬁ- it
puntuaciones obtenidas en 81‘_0 oy 2
de los ejercicios.
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'&-‘{a' Relacion de aprobados, pre-
e 0N de documentos y nombra-
‘~ — Terminada la calificacion
i, p 2SPirantes, el Tribunal elevara
.+ Exema, Diputacién Provincial de
o9Za el nombre del aspirante a
S8t la plaza que haya obtenido
g ﬁm‘ puntuacion.
i %tmﬂSplrante propuesto
o ) del plazo de treinta dias habi-
b ]iﬂtjaa Partir de la publicacién de la
e ,de_aprobados, los documentos

Pira tativos de las condiciones que

.v'tOmar parte en la oposicién se
[»en la base segunda, y que son:
E v.,. gtlflCE}Clﬁn dci na((::l_m_llento, ex-
L Ppor el Repistro Civil corres-
:.r. ,‘1en‘1_e_ 8
g, Titulo, o testimonio notarial del
Uiy de Licenciado en Medicina y
ﬂere%ff" 0 ¢l resguardo del pago de los
L) .08 del titulo.
g SSt0s documentos estuviesen ex-
- Wli98 después de la fecha en que
pos hm;"‘f’ el plazo de admisién de ins-
Fin helllas debera justificarse el momen-
S Ly gue finalizo los estudios.

Sy Ceel"llflcado negativo del Regis-

i *0tral de Penados y Rebeldes,

0 a la fecha de terminacién de
[Pfuebas selectivas,
. -Crtificado de buena conducta,
i O por la Alcaldia de su resi-
thy * Feferido también a la misma

:s,_‘

] EHCDECIaracién jurada de no hallar-
fo "8IS en causa de incapacidad.
'Certificado acreditativo de no
¢ - enfermedad o defecto fisico
_]a'mpos_lbll]te el normal ejercicio
] 'ﬁlnc_:én. Este certificado debera
"'d_-Pedldo por la Jefatura Provin-

Sanidad.
ey deberd acreditar, ademas, el
omp, de la Corporacién efectuando
JTamiento para ocupar la plaza

aportara,

)

i‘, i
0
%
,x

j

" TIU | e N

h,a:nterino, temporero, eventual o
S L ado, adoptado en la sesion co-
. 4§, “Ndiente, :

b o dentro del plazo indicado,
g, “Ausas de fuerza mayor, el opo-
'PFODuesto no presenta su docu-
5.7 0 no reuniera los requisitos
l‘&h Nno podra ser nombrado y
Sin Anuladas ‘todas sus actuacio-
Que Perjuicio de la responsabilidad
&y Dubiera podido incurrir por
. = €n la instancia solicitando
Parte en 1a oposicion. En este
: a“v :ntendcr.'i. formulada propues-
ado’ del aspirante que, habiendo
\°l'dea las pruebas - selectivas; siga
it 1 de puntuacién al primitiva-
i PYODuesto,
'gez'ﬂprobada la propuesta por
oY € la Excma. Diputacién Pro-
€ Zaragoza, el opositor nom-
®herd tomar posesion en el
i . I*einta dias hébiles, a contar
el tite al en que le sea notifi-
rerl')bnmp’bramiemo. Caso de no
‘%J.s S,esm_n en ¢l plazo indicado,
a lUstificada, se entenderd que
" 2 'la plaza,
S Incidencias. — El Tribunal
_ “g,ué‘)nladp para resolver las
Tdoe - S€ presenten y tomar los
de. IUEtzesarios para el buen or-
Stg - OPosicién  en todo lo no
1 f'\%en estas bases. ¢
O éﬁ%-'hace._pﬁblico para general

g, o,

RN : .
g %siﬂ » 22" de noviembre 'de 1977.
| °Dte, Gaspar Castellano.

ANEX0 UNICO
PROGRAMA
Grupo I

Cancer de pulmon.

1.
2. Colelitiasis, litiasis biliar.
3. Diarreas.
4. Endocarditis.
5. Infarto de miocardio.
6. Leucemias.
7. -Pielonefritis
8. Nefritis.
9. Ariritis reumatoide,
10; Osteoartritis.
Grupo I
1. Historia de la hemoterapia.
2. Aspectos fisiolégicos de la hemo-
terapia,
3.. Grupos sanguineos A, B, 0 y Rh.
4. Donantes de sangre. — Conserva-

cién y estabilizacion de la sangre.

5. Biologia de la sangre transfun-
dida.

6. Incompatibilidad de sistema Rh.
Eritroblastosis fetal.

7. Técnica de transfusion.

8. Obtencion de plasma y técnica
de plasmaferesis,

9. Transfusién de sangre en arteria,
intratitero y circulacién extracor-
porea,

10. Accidentes postransfusionales v
contraindicaciones. ’

11. Hemoterapia en pediatria.
12. Técnica de la exanguinotransfu-

sion.

13. Hemoterapia en obstetricia y gi-
necologia. :

14. Hemoterapia. en las hemorragias
digestivas;

15. Técnicas de laboratorio . relacio-
nadas con hemoterapia.

Nam. 9.337

Convocatoria para la provision en pro-
piedad de una plaza de Médico Jefe
del Servicio de Urologia del Cuerpo
de Médicos de la Beneficencia pro-
vincial, con servicio en el Hospital
Real v Provincial de Nuestra Seriora
de Gracia.

De conformidad a lo prevenido en
el Real Decreto 1.409 de 1977, de 2 de
junio, inserto en el «Boletin Oficial

del Estado» de 22 siguiente, v cumpli-

mentando acuerdo corporativo de, 28
de octubre del afio actual, se’ publica
la presente tonvocatoria para . cubrir
una plaza- de Médico Jefe del Servicio

de Urologia del Cuerpo de Médicos de

la Beneficencia provincial, con servicio
en el Hospital Real y Provincial de
Nuestra Senora de Gracia, correspon-
diente al grupo de Administracién
especial, subgrupo A), técnicos titula-
dos superiores universitarios, con arre-
glo a las siguientes bases: :
Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, por el procedimiento de
oposicién restringida, -de una plaza co-
rrespondiente al grupo’ 'de Administra-

‘cién especial, subgrupo A), técnicos

titulados® superiores universitarios, y
dotada con el sueldo correspondiente
al coeficiente 4; pagas extraordinarias,
trienios v demas retribuciones o emo-
lumentos que correspondan con arre-
glo a la legislacién vigente.

Ta Direccién
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Segunda. Condiciones de los aspi-
rantes. — Para tomar parte en la

oposicién sera necesario:

a) Ser espaiol.

b) Haber cumplido 21 afios, sin ex-
ceder de 50. Este limite de edad podra
ser dispensado comnforme a lo preve-
nido en el articulo 2.°-2 del Decreto
1.409 de 1977.

c) Estar en posesiéon del titulo de
licenciado en Medicina y Cirugia.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejerci-
cio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segiin el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local. _

g) Estar prestando servicios en esta
Excma, -Diputacién Provincial como
Médico Jefe del Servicio 'de Urologia
del Cuerpo de Médicos de la Benefi-
cencia provincial con alguno de los
caracteres establecidos por el articu-
lo 1.° del Real Decreto 1409 de 1977,
de 2 de junio, con anterioridad a 1.° de
junio de 1977 y continuar prestandolos
ininterrumpidamente hasta la publica-
cion de la presente convocatoria.

Tercera. Instancias y admision. —
Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicion, en las que los aspiran-
tes deberdn manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigi-
ran al Ilmo. sefior Presidente de Ila
Corporacion y- se presentaran en el
Registro general de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de trein-
ta dias, contados-a partir del siguiente
al en que aparezca el oportuno extrac- .
to de convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 750 pesetas,
'seran satisfechos en el momento de
presentacion de la instancia, y no po-

‘dran ser devueltos méas que en caso

de no ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en él.

Terminado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia, con-
cediéndose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que serd hecha publica asimismo
en la forma indicada. ;

Cuarta. Tribunal calificador. — FEl
Tribunal calificador de la oposicién
estard constituido en la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien de-
legue.

Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial del Estado. Un funcio-
nario técnico de la Administracién
Local, en defecto de Inspector, Direc-
tor o Jefe del respectivo servicio téc-
nico en la Corporacién. Un represen-
tante del Colegio Oficial de Médicos
de la provincia. Un representante de
General de Administra-
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cion Local. Un representante de la Di-
reccion General de Asistencia Sanita-
ria, del Ministerio de Sanidad y Segu-
ridad Social.

Secretario: El de la Corporacion o
funcionario en quien delegue.

El Tribunal calificador quedara inte-
grado, ademas, por los suplentes res-
pectivos que, simultdneamente con los
. titulares, habran de designarse.

El Tribunal -calificador no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

La publicacion de la composicion
del Tribunal se verificara, al menos,
un mes antes del comienzo de cele-
braciéon de las pruebas.

Quinta. Comienzo y desarrollo de
la oposicién. — Para establecer el or-
den en gue habran de actuar los opo-
sitores, en aquellos ejercicios que no
se puedan celebrar conjuntamente, se
verificara un sorteo.

Caso de presentarse un solo aspi-
rante a la oposicién no sera necesaria
la realizacién del sorteo ni la publici-
dad del mismo.

Los ejercicios de la oposiciéon no
podran comenzar hasta transcurridos
cuatro meses desde la” fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los
anuncios de la convocatoria; quince
dias antes de comenzar el primer ejer-
cicio el Tribunal anunciara en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia el dia,
hora y lugar en que habran de veri-
ficarse.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. —
Los ejercicios de la oposicion serin
los siguientes, todos ellos eliminato-
rios y con el siguiente orden:

Primer ejercicio. — Constara de dos
partes:

a) Entrega por el opositor de una
memoria sobre el concepto de la pla-
za vacante, funciones de la misma y
organizaciéon de los servicios, con in-
clusién de relaciéon de méritos profe-
sionales. ;

b) Exposicién oral por el opositor
de la memoria a que hace referencia
el apartado anterior, durante un plazo
maximo de treinta minutos.

Segundo ejercicio. — Desarrollo por
escrito, en el plazo maximo ‘de cuatro
horas, de dos temas, sacados a la
suerte, uno de cada grupo de los que
integran el programa que figura en el
anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio. — Tendra ‘caracter
préactico, y su contenido, extensién y
forma se determinaran en el acto por
el Tribunal.

Séptima. Calificacién de los ejerci-
cios. — Todos los ejercicios seran eli-
minatorios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntes que podran ser
otorgados por cada miembro del Tri-
bunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal v
dividiendo el total por el nimero de

existentes en aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio
se haran publicas el mismo dia en que
se acuerden y seran expuestas en el
tabléon de edictos del Palacio provin-
cial.

El orden de clasificacion definitiva
estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Octava. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
mientos. — Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal elevara
a la Excma. Diputacién Provincial de
Zaragoza el nombre del aspirante a
ocupar la plaza que haya obtenido
mayor puntuacién.

El aspirante propuesto aportara,
dentro del plazo de treinta dias habi-
les, a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se
exigen en la base segunda, v que son:

1.° Certificacion de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

2° Titulo, o testimonio notarial del
mismo, de Licenciado en Medicina y
Cirugfa, o el resguardo del pago de los
derechos del titulo.

Si estos documentos estuviesen ex-

pedidos después de la fecha en que

finaliz6 el plazo de admisi6én de ins-
tancias, debera justificarse el momen-
to en que finalizé los estudios.

3.° Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de terminacién de
las pruebas selectivas.

4 Certificado de buena conducta,
expedido por'la Alcaldia de su resi-
dencia, referido también a la misma
fecha.

5. Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad.

6.” Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado debera
ser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

7° Se debera acreditar, ademds, el
acuerdo de la Corporacién efectuando
el nombramiento para ocupar la plaza
como interino, temporero, eventual o
contratado, adoptado en la sesién co-
rrespondiente.

8° Si dentro del plazo indicado,
salvo causas de fuerza mayor, el opo-
sitor prepuesto no presenta su docu-
mentacién o no reuniera los. requisitos
exigidos, no podri ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En este
caso se entendera formulada propues-
ta a favor del aspirante que, habiendo
superado las pruebas selectivas, siga
en orden de puntuacién al primitiva-
mente propuesto.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza, el opositor nom-
brado deberd tomar posesiéon en el
plazo de treinta dias hébiles, a contar
del siguiente al en que le sea notifi-

. cado el nombramiento. Caso de no

tomar posesién en el plazo indicado,
sin causa justificada, se entendera que
renuncia a.la plaza.

Novena. Incidencias. — El Tﬂbﬁl
queda autorizado para resolver 105
dudas que se presenten y tomal ‘oi
acuerdos necesarios para el buel Ty
den de la oposicién en todo loi#:8
previsto en estas bases. |

Lo que se hace piiblico para
conocimiento.

Zaragoza, 22 de noviembre dé ¥
El Presidente, Gaspar Castellano:

ANEX0 UNICO
PROGRAMA

Grupo I

Cancer de pulmon.
Colelitiasis, litiasis biliar.
Diarreas.
Endocarditis.
Infarto de miocardio.
Leucemias.
Pielonefritis.
Nefritis.
Artritis reumatoide.
Osteoartritis.

Grupo I1

Traumatismo de rifon.
Litiasis renal.
Hidronefrosis.
Calculos de uréter.
Traumatismos de vejiga.
Sindromes infecciosos V€S
Tumores de vejiga.
Adenoma de prostata.
Orquitis-epididimitis.
10. Criptorquidias.
11. Hematurias.
12. Anurias.

13. Quistes renales.
14. Litiasis vesical.
15. Hidrocele.

S e b L
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SECCION QUIN

Ntim. 9.255
Excmo. Ajpful'ltﬂ.rl‘lle“_t"‘I
de Zaragoza

El Excmo. Ayuntami
sesion celebrada el dia 5 de
de 1977, acordé por su inicl
forme a lo autorizado por
508 de la Ley de Régimen LO
dificar las valoraciones del
del s%lares sin vea:lifficar'_.o,1’_l
tal efecto la rectificacl : son &
valores formulada por 1a Dlrﬁﬁéad e
Arquitectura, para su 66‘13;77' B
partir de 1° de enero de 174 ues

De conformidad con olmeﬂtq
en el articulo 92 del Reg ?ra 3
Haciendas Locales, la 1111%8 i ;
cion de valores de dlchgbl,co
solares se expone al publl ntﬂd
plazo de quince dias hablleIS;

a partir del siguiente al e‘o p
rezca publicado este anunclo
nocimiento de los mter:esas
sentacién de reclamaclon?aama
advertencia de que las TeCH

en su caso, deberdn 1r E‘I{ i

de estimacién valorada POt 2, el
acuerdo con lo dis] uestolameni" ‘
ticulo 93 del repetido Reg
Haciendas Locales.

Lo que se hace pu
conocimiento. . e 9€ PO

Zaragoza a 6 de diciemiy ™ = gl
El Alcalde, Miguel Meg‘;’elérétaﬂ.‘?.-- 5!
acuerdo de S. E.: El -
neral, Xavier de Pedro.
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Num. 9.433

Delegacién Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Industrias de la Construccion y Obras Publicas

En reunién celebrada en 22 de noviembre de 1977 por la ‘Comisién deliberadora del Convenio colectivo sin-
k de trabajo de las industrias de la Construccién y Obras Publicas de esta provincia, homologado por Reso-
Ui6n de esta Delegacién Provincial de Trabajo de 1 de diciembre de 1976 y publicado en el «Boletin Oficial»

4 provincia ntimero 283, de 9 de diciembre de 1976, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5° del citado
ONvenio, se adopto el acuerdo de establecer, a partir de 1.° de noviembre de 1977, lds siguientes tablas salariales:

dica)

Salario Convenio Plus asiduidad POTAE

Categorias profesionales 7}1/!('5 Dia Mes Dia Mes Dia

. N;VEI TR Nk e el (O e 53.006  1.767 3375 112 56.381  1.879
i::el T R A e e L IS 41.055  1.369 3378 S 44430 1481
B R T e T 39.189  1.306 SIC R 42564 1418
D e R T A el VR IR R G o L 35456  1.182 e 7 R s ) 38.831  1.295
B L R e o e 31764  1.059 2375110 35139 1171
R TR N R e AT | ol 30.136  1.004 330D 33511 50 1147
e R 28.825 960 37505 2 32200 1.073
B i B e 26.324 877 3315 A2 29.699 989
SRR SR L S S i 25.570 853 337544112 28.945 965
R i e ORI i 24.022 801 33051 112 27.397 913
iR P A BRSO R Sl 22513 751 3375 112 25.888 ' 863
el e i o RS T 16.795 560 3375 112 20.170 672
Lot Sl B e S 15.286 509 3375 110 18.661 621

ANTIGUEDAD. — Tanto por ciento sobre primera columna Convenio

T T CrTr P N Rere <7} 52 9,

Con la antigiiedad del

| \E‘i@ifliax profesionales Base 5% 10 % 17 %

53.006 55.656 58.307 62.018 03.727 - . 69439 73.148 76.860 80.569
41.055 43.108 45.160 48.034 50.907 53.782 56.655 99.528 62.403
39.189 41.149 43.108 45.851 48.593 31.337 54.080 56.824 59.567
35.456 37.230 39.002 41.483 43.966 46.448 48.930 51.412 53.431
1.059 1.112 1.165 1.239 1.313 1.387 1.461 15535 1.609
1.004 1.055 1.105 1.176 1.245 1.316 1.386 1.457 1.527
960 1.009 1.057 1.123 1.192 1259 1.326 1.394 1.461

877 921 965 . 1.027 1.088 1.150 1211 1272 1.334
853 894 - 037 996 1.057 1.117 1.177 1.236 1.296
801 840 882 937 - 993 1.049 1.105 1.160 1217
751 788 826 877 930 - 983 1.036 1.088 1.141
560 o == e - b i - -
509 2 i ot = 5 - > i

GRATIFICACIONES. — Sobre columna total de Convenio, mas antigiiedad

Con la antigitedad del

Sin antigiiedad 5 % 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % 45 % 52 %

56.381 59.031 61.681 65.392 69.102 72.813 76523 . 80.234 83.944
44.430 46.482 *48.535 51.276 54.282 57.156 60.030 62.904 65.778
42.564 44.524 46.482 49.226 51.968 54.712 57.455 60.199 62.941
38.831 40.605 42377 44.858 47.341 49.823 52.304 54.787 57.269
el 35.139 36.727 38.315 40.539 42.762 44985 47.209 49.433 51.655
By 33511 . 35.020 36,529 138632 40.737 42.841 44.946 47.090 49.195
32.200 33.642 35.084 37.102 39.118 41.137 43.154 45.172 47.191

29.699 31.010 32.320 34.186 36.013 37.878 39.705 41.532 43.397
. 28,045 30.215 31.485 25273 35.099 36.885 38.673 40.459 42.246
27.397 28.587 29.818 31.485 33.154 34.860 36.529 38.196 39.904
25.888 27.000 28.151 29.699 31.288 - 32.867 34424 36.013 37.600
20.170 — — — - — — — —

18.661 & = o ot e L, - .
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HORAS EXTRAORDINARIAS, — Dos primeras, recargo 50 %

Con la antigiiedad del

fana, en el salén de sesiones del Muy

Categorias profesionales .S'_;’.fl Sin antigiiedad 5 % 10 % 17 % 24 % 3 % 38 %
R G N A, 588 617 646 687 729 771 811
e D R e s O (1 457 479 503 535 567 598 629
INNOTEIN o o o 22k 292 436 459 480 511 541 572 602
NavelaN i) e 208 396 415 435 463 491 518 546
i s e R S e G 0 356 374 392 417 442 466 491
NEl VR . e . 20 338 355 371 395 418 442 466
Vel VIR G s i 214 322 338 350 376 398 421 443
T N e e R 296 311 32 347 368 388 408
RS o e e ) 288 303 318 338 358 378 398 bt
] o ) R R R P 180 270 283 296 316 334 353 374 86
TR s S e o kOY 255 267 279 297 315 333 351 368 380 _
HORAS EXTRAORDINARIAS. — Segundas, recargo 70 % ] I
Con la antigiiedad del {
: Categorias profesionales S/A  Sin antigiiedad 5 % 10 % 17 % 24 % 31 % 38 %
i e IR B S A S A 7 665 699 732 780 826 872 919
AR a2 i S (i 517 544 569 605 642 ° 678 715
el T s s ey 292 495 521 544 580 614 649 683
INRAS] AT S o ae S e A el 448 470 493 523 554 587 617
IO Vil 5o ks e 28 403 422 442 471 499 526 )
1 R ] SR IR S 383 401 421 448 474 502 528
bl T o 6 N i | 366 384 403 427 452 479 504
e A B S e R e SR L 337 353 369 393 417 441 465
|t e e S AR R | 7 320 342 360 383 405 429 451
WAt X it = 2180 305 322 337 358 378 401 422
el L o e 169 288 303 318 338 358 378 398
HORAS EXTRAORDINARIAS. — Festivos y domingos, recargo 100 % - 1 E.
: ; Con la avurr'giicz.’mt del -—"é';;’ e
Categorias profesionales S/A Sin antigiiedad 5 % 10 % 17 % 24 % 31 % 38 % fLSL____i/
- A% - ‘: 0 h
TG oo R -y ey, N . S R o IR 1 S R 1-52?; b
LT/ R 1) SRS e e e, | | 609 640 670 712 754 798 840 883 912 .
L) I 1 R Lo e . 582 611 641 681 723 762 803 845 801 o | 1
NORRL A Srads s a2t 526 553 580 617 654 690 727 764 '720 i 6
1o Ea A AR e RC R RN 7 474 -498 - 522 554 588 620 654 687 prvs L
Nl VL0 ot s e s A28 450 472 495 526 559 589 620 653 651 B !
Bl VT s et 214 429 450 471 502 532 561 591 622 59'9' L “OE
| R e S e ST o 395 414 434 462 489 516 544 572 583 g q
S R R o S L 384 404 422 449 477 503 530 558 56 s s
IIRL DY S = oo 2 Fse pinmem . 180 360 378 396 421 445 471 496 522 515. .
T ] 8 SR e e S [ 339 ‘356 374 397 420 443 467 491 ‘ lfa
: A ley
Zaragoza, 15 de diciembre de 1977. — EL DELEGADO PROVINCIAL DE TRABAJO, ; A a
v/ 1CIe
: de
PARTE NO OFICIAL proximo mes de enero, en primera 4° A renovar el Presidente == Mcs
convocatoria y a las diez de la ma- Comunidad. voe 45, N

5° A renovar la mitad deci?sel g i

Nuim. 9.308, Tlustre Ayuntamiento de esta villa, a les y suplentes que cr_::rnpsoﬂ ; :
3 . 1 0S5. L
COMUNIDAD DE REGANTES H de S uaciaer! & digatn 5 Jusadly dec ks N
DE LAS VEGAS £ 1.]" Lectura y aprobacién del acta Fiea deglos )(,Zzﬁnﬁeros 5 de dict R -
DE EJEA DE LOS CABALLEROS e la sesion anterior. s : sidentés *
2 A la_aprobacién de las cuentas Pré de 1977, — El Prosidefzs 3
Se corivoca a todos los participes de  de 1976 y 1977. RS ARG, ¢
esta Comunidad a Junta general ordi- 32 A la aprobacién de los presu- o AGoTh oy O
; ) ; i : . ZARAG ‘o
naria, que tendra lugar el dia 8 del puestos para 1978. TMPRENTA PROVINCIAL . g_,d
;—-’/ .t
: - | 1
b
PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN et ]".
I (5%
INSERCIONES PRECIOS DE SUSCRIPCION 1Ry
5 'dy
Se solicitardn del Excmo, Sr. Gobernador civil, B aW e sy oy R e S S e R poase . Sdi
: { ; : g ; Especial Ayuntamientos, por afio. . ... .. 1,000 C
o Tin s e ead Jif funina Culiatouan o VOlMWINS b .. Vika: 6a emplorst sieios R ; e
¥ Nimero del afio corriente: 8 pesetas.
PreEcio: En la “Parte oficial”, 25 pesetas por linea o fraccién de Niimero del aiio anterior: 15 pesetas. - a5+ % a
colummna nermal. En la “Parte no oficial”, 30 pesetas idem id. Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 25 peset y I
g de

Todos los pagos se efectuardn en la- Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones




