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rum a reconsiderar la declaracién de
ulda de la casa ntimero 20 de la ave-
de Catalufia, desestima recurso
reposn::lon contra el anterior de
@ diciembre de 1979, relativo a la
tl"atacwn de las obras de repara-
1%- limpieza vy desratizacién de la
‘ly,cada finca, y dispone prosiga la
br itacién de la admdlcamém de 'las
43 de reparaciéon del inmueble, asi
Mo la de derribo de la ntmero 18
4 misma via.

['0 que se publica en este periddico
leiq) para conocimiento de las perso-
0 entidades que puedan estar le-
rrléldas como demandadas o coad-
hﬁaﬂtes segiin lo determinado en los

Culos 60 y 64, en relacién con los
¥ 30 de la vigente Ley de 27 de
Mmbre de 1956, reguladora de esta
iccién, reformada por la 10 de
3, de 17 de marzo.

/

Illn'll:)rtal Ciudad de Zaragoza a 8

1. Marzo de 1980. — El Secretario,

Maria Escribano. — Visto bueno:
Pl‘emdente, Rafael Galbe Pueyo.

lidad ptblica y aprobacion del pro-
yecto de ejecucion de estacién trans-
formadora de tipo interior y su aco-
metida subterrdnea, situada en tér-
mino municipal de Caspe (plaza de
Montserrat), destinada a atender la
distribucion eléctrica en la zona, v
cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en los capitulos IIT y IV
del Decreto 2.617 de 1966, capftulo III
del Decreto 2.619 de 1966, Orden mi-
nisterial de 1.° de febrero de 1968 y
Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacion y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial, a pro-

, puesta de la seccidén correspondlente

ha resuelto:

Autorizar a ' «Fuerzas Eléctricas de
Catalufia», S. A, la instalacién de re-
ferencia.

Declarar en concreto la utilidad pu-
blica de las
mencionadas, a los efectos sefialados
en la Ley 10 de 1966, sobre expropia-
cibn forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas, v su Re-

glamento de aplicacién de 20 de octu-

bre de 1966.
Aprobar el proyecto de ejecucién de
las instalaciones, cuyas prmapales

caracteristicas son las siguientes:

instalaciones eléctricas

j . : i . - s B O I ' I E‘ :[ I
DE LA
& ‘
e
: (x -8 ¥, B ) . ] Fidthe. 5 3
Afio CXILVII IIII Martes, 18 de marzo de 1980 ” WNih 5k
e Depésito legal: Z. nim, 1 (1958)
A SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
. Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
I
Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su complera BoLerin OFICIAL dispondrdn que se fije un ejemplar en el .
P‘l-lblicacic'm en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los
Qispone otra cosa, (Articulo 2.0-1 del Codigo Civil, texto aprobado Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabilidad, de \.'JA |
Bor Decreto de 31 de mayo de 1974), var los nimeros de este BoLeriN, coleccionados ordenadamente para
Inmedjatamente que los seiiores Alcaldes y Secretarios reciban este encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.
S
5\5: CION QUINTA Num. 2.181 Estacién transformadora
: : Delegacién Provincial Potencia: 630 KVA.
: L : - Tensiones: 25-0'380-0'220 KV.
Num. 2.224 del Ministerio de Industria Tipo: Interior, montada en una ca-
i ; AR E P seta con cinco celdas y el siguiente
Audiencia Territorial y Energia . aparellaje: _
Autorizacién, declaracién de utilidad ~_ Una celda de entrada, con un seccio-
SALA DE LO CONTENCIOSO - piblica en concreto y aprobacién Eid?rlte‘;}r}ggt]g; t‘"ggog?e:ﬁ;oi] ;l?g;a ¥
INISTRATIVO del proyecto de ejecucién de insta- ¢
B lacién eléctrica de alta tensién de unTg?aic?gﬁla;oget;a]é?:r cada unatcon
; ; con puesta
1 Pﬁr el presente anuncio se hace sa- ET Bisbe, de 630 KVA, de 25-0°380- S R P %
0’220 KV, v su acometida a 25 KV,
‘hn que ante esta Sala se ha inter en Caspe (AT 23478). : Una celda de transformador, con un
l,aSto el’recurso contencioso- admu‘n‘s- £ : ! transformador trifdsico de 630 KVA,
1h Wo nimero 89 de 198‘0, promovido Visto el expediente incoado en esta de 25-0'380-0'220 KV.
] :dona Mercedes Nicolds Nasarre de  Delegacién Provincial del Ministerio Acometida: Linea subterrdnea a 25
] lisjosa' contra acuerdo del Excelen- de Industria a peticion de «Fuerzas KV, de 237 metros de longitud, que
h-alno Ayuntamiento de Zaragoza, a  Eléctricas de Catalufia», S. A, con arrancara de la ET 106, Palomar.
-‘dev $ de su Comision Permanente, domicilio en Barcelona (plaza de Ca Esta resolucién se dicta en las con-
%le €cha 19 de febrero ultimo, por el tz.g!una. mim. 2), solicitando autoriza- diciones, alcance y limitaciones que
resolviendo previamente no haber  cién, declaracién en, concreto de uti:-  establece el Reglamento de la Ley 10

de 1966, aprobado por Decreto 2.619
de 1966, de 20 de octubre.

Zaragoza, 5 de marzo de 1980. — El
Delegado provincial, A. Rodriguez Bau-
tista,

Num. 2.250

Autorizacién, declaracion de utilidad
publica en concreto y aprobacién
del proyecto de ejecucién de ins-
talacién eléctrica de alta tensién,
variante de la linea a 45 y 10 KV
«Ensanche-La Almozara», en el barrio
de Valdefierro, de Zaragoza (AT-
96-78).

Visto el expediente incoado en esta
Delegaciéon Provincial del Ministerio
de Industria a peticion de «Eléctricas
Reunidas de Zaragoza», 8. A., con do-
micilio en Zaragoza (San Miguel, 10),
solicitando autorizacion, declaracién
en concreto de utilidad publica y apro-
bacion  del proyecto de ejecucion de
variante de la linea doble circuito °
a 45 y 10 KV, situada en término mu-
nicipal de Zaragoza barrio de Valde-
fierro, destinada a dejar libres terre-
nos para el complejo deportivo y cen-
tro de formacién profesional, y cum-
plidos los tramites reglamentarios
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ordenados en los capitulos IIT y IV
del Decreto 2.617 de 1966, capitulo III
del Decreto 2.619 de 1966, Orden mi-
nisterial de 1. de febrero de 1968, Ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial, a _pro-
puesta de la Seccién correspondiente,
ha resuelto:

Autorizar a «Eléctricas Reunidas de
Zaragoza», S. A, la instalacién de re-
ferencia.

Declarar en concreto la utilidad pu-
blica de las instalaciones eléctricas
mencionadas, a los efectos sefialados
eri la Ley 10 de 1966, sobre expropia-
cién forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas, y su Regla-
mento de aplicacién de 20 de octubre
de 1966.

Aprobar el proyecto de las instala-
ciones, cuyas principales caracteristi-
cas son las siguientes:

Origen: Apoyo 17 de la linea actual.

Final: ‘Apoyo 22 de la linea actual.

Longitud: 596 metros.

Recorrido: Término municipal de
Zaragoza.

Circuitos: Dos de 45 KV y uno de
10 KV.

Conductores: Cuatro de LA-145 y dos
de LA-110.

Apoyos: Metadlicos.

Esta resolucion se dicta en las con-
diciones, alcance y limitaciones que
establece el Reglamento de la Ley 10
de 1966, aprobade por Decreto 2.619 de
1966, de 20 de octubre,

Zaragoza a 4 de marzo de 1980. —
El Delegado provincial, A. Rodriguez
Bautista.

Num. 2.217
Comisaria de Aguas

del Ebro

Don Marcelino Calvo Villar, vecino
-de Tarazona (Zaragoza), ha solicitado
autorizacién para realizar obras en el
rio Queiles.

Se pretende la rectificacién ‘del cau-
ce, suprimiendo la curva existente
frente a finca de su propiedad («<La
.Ventilla»), en el indicado término mu-
nicipal, consiguiéndose con ello la
continuidad de la misma para su ex-
plotacién, al quedar toda la zona culti-
vable en la margen izquierda del rio.

Lo que se hace puiblico para general
conocimiento y para que quienes se
‘consideren perjudicados con esta pe-
ticién puedan presentar por escrito
sus reclamaciones ante la Comisaria
de Aguas del Ebro o ante la Alcaldia
respectiva durante el plazo de veinte
dias hdbiles, contado a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Zaragoza, o de fecha de exposicién
al puablico del mismo, a cuyo efecto
el expediente estard de manifiesto en
la Comisaria de Aguas del Ebro (Gene
ral Mola, nim. 28, Zaragoza), en horas
hébiles de oficina, durante el plazo
abierto. 3

Zaragoza, 5 de marzo de 1980. — Et
Comisario Jefe, José I. Bodega,

Num. 2.275

Magistratura de Trabajo
nimero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero |
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio nimero 648
de 1979, seguido contra «Hyresa», por
débito de Seguridad Social, he acor-
dado la ‘venta en ptblica subasta de
los inmuebles que a continuacién se
expresan:

Nave en poligono «Royalés Altos»,
en la localidad de La Puebla de Alfin-
dén, seiialada con el nimero 21, de
750 metros cuadrados de superficie
cubierta y 250 metros cuadradds de
superficie descubierta, la cual linda:
por la derecha entrando, con otra de
la industria «Procolors; por la izquier-
da, con otra de don Miguel Giménez
y por el fondo, con terrenos munici-
pales. Valorada en 2.000.000 de pesetas.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 25 de abril, a las
diez horas de su mafiana.

Se advierte a los posibles Iicttado-
Yagsi

1° Que para intervenir en Ia su-
basta serd preciso depositar en la
Caja de Depdsitos, o en la Mesa de
la Magistratura, el 10 por 100 del im-
porte de la tasacidn.

2° Que la subasta tiene el carac-
ter de tinica, con dos licitaciones, y
que se harda adjudicacién . provisional
de los bienes subastados al mejor
postor que cubra el 50 por 100 de la
tasacién y deposite en el acto el
20 por 100 del importe de la adjudica-
cién, Caso de no haber postor en las
expresadas condiciones minimas en Ja
primera licitacién se abrird a conti-
nuacién la segunda licitacién sin su-
jecién a tipo, y en ella se hard adju-
dicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberi depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

3° Que puede examinarse en autos
la situacién registral de la finca.

Dado en Zaragoza a 11 de marzo
de 1980. — El1 Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Nuam. 2.276

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntimero 1.337
de 1978, seguido contra «Lazaro Ruiz»,
sociedad limitada, por débitos de Se-
guridad Social, he acordado la venta
en publica subasta de los bienes que
a continuacién se expresan:

El derecho de traspaso de la nave
sita en Cuarte de Huerva (avenida del
Rosario, sin ntimero). Valorado en
250.000 pesetas.

Un camién marca «Ebro», matricula
Z-0093-G, color amarillo., Valorado en
700.000 pesetas.

Total, 950.000 pesetas.

Dicho camién se halla depositado
en avenida del Rosario, sin niimero,
Cuarte de Huerva, bajo la custodia de

>

Enrique Prat Galindo, donde puede
ser examinado libremente. %
La subasta se celebrard en la s&¥
audiencia de esta Magistratura de TII"-‘S
bajo el préximo dia 25 de abril, 812
diez horas de su mafiana. dos
Tiene el caracter de tnica, con €0
licitaciones, y se hara adjudlcé!cclws
provisional de los bienes subasid
al mejor postor que cubra el cto
de la tasacién y deposite en el 8€%

el 20 por 100 del importe de la adj®

dicacién. Caso de no haber pOS!fO?]'n
las expresadas condiciones mint &
en la primera licitacién se abmsin

_
e
o

EEFE

o
e S A

continuacién la segunda licitacion i

sujecién a tipo, v en ella se har
Judicacién provisional de los blene?tar
mejor postor, que deberd depos

en el acto el 20 por 100 del impogde 7. 3

de la adjudicacién. El deudor pU
en el acto liberar los bienes O 1?11‘3
sentar persona que mejore la post
hecha.

se advierte que el propietario del

tiene una plazo de treinta dias P fe‘.

ejercitar el derecho de tanteo queUr'
concede la Ley de Arrendamientos <.
banos, y que el rematante viene 0%
gado a permanecer en el local,
traspasarlo, por plazo minimo d€
afo, destindndolo durante este ft i
po, por lo menos, a negocio de 1a Iﬂlel
ma clase al que venia ejercitandd
arrendatario. en
Y halldndose la empresa deudor?

sente en el «Boletin Oficial» de 1a

vincia para notificacién a la I‘l‘llarzo
Dado en Zaragoza a 11 de m it

de 1980. — EIl Magistrado, Benja®

ignorado paradero se inserta el PO

Blasco. — El Secretario, (ilegible):
Nuim. 2.269
Magistratura de Trabal®
: nimero 2

Con relacién al derecho de trHS%acsﬁ'

Don Vicente Gofii Larumbe, Mﬂgisﬂg |

do de Trabajo de la nimero 2 &

Zaragoza y. su provincia;

Hace saber: Que en méritos dﬁglfg?

autos ejecutivos ntiimero 284 de

seguidos a instancia de Bienvem.w',

Pardo Baza, contra Fernando I

gt
(«Explotaciones Forestales»), por, dfg&; ‘

tos de cantidad, se sacan a prifi®g

y publica subasta los bienes qué =
continuacién se indican:

Una sierra de cinta, de coluﬂég;f | 5y

marca «Bou», con volante de 110
timetros, con su mesa y motor
plado; en 110.000 pesetas.

20 b

Una sierra de cinta mural, n‘lﬂfn‘f.,}1 | da

«Cima», con’ volantes de 110 ceﬂt_ido;
tros, con su mesa y motor acopla®
en 80.000 pesetas.

i a .
Dos sierras de cinta murales, mt?gp-
«Cima», con volantes de 100 cen ol

tros, con sus mesas y motores
plados; en 140.000 pesetas.
Total, 330.000 pesetas. 18
Se sefiala para la subasta el dif g
de abril préximo, a las once hord

su mafiana, la cual se celebrard €% 4o

sala audiencia de esta Magistraturd =
Trabajo. ;
Los citados bienes se hallan deP

do

tados bajo la custodia de Ferﬂéa;;g 3

Infante Martin, en Zaragoza (aV it
de Valencia, niim. 28), donde po¢
ser examinados libremente.

Se advierte que no se admitirénr%%y

turas que no cubran los dos t€r*

o
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 la tasacion, que el remate podra
Cerse en calidad de ceder a tercero
Que los licitadores vienen obligados
d.COHSIgnu_r previamente en la Mesa
De a Magistratura, o en la Caja de
dapésltos de la Delegacién de Hacien-
i el 10 por 100 efectivo del valor
a pu,IOS bienes sobre los que desecn
Jar, sin cuyo requisito no serdn
“itidos,
f lgg)ado en Zaragoza a 5 de marzo de
10- — El Magistrado, Vicente Goiil.
Secretario, (ilegible).

Nim. 2.270

3 Dop Vicente Goiii Larumbe, Magistra
0 de Trabajo de la mimero 2. de
dragoza y su provincia;

3 'auHaCe saber: Que en meritos de los
; Eeto? ejecutivos numero 197 de 1979,
: ._.Rogmidos contra la empresa de Adolfo

i Sirlgo Gutiérrez, por débitos de sa-

tos, se sacan a segunda y publica
-'Bbaslg los bienes que figuran en el
‘ Oletin Oficial» de la provincia nu-
Ve 0 278, de fecha 4 de diciembre
€ 1979,

dj;‘a subasta tendra lugar el préximo
18 de abril de 1980, a las once
M‘g‘a_s, en la sala audiencia de esta
o Eistratura de Trabajo, no admitién-
te 8¢ posturas que no cubran los dos
25“3105 de la tasacion, rebajada en un
4 Por 100, debiendo los licitadores
“Dositar previamente el 10 por 100
la tasacién.

] Los bienes que salen a subasta se
] dolan depositados en poder del deu-
. 'm.r Adolfo Rodrigo Gutiérrez, con do-

Icilio en Carifiena (calle Estacién, 4).

=

:lghado en Zaragoza a 5 de marzo de
§ 'EIBO' — El Magistrado, Vicente Goiii.
Secretario, (ilegible). \

Num. 2.271

: Dop Vicente Goifii Larumbe, Magistra-
0 de Trabajo de la ntmero 2 de

zaragoza y su provincia;

%Hace saber: Que en mérito de los
_‘getO_s ejecutivos numero 167 de 1979,
5 idos contra la empresa de Mont-
g at Tabullo Sancho, por débitos de
' -gug\l'los, se sacan a segunda y publica
@ asta los bienes que figuran en el
moletin Oficial» de la provincia nd-
i ﬂ:rlog_[ '5278, de fecha 4 de diciembre

: La subasta tendrad lugar el préximo
8 de abril, a las once horas, en la

4 qaeTrabajo, no admitiéndose posturas
[ fae. 10 cubran ‘los dos tercios de la
. S'i)a,t:u‘m, rebajada en un 25 por 100,
‘,ialendo los licitadores depositar pre-
“Mente el 10 por 100 de la: tasacién.

h&LOS bienes que salen a subasta se

élan depositados en poder de dofia
' gozgtserrat Tabullo Sancho, en Zara-
(calle General Franco, 132).
‘ ‘gn?‘r\’a el presente de notificacién a la
; -ignpl‘esa ejecutada, dado hallarse en
: Orado paradero.

_Ig%ado en Zaragoza a 6 de marzo de
| « — El Magistrado, Vicente Gofii.
 Secretario, (ilegible).

1
§ r z z
qala- audiencia de esta Magistratura .

Num. 2.268

Magistratura de Trabajo
nuamero 5

Don Federico Garcia Monge y Redondo,
Magistrado de Trabajo de la nimero 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura bajo el nii-
mero 196 de 1980, a instancia de don
José-Antonio Borgia Aguilar, contra la
empresa demandada «Confecciones. Sol-
men», S. A., en reclamacién de despido,
1s_;e”ha dictado en sentencia el siguiente
fallo:

«Que debo declarar y declaro la nuli-
dad de lo actuado a virtud de demanda
interpuesta por don José-Antonio Borgia
Aguilar, contra la empresa «Confecciones
Solmen», S. A., por lo que debo acordar
y acuerdo la reposicién de- los autos al
estado de demanda, haciéndose nuevo se-
flalamiento para los actos de conciliacién

'y juicio una vez que la presente resolu-

cién adquiera firmeza. — Federico Garcia
Monge y Redondo. — Luis Borrego de
Dios», (Firmados y rubricados).

Y para que sirva de notificacién a la
empresa «Confecciones Solmeny», S. A., en
ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Dado. en Zaragoza a 6 de marzo de
1980. — El Magistrado, Federico Mon-
ge, — El Secretario, (ilegible).

Num. 2.216 bis
Delegacion Provincial
de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Vitrex», S. A,

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de tra-
bajo de la empresa «Vitrex», S. A,
con fecha 6 de marzo de 1980.

Visto el Convenio colectivo sindical
de trabajo formalizado entre la re-
presentacion social y econdémica de la
empresa «Vitrex», 8. A, y

Resultando que con fecha 4 de mar-
zo tuvo entrada en esta Delegacién el
texto del referido Convenio, suscrito
por las partes el dia 3 del mismo mes,
acompanandose acta de otorgamiento;

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio en orden
a su homologacién, asi como disponer
su inscripcién en el Registro de esta
Delegacion y su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 38 de 1973, de 19 de di-
ciembre, de Convenios Colectivos Sin-
dicales de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974 para su
desarrollo;

Considerando que adaptandose el
presente Convenio a los preceptos que

le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, que no se observa en él viola-
cién a norma alguna de derecho ne-
cesario y ajustdndose a lo dispuesto
en el Real Decreto de 19 de diciembre
de 1977, resulta procedente su homolo-
gacion;

Vistos los preceptos legales citados
y demdas de general aplicacidn,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la empre-
sa «Vitrex», S.- A, suscrito por las
partes el 3 de marzo de 1980.

Segundo. Notificar esta resolucion a
las representaciones de los trabajado-
res y de la empresa en la comisién
deliberadora, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de resolucién homologatoria
no cabe recurso alguno contra la mis-
ma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacion en
el «Boletin Oficial» de.la provincia y
su inscripcion en el Registro corres-
pondiente.

Zaragoza, 6 de marzo de 1980. — El
Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito funcional. —
Este Convenio colectivo regulara las
condiciones laborales de la empresa
«Vitrex», S. A., y los trabajadores a su
servicio, regidos por la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometa-
largica y demas disposiciones legales.

Art. 2° Ambito territorial. — Las
normas contenidas en el presente Con-
venio colectivo seran de aplicacion en
todos los centros de trabajo de «Vi-
trex», S. A. :

Art. 3° Ambito personal. — Este
Convenio afectard a todos los trabaja-
dores, sea cual sea su categoria profe-
sional, que durante la vigencia del’
mismo trabajen bajo la dependencia
y por cuenta de la empresa «Vitrex»,
sociedad andnima, sin mas excepcio-
nes que las senaladas 2.° C 32 ‘K,
de la Ley 16 de 1976, de 8 de abril, de
relaciones laborales.

Art. 4° Vigencia y revisiéon. — El
presente Convenio entrara en vigor
el dia 1° de enero de 1980 hasta el
dia 31 de diciembre de 1980, cual-
quiera que sea el dia de su publica-
cién en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Art. 5.° Denuncia. — A los efectos
de su denuncia, el plazo de preaviso
habra de hacerse con una antelacion
minima de tres meses respecto de la
fecha de terminacién de su vigencia,
presentando el acuerdo adoptado ante
la Delegacion Provincial de Trabajo.

Art. 6° Coémputo. — Las condicio-
nes pactadas forman un todo organico
indivisible, v a efectos de aplicacién
practica seran consideradas global e
individualmente, siempre con referen-
cia a cada trabajador en su respectiva
categoria.

Art. 7° Compensacién. — Las con-
diciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anterior-

~mente rigieran por mejora pactada

o unilateralmente concedida por la
empresa (mediante mejora de sueldo
o salario, primas o pluses variables o
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conceptos equivalentes), resolucion
administrativa o gubernativa, impera-
tivo legal, jurisprudencial, contencio-
so-administrativo, Convenio o pacto
de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres o por cualquiera
olra causa.

Art. 8° Absorcién. — Las disposi-
ciones contractuales futuras, o que
fueran de aplicacién, sélo tendran
aplicacién practica si, globalmente
considerada la situacion resultante de
aplicar tales normas, diesen unos in-
gresos para los productores superio-
res a los que se establecen en el pre-
sente Convenio, y en la forma indica-
da en el articulo 6.°.

Art. 9° Condiciones «ad personamby.
Se respetarian las condiciones perso-
nales que con cardacter global exce-
dan del pacto, manteniéndose estricta-
mente las condiciones «ad personamo.

Art. 10. Integridad. — El presente
Convenio se aprueba en consideracion
a la integridad de las prestaciones Yy
contraprestaciones, asi como a todas
las condiciones establecidas en el con-
junto de su articulado. Por consi-
guiente, cualquier alteraciéon que se
pretendiera introducir en el Convenio
por cualquiera de las partes o de los
organismos oficiales dara lugar a la
revision total del Convenio; a fin de
considerarlo integramente y mantener
el equilibrio de su contenido obliga-
cional, dada su naturaleza contractual.

Art. 11. Sistemas de trabajo. — La
organizacion practica del trabajo es
facultad de la empresa que, sin mer-
ma de la autoridad que le correspon-
de, concede a los representantes de los
trabajadores las siguientes facultades,
en orden a la participacion del tra-
bajador en la empresa:

a) Derecho del comité de empresa
a poder formular por escrito todo
tipo de /proposiciones en orden a la
organizacion del trabajo, comprome-
tiéndose la direccion de la empresa
a contestar razonadamente en un pla-
z0 no superior a siete dias sobre di-
chas propuestas.

b) Informacion de las vacantes que
se produzcan y puestos que se preci-
sen cubrir. En base al puesto de tra-
bajo que se precise cubrir la direccién
seleccionard a aquellas personas que
. se encuentren en situacion de acceso
a su primer empleo, o bien en situa-
cion de paro debidamente acreditada,
El comité de empresa tendria acceso
a revisar los documentos y tramites
que se originen.

Caso de que existan circunstancias
que aconsejen no optar por lo ante-
rior, la direccién razonara con el co-
mité los motivos que impidan realizar
dicha seleccion. ;

¢) Informacion a través de la co-
mision paritaria de tiempos de las po-
sibles modificaciones que. puedan es-
tablecerse dentro del sistema de in-
centivos de aplicacién en la empresa,
siendo su escala valor punto revisable
al menos una vez al afio, con inter-
vencion de la comision. paritaria de
tiempos. En el supuesto de que no se
llegase a un acuerdo, ambas partes
se someteran a un arbitraje compues-
to por un técnico de la parte social
y otro de la parte econoémica. Si dichos
técnicos no llegasen a un acuerdo,
ambas partes se someteran a la deci-
sion -del Presidente del Convenio, en
tanto no se cree un organismo oficial
competente en esta materia.

d) Clasificaciéon  profesional. — El
comité de empresa, en materia de cla-
sificacién profesional, tendria derecho
a emitir un informe a la Autoridad la-
boral competente en aquellos casos de
reclamacion de los trabajadores por
supuesta clasificacién defectuosa.

e) Movilidad del personal. — Infor-
macion de todo cambio de puesto de
trabajo que revista caracter estable,
asi- como de las causas que lo deter-
minen. Igualmente, la direccién infor-
mara al comité de empresa de la nece-
sidad del traslado total o parcial del
centro de trabajo.

En caso de cambio no estable de
puesto de trabajo del personal de fa-
brica, la empresa vendrda obligada a
respetar todas las percepciones que
por todos los conceptos tuviese asig
nado el trabajador durante el periodo
de tiempo de adiestramiento, previa-
mente fijado por la comisién pari
taria de tiempos.

f) Medidas disciplinarias. En los
casos de sancién o despido de un tra-
bajador de la empresa, la comunica-
cion al interesado debera realizarse
con la presencia de un miembro del
comité de empresa,

g) Informacion econdémica. — El
comité de empresa podra solicitar tri-
mestralmente la revision de los libros
de contabilidad de la empresa, bastan-
do para ello solicitarlo con diez dias
de antelacion a la fecha prevista para
la revision.

La comprobaciéon de estos libros
también la' podran efectuar expertos
de los -trabajadores cuando concurran
circunstancias andmalas concernientes
a la situacion economica de la empre-
sa, tales como suspensién de pagos,
regulacién de plantilla o de jornada
de trabajo, y cuando los resultados
expuestos por la empresa impidan el
cumplimiento de los pactos.

h) Informacién general. — Cada
seis meses, el comité de empresa sera
informado por la direccién sobre la
evolucion general del sector produc-
tivo al que pertenece la empresa, sobre
la evolucién probable del empleo en
la empresa, asi como de sus planes
de fusion, absorcion o modificacidon de
sus estatutos juridicos, sobre la evo-
lucion de los negocios, y sobre su pro-
grama de inversion y produccion.

El comité de empresa podra formu-
lar proposiciones' a la direccién de la
empresa, que deberan estudiar con-
juntamente. f

i) « Seguridad e higiene. — El1 co-
mité de empresa esta facultado para
poner en conocimiento de los respon-
sables de la seguridad e higiene de
la empresa aquellas cuestiones que
estimen pueden revestir riesgo de
accidente o enfermedad profesional,
proponiendo las medidas que consi-
deren adecuadas para la prevencion
de posibles riesgos.

El comité de higiene v seguridad es-
estara compuesto por diez miembros,
de ‘los cuales cinco de ellos seran
elegidos por los frabajadores. El1 50 %
de este comité tendra-capacidad para
convocar reuniones cuando lo crea
oportuno, bastando para ello avisar a
la direccién de la empresa con veinti-
cuatro horas de antelacién, y en casos
extremos, con dos horas solamente.

Art. 12. Entrada y salida del tra-
bajo. — Ante la necesidad de procurar
que la produccién se vea afectada lo
menos posible, cada trabajador de-

bera iniciar su jornada a la hora EX4% 4= gen
ta marcada por dicho horario, ¥ & ng]
donard su trabajo igualmente & S0
hora exacta. A h)
Art, 13. Concepto de actividad. = 4 asjg
Actividad normal es la equivalenté C

la desarrollada por un hombre normai: tan
mente constituido, en condiciones } per;

males, con una habilidad y un # Just
fuerzo también normales, para recol‘fe& i)
en una hora 5 kilémetros, en t L | by
rreno llano y sin obstaculos, tiemP S bue:
de recuperacion incluido. i
Dado que en esta empresa estd eSEEa o
blecido el sisterna Bedaux se fija CORE )
actividad minima exigible o norm[as dag
zada la de 60 puntos, por lo qué g k)
actividades aplicables serdn: A Qe
Actividad minima exigible, 60 punto | bor
Actividad correcta, 68,6 puntos. | Sery
Actividad o6ptima, 80 puntos. o) :?ﬂ_
Art. 14. Estimacién de actividade®s Eion

Cuando el rendimiento para un meedi‘ 2
tipo de trabajo sea dificilmente HH e 4
ble se podran establecer sistemas == ir”

valoracion indirecta del mismo. 1 ] ce
Art. 15. Calendario laboral. — gy |y F
direccion de la empresa y el Cﬁméa,_‘ : ,.a?
. elaboraran conjuntamente el calenan. ‘toreg
" rio laboral para el afio 1980, a raZ,o_, de £
de 1.999,50 horas efectivas de trabah b Ve
para el turno central, y de 1.953 ho Des '
efectivas de trabajo para los tufBEEgeC
continuados. ‘ 3 1‘11?“
Art. 16. Liquidacién de haberes: G o5
A quien lo solicite se le entregara ati 'di'n'
edio- as

cipo los dias 20 de cada mes por il A

de transferencia o cheque, y el di ol Co
cobro mensual se pagaréd por trans ‘%tm
rencia o cheque; no obstante, ese M- A
mo dia se entregard el recibo de 4 g‘:
larios. i Pa
Se abonaran 500 pesetas por HIEH P;

hasta la edad de 18 anos. gl P

Art. 17. Permisos y licencias. — 5 C’iér
trabajador, avisando con la posﬂﬂ_' 1
antelacién y justificindolo adecut ad |
mente, podra faltar o ausentarse 60 P
trabajo con derecho a remuneracii 3 v *
por alguno de los motivos y dur &

el tiempo que a continuacion sé 111' LaAE
dica: ] o'

a) Por el tiempo de quince b 5.
naturales en caso de matrimonio, % 3 :
diéndose solicitar licencia no 39‘ :
buida a partir de los quince dias 'BM !
ta alcanzar un maximo de veintid®’ T
dias naturales en total. i 0

b) Durante dos dias naturales, G by
podran ampliarse hasta tres »o¢ %
cuando el trabajador necesite reali i)
un desplazamiento al efecto, en %J" Tl
casos de enfermedad grave o faiigf, AT
cimiento de cényuge, hijo, madre 0 %
dre de uno y otro conyuge, niel rh
abuelos o hermanos. a@ g 5

¢) Durante dos dias por trasl by
de domicilio habitual,

d) Por un dia natural en cas0 = | ‘cgtas
matrimonio de hijos o hermanos. @', Qa{l _
e) Durante 'dos dias laborales‘ﬁaéI e
caso de nacimiento de hijo, pudited R;f
dose solicitar permiso no  retribui® Tl
hasta siete dias naturales mas. e

f) Por el tiempo indispensable P ) Doty
el cumplimiento de un deber inexct ‘; ;

ble de caracter piiblico y persof
Cuando conste en una norma legal .4 ¢,

dical o convencional un perfodo a;
terminado se estari a lo que ésta 95 asst'
ponga en cuanto a duracion -de dia.I
ausencia v a su compensacion eco pﬁs
mica. asgl
g) Por el tiempo establecido P7s¥ 4
disfrutar de los derechos educatl*™ :
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:g:; | ¥Nerales y de la formacion profesio-

a8 e e los supuestos y en la forma
“ulados por la Ley.

_ 4 .M Por dieciséis horas al afio para
nt.e g 8istir 4 1a consulta del médico de ca-
mak . Cera de la churldad_ Social, compu-
g 3 ndose como tiempo invertido el que
> b Manezca en la consulta, que serd
n ¢ Justificad o]l respectivo Médi
orret ; ado por el respectivo Médico.
T ] de La mujer en periodo de gesta-
empo phl'l tendra derecho a cambiar de

€8to de trabajo cuando éste entrafie

o | \n riesgo para la integridad fisica de
es & madre sl in i
comd i e o el nifio.
mal | ¢ aJ La mujer podra acceder a to-
e 135 § las categorias y responsabilidades.

3 El trabajador fijo de plantilla

i e se incorpore al servicio militar
nto> T su quinta o voluntario, tendra re-
. Servado un puesto de trabajo acorde

. 8u categoria profesional durante
jades: | €l tiempo que permanezca en.el servi
iertd 8 Y0 militar m4s treinta dias naturales
med" § & contar desde la fecha de su licen-
s 8 Clamicnto,

g CAl‘t. 18. Vacaciones. — Se estable-
i Lg € para la vigencia de este Convenio
Hymi 48 vacaciones de veintitin dias labo-
end® | Tales anuales para todos los produc-
razon res. El abono de las vacaciones se
aba)l § YeVenparg con arreglo a la media de
hor# 0S5 conceptos salariales de la némina
arn0® & Percibidos en los tres meses inmedia-

dmente anteriores al disfrute de las
5. = f Mismas, excluidas las horas extraordi-
“anttd Marias, Su abono se realizarda siete
nedio 4 dias antes de la fecha de vacaciones.
{a ‘de- c rt. 19. Composicién del salario
wnsie @ Yonvenio, — FEl salario de Convenio
, misl SStars compuesto por los siguientes
e S “Onceptos:

Salario base.

Prima a 60 de actividad Bedaux.
rima de produccion.

Arima complementaria de produc-

"Sllén a partir de la actividad 65 Be-

aux,

Puntualidad y asistencia.

‘acléﬂ ‘-.Pagas extraordinarias de julio v Na-

rant® § Vidad.,

e i 'LaArt 20. Pagas extraordinarias. —
4 -4 cantidad correspondiente a las pa-
diss i 885 extraordinarias de julio y Navidad

), p :d cobrara, prorrateada, entre los

ref" 3 S0ce meses del arfio.

contintia con el sistema Bedaux.
odo el personal cuya actividad no
eda ser medida directamente  co-

nat (Art. 21. Prima de produccién. —
1idos g Se

a5 'Cral‘é la cantidad acordada en este’
alifﬁ' ‘[Opvenio, y que figura en la tabla sa-
) 1P ria]l anexa, \
falld Art. 2. Antigiiedad. — Los quin.
o X4 Jlenios se abonardn con el 5 por 100

€l salario base .del Convenio.

Art, 23.° Trabajos nocturnos, téxi-

slada ] c°-‘§, penosos y peligrosos. — Los tra-
i e:11.:108 en los que concurra alguna de
0 as circunstancias serdn abonados
ldi O up 20 por 100 de bonificacién

tdlculado sobre el salario base de Con-
ieiRnio

IQA”: 24, Viajes y dietas. — Todos
A S R -
) productores de la empresa «Vi-
e pio” S. A., percibirdn por dieta com-
753‘[3 la cantidad de 1.500 pesetas y

';f,g‘_ " Pesetas por media dieta.
1 Sg, tu'Aljt- 25. Prima de asistencia y pun-
s z,ls;‘slldad. — Se abonard una prima de

o

1 % ta.otencia y puntualidad de 100 pese-
le o | g Por dia de trabajo, incluidos los
co? ¥ 185 de wacaciones. No se perderd la
bing Ma de asistencia y puntualidad en
*Ih,:o de accidente de trabajo, enfer-
- ®dad, alumbramiento de esposa, ma-
onio del productor, en caso de

e

mat_rimouio de hijos o hermanos y fa-
llecimiento de familiares resefiados en
el articulo 25-3 de la Ley de Relaciones
Laborales. !

Esta prima de asistencia y puntua-
lidad quedard reducida en un 50 %
de la prima del dia cuando el tra-
bajador incurra en una falta de pun-
tualidad superior a cinco minutos e
inferior a dos horas. Si el retraso de
entrada fuera mayor a dos horas per-
dera el 75 por 100 de la prima del dia.
Si en el transcurso de una semana
llega tarde dos difas con menos de
dos horas y mds de cinco minutos,
perderd el 50 por 100 de la prima co-
rrespondiente a una semana; si el re-
traso se produjera durante tres dias
al mes, perdera el 50 por 100 de la
prima del mes, y si fuera durante cua-
tro o mas dias al mes, perdera el
100 por 100 de la prima del mes.

Esta prima se abonarid a todos los
trabajadores siempre que el margen
de retraso en los registros de entrada
no exceda de cinco minutos para el
comienzo ' de la jornada del productor.
Por un dia de inasistencia al trabajo
sin causa justificada perdera el 100 %
de la cantidad correspondiente a un
mes de prima.

Art. 26. Seguridad Social e I.R.P.F.
Las cantidades por estos ' conceptos
que de acuerdo con la legislacién vi-
gente en la materia deban ser abona-
das por los trabajadores seran des-
contadas de sus devengos con arreglo
a las normas establecidas en las dis-
posiciones en vigor.

Art. 27. Transporte del personal. —

La empresa se hace cargo totalmente

del transporte del personal en la for-
ma y recorrido que se realiza actual-
mente.

Art, 28. Clasificaciéon del personal:

a) Se mantienen las categorias vy
grupos establecidos.

b) Se regulara la promocion de
una a otra de las categorias estable-
cidas en Convenio.

Dicha promocién estara basada en
torno a unos criterios objetivos.

c) - Las pruebas estardn supervisa-
das por el comité de empresa,

Art. 29. Fondos sociales:

a) La empresa dispondria de pese-
tas 1.500.000 para la adquisicién de
electrodomésticos para los producto-
res. Este fondo se considerard como
préstamo, debiendo el productor de-
volver mensualmente la parte corres-
pondiénte para lograr cancelar el prés-
tamo en un plazo méaximo de doce
meses, contados desde la fecha de la
compra. ‘

b) La empresa seguird mantenien-
do y ampliando la biblioteca, asi como
actividades culturales.

¢) La empresa se compromete a fa-
cilitar v subvencionar total o parcial-
mente cursillos de formacion profe-
sional a solicitud de cualquier traba-
jador, siempre y cuando este cursillo
sea para ampliar conocimientos del

productor dentro del ambito de la

empresa. :

Art. 30. Plus jefe de equipo. — Los
jefes de equipo percibirdin un plus
consistente en un 20 por 100 del sa-
lario base de su categoria.

Art. 31, Ayuda por natalicio de
hijos. — La empresa abonara 3.000 pe-
setas por nacimiento de hijo de un
productor.

Art. 32. Jubilacién. — Se establece
la cantidad fija para todas las catego-

rias de 50.000 pesetas, en reconocimien-
to de los servicios prestados, siempre
que la jubilacién se lleve a cabo a la
edad reglamentaria o resulte obligato-
rio por ser incapacidad total y abso-
luta para todo oficio o profesion.

Esta prestacion no se concedera a
aquellos que habiendo cumplido la
edad reglamentaria contintien traba-
jando en la empresa.

La ‘empresa se compromete a con-
tratar a otro productor cuando se
produzca una jubilacién de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11-b).

Art. 33. Prestacién por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de in-
validez permanente del grado de inca-
pacidad total y absoluta para todo
tipo de trabajo, la empresa abonara
al productor la cantidad de 1.000.000 de
pesetas, y para tal fin la empresa sus-
cribira con la compaiia de seguros
que estime pertinente una pdliza que
cubra este riesgo en la cuantia que
se indica.

El haber percibido la indemnizacion
establecida no excluye de su percep-
cion en posteriores ocasiones si éstas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos
hechos sobreviniera la muerte tendran
derecho a la percepcién de esa canti-
dad los beneficiarios del mismo o, en
su defecto, la viuda o derechohabientes.

Art. 34. Derechos y garantias de los
representantes de: los trabajadores:

a) Local del comité de empresa, —
La empresa facilitard un local al co-
mité de empresa adecuado al nimero
de miembros del Comité.

b) Derecho de reunién vy tiempo
del comité de empresa. — El comité
podra reunirse en cualquier momento
en ese local, previo aviso con veinti-
cuatro, horas de antelacion, a fin de
cubrir las suplencias en sus puestos
de trabajo. Cuando se trate de asun-
tos urgentes bastara avisar con dos
horas de antelacién. Se conceden cua-
renta horas mensuales para cada
miembro del comité de empresa, y en
los casos de citacion por la empresa
por asuntos extraordinarios el tiempo
empleado no se incluird en el cémpu-
to antes citado; todo ello salvo varia-
ciébn en mas o en menos por norma
legal.

c) Derechos de comunicacién y pu-
blicaciones del comité de empresa, —
La empresa pondrda a disposicién del
comité de empresa los tablones de
anuncios que se precisen para poder
informar a todo el personal con la
mayor rapidez posible. En dichos ta:
blones de anuncios el comité de em-
presa podra colocar cualquier nota.

d) Garantias de los miembros del
comité de empresa frente a medidas
disciplinarias. — Cualquier tipo de
propuesta de medidas disciplinas, san-
cion o despido, o aquellas que por sus
caracteristicas supongan un perjuicio
o0 una limitacién para el normal desa-
rrollo de las funciones representati-
vas, deberan ser comunicadas previa-
mente al comité de empresa, mante-
niéndose en caso de sancién el normal
desempenio de las funciones sindicales
hasta la firmeza de la sentencia. Estas
garantfas y derechos serdn manteni-
dos hasta dos afios después de haber
cesado como miembro del comité de
empresa.
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Art. 35. Excedencias. — Todo tra-
bajador con una antigiiedad en la
empresa, al menos, de un afo; y sea
fijo de plantilla, tendra derecho a que
se le reconozca la situacién de exce-
dencia voluntaria por un plazo no in-
ferior a seis meses ni superior a cinco
anos, y en una proporcion equivalente
como méaximo al 3 por 100 de la plan-
tilla fija de la empresa.

Todo trabajador de la empresa que
fuera elegido para un cargo sindical
de relevancia provincial tendra dere-
cho a excedencia por el tiempo que
dure dicho mandato y sin pérdida de
antigiiedad, siendo su reincorporacion
inmediata a la terminacién de dicho
mandato.

En ambos casos, a su reingreso, ten-
dran derecho a ocupar un puesto de
trabajo acorde con las categorias que
tenian reconocidas en la empresa,

Art. 36. Derechos colectivos de los

o asamblea de trabajadores podra ejer-
cerse a propuesta de los representan-
tes de los trabajadores. Como mdximo
el nimero de asambleas en horas de
trabajo y remuneradas sera de cuatro
al afio, a razén de una hora de dura-
cion cada una de ellas.

Las reuniones fuera de horas de
trabajo podran solicitarse ilimitada-
mente para celebrarlas en los locales
de la empresa.

En ambos casos, la solicitud debera
dirigirse a la direcciéon de la empresa
con una antelacion de veinticuatro
horas.

Art. 37. Cobro de cuotas sindicales.
La empresa ofrece a todos aquellos
empleados que lo soliciten la posibili-
dad de deducir de sus respectivas né-
minas la cantidad que indiquen para
atender el pago de las cuotas a las
centrales sindicales legalizadas, me-
diante el procedimiento que posterior-
mente se determine.

Cldusulas adicionales

Primera. Para lo no pre\ustoleﬂ
este Convenio colectivo se estar’%g
lo recogido en la Ordenanza de 11'-1‘-
bajo para la Industria Siderometa L;;\s
gica de 29 de julio de 1970 y dem
disposiciones en vigor. Jas

Segunda. Para entender en i
cuestiones que se deriven de l1a aPy

cacion de este Convenio coiectlvode 3
ion

determinar el aplicable en ¢asQ
concurrencia, se establece la Corr-!lsfor-
paritaria del Convenio, que estard p
mada por los representantes qué

actuado en las deliberaciones del I:é:

sente Convenio colectivo con 51-15e la !

pectivos suplentes. El domicilio d =
comisién paritaria sera el de la €
presa. ; ; e
Tercera. A partir de la firma

este Convenio colectivo se cIElIL_P
prescritas a todos los efectos toi
las sanciones que haya en vigor e
fecha de la firma.

trabajadores. — El derecho de reunién

TABLAS SALARIALES DE CONVENIO

Valor punto hora
Puntualidad y prima de
asistencia por dfa
de trabajo mas

veintiin dias de

produccion
complementaria Pagas 4
Valor punio a partir de 65 de extraordinarias

Prima de
produccién a 60

SaIa::io _base de actividad

diario vacaciones Bedaux hora actividad Bedaux julio v Navida
Personal obrero:
5 e e I e G e i 904,86 100 111,40 1,50 0,80 54.292
Feonespecialista I 0 ool 937,— 100 112,39 1,50 0,80 56.220
Peon-especialista 2:u.. . . 937, — 100 122,25 1,50 0,80 56.220
Pedn especialista 3.4 a0 937,— 100 132,10 1,50 0,80 56.220
Aprendiz.de. 17 afios. .. i 707,76 100 97,92 1,50 0,80 42 466
@fictalay de- taller T wlell 940,82 100 136,36 1,50 0,80 56.449
Oficial 2.* de taller ... ... ... ... 970,— 100 147,56 1,50 0,80 58.204
Oficial 12 de taller ... ... ... ... 990,28 100 15364 150 0,80 59.417
Valor punto hora
Puntualidad y prima de
asistencia por dia Prima de produccion
de trabajo mas produccion a 60 complementaria Pagas
5 Salario base  veintitin dfas de de actividad Valor punto a partir de 65 de extraordinarias de
mensual vacaciones Bedaux hora actividad Bedaux  julio y Navida
Técnicos de taller:
ke o R e Al LS 30.076,— 100 158,30 1,50 - 080 60.152 B D,
7 aTe e s G U b M e 1 32.182,51 100 37.392 prima mensual 64.365 o City
etasce tallep, o, o L Ty, 36.951,— 100 29155 © » » 73.903 E | de 1.
Subalternos: g i tr
GROEET 00 o b o 30.340.88 100 26645 » » 60.862 -
Telefonista ... ... v i oo v 5oe - 29.654,68 100 % 201" » » 59.309 . ﬂ
| tido
Puntualidad y asistencia » Vida,
Salario base por dia de trabajo mas Prima de produccién Pagas extraordinarias b Pelig
mensual veintitin dias de vacaciones mensual de julio y Navidad | heg
Administrativos:  l LZO%
Jete faer i R T e 38.467,— 100,— 31.320.— 76.934,— ~f Obge
Jete ndeu D L B e 35.737,— 100.— 28.689,— 71477, — dig,
Carerol. o ot n e 34977, — 100,— 28.588,66 69.954,— ~ Dreg,
Bheial “de by ol e me 33.193,81 100,— 29.314,50 66.388 — 4 de |
OFic1al e 2a n. Lo Salae 31.488,29 100,— 26.559.83 62.977.— Vi
Auailiar A, oot i (5029.654,64 100,— 25.013,83 59.309— g de
RIGhar B oo s i e 29.654,64 100,— 23.513,83 59.309,—
Akbirante 17 afos i T i, SEDLTI8 100,— 17.216— 45.456,— T
Aspifrante 16 afios ... ... ... ... 19.879,— 100,— 11.285— 39.758,— [ 8
Técnicos de organizacion y delineacién: i
Auxiliar organizacion 30.737,56 100,— 26.533.33 61.475— B D
Oficial 1.2 delineante 33.193,85 100,— 29.314,50 69.954,— i °"'i_1
Oficial 2* delineante 31.488,29 100,— 26.559,83 62.977,— 3 ﬁi‘:'ld
Auxiliar A delineante ... ... ... 29.654.64 100,— 25.013,83 59.309,— l'9n
Auxiliar B delineante ... ... ... 29.654,64 100,— 23513,83 59.309,— 1 lege
Delineante proyectista 35.571,17 100,— 29.420.58 71142 — L
Técnicos titulados: ] :;go
SRR e s S 100,— 32.366,— 76.772— bl
R I R B RN e T 100,— 32.366,— 76.772,— | e
Licenciados e ingenieros ... ... 40.561,— 100,— 33.124,— 81.122,— 2
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ef
4 @ Ntam. 2.248
Tra
alar C A 'S PE
.mas L
b n DOn. Enrique Montero Nuez solicita
las 1§ Iencia municipal para el ejercicio de
apli- i 4 actividad de taller de carpinteria,
Opy g'easlado de calle Hilarza, 29, a calle
: de la Fuente, sin ntimero, de Caspe.

e ) que, en cumplimiento de lo esta-
‘Sf‘f,’ﬁ { Yecido en el articulo 30 del Regla:
han 'ﬁemo de 30 de noviembre de 1961, se

Ce piiblico para que los que resul-

Eﬁ: f oan afectados puedan formular las
e 12 Servaciones pertinentes en el plazo
e | d lez dias, a contar de la insercion

1 “l presente edicto en el «Boletin Ofi-
. de faly de la provincia.

Caspe, 10° de marzo de 1980. — El

or .
JGas 1 lealde, (ilegible).
n 18
Nitim. 2.249
, CASPE
SDOII Jests Aparicio Serrano, como
deCretario de la sociedad Cooperativa
i Viviendas «Bajo Aragén», solicita
: llct‘:ncia municipal para el ejercicio de
de 4 actividad de estacién receptora de
ad 8s6leo C a granel, depdsito metalico,
=5 fterrado, de 10 metros cibicos de
Eapac.idad volumétrica, en Caspe (con- '
Uencia de las calles Batan y de nueva
| ertura).

[ 4.0 que, en cumplimiento de lo esta-
lecido en el articulo 30 del Regla-
hmﬁnto de 30 de noviembre de 1961, se
dCe piblico para que los que resul-
dran afectados puedan formular las
Servaciones pertinentes en el plazo
W "¢ diez dias, a contar de la insercion
€l presente edicto en el «Boletin Ofi-
1aly de la provincia.
acaspe, 10 de marzo de 1980. — EI
ICalde, (ilegible).

Nim. 2.155
VILLANUEVA DE GALLEGO

" Don Juan-Manuel Garefa Bellido soli-
fita Jicencia municipal para el ejercicio
€ la actividad de industria de matriceria

transformacién de pldstico, en Villa-
Ueva de Gillego (calle Allué Salvador,

Timero 10),

0 O que, en cumplimiento de lo estable-

do en 1a vigente legislacién sobre acti-

¥ ‘dades molestas, insalubres, nocivas y
Do Igrosas, se¢ hace publico para que quie-

S pudieran resultar afectados de algiin

Modg por la mencionada actividad que

ob Pretende insralz}r puedan formular las

diSEI‘vaciones pertinentes en el plazo de

L °Z dias, a contar de la insercién del

fesente edicto en el «Boletin. Oficialy

la provincia.

K illanueva de Gallego a 5 de marzo

. "¢ 1980. —— El Alcalde, Tomds Calvo.

Nim. - 2.156
VILLANUEVA DE GALLEGO

.Don Sixto Vidal Serena solicita licen-
1 ti:' Municipal para g[ ejercicio de la ac-

rldad de fa]arlcaclon 'de articulos de

Il Once y fundicién en Villanueva de Gé-
€20 (calle Ronda, nimero 1).
1 CidLO que, en cumplimiento de lo estable-
_ ‘Vido en la vigente legislacién sobre acti-
- b ades molestas, insalubres, nocivas y
3 ehgrosas, se hace publico para que quie-

nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el .plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Villanueva de

Gillego a 5 de marzo

de 1980. — EIl Alcalde, Tomds Calvo.

Num. 2.157
VILLANUEVA DE GALLEGO

Don José Soler Valera solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad
de taller ‘'de mecanizacién de piezas, en
Villanueva de Gdllego (calle Isaac Peral,
sin niimero).

Lo que, en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, se hace piiblico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Villanueva de Gdllego a 5 de marzo
de 1980. — El Alcalde, Tomds Calvo.

Num. 2.158
VILLANUEVA DE GALLEGO

Don Avelino Oifiate Lisén solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de instalacién de depésito de
gasbleo C, de 7.000 litros de capacidad,
en Villanueva de Gillego (calle General
Franco, angular a calle General Yagiie).

Lo que, en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre acti-
vidades molestas,* insalubres, nocivas y
peligrosas, se hace piiblico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin

modo por la mencionada actividad que .

se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia,

Villanueva de Gdllezo a 5 de marzo
de 1980. — El Alcalde, Tomds Calvo,

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
" DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 2.280
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia niumero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por auto dictado
con esta fecha en el expediente que
se tramita en este Juzgado con el ni-
mero 1423 de 1979 se ha declarado en
estado legal de suspensién de pagos,
con la calificacién de insolvencia pro-
visional, a la compaifiia mercantil «<Po-
tain Ibérica», S. A., con domicilio en
esta ciudad (calle Calatorao, 6 y 8),
representada por el Procurador doa

Miguel Gil Aznar y dirigida por el
Abogado don Jestis Fanlo Asin, y sz
convoca a los acreedores a Junta ge-
neral, que tendrd lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado (sito en
plaza de Nuestra Senora del Pilar, 2,
planta segunda) el dia 9 de mayo
de 1980, a las dieciséis horas, obrandn
en Secretaria informe de los Inter-
ventores, activo, pasivo, memoria, ba-
lance y relacién de acreedores y pro-
posicién de convenio.

Lo que se hace prtiblico para general
conocimiento, advirtiéndose 'que los
créditos que no sean impugnados has-
ta quince dias antes del sefialado para
la Junta serdn admitidos para figurar
en la misma.

Dado en Zaragoza a ocho de marzo
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio.

Ntm. 2.291
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez de pri-
mera instancia del nimero 1 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 17 de abril
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio de menor cuantia nimero 501
de 1978, a instancia del Procurador
sefior Andrés Laborda, en representa-
cion de don Angel Durban Allepuz,
contra don Andrés Abad Sanz, vecinc
de Alcafiiz (Teruel), haciéndose cons-
tar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién, sin
cuyo requisito no serdn admitidos:
que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaltio; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresién de precio de tasacién:

1. Un coche «Renault 12», matricula
TE-0065-B; tasado en 250.000 pesetas.

2. Una cafetera marca «Pavoni», de
dos brazos; en 25.000 pesetas.

Total, 275.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a siete de marzo
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio.

Num. 2.297
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez de pri-
mera instancia del nimero 1 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 7 de abril
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en ptblica
y primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio de menor cuantia niimero 362
de 1979, a instancia del Procurador
sefior Garcia Anaddn, en representa-
cibn de don Gaspar Pérez Puente,

contra don Félix de la Sierra Valen-
cia, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberidn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion, sin
cuyo requisito no seran admitidos:
que no se admitirdn posturas que no
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cubran las dos terceras partes del
avaliio; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

Un turismo marca «Renault», mo-
delo R-18, con placa de matricula
Z-4634-L, bastidor nium. 0019927; tasado
en 495.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a siete de marzo
de mil novecientos ochenta. — Fl Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer
nando Paricio.

Nam. 2.289
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se

sigue, con el nimero 356 de 1980, expe-
diente promovido por don Ambrosio
Bernal Bertol, representado por el
Procurador sefior Lozano Gracidn,
para la declaracion de herederos «ab
intestato» de don Francisco Bernal
Bertol, hijo de Joaquin e Irene, natu-
ral de Barboles, que fallecié en esta
capital, el dia 8 de febrero de '1979, en
estado de casado con dofia Pilar Pétriz
Pellés, en régimen de separacién de
bienes, segiin escritura de capitulacio-
nes matrimoniales, en la que ambos
cényuges renunciaban al expectante
derecho de viudedad que pudiera co-
rresponderles, solicitindose la declara-
cién de herederos a favor de sus her-
manos Ambrosio v Luis Bernal Bertol,
por no haber tenido descendencia al-
guna. :

Y conforme a lo dispuesto en el
articulo 984 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, por el presente se llama a
cuantas personas se crean con igual
0 mejor derecho para que comparez-
can ante este Juzgado a reclamarla
dentro de treinta dias, bajo aperci-
bimiento de pararles el perjuicio pro-
cedente en Derecho.

Dado en Zaragoza a seis de marzo

de mil novecientos ochenta. — El
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario,
Fernando Paricio.

Num. 2.290

JUZGADO NUM. 1

Don Rafacl Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del ntime:
ro 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 18 de abril
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en puiblica
v primera subasta de los bienes embar-
gados a la parte demandada en juicio
de mayor cuantia ntimero 283 de 1978,
a instancia del Procurador sefior An-
drés Laborda, en representacién de
don Santiago Moreno Garcia, contra
«Ros Styl», con domicilio en Aranjuez

(camino de la Estacidn, 26), hacién-
dose constar:

Que para fomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién, sin
cuyo requisito no serdan admitidos;
que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaliio; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes’ cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

1. Cuatro pilas de ‘tableros de ma-
dera aglomerada, contrachapeada, me-
didas 1,70 metros cada pila, tableros
de 037 x 0,57 metros y 16 milimetros
de grueso; en 18.500 pesetas.

2. Cuatro pilas de tableros de ma-
dera aglomerada contrachapeada, me-
didas 1,47 metros de altura cada pila,
medidas tableros 0,36 x 047 metros y
16 milimetros de grueso: en 13.000.

3. Cuatro pilas de tableros de ma-
dera aglomerada contrachapeada, me-
didas 1,70 metros de altura cada pila,
medidas tableros 0,36 x 047 metros y
16 milimetros de grueso; en 15.000.

4. Cuatro pilas de tableros de ma-
deras aglomerada contrachapeada, me-
didas 1,40 metros de altura cada pila,
medidas tableros 036 x 0,57 metros y
16 milimetros de grueso; en 15.000.

5. Siete pilas de tableros de madera
aglomerada contrachapeada, en blan-
co vy crema, medidas 1,90 metros de
altura cada pila, medidas tableros 0,40
por 090 - metros y 16 milimetros de
grueso; en 61.500.

6. Cinco pilas de tableros de made-
ra aglomerada contrachapeada, coloras
blanco y crema, medidas 190 metros
de altura cada pila, medidas tableros
040 x 0,90 metros y 16 milimetros de
grueso; en 44.000.

7. Dos pilas de tableros de madera
aglomerada contrachapeada, color ma-
dera, medidas 165 metros de altura
cada . pila, medidas tableros 0,58 por
0,725 metros; en 28.000.

8. Seis pilas de tableros de madera
aglomerada contrachapeada, color ma-
dera, medidas 3 metros de altura ca-
da pila, medidas tablero 0,235 por 0,515
metros; en 40.000,

9. Once pilas de tableros de made-
ra aglomerada contrachapeada, color
madera, medidas tableros 0,55 por 0,88
metros y 16 milimetros de grueso; en
130.000.

10. Doce pilas de tableros de made-
ra aglomerada contrachapeada, me-
didas 1,80 metros de altura cada pila,
medidas tableros 0,53 por 1,025 metros
v 25 milimetros de grueso; en-240.000.

11. Cinco pilas de tableros de ma-
dera aglomerada contrachapeada, en
beige y blanco, medidas 1,20 metros
de altura cada pila, medidas tableros
0,70 por 1,30 metros y 25 milimetros de
grueso; en 100.000.

12. Ocho pilas de tableros de m&
dera aglomerada contrachapeada, %o'
lor madera, medidas 1,90 metros d¢
altura cada pila, medidas tableros O’d
por 086 metros y 16 milimetros @€
grueso; en 60.000. : Bl

13. Quince paquetes de tiras de D
sagra de hierro, medidas unos
tros de largo cada tira y unas
piezas cada paquete; en 8.000. d

14. Seis pilas de tableros de made
ra aglomerado contrachapeado, colo
madera, medidas 1,80 metros, medi a‘S:
tableros, 1,90 por 0,40 metros y 16 m
limetros de grueso; en 66.000. &

15. Cuatrd pilas de tableros de mi—
dera aglomerada, color marfil, Iﬂ*’;a
das 1,70 metros, de altura cada Pis'
medidas tableros 0,345 por 0,51 metro
vy 16 milimetros de grueso; en de:

16. Seis pilas de tableros de ma 4
ra aglomerada, color madera, medldae‘ :
1,60 metros de altura cada pila, .tab a2
ros 040 por 0,90 metros y 16 milim
tros de grueso; en 45.000. d

17. Cinco pilas de tablero de ma 5;
ra aglomerada, color madera, medld]a
1,60 metros cada pila, medidas ta :
ros 040 por 090 metros y 16 milim
tros de grueso; en 36.000. d

18. Tres pilas de tableros de ma 95'
ra, color marfil, medidas 1,70 mEtros
de altura, tableros 1,20 por 0,88 metro
y 10 milimetros de grueso; en 43.500-

19. Dos pilas de tableros de madeEﬁ
aglomerada, color marfil, medidas L2~
metros de altura, medidas tablefgg
0,50 por 1,25 metros y 16 milimetros
grueso; en 21.000. o

20. Una pila de tableros de madsﬂ
ra aglomerada, color marfil, de 12
metros de altura la pila, medidﬂs'itﬁ_

treinta

bleros 0,35 por 0,51 metros y 16 m
metros de grueso; en 30.000.

21. Una prensa «Dnmuga Elnrang@® &
con motor eléctrico de 1 HP; en 30. ol
22. Una prensa excéntrica «Almack &

nes Industriales Mayor», con mot
eléctrico sobre 1 HP; en 40.000.

23. Tres polipastos, con accesorios ;
uno FEC-27, ntumero 5037370, de 200 ¥+ 8

otro FEA-27, numero 7082082, ¥ Ot‘rﬁ
ARO FECI27, niimero 6048853, de 380 ¥/

en 30,000, |
com ' Fy

24. Tres calderines de pintar, 10
accesorios y pistola, sin marca visibl®
en 5.000.

25. Dos bombas, sin marca, con Mm%

tor eléctrico de 1 HP; en 4.000. ,_

26. Unos nueve mil ochocientos ki
los de chapa, dimensiones en ml!mlr-
tros; largo, 2.000; ancho, 1.000; espeﬁoﬂ"’
1 milimetro, de «Talleres Zarva»,
bao; en 500.000.

Total, 1.639.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a siete de mafgg
de mil novecientos ochenta., — E1 Jue

Rafael Oliete. — El Secretario, Ferna®
do Paricio.

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precio: En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem fdem.

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por 80, i, .-

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripclones

PRECTOS DB ISUSCRIPCTON

Especial Ayun'ta'ﬁ.ﬁé‘:.lt(‘)-s;, .ﬁo}.'aﬁé
Venta de ejemplares sueltos

Niimero del afio’ corriente: 15 pesetas.
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

3.000 pesetas
2.000 pesetas

put
dis;
Por




