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Las Je

Vi > ik N . ’
Dublicqc-f S entrarian en vigor a los veinte difas de su completa
acic 3
i Estado», siten ellas no se
sa. (Articulo 20-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

el «Boletin Oficia
Sp ¥ icial del
ra co

bor DC(‘I'C[Q

de 31 de mav
]nmedi de mayo de 1974).

Atamente que los sefiores Alcaldes vy Secretarios reciban este

— e —

BOLETIN OFICIAL dispondrdn que se fije un ejemplar
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguienic S L
Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabilidad, de . .ser.

var los nimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacion, que deberd verificarse al final de cada semestre.
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Num. 6.628

C°mlsaria de Aguas

del Ebro

LA ’
Irg) Syli‘tm!amlento de Cortes (Nava-
Droye. au ar de una concesién de un
Gnclilemo' de aguas publicas
> del rio Ebro a través del
Unag | 0Odosa, con destino a riegos
1ectareas en la finca de
llamada «El Montecillo
M?_ntecillo», de 293'59
perficie total y ubicada
Al Mino municipal.
aDro‘]?gSﬁeme soli
iy “ar 150
g0 5
Rab]o

S
Prop;

0 (. Pledag,

hectgf.rahm de

Cas
N syt de su

cita la concesion para
litros por segundo de
a misma procedencia, con
A ampliacién de la zona

l(
_Imsma fiﬁqzta 207 hectédreas, en la

Ci

A :
yﬂptola] fln

3 8 cla Presenta el titulado pro-

5 vacion de aguas para am-
Tlego en el punto kilomé-
CorMontecy | el Canal de Lodosa, finca
y Lleg (Nay 0», término municipal de
Qa‘"‘bri] 7 alrra), suscrito en Zaragoza
MQT]‘HOS A 979 por el Ingeniero de
Mg tin, cu ' Honorio-Jesis Morldns
Tamep 7S obras se describen so-
v € a continuacién:
Vigro A i
cﬂsj‘a ded’é’gCta mediante boquera pro-
kilel‘o de] phPuerta de cierre en el
tul?métric;o anal de Lodosa y punto
uhoo de 0,81(1'9 200, que mediante un
a8 10 meto metros de diametro -y
2o go 108 de longitud enlaza con
dy 2 la ., S@Ptacion sobre el que se
bn'mpara cosi de bombas dimensiona-
ap bag igunl €ner dos grupos electro-
truaceS cs da €s de 60 CV de potencia,
do » de altua Uno para elevar a 30 me-
‘“be : ]itr()g 4 manométrica un caudal
si@nna ting Por segpundo a través de
' de 4583 ¥ _enterrada, de impul-
milimetros de diametro

y 570 metros de trazado recto total,
dividido en tres tramos bien diferen-
ciados de diferentes timbrajes, para
terminar en una arqueta final provista
de dos derivaciones para la distribu-
cién posterior de caudales. Los cruces
con caminos y acequias quedaran de-
bidamente protegidos.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados con esta pe-
ticion dirigir por escrito las reclama-
ciones pertinentes ante esta Comisaria
de Aguas o ante las Alcaldias corres-
pondientes en que también se expone
al publico este anuncio dentro del
plazo de treinta dias habiles, a partir
de esta publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia o de aquella expo-
sicion en las Alcaldias, respectivamen-
te, plazo durante el cual estardn de
manifiesto el expediente y proyecto,
a las horas habiles, en las oficinas de
esta Comisaria de Aguas (paseo de
Sagasta, num. 28, Zaragoza).

Zaragoza, 24 de julio de 1980. — El
Comisario Jefe, José 1. Bodega.

Nuam. 6.629

Delegaciéon Provincial
del Ministerio de Industria
v Energia

Autorizacion administrativa y aproba-
cion del proyecto de ejecucion de
ET «Santa Maria», de 2 x 630 KVA,
y su acometida subterranea.

Cumplidos los tramites previstos en
el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, sobre autorizaciones de instala-
ciones eléctricas, en el expediente ini-
ciado por «Eléctricas Reunidas de
Zaragoza», S. A. (San Miguel, 10, Zara-
goza), para la instalacién de una

estacién transformadora subterranea
y su acometida también subterranea,
situada en Borja (calle Hortal, sin nu-
mero), destinada a atender la distri-

bucién eléctrica en la zona, con poten-
cia eléctrica v demas caracteristicas
técnicas que se detallan, segiin proyec-
to suscrito por el Ingeniero industrial
don José¢ Montserrat, en Zaragoza y
mayo de 1979, con presupuesto de eje-
cucion de 5.340.766 pesetas,

Esta Delegacion Provincial, de acuer-
do con las facultades que tiene confe-
ridas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y apro-
bar el proyecto de ejecucion de la
instalacion de acuerdo con las siguien-
tes condiciones:

1 El plazo de puesta en marcha
debera ser de doce meses, a partir de
la fecha de la presente notificacion.

20 E] titular de la instalacién ten-
drda en cuenta los condicionados esta-
blecidos por los organismos afectados
por la instalacién autorizada.

3» La instalaciéon habra de ejecu-
tarse de acuerdo con las caracteristi-
cas y detalles constructivos consigna-
dos en el proyecto que ha servido de
base para la tramitacién del expe-
diente.

42 Tanto durante la constitucion
de la linea como durante su explota-
cion, la linea estara bajo la inspeccion
y vigilancia de esta Delegacion Pro-
vincial, a cuyo efecto el propietario
deberda comunicar por escrito a este
organismo la fecha del comienzo de
las obras, asi como de su terminacion,
al objeto de levantar, si procede, el
acta de puesta en marcha.

58 El propietario de esta linea, o
entidad con capacidad y responsabili-
dad suficientes en quien éste pudiera
delegar, estara obligado a llevar a
cabo las obras de conservacion y re-
paraciéon que se precisen durante su
explotaciéon para mantenerla constan-
temente en condiciones de seguridad,
tanto desde un punto de vista técnico
como reglamentario, Por todo ello
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sera responsable de cuantos dafios y
accidentes pudieran derivarse del in-
cumplimiento de esta obligacion.

62 La Administracion podra dejar
sin efecto la presente autorizacién en
cualquier momento si se comprobase
el incumplimiento de las condiciones
anteriores, o por ser imexactos las in-
formaciones y datos contenidos en los
documentos que han servido de base
a la tramitacion del expediente.

Caracteristicas de la instalacién
Potencia: 400 KVA.
Tensiones: 15-10-0'380-0'220-0'127 KV.

Tipo: Subterranea, con dos celdas y
el siguiente aparellaje:

Celda de acometida, con un inte-
rruptor tripolar para 630 A y 24 KV,
con cuchillas de puesta a tierra.

Celda de proteccion, con un inte-
rruptor tripolar para 630 A y 24 KV
y 36 KVA de poder de cierre, y cartu-
chos fusibles.

Un transformador trifasico de 400
KVA, de 15-10-0380-0'220-0'127 KV.

Dos lineas de baja tension.

Acometida: Linea eléctrica subterra-
nea, de 15 KV y 650 metros de longi-
tud, formada por cable de 3 x 150 mili-
metros cuadrados, de Al

Zaragoza, 21 de julio de 1980. — EI
Delegado provincial, A. Rodriguez Bau-
tista.

Num. 6.614

Magistratura de Trabajo
numero 4

Subasta

En virtud de lo dispuesto por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
providencia de esta fecha dictada en
las diligencias de apremio seguidas
por esta Magistratura a instancia de
Bruno Notario Vera, contra «Hostal
Rio Grio», S. A., con domicilio en la
carretera de Madrid-Zaragoza, kilome-
tro 263, en autos ejecutivos nimero
197 de 1979, por el presente se sacan
a publica subasta los bienes embarga-
dos en este procedimiento, en la for-
ma prevenida por la Ley, término de
ocho dias y precio de su tasacion,
cuya relacion circunstanciada es la
siguiente:

Un televisor marca «Vanguard», de
26 pulgadas, en color.

Una caja registradora, marca «An-
ker»,

Una caja registradora, marca «Reg-
na», namero 077904.

Una cafetera marca

A «Faema», de
tres grupos «Ariete». ;

Un cubitero de hielo, marca «Fae-
ma», de 20 kilos.

Una maquina de expender tabaco,
marca «Wurlitzer», de veinticuatro ca-
nales, eléctrica.

Una cocina industrial, de gas, con
seis fuegos y dos hornos, «Zanussi»,

Un horno microondas para calentar
platos, «Toshiba».

Los anteriores bienes han sido valo-
rados por perito tasador en la canti-
dad de 302.000 pesetas.

Los bienes se encuentran en poder
de don Julio Va Adiego, con domicilio
en carretera de Madrid-Zaragoza, kilé-
metro 263, La Almunia de Dofia Godi
na (Zaragoza).

El acto de la' primera subasta tendra
lugar en la sala de audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, nim. 2) el dia 9 de octubre,
y en caso de resultar ésta desierta y
no ser ejercitado por el ejecutante el
derecho otorgado por el articulo 1.504
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se
seftala para la segunda subasta el
dia 16 de octubre, y en el supuesto de
resultar igualmente desierto este se-
gundo remate, sin hacer uso de la
facultad conferida por el articulo 1.505
del Cuerpo legal citado, se sefala para
la tercera subasta el dia 23 de octubre.

Las tres subastas se celebraran, en
su caso, a las once horas de la mafiana,
previniéndose:

Que para tomar parte en las mismas
deberan los licitadores consignar pra-
viamente en la Mesa de esta Magis-
tratura el importe del 10 por 100 en
efectivo de la valoracién, no admitién-
dose en la primera subasta posturas
inferiores a los dos tercios de la valo-
racién, ni en la segunda las que no
cubran los dos tercios de la tasacién,
rebajada en un 25 por 100. Si se llegase
a tercera subasta, que saldri sin suje-
ciébn a tipo, y hubiere postor que
ofrezca las dos terceras partes del tipo
aue sirvié de base para la segunda
subasta y que acepte las condiciones
de la misma, se aprobard el remate,
Si no llegase a dichas dos terceras
partes, con suspensién de la aproba-
cién del remate se hara saber el precio
ofrecido al deudor, el cual, dentro de
los nueve dias siguientes, podra pagar
a los acreedores, librando los bienes,
0 presentar persona que mejore la
postura, haciendo el depdsito que pre-
viene la Ley; que el remate podra ha-
cerse en calidad de ceder a tercero;
que no se admitiran posturas que no
reanan los dichos requisitos, debién-
dose estar en todo lo demés a lo dis-
puesto en la Ley de Enjuiciamiento
Civil y demds textos legales de perti-
nente aplicacién.

El presente edicto servird de notifi-
cacién en forma para la empresa apre:
miada.

Zavagoza a 24 de julio de 1980. —
El Secretario, (ilegible),

Nim. 6.518 SR Sec
Delegacién Provinﬂ'ﬂl_ =

de Trabajo tada

b que

111 CONVENIO COLECTIVO S gt

DE TRABAJO | ey

i gjeal | Sstabl

«Motor Ibérica», S. A. (Fabrica ;'Zlﬁér
L g Vi

(Conclusién: Véase «B. O.» DUBESS ;tabaj
L e ll

ANEXO N 2 g M

N €

ANALISIS Y VALORACIONS ‘lﬁ:da

DE TAREAS |2 per

¢ Shpe

Seccién 1.2 — Anilisis y Valmad; Nizacj
tareas. Manuales de valoradéﬂ*‘f : m‘?".l

ot G oo

Objeto, — El andlisis y valor 3 b]:ladu
tareas tiene por objeto el con@ e o
y la tasacién de las funciones Clu-aﬁ@ Blien
constituyen el contenido de cadd ¥ E: Cay
los puestos de trabajo, den,

arro’lo de lo sefialado en el aP
cedente, se dispondrd de dos mafl
valoracién: uno de ellos para 108

de trabajo de personal obrerd

Manuales de valoracién, — Paré.

terno, y el otro para los del perse® ﬁeie
nico y administrativo. ’ e

Los conceptos utilizados en los € Tacig,
nuales sirven, teniendo en cuentd 'Q,)
dole diversa de las valoraciones & odg
para determinar los criterios g€n toca
valoracién que se indican en € w s
siguiente, 20

Manual de valoracién de tareas 3
sonal obrero y subalterno. Crl SSte
valoracién. — Los factores o CI it

se han seleccionado para la Valogf:‘
los puestos de trabajo del personds

y subalterno son los siguiéntes: Buna
a) Capacidad o conocimientos: E 1)
—Instruccién L
—Experiencia. ' has
—Iniciativa. il
b) Esfuerzos aportados: ] Ee:)
—Fisico. ; tﬂlu]
—Mental. g Sﬁo
—Visual. ' digg,
¢) Responsabilidad sobre: %0
—Equipo o utillaje. d"
—Materiales y productos. )
—Sesuridad de terceros. mef
—Trabajo de terceros, '“l]ic
d) Condiciones: %sz
—Ambiente de trabajo. tury
—Riesgos inevitables. i eri:i:
Manual de valoracién de tared® - lagj

sonal administrativo y técnic@ Mgy,

de valoracién. — Para la valo! Vilig

los puestos de trabajo del pers Xim,

nistrativo y técnico se han tenid® 8y

ta los siguientes criterios: : L
a) Capacidad o conocimieﬂt"s' e f,uer.
—Instruccién. hli?;
—Experiencia. s g,
—Iniciativa. Cay
b) Esfuerzo: :?al
—Fisico. e
—Mental. e
—Visual. & Eraz
¢) Responsabilidad sobre: & rﬂ&;
—Errores. TS Pug
—Datos confidenciales. By
—Trato con terceros. B Que
—Trabajo con terceros. Al
d) Condiciones: b Dey,
—Ambiente de trabajo. . ;‘::‘

gl

—Riesgos inevitables, F
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secc“
on 2(-; — Resultado y aplicacién
e las valoraciones

Res
A S:lt:dg de las valoraciones, En
Qe con elle los manuales, la valoracién
icién . 10s se determine senala la po-
d tl_aba'e(x)tv.fa de cada uno de los puestos
10 de la empresa, con el fin de
N cerl
s 4 jerarquizacién cualitativa d
valor, I8 cualitativa de
babajo, iisdezxelgg!os para cada puesto de
naientemen a pers
e Io ity te de la persona

fe tooracion del personal a los puestos

‘ facién, un expresada en grados de valo-

" Say,

_‘has

S
apll.)lzls% == Efect_uada la valoracién,
la i 0 de trabajo serd ocupado por
eﬁmgowe. habitualmente lo venia des-
izacicy a't‘fl por necesidades de orga-
m'?imier'ltog lrud fisica del trabajador, co-

€queridos, etc., fuese nece-

io . :
bﬁiad::m ?Jm‘" de puesto de trabajo al tra-
R que zee o desempeniaba, se estard a
P gu'iéntes, indica en los apartados si-
ambj ;
- dengpy 10 de puesto de trabajo. — Se

in g
i Jog rea;‘ulcal'l.'lblo de puesto de trabajo
Bersong) 4 tados "de la movilizacién del
g entro de los limites de su cen-

Ede trabajo,

tengy c:;‘;?m de puesto de trabajo podrd

s C:lef_prowsnonal o permanente.
liene Car‘n €ra que el cambio de puesto
‘ﬂcj,@n d:cteF provisional cuando la du-
Ses, ¥ pe mismo no exceda de tres me-
Tiogg, Tmanente si excede de dicho pe-

Ca ;

to :s?rdﬂ ambio. — El cambio de pues-

fung abajo podrd tener origen en al-
A as siguientes causas:

S5te Peticién del trabajador. — En

Cri y odese requerird su solicitud por es-

P‘ES'a, ’se I dccederse por parte de la em-

de valor € asignard la categoria o grado

| Dlegy,  -c'On v remuneracion del nuevo

| Bup ' S0 derecho a indemnizacién al-
)

' ytl‘ibfjgg mutuo acuerdo entre empresa

larg Or. — En este supuesto se €s-

alo ¢ 4
onveni i %
Parteg, do por escrito entre am

reﬁlilaréor sancién reglamentaria, — Se
o vy Por lo establecido en el capi-
Si Tometd]e' la vigente Ordenanza laboral
dicigp, 5 dlurgica, y se aplicardn las con-
Mgy, pueco'mmlcas que correspondan al
d) poesto de trabajo.

Or necesidades del servicio. — En

i o S
Métgq > SN que por aplicacién de nuevos

todos 4

> O€ trabaj izacié jo-
izacigp abajo, mecanizacién, racio

On de las explotaci condicio-
a > L2 plotaciones,
turacil’;lecouomlcas de alguna de ellas, sa-
Crigig : € la jornada de los trabajadores,
loneg orgercado. agrupacién de insta-
‘dyor el personal en funcién de una
Vilidaq Productividad, sea necesaria la mo-
Kimg eel personal hasta un plazo md-
Sirgy A tres meses consecutivos, se se-
la S'S Normas siguientes:
fuere el el puesto al que se le destina
m',ﬁceden grado superior al del puesto de
f%llci Cla, el trabajador percibird la re-
afechan el nuevo puesto a partir de
Camp;,* 9€l cambio, a menos que el nuevo
r 'emreqmera una fase previa de adies-
Tiodg i.°- €n cuyo caso y por todo el pe-
t‘“dré 1jad° para el mismo se le man-
8 Si'l retribucién del puesto de origen.
do inlf el puesto de destino fuere de
Mapg, ndeeior al de origen, el trabajador
Puggy, T4 inalterada la retribucién del

oo Procedencia, La empresa, por
q e Y i - 2
t;;e log . Pondrd el mdximo interés en

ﬁituat?abaiadores que se encuentren en
) ec“sn sean adaptados en el desem-
YWagp, -, OTas tareas susceptibles de en-

8 .
- Bnag I;?e“to en el mismo o superior
; de procedencia.

e) Por disminucién de la capacidad
fisica del trabajador. — En los casos en
que fuere necesario efectuar el cambio en
razén de la capacidad disminuida del
trabajador y cuando tuviere su origen en
alguna enfermedad profesional o acciden-
te de trabajo no imputable a €l o des-
gaste fisico natural como consecuencia de
una dilatada vida de servicio en la em-
presa, el trabajador percibird el salario
correspondiente, en el momento del cam-
bio de puesto, a dos grados como mdximo
por debajo del que venia percibiendo.

f) Por conveniencia de la empresa. —
Cuando el cambio de puesto tenga su ori-
gen en esta causa y no concurra ninguna
de las circunstancias sefaladas en los pd-
rrafos anteriores, la empresa vendrd obli-
gada a respetar todas las percepciones
que por todos los conceptos tuviese asig-
nadas el trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la
aplicacién de este apartado, en cada caso
particular, serin objeto de conocimiento
de la representacion legal de los trabaja-
dores, sin que ello obste a la efectividad
del cambio acordado por la direccién.

Determinacién por la valoracién de la
categoria profesional, — Las categorias
profesionales vienen determinadas por los
factores de capacidad asignados en la va-
loracién de cada puesto de trabajo.

Cuadro de valoraciones de las tareas de
los puestos de trabajo, — Los puestos ob-
jeto de valoracidn quedardin agrupados,
segtn el criterio mds conveniente para la
actual estructura de la empresa y a te-

nor de las totales puntuaciones obtenidas, '

en los siguientes grados o niveles de va-
loracién:

Puntos
Hasta 133
134-152
153-171
172-190
191-209
210-228
229-247
248-266
267-285
10 286 y mds

Grado de valoracién

O 0O NI N B WD

Pluses de penosidad, toxicidad y peli-
grosidad. — Los pluses de penosidad, to-
xicidad y peligrosidad estdn incluidos en
las retribuciones de los anexos de tablas
salariales, por haber sido consideradas en
la valoracién de los puestos de trabajo
las condiciones de ambiente, riesgos y es-
fuerzos.

Seccién 3. — Comisién mixta de valo-
racién de puestos de trabajo: funciones

Comisién mixta de valoracién de pues-
tos de trabajo: funciones. — Se consti-
tuye la comisién mixta de wvaloracion,
que tiene como principales funciones:

a) La valoracién de los puestos de
trabajo existentes en la empresa.

b) La valoracién de los puestos de tra-
bajo de nueva creacion.

¢) La valoracién de los puestos de tra-
bajo en los que se produzcan modifica-
ciones significativas.

d) La revisién de las valoraciones de
los puestos de trabajo sobre las que se
haya producido disconformidad.

Seccién 4. — Manuales y reglamento de
las valoraciones

Manuales y reglamento de las valora-
ciones. — Los manuales y reglamento de
las valoraciones, que se vienen ya apli-
cando, se considerardn parte integrante
de este Convenio.

Reglamento de valoracién

A) Comision calificadora:

1. Funciones. — La comisién califica-
dora tiene como misién principal la valo-
racién de los puestos de trabajo del per-
sonal obrero, subalterno, administrativo y
técnico incluido en el dmbito personal del
Convenio, Habida cuenta de que €l siste-
ma de valoracién de puestos viene aplicdn-
dose de antiguo, la funcién de la comi-
sién se concretara en el mantenimiento de
dicho sistema, mediante la valoracién de
los

—puestos de trabajo y de nueva crea-

cién,

—puestos de trabajo donde se produz-

can modificaciones técnicas, y

—puestos de trabajo cuya calificacidn

sea objeto de disconformidad.

El objeto de los trabajos de esta co-
mision consiste en determinar la califica-
cién de cada uno de los factores que in-
tervienen en la valoracién de los puestos
de trabajo, A dicho fin, utiliza el opor-
tuno manual de valoracién facilitado por
el Departamento de personal. Los acuer-
dos sobre asignacién de grados en los fac-
tores integrantes de la valoracién se adop-
tardn por votacién mayoritaria de los
miembros de la Comisién; en caso de que
el resultado de la votacién sea paritario,
decidird la direccién en itltima instancia.

El grado de valoracién atribuido al
puesto de trabajo calificado resultard de
la aplicacién que de la tabla de conver-
sién de puntos efectie el departamento
de personal.

2. Composicién. — La comisién estard
compuesta por los siguientes miembros:

a) Representantes de la empresa:

—Un miembro permanente del departa-
mento de personal.

—Un miembro permanente de la ofi-
¢ina de métodos y tiempos,

—Un miembro permanente del grupo
de técnicos de taller.

b) Representantes sociales:

~Un miembro permanente elegido ¥
delegado por los delegados de personal
de entre los del grupo representante .del
personal obrero.

—Un miembro permanente elegido ¥
delegado por los delegados de personal
de entre los del grupo representante del
personal técnico.

—Un miembro permanente elegido ¥
delegado por los delegados de personal
de entre los del grupo representante del
personal administrativo.

En caso de revisién solicitada por dis-
conformidad del ocupante del puesto, la
comision se ampliard en dos miembros
mds, que actuardn COmo asesores: un re-
presentante de la empresa, que serd el
jefe de seceioén, servicio o departamento
en el que esté encuadrado el puesto a
revisar, y un representante social, del
grupo laboral al que se halle adscrito el
puesto de trabajo.

3, Formacién. — Los componentes de
la comisién estardn debidamente instrui-
dos en las técnicas de valoracién de pues-
tos de trabajo, al objeto de actuar de 1la
forma mads correcta y precisa en su CcO-
metido.

4, Frecuencia de las sesiones de tra-
bajo. — La comisién se reunird en dia
fijo cada semana. La duracién de las se-
siones no sobrepasari las tres horas.

5. Normas de actuacién, — El orden
de prioridad en atender la valoracién de
puestos de trabajo serd, en primer lugar,
la de los de nueva creacién y de los mo-
dificados técnicamente; y, en ultimo lu-
gar, la de los que se hubiera solicitado
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rfz\_?isidn por disconformidad, que se ve-
rificarin por orden cronolégico de recep-
Clér_a. En este ultimo caso, la solicitud de
revision deberd ir acompanada del infor-
me preceptivo del jefe de seccién o de-
partamento sobre la conveniencia de la
recalificacion. En caso de que se decida
la revisién, el departamento de personal
oportunamente convocard a los asesores
que proceda.

Para la valoracién de puestos, la co-
mision utilizard los siguientes documen-
tos:

—La hoja de andlisis del puesto para
el grupo de obreros y subalternos, cum-
plimentada por el analista y firmada por
el ocupante y el jefe de seccién.

—El cuestionario de funciones del pues-
to para los grupos restantes, cumplimen-
tado por el ocupante y revisado por el
jefe de departamento.

—Los manuales de calificacién, distinto
seglin se trate de obreros y subalternos
o de técnicos y administrativos.

—Los cuadros comparativos de las va-
loraciones ya efectuadas.

Dado que la base fundamental de una
correcta calificacion la constituye una
exhaustiva descripcién de las funciones
del puesto, los asesores —cuando inter-
vengan— facilitardn la médxima informa-
cién y su mejor colaboracién.

La asignacién del grado de cada factor
serd resultado del acuerdo adoptado tras
la oportuna discusiéon por los componen-
tes de la comisién, procurando que sea
undnime. Concluida la calificacién de fac-
tores, los miembros permanentes de la co-
misién firmardn la hoja de calificacion.

No se admitirdn nuevas reclamaciones
sobre la valoracién de puestos que hubie-
ran sido ya recalificadas, salvo que las
funciones del puesto hayan variado.

6. Efectos econdémicos de las valora-
ciones, Las variaciones econdémicas
que pudieran producirse como resultado
de las valoraciones surtirdn efectos a par-
tir del siguiente periodo de liquidacién a
aquel en que sea firme y definitiva la de-
cisién acerca del grado de valoracién re-
sultante. :

B) Procedimiento administrativo:

Segtin se trate de valoraciéon de puestos
de nueva creacion o modificados técnica-
mente ¥y de aquella sobre la que exista
disconformidad, el tramite administrativo
serd el siguiente:

‘a) Puesto nuevo o modificado en sus
‘funciones:

Primera fase, — El jefe de seccién o
departamento cumplimentard una solici-
tud de calificacién y la remitird al depar-
tamento de personal. Este facilitard un
cuestionario al ocupante del puesto (si
pertenece al drea técnica o administrativa)
o al analista (si el puesto es de subalterno
u obrero). El cuestionario serd cumpli-
mentado en la forma descrita en el apar-
tado A), 5 de este reglamento y, una vez
conformado por el ocupante del puesto
y por el jefe de la seccién o departamento
correspondiente, se devolverd al departa-
mento de personal. Este convocard a la
comisién de valoracién, sefialando fecha
y hora para la reunién, con expresién de
los . puestos a valorar. Los componentes
de la comisién dispondrin con la sufi-
ciente  antelacion de la documentacién
precisa_relativa a los puestos que deban
ser. valorados.

. Segunda fase, — La comisién, con ayu-
da: del manual y de los cuadros compa-
rativos de las valoraciones va efectuadas
y en vigor (por secciones o departamen-
tos, general por cada factor y resumen
total por secciones y departamentos, je-

rarquizado este ultimo por grados y pun-
tos), determinard los grados de cada fac-
tor de la hoja de calificacién y devolverd
la documentacién al departamento de per-
sonal.

El departamento de personal comple-
tard la hoja de calificacién, indicando la
puntuacion global del puesto y determi-
nando el grado de asimilacién correspon-
diente al puesto.

En la reunién siguiente de la comisién
se analizard el encuadramiento final del
puesto y su jerarquiazcién dentro del cua-
dro comparativo, estudiando las posibles
desviaciones que pudieran derivarse de la
nueva valoracién efectuada. La comisién
propondrd al departamento de personal el
resultado final de la valoracién para su
reconocimiento y efectos econdémicos que
pudieran corresponder.

Tercera fase. — EIl departamento de
personal resolverd con cardcter definitivo,
comunicando al departamento de origen
el grado de valoracién atribuido al puesto.
El departamento de¢ origen dard cuenta
inmediata al departamento de personal
del nombre de los ocupantes, a quienes
se notificard el resultado definitivo de la
valoracién, resultado que el departamento
de personal anotard asimismo en su re-
gistro o archivo,

b) Valoraciones a revisar por discon-
formidad:

Primera fase. — Quienes se hallaren in-
teresados en la revision de la valoraciéon
del puesto gque ocupan solicitardin del
jefe de su seccién o departamento respec-
tivo el impreso de solicitud de revision,
cumplimentando la parte que corresponda
y devolviéndolo a su jefe,

El jefe de departamento, previas las
oportunas comprobaciones, remitird el im-
preso, con sus comentarios, al departa-
mento de personal, cuando considere fun-
damentada la solicitud de revision. En caso
contrario, devolverd el impreso al traba-
jador por medio del jefe de seccién, quien
le razonard los motivos de la inadmisidn.

El trabajador, si asi lo estimare con-
veniente, podrd dirigirse al delegado de
personal correspondiente, entregindole el
impreso de solicitud rechazado.

Si los representantes del personal con-
sideran razonable la solicitud formulada,
la cursardn sellada y fechada al departa-
mento de personal. Si, por el contrario,
la desestiman, comentardn con el intere-
sado los motivos de su denegacién. El
trabajador, en este ultimo caso, quedard
en libertad de plantear su problema ante
la autoridad laboral competente.

Segunda fase. — Admitida la solicitud
de revisién, se seguirdn los mismos trd-
mites que se indicaron en el apartado a)
anterior.

Tercera fase. — Recaida resolucién de-
finitiva sobre la revisién efectuada, se se-
guird el mismo trimite previsto para esta
fase en el apartado a), dando ademds
cuenta el departamento de personal a los
representantes sociales del resultado, si
éstos hubieran intervenido.

ANEXO N.° 3
SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccién 1.2 — Personal obrero directo

Horas de trabajo a control. — Las ho-
ras de trabajo a control se abonarin a
razén de las tarifas horarias del salario de
calificacién, plus de actividad correcta y
prima de produccién correspondientes al
grado de valoracién de la labor efectuada,
siempre que ésta hubiere sido correcta-
mente realizada y se hubiere alcanzado el

rendimiento 100 centesimal u otro SUP“‘::
durante el periodo de liquidacion @€ 4
se trate. G ¢
Horas de trabajo a no control s
tribuirdn dichos trabajos a razon | i
tarifas horarias del salario de calificd &l
correspondiente, mds el 90 por 100
plus de actividad correcta. § o
Cuando el personal obrero direct® S
baje a no control durante un tiemEL
perior al diez por ciento (10 por wegmd'p'
total tiempo trabajado dentro del pERu
de liquidacion de que se trate, Osdjdlo
bajos a no control que excedan de %%
diez por ciento (10 por 100), se ab0%le
dentro del grado de valoracién COIT¥
diente, al promedio de rendimiEﬂw‘t 0
haya obtenido la fdbrica. Este un ==y
de pago que deberd autorizar €n
caso el jefe de produccién, atendl
circunstancias que concurran en C4 aplF
tuacién concreta, sin que su eventua]
cacién suponga modificacién algund
norma general de pago establecidd
Convenio para este tipo de lrabalOS‘i,do

Cuando un obrero directo sea € ‘ndi‘:,

por su mando a un puesto obrefaurange
recto en el que deba trabajar qefc‘de
mds de dos jornadas seguidas, €l ! age
produccién podrd autorizar se 1€ i
durante dicho tiempo de acuerd®
norma establecida para el persond
indirecto.

Horas de paro abonable, — En. '%
ros abonables se percibird el Sﬁlaﬂg dt
calificacién y el 85 por 100 del P]‘]’grga ‘
actividad correcta correspondientes a i
do de valoracién consolidado por
bajador. Cutt

Cambios de puesto de trabajo. — 5 i
do se produzcan cambios de puest®
trabajo, se aplicardn las reglas BStaﬂgﬁS
das en el anexo nimero 2 sobre a0
y valoracién de tareas». it

Trabajos en los talleres de recuperd i
Cuando el personal directo pase a I o Y
trabajos en los talleres de recuperd ==
siempre que dichos trabajos carez“

los p;';

ape;,
tiempo asignado para su eiecuciénfﬁﬁ
cibird —ademds de la retribucion Co &
pondiente a la valoracién del puestoyss
trabajo o al grado consolidado por g ﬂ;‘.‘
bajador— el plus de actividad corf®gg
la prima indirecta correspondienté ‘g
tro de dicho grado, al promedio dFﬂ g
dimiento alcanzado por el colectVs g
los obreros directos durante el periotii
liquidacién de que se trate, sin P& ndi"
de que, cuando se midan y comrole,h [
chos trabajos, se abonen éstos S€&¥
régimen previsto para los trabajos & =
trol o

Adiestramiento del personal. — DU’;O
el periodo de adiestramiento, el Perrectﬂ_.
que no alcanzare el rendimiento cof.b]d,r]
por causas ajenas a su voluntad Perclr;es"
ademds del salario de calificacion €7 g
pondiente, el 90 por 100 del plus
tividad correcta, salvo solicitud e:i o
y fundamentada de los jefes de ta" g
el sentido de que se abone un Pocolf(ﬂ
taje superior, siempre con el 100
limite madximo.

gigedt

Seccion 2.2 — Personal obrero indi" ]
. Ok in
Retribucién del personal obrer@ lsa'-
recto, — Dicho personal percibird

lario de calificacion y plus de ac

col=-
1 obre® |

\

e .
.
¢id®

11 o

correcta correspondientes al grado ©* ;i
loracién de su puesto de trabajo y;iﬂ’
prima indirecta por el valor de la P2y
de produccién correspondiente, dent
dicho grado, al rendimiento promedi®

canzado por el colectivo de los 0% &

=

directos durante el perfodo de liquidd®

de que se trate.

Aﬂ €X(

Grados de
valoracion

/
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Ge 1¢ e 4 (Ver nota adjunta de aclaraciones) Vigencia: 1-1-80 - 31-12-80
e &
acil L e
0 & E NVulorhop: Suplemento Pagas extras Garantia diaria
o ¥ 8 e 5 = il o ; horas extras s julio y Nav. (8) E L1.L.T. {10)
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2 sﬁggzj 16252 55.84 - 22336 - 2,1119 - 7.96 98,00 142,69 34,86 33,507 1508 2.640 1.055 48,05
ey IS 57 0T - 208 an. | D525 - 8ile s 100972 14700 3550 34716 1549 - D6d0 —a 07554045
4 630-369 176,65 58,88 235,53 2,2328 8,39 108,80 151,30 36,73 35.767 1.591 2.640 1.314 50,73
5 650745 LoLA1 6047 24188 22963 861 10679 15576 3787 36856 1631 2640 1357 51,97
f 67].203 181'.91 62,53 250,14 2,3783 8,82 110,15 160,85 39,18 38.092 1.670  2.640 1.402 3312
1 690 151 1?3.17 54,59 258,36 24597 9,00 113,72 166,18 40,56 39.400 1.711 2.640 1.455 54,48
199,44 66,48 265,92 2,0350=15%80'] 117,20 - 171,44 41,91 40.671 . :1.750 . 2:640 1501 5526
Nigrg) —Esta tabla de retribuciones engloba y comprende las «garantias personales» que venfan abondndose con cardcter ge-

oy Los dias de 1a
mals tde _actividad correcta
€0rica (6,98 horas). l

liﬁcaci ik

prima

» INcor St = : i
L_EIPOI?.dds a la_hlas, y que desaparecerdn con la entrada en vigor de este Convenio.
Hange &1 uenglemopal sujeto a régimen de jornada ininterrumpida no percibird el plus de actividad correcta (P.A.C.) du-
PO de descanso reglamentario, que se retribuird tnicamente a razén del salario de calificacién mds antigiiedad.
bor del calendario se abonardn a razén del valor-hora del salario de calificacion y, en su caso, del
correspondiente y antigiiedad multiplicado por el nimero de horas de la jornada nor-

Los dias fect; T i sy - 4 :
)5 dias festivos abonables oficiales v de permiso retribuido se abonardn a razén del valor-hora del salario de ca-

Os ANEX0S 4 Y 5
g:jlll'ci ref

eridos -

: Ong rl?”” dnexos de tablas de per-
‘11._;.;9’_ g Clitg d;nd tido con’eccionados habi-
| hao o Elerminados supuestos con-
erﬁ Qliee.rs en -a]em'le"f"-‘il'ienigﬂ. deberdn re-
5-9'1 ,ajblq i!illtmfam de que se dieran su-
3 0s,
\fcen‘ 1940 ﬂwneda dilig 4 e : i .
cal’lﬂ dh) Oigs dal de trabajo efectivo:

o fas ‘tox .

3§°“Erd2 l:‘sﬂt‘os laborables: 278 dias,
ocl? _(55 fas o0 el siguiente cdlculo:
; QE) Qomjpe. urales

: 80s

ind (1) dias
. _Qfes ivlaborabllﬂs de vacaciones
}iﬁ’d‘ .2}'3 98 oficiales intersemanales
R g
Euﬂfi‘. |E)\ % tedricos laborables
ll'i‘wﬁ:‘ | §!97a4l°rnada a7 Yy
0 194 horag diaria  normal tedrica:
o “EMd) Y horg: ,
ref@ iagl) _Iornaél;' 278 dfas = 6,9784 horas.

3“,"1' b 6'978 Sémanal tecrica: 41,87 ho-

Oras X 6 dias = 41,87 horas.

del anexo mim. 4

(1) Valor-hora del salario de califica-
cién. — Incluye las partes proporcionales
del domingo. Su importe anual 'serd, én
los supuestos contemplados, el resultado
de multiplicar el valor horario indicado
por 2.191,22 horas, de acuerdo con el
siguiente calculo:

1.940,00 horas de trabajo real efectivo
(278 X 6,9784).

167,48 horas de los dias laborables de
vacaciones (24 X 6,9784).

83.74 horas de los festivos (12X 6,9784).

2.191,22 horas de salario de califica-
cidén

(2) Valor-hora del plus de actividad
(P. A. C)). — Su percepcién queda condi-
cionada a la efectiva consecucion del ren-
dimiento normal minimo exigible (100
centesimal) durante el periodo de liquida-
ci6n de que se trate. Los valores expresa-
dos se entienden mdximos. Su importe
anual, a valor mdximo y para los supues-
tos mds arriba indicados, serd el resultan-

LkLm"‘S: €N su caso, antigiiedad multiplicado por el nimero de horas de la jornada normal tedrica (6,98 horas).
Plug de a:): dias laborables que se pacten como inhdbiles se retribuirdn a razén del valor-hora del salario de calificacién,
(695 horag)wmad correcta y, en su caso, antigiiedad, multiplicado por el nimero de horas de la jornada normal tedrica
3 TABLA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
: exﬂ 0
St (Ver nota adjunta de aclaraciones) Vigencia: 1-1-80 - 31-12-80
3 Premio de
Retribucidn Salario Antigiiedad Asistencia y
total global (x 14) Puntualidad Plus
anual mensual 1 quinguenio (x12) Importe total horas extras (4) hora
(1) (2) 3) 1.° tarifa 22 tarifa 1 quing. necturna
1
2 583.658 39.427 1.508 2.640 292 338 7,96 34,86
3 596 846 40.369 1.549 2.640 303 351 8,18 35,60
4 614.388 41.622 1.591 2.640 313 361 8,39 36,73
5 6}0.376 42.764 1.631 2.640 333 372 8,61 37,87
6 650.746 44.219 1.670 2.640 334 386 8,82 39,18
5 671.200 45.680 1.711 2 640 346 398 9,00 40,56
8 6_59().155 47 034 1.750 2.640 358 412 921 41,91
9 710.806 48.509 1.789 2.640 372 426 9,45 43,30
: 10 731,708 50.002 1.830 2.640 384 440 9,68 44,65
753.086 51.529 1.870 2.640 396 455 9,90 46,01
: A R
¢ CLARACIONES A LOS A) Explicacién de las columnas te de multiplicar los importes sefalados

en la columna por 2.107,48 horas, de
acuerdo con el siguiente cdlculo:

1.940,00 horas de trabajo real efectivo
(278 X6,9784).

167,48 horas de los dias laborables de
yvacaciones (24X6,9784).

2.107,48 horas de plus de actividad co-
rrecta (P. A, C.).

(3) Valor-hora del punto de prima. —
Por cada punto que supere el 100 cente-
simal se abonardn los importes-hora se-
ialados por cada grado de valoracién, pac-
tados expresamente a tanto alzado. Dichos
importes serdn uniformes para todas las
horas trabajadas a prima durante el pe-
rfodo mensual de liquidacién de que se
trate, tanto si son normales como extraor-
dinarias, y sin que la antigiiedad del tra-
hajador afecte a su valor.

(4) Valor-hora de un quinquenio. —
Los valores expresados se multiplicardn
por los quinquenios que tenga acreditados
el trabajador. Se aplicard a todas las ho-
ras (normales v extras) como sumando, al
estricto valor indicado en la columna,
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(5) Suplemento de las horas extras de
1.2 tarifa. — Se entienden de 1.* tarifa las
dos primeras horas extras que se realicen
en dia laborable o recuperable pactado. Su
valor ha sido convenido expresamente a
tanto alzado, se afadird al importe de la
hora normal y se considera independiente
de la antigiiedad del trabajador.

(6) . Suplemento de las horas extras de
2.8 tarifa. — Se entienden de 2.* tarifa
las demds horas extras no contempladas
en el apartado anterior. Su valor ha sido
también convenido a tanto alzado, se ana-
dird al importe de la hora normal y se
considera asimismo independiente de Ia
antigiiedad del trabajador.

(7) Suplemento de las horas noctur-
nas, — Su valor pactado expresado a tan-
to alzado, se afiadird a los importes de
las horas normales o extraordinarias que
tengan la consideracién legal de noctur-
nas, y se entenderd también independien-
te de la antigiiedad del trabajador.

(8) Pagas extraordinarias de julio y Na-
vidad. — EI valor de cada una de estas
pagas, convenido expresamente a tanto al-
zado, es el que se expresa en la columna.
Al mismo se anadird, en su caso, la can-
tidad sefialada en la columna inmediata
como valor de cada quinquenio. Su de-
vengo se regulard por lo dispuesto en la
Ordenanza laboral Siderometalirgica, res-
pecto al perfodo de cémputo y proporcio-
nalidad de permanencia en la empresa.

(9) Valor-mes del plus de asistencia y
puntualidad (P. A. P.). — Su devengo
viene regulado por el reglamento del ane-
x0 6.

(10) Valor diario garantizado durante
la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de enfermedad comiin,
accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional. — Acreditada debida y puntual-
mente por el trabajador la situacién legal
de I. L. T. mediante el parte oficial co-
rrespondiente, la empresa complementard
la indemnizacién diaria de la Seguridad
Social hasta alcanzar las cantidades que
se expresan en la columna, incrementdn-
dolas en su caso con los importes diarios
sefialados por cada quinguenio, desde el
primer dfa de la baja y por toda la dura-
cién de dicha incapacidad transitoria.

B) Explicacién de las columnas
del anexo nim. 5

(1) Salario global mensual. — Las ean-
tidades senaladas en esta columna se de-
vengardn mensualmente. Idéntico valor
tendrdn cada una de las pagas extraordi-
narias de julio y Navidad, aplicindose a
estas ultimas los criterios de coémputo y
proporcionalidad expresados en la explica-
ci6n dada en la columna correlativa del
anexo num. 4.

(2) Antigiiedad. — Los valores men-
suales senalados en esta columna para
cada quinquenio se afiadirdn, también, en
su caso, y con idénticos criterios de
cémputo y proporcionalidad, a los impor-
tes de las pagas extraordinarias de julio
y Navidad. Estos valores han sido expre-
samente convenidos a tanto alzado.

(3) Premio de asistencia y puntuali-
dad (P. A. P.). — Su devengo viene regu-
lado por el reglamento del anexo nime-
ro 6.

(4) Importe total de las horas ex-
tras. — En estas tres columnas deben ha-
cerse las mismas consideraciones que en
las correlativas (5), (6) y (4), respectiva-
mente, del anexo num. 4, significando que
dichos importes globales han sido tam-
bién convenidos expresamente a tanto al-
zado y se consideran independientes de
la antigiiedad del trabajador.

(5) Suplemento de las horas noctur-
nas. — Su valor, pactado expresamente a
tanto alzado, se anadird a los importes de
las horas normales o extraordinarias que
tengan la consideracién legal de noctur-
nas, y se entendera también independien-
te de la antigiiedad del trabajador.

C) Otras puntualizaciones, comunes a los
anexos 4 y 5

—La categoria profesional del trabaja-
dor no tendrd repercusion salarial de nin-
glin tipo, ya que las retribuciones del Con-
venio han sido estipuladas sobre la ex-
clusiva base de la valoracién de puestos
de trabajo.

—Las retribuciones globales y brutas
anuales de ambos anexos responden al
valor anualizado de los conceptos salario
de calificacién o salario global, plus de
actividad correcta a valor mdximo (100),
importe también mdximo de las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y Navidad
y del premio de asistencia y puntualidad.

ANEXO NUM. 6

Reglamento del premio de asistencia
y puntualidad

1. Se establece un premio de asistencia
v puntualidad (P. A. P.), que afectara tni-
camente al personal comprendido en el sis-
tema de valoracién de puestos de trabajo.

2. El importe del mencionado premio
ascenderd a la cuantfa mensual de pese-
tas 2.640,

3. Tal importe se entenderd, en todo
caso, bruto y quedard sujeto a la cotiza-
cién por las diversas contingencias de la
Seguridad Social y al sistema de retencio-
nes en la fuente dentro del régimen fiscal
del impuesto sobre la renta de las perso-
nas fisicas.

4, La cuantia del referido premio no
computard, en ningin caso ni por concep-
to alguno, a los efectos del pago de las
gratificaciones reglamentarias de julio y
Navidad, ni para el cdlculo del importe
de las horas extras, suplementos por tra-
bajo nocturno o cualesquiera otros con-
ceptos retributivos.

5. Se considerard condicién indispen-
sable para su devengo la asistencia al tra-
bajo vy la permanencia en él en disposi-
cién activa por toda la duracién de la jor-
nada normal ordinaria, asi como haber
cumplido con el deber de la puntualidad
tanto a la entrada como a la salida del
trabajo.

6. El tiempo de licencia retribuida de
los trabajadores en general y de los dele-
gados de personal para el desempefio de
las funciones especificas de su cargo, re-
glamentariamente solicitadas de la em-
presa con la posible antelacién, se con-
siderard como efectivamente trabajado a
los efectos del devengo del premio, cons-
tituyendo excepcién a lo prevenido con
cardcter general en los apartados 7 y 8 si-
guientes.

7. Las faltas de asistencia al trabajo
durante una o varias jornadas comple-
tas, si fueren motivadas por hallarse el
trabajador en situacién de incapacidad
laboral transitoria por accidente de tra-
bajo, enfermedad comiin (con baja oficial
del S. O. E. comunicada en forma y pun-
tualmente a la empresa, y sujeta a las re-
visiones que el servicio médico de ésta
estime oportunas) o enfermedad profesio-
nal, no producirin penalizacién alguna
sino tan s6lo el no devengo de la parte
proporcional correspondiente a los dias de
inasistencia (114 pesetas diarias), Las de-
mads faltas de asistencia, cualquiera que

fuere su motivacién, se penalizardn gnt&d; )

caso con la deduccién de 525 A0

primera falta, y con la pérdida de s Hat

talidad del premio correspondienté s Méng;

de que se trate a partir de 1a SeBECCE la ing
8. Las faltas de puntualidad %ﬁrg Cidn

nadas de trabajo realizadas de qe | Tog, .

completa operardn, en todo Cas@ ¥l Cune]]

méticamente, las siguientes deOUEEENE S
1 dia: Sin deduccién alguna. blicg
2 dias: 125 pesetas, % i
3 dias: 125 pesetas por cada faltd m

nada incompleta, desde la primeﬂen Proyj;
4 dfas: 260 pesetas por cada %" Congjg

jornada incompleta, desde la PIIPEGrge s attiyj
5 dias: Pérdida total del premi@=ut g Ta

riodo. 1 - Mlegy,
Las salidas para visita médlC: g ¢

debidamente autorizadas por z [

médico de la empresa no prt?d“ﬂtm : ?“'

duccién alguna del premio sl 9_1. L E{

dor se reintegrase puntualmente ldi‘““' B

bor una vez concluida la visita médt B
9. En las situaciones de paro

rio o de disminucién voluntarid dﬁsﬁ

miento habitual o normal, tanto 8¢

dujeran de forma individual cOM® g

tiva, la pérdida del premio pafzm,é,

se hallaren en tales situaciones frate

con relacién al mes de gue $€ ¢ ‘

A

SECCION SEX!

Num. 6.669
CALATORAO

Por don Francisco Gracia
se ha solicitado licencia pard
cién de un tanque de gasolind
su correspondiente surtidor,
plazamiento en carretera Z-
latorao a su estacion de ferro®

Lo que se hace publico, €1
miento de lo preceptuado €R
ticulo 30 del Reglamento de Al
des Molestas, Insalubres, oc
Peligrosas de 30 de noviembr€
a fin de que quienes se €0
afectados de algin modo PoL -
vidad de referencia puedan = :
por escrito, que presentaran €& - Que
cretaria del Ayuntamiento, 184 4 ‘
vaciones pertinentes durante

de diez dias hébiles. g
Calatorao, 30 de julio de 19 Bj,
Alcalde, (ilegible).
R
Num. 6.666 ﬁg*:
O ASPE Dz
Ha sido aprobada por la = : Jq]
municipal Permanente del dia Illa'n
julio de 1980 la relacién PI®
de los seiores admitidos ¥ 1
excluidos para la oposicién 1€ e
de una plaza de administrative
Administracién general de 13512——-_
raciones locales, ofreciendo el 5% B
resultado: ¥, a
Admitidos: pﬂ’ H.
Unico. — Don Pascual Cami¥ tien;
rraz. dry
Excluidos: Ninguno. Py,
Lo que se hace publico, € Neg
miento a lo ordenado en el o j

702, en relacion con el 3.1, Mgl ¥ in
Reglamento de Oposiciones ¥ ¢ ;
sos, durante el plazo de quh‘
hébiles.

Caspe a 30 de julio de 1980-
Alcalde, (ilegible). .



hﬁeacllldad, se abre informacién pu-

T

mmd; 1 Num. 6.668

el TARAZONA

Bel Lo

g‘m" :ableﬂd(_) solicitado la empresa «Xi-
o llmyl C!E,'"" S. A, autorizacion para
k| on. alacion de un taller de repara-
miutﬂ‘ Tiog. Neumaticos y venta de acceso-
W unchi‘ﬂomé\rlles-" en la carretera de
e . l0s  (poligono industrial), de
i sigyj Para que durante los diez dias
l'”.v g $ a la publicacion de este
E",;a m“‘llm? en el «Boletin Oficial» de la
4 Conery @ Puedan reclamar quienes se

por dicha

Tar
§ Hlgapg2ona, 30 de julio de 1980. — El
| “Calde, José-Luis Moreno Lapeiia.

SEg
P —CCI0N SEPTIMA

ot Aty cn  perjudicados
del P Vidaq

£

0

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
imera Instancia

de Py
Ntm. 6.641
JUZGADO NUM. 1

i
I Luis Martin Tenias, Magistrado,

Mery, le primera instancia del nu-
R d§ los de Zaragoza;
il saber: Que el dfa 19 de sep-

“dr by
g d,.—.i“e de 1980, a las once horas, ten-
Plbljey T en este Juzgado la venta en
Tgg bg Primera subasta de los bie-
] len.jt!itio Tgados_ a la parte demandada
Fd instay €lecutive ntimero 731 de 1980,
: Rangy eqa del Procurador sefior Gil
g 'sh;‘éreprgsemacién de don Pas-
g, Cebn Bribian, contra don Ma-
tal& ollero Bel, haciéndose cons-
1 Que

lligltadﬁggéa tomar parte deberan los
~ o.Por 10 consignar previamente el
Slyg, re .del precio de tasacion, sin
ng o :leulsuo_ no seran admitidos;
% ]asadl‘nltlrén posturas que no
eha'fﬁ(); qu dos terceras partes del

;:‘a]idvade pPodra hacerse el remate
Olenag de ceder a tercero.

l'e’gié Cuya venta se anuncia, con
ReD COChee precio de tasacion:
tag ADatric 1marca «Renault», modelo

_75_0'00 Ua 7-.90.191; tasado en pese-
+ dadq >
'm.deen.zamgoza a veintitrés de

= Ties il noveci 5 ; —
Lo entos ochenta.
Vap Béé“ll-‘é;aMartin. — El Secretario,
g 1
'@gﬁ Ntim., 6.642
g ) 5 JUZGADO NUM. 1
€z :
P 8adq de Primera instancia del Jugz-
0 i Ja Mero | de los de Zaragoza;
lemp© Sabe

re 4oct: Que el dia 18 de sep-
g:,%!“gaseel 80, a las once horas, ten-
; -lleslca y N este Juzgado la venta en
VA4 RN ,embarp“mera subasta de los bie-
bl 5 uici, egadOS: a la parte demandada

g Stancid “Sutivo nimero 759 de 1980,
k- 000. ena del Procurador sefor Ve-
1 '-P‘-ll_arE I€presentacién de «Banco

: ’ a Spaniol», §, A, contra «Inmo-
- artin Labarfas», S. A., don

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
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Alberto Martin Labarias y don Alberto
Martin Igea, de esta vecindad (Fran-
cisco Vitoria, 24), solidariamente, ha-
ciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasaci6n, sin
cuyo requisito no seran admitidos;
que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaliio; que podrda hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

. Una grua-torre marca «Potain-
Tusa», modelo 426, telecomandada, de
31 metros de altura; en 340.000 pesetas.

2. Una graa-torre marca «Potain-
Ibérica»; en 200.000 pesetas.

3. Una hormigonera grande; en pe-
setas 90.000.

4. Tres plumas eléctricas, sencillas;
en 60.000 pesetas.

5. Una grua-torre marca «Potains,
modelo 427; en 300.000 pesetas.

6. Un camion basculante, marca
«Ebro», modelo 602, matricula Z-5327-B;
en 110.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
julio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible).

Nuim. 6.648
JUZGADO NUM. 1

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 19 de sep-
tiembre de 1980, a las once horas,
tendra lugar en este Juzgado la venta
en publica y segunda subasta, con
rebaja del 25 por 100 del precio de
tasacion, de los bienes embargados a
la parte demandada en juicio ejecutivo
seguido al nimero 407 de 1979, a ins-
tancia del Procurador don Miguel Gil
Aznar, en representacion de «Mecani-
cas Ebros, S. A., contra don Antonio
Zamora Lescane, de «Comercial Za-
mora», haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacién, rebajado en un 25 por 100;
que podrd hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Todos y cada uno de los publicados
en el «Boletin Oficial» de esta provin-
cia de fecha 30 de junio de 1980, edicto
nimero 5.593.

Dado en. Zaragoza a veintiuno de
julio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
Juan Baguena.

Nuam. 6.650
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del Juz-
gado numero 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 18 de sep-

tiembre de 1980, a las once horas, ten-

dra lugar en este Juzgado la venta en
ptiblica y primera subasta de los bie-
nes embargados a la parte demandada
en juicio ejecutivo numero 1.392 de

1979, a instancia del Procurador sefor

Andrés, en representacion de Angel

Durban Alepuz, contra Santiago Gra-

cia Val (Foratata, num. 1), haciéndose
constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion, sin
cuyo requisito no seran admitidos; que
no se admitirin posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del ava-
lio; que podra hacerse el remate en
calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Un vehiculo marca «Chryslers,
automético, matricula Z-3811-I; en pe-
setas 425.000.

2. Un televisor en color, «Emersons;
en 70.000 pesetas.

3. Un frigorifico de dos puertas,
«Kelvinator»; en 17.000 pesetas.

4. Una lavadora automatica, «Phi-
lips», modelo 634; en 20.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintidés de
julio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible).

Nuam. 6.652
JUZGADO NUM. 1

Don Luis Martin Tenias, Juez acciden-
tal del Juzgado de primera instancia
numero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 2 de octubre
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio de menor cuantia nimero 1472
de 1979, a instancia del Procurador
sefior San Pio, en representacion de
«Comercial Losilla», S. A., contra «Pa-
pelera del Gallego», con domicilio so-
cial en Gurrea de Gallego (Huesca),
haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion, sin
cuyo requisito no seran admitidos;
que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaliio; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Un camién marca «Pegaso», modelo
1086, de cuatro ejes, con matricula
B-4583-CU, basculante; en 600.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a veintidds de
julio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 6.624
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Jueéz de primera instancia del Juz-
gado niimero 1 de esta ciudad;
Hace saber: Que en este Juzgado y

al nimero 1.045 de 1980 se tramita
expediente de dominio a instancia de
don Ricardo Piedrafita Aso, sobre ex-
ceso de cabida de la siguiente finca
rustica:

Campo de regadio sito en el término
municipal de Pastriz, en la partida de
«La Mejana y la Plana», de cabida
3 cahices de tierra, equivalentes a
1 hectdrea 14 areas 42 centidreas. Lo
constituyen las parcelas 161 y 162 del
poligono 4, y linda: al Norte, con finca
de dofia Julia Bardaji, hoy de don
Francisco Bernad Otal; al Sur y Oeste,
con otra de don Florencio Benecito,
y al Oeste, con acequia de la Mejana.



1684

BOLETIN OFICIAL

b TS e R S M ST T

Por medio del presente se convoca
a las personas ignoradas o desconoci-
das a quienes pueda perjudicar la ins-
cripcion de exceso de cabida solicitada
a fin de que dentro del término de
diez dias puedan comparecer ante este
Juzgado a oponerse, en su caso, a la
pretension del actor si les conviniere.

Dado en Zaragoza a siete de julio
de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio.

Nim. 6.621
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 21 de octu-
bre de 1980, a las once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio de jura de
cuentas numero 215 de 1980, promo-
vido por la Procuradora sefiora Ome-
lla, contra don Enrique Coca Her-
nandez, advirtiéndose a los posibles
licitadores:

1° Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100
efectivo del valor de los bienes, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

2" No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Un camién marca «Barreiros», ma-
tricula Z-6540-C, con brazo hidraulico
incorporado en el mismo; valorado en
400.000 pesetas.

Zaragoza a veinticuatro de julio de

mil novecientos ochenta. — El Juez,
Luis Martin. — El Secretario, (ile-
gible).

Nuam. 6.623
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 16 de octu-
bre de 1980, a las once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio de jura
de cuentas ntimero 15 de 1979, promo-
vido por el Procurador sefior Bibian
Fierro, contra «Comercial Mencey», so-
ciedad anonima, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

1.° Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad

e T

efectivo del valor de los bienes, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

2° No se admitirin posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaltio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Una furgoneta marca «Subaru», mo-
delo 600, matricula TF-7717-H; valora-
da en 100.000 pesetas.

Zaragoza a diecisiete de julio de mil
novecientos ochenta. — El Juez, Luis
Martin. — El Secretario, (ilegible).

Num. 6.640
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia namero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 16 de octu-
bre de 1980, a las once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 1.640 de 1979, promovido por
el Procurador sefior Campo Santolaria,
en nombre y representaciéon de «Fa-
brica de Muebles Magerit», S. A., con-
ira don Ramoén Escarrobill Sayes, de
Roda de Ter, advirtiéndose a los posi-
bles licitadores:

1. Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100
efectivo del valor de los bienes, sin
cuyo requisito no serdan admitidos.

2° No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalto, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Un camién matricula B-9079-X; tasa-
do en 900.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiocho de
julio de mil novecientos ochenta. —
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 6.643
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 14 de octu-
bre de 1980, a las once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los bienes
que luego se dirdan, en ejecucion de
sentencia dictada en juicio de menor
cuantia ntm. 317 de 1979, promovido
por el Procurador sefior Barrachina
Mateo, en nombre y representacion de
«Arena Sport», S. A., contra don Jaime
Soler Rosell, advirtiéndose a los posi-

12 Que para tomar parie e
basta deberan consignar previes
en la Mesa del Juzgado una G
igual, por lo menos, al 10 Pg;
efectivo del valor de los DICHEREE
cuyo requisito no seran admifi® e

2° No se admitirdn pOSturas.'%d
no cubran las dos terceras pa:
avaldo, pudiendo hacerse a call
ceder el remate a un tercero. ; i

Bienes objeto de la subasta: gy

1. Un coche marca «Slmcacgﬁfﬂl
delo 1200, matricula B-1251 ’el&
200.000 pesetas. )

2 Unrajl maquina registra%%fgw-_pe‘

trica, marca «Sweda»; en R A
setas. 4
Total, 225.000 pesetas. S~

Dado en Zaragoza a veinthuattr; )
julio de mil novecientos ochegetaﬁﬂ:
El Juez, Luis Martin. — El SeciE
(ilegible).

PARTE NO OFICIZ}

Ntim. 6.627 il
CANAL IMPERIAL DE ARAGO"™ &

Se abre informacion pﬁblgiﬂ [
término de treinta dfas, qOHtaedﬁ
de el siguiente al de la ultima )
publicacién del presente an 160
los «Boletines Oficiales» de ]
vincias de Zaragoza y Navarté S
el expediente de elevacién de 105 2‘
fas de todos los apmvechamlenr,gﬁ
agua del Canal Imperial de #°5
para el préximo afo de 1981

Durante el indicado plazo
formularse reclamaciones anteé
ta Administrativa del Canal ‘
de América, nim. 1, Zaragozﬁl'@
cuya Secretaria se halla de m i
el expediente, en horas habt
oficina. i

Zaragoza, 30 de julio de 1980:=
Ingeniero Director, Gabriel Facl =2

Num. 6.626

DE GELSA

Durante un plazo de quincé
contar del siguiente al en que 4k
su publicacion en el «Boletin
de la provincia, se halla expu
ptiblico en periodo de examen
maciones, en esta Secretaria,
cobratoria de derramas para @
los servicios de policia rur
nos correspondiente al afio 19
podra ser examinada por los
dos y presentar reclamaciones f@
que se consideren pel‘judicadoséﬂ

Fler)

intl

zandose todas las que se P& Su
fuera del plazo senalado. :c). I

Gelsa, 22 de julio de 1980- = | Mtify

igual, por lo menos, al 10 por 100 bles licitadores: Presidente, Miguel Morellén Polo: .!4&]) L
o Clrc
_/ : altul
| | I
PRECIO DE INSERCIONES v SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIE\I dune‘éhl
"alltg- i
INSERCIONES PRIECTO:S  B B SIS CREICPCIT 0NN E

o Tt s e ST T M S S B e R 3.000 pesetas ] dvig
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil. Especial Ayuntamientos, Dor 880 o v s 2.000 pesetas %211:
Serdn de pago todas las insercicnes obligatorias o voluntarias que Venta de ejemplares sueltos | t"
no estén exceptuadas por disposicion legal, : ) 7 ; Lid]
g Numero del afio corriente: 15 pesetas. - a1 4o

Precio: En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccién de Nimero del afio anterior; 25 pesetas. R Ti0n
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem {dem. Ndimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesstas. '1 C
.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones : al 1




