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S^CCN T ER C E R A

Núm. 21.503
^Putación General 

de Aragón
c °Mis io n pr o v in c ia l  

Esta c . DE URBAn ISMO
Za^goza P:"ovmcial . de Urbanis- 

caráí abril de io r o SU s.eslón de fecha 
da Previo |. 82’ acordd aprobar con 
hierí’^Piüiar en ¡:0MStr.ucción de vivien- 
ha ’ del barrio i Masallón, sin nú- 
Pc ¡a Estancia <1 lór,oles, de Tarazo- 

üuía" " 6 d°n Esteban MaSal,ón 

luientes i?C los <lui.nce días há- 
la c anuncio en ? Publicación del pre­

de 7? Oficial» de 
el expediínT8^3- 1 “tará de ma- 

'«a d,as y horas há- 
blaz^^isión P-J1 ■ dePeridencias de 

^PuS Pr7^'al de Urbanismo 
cho 'U .dr Por los ¡nt^380/'3^ Pud,éndose 
ren ^'azo, las qier.esad°s, durante di- 

Lo Dortunas^ ‘ ^acioneS que conside­

re] .^°n lo Público, de conformi- 
refundidí 70l¡ el artículo 43.3 

9 d "^1 Su"?* v 13 Ley sobre Ré" 
Z. 3bril de 197yr Ordenación Urbana de 

Cfp. a?OZa 37 /0- 
de’la (k3^?1 de 1982. - El Se- 

S^únde, _ r °n; Pedro I- Hemán- 
E' Presiden-

o N QUINTA
Núm. 4.517

Ayuntamiento 
£xcn- G £arag°za 

?elebmdnUntamiento Pleno- en 
" 61 día de hoy, 

en el "

Suelo, y sin perjuicio del cumplimien­
to de las demás condiciones señaladas 
en dicha Ley, se acepte de «Inmobi 
liaria Cabrils», S. A., la cesión gratuita 
de dos porciones de terreno de 250 y 
275 metros cuadrados, respectivamen 
te, procedentes de las fincas catastra­
les urbanas 53-07-008 y 009, que pasan 
a viales, para formar narte de la calle 
de San Juan de la Peña, de esta ciu­
dad, v que lindan, la primera: al Norte 
con finca núm. 007; al Sur, finca 009; 
al Este, con la finca de la que proce­
de, y al Oeste, con calle de San Juan 
de la Peña. Y la segunda: al Norte, 
con finca 008: al Sur, finca 010; al 
Este, con la finca de que procede, y 
al Oeste, con la calle San Juan de la 
Peña.

Señalar el próximo día 10 de mayo, 
a las once horas, en la Sección de Pro­
piedades de la Casa Consistorial, para 
proceder a la ocupación de los terre­
nos, extendiéndose la correspondiente 
acta. . .

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
oficial para que puedan formularse 
las reclamaciones que se estimen per­
tinentes, a cuyo efecto dicho expe­
diente, con todos sus documentos, se 
halla de manifiesto en la Sección de 
Propiedades de la Secretaría general 
por un plazo de quince días hábiles, 
a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, en cumplimiento de ’o 
determinado en el artículo 118 de 1a 
Ley del Suelo.

Zaragoza, 7 de abril de 1982. — El 
Secretario, Xavier de Pedro.

Núm. 4.507
En el día de la fecha el Excelentí­

simo Ayuntamiento Pleno ha acordado 
lo siguiente:

Oue de conformidad con lo determi­
nado en el artículo 83 de la Ley del 
Suelo, y sin perjuicio del cumplimien­
to de las demás condiciones señaladas 
en dicha Ley, se acepte de doña Ber­

nardina Marín Aliaga y don Agustín, 
don Valero, don Blas, doña María de! 
Carmen y doña María del Pilar La- 
lanza Marín la cesión gratuita de un 
terreno de 1.250 metros cuadrados de 
superficie, que pasa a viales, en la 
avenida de Navarra, de esta ciudad, 
afectado por el Plan general de orde­
nación de la ciudad, v oue linda: al 
Norte, con finca núm. 183 de la ave­
nida de Navarra; al Sur, con parcela 
catastral 015-002; al Este, con camino, 
y al Oeste, con finca de la que pro­
cede.

Señalar el próximo día 24 de mayo, 
a las once horas, en 1a Sección de Pro 
piedades de la Casa Consistorial, para 
llevar a cabo la ocupación del terreno 
descrito en el apartado primero de 
este acuerdo, extendiéndose la corres­
pondiente acta.

Lo que se hace público nara cono­
cimiento de 1a propiedad del terreno 
y de cuantas personas pudieran resul­
tar interesadas.

Zaragoza, 7 de abril de 1982. — El 
Secretario general, Xavier de Pedro v 
San Gil.

Núm. 4.514
En el día de la fecha e! Excelentí­

simo Ayuntamiento Pleno ha acordado 
lo siguiente:

Oue de conformidad con lo determi­
nado en el artículo 83 de la I.ev del 
Suelo, y sin perjuicio del cumplimiento 
de las demás condiciones contenidas 
en dicha Ley, se acepte de don Manuel 
Gómez Villarroya la cesión gratuita de 
248 metros cuadrados de terreno, que 
pasa a viales, entre 1as calles de José 
Oto y Pascuala Perié, afectado por el 
Plan genera1 de ordenación de 1a ciu­
dad, y que linda: al Norte, con resto 
de finca de 1a que se segrega; al Sur, 
con calle José Oto; al Este, con calle 
Pascuala Perié, y al Oeste, con finca 
de 1a que se segrega.

Señalar el día 1 de junio próximo, 
a las once horas, en la Sección de Pro­
piedades de esta Casa Consistorial, 
para llevar a cabo la ocupación del
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terreno que se describe en el apartado 
primero de este acuerdo, levantándose 
la correspondiente acta.

Lo que se hace público para cono­
cimiento de la propiedad del terreno y 
de cuantas personas pudieran resultar 
interesadas.

Zaragoza, 7 de abril de 1982. — El 
Secretario general, Xavier de Pedro y 
San Gil.

Núm. 4.505
«Seida», S. A., ha solicitado la devo­

lución de la fianza que constituyó para 
responder del suministro de un ve­
hículo «Avia» con destino a la Policía 
municipal.

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
oficial para que puedan formularse 
las reclamaciones que se estimen per­
tinentes, a cuyo efecto dicho expe­
diente, con todos sus documentos, se 
halla de manifiesto en la Sección de 
Propiedades de la Secretaría general 
por un plazo de quince días hábiles, 
a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, en cumplimiento de lo 
determinado en el Reglamento de Con­
tratación Municipal de 9 de enero de 
1953.

Zaragoza, 26 de abril de 1982. — El 
Secretario, Xavier de Pedro.

Núm. 4.506
«Corviam», S. A., ha solicitado de 

esta Corporación la devolución de la 
fianza que constituyó para responder 
de las obras de reparación del acceso 
al colegio «Tío Jorge».

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
oficial para que puedan formularse 
las reclamaciones que se estimen per­
tinentes, a cuyo efecto dicho expe­
diente, con todos sus documentos, se 
halla de manifiesto en la Sección de 
Propiedades de la Secretaría general 
por un plazo de quince días hábiles 
a contar desde la fecha de publicación 
de este anuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, en cumplimiento de lo 
determinado en el Reglamento de Con­
tratación Municipal de 9 de enero de 
1953.

Zaragoza, 26 de abril de 1982. — El 
Secretario, Xavier de Pedro.

Núm. 4.482

Dirección Provincial 
de Trabajo 

y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Hostelería
Resolución de la Dirección Provincial de 

Trabajo y Seguridad Social por la que 
se acuerda la publicación del Convenio 
colectivo de trabajo del sector Hos­
telería.
Visto el texto del Convenio colectivo 

de trabajo del sector de Hostelería, sus­
crito por representantes de los trabaja­
dores (Unión Sindical Obrera, Comisiones 
Obreras y Unión General de Trabajadores) 
y de las empresas (Federación Empresa­
rios Hostelería, Asociación Empresarios 
Cafés, Bares y similares y Asociación Em­
presarios Cafeterías) el día 25 de marzo 

de 1982, y de conformidad con lo dis­
puesto en el artículo 90-2 y 3 del Esta­
tuto de los Trabajadores,

Esta Dirección Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripción en el 
Registro de Convenios colectivos de esta 
Dirección Provincial, con notificación a 
la comisión negociadora.

Segundo. Remitir el texto del Con­
venio al Instituto de Mediación, Arbitraje 
y Conciliación («Imac»).

Tercero. Disponer su publicación en 
el «Boletín Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 26 de abril de 1982. — El 
Director de Trabajo y Seguridad Social, 
Leonardo Oro Pitarch.

TEXTO DEL CONVENIO
Artículo l." Ambito territorial. — El 

presente Convenio colectivo de trabajo 
será de aplicación al territorio de la pro­
vincia de Zaragoza.

Art. 2.° Ambito persona!. — El pre­
sente Convenio obliga a todas las em­
presas que, incluidas dentro de su ámbito 
territorial, se dediquen a las actividades 
de hostelería y desarrollen la misma en 
los establecimientos e instalaciones que se 
relacionan en el artículo 2.° de la Orde­
nanza de Trabajo para la Industria Hos­
telera, aprobada por Orden ministerial de 
28 de febrero de 1974, con Jas excepciones 
previstas en dicho artículo, aun cuando 
el domicilio central de la empresa radique 
fuera de este territorio.

Afecta este Convenio a todos los tra­
bajadores que figuren nominados en el 
anexo II (nomenclátor de oficios y profe­
siones) de dicha Ordenanza, sea cual fuere 
la modalidad de sus contratos de trabajo. 
Igualmente afecta a aquellos trabajadores 
que ingresen con posterioridad a la en­
trada en vigor del mismo.

Art. 3.° Ambito temporal. — Las con­
diciones de este Conevnio surtirán efectos 
desde 1.° de abril de 1982, hasta el 31 de 
marzo de 1983, con independencia de la 
fecha de su publicación en el «Boletín 
Oficial» de la provincia, por las salve­
dades previstas en el propio articulado.

Art. 4.° Denuncia. — De no mediar 
denuncia con los requisitos exigidos en el 
presente artículo, el Convenio se verá 
prórrogado por un año.

La denuncia del presente Convenio po­
drá practicarse por cualquiera de las par­
tes. siempre por escrito motivado, ante 
la Delegación Provincial de Trabajo u or­
ganismo que corresponda, con una ante­
lación mínima de tres meses a la fecha 
de expiración.

Denunciando en tiempo y forma y ven­
cido el término de su vigencia se seguirá 
aplicando provisionalmente en sus pro­
pio términos hasta que se firmase el nue­
vo Convenio.

Art. 5.° Compensación. — Las condi­
ciones pactadas son compensables en su 
totalidad con las que anteriormente ri­
gieran por imperativo legal, jurisprudencial, 
contencioso - administrativo, Convenio co­
lectivo de trabajo, pacto de cualquier cla­
se, contrato individual, usos y costumbres 
locales, comarcales o regionales, o por 
cualquier otra causa.

Art. 6.° Absorción. — Las disposicio­
nes legales futuras que impliquen varia­
ción económica en todos o en algunos 
de los conceptos retributivos únicamente 
tendrán eficacia práctica si, globalmente 
consideradas y sumadas a las vigentes con 
anterioridad al Convenio, superan el nivel 
total de éste. En caso contrario se con­
siderarán absorbidas por las mejoras pac­
tadas.

Art. 7.° Condiciones mas b nv 
Se respetarán las condiciones p 
que, con carácter global e mdi 
consideradas, excedan de lo P rsOnaiH'' 
teniéndose estrictamente «ad y co-

Art. 8.” Comisión paritaria. un oí- 
misión paritaria del ConvenioZi­
gano de interpretación, conci_ " ienW. 
traje y vigilancia de su cumi |a5 $i

Sus funciones específicas s 

1.a 
venio.

2.a 
tiones

guientes: ., . ^1 Co^
' Interpretación autentiL«*

. o
Arbitraje de los Pr(?^ernLr 

____  que les sean sometidas 
partes, de común acuerdo, en 
rivados de este Convenio., ]0S pí1’

3 .a Conciliación facultativa ,enCi3 11 
blemas colectivos, con indepe ,ceal, P1'1 
las atribuciones que, por n0!n i¡<moS í0' 
dan corresponder a los org?: ’ ' 
petentes. r«,;<mto

4 .a Vigilancia del cumpimi-' 
pactado. , ., ae Ia5 ‘

5 .a Estudio de la evolucior eS , 
laciones entre las partes contia^to^ 

Art. 9.o Composición y co j 
La comisión se compondrá aesi?n < 
presarios y ocho trabajat.oi es. ¡ones 3 
entre 1as respectivas represe

-ad» í
no

tuantes en el Convenio. c;
Podrán nombrarse asesore1' n 

presentación, aunque los mis 
cía instad18drán derecho a voto. , , .

La comisión se reunirá a
cualquiera de las partes. -nnvoca^^ 1 

La comisión, en primera jg to6 . | 
no podrá actuar sin 
los vocales previamente con diy 
segunda convocatoria, el si"” _ tei’y/ií 
bi!. actuará con los que asís . ■ 
voto únicamente un número .^gs o 
los vocales presentes, sean 11 " ' .

PI * 1 Q A a h  «— — I. OS acue^l
...... .. Acuerdos. — L^s ,inani^ ,in- 

resoluciones adoptados po• . en T.. 
por la comisión paritaria t 'O'-' po p. 
cipio carácter vinculante. sl. c¡¿io d1' y; 
pedirán en ningún caso el C1 e por .é 
acciones que puedan, adon " j^inid'1 
partes ante las autoridad'S * ■,
vas y jurisdicciones contení ■

Art. 11. Contratación y ces ■ ohb 
cío de 1a relación laboral ufl 
la emoresa a extender por es 
trato de trabajo a todos .os ,q).ori:’^:/ 
a los cuales deberá darse o -" y
copia del mismo, v en el 9^6 . hy'.j 
1a categoría, salario, moda ¡gjtos 
cual se contrata y demas r, _iec. .p 
sidos ñor 1as disposiciones

El trabajador míe desee <'e. ff , 
riamente en e1 trabajo debei-' gg'-y; 
conocimiento de la emnresa nOrtH 
con la antelación exigida por 
vi^ente- , ......... ^baioE^'

Tanto 1os contratos de tra 1 fjnK 
cibos que tengan carácter repf f' 
firmarán en presencia d' qtit )fV

recibos que tengan carácter 
se firmarán en presencia de (1 - 
tante de 1os trabajadores. dtle (ir 
exista representación sindica' 
baíador no desee hacer uso 
recho. . des,lií

Cuantos ceses voluntarios o p" 
produzcan en 1a empresa cr nteS 6 
conocimiento de 'os represen- 
trabajadores. / c

Art. 12. Período de Prue^,j¿rte y 
fijarse, siempre que se cqiu - ||f1 
contrato de trabajo por escr'!,' ^ poíl'^yf; 
de prueba, que en ningún ca^ (ie '■ 
ceder de un mes para los 'c¿lor3li,eC 
profesional y de quines días la 
el resto del persona!. , -ol^S'11

Durante este tiempo podrá arte5, 
contrato por cualquiera de las '

Plazo 
nizacic 
. La s 

S|toria 
de Pru
IL°Sco 
P° inc

En i 
se Pac 

dur 
de tra 

. podi 
ción ( 
Puesto 

a)
Para |£ 
detenr 

b) 
uales 

los tra 
meses. 
rabají 

v}c¡os, 
Plantii 

laiado 
tra 

¡abaje 
‘‘tuto 

d) 
n la 

¡aráct( 
realice

7 que 
faliza 

efect0! 
c°ntin 
al Os y 
ístabiÍ 
Sfi. 
de 18 
íresas 
hos, e 
h Art. becidl 
Cluye

e boa . 
Paro,' 

n< 
s

a-Art 
d*ces
Ipre

^ci 

k baiad. 

drá . 
Sados casoS 
í,^ r 
'-zar

El ;ará

ca) lbatr
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cios^ 
ionaK’

, m311' 
ínan1'' 
La c"- 
un 
, arb>' 

i’to. . 
las f

) Cll^'

IOS151

cía d; 
d.P’1' . cO!”'

lasrí’ 
es. 
cato^ 
ho í 
iflnad'. 
nesa

iO

Mí id»

S°s

li®11?

Se? 
d;'¡,

ü 1 V

ha!1't 
os'

ir di1

i

■te5''

dación alguna50 Y S¡n derecho a indem- 
?OriaS1 autCo?^de incaPacidad laboral tran- 
ae Prueba. 3 interrumpir el período 

de contratación.
Po ‘"definidoPnniaiLCOn^rtarse por tiem- 

En todos inupr duración determinada.
? Pa=te modaHd aS CaS0S en los “o ? duraciS se enf en cuanto a 
de trabajo lo enlend?ra que el contrato 
ti?°drán celebrad t,empo indefinido. 
« n determ nía contratos por dura- 
Puestos; 3 en os siguientes su-

Para la reaUzacidn 50ntrate al trabajador 
^minados 0 de una °^ra ° servicios 

La,es en31^^- trate de trabajos even-
^abajos a , r suPUestos en los que hes- Si al téSZar excedan de seis 

Rajador conH™ de este Per*odo el
í'0^. adquirirá prcst?ndo sus ser-
Plantilla. 3 ,a condición de fijo en 
^adoreTcon deríS?te de sustituir a tra- 
trakrabaio, siemnrp h° 3 reserva de Puesto 
ti, bai° se esneciH qUC Pn el contrato de 

a!° V la causa Y? n°mbre del SUS" 
Cnd Cuando 3 d® la sustitución, 
car a actividad d^f6 de trabajos fijos 
SCler discontiní í3 emPresa. Pero de 
Por1?11 tal actividad díh traba'ad°res que 
la Urn° de anfií- deberan ser llamados 
rcaSUe Pertenezcan1*^’ en 13 SeCCÍÓn a 
ef» lzarse, v , ,n5n’, cada vez que vaya a 
con«°s iaboral^dír-3 consideración, a

Lo"1110- ’ d fl|°S de carácter dis-
tst^Parotdeí°Dede ;raía|° quc se Pacten 
yiece la e?! ret0 1364 de 1981, que í^^dos, tendS!30011 (dc trabajadores 
Pro?1 días, con Un3 dl?i:ación mínima 
£as que ábran excepción de las em-
Art^1 P°r temporada <balnea" 

duvdo en S .extras. — Lo esta- 
cj^e los denomh?^11 ° anteri°r no ex­
tica extFas, Ins^fc8 trabajos de, servi- 
par existente deH3nte la Problemá- 

’ etc.. conní 303 del intrusismo, 
0 dpnormas es?aE^3n regulándose por 
la^nna"xa de Tr¿? 31 efecl° en la 
a aPPartes dcUbería J°’ comprometiéndose 
C| St3r Oí5 dc este Convenio 
.An n]^ técE que se 3d0pten por 

crhnr ^Pc IIo s '^hÍ1!1'23^’ — ^°n aPrcn- 
trak^ con comí ia,adores Ügados a la 
a Iq 0, en viitud í ide f°rmación en el 
3Drenyez que utiliC 1CUal *? empresa,

Se obliga aa 6 -raba,° del que 
dcreJPrendices dkf ensenarle un oficio. 

que co? e i13?" de ’odos los 
tales C°mPatibles sp°ndan a los trabaja- 

El' c ' con su condición de
F Sa?tpoNoddismrm3CÍÓn en el trabajo 
ba¡adn °rdanteí í n ° en el artículo 11

El es y disn i ^tatut0 de los Tra- 
drá traba¡adn °neS reglamentarias, ^do/^lizáíí^enor de 18 años no Po- 
% t?. esfuerzo '^mente trabajos ba- 
ÍPs, ñapaos nochiín?0 .y’ ,en cualquier 

y n te mplubres. peno- 
E1 ras extraord-050-’ ni tampoco rea­

sará aPrendiz i rdlnanas.
ínte3 Aercibira la^S? 18 añ°s. Pa- 
Cste c a* grup0 so etnbución correspon-

Par-Í^Pio. ' de 3nexo Primero de 

aprend? en víóíp'ces actualmente con 
aj l2aie Ser8áOr ’a duración máxima del 

CUatro SoídlCes ingresados a los 14 años:

b) Aprendices ingresados a los 15 años: 
Tres años.

c) Aprendices ingresados a los 16 años: 
Dos años.

Art. 16. Tribunal provincial de titula­
ción. — Por la comisión paritaria del Con­
venio, antes de transcurrir un mes de la 
aplicación de éste, se regulará el funcio­
namiento y designará a los componentes 
de un Tribunal provincial de titulación, 
que tendrá por función el calificar a los 
distintos solicitantes y expedir, en su caso, 
los títulos de aptitud para las distintas 
categorías profesionales comprendidas en 
el ámbito del Convenio.

Dicho Tribunal, una vez constituido, ac­
tuará con plena independencia dentro de 
las normas establecidas para su funciona­
miento.

Los gastos que se originen por el fun­
cionamiento del Tribunal serán sufragados, 
por mitad, por las asociaciones de empre­
sarios y centrales sindicales, formando par­
te de las cuotas de estas últimas los de­
rechos de inscripción que se cobren a los 
aspirantes.

La expedición de las credenciales de ap­
titud profesional podrán efectuarse:

a) Previa aprobación por el aspirante 
de exámenes sobre ejercicios teóricos y 
prácticos, en programa previamente apro­
bado por la comisión paritaria, a pro­
puesta del Tribunal ante quien se reali­
zarán.

b) Acreditándose documentalmente por 
los interesados ante dicho Tribunal cir­
cunstancias que, a criterio del mismo, su­
pongan aptitud a la categoría que se pre­
tende, tales como desempeño de empleos 
de la misma por tiempo suficiente, di­
plomas, etc.

Art. 17. Provisión de vacantes y as­
censos. — Cuando haya que cubrir una 
vacante de superior categoría y ésta esté 
comprendida en el supuesto de las cate­
gorías tercera, cuarta, quinta del anexo I 
del presente Convenio, pasará a cubrirla 
el aspirante existente en la empresa que 
posea credencial de aptitud adecuada, 
cuando fuere el único existente, o de igual 
antigüedad de quienes, solicitándola, ca­
recieran de dicha titulación.

La posesión de titulación de aptitud 
adecuada a una vacante se valorará como 
mérito especial para ocuparla.

De todo lo concerniente a este artículo 
deberá ser informado el comité de empresa 
o representantes de los trabajadores.

Art. 18. Estabilidad en las condiciones 
de trabajo. — El trabajador tiene derecho 
a mantener las condiciones iniciales de 
prestación de trabajo, tales como horario, 
turnos, puestos de trabajo y centros de 
trabajo, que no podrán modificarse unila­
teralmente por la empresa, dejando a salvo 
las facultades organizativas que las dispo­
siciones legales reconozcan a la misma.

Art. 19. Trabajos de categoría inferior. 
Se respetará siempre el orden jerárquico 
personal para adscribir a los trabajadores 
a realizar trabajos de categoría inferior. ,

Art. 20. Reconversión del estableci­
miento de trabajo no podrán disminuirse 
miento. — En caso de reconversión del es­
tablecimiento de trabajo no podrán dismi­
nuirse los ingresos reales de los trabajado­
res afectados y, por la empresa, dentro de 
las nuevas necesidades de la plantilla, se 
facilitará la readaptación profesional de 
los mismos.

En tales casos será preceptiva la inter­
vención del comité o delegados.

Art. 21. Horario de trabajo. — La fi­
jación de los horarios de trabajo la rea­
lizará la empresa de mutuo acuerdo con 
los representantes de los trabajadores. Los 
horarios serán visados por 1a Delegación 

de Trabajo, y la modificación de los que 
tengan carácter habitual requerirá la co­
municación a dicha Delegación y a los 
representantes de los trabajadores.

Art. 22. Control del horario de tra­
bajo. — La totalidad de las empresas ten­
drán la obligación de establecer un sis­
tema adecuado para el control del cum­
plimiento del horario efectivo de trabajo 
de todos los trabajadores, salvo que por 
escrito se pacte otra cosa entre éstos y 
la empresa.

En los centros de trabajo con 25 o más 
trabajadores de plantilla dicho sistema de 
control será mecánico (reloj o similar) 
siempre que la mayoría de éstos lo soli­
citen. En este supuesto, por la empresa se 
podrá encomendar la vigilancia de dicho 
sistema de control, siempre que no sea 
como función exclusiva, a cualquiera de 
sus empleados, sea cual sea su categoría 
laboral.

Los justificantes, listas o fichas acredi­
tativos de tales controles se conservarán 
por la empresa por un período de tres 
años y a disposición de los interesados.

Art. 23. Jornada de trabajo. — Se es­
tablece para 1982 una jornada laboral de 
1.880 horas que equivalen a 41 horas 
30 minutos a la semana. Las empresas que 
hasta 31 de marzo hayan venido efec­
tuando jornadas semanales de 42 horas 
procederán a la correspondiente regula- 
rización.

La distribución de la jornada se efec­
tuará de común acuerdo entre empresa y 
trabajador.

Art. 24. Fraccionamiento de la jor­
nada. — No se admitirá el fraccionamiento 
de la jornada de trabajo en más de dos 
partes en un período de doce horas. En 
la jornada de trabajo de carácter partido 
tendrá cada fracción un máximo de cinco 
horas y un mínimo de tres horas.

Art. 25. Descanso semanal. — El tra­
bajador tendrá derecho a un descanso mí­
nimo semanal de día y medio ininterrum­
pido. La empresa señalará a cada traba- 
bajador el tiempo en que le corresponda 
disfrutar dicho descanso.

Siguiendo el mismo procedimiento se 
podrá señalar un día de cierre semanal 
del establecimiento o centro de trabajo a 
los fines de dicho descanso.

Dichas fechas no podrán ser alteradas 
por la empresa sin consentimiento de los 
interesados, salvo por especiales circuns­
tancias o necesidades del servicio, pero 
siendo preciso avisar al trabajador o tra­
bajadores con un mínimo de siete días de 
antelación. Estos cambios nunca podrán 
ser superiores a once al año y, de afectar 
a un domingo o día de fiesta, por ser el 
normal de descanso o por tenerse esta­
blecido un turno de rotación para estos 
días, el descanso alterado se trasladará a 
otro domingo o festivo.

Los días considerados como festivos 
abonables podrán ser disfrutados como va­
caciones continuadas en período a nego­
ciar entre la empresa y los representantes 
de los trabajadores.

Art. 26. Festividad de Santa Marta. ■— 
El día de Santa Marta se considera fes­
tivo en las empresas afectadas por el pre­
sente Convenio.

Art. '27. Las vacaciones anuales ten­
drán una duración de treinta días natura­
les. Los trabajadores que en la fecha deter­
minada para el disfrute de las mismas no 
llevasen trabajando un año en la empresa 
disfrutarán de un número de días propor­
cional al tiempo trabajado. Se consideran 
como días efectivamente trabajados a 
efectos de vacaciones aquellos en que el 
trabajador se halle en situación de inca­
pacidad laboral transitoria.
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Las empresas, en el mes de enero, ela­
borarán un calendario de vacaciones, salvo 
en los establecimientos de temporada; en 
cualquier caso, el trabajador deberá co­
nocer con tres meses de antelación la fe­
cha de disfrute de las mismas.

Las vacaciones serán abonadas conforme 
al promedio obtenido por el trabajador en 
los tres últimos meses anteriores a la fe­
cha del comienzo de las mismas, por los 
conceptos de salario base, complementos 
personales, de puestos de trabajo y de ca­
lidad o cantidad de trabajo, todo ello en 
la jornada ordinaria.

Art. 28. Trabajadores con minusváli­
dos a su cargo. — Los trabajadores que 
tuviesen a su cargo hijos o cónyuge mi­
nusválidos tendrán derecho preferente pa­
ra la elección del horario de trabajo, des­
canso semanal y vacaciones.

Art. 29. Licencias. — El trabajador, 
avisándolo con la posible antelación y jus­
tificación adecuada, podrá faltar o ausen­
tarse del trabajo, con derecho a remune­
ración, con independencia de lo estable­
cido en la Ordenanza del sector y Esta­
tuto de los Trabajadores:

a) Por el alumbramiento de la esposa: 
tres días laborales, en los que no se in­
cluye el señalado para el descanso semanal.

Art. 30. Excedencia por nacimiento de 
hijos. — Por cualquiera de los cónyuges, 
en el supuesto de que se acredite que am­
bos trabajan, por cada hijo nacido vivo, 
a contar desde la fecha del parto, con de­
recho a reincorporarse en la primera va­
cante de su categoría que se produzca. 
Cuando se solicite por plazo de dos años, 
o inferior, la reincorporación será automá­
tica. En lo no previsto se aplicará lo es­
tablecido en la normativa general al res­
pecto.

Art. 31. Notificación de las exceden­
cias. — La concesión de una excedencia 
deberá notificarse a los representantes de 
los trabajadores.

Art. 32. Servicio militar. — Los tra­
bajadores que se hallen cumpliendo el ser­
vicio militar, siempre que llevasen tres 
años de servicio en la empresa, tanto si 
se han alistado voluntarios como si lo 
han sido por su reemplazo, de reincor­
porarse tras su licénciamiento, según lo 
previsto en el artículo 48 de la Ordenanza, 
tendrán derecho al percibo de dos grati­
ficaciones extraordinarias, fijadas como las 
de julio y Navidad.

De no abonarse durante la realización 
del servicio militar, la primera de ellas se 
abonará a los tres meses y, la segunda, 
a los seis meses, ambos contados desde 
dicha reincorporación y calculadas de 
acuerdo con los salarios vigentes en el 
momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones 
extraordinarias se produzca en la realiza­
ción del servicio miiltar, podrá ser efec­
tuado su cobro directamente por el tra­
bajador o por persona debidamente auto­
rizada por éste.

Art. 33. Faltas:
1 .° En ningún caso se consideran in­

cluidas en el supuesto del número seis 
del artículo 79 de la vigente Ordenanza 
laboral del sector de 28 de febrero de 
1974, los casos de mera desobediencia en 
materia de servicios, cuando vinieran de­
terminados por mal trato o forma veja­
toria en su formulación por parte del su­
perior que da o transmite la orden o por 
la clara improcedencia de la misma.

2 .° Se determinan como supuestos com­
prendidos en el número dos del art. 80 
de la misma y, por ello, como falta muy 
grave:

a) Invitar a terceras personas a cual­
quier tipo de consumición sin consenti­
miento expreso de la empresa.

b) El efectuar, sin dicho consentimien­
to, consumiciones alcohólicas durante el 
trabajo.

c) Realizar cualquier consumición o 
tomar algún producto sin abonar previa­
mente su importe, a precio de costo, salvo 
autorización específica o genérica de la 
empresa para tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuan­
do existan sistemas o medios específicos 
para obtenerlas.

3 .° El supuesto del número cinco del 
artículo antes citado y, por tanto, la falta 
muy grave que establece, se reducirá a los 
casos de embriaguez o uso de drogas du­
rante el servicio, comprendiéndose en éste 
la tenencia de las mismas en el lugar de 
trabajo o sus dependencias a cualquier fin.

4 .° Se reputa falta muy grave la del 
falseamiento o alteración intencional de 
los sistemas o comprobantes del control 
del horario de trabajo cualquiera que sea 
la modalidad de éste.

De la imposición de cualquier correc­
ción se dará cuenta simultáneamente al in­
teresado y a la representación de los tra­
bajadores.

Art. 34. Prestación por jubilación. — 
Al producirse la jubilación de un traba­
jador que lleve como mínimo 15 años de 
servicio a la empresa, percibirá de ésta 
el importe de dos mensualidades de su 
salario real, siempre que se jubile o cese 
desde los 60 años hasta los tres meses 
después de cumplir los 65 años, respe­
tándose para otros supuestos lo estable­
cido en el artículo 90 de la vigente Or­
denanza laboral.

Si el trabajador se jubilara dentro de 
los tres meses siguientes a cumplir los 
60 años de edad, el importe de premio de 
jubilación será de cuatro mensualidades.

Art. 35. Prestación por invalidez o 
muerte derivada de accidente. — Si como 
consecuencia de un accidente, tanto se 
trate de accidente laboral como no la­
boral, se derivara una situación de inva­
lidez permanente en el grado de incapa­
cidad laboral absoluta para todo tipo de 
trabajo, la empresa abonará al trabajador 
afectado la cantidad de 750.000 pesetas a 
tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos 
hechos le sobreviniera la muerte, tendrán 
derecho al percibo de esta cantidad sus 
herederos.

La obligación establecida en este ar­
tículo no alcanzará a aquellas empresas 
que tengan cubierto estos riesgos por sus 
propios medios, salvo en la diferencia 
hasta en las 750.000 pesetas.

Este artículo entrará en vigor a los dos 
meses de la publicación de este Convenio 
en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Art. 36. Subsidio por defunción. — 
Se abonará a la viuda, viudo, hijos meno­
res de 16 años y subnormales que vivan 
a expensas del trabajador que fallezca, lle­
vando en la empresa un mínimo de cinco 
años, un subsidio equivalente a una men­
sualidad del salario real que perciba, ha­
ciéndose la salvedad de que en las em­
presas que tengan establecidas mejoras que 
superen dicho subsidio se respetará la más 
beneficiosa. No tendrán derecho a esta 
indemnización quienes perciban los bene­
ficios comprendidos en el artículo anterior.

Art. 37. Retribuciones. — Se estable­
cen unas tablas salariales de garantía mí­
nima a percibir por los trabajadores, cual­
quiera que sea el sistema de retribución 
aplicable a los mismos, teniendo en cuenta 
la escala de clasificación de categorías 
personales, que comprende el anexo I de 
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Los empresarios se obligan, en caso de 
petición del trabajador para ejercer el de­
recho y negativa de la empresa para acep­
tarlo, a comunicarlo en un plazo de treinta 
días a la comisión paritaria del Convenio. 
Si transcurrido este plazo no se efectuara 
dicha comunicación, la comisión paritaria 
lo requerirá por escrito al empresario, dis­
poniendo éste de siete días hábiles desde 
el acuse de recibo para contestar. El in­
cumplimento de este requisito (comuni­
cación a la comisión paritaria) permitirá 
la jubilación del trabajador de conformi­
dad con lo establecido en el primer pá­
rrafo de este artículo.

Disposiciones adicionales

Primera. Como anexo I de este Con­
venio se acompaña la clasificación del per­
sonal por categoría retributiva.

Segunda. Como anexo II se adjuntan 
las tablas salariales pactadas como per­
cepciones mínimas.

Tercera. En todo lo no previsto en 
este Convenio se estará a lo dispuesto en 
la vigente Ordenanza laboral para la In­
dustria de Hostelería de 28 de febrero 
de 1974 y demás disposiciones legales apli­
cables.

Cuarta. Las representaciones que sus­
criben el presente Convenio colectivo, 
conscientes de la situación de desempleo 
que afecta en la provincia de Zaragoza al 
sector de Hostelería, se comprometen a 
buscar las fórmulas oportunas para paliar 
en cada momento la evolución del des­
empleo.

Anexo I
(Clasificación del personal por escalas)

Calificación primera

Jefes de recepción.
Contables generales.
Jefes de cocina.
Primeros jeefs de comedor.
Jefes de sala.
Primeros encargados de mostrador.
Primeros encargados de barman.
Cajero administrativo.
Jefe de primera casinos.
Jefe de operaciones caterin.
Jefe de sala caterin.
Supervisor caterin. 
Titulado superior.

Calificación segunda
Interventor.
Oficial de contabilidad.
Segundos encargados de mostrador.
Jefe de segunda casinos.
Segundo encargado de barman.
Segundo jefe de sala.
Segundo jefe de recepción.
Segundo jefe de comedor.
Segundo jefe de cocina. 
Primer conserje , de día.
Conserje de casinos.
Mayordomo de pisos.
Encargada general o gobernanta.
Jefe de partida.
Encargado de trabajo.
Jefe general de mantenimiento.

Calificación tercera
Dependientes de primera.
Encargado de salón de billar.
Bármanes.
Camareros y sumilleres.
Reposteros.
Segundo conserje de día.
Ayudante conserje casino.

Recepcionistas.
Cocineros.
Planchistas.
Auxil. de administr. (mayores 21 años).
Oficial de primera casinos.
Encargados de economato y bodega.
Encargadas de lencería y lavadero.
Facturista de comedor.
Telefonista de primera.
Cajero de comedor.
Cajero de mostrador.
Cobrador de recibos casino.
Jefe de sector.

Calificación cuarta
Dependiente de segunda.
Mozo de billar.
Ayudantes de dependientes y bármanes.
Conserjes de noche.
Telefonista de segunda.
Bodeguero.
Ayudante de cocinero.
Calefactores.
Camareros de piso.
Ayudante de repostero.
Cafetero (en cocina).
Ayudante camareros (mayor 18 años).
Ayudante de planchista.
Oficial de segunda casinos.
Ayudante de conserje.

Calificación quinta
Ayudante camarero (menor 18 años).
Jardinero.
Mozo de equipaje.
Portero de servicio.
Marmitones.
Costurera, lavandera y planchadora.
Portero de acceso casino.
Mozos de limpieza y limpiadoras.
Fregadoras.
Pinches (menor de 18 años).
Mozos de almacén.
Vigilante de noche.
Ordenanzas de salón.
Personal de platería.
Ayudante de calefactor.
Ayudante de economato y bodega.
Ayudante de billar.
Ascensorista (mayores de 18 años).

Calificación sexta

Botones de 16 a 18 años.
Aprendices de 16 a 18 años.
Pajes de 16 a 18 años.

Calificación séptima
Botones de 14 a 16 años.
Aprendices de 14 a 16 años.
Pajes de 14 a 16 años.
Nota. — Los aprendices, botones y pa­

jes, al cumplir los 18 años, de continuar 
con su categoría profesional pasarán a ¡a 
quinta escala de su sección correspon­
diente.

Anexo II

TABLAS SALARIALES

Hoteles de cinco y cuatro estrellas
Personal de recepción, contabilidad, 

conserjería, piso, lencería, limpieza y ser­
vicios auxiliares:

Clasificaciones Pesetas

Primera ........................................ 45.026
Segunda ........................................ 43.286
Tercera ................    40.961
Cuarta .......................................... 38.961
Quinta .......................................... 36.860
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Clasificaciones Pesetas SECCION SEXTA

Personal de comedor y cocina:
Primera ......................................... 47.571
Segunda ........................................ 45.102
Tercera ......................................... 41.680
Cuarta y quinta........................... 37.964

Hoteles de tres estrellas

Primera ......................................... 44.062
Segunda ........................................ 42.680
Tercera ......................................... 40.367
Cuarta y quinta ....................... 36.783

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla­
mentarios se hallan expuestos al pú­
blico, en la Secretaría de cada Ayun­
tamiento de los que a continuación se 
mencionan, los siguientes documentos 
para 1982, pudiendo presentar los ve­
cinos contra aquéllos las reclamacio­
nes que estimen pertinentes:

Hoteles de dos y una estrellas, 
hostales de tres, dos y una estrellas 

pensiones

Primera ......................................... 42.612
Segunda ........................................ 40.867
Tercera ......................................... 38.573
Cuarta y quinta ....................... 35.609

Restaurantes de lujo, primera 
y segunda

Primera ......................................... 47.572
Segunda ........................................ 45.103
Tercera .......................................... 41.681
Cuarta y quinta .......................... 37.964

Restaurantes de tercera, cuarta 
y tabernas

Primera ......................................... 43.821
Segunda ........................................ 42.680
Tercera ......................................... 40.367
Cuarta y quinta .......................... 36.783

Cafeterías, cafés, cafés-bares (especial, 
primera y segunda), salas de fiestas y té, 
discotecas, tablaos flamencos y ‘salones 

de baile

Primera ......................................... 47.572
Segunda ........................................ 45.103
Tercera ......................................... 41.681
Cuarta ........................................... 39.554
Quinta .......................................... 38.256

Cafés y cafés-bares de tercera 
y cuarta

Primera ......................................... 43.821
Segunda ........................................ 42.680
Tercera ......................................... 40.367
Cuarta y quinta ........................ 36.783

Casinos y casas regionales

Primera ......................................... 47.571
Segunda ........................................ 45.102
Tercera ......................................... 41.681
Cuarta .......................................... 39.554
Quinta .......................................... 38.554

Billares

Tercera ......................................... 40.366
Cuarta ........................................... 38.369
Quinta .......................................... 36.392

Para toda clase de establecimientos

Sexta ............................................. 24.515
Séptima ........................................ 18.812

Nota. — En todos los establecimien­
tos y clasificaciones personales se apli­
carán los pluses extrasalariales de trans­
porte y limpieza de ropa que se reco­
gen en este Convenio.

Cuenta de administración 
del patrimonio

4.252. Las Cuerlas
4.253. Langa del Castillo
4.254. Mainar
4.255. Sierra de Luna
4.312. Bárboles
4.315. Torralbilla
4.363. Bardallur
4.367. Illueca
4.441. Anento
4.442. Santed
4.443. Berrueco
4.444. Gallocanta

Cuenta general del presupuesto 
ordinario

4.252. Las Cuerlas
4.253. Langa del Castillo
4.254. Mainar
4.255. Sierra de Luna
4.312. Bárboles
4.315. Torralbilla
4.363. Bardallur
4.367. Illueca
4.441. Anento
4.442. Santed
4.443. Berrueco
4.444. Gallocanta

Cuenta de valores independientes 
y auxiliares del presupuesto

4.252. Las Cuerlas
4.253. Langa del Castillo
4.254. Mainar
4.255. Sierra de Luna
4.312. Bárboles
4.315. Torralbilla
4.363. Bardallur
4.367. Illueca
4.441. Anento
4.442. Santed
4.443. Berrueco
4.444. Gallocanta

Expediente de suplemento de crédito
4.629. Belchite (núm. 2)

Padrones de arbitrios municipales
4.469. Plenas

Presupuesto ordinario
4.252. Las Cuerlas
4.253. Langa del Castillo
4.254. Mainar
4.255. Sierra de Luna
4.256. Monreal de Ariza
4.257. Utebo
4.314. Puendeluna
4.315. Torralbilla
4.316. Pina de Ebro
4.364. Retascón
4.365. Vera de Moncayo
4.366. Villanueva de Gállego
4.442. Santed
4.443. Berrueco
4.444. Gallocanta
4.469. Plenas (1980 y 1981)
4.471. Velilla de Jiloca
4.499. Calatorao
4.628. Jaraba

Núm. 4.445
a l a d r e n

Ha sido aprobado definitiva^1-'’1^. 
este Ayuntamiento el presupue .^f. 
cipal ordinario para 1982, por 
te de 400.600 pesetas, nivelado e ,o3 
sos y gastos, con el siguiente d 
nivel de capítulos:

Ingresos
A) Operaciones corrientes: í$,
1. Impuestos directos. 163.704
2. Impuestos indirectos, o-
3. Tasas y otros ingresos, ^56/ 
4. Transferencias corrientes.
5. Ingresos patrimoniales, / • 
Total, 400.600 pesetas.

Gastos
A) Operaciones corrientes: sOllal' 
1. Remuneraciones del Per

170.600 pesetas. . rriPntes y 6
2. Combra de bienes corrí 

servicios, 230.000.
Total, 400.600 pesetas. , £| A1'
Aladrén, 21 de abril de 1982.

calde, (ilegible).

SECCION S E
ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instan^

Núm. 4.613
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, fli1' 
Juez de primera instancia 
mero 1 de los de Zaragoza, 
Hace saber: Que el día 2U z jug 

de 1982, a las once horas, tei ^1' • 
en este Juzgado la venta h^es 
y primera subasta de los dada 
bargados a la parte dema 
juicio ejecutivo número 
a instancia del Procurador je.
bián Fierro, en representad 5
sociedad «Enrique Españaq^jy, 1 
contra don Pedro Dobato $ 
ciándose constar: 1

Que para tomar parte 
licitadores consignar 
10 por 100 del precio de 
cuyo requisito no serán 3 
que no se admitirán postura» s 
cubran las dos terceras P, j-efl1* 
avalúo; que podrá hacerse 
en calidad de ceder a tercer -jg, 1

Bienes cuya venta se am -y; 
expresión de precio de tasac* ^¡51

Una máquina picadora Ai 
marca «Tauros»; en 200.000 P _^i0 v

Dado en Zaragoza a 
abril de mil novecientos o / 
dos. —- El Juez, Rafael O/16 
Secretario, Femando Paricio-

Núm. 4.615
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, 
Juez de primera instanen , m 
mero 1 de Zaragoza; . ¿e 
Hace saber: Que el día z jub 

de 1982, a las once horas, ten

V prii 
barga. 
Juicio 
de 19
señor 
de «Ir 
"Pron- 
s°cied
>-Ud(í 
.Que 
ueberj 
'•ame 
^saci, 
ras q: 
Partes 
? ren 
cero; 
lancía 
Previa 
rS 3U 
a Ck 

reg
K 

n Se 
?do li 
'tulac 
!e? ar 
hubie,- 
an su 
^at; 
&do e 

"b -'0 e^'en 
s

? dV
en

S5 c

A
V"!s? alo

:ret
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íSera'su^ en Pública 
hr§ados a h sla.de Ios bienes em- 
) lc,° ejecutivo demandada en
C-1981, a in t g“ldo al número 454 
enoTr Bibián Pierio % Procurador 

í/^geniería dei r J presentación 
pociones S' A- contra 
piedad anónim’^dianas Bílbilis», 

‘ taragoza) ha’ -Yccma de Calata- 
(lek^.Para tomar n??086 constar: 
&ran Ka? en Ia subasta 
. ^ente el in orienA consignar pre­

ación; Que nJ°r 100 deI Precio de 
PartPqUe no cubran6 f^^rán Poslu- 
0? : s del avalúo- n 38 dos terceras 
cer Cmate en hacerse 
tan : ^e se amm ad.de ceder a ter- 
pre? del actor si^h í subasta a ins- 
los ?mcnte la ¿uhaíer sido suplida 
g ««OS y la cef« « do títulos; que 

fM ,a Propiedad CaaUn del ReS¡s- 
Lev ti? cuarta Hni a,que se refiere 
cn ^'Potccaria PL3rtlcV10 131 de la 
lodfHjetaría- que ( 6 manifiesto 
'ituin v,tador acentn entenderá que nos ’^n, y que i? arA°mo Estante la 
hubic? er,ores y los ?3as ° Sraváme- 
rán al crédito aPí ferentes, si los 
•■emaY^'stentes ^nín rC'tOI continua- 
8adnaífnte los aceiíandlcndose que el 
^os e? la responsahíra q,ueda subro- Precio 5 destiKebaldad de-los mis’ 
o.^n4e reinaterSe 3 su extinción el 
Abnn^dc Ve^ anuncia, con 

div¡ °ana. TTn^C de tasación: 
^Slin-ia6 Un local catoreeava parte in- 
con ^ado a aparennv p,anta de sótano, 
So- ^rresnoiai^ento de vehículos, 
vo ^en corresncmH rTpa de acce' 
en ¿Ja plaza núí?nS uso exdusi- 
^)Onptrucción sito 2 de.u.n edificio 
fl-ealLn callo Ar,za <Zara-

^ente 4 v 6x del Pilar, número 2 
>ra>hciey M?a el local con 
por ^dos, y^«tal de 267'41 metros 
^tá divaKuán mp^6 a é1, también, 
^dien'í^’do ¿n cdiante ascensor, y 
í^o^h68, Escrita i01-06 Plazas inde- 

de ]cnta la porción indivisa 
^h'i % 18. fíc^ndada, al tomo 
s?9lor P edifico v^Um;^451' mscrip- 
l' ^Oo^tvY la caloro3 esta terminado). 
I^ 000 Pesetas”"-1™ Parte rodivi- 

ubjji u en 7„
^^il 'mwp3 a veintiocho de 

^tar'^J Juez pCFeníOs ochenta y 
,0’ Fern' 5afnel Oliete. - El 

nando Paricio.
Núm. 4.612

Ju ü JÜZGADO NUM. 2
W 0, Boned 5
?a PúS Juzgado aPena'. Magistrado, 

d C^ero 2Sadd0de Primera instam 
í A W-r: n ZaraSoza:
luRaUd¡e a las once Ch día 7 de junio 
q¿ar la íc,a de pet .h rras' en la sala 
5. 'Pecera Suhn Jugado, tendrá 
h^hcj^0 se diA ? sta c,e los bienes 
el 1 jetada en ? .ejecución de 
^^ciir-S3 de 19r i JO’C'o ejecutivo 
lÍLre ^dor Señ1J8 Promovido por 
Leb^nto^ rePresenf A Yaro Gracia, en 
•sil Pe g»- S. ACntaciún de «Maderas 

es ÜN^dia, advi?r-tr^ don Javier 
, 1? ’C1tador'^virtiéndose a los po-

MUe "
í.1? fcberán1 con0131 parte en la su 
q l 9L dej n38181]31' Previamente í«Vo I ¡O n,» gado una cantidad 

y° i-toS' vate??,5- f» 10 Por 100 
««sito nn 05 blenes. sin 

no serán admitidos.

2.° No se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes del 
avalúo, pudiendo hacerse a calidad de 
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:
1. Un vehículo «Seat 124-1800», ma­

trícula L-0742-B; en 150.000 pesetas.
2. Un furgón «Avia», con matrícula 

Z-3554-G; en 300.000 pesetas.
3. Una máquina agujereadora, de la 

marca «Friple», de tres barrenas, eléc­
trica, con sus accesorios; en pesetas 
100.000.

Total, 550.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a tres de mayo 

de mil novecientos ochenta y dos. — 
El Juez, Julio Boned. — El Secreta­
rio, (ilegible).

Núm. 4.614
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopeña, Magistrado, 
Juez del Juzgado de primera instan­
cia número 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 19 de julio 

de 1982, a las once horas, en la sala 
de audiencia de este Juzgado, tendrá 
lugar la segunda subasta de los bienes 
que luego se dirán, en ejecución de 
sentencia dictada en juicio de menor 
cuantía número 175 de 1980, promo­
vido por el Procurador señor Peiré, en 
nombre y representación de «Asín y 
Francia», S. A., contra don Julio Cau- 
devilla Gracia, advirtiéndose a los po­
sibles licitadores:

l .° Que los bienes se sacan a pú­
blica subasta con la rebaja de un 25 % 
de la tasación.

2 .° No se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes de 
dicho precio, pudiendo hacerse a ca 
lidad de ceder el remate a un tercero.

3 .° Para tomar parte en la subasta 
deberán consignar previamente en la 
Mesa del Juzgado una cantidad igual, 
por lo menos, al 10 por 100 efectivo 
del valor de los bienes que sirve de 
tipo para esta segunda subasta, sin 
cuyo requisito no serán admitidos.

Bienes objeto de 1a subasta:
Un televisor en blanco y negro, mar­

ca «Inter»; en 9.000 pesetas.
Un frigorífico marca «New-Pol», de 

dos puertas; en 12.000 pesetas.
Una lavadora automática, marca 

«Edesa»; en 12.800 pesetas.
Un mueble librería de ocho cuerpos, 

en madera color pino, con puertas, 
estantes y vitrinas; en 45.000 pesetas

Un tresillo tapizado en tela floreada; 
cn 12.000 pesetas.

Una mesa redonda, de madera, y dos 
sillas; en 6.000 pesetas.

Zaragoza a veintinueve de abril de 
mil novecientos ochenta y dos. — El 
Juez. Julio Boned. — El Secretario, 
(ilegible).

Núm. 4.544

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citación

En cumplimiento de lo acordado 
por el señor Juez de primera instancia 
del Juzgado número 3 de esta capital 
en los autos de juicio voluntario de 
testamentaría núm. 417 de 1982-B, de 
la herencia de doña María-Pilar For- 
niés Riverola, promovidos por el Pro­
curador don Marcial-José Bibián Fie­
rro, en representación del Excmo. v 
Rvdmo. señor Arzobispo de Zaragoza, 

como representante del Seminario Dio­
cesano de Zaragoza, por la presente se 
cita a doña Elisa Forniés Abadía, don 
Luis Gol Forniés y don Javier Blasco 
Albaredo, en ignorado domicilio, para 
la iniciación de la formación de inven­
tario de los bienes de dicha herencia, 
que tendrá lugar en la sala audiencia 
del citado Juzgado el próximo día 28 
de mayo, a las diez horas.

Zaragoza a veintitrés de abril de mil 
novecientos ochenta y dos. — El Se­
cretario, Domingo Chimeno.

Núm. 4.620
CALATAYUD

Don Julián-Carlos Arqué Béseos, Juez 
de primera instancia de Calatayud y 
su partido;
Hace saber: Que en virtud de lo 

acordado en resolución del día de la 
fecha dictada en los autos de juicio 
ejecutivo número 159 de 1981, instado 
por «Actividades Agrícolas Aragone­
sas», S. A. («Agrar», S. A.), contra 
Emilio Sánchez Artigas, declarado en 
rebeldía, en reclamación de pesetas 
2.478.480 de principal, 1.559 pesetas de 
gastos de protesto y 500.000 pesetas 
más calculadas para intereses legales 
y costas, se sacan a pública subasta, 
por primera vez y término de ocho 
días, el bien embargado a dicho de­
mandado y que es el siguiente:

Un tractor marca «Forstschritt», ma­
trícula Z.-01619-VE; tasado pericialmen­
te en la cantidad de 350.000 pesetas.

El remate tendrá lugar el próximo 
día 24 de mayo y hora de las once de 
su mañana, y se hace saber a los posi­
bles licitadores:

Que no se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes del 
avalúo; que el remate podrá hacerse 
en calidad de cederlo a un tercero; 
que para tomar parte en la subasta 
deberán consignar en la Mesa del Juz­
gado, o establecimiento destinado al 
efecto, una cantidad igual, por 1o me­
nos, al 10 por 100 efectivo del valor 
del bien que sirvió de tipo para la 
subasta, sin cuyo requisito no serán 
admitidos, debiendo presentar el docu­
mento nacional de identidad.

Dado en Calatayud a veintiocho de 
abril de mil novecientos ochenta y 
dos. — El Juez, Julián-Carlos Arqué. 
El Secretario accidental, (ilegible).

Juzgados de Distrito

Núm. 4.573

JUZGADO NUM. 2

Don Fermín González García, Juez del 
Juzgado de distrito número 2 de Za­
ragoza;
Por el presente edicto hace saber: 

Que en el juicio de cognición trami­
tado en este Juzgado bajo el número 
418 de 1981, instado por "Galerías Pre­
ciados", S. A., representada por el 
Procurador don Alejandro García Ana­
dón, contra don Juan-Antonio Antón 
Félix, con domicilio en esta capital 
(travesía Puente Virrey, núms. 33-35, 
tercero F), se sacan a la venta en pú­
blica subasta, por primera vez, los 
bienes que fueron embargados a la 
parte demandada, y que, con su valo­
ración, son los siguientes:
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1. Un televisor en blanco y negro, 
marca "Inter", de 24 pulgadas; valo­
rado en 6.000 pesetas.

2. Una lavadora automática, marca 
"Bru”, modelo 6004; valorada en pese­
tas 8.000.

3. Un frigorífico marca "Mercuri", 
de 275 litros de capacidad; valorado 
en 3.000 

Total, 
Dicha 

sala de 
próximo

pesetas.
17.000 pesetas.
subasta tendrá lugar en la 
audiencia de este Juzgado el 
día 28 de mayo, a las doce 

horas, advirtiéndose:
Que para tomar parte en la misma 

deberán los licitadores depositar pre­
viamente en la Mesa del Juzgado el 
10 por 100 de la tasación y acreditar 
su personalidad, sin cuyos requisitos 
no serán admitidos; qué no se admi­
tirán posturas que no cubran las dos 
terceras partes de la tasación.

Los bienes mencionados se hallan 
depositados en poder del demandado 
y en su domicilio, donde podrán ser 
examinados por quienes lo deseen.

Dado en Zaragoza a veintiocho de 
abril de mil novecientos ochenta y 
dos. — El Juez, Fermín González. — 
El Secretario, Andrés Roco.

Núm. 4.489
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citación

En providencia dictada en el día de 
la fecha en juicio de faltas número 
1.363 de 1981 se ha acordado citar en 
el «Boletín Oficial» de la provincia a 
Boaventura Sánchez da Silva, de 31 
años, hijo oe Antonio y Jesuina, casa­
do, de ignorado paradero y que antes 
lo tuvo en esta ciudad (calle Reina 
Felicia, núm. 28, primero A), para que 
comparezca ante este Juzgado de dis­
trito número 3 el día 28 de mayo y 
hora de las once de la mañana, al 
objeto de celebrar juicio por molestias.

Zaragoza a veinte de abril de mtl 
novecientos ochenta y dos. — El Se­
cretario, Adolfo Cidoncha.

Núm. 4.491

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citación

En providencia dictada en el día de 
la fecha en juicio de faltas número 
2.529 de 1981 se ha acordado citar en 
el «Boletín Oficial» de la provincia a 
Carlos Mendes Tavares, de 28 años, 
hijo de José y María, soltero, de igno­
rado paradero y que antes lo tuvo en 
esta ciudad (camino de las Torres, nú­
mero 103, cuarto), para que comparez­
ca ante este Juzgado de distrito núm. 3 
el día 28 de mayo y hora de las once 
treinta de la mañana, al objeto de 

celebrar juicio por lesiones en agre­
sión.

Zaragoza a veinte de abril de mil 
novecientos ochenta y dos. — El Se­
cretario, Adolfo Cidoncha.

Núm. 4.492

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citación

En providencia dictada en el día de 
la fecha en juicio de faltas número 
2.529 de 1981 se ha acordado citar en 
el «Boletín Oficial» de la provincia a 
Amancio Gomes Semedo, de 27 años, 
hijo de Aguinaldo y Tomasa, soltero, 
de ignorado paradero y que antes lo 
tuvo en esta ciudad, para que compa­
rezca ante este Juzgado de distrito 
número 3 el día 28 de mayo y hora 
de las once treinta de la mañana, al 
objeto de celebrar juicio por lesiones 
en agresión.

Zaragoza a veinte de abril de mil 
novecientos ochenta y dos. — El Se­
cretario, Adolfo Cidoricha.

Núm. 4.618

JUZGADO NUM. 3
Cédula de citación

En providencia dictada en el día de 
la fecha en juicio de faltas número 
1.847 de 1981 se ha acordado citar en 
el «Boletín Oficial» de la provincia a 
José-Luis Torrecillas Alvarez, de 25 
años, hijo de José y Marina, de igno­
rado paradero y que antes lo tuvo en 
Madrid (calle Azuaga, núm. 50), para 
que comparezca ante este Juzgado de 
distrito número 3 el día 11 de junio 
próximo y hora de las diez de la ma­
ñana, al objeto de celebrar juicio por 
estafa.

Zaragoza a veintinueve de abril 
mil novecientos ochenta y dos. — 
Secretario, Adolfo Cidoncha.

El

Núm. 4.428
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citación

En virtud de lo acordado en juicio de
faltas que se sigue en este Juzgado con 
el número 209 de 1982, sobre lesiones y 
daños en colisión, por medio de la pre­
sente se cita a la lesionada María Algá- 
rate Bendicho, que tiene su domicilio en 
esta ciudad (calle Rodrigo Rebolledo, 11­
13), para que comparezca ante este Juz­
gado en el término de los quince días de 
ia publicación de la presente en el «Bo­
letín Oficial», a fin de ser reconocida por 
el señor Médico forense.

Zaragoza a veintidós de abril de mil 
novecientos ochenta y dos. — El Secre­
tario, (ilegible).

Núm. 4.494
LA ALMUNIA DE DOÑA GOP

Cédula de citación
Dando cumplimiento a lo aen ni» 

por el señor Juez de distiN0^ 
videncia dictada en el .Itnc n e$ 
número 367 de 1981, seguido 
Juzgado sobre lesiones y -j-esea:' . 
accidente de tráfico, por ‘ ^ar- , 
cédula se cita a los perjud' Varcla
Claude Marchard y 
ménez, residentes en Venís- ja $a 
cia), para que comparezca i 
audiencia de este Juzgado y ¿jg-- 
calle Frailía, núm. 9) e próxin 
de mayo y hora de las y c¡ón 
de la mañana, a la ce ? herán c °j6 
juicio convocado, al que o 
parecer con los medios < L ^o. 
que intenten valerse en ei ^r.

Y para que sirva de cjtaciexpid° j 
ma a dichos perjudicados,.^ en 
presente, para su P“bl %ovincia,J 
«Boletín Oficial» de la P a vei• 
La Almunia de Doña Godi 
dós de abril de mil novecieru le). ( 
ta y dos. — El Secretario,

1

Núm. 4.495
-a rOP1^ 

LA ALMUNIA DE DONA U

Cédula de citación -rdí
Dando cumplimiento a lo a ep P1^ 

por el señor Juez de disi i.1 fa'*pui et señor juez, ‘ -¡0- 
videncia dictada en el JulC. cO^r 
número 18 de 1982, que so i 
nes y daños por pinchazos en 
das de un camión se tranii - se c r 
Juzgado, por la presente ceo^ ' 
al propietario del camión qu ¿¡801% 
de octubre pasado, sobre ia ¡nch^íj 
ve treinta horas, le fueron i.ollai 
tres ruedas en la carretera i y 
término municipal de esta gC o , 
yas circunstancias persona pi- 
conocen, para que el día -- tre¡nt3 
próximo y hora de las once 5ap , 
la mañana comparezca en 
audiencia de este Juzgado ( iebi%.r.! 
calle Frailía, núm. 9) a la g 
del juicio convocado, y a .c¡cante5 
comparecer con los J11^1 a sú 
los perjuicios ocasionados 
hículo. . .^¡i

Y para que sirva de 
forma a quien resultó Per-,l'¡tio ^5' 
los hechos denunciados, exP el p I 
sente, para su publicación en1 
letín Oficial» de la pr°vl% Ve^ j'v 
Almuniá de Doña Godina ” 
de abril de mil novecientos 
dos. — El Secretario, (ilegiD
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7^GC8>IMPRENTA PROVINCIAL —

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETl^

INSERCIONES
Se solicitarán de! Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pr e c io : En la «Parte oficial», 41 pesetas por línea o fracción de 

columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por año .................................................
Especial Ayuntamientos, por año ...........

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 18 pesetas.
Número del año anterior: 30 pesetas.
Número con dos años de antigüedad en

3.54° pesetg2.360 peset!,s

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones

adelante:

La 
c 
P

Mi, 
cad 
exr

1

da. 
. I 
Juá


