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ci:,yes entrardn en vigor a los veinte difas de su completa
i 0‘: en el «Boletfn Oficial del Estado», si en ellas no se
1 Ta cosa, (Artfculo 2.0-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

: d 2 4
- Qﬂ\w que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

Borerin OFICIAL dispondrdn que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidaran, bajo su mds estrecha responsabilidad, de conser-

var los ntimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.
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'SCCIoN QuUINTA

Nim, 8.609
Sistratura de Trabajo
niimero 1

Cédula de citacién

i e
llluq_Té’_]‘mlemo de lo ordenado por
-ﬁmer Nor Magistrado de Trabajo de
.Er_u 7031 en autos seguidos bajo el
isa ¢y de 1982, instados por Ma-
g (Lu‘em Pérez, contra «Industrias
windog . 15 Lépez Mancebdn), y en-
Parg a empresa demandada en ig-
€ro se le cita para que com-
4 sala audiencia de esta Ma-
'de: lTraba.io (sita en plaza del
Sta capital), al objeto de asis-
5, Ry T i i Juicio que tendrd _Iugar el
it Quing, © % de octubre, a las diez ho-
o ;%cﬁmpam“)mutos. advirtiéndole que si
4\ ubj, “iere le parard el perjuicio a

¥

Dy ™ lugar en Derecho.

in demg::g sitva de citacién a la em-

iy Srty : ada, en ignorado paradero,
Ofiqa 4 bresente cédula en el «Bo-

'Zitagon de la provincia.

secretaria 19 d‘e agoslo de 1982, —
9, (ilegible).

g

Nim. 8.610
4 by Cédula de citacién

g ey S

4 ‘ﬁg%- ’?epf!'mlemo de lo ordenado por
“hﬁm:mero Or Magistrado de Trabajo de
_?'hn o 364 en autos seguidos bajo el
':.%tqarc(a de 1982, instados por Car-
i "Y.Quhahzaciohc*allardo, contra Ja empresa
1 ha-ﬁl? €s Casablanca», S. A., y en-
|t Ser

dog
o) e i
by ey, & l(ilcha empresa en ignorado

1 j!%esta Mag: Cita para que comparezca
] %jen aigzlsf-riltura de Trabajo nim. 1
& ,'ﬁ 5 ieta del Pi]a_r, 2, de esta ca-
s [ im0t g ario de asistir al acto del jui-
,'m.h?ila. 25 dC'S, que tendrd lugar el pré-
,'%éndole € octubre, a las once horas,
<-"el:hel periue si no compareciere le
- thg “MMUicip a que hubiere lugar en

Y para que sirva de citacién a la em-
presa «Metalizaciones Casablanca», S. A.,
se inserta la presente cédula en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 19 de agosto de 1982, —
El Secretario, (ilegible).

Nim. 8.612
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por
el Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de
la nimero 1 en autos seguidos bajo el ni-
mero 7.151 de 1982, instados por Luis
Biel Salafranca, contra la empresa de José
Palomino Molinero, y encontrdndose la
empresa demandada en ignorado paradero
se le cita para que comparezca en la sala
audiencia de esta Magistratura de Trabajo
ntimero 1 (sita en plaza del Pilar, 2, de
esta capital), al objeto de asistir al acto
del juicio que tendrd lugar el préximo
dfa 18 de octubre, a las diez horas treinta
minutos, advirtiéndole que si no compa-
reciere le parard el perjuicio a que hu-
biere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacién a la em-
presa demandada se inserta la presente
cédula en el «Boletfn Oficial» de la pro-
yincia.

Zaragoza a 19 de agostp de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 8.613
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por
el Tlmo. sefior Magistrado de Trabajo de
la numero 1 en autos seguidos bajo el
nimero 7.571 de 1982, instados por Ma-
ria-José Ruberte Aybar, contra la empresa
«Fepyme» e «Inem», y encontrdndose la
empresa demandada en ignorado parade-
ro, v en reclamacién por desempleo, se
le cita para que comparezca en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo (sita en plaza del Pilar, 2, de esta
capital) al objeto de asistir al acto del
juicio que tendrd lugar el préximo dia
25 de octubre, a las nueve horas quince
minutos, advirtiéndole que si no compa-

reciere le parard el perjuicio a que hu-
biere lugar en Derecho.

Y para que se sirva de citacién a la
empresa «Fepyme» se inserta la presente
cédula en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Zaragoza a 19 de agosto de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 8.614

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo ordenmado por
el Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de
la nimero 1 en autos seguidos bajo el
n_dmero 8.063 de 1974, instados por Ma-
riano Garcia Larena y otros, contra la
empresa «Seyza Construcciones», S. A,
y encontréndose la empresa demandada
en ignorado paradero se le cita para que
comparezca en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza del
Pilar, 2, de esta capital), al acto del jui-
cio que tendrd lugar el dia 15 de no-
viembre, a las once horas, y en reclama-
cién por salarios, advirtiéndole que si no
compareciere le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacién a la em-
presa «Seyza Construcciones», S. A., se
inserta la presente cédula en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 20 de agosto de 1982, —
El Secretario, (ilegible).

Nium. 8.615
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo ordenado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de la
nimero 1 en autos seguidos bajo el ni-
mero 7.952-55 de 1982, instados por Fé-
lix Bravo Barroso, contra la empresa de
Narciso Jiménez Gazolac, y encontrdndose
dicha empresa en ignorado paradero se le
cita para que comparezca en esta Magis-
tratura de Trabajo (sita en plaza del Pi-
lar, 2, de esta capital) al objeto de asis-
tir al acto del juicio que tendrd lugar el
préximo dia 8 de noviembre, a las diez
horas treinta minutos, y en reclamacion
de salarios, advirtiéndole que si no com-
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pareciere le parard el perjuicio a que hu-
biere lugar en Dereche.

Y para que sirva de citacion a la em-
presa demandada se inserta la presente
cédula en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Zaragoza a 20 de agosto de 1982, —
El Secretario, (ilegible).

Num. 8.608

Magistratura de Trabajo
numero 2
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por
el Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 6.832 de
1982, instado por Macario Valciprés, con-
tra Miguel Abad e INSS, sobre cantidad,
y encontrdndose la empresa de Miguel
Planas Abad en ignorado paradero se le
cita para que comparezca en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo (sita
en plaza del Pilar, nimero 2, de esta
capital) al objeto de asistir al acto de
juicio que tendrd lugar el dia 4 de oc-
tubre de 1982, a las diez horas, advirtién-
dole que si no compareciere le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de citacién
en legal forma a la empresa de Miguel
Planas Abad se inserta la presente cédula
de citacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Zaragoza a 18 de agosto de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Niim. 8.606

Direccién Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Aceros Especiales Aragony, S. A,

Resolucion de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo de la empresa
«Aceros Especiales Aragén», S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo
de trabajo de la empresa «Aceros Espe-
ciales Aragén», S, A., recibido en esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social el dia 16 de julio de 1982, ‘sus-
crito por la representacién de la empresa
y de los trabajadores con fecha 1 de julio
de 1982, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios Colectivos de esta
Direccién Provincial con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién («Imacy),

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 17 de agosto de 1982. — El
Director provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Articulo 1. Ambito territorial. — El
Convenio colectivo de la empresa «Ace-

ros Especiales Aragén», 8. A. (¢A.E.A.»,
sociedad andnima), afectard a sus activi-
dades dentro de Zaragoza capital y pro-
vincia, sin perjuicio de su aplicacién al
personal que, por razén de servicio, deba

desplazarse a localidades situadas fuera
de la provincia.
Art. 2.° Ambito personal. — El pre-

sente Convenio afectard a todos los tra-
bajadores, sea cual fuere su categoria pro-
fesional, que durante su vigencia presten
sus servicios bajo la dependencia y por
cuenta de la empresa afectada, sin mds
excepciones que las establecidas por la
Ley.

Art. 3.° Ambito temporal, — La du-
racion del presente Conevnio serd de un
ano, comenzando sus efectos econdémicos
el 1.° de enero de 1982. Su aplicacién y
entrada en vigor tendrd lugar el dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Art. 4° Denuncia. — La denuncia po-
drd efectuarse por cualquiera de las pat-
tes, debiendo formularse con una ante-
laciéon minima de un mes, a la fecha de
terminacién de su vigencia, o de cual-
quiera de sus proérrogas,

Se hard por escrito, con exposicién ra-
zonada de las causas determinantes de la
revision o rescisiéon solicitada, acompa-
ndndose la certificaciéon del acuerdo adop-
tado en tal sentido, y se presentard ante
el organismo que en ese momento sea
competente. Se dard traslado a la otra
parte.

Denunciado el Convenip en tiempo y
forma y vencido el término de su vigencia,
seguird aplicindose éste provisionalmente,
hasta que se acordare el nuevo Convenio
que viniere a sustituirle o se dictare el
laudo o resolucién administrativa corres-
pondiente que tenga fuerza de obligar.

Art. 5. Comisién paritaria del Con-
venio. — Naturaleza v funciones;

La comision paritaria del Convenio se-
rd un 6rgano de interpretacién, concilia-
cién, arbitraje y vigilancia de su cumpli-
miento,

Sus funciones especificas serdn las si-
guientes:

1. Interpretacién auténtica del
venio,

2. Arbitraje de los problemas o cues-
tiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comiin acuerdo, en asuntos de-
rivados del Convenio.

3. 'Conciliacién facultativa en los pro-
blemas colectivos, con independencia de
las atribuciones que, por norma legal,
puedan corresponder a los® organismos
competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado y estudiar la evolucién de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual éstas
pondrdn en su conocimiento cuantas du-
das, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de su apli-
cacidn.

5. Entender en cuantas ofras cues-
tiones tiendan a una mayor efectividad
practica del Convenio.

La comisién se compondrd de un pre-
sidente, que podrd ser el del Convenio,
que actuard como mediador y tendrd voz,
pero no voto, y de seis vocales, tres por
los trabajadores y tres por los empresa-
rios, con sus correspondientes suplentes,
que serdn designados, por cada parte, en-
tre las respectivas representaciones actua-
les en la comisién negociadora,

Podrdn nombrarse asesores por cada
parte, o de comun acuerdo, los cuales ten-
drdn voz, pero no voto,

Con-

La comisién se reunird a I
cualquiera de las partes, DORIEE
acuerdo éstas con el presidenté
lugar, dia y hora en que debe
la reunién. ’

La comisién, en primera ,cqn-@.-
no podrd actuar sin la presencld.
los vocales, previamente cqﬂ"_"cat
segunda convocatoria, el siguief
bil, actuard con los que aﬂstansri
voto tnicamente un nUMEro plal‘ﬁ
los vocales presentes, sean tituld
plentes.

Los acuerdos o resoluciones
por unanimidad por la comis! vint
del Convenio tendrdn cardcter Wt
si bien no impedirdn en nmg‘;@m
ejercicio de las acciones que PUECy
lizarse por las partes ante 1
administrativas y jurisdicel
tas en la normativa vigente. gh-

Art. 6.° Prérroga de acueitio
las conversaciones o estudios pr
visién de este Convenio S€ PV
por un plazo que exceda de su o8
entenderd prorrogado hasta que =
las negociaciones. L4

Art, 7. Compensacion. ‘—-do i
ciones pactadas forman un tOCE
e indivisible, y a efectos de 5_‘-]133
préctica serdn consideradas glO

Las condiciones pactadas SQ“
sables en su totalidad con a-Sa
riormente rigieran por imper inis
jurisprudencial, contencioso-a g
Convenio provincial, pacto
clase, contrato individual, Usas—r
bres locales, comarcales, © P?
otra causa. s

Art. 8.° Absorcion ¥y Sara}’ﬂa&'
el orden econdmico, ¥ pard aanc'ra@i
del Convenio a cada caso cciéﬂ—
estard a lo pactado, con absortEuy
anteriores conceptos salariales:
tia y regulacion.

Las disposiciones
impliqguen variacién econ
o en algunos de los concep
Ginicamente tendrdn eficacid b
globalmente consideradas ¥ Sgonv
vigentes con anterioridad al pil
peran el nivel de éste en Fderﬂ A
En caso contrario, se COMSIEE =
bidas por las mejoras pactd e

Art, 9.° Condiciones r_ﬂéss ;
Se respetardn las situacion® S
que, con cardcter global, excen
to, manteniéndose estrictame
sonamy. ba

El presente Convenio s€ apruem“
sideracién a la integridad 5
ciones vy contraprestacmnesvl cidas
todas las condiciones estd
conjunto de su articulado: s

Por consiguiente, cualq”.fe&.
que se pretendiera introduc part
venio por cualquiera de G ]
los organismos oficiales,
revisién total del Convemio
considerarlo fntegramente ¥y
equilibrio de su contemdode rab

Art. 10. Organizacion | trab?
La organizacién prdctica CRE
determinacion, clasificf'giiiods“'

supresén de los servi e
S{os de la empresa es facultadaﬁ‘té
la direccién de la mismd: aci0
cer los sistemas de Orgﬂm":1
lizacién, automoci6n, MECEY Cog
dernizacién que estimeé car oV

La direccién podrd adoPte® .
todos de trabajo, valorar
productores, establecer ¥ €
tos y turnos de trabajo.

legales .f“‘fff
Gmicd Sl
tos ré"
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9o 1as normas reglamentarias vi-
v dé@? funcién privativa de la direc-
e SBnar la categoria profesional gue
h;’&n(tia a cada puesto de trabajo, lo
e aceiendo en cuenta las condicio-
cares de cada uno de ellos, sin
‘:;0 de las atribucipnes que sobre
. dterias reconoce a los trabajadores
Ente Estatyto,
Rendimiento. — Rendimien-
& elo correcto o rendin}ie_nto nor-
Ing h desurrollado.con_;}cmfuiad nor-
W »Rnd'un'a buem_l ‘du'cccn.m}.
%punlfle““) minimo exigible es el que
M i at‘i. en los sistemas de raciona-
‘°natl dob 100 puntos de la Comisién
e g IE. Productividad, o su equiva-
“ﬁﬂsih]% demds sistemas. lCL‘lanc!cn no
Img € establecer el rendimiento mi-
e = @blicacién de los sistemas de
ié;'ldad lp fijard por esrin}ztg‘igin la
de la empresa, sin perjuicio de
3 e)lemdq en el articulo 6—’(. pun-
s del Estatuto de los Trabajadores,
ﬂtc.)s . ‘En. reiac.iénl con !(_1:,‘ rendi-
g 56 Considerard disminucién volun-
‘mndig?intmuagja de los mismos cuando
le a1 teﬂl()_ inferior al normal, impu-
de A !‘aba'jador. I'?Sl.llll:) como. prome-
%0rg]g P@I‘lrodo no inferior a nueve dias
Al’t, Uen tres meses.
¢ Condiciones econémicas. ~——
f10s del presente Convenio son
f[gUrfm en la tabla anexa.
1Cacion no supondrd en ningiin
Por lgocrﬁmento para 1982 inferior al
& lggsobre la masa salarial indivi-
3 l, una vez deducido el plus
Venig,
S¥Mpone de tres columnas:
0 apj; €Ia constituye el salario de an«
ICable sobre los 365 dias del aiio,
€5es, segiin su caso.
&a:igflil?d% servird para el cdlculo de
dciones extraordinarias a que
lip, - €l articulo 18 del presente Con-

ter

g

ol cc_?lfa representa el salario base
g dleulo de los complementos sa-
5 dife Oras extraordinarias, :
-feéncias salariales correspondien-
'giqé’inﬂ'ler semestre de 1982, podrdn
e ; 094as por la empresa hasta el
h g 'io de 1983,
u‘-‘ase de que el fndice de precios
Mo (IPC), establecido por el INE,
al 30 de junio de 1982, un in-
fespecto al 31 de diciembre
un Superipr al 6,09 por 100, se efec-
: . & Tevsion salarial, tan pronto se
me Oficialmente dicha circunstancia,
€80 sobre la indicada cifra, com-
ele el doble de tal exceso a fin de
— Comportamiento del IPC en el
dp 1988 los doce meses (enero-diciem-
Be 2); teniendo como tope el mis-
Menos dos puntos. Tal incre-
de 19iu\b()nar:i con efectos de 1 de ene-
b 02 vy, para llevarlo a cabo, se
; ut.]‘fomo referencia los salarios o
Mo, s %ados para realizar los aumen-
: ldos para 1982.
049 Rendimiento y primas (ar-
lece ?El Convenio provincial). — Se
Oeiaciéﬂ apertura de un periodo de
‘—"&cign con objeto de estudiar un sis-
on nalizado de incentivo, de acuer-
A normas de Ja Comisién Na-
Toductividad.
' Pacy, tanto y.d’urante la vigente de
mario S¢ seguird abonando el 25 %

de la tercera columna de la
1 1€Xa,
diy

'ie
ey,
19.0

Op segin categorfa profesional
asf de trabajo efectivo, al personal
fab? Peércibfa, y el 22 por 100 de
o . Segln categorfa y por dia de
Eclivg, al resto,

Art. 15. Prestacién por invalidez y
muerte, — Si como consecuencia de ac-
cidente laboral o enfermedad profesional
se derivara una situacién de invalidez per-
manente en el grado de incapacidad total
o absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonard al productor la cantidad
de 1.100.000 pesetas, a tanto alzado y
por una sola vez,

El haber percibido la indemnizacién es-
tablecido en caso de incapacidad perma-
nente total no excluye su percepcién en
posteriores ocasiones si éstas derivan de
un hecho causante distinto.

£i como consecuencia de accidente la-
boral o enfermedad profesional le sobre-
viniera la muerte, tendrdn derecho al per-
cibo de -esta cantidad los beneficiarios del
mismo o, en su defecto, la viuda o dere-
chohabientes, Igualmente se garantiza el
riesgo de muerte consecutiva a enfermedad
comtin o accidente no laboral ocurrido du-
rante la permanencia del trabajador falle-
cido al servicio de la empresa, limitindose
la garantia por este concepto a 50.000 pe-
setas.

Para cubrir estas prestaciones, la em-
presa actualizard su pdéliza de seguros sus-
crita con la compania de seguros «Her-
mes».

Este articulo entrard en vigor el dia
1 de julio de 1982, permaneciendo vigente
hasta el 30 de junio de 1983.

Art,”16. Economato y ropa de trabajo.
Serd de cuenta de la empresa la ins-
cripcién y pago de la cuota mensual, en
un economato establecido, para la tota-
lidad de la plantilla de la empresa.

Se proveerd a todo el personal de tres
prendas de trabajo, por preductor y afio,
consistentes en buzo o mono, o la ropa
que la direccién estime mds adecuada para
el trabajo a desarrollar, sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacidn especifica al
respecto para aquellos supuestos que, por
necesidades de trabajo, necesiten otro tipo
de prendas o un mayor niimero de las
mismas al afio,

Art. 17. Tornada laboral. — La jornada
Jaboral durante la vigente del presente
Convenio serd de 1,855 horas de trabajo

efectivo, en jornada continuada y de
1.880 horas de trabajo efectivo, en jor-
nada partida.

El exceso en tiempo de trabajo efec-
tuado en el presente afio se compensard
guardando las fiestas necesarias en algu-
na jornada «puente» a fijar de acuerdo
entre ambas partes.

Art. 18. Gratificaciones  extraordina-
rias. — Se mantienen las dos gratificacio-
nes extraordinarias reglamentarias, que se
abonardn tomando como base los salarios
que, seglin categorias profesionales, se in-
cluyen en la columna 2 de la tabla anexa
al Convenio.

A esta cantidad se adicionard exclusiva-
mente la antigiiedad que en su caso pue-
da corresponder.

Su deevngo serd por semestres naturales
y se hardn efectivas el tltimo mes del se-
mestre de que se trate.

Art. 19. Vacaciones. — Las vacaciones
anuales retribuidas consistirin en veinti-
cinco dias laborables para ¢l personal que
Ileve un afio o mds de servicio en la em-
presa, y la parte alicuota para el resto del
personal, Se computardn como laborables
seis dias de trabajo por semana, a excep-
cién de la semana o semanas en que haya
alguna fiesta intermedia que no sea do-
mingo, en cuyo caso dicha fecha no se
computara.

El importe de las vacaciones se pagard
con arreglo a las percepciones reales del
trabajador, con excepcién de horas extra-
ordinarias, sobre el promedio de los tres
meses anteriores a la fecha de su disfrute.

Art. 20. Antigiiedad. — La antigiie-
dad consistird en quinquenios del 5%
sobre el salario de la tercera columna de
la tabla anexa al Convenio, seglin cada
categoria profesional,

En -materia de aprendices, cuando és-
tos o los aspirantes administrativos o téc-
nicos, hubiesen superado con éxito Tas
oportunas pruebas y alcancen el grado de
oficialia, auxiliares administrativos o téc-
nicos, o accedan a especialistas, se les re-
conocerd una antigiiedad de dos afios.
siempre que, como minimo, su antigiiedad
real en la empresa sea por igual perfodo
de tiempo.

TABLAS SALARIALES

Personal obrero:

Peén
Especialista

Profesionales de oficio:

Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial de tercera

Personal subalterno:

Listero o
Chofer camion
Portero

Personal administrativo:

Jefe de primera ...
Oficial de primera
Oficial de segund

PRETHART o s B

Personal técnico, técnicos no titu-
lados, técnicos de taller:

Jefe de taller ...
Encargado

Técnicos titulados:
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados
Peritos y aparejadores
Maestros industriales

Salario Extras  Complementos

1.158 28.797 887
1.181 29.498 900

1.242 31.279 965
1217 30.522 940
117 1| 29.769 917

36.279 30.235 27.968
37.305 31.244 28.899
34.783 28,771 26.614

44.711 38.496 35.609
40.333 34.206 31.641
38.621 32.530 30.092
36.546 30.496 28.208
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito

Niim. 8.449
JUZGADO NUM, 3
Cédula de citacién

En virtud de lo acordado en juicio de
faltas que se sigue en este Juzgado con
el niimero 1.168 de 1982, por medio de
la presente se cita a Valeriano Conejo
Edos, propietario del vehiculo «Seat 124»,
mafricula J-0404-A: con tltimo domicilio
conocido en esta ciudad, calle Castellar,
nimero 19, pral. A, y plaza de Gallur,
nimero 5 y de ignorado paradero, para
que comparezca ante este Juzgado el dfa
7 de septiembre, a las diez horas, al ob-
jeto de recibirle declaracién.

Zaragoza a diez de agosto de mil no-
vecientos ochenta y dos. — El Secretario,
(ilegible).

Nim. 8.451
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacién

En virtud de lo acordado en juicio de
faltas que se sigue en este Juzgado con
el nimero 1.188 de 1982, por medio de
la presente se cita a la lesionada Marfa-
Isabel Regafio Cosen, hija de Mariano vy
Marcelina, de 19 afios, con dltimo domi-
cilio conocido en esta ciudad, calle Bena-
vente, niimero 15, asistida en la Resi-
dencia «José Antonio», de Lérida, en cue-
ro cabelludo, ignordndose su actual para-
dero, para que en el término de los quin-
ce dias de la publicacién de la presente
en el «Boletin Oficial» de la provincia,
comparezca ante este Juzgado, al objeto
de ser reconocida por el sefior Médico
forense y recibirle declaracién.

Zaragoza a once de agosto de mil no-
vecientos ochenta y dos. — EIl Secretario,
(ilegible).

Nim, 8.586
JUZGADO NUM, 3
Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de Ja
fecha en juicio de faltas ntimero 1.823
de 1980 se ha acordado citar en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia a Angel Mam-
blona Estella, mayor de edad, de ignora-
do paradero, para que comparezca anfe
este Juzgado el dfa 1 de octubre préxi-
mo y hora de las diez hosas treinta mi-

nutos, al objeto de celebrar juicio por
dafios de colision de vehiculos.

Zaragoza a doce de agosto de mil no-
vecientos ochenta y dos. — EIl Secreta-
rio, (ilegible),

Num. 8.587
JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas numero 1.823
de 1980 se ha acordado citar en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia a Marfa-
Pilar Gutiérrez Ojeda, mayor de edad, de
ignorado paradero, para que comparez-
ca ante este Juzgado el dia 1 de octubre
proximo y hora de diez horas treinta mi-
nutos, al objeto de celebrar juicio por da-
nos de colision de vehiculos.

Zaragoza a doce de agosto de mil no-
vecientos ochenta y dos, — El Secreta-
rio, (ilegible).

Nim. 8.588
JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de la
fecha en juicio de faltas nimero 880 de
1981 se ha acordado citar en el «Boletin
Oficial» de la provincia a José Morilla
Guerrero, de 40 afios, soltero, feriante,
hijo de Manuel v de Ana, natural de
Ceuta (C4diz), en ignorado paradero y
que antes lo tuvo en Cuarte de Huerva
(Zaragoza) para que comparezca ante este
Juzgado el dia 1 de octubre préximo y
hora de las once horas treinta minutos,
al objeto de celebrar juicio de lesiones
por agresién.

Zaragoza a catorce de agosto de mil
novecientos ochenta y dos. — El Secre-
tario, (ilegible).

Ntm, 8.550
JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de la
fecha en juicio de faltas nimero 481 de
1982, se ha acordado citar en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia a Miguel
Manzano, que tuvo su domicilio en paseo
Sagasta, nimero 19, 4.° izqda., actualmen-
te en ignorado paradero, para que com-
parezca ante este Juzgado (sito en plaza
del Pilar, nimero 2, quinta planta) el dia
9 de septiembre, a las once horas de la
maiiana, al objeto de la celebracién del
juicio sefialado.

Zaragoza a dieciséis de agosto de mil
novecientos ochenta y dos. — EI Secre-
tario, (ilegible).

Nim. 8.585
JUZGADO NUM. 5
: mienld
Cédula de notificacion y l‘e‘l“emnm_m

) est
En el juicio de faltas segmd"d:n]g& .
Juzgado bajo el nimero 2. o Elet
sobre dafios por imprudencia, con d£
terio Abad Monterde, cuyo actu 5 ;
ro se ignora, se ha practicado tas:
costas, que asciende a la suma st
pesetas, habiéndose acordado dar ino 0
la misma a dicho penado por tém;l.a qu?
tres dfas, requiriéndole a la veZ P
en el plazo de cinco dfas, @ el
su aprobacién, comparezca ant ;
gado a hacer efectivo el importe
terior suma de 30.787 pesetas: i
Y para que sirva de notiflcaclénﬁlallf
querimiento en forma al Penadoo
rio Abad Monterde, cuyo Pafad::agoga' h

nora, expido la presente en cient®
diecisiete de agosto de mil nog?esibl‘)'

ochenta y dos, — El Secretarios

Ntim. 8.640
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion

B 518
En providencia dictada Bnﬁﬂw% 3%;;
la fecha en juicio de faltas 1 o
de 1982 se ha acordado cit B
«Boletin Oficials de la provinct
Muela Garcia, que antes .‘“"ﬁng si0)
cilio en Bilbao (calle Gim rado
mclro 3), actualmente ene‘lrgla"lo est?
radero, para que comparez
Juzgado (sito en plaza del Pzﬂﬁé' ‘
mero 2, quinta planta) el dia g
tiembre, a las nueve cuareIl?aw ¢
horas de la manana, al ~Obl‘zw
celebracién del juicio sefiald 'to
Zaragoza a veintitrés de aggS,
mil novecientos ochenta y d0%
Secretario, (ilegible). {

:

Ntim. 8.641

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion

En providencia dictada en’el
la fecha en juicio de faltas I
de 1982 se ha_acordado citZ
«Boletin Oficial» de la proviite
ciano Fernandez Cano, qué “Con
su domicilio en Barcelona (&
las Tres Cruces), actualme pa
rado paradero, para que €0 4
ante este Juzgado (sito €n F)'el
Pilar, ntimero 2, quinta plant®’ g
de septiembre, a las nueve Ca] obl
cinco horas de la mafiand ofialdd”,
de la celebracién del juicio § g

i 05 B .-; 5
Zaragoza a veintitrés de 355. Eol
mil novecientos ochenta ¥ -

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo, Sr. Gobernador civil,

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal,

PrRecio: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 47 pesetas fdem fdem,

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

P Or RO e i s ey T e A 3.540 P”et::
Especial Ayuntamientos, por afio ... ... .. 2.360 peset

Venta de ejemplares sueltos
Nimero del afio corriente: 1B pesetas,
Nimero del afio anterior: 30 pesetas. pe,elﬁ"
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 48

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Secretario, (ilcgiblc).-—/ 0
— r = l




