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Lunes, 11 de julio de 1983

Depésito legal: Z. nim. 1 (1958)

H INTme 55

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dfas de su completa
Estado», si en ellas no se
dispone otra cosa. (Artfculo 2.°-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

publicacién en el «Boletin Oficial del

por Decretoc de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefores Alcaldes y Secretarios reciban este

Borerin OFICIAL dispondrda que se fije un ejempis
tumbre, donde permanecerad hasta el recibo del si;
Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsabiiAGOZA - 4

<, bajo

var los niimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadam:.

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semest..

SECCICN QUINTA

Audiencia Territorial
Num. 7.193

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 254 de 1983, promovido
por dona Natividad Gerner Remacha,
contra resoluciéon de la Direccion Ge-
neral de Transportes Terrestres de 29
de abril de 1983, desestimatoria de
recurso de alzada interpuesto contra
la del Gobierno Civil de Zaragoza dic-
tada en expediente ntm. 2.379 de 1981,
que impuso sancién de 10.000 pesetas
Por infraccién al Reglamento de Orde-
nacién de Transportes por realizar
servicio de viajeros, itinerario Zarago-
Za - «Hipermercado Alcampo». ;

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
Yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 deé la vigente Ley de 27 d2
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 d2
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 23 de junio de 1983. —

| Secretario, José-Maria Escribano.

Isto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 7.194

Por el presente anuncio se hace sa-
€r que ante esta Sala se ha inter-
Puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 253 de 1983, promovido
POr don Gregorio Bello Portolés, con-
lra resolucién de la Direccién Provin-
Clal del Ministerio de Obras Publicas
¥ Urbanismo de Zaragoza, fecha 25 de
marzo de 1982, que impuso al actor
Una multa de 50.000 pesetas y obliga-
€lon de retirar la cubierta colocada en

el patio de luces de la finca sita en la
carretera de Montafiana, nim. 75, de
esta ciudad, v contra la de dicho Mi-
nisterio de 11 de abril de 1983, deses-
timatoria de recurso de alzada contra
aquélla interpuesto.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
vuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 23 de junio de 1983. —
El Secretario, José-Maria Escribano.

Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

1
d

Num. 7.195

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nam. 255 de 1983, promovido
por don Felipe Blasco Traid y dos
mads, contra resolucién de la Secreta-
ria General del Fondo de Garantia
Salarial de fecha 11 de abril de 1983,
desestimatorio de recurso de alzada
interpuesto contra la de la Comisién
Provincial de Zaragoza, fecha 1 de di-
ciembre de 1982, sobre indemnizacién
a los recurrentes, trabajadores _que
fueron de la empresa «Naves Civiles
Industriales», S. A.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 23 de junio de 1983. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo,

Niim. 7.351

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 258 de 1983, promovido
por don Rufino Lezcano Galvez, con-
tra desestimacién presunta, por silen-
cio administrativo de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Zaragoza, del re-
curso de reposicién interpuesto en
25 de marzo de 1983 contra resolucién
de la Presidencia de dicha Corpora-
cién de 22 de febrero de 1983, dispo-
niendo la pérdida de fianza de pesetas
300.000 prestada por circular con ca-
miones de grava y hormigén en el
camino -vecinal 314.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 29 de junio de 1983. —
El Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 7.380

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada en el dia de hoy,
acordé lo siguiente:

Primero. Que, de conformidad con
lo seiialado en el articulo 83 de la
Ley del Suelo, y sin perjuicio del cum-
plimiento de las demas condiciones
contenidas en dicha Ley, se acepte de
los sefiores que a continuacién se in-
dican las porciones de terreno que se
describen, afectados por el proyecto
de urbanizacién para la actuacion ais-
lada en carretera de Castelldon, kilo-

metro 6, aprobado definitivamente por
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acuerdo municipal plenario de 13 de
noviembre de 1980:

1. De don Enrique Ferruz Izquier-
do: Finca Z-07-86-018-005:

Porcién de terreno de 37 metros cua-
drados de superficie, que linda: al
Norte, con porcién de terreno que
pasa a viales, procedente de finca pro-
piedad de hermanos Rodriguez Remi-
ro; al Sur, con porcién de terreno
descrita a continuacion; al Este, con
camino de los Plitanos, y al Oeste,
con finca de la que procede.

2. De dofia Aurora Lorén Nogueras:
Finca Z-07-86-018-006:

Porcion de terreno de 28 metros cua-
drados de superficie, que linda: al
Norte, con porcién de terreno descri-
ta bajo el numero 1; al Sur, con ca-
mino de los Plitanos; al Este, con el
mismo camino de los Platanos, y al
Oeste, con finca de la que procede.

Segundo. La cesién de terrenos que
se acepta en el presente acuerdo se
hace sin perjuicio y a salvo del dere-
cho de los propietarios afectados a la
reparcelacion de los terrenos, confor-
me a lo previsto en la vigente Ley del
Suelo.

Tercero. Sefialar el dia 29 de agos-
to, a las once horas, en la Seccién de
Propiedades de este Ayuntamiento,
para formalizar, mediante acta de
ocupacion, la cesién de la porcién de
terreno descrita bajo el numero 1, y
el dia 30 del mismo mes, a las once
horas, para formalizar la ocupacidén
de la porcién descrita bajo el nd-
mero 2.

Cuarto. Todos los gastos que se
produzcan con motivo de la cesién de
terrenos que se acepta, incluida plus-
valia, si la hubiere, seran de cuenta
de la Corporacién municipal.

Quinto. Que, de conformidad con
lo sefalado en el articulo 143 de la
Ley de Régimen Local y por ser nece-
saria su ocupacién por estar afectada
por el proyecto de urbanizacién para
la actuacion aislada en carretera de
Castellén, kilémetro 6, aprobado defi-
nitivamente por acuerdo municipal
plenario de 13 de noviembre de 1980,
se lleve a cabo la expropiaciéon de una
porcién de terreno de 135 metros cua-
drados de superficie, procedente de la
finca Z-07-86-018-004, v que linda: al
Norte, con finca 003 de la manzana;
al Sur, con terreno destinado a viales
y que en el presente acuerdo se des-
cribe con el nimero 1 del apartado
primero; al Este, con camino de los
Platanos, y al Oeste, con finca de la
que procede.

Sexto. Que se requiera a la propie-
dad del terreno descrito en el aparta-
do anterior para que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley de Expropiacién Forzosa, haga
saber a esta Corporacién, dentro de
los siete dias siguientes al en que re-
ciba la notificacion de este acuerdo,
y en escrito dirigido al ilustrisimo
senor Alcalde, las condiciones en que
se avendria a convenir libremente, y
por mutuo acuerdo con este Excelen-
tisimo Ayuntamiento, la enajenacidén
del terreno.

Séptimo. Que se fije como fecha de
iniciacion del presente expediente la
de notificacién del acuerdo.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial, para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-

tinentes, a cuyo efecto dicho expedien-
te, con todos sus documentos, se halla
de manifiesto en la Seccién de Propie-
dades de la Secretaria general por un
plazo de quince dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en cumplimiento de lo de-
terminado en el articulo 113 de la
Ley del Suelo.

Zaragoza, 9 de junio de 1983. — EI
Secretario.

Nam. 7.381

En el dia de la fecha, el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno ha acordado lo si-
guiente:

Que, de conformidad con lo sefala-
do en el articulo 83 de la Ley del Suelo,
y sin perjuicio del cumplimiento de
las demas condiciones contenidas en
dicha Ley, se acepte de los sefiores
que a continuaciéon se indican los te-
rrenos que se describen y que pasan
a viales afectados por el Plan general
de ordenacién de la ciudad y proyecto
de urbanizacién de la parcelacién 18
del barrio de las Fuentes, segunda
fase:

De don José M. Garcia y Nuifez de
Haro:

1. Porcién de terreno en término
de Miraflores, de esta ciudad, que
constituye la finca registral numero
98.104, de 250 ‘metros cuadrados de su-
perficie.

2. Porciéon de terreno de 933 me-
tros cuadrados de superficie, en térmi-
no de Miraflores, de esta ciudad, y

que constituye la finca registral nime-
ro 98.102.

3. Porcién de terreno en término de
Miraflores, de esta ciudad, de 44240
metros cuadrados, y que linda: al Nor-
te, con finca registral nimero 98218
Yy que se describe en el nimero 5 de
este acuendo; al Sur, con terreno des-
crito a continuacién con el ntimero 4,
y al Este y Oeste, con resto de finca
de la que procede.

4. Porcién de terreno de 504,30 me-
tros cuadrados de superficie, en térmi-
no de Miraflores, de esta ciudad, que
linda: al Norte, con porcién descrita
con el nimero 3; al Sur, con finca de
herederos de don Eugenio Manescau:
al Este, con calle Fray Luis Urbano,
y al Oeste, con calle Monasterio de la
Oliva.

De don Victor Manez Rivas:

5. Porcidén de terreno en término de
Miraflores, de esta ciudad, de 792,75
metros cuadrados de superficie, que
constituye la finca registral niumero
98.218.

Senalar el dia 29 de agosto préximo,
a las once horas, en la Seccién de Pro-
piedades, o dependencia municipal que
corresponda, para llevar a cabo la
ocupacién de los terrenos descritos
bajo los niimeros 1 al 4, y en la misma
fecha, a las doce horas, para el des-
crito con el numero 5, levantiandose la
correspondiente acta.

Lo que se hace piiblico para cono-
cimiento de la propiedad del terreno
vy de cuantas personas pudieran resul-
tar interesadas.

Zaragoza, 9 de junio de 1983. — El
Secretario general,

Num. 7.385

En el dia de la fecha, el Excmo. Ayun-

tamiento Pleno ha acordado lo si-
guiente:
" Que, de conformidad con lo sefiala-
do en el articulo 83 de la Ley del Suelo,
y sin perjuicio del cumplimiento de
las demas condiciones contenidas en
dicha Ley, se acepte de don Jaime Ena
Oto la cesidén gratuita de una porcién
de terreno de 262 metros cuadrados de
superficie, sita en la calle Pradilla, de
esta ciudad, destinada a viales, y que
linda: al Norte y Oeste, con calle Pra-
dilla; al Sur, con resto de finca de la
que procede, y al Este, con finca nu-
mero 8 de calle Pradilla, futura pro-
longacion de la calle Segovia.

Sefialar el dia 30 de agosto préximo,
a las once horas, en la Seccién de Pro-
piedades, o dependencia municipal que
corresponda, para llevar a cabo la
ocupacioén del terreno que se acepta,
levantandose la correspondiente acta.

Lo que se hace publico para cono-
cimiento de la propiedad del terreno
v de cuantas personas pudieran resul-
tar interesadas.

Zaragoza, 9 de junio de 1983. — El
Secretario general,

Nium. 7.025

Direcciéon Provincial
de Trabaijo

v Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa
“Actividades Agricolas Aragonesas”, S. A.
(“Agrar”, S. A.

Resolucién de la Direcci6n Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo de la empresa “Ac-
tividades Agricolas Aragonesas”, S. A.
(Agrar, S. A)).

Visto el texto del Convenio colectivo
de trabajo de la empresa “Actividades
Agricolas Aragonesas”, S. A. (Agrar, S. A.)
suscrito por la representacién de la em-
presa y de los trabajadores de la misma
el dia 14 de junio de 1983, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripeién en el
Registro de Convenios Colectivos de esta
Direccién Provincial con notificacién a
la comisién negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al
Instituto de Mediaci6n, Arbitraje ¥ Con-
ciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 20 de junio de 1983. — El
Director provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
Oficinas y Almacenes

CAPITULO 1

Articulo 1.° Objeto. — El presente Con-
venio regula las relaciones entre la em-
presa “Actividades Agricolas Aragonesas”,
sociedad andénima (Agrar, S. A) y los
trabajadores incluidos en su ambito per-
sonal, y se aplicard con preferencia a lo
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dispuesto en las demds normas laborales,

Art. 2° Ambito personal. — EI pre-
sente Convenio afectard a la totalidad del
personal que presta sus servicios en la
empresa, y estara afecto a las condicio-

nes econémicas sefialadas en el articu-
1o 25,
Art. 3. Exclusiones. — Quedan exclui-

dos de las condiciones econémicas del
bresente Convenio el personal eventual.
interino, contratado a tiempo cierto, por
obra o servicio determinado, ¥, en gene-
ral, aguel cuyo contrato no sea por tiem-
po indefinido.

Quedan también excluidos los supues-
tos comprendidos en el articulo 1.0 del
Estatuto de los Trabajadores de fecha
10 de marzo de 1980.

Art. 4° Duracién, vigencia Yy revision.
El presente Convenio entrari en vigor
una vez suscrito por ambas partes, y em-
pPezara a regir a todos los efectos desde
el 1o de julio de 1983 ¥ finalizari el
30 de junio de 1984,

Si al 31 de marzo de 1984 el indice de
precios al consumo excediera del 975 por
100, porcentaje proporcional al 13 por 100
méaximo anual, y contado a partir del
1.9 de julio de 1983, los salarios brutos se
verdn incrementados autométi amente en
el mismo porcentaje en que el 9,75 por
100 haya sido excedido.

Este Convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes afectadas con
una antelacién minima de tres meses res-
Pecto de la fecha de expiracién.

Art. 5° Comisién paritaria. — Se crea
Una ‘comisién paritaria para la vigilancia
€ interpretacién de este Convenio, de
acuerdo con las normas legales vigentes
€n la materia. La referida comisién pari-
taria estara formada por cuatro represen-
tantes de la parte social ¥y cuatro de la
€mpresa, bajo la presidencia de la per-
Sona que designe la direccién de la em-
Presa, y en la que actuara como secre-
tario el que designe el presidente.

CAPITULO 1II

Art. 6.0 Jornada de trabajo. — ‘El nu-
mero de horas de trabajo semanal sera
de 41, y si por imperativo legal se pro-
duce reduccién de jornada, se estard a lo
legalmente dispuesto.

Debido a 1a especial actividad de la
€mpresa, la misma se reserva la facultad
df:‘ flexibilizar la jornada de trabajo en
fOmputo anual de acuerdo con las nece-
Sldades de produccion y a tenor de lo
establecido en el articulo 36 del Estatuto
de los Trabajadores 'y demas disposicio-
nes legales,

Toda reduccién de jornada establecida
Por cualquier disposicién legal obligatoria
sobre la sefialada en el parrafo primero,
No implicard merma alguna en el descan-
S0 reglamentario concedido en la jornada
Semana],

La duracién de 1a jornada diaria sera
la que resulte para alcanzar la de 41 ho-
'as semanales,

Art. 70 Calendario, — Cada ano la
€Mpresa, una vez conocido el calendario
oficial de 1a provineia sobre unas bases
COmunes a todos los centros de trabajo,
Confeccionara la pPropuesta de calendario
¥ horariog de trabajo correspondientes,
Que trasladard a la representaciéon de los
trabajadores con objeto de someterla a
la aprobaci6n, previa la discusién para
legar g la misma.

Art. 89 Vacaciones. — Todos los tra-
bajadores comprendidos en el presente
Convenig disfrutardn anualmente de unas

vacaciones retribuidas con arreglo a las
siguientes condiciones:

12 Tendrdn una duracién de 30 dias
naturales, independientemente de la ca-
tegoria profesional de cada trabajador.

22 Las vacaciones se disfrutarin en
la época en que, de comiin acuerdo, fijen
el trabajador y el empresario, dando pre-
ferencia al personal por orden de anti-
gluedad dentro de cada categoria.

Caso de no haber acuerdo en cuanto a
la época del disfrute de las vacaciones,
podra acudirse a la Magistratura de Tra-
bajo para que fije la fecha en que se
habrén de disfrutar de conformidad con
lo establecido en la Ley.

3.2 Cuando un trabajador cese en el
transcurso del ano, tendria derecho a la
parte proporcional de las vacaciones en
razon del tiempo trabajado, al igual que
aquellos que hayan efectuado su incorpo-
raciéon a la Empresa dentro del afio en
que se disfruten.

4.2 Cuando las vacaciones se disfruten
fuera del tiempo comprendido entre el
21 de junio al 21 de septiembre, se ana-
dird un dia mas de vacaciones por cada
semana disfrutada o abonard ese dia en
la cantidad correspondiente.

5.4 El primer trimestre de cada afio la
empresa fijara los periodos de vacaciones
que habra de disfrutar el personal, de
acuerdo con los representantes del comi-
té de empresa.

Art. 9.° Horas extraordinarias y tra-
bajos extraordinarios. — La direccién de
la empresa mantendri su politica de m‘-
nima realizacién de horas extraordina-
rias y se estard a lo dispuesto en las nor-
mas legales aplicables en cada momento,

Para el cdleulo de las mismas se es-
tard a lo dispuesto en las disposiciones
oficiales sobre ordenacién del salario.

A los fines que se derivan del Real
Decreto 1.858 de 1981, de 20 de agosto,
por el que se incrementa la cotizacién
adicional por horas extraordinarias, se
entienden por estructurales las necesarias
por periodos punta de produccién, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno por
causas estructurales y derivadas de la na-
turaleza del trabajo de que se trate o las
de mantenimiento. Dichas horas serin no-
tificadas mensualmente a la autoridad la-
boral mediante escrito conjunto de la em-
presa y de la representacién sindical.

Todo ello siempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales
0 a tiempo parcial previstas en la Ley.

CAPITULO III

Art. 10. Asignacién de tareas. — Es
facultad de la empresa, de acuerdo con
las leyes, la distribucién del personal en
los distintos puestos de trabajo, la asig-
nacién de las tareas correspondientes a
cada puesto, asi ecomo realizar los cam-
bios o modificaciones que estime conve-
niente para la organizacién de los tra-
bajos.

Art. 11. Ascensos. — Cuando la em-
presa tenga necesidad de cubrir vacan-
tes que se hayan producido o puestos de
nueva creacién, ambos seran cubiertos en
los términos que seguidamente se deta-
1lan:

12 Por medio de examen o prueba de
aptitud, referido tinicamente a los traba-
jadores fijos que figuren en plantilla de
la empresa, al objeto de fomentar y pro-
mover el estitulo de superacién del per-
sonal.

A los exdmenes o pruebas de aptitud
podran ser aspirantes todos los trabajado-

res de categorias inferiores y en los mis-
mos se puntuarin la formacién, méritos,
antigiiedad y categoria del trabajador, asi
como las facultades organizativas de la
empresa.

2° Por ascenso automatico al haber
alcanzado el personal cierta antigiiedad en
su categoria dentro de la empresa, previo
acuerdo entre las representaciones em-
presarial y de los trabajadores.

El céomputo de antigliedad, a los solos
efectos de ascensos, se fija en periodos
de seis afios, ¥ solamente podran alecanzar
hasta las siguientes categorias:

— Administrativos, oficial 1..

— Técnicos, inspector de cultivos.

— Talleres y almacenes, obrero espe-
cialista de primera.

3.2 Cuando las plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente por los criterios
expuestos anteriormente, la empresa go-
zard de libertad para proveerlas libre-
mente con personal de la propia plantilla
0 de contratacién exterior.

La empresa no estari obligada a res-
petar lo anteriormente expuesto en rela-
cién a los ascensos y provisién de va-
cantes cuando los puestos a cubrir se
refieran a directores de departamento,
personal dependiente de dirececién o je-
faturas, asi como otras categorias que
pudieran crearse mis adelante de igual
0 superior rango.

4° Antes del 31 de diciembre de cada
afno se fijardn las vacantes que en cada
departamento van a producirse durante
el siguiente con una antelacién minima
de tres meses, detallando los requisitos
necesarios y temas sobre los que se han
de basar los exdmenes, al objeto de faci-
litar la adecuada preparacién del perso-
nal.

5.° La empresa impartird anualmente
cursillos de capacitacién y readaptacién
a las nuevas técniecas,

Art. 12. Cambio de puesto de trabajo.
Se reconocen como causa para el cam-
bio de un trabajador de un puesto de
trabajo a otro:

a) Mutuo acuerdo entre empresa y
trrabajador.

b) Necesidad derivada de la organiza-
cién de los trabajos o del mejor aprove-
chamiento de las aptitudes.

¢) Disminucién de la aptitud para el
desempeno de un puesto de trabajo.

d) Sancién reglamentaria.

(En este tltimo caso se estard a lo dis-
puesto legalmente).

e) La empresa podra desplazar a su
personal por razones técnicas, organiza-
tivas o de produccién, o bien por contra-
taciones referidas a la actividad empre-
sarial a cualquier poblacién en la forma
y condiciones que establece el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13. Prendas de trabajo. — La em-
presa estd obligada a proveer con caréc-
ter obligatorio de uniforme u otras pren-
das, en concepto de fttiles de trabajo, al
personal afectado por el presente Conve-
nio, incluyendo prendas de agua cuando
sea necesario.

La entrega de tales prendas se hara al
comenzar la relacién laboral entre la em-
presa y el trabajador, en nimero ‘de dos
prendas, que se repondrin en anualida-
des sucesivas de manera conveniente o,
al menos, en la mitad de las mismas en
funcién de la actividad que se desarrolle.

Art. 14. Prendas de seguridad. — A
los trabajadores que por su funcién esté
especificado el uso de éstas, se les hara
entrega de ellas y serdn responsables de
su debido uso ¥y conservacién,
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Art. 15. Seguridad e higiene. — Con
el objeto de impulsar la motivacién e in-
tegraciéon de los trabajadores en estas
materias, a través del Comité de Higiene
de la empresa, y con la colaboraciéon de
los organismos competentes, se impartirdn
charlas y conferencias sobre esta materia,
asi como cursillos de capacitacién en la
misma.

El comité se podra reunir ordinariamen-
te cada mes y a través de la empresa y
de los miembros del Comité se podran
acordar reuniones conjuntas que desarro-
llen esta materia.

CAPITULO 1V

Art. 16. Ingreso de personal, — El in-
greso de nuevo personal se efectuara de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 17. Periodos de prueba. — Los
periodos de prueba para el personal de
nuevo ingreso seran los que senalen las
normas vigentes en cada momento.

Durante el periodo de prueba, tanto el
tfrabajador como la empresa, podran de-
sistir, respectivamente, de la prueba o
proceder a la rescision del contrato sin
necesidad de preaviso.

Art. 18. Excedencias, — Seran las es-
tablecidas en sus propios términos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 19. Servicio militar. — El perso-
nal incluido en las normas de este Con-
venio tiene derecho a que se le respete
el puesto de trabajo durante el tiempo
que dure el servicio militar y treinta dias
naturales mas.

Asimismo, el personal que lleve dos
afos prestando servicios al tiempo de ser
incorporado al servicio militar, tiene de-
recho a percibir como si estuviera pres-
tando trabajo, el importe de dos gratifi-
caciones fijas en los meses de julio ¥
diciembre.

Igualmente, aquellos productores que
llevasen més de cuatro afos al servicio
de la empresa al incorporarse al servicio
militar, percibirdn, ademés de las dos
pagas extraordinarias a que se hace re-
ferencia en el parrafo anterior, otra por
el concepto de paga de beneficios, abo-
ndndose esta ultima cuando el trabaja-
dor se reincorpore a la empresa.

Si el trabajador que cumpliese el servi-
cio militar hubiese sido sustituido por
otro trabajador ajeno a la empresa, éste
cesard sin derecho a indemnizacién al-
guna al reincorporarse aquél a su puesto
de trabajo, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Art. 20. Permisos y facilidades para
estudios. — En caso de salida por asis-
tencia médica, los jefes de las diferentes
secciones y el jefe de personal daran las
méaximas facilidades para que las horas
perdidas por estas salidas sean recupera-
das o para que el productor pueda cam-
biar el turno con el fin de evitar de este
modo la pérdida del plus de regularidad.

El producir que por incurrir en una
falta dentro del mes perdiera el derecho
a la percepcion del plus en la parte co-
rrespondiente, podrd, si no produce mds
faltas en él, recuperarlo siempre que al
mes siguiente tenga todas las asistencias
completas.

La empresa procurard dar facilidades
a su personal para que pueda asistir a
las clases y cursillos de estudios una vez
justificada su matriculacién en cualquier
centro oficial, en las mismas circunstan-
cias establecidas en el parrafo primero
de este articulo.

Las solicitudes de licencias y permisos
seran solicitadas por escrito al jefe de
seccién, que la hard llegar al jefe de
personal, el que comunicarid al intere-
sado la aprobacion o denegacion dentro
del plazo de tres dias a partir de la fe-
cha de su recibo.

Art. 21. Plantillas y registro de perso-
nal. — La empresa suministrard a la re-
presentacién de los trabajadores la plan-
tilla de personal actualizada al 1.° de
enero de cada afo.

Art. 22. Reconocimiento de antigiie-
dad. — El personal afectado por este Con-
venio recibird aumentos periddicos por
anos de servicio consistentes en el abono
de trienios al 5 por 100 del salario base
correspondiente a la categoria profesio-
nal en que esté clasificado.

El cémputo de la antigiiedad del per-
sonal se regulard por las siguientes nor-
mas:

Para el cémputo de antigliedad a efec-
tos de aumentos periédicos se tendra en
cuenta todo el tiempo servido en la mis-
ma empresa, considerandose como efec-
tivamente trabajados todos los meses ¥y
dias en los que el productor haya reci-
bido un salario o remuneracién, bien sea
por servicios prestados en cualquier ca-
tegoria o en baja transitoria por acci-
dente de trabajo o enfermedad, a excep-
cion del tiempo de aspirantado o apren-
dizaje.

Igualmente serda computable el tiempo
de excedencia forzosa por el nombra-
miento de un cargo publico, asi como el
de prestacién del servicio militar. Por el
contrario, no se estimara el tiempo de
permanencia en situaciéon de excedencia
voluntaria.

También se estimardn los servicios
prestados dentro de la empresa en pe-
riodos de prueba y por el personal even-
fual y complementario cuando éste pase
a ocupar plaza en la plantilla de la em-
presa.

En todo caso, los que asciendan' de
eategoria o cambien de grupo percibirdn
sobre el salario base de aquella a la que
se incorporen, los trienios que les co-
rrespondan desde su ingreso en la em-
presa, computada la antigliedad en la
forma sefalada en las normas anteriores,
pero calculados en su totalidad sobre el
nuevo salario base.

En el caso de que un trabajador cese
en la empresa por sanciéon o voluntad sin
solicitar la excedencia voluntaria, si pos-
teriormente reingresase en la misma, el
computo de la antigiiedad se efectuard a
partir de este ultimo ingreso, perdiendo
todos los derechos y antigiiedad anterior-
mente adquiridos.

CAPITULO V
Art. 23. Prestaciones complementarias
por enfermedad comiun. — El personal

afectado por este Convenio y comprendido
en el régimen de asistencia de la Segu-
ridad Social, ademéas de los beneficios
otorgados per la misma, tendrd derecho
en caso de incapacidad laboral por en-
fermedad debidamente acreditada por la
Seguridad Social, a que la empresa com-
plete las prestaciones obligatorias hasta
el importe integro de sus retribuciones
v hasta un limite méaximo de doce meses,
aunque el trabajador haya sido sustituido.

En los casos de discrepancia en el diag-
nostico entre el médico de empresa y el
de la Seguridad Social, serd vinculante
el del médico de empresa.

Para la percepcién de la diferencia a
cargo de la empresa en caso de enferme-

dad, serd condicién indispensable la apli-
cacion de las medidas, reconocimientos y
vacunas que estime oportunos el.médico
de empresa, perdiendo el derecho aque-
llos productores que se nieguen al cum-
plimiento de las mismas.

CAPITULO VI

Art. 24. Clasificacién profesional. — La
que figura en el anexo I.
Art. 25. Conceptos retributivos. — La

retribucién por jornada ordinaria estara
formada por:

a) El salario base que corresponde a
la categoria profesional del trabajador.

b) El plus de antigiiedad.

c¢) El plus de asistencia.

El personal eventual, hasta que alcance
la clasificacién de fijo, percibira las can-
tidades asignadas correspondientes a los
conceptos de salario base.

Art. 26. Retribuciones especiales.—Gra-
tificaciones extraordinarias: Las gratifica-
ciones de julio y Navidad se satisfarian
cada una de ellas a razén de treinta dias
de retribucion.

Beneficios: Igualmente se pagard una
gratificacion por beneficios del afio an-
terior equivalente a wuna mensualidad
igual a la percibida en el mes de diciem-
bre, la cual se abonard antes del 31 de
marzo de cada ailo.

Estas gratificaciones se satisfaran pro-
porcionaimente, en los casos de antigiie-
dad en la empresa inferior a un afo, al
tiempo que lleven prestando sus servicios
en la misma desde el ingreso a fin de
diciembre.

Plus de nocturnidad: Para compensar
el mayor esfuerzo de este turno, el sala-
rio base y plus de antigliedad se incre-
mentara con un plus del 25 por 100 del
importe de ambos conceptos por jornada
nocturna trabajada.

Art. 27. Conceptos retributivos a efec-
tos legales. — Clasificacién: Por aplica-
cion de la normativa de ordenacion del
salario, el régimen retributivo pactado
en el presente Convenio quedara estruc-
turado de la siguiente forma:

Salario base: Se fija como salario base
el importe de la retribucién primaria.

Complementos salariales: Los diferen-
tes complementos salariales pactados que-
dan distribuidos, atendiendo a su natura-
leza, de la siguiente forma:

Personales: Antigliedad, plus de asis-
tencia.

De puesto de trabajo: Plus de noctur-
nidad.

Los impuestos, cargas sociales y mu-
tualismo laboral o cualquier otro que
grave o pueda gravar en lo sucesivo las
percepciones del personal, seran satisfe-
chos por quien corresponda con arreglo
a la Ley.

Los importes de las percepeciones gque
figuran en este Convenio son en todos
los casos percepciones brutas.

Plus de regularidad o asistencia: Para
el personal afectado por este Convenio se
establece un plus de regularidad cuya
cuantia se fija en 6.708 pesetas mensua-
les, excepto los aspirantes, aprendices ¥
botones de 16 a 18 afos, que lo perci-
birdn en la cuantia de 4.892 pesetas men-
suales.

El plus de regularidad se percibira a
partir del séptimo mes de permanencia
en la empresa.

Este plus se pagard mensualmenfe 4
cada productor que no haya incurrido en
més de media falta al trabajo durante el
respectivo mes de cada trimestre. No obs-
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tante, se percibird igualmente en los ca-
S0s en que no se complete el mes por
alecanzar dentro del mismo la jubilacién
0 por fallecimiento, siempre que se haya
percibido en el mes inmediatamente an-
terior.

A los efectos de percepcién de este
plus de regularidad o asistencia y a los
de posible recuperacion de los del mes
anterior, no se considerard como falia
de asistencia al trabajo:

a) Vacaciones reglamentarias.

b) Los accidentes de trabajo o enfer-
medad.

e) La asistencia a centros
previa justificacién o ecitacién.

oficiales

d) Los permisos por fallecimiento del
cényuge, hijos, padres, abuelos ¥ nietos
legitimos, naturales 0" politicos, por alum-
bramiento de la esposa, asi como por
enfermedad calificada grave o interven-
cién quirtirgica del cényuge, padres, her-
manos e hijos.

e) El tiempo necesario para la asis-
tencia a actos publicos, tales como cita-
ciones de juzgados, tribunales ¥y actos sin-
dicales.

Art. 28. Compensaciébn. — Las retri-
buciones y condiciones obtenidas en el
presente Convenio, valoradas en su con-
junto, serdn compensables hasta donde
aleancen con las mejoras ¥y retribuciones
Que sobre las minimas reglamentarias vi-
nieran en la actualidad satisfaciendo esta
€mpresa, cualquiera que sea el motivo,
denominacién, forma o naturaleza de di-
chas mejoras y retribuciones, valoradas

también en su conjunto.

Art. 29. Subsidios. — La empresa vie-
ne obligada a satisfacer por fallecimiento
del trabajador las siguientes pagas:

De 1 a 6 afios de antigiiedad, 3 men-
Sualidades.

De 7 a 12 afios de antigiiedad, 4 men-
Sualidades.

Més de 13 afios de antigiiedad, 5 men-
sualidades,

Igualmente, estd obligada la empresa
4 conceder por jubilacién del trabajador
48 siguientes pagas:

De 10 a 15 afios de antigiiedad, 2 men-
Sualidades,

De 16 a 20 afios de antigiiedad, 3 men-
Sualidades,

De 21 3 95 afios de antigiiedad, 4 men-
Sualidades.

De 26 a 30 afios de antigiiedad, 5 men-
Sualidades_

MHS de 31 afios de antigiiedad, 6 men-
Sualidades.

Art, 30, Absorcién de futuras mejo-
T45. — Las condiciones resultantes de es-
te Convenio son absorbibles hasta donde
31cance por cualesquiera otras que por
dlsposici(m legal, convenio, contrato, ete.,
PUedan establecerse en el futuro.

Art. 31, Clausulas especiales. — Se
Tespetardn las condiciones que vengan
”ﬂplantadas por disposicién legal o cuan-
:9 resulten més beneficiosas en su con-
unto pary o] trabajador.

- En lo no previsto en el presente Con-
€hio se estard a 1o dispuesto en la Ley 8
de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
03 Trabajadores.

ANEXO I

Categorias y salarios desde 1.° de
de 1983 para Convenio

julio

Pesetas
Director de departamento 794, —
Jefe de personal ... N e B o T
Titulado. ‘superior. ..} .0 . 66.696,—
Jefe de divisién 55.740,—
Titulado medio it B B A
Encargado general ... ... ... .. 52.405,—
Jefe de almacén ... 47.641,—
Encargado ... DO e i e SO
Inspector de cultivos ... ... ... 42.338,—

-] C0
LI =

Capataz agricola 41.564,—
Auxiliar técnico L e IR
Auxiliar técnico laboratorio 2.°. 36.187 —
Auxiliar técnico labortorio 1., 37.217—
Especialista titulado ... 39.065,—
Especialista no titulado 37.684,—
Obrero especialista de 1. esp. 37.571—

Obrero especialista de 1.0
Profesional oficio de 1.2
Obrero especialista
Obrero no especialista
Profesional de oficio 2.2
Guarda o vigilante
Telefonista

Ordenanza ... ...

Jefe de seccion

37.269,—
37.269,—
36.049,—

Jefe de explotacién 45.719,—
Oficial superior 45.719,—
Viajante e S el e s B L ARG
Tagquimecanégrafa de idiomas. 40.733.
Analista programador 40.733 -
Oficial administrativo de 12 40.733.-
Programador de aplicaciones 39.065,—
Oficial administrativo 39.065,—
Operador Oca T T PN R, gl ) L
Auxiliar administrativo de 1.a, 37.217,—
Perforista R F e 36.187,—
Auxiliar administrativo ... ... S | Ly e
Asp. admtvo. de 16 a 18 afios ... 21.594
Botones de 16 a 18 afios ... ... ... 21.594,
Plus de regularidad:
Mayores de 18 afios ... 6.708,—
Menores de 18 afios ... 4.892 -

En Zaragoza a trece de junio de mil
novecientos ochenta y tres.

Reunidos en los locales de Agrar, S. A,
sitos en el Monasterio de Cogullada, los
sefiores don Bienvenido Naverac Martinez
y don José-Maria Calvo Senao. en repre-
sentaciéon de la empresa, y los
don Antonio Segura Lahoz, don Jests
Proafio Simén, don Dionisio Blasco Co-
taina, dofia Maria-Isabel Ortillés Nava-
rro, dofia Maria-Milagros Moliner Gracia,
don Pedro Arrondo Sanz, don Marino
Estaiin Buisidn, don Braulio Garcia Leon,
don Enrique Leén Azagra; don Pedro Jul-
vez Boned, don Luis Cortés Miramoén,
don Manuel de Castro Garcia ¥y don M.-
Angel Alcalde Esteban, ecomponentes del
comité de empresa, manifiestan:

Que la representacién de la empresa,
estudiada la oferta del comité de la mis-
ma y fras el didlogo mantenido con los
representantes de los trabajadores, ofre-
ce modificar el Convenio en los siguien-
tes puntos:

1. Aumento salarial proporecional del
10 por 100 sobre los mismos brutos para
el personal fijo de la empresa con res-
pecto al convenio anterior.

2. Mantener la jornada laboral de 41
horas semanales hasta que por disposi-
cién legal se proceda a la modificacién
de la misma.

3.0 Revisién salarial a los nueve me-
ses de entrada en vigor del presente Con-
venio (31 de marzo de 1984), siempre que

senores

el indice de preecios al consumo en dicho
periodo, tomando como base el 1 de ju-
lio de 1983, sea superior al 9,75 por 100.

El comité de empresa acepta la pro-
puesta de la empresa, dandose por ter-
minada la sesién, extendiéndose la pre-
sente acta que es leida y firmada por
todos los asistentes en prueba de con-
formidad.

En Zaragoza a catorce de junio de mil
novecientos ochenta y tres.

Reunidos en los locales de Agrar, S. A.,
sitos en Monasterio de Cogullada, de una
parte los sefores don Bienvenido Nave-
rac Martinez y don José-Maria Calvo Se-
nao, en representacion de la empresa, y
de otra don Antonio Segura Lahoz, don
Jestis Proafio Simén, don Dionisio Blasco
Cotaina, dofia Maria-Isabel Ortillés Na-
varro, dofia Maria-Milagros Moliner Gra-
cia, don Pedro Arrondo Sanz, don Marino
Estatin Buisan, don Braulio Garcia Leén,
don Enrique Leén Azagra, don Pedro Jul-
vez Boned, don Luis Cortés Miramodn,
don Manuel de Castro Garcia y don M.-
Angel Alcalde Esteban, componentes del
comité de empresa.

Se procede a la lectura del Convenio
que tendra efectos a partir del 1 de julio
de 1983 hasta el 30 de junio de 1984, ¥y
hallandolo todos conforme de acuerdo a
lo negociado, se procede a la firma del
mismo en prueba de aceptacién.

Y no habiendo més asuntos que tratar,
se levanta la sesién extendiéndose la pre-
sente acta, que es leida y firmada por
todos los asistentes en prueba de confor-
midad.

Num. 6.947

Magistratura de Trabajo
numero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio nitimero 1.318
de 1981, seguido conira “Intercars
Nacoral”, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en pu-
blica subasta de los bienes que a con-
tinuacion se expresan:

Una mdaquina para soplado de cuer-
pos huecos, de hasta 2 litros de capa-
cidad, marca “Safimo”, modelo G-60,

numero 606, con su motor eléctrico
acoplado. Valorada en 1.800.000 pe-
setas,

Una maquina para soplado de cuer-
pos huecos, de hasta 1 litro de capa-
cidad, marca “Safimo”, modelo E-45,
numero 464, con su motor eléctrico
acoplado. Valorada en 850.000 pesetas.

Dos maquinas para la fabricacién
de plasticos, marca “Battenfeld”, mo-
delo 3060-750. Valoradas en 2.300.000 pe-
setas.

Total, 4.950.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositadcs
bajo la custodia de Carlos Lopez Bar-
tolomé, en avenida Tenor Flc‘ia“lO,
octavo C, donde pueden ser examina-
dos libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su manana.

Tiene el caracter de unica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacidén
provisional de los bienes subastados

al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasaciéon y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
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dicacién. Caso de no haber postor ea
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sia
sujecion a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacidon. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Y hallandose la empresa apremiada
en ignorado paradero, insértese en el
“Boletin Oficial” de la provincia para
que sirva de notificaciéon a la misma.

Dado en Zaragoza a 17 de junio
de 1983. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario.

Num. 7.043

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntimero 3.627
de 1981, seguido contra “Litho Formas
Espafiola”, S. A., por débitos de Se-
guridad Social, he acordado la venta
en publica subasta de los bienes que
a continuacion se expresan:

Una fotocopiadora-reproductora, au-
tomatica, tamano doble folio, marca
“Copygraph”, modelo 220, ntiim. 02596.
Valorada en 300.000 pesetas.

Dicho bien se halla depositado bajo
la custodia de Cipriano Lujan Lujan,
en Barcelona (Magallanes, 39), donde
puede ser examinado libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su mafana.

Tiene el caracter de tnica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la pastura
hecha.

Dado en Zaragoza a 22 de junio

de 1983, — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — EIl Secretario.
Nam. 7.047

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio nuimero 1.612
de 1980, seguido contra Carmen Gime-
no Gracia, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en pu-
blica subasta de los bienes que a con-
tinuaciéon se expresan:

Dos secadores marca “Henry”, mo-
delo “Rapid”. Valorados en 38.000 pe-
setas.

Un secador marca “Yagiie”, modelo
“Sprint”. Valorado en 19.000 pesetas.

Un secador marca “Supercaravell”.
Valorado en 19.000 pesetas.

Total, 76.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de Carmen Gimeno
Gracia, en calle Fray Julian Garcés, 23,
donde pueden ser examinados libre-
mente.

La subasta se celebrarda en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su mafana.

Tiene el cardcter de tinica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Y halldndose la empresa apremiada
en ignorado paradero, insértese en el
“Boletin Oficial” de la provincia para
que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 22 de junio
de 1983. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario.

Num. 7.048

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 7.922
de .1982, seguido contra “Industrias
Aragonesas del Embalaje”, S. A., por
débitos de Seguridad Social, he acor-
dado la venta en publica subasta de
los bienes que a continuacién se ex-
presan:

Un pulper metalico, de 12 metros
cubicos de capacidad, con motor de
120 HP, marca “D. G.”; un pulper
metalico, de 3 metros cubicos de ca-
pacidad, con motor de 60 HP, marca
“D. G.", ¥y un pulper metalico, de
2 metros cubicos, con motor de 50 HP,
marca “D. G.” Valorados en la suma
de 3.500.000 pesetas.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su manana.

Tiene el caracter de tinica, con dos
licitaciones, y se harda adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al ‘mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Y hallandose la empresa apremiada
en ignorado paradero, insértese en el
“Boletin Oficial” de la provincia para
que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 22 de junio
de 1983. — EI Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario.

Niim. 7.049

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza v su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio nimero 495 de
1981, seguido contra “Euro-Mobel”,
sociedad anénima, por débitos de Se-
guridad Social, he acordado la venta
en publica subasta de los bienes que
a continuacion se expresan:

Cinco extintores marca “AFPG-ABC”,
modelo 12-DM3-CR; en 40.000 pesetas.

Un compresor de 0’5 CV, 10-L; en
4,000 pesetas.

Dos taladros referencias 20601113048
y 20601172048; en 6.000 pesetas.

Un ventilador marca “Taurus” en
1.000 pesetas.

Tres mesas de dibujo, de 100 x 75
centimetros; en 75.000 pesetas.

Dos aspiradores marca “Taurus”: en
10.000 pesetas.

Tres calculadoras marca “Canon”,
nameros 323419, 806033 y 302555: en
45.000 pesetas.

Una “Vespino” con matricula del
Ayuntamiento, Z-34.604; en 5.000 pese-
tas.

Una motocicleta marca “Derby”, mo-
delo 49, matricula del Ayuntamiento,
Z-34.605; en 10.000 pesetas,

Veintiséis con cincuenta metros cua-
drados de separacion de mamparas de
oficina; en 30.000 pesetas.

Un mostrador en nogal americano,
de la tienda de la plaza de Santa Cruz:
en 50.000 pesetas.

Cuatro carros soporte tresillos, la-
queados en verde; en 4.000 pesetas.

Cuatro mesas de oficina, en nogal;
en 160.000 pesetas.

Dos mesas de oficina, pequefias, con
tablero en color gris; en 20.000 pe-
setas.

Cuatro estufas a butano, de las mar-
cas “Super-Ser”, “Sol-Thermic”, “Grha-
ver” y “Gaymu”; en 12,000 pesetas.

Una instalacién fija programa inte-
gral de “Baides”, en tienda del paseo
de Teruel; en 150.000 pesetas.

Sesenta y ocho carriles eléctricos,
en color gris metalizado, para focos
de iluminacién, en tienda del paseo
de Teruel; en 140.000 pesetas.

Una mdquina para aire acondicic-
nado, marca “Crolls”, modelo CW-72;
en 50.000 pesetas.

Una caja de caudales, marca “Zubi-
garay”, num. 12596; en 18.000 pesetas.

Dos armarios y tres estanterias, en
metal; en 100.000 pesetas.

Tres méquinas de escribir, manua-
les, marcas “Hispano Olivetti”, modelo
“Linea -90”; “Olympia”, e “Hispano
Olivetti”, modelo “Lexicén 80": en pe-~
setas 24.000.

Total, 954.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de José-Ignacio Ga-
zulla Mufoz, en calle Padre Manijén,
nimero 14, donde pueden ser exami-
nados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su mafiana.

Tiene el caracter de tinica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastado$
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el actd
el 20 por 100 del importe de la adju-
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licacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacion la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
far persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 22 de
Ee 1983 — Ep Magistrado,
Blasco. — El Secrefario,

junio
Benjamin

Num. 7.001

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la ntmero 1
de Zaragoza v su provincia;

Hace saber: Que én mérito del pro-
cedimiento de apremio ndmero 1.415
de 1978, seguido contra Segundo M. Ba-
quero Zazurca, por débitos de Seguri-
dad Social, he acordado la venta en
plblica subasta de los bienes que a
continuacién se expresan:

Una maquina taladradora, marca
“Nipur”, modelo “Espacio 13”, neuma-
tica y automatica. Valorada en pese-
tas 500.000,

Dicho bien se halla depositado bajo
a custodia de Segundo M. Baquero
dzurca, en camino Debajo de la Ven-
ta, de Cuarte de Huerva, donde puede
Ser examinado libremente.

a subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
aJo el proximo dia 23 de septiembre.
a las diez horas de su manana.

, Tiene el caricter de wnica, con dos

licitaciones, y se hara adjudicacién

Provisional de los bienes subastados

al mejor postor que cubra el 50 %

de la ‘tasacién y deposite en el acto
€l 20 por 100 del importe de la adju-

Icacion. Caso de no haber postor en
45 expresadas condiciones minimas
€n [?1 primera licitacién se abriri a
fontinuacién la segunda licitacién sin
sUjecién a tipo, y en ella se hari ad-
Judicacion provisional de los bienss
&' mejor postor, que deberd depositar
€D el acto el 20 por 100 del importe
de 1a adjudicacion. El deudor puede

S” el acto liberar los bienes 0 presen-
ar

Persona que mejore la postura
hecha
Dado ep Zaragoza a 17 de junio
de 1983, El Magistrado, Benjamin
B o — | Secretario.

Num. 7.138

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de Ia numero 1
€ Zaragoza v su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-

Cedimiento e apremio numero 7.448

de 193, seguido contra Samuel Mar-

JU€s Gorriz, por débitos de Seguridad
»ial, he acordado la venta en pti-

.18 subasta de los bienes que a con-

Muacién se expresan:

Una calibradora marca
alorada en 24,000 pesetas.

Una cepilladora
loraq

“Kamro”.

marca “Cima”. Va-

2 en 57.000 pesetas.
T g o
nNa pegadora de cantos, automati-
4, Mmarcy “Cehisa”. Valorada en pese-
tas 72 00p.
Dos m

V. aquinas tupi, marca “Cima”.
aloradg

§ en 50.000 pesetas.

Un coche marca “Seat”, modelo
132-1800, matricula Z-6327-E. Valorado
en 300.000 pesetas.

Total, 503.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de Samuel Marqués
Gorriz, en calle Francisco de Quevedo,
nimero 10, segundo E, donde pueden
ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su mafiana.

Tiene el carécter de linica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrira a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecion a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debers depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de junio
de 1983. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario.

Num. 7.139

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de Ia numero 1
de Zaragoza v su provincia;

Hace saber: Que en meérito del pro-
cedimiento de apremio ntimero 472 de
1979, seguido contra Abilio Martinez
Garcia, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en publica
subasta de los bicnes que a continua-
cion se expresan:

Una furgoneta marca “Renault”, mo-
delo F-4, matricula Z-6518-E. Valorada
en 50.000 pesetas.

Un coche marca “Renault”, modelo
R-12, matricula Z-0047-B. Valorado en
250.000 pesetas.

Total, 300.000 pesetas.

Dichos vehiculos se hallan deposita-
dos bajo la custedia de Abilio Marti-
nez Garcia, en calle San Joaquin, 6,
segundo A, donde pueden ser exami.
nados libremente.

La subasta se celebrarid en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su manana.

Tiene el caricter de Unica, con dos
licitaciones, v se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacion la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hari ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. Fl deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de
de 1983. El Magistradc
Blasco. — El Secretario.,

junio
), Benjamin

Num. 7.141

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntimero 657 de
1981, seguido conira Antonio Moreno
Gonzélez, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en pu-
blica subasta de los bienes que a con-
tinuacién se expresan:

Una mdquina de coser, marca “Ma-
chinenwerque”. Valorada en pesetas
100.000.

Una maquina de poner ojetes. Valo-
rada en 40.000 pesetas.

Una maquina de troquelar,
Valorada en 75.000 pesetas.

Una méquina de planchar, “United”.
Valorada en 25.000 pesetas.

Una maquina de ribetear,
Valorada en 40.000 pesetas.

Una mdaquina de picar, “Puig”. Va-
lorada en 25.000 pesetas.

Una maquina de aparar, “Alfa”. Va-
lorada en 20.000 pesetas.

"A.\'U”.

P

Una mdéquina de troquelar, hidriu-
lica, “Oski”. Valorada en 200.000 pe-
setas.

Un tren de terminado, “Roicor”, Va-
lorado en 100.000 pesetas.

Un compresor de 4 HP, “Puska’ Va-
lorado en 150.000 pesetas.

Una maquina de montar discos. Va-
lorada en 40.000 pesetas.

Una maquina de coser, “Blak”. Valo-
rada en 100.000 pesetas.

Una madquina de sacar de
Valorada en 50000 pesetas.

Una méquina de .meter en
Valorada en 75.000 pesetas.

Un horno para secar zapatos. Valo-
rado en 75.000 pesetas.

Un banco de finisaje. Valorado en
25.000 pesetas.

Una madaquina de clavar
YV ada en 30.000 pesetas.
Una maquina de montar talones, de

horma.

horma.

plantillas.

la marca “Jas”. Valorada en pesetas
200.000.
Una prensa “Celme”. Valorada en

150.000 pesetas.
Total, 1.520.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados

bajo la custodia de Antonio Moreno
Gonzélez, en Illueca, donde pueden
ser examinados libremente.

La subasta se celebrarid en la sala

audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su mafiana.

Tiene el caricter de tinica, con dos
licitaciones, v se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones mil?imas
en la primera licitacién se abrira a
continuacién la segunda licitacién sin
sujeciéon a tipo, y en ella se har{i ad-
judicacién provisioral de los bienes
al mejor postor, que deberid depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de Jjunio
de 1983. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario.
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Num. 7.142

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza v su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio niimero 668 de
1980, seguido contra Miguel Nufez
Gutiérrez, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en pu-
blica subasta de los bienes que a con-
tinuaciéon se expresan:

Una cepilladora de 400 milimetros,
marca “Corcuera”, de 3 HP. Valorada
en 75.000 pesetas.

Una regruesadora de 350 milimetros,
marca “Corcuera”, de 3 HP. Valorada
en 85.000 pesetas.

Una sierra cinta de 700 milimetros,
con motor de 2 HP. Valorada en pese-
tas 22.000.

Un taladro marca “Zudan”, con su
motor de 1 HP. Valorado en pesetas
10.000. :

Total, 192.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados

bajo la custodia de Miguel Nifiez
Gutiérrez, en poligono de Cadrete,

nave 4, de Cadrete, donde pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magisiratura de Tra-
bajo el proximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su manana.

Tiene el caricter de tinica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicaciom
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 ael importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor =n
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacibn se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujeciéon a tipo, v en ella se hara ad
judicacién provisional de los . bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor pueds
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Y hallandose la empresa apremiada
en ignorado paradero, insértese en el
“Boletin Oficial” de la provincia para
que sirva de notificaciéon a la misma.

Dado en Zaragoza a 23 de junio
de 1983. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — EIl Secretario.

Ntm. 7.144

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 2.963
de 1979, seguido contra Gabriel Palc-
mar Algora, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en pu-

blica subasta de los bienes que a con-
tinuaciéon se expresan:

Una madaquina remalladora, indus-
trial, marca “Pegasus”, sin niimero
visible, de fabricaciéon japonesa, con
su motor eléctrico. Valorada en pese-
tas 150.000.

Una maquina de poner botones, in-
dustrial, marca “Juki”, modelo MB-372,
sin numero visible, de fabricacién
japonesa, con su motor eléctrico aco-
plable. Valorada en 80.000 pesetas.

Una maquina de hacer ojales, indus-
trial, marca “ABC”, sin nimero visi-
ble, de fabricacion inglesa, con su
motor eléctrico acoplado. Valorada en
70.000 pesetas.

Un coche marca “Seat 850", modelo
especial, de cuatro puertas, matricula
G-80.596. Valorado en 65.000 pesetas.

Total, 365.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de Gabriel Palomar
Algora, en avenida de Madrid, 170,
tercero A, escalera derecha, donde
pueden ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préoximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su maifana.

Tiene el caracter de tinica, con dns
licitaciones, y se hari adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
g 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, v en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de junio
de 1983. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario.

Ntm. 7.149

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntmero 4.109
de 1981, seguido contra' Luis Murillo
Sampietro, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en pu-
blica subasta de los bienes que a con-
tinuacion se expresan:

Una maquina equilibradora, marca
“Hoffman”, modelo “Ekar 5 - Defries”,
numero 1639-1. Valorada en 850.000 pe-
setas.

Un torno marca “Cumbre”, modelo
022. Valorado en 550.000 pesetas.

Una magquina de taladrar, marca
“Mugui”, modelo MR-35. Valorada en
250.000 pesetas.

Una facturadora de contabilidad, de
la marca “Soemtron”, modelo 382-8,
ntimero 73911. Valorada en 600.000 pe-
setas.

Total, 2.250.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de Octavio Morera
Martinez, en calle Checa, 26, quinto A,
donde pueden ser examinados libre-
mente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 23 de septiembre,
a las diez horas de su mafana.

Tiene el caracter de tnica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que deberda depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 23 de junio
de 1983. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario.

Nim. 7.545

Magistratura de Trabajo
numero 2

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos nimero 6973 de 1983,
instados por Jesus Ombria Martinez,
contra «Mudanzas Garcia», S. L., ¥
otros, sobre despido, y encontrandose
la empresa demandada en ignorado
paradero se le cita para que compa
rezca en la sala audiencia de esta Ma-
gistratura de Trabajo (sita en plazad
del Pilar, nim. 2, de esta capital)
objeto de asistir al acto de juicio qué
tendra lugar el dia 26 de julio de 1983,
a las nueve cuarenta y cinco horas
advirtiéndole que si no compareciers
le parara el perjuicio a que hubieré}
lugar en Derecho. !

Y para que conste y sirva de cit#
ciéon en legal forma a la empresd
«Mudanzas Garcia», S. L., se inserta
presente cédula de citacién en el «Bo
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 15 de junio de 1983. —
El Secretario.
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PRECIO DE

no estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precio: En la «Parte oficials, 45 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 52 pesetas idem idem.

INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES

Por un afio ...

Especial Ayuntamientos, por afio .. ... .. ...

Todos los pagos se efectuarsn en Ia Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Venta de ejemplares sueltos
Niimero del afio corriente:
Niimero del afio anterior:
Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante:

3.900 pesetas
2600 s

20 pesetas.
35 pesetas.
52 pesetas.




