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a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin
exceder de la edad necesaria para que
falten, al menos, diez afios para la
jubilacion forzosa por edad, de confor-
midad con el articulo 3.046 de 1977, de
6 de octubre.

De conformidad con lo establecido
en la disposicién transiforia séptima
del Decreto 689 de 1975, de 21 de mar-
zo0, el exceso de limite maximo sefia-
lado anteriormente no afectara para el
ingreso en el grupo de los funciona-
rios que vienesen perteneciendo a otros
y dicho limite podrd compensarse con
los servicios computados anteriormen-
te a la Administracién local, siempre
que por ellos se hubiese cotizado a la
Mutualidad Nacional de Previsién de
Administracién Local.

¢) Estar en posesion del titulo de
Licenciado en Medicina y Cirugia, es-
pecialidad Cirugfa general.

d) Carecer de antecedentes penales
y haber observado buena conducta,

e¢) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad segun el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Tercera. Instancias. — Las instan-
cias solicitando tomar parte en la o
sicion, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda, y que se
comprometen a jurar fidelidad y pres-
tar el juramento exigido en las dispo-
siciones vigentes, se dirigiran al Presi-
dente de la Corporacién y se presenta-
ran en el Registro general de ésta
antes de las trece treinta horas, debi-
damente reintegradas, durante el plazo
de treinta dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente al en que aparezca
publicado un extracto ‘de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

También podrdn presentarse instan-
cias en la forma determinada en el

articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.500 pesetas, seran
satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar las instancias.

Finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacién aprobard la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia y en el
tablén de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de quince dias
a efectos de formular reclamaciones,
previstas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.
Transcurrido dicho plazo sin que se
haya presentadc ninguna, la lista que-
dard automaticamente elevada a defi-
nitiva. En caso contrario. tales recla-
maciones seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera
hecha piblica, igualmente, en la forma
antes establecida.

Cuarta. Tribunal calificador. — Es-
tara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion, o
miembro de la misma en quien de-
legue.

Secretario: El Vicesecretario general
de la Corporacién, o un técnico de
Administracion general, salvo que para
si recabe estas funciones el sefior Se-
cretario general.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado oficial, designado por el Insti-
tuto de Estudios de Administracién Lo-
cal; un representante del Colegio Ofi-
cial correspondiente, el director o jefe
del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técni-
co o experto designado por el Presi-
dente de la Corporacién y el sefior Se-
cretario general.

La designacién de los miembros del
Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

La constitucién del Tribunal serd pi-
blica en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, exponiéndose en el tablon de
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edictos de la Corporacién durante el
plazo de quince dias hébiles siguientes
a dicha publicacién, a los efectos de
recusacion de miembros, a tenor de
lo establecido en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Quinta. Comienzo y desarrollo de la
oposicién. — Los ejercicios de la oposi-
ci6n no podradn efectuarse hasta trans-
curridos cuatro meses desde la fecha
en que aparezca publicado el extracto
de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Quince dias antes de celebrarse el
primer ejercicio el Tribunal anunciard,
en el «Boletin Oficial» de la provincia,
el dfa, hora y lugar en que habrin de
tener lugar.

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio, en llamamiento tnico,
salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

Para establecer el orden en que ha-
brin de actuar los opositores en aque-
llos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se verificard un
sorteo.

La lista con el nimero obtenido por
cada opositor se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia y sera
expuesta en el tablén de edictos de la
Corporacién.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. —
Los ejercicios de la oposicion serdn
tres, de cardcter obligatorio:

Primer ejercicio (escrito): Consisti-
rd en desarrollar, durante el plazo
maximo de dos horas, dos supuestos,
sacados al azar, uno del anexo I y otro
del anexo II que figuran en la convo-
catoria.

Segundo ejercicio (oral): Consistira
en contestar, durante el plazo maximo
de una hora, dos temas, sacados a
suerte, de los comprendidos en el
anexo II.

Tercer ejercicio (practico): Recono-
cimiento de un enfermo de la especia-
lidad, durante treinta minutos. Quince
minutos para la ordenacién de datos
extrafdos del examen clinico, y a con-
tinuacion hasta un méximo de treinta
minutos de exposicién oral.

Séptima. Calificacién. — Cada uno
de los ejercicios de la oposicién serad
calificado de cero a diez puntos, adop-
tandose dicha calificacién mediante la
suma de las puntuaciones otorgadas
por los distinitos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nime-
ro de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion global del ejer-
cicio. Quedaran automaticamente eli-
minados de la convocatoria los aspi-
rantes que obtengan, en cualquiera de
los ejercicios, una calificacién inferior
a cinco puntos.

Octava. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombra-
miento. — Terminada la calificacién de
los aspirantes, el Tribunal elevara a la
Excma. Diputacidn Provincial de Zara-
goza el nombre del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién para ocu-
par la plaza. A la vez, acompafiard re-
lacién de los aspirantes, ordenados se-
giin la suma total de puntuacién que
hubieran obtenido, a los exclusivos
efectos de lo prevenido en el articu-
lo 112 de la Reglamentacién para el
ingreso en la Administracién Publica
de 27 de junio de 1958.

El |aspirante propuesto -aportara,
dentro del plazo de treinta dias hébiles

a partir de la aceptacién por el Pleno
corporativo de la propuesta de nom-
bramiento, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen en la
base segunda y que son:

1° Certificacion de nacimiento ex-
pedida por el Registro civil correspon-
diente.

2° Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de conformidad con
las disposiciones vigentes.

32 Certificado de buena conducta
expedido por la Alcaldia de su residen-
cia, referido a la fecha de terminacién
de la oposicion.

4° Certificado negativo del Registro
general de Penados v Rebeldes, referi-
do igualmente a la fecha anterior.

5. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de
la funcidn; este certificado debera ser
expedido por los facultativos del Hos-
pital Real y Provincial de Nuestra
Sefiora de Gracia.

[6° Copia autenticada o fotocopia,
que deberd presentarse acompafiada
del original, para su compulsa, del titu-
lo de Licenciado en Medicina y Ciru-
gia, especialidad Cirugia general

Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramien-
to, v debiendo presentar certificacién
del Ministerio, corporacién local u or-
ganismo publico de que dependan,
acreditando su condicidén y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de
servicios.

Si dentro del plazo indicado, salvo
causas de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara la documenta-
cién o no reuniera los requisitos exigi-
dos no podrdn ser nombrado y queda-
ran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar par-
te en la oposicion. En este caso, se
entenderd formulada propuesta a favor
del aspirante que, habiendo superado
las pruebas selectivas, siga en orden
de puntuacién al primitivamente pro-
puesto.

Una vez aprobada la propuesta v
aceptada la documentacion presentada
por el Pleno de la Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza, el  opositor
nombrado deberia tomar posesién en
el plazo de treinta dias habiles, a con-
tar del siguiente al en que le sea noti-
cado el nombramiento. Si no tomara
posesion en el plazo indicada sin causa
justificada se entenderd que renuncia
a la plaza,

Novena. Incidencias. — El Tribunal
queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicién. En todo lo no previsto
en estas bases se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de Régimen Local, Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local, Decreto 1411 de 1968, de
27 de junio, para el ingreso en la Admi-
nistraciéon Publica, y el Real Decreto
712 de 1982, de 2 de abril.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 30 de julio de 1982. — El
Presidente, Gaspar Castellano,
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€S para la incision y su-

tura de la pared abdominal; la cuestion
del drenaje abdominal. — Tratamiento
post-operatorio de los laparotomizados.

Tema 37: Contusiones y heridas del
abdomen: Etiologia y mecanismo, —
Anatomia y fisiologia patolégica. —
Diagndstico topografico. — Tratamien-
to quirtrgico.

Tema 38: Ulceras gastricas y duode-
nales: Complicaciones: perforaciones,
adherencias, fistulas y estenosis. — Sin-
tomas. — Diagnostico etioldgico y topo-
grafico. — Valor y critica del tra-
tamiento quirargico de los procesos
ulcerosos del estémago y duodeno.

Tema 39: Coleliatisis: Indicaciones
operatorias. — Obstruccién permanen-
te del colédoco. — Anatomia patolégi-

ca. — Sintomas. — Diagndstico. — Tra-
tamiento operatorio.

Tema 40: Abscesos del higado: Etio-
logia y patogenia. — Anatomia patolo-
gica. — Sintomas. — Evolucion., —
Diagnéstico. — Tratamiento quirirgico.

Tema 41: Quistes hidatidicos del hi-
gado: Etiologia. — Anatomia patoldgi-
ca. — Sintomas, — Diagnéstico, — Evo-
lucién. — Complicaciones. — Modalida-
des del tratamiento quirtargico.

Tema 42: El abdomen agudo: Fisio-
patologia y cuadro clinico. — Las indi-
caciones terapéuticas.

Tema 43: Procesos agudos de la fosa
iliaca derecha: Diagnéstico diferencial
con la apendicitis. — Momento opera-
torio de la apendicitis. — Técnica qui-
rurgica en cada caso.

Tema 44: Hernia inguinal: Varieda-
des. — Anatomia patologica. — Sinto-
mas, — Diagnéstico. — Tratamiento. —
Procedimientos operatorios.

Tema 45: Hernia crural y umbilical:
Anatomia patolégica. — Sintomas. —
Diagnéstico. — Tratamiento.

Tema 46: La estrangulacion hernia-
ria: Sintomas. — Diagnostico. — Tra-
tamiento. — Técnica general de la in-
tervenciéon de la hernia estrangulada.

Tema 47: Sigmioditis, peri-sigmoidi-

tis. — Afecciones del diverticulo
Meckel.
Tema 48: Cirugia del pancreas:

Vias de acceso al pancreas, — Trata-
miento de las heridas del pancreas. —
Tratamiento de los tumores y quistes
del péancreas. — Tratamiento de las
inflamaciones agudas y cronicas del
pancreas.

Tema 49: Cirugifa del bazo: Trata-
miento de las heridas del bazo. — Cla-
sificacion de las explenomegalias, ha-
ciendo un breve estudio de los funda-
mentos de su tratamiento quirargico.

Tema 50: Malformaciones congénitas
ano-rectales: Diagnédsticos. — Trata-
miento.

Tema 51: Supuraciones de la regién
ano-rectal: Absceso sub-cutdneo. —
Absceso sub-inucoso, — Absceso isquio-
rectal. — Absceso pelvi-rectal supe:
rior. — Infecciones difusas. — Sus tra-
tamientos.

Tema 52: Prolapso del recto: Hemo-
rroides. — Su tratamiento.

Tema 53: Extirpacién del cdncer del
recto: Distintos métodos operatorios. —
Eleccion de procedimientos,

SECCION QUINTA

Num. 8.420

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Tribunal encargado de juzgar los
ejercicios de oposicién libre convoca-
da para la provisién de una plaza de
ayudante reparador de alumbrado pu-
blico quedara constituido con los si-
guientes miembros:

Presidente: Don Jesus Soriano Uriel,
Concejal del Excmo. Ayuntamiento,
por delegacion de la Alcadia-Presi-
dencia.

Vocales: Don Fernando Fernandez
Echegoyen, titular, y don José-Maria
Gascon Burillo, suplente, por la Dipu-
tacién G. de Aragén; don Virgilio Veci-
no Fuertes, Director del grupo escolar
«Eugenio Lopez Loépez», titular, y don
Jaime Mata Ferrer, Profesor de dicho
Colegio, suplente, por el Profesorado
Oficial del Estado; don Xavier de Pe-
dro y San Gil, Secretario general de la
Corporacion, titular, y don Miguel-An-
gel Nuriez Ruiz, Gficial mayor, suplen-
te, y don Cristébal Guitart Aparicio,
Ingéniero de Servicios Industriales.

Secretario: Don José-Maria Rincén
Cerrada, Jefe de la Seccién de Perso-
nal, titular, y dofia Ana Canellas Anos,
Subjefa de la Seccién, como suplente,

Y a los efectos de recusacion de
miembros que previene el art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo,
dicha composiciéon del Tribunal se
hara publica durante el plazo de quin-
ce dias habiles, siguientes a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, a 31 de julio de 1982. —
El Presidente del Tribunal, Jesus So-
riano Uriel.

Num. 8415

_El Tribunal encargado de juzgar los
ejercicios de la oposicion libre convo-
cada para cubrir plaza de Maestro in-
dustrial en electronica quedara consti-
tuido con los siguientes miembros:

Presidente: Don Santiago Vallés Cor-
tés, Concejal, por delegacion de la Al-
caldia-Presidencia.

Vocales: Don Fernando Fernandez
Echegoyen, titular, y don José-Maria
Gascon Burillo, suplente, por la Dipu-
tacién General de Aragon; don Pedro
Servera Abellanas, Director del Insti-
tuto «Miguel Servet», y don Luis-Alfon-
so Martinez Doral, Profesor de dicho
Instituto, por el Profesorado Oficial
del Estado; don Rafael Fernandez de
Alarcén, Ingeniero de Trafico y Trans-
portes; don Xavier de Pedro y San Gil,
Secretario general de la Corporacion,
titular, y don Miguel-Angel Nufiez Ruiz,
Oficial mayor, suplente.

Secretario: Don José-Maria Rincén
Cerrada, titular, y dofia Ana Canellas
Anoz, suplente, Jefe y Subjefa, respec-
tivamente, de la Seccién de Personal.

Y a los efectos de recusacion de
miembros que previene el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, dicha constitucién del Tribunal
debera exponerse al publico en los
quince dias habiles siguientes a su pu-
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blicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia,

Lo que se hace ptiblico a los efectos
oportunos.

Zaragoza, 31 de julio de 1982, — El
Presidente del Tribunal, Santiago Va-
11és Cortés.

Nim. 8418

La M. I. Comisién municipal Perma-
nente, en sesién celebrada el dia 27 de
Julio de 1982 acordd admitir a los ejer-
cicios de oposiciéon libre convocada,
para la provisién de una plaza de coci-
nero o cocinera del Albergue munici-
pal, a los siguientes aspirantes que
reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases de la con-
vocatoria:

Doiia Mercedes Hernando Martinez.

Don Jestis Martinez Catalan.

Dofia Maria-Manuela Pérez Ibafiez.

Don José C. Sanchoén Cortés,

Igualmente acordé no admitir a la
oposicion, por carecer de la titulacién
exlgida, a los siguientes aspirantes:

Doiia Pilar Heredia Pescador.

Dona Rosa E. Heredia Pescado.

Dona Elisa Navarro Angel.

Don Jestis Iranzo Burriel.

Dona Lorenza Paricio Pradas.

Y a los efectos de reclamaciones, por
quienes se consideren perjudicados,
dicha lista de aspirantes admitidos y
excluidos deberid exponerse en el ta-
blén de edictos de la Casa Consistorial,
durante el plazo de quince dias hdbiles
siguientes a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general
conocimiento,

Zaragoza, 28 de julio de 1982. — El
Alcalde-Presidente, (ilegible). — Por
acuerdo de S. E.: El Secretario gene-
ral, Xavier de Pedro y San Gil,

Num. 8421

El Tribunal encargado de juzgar los
ejercicios de oposicién libre para ocu-
par la plaza de Maestro encargado de
instalaciones hipicas quedara constitui-
do con los siguientes miembros:

Presidente: Don Alberto Maestro San-
judn, Concejal del Excmo. Ayuntamien-
to, por delegacion de la Alcaldia-Presi-
dencia.

Vocales: Don Fernando Fernandez
Echegoyen, titular, y don José-Maria
Gascon Burillo, suplente, por la Dipu-
tacion General de Aragén; don Manuel
Safiudo Ruiz, Director del colegio na-
cional «Alférez Rojas», titular, y don
José-Antonio Vallespi, Profesor de di-
cho centro, suplente, por el Profesora-
do Oficial del Estado; don Xavier de
Pedro y San Gil, Secretario general,
titular, vy don Miguel-Angel Nufez Ruiz,
Oficial mayor, suplente, y don Domin-
go Garcia Ibafiez, jefe de la Seccion
de Promocién Social.

Secretario: Don José-Marfa Rincén
Cerrada, Jefe de la seccién de Perso-
nal, titular, y doifia Ana Canellas Anoz,
subjefa de la seccién, suplente.

Y a los efectos de recusaciéon de
miembros que previene el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, dicha composicién del Tribu-
nal debera exponerse al publico du-
rante el plazo de quince dias habiles
siguientes a su publicacién en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 31 de julio de 1982, — El
Presidente del Tribunal, Alberto Maes-
tro Sanjudn.

Nuam. 8422

Habiéndose observado errores en el
ejemplar del texto de las Ordenanzas
fiscales de este Ayuntamiento vigentes
para 1982, se ha procedido a la impre-
sibn de la oportuna rectificacion de
errores y omisiones; advirtiendo que
en el Archivo municipal existen ejem-
plares para su entrega a los poseedores
del libro de las Ordenanzas fiscales.

Zaragoza, 30 de julio de 1982. — El
Alcalde, (ilegible). — Por acuerdo de
S. E.: El Secretario general, Xavier de
Pedro y San Gil.

Nim. 8.336

Comisaria de Aguas

del Ebro

Don Luis Blasco Romanos solicita la
legalizacién de un pozo construido en
finca de su propiedad y zona de policia
de cauces del rio Huerva, margen iz-
quierda, término municipal de Cuarte (Za-
ragoza), con destino al riego semanal de
1 hectdrea de terreno y diario de 8 hec-
tdreas, plantadas de césped «ray-grassy,
asi como al llenado, limpieza y reposicion
de dos piscinas olimpicas y una infantil
en la Ciudad Deportiva del Real Club De-
portivo Zaragoza.

El pozo es de seccién circular, de
0,30 metros de didmetro y 36 metrps de
profundidad, extrayéndose el caudal pre-
ciso para los usos indicados por medio de
bomba centrifuga de eje vertical acciona-
da por motor de 20 CV de potencia, con-
junto capaz de elevar 12 litros por se-
gundo.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y en particular del de aque-
llos propietarios de aprovechamientos de
aguas publicas, conducciones en general
o pozos que puedan hallarse situados en
un radip de accién igual o inferior a los
100 metros de este pozo, pudiendo quie-
nes se consideren perjudicados con esta
peticién dirigir por escrito las reclamacio-
nes pertinentes ante esta Comisarfa de
Aguas, o ante las Alcaldias correspon-
dientes, en que también se expone al pi-
blico este anuncio, dentro del plazo de
veinte dfas hdbiles, a partir de esta pu-
blicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia o de aquella exposicién en las
Alcaldfas, respectivamente; plazo durante
el cual estard de manifiesto el expediente,
a las horas hdbiles en las oficinas de esta
Comisaria de Aguas (paseo de. Sagasta,
niimero 28, Zaragoza).

Zaragoza, 27 de julio” de 1982. —
El Comisario Jefe, José - Ignacio Bodega
Echaurre.

Num, 5.329

Direcciéon Provincial
de Trabajo

y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Cales, Yesos, Escayolas
y sus Prefabricados

Resolucién de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo del sector Cales, Yesos, Esca-
yolas y sus Prefabricados.

Visto el texto del Convenio colectivo
del sector Cales, Yesos, Escayolas y sus

Prefabricados, suscrito por los repr
tantes de las empresas y de 108 2§
dores el dfa 21 de mayo de 1982 ‘
conformidad con lo dispuesto. Enl

ticulo 90, 2 v 3, del Estatuto de 108
bajadores,

Esta Direccién Proyincial @SS
Seguridad Social acuerda:
o e

Primero. Ordenar su inscr‘ipmé-
Registro de Convenios colectivos
Direccion Provincial de Trilbalo
ridad Social, con notificacion & S5
sién negociadora. mﬁ

Segundo Remitir el texto OHMEWS
mismo al Instituto de Mediacion
traje y Conciliacién («Imac»):

Tercero, Disponer su pllb_]i‘:a.c“"”l
«Boletin Oficial» de la provincid:

’ -
Zaragoza, 28 de julio de 1982 o8
Director provincial de Trabajo cyh
dad Social, Leonardo Oro pitarci:

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo de trabdi® |
actividad de Cales, Yesos, Escayot o
Prefabricados se concierta entré U
cales representantes de U.S. O'Igs
por parte de los trabajadores ¥ Am
representantes de la Asociacion Jas 3
de Fabricantes de Yesos, ESC¥® g
Prefabricados por parte de 95] g
rios de la citada actividad, con €
articulado:

: &
Ambito funcional ¥ terl’lw"ial ;

Artfculo 1.° El presente CO“:;,' de
lectivo afecta a todas las emprzsidas :
ragoza y su provincia comprentiEs
apartado 5.° del anexo I de

Ordenanza de la Construeciom
Cerdmica. te
Art, 2.°  Se exceptian del p{efiﬁ
venio aquellas empresas qué n
el articulo anterior, hubierall
un Convenio colectivo interP
dmbito de empresa o de grupn
presas con sus trabajadoress ee
mismo esté en vigor y‘sgemplmen
condiciones, global o individud
sideradas, con referencia @ €47 gt
jador y en sus respectivas Ca.tegﬂ del
superiores a las que se derive i
sente Convenio.

Ambito pcrsonal

Art. 3.° Este Convenio lriﬂ,l:y de
dos los productores de las a¢ e fuer®

. i b8 sea cLk
dicadas anteriormente, durante

gencia trabajen bajo la d
cuenta de las empresas @ s
excepciones que las seifald ? petat?
ticulos numeros 1.9 y. 2.5 48

los Trabajadores.

Ambito temporal
nven#as‘_

Art, 40 El presente COPF
en vigor el dia 1 de enero ‘= .4 €
La duracién del Conveni® =
afios, Los criterios salariaiéss

: 2 con ViE
y de jornada, se aplicardn €0 )
un afo.
Art, 5° En el caso de d¥

e

do
precios de consumo estﬂb]eciﬂ de/
I. N. E., llegue a superar aefecﬂlﬂ#
de 1982 el 5,75 por 100 5‘1' ,
revisién salarial porcenttd’
sobre el indice asi calculg 05
se aplicard con efectos e
1982.
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Compensacign y absorcién

ol
3 0
Tctadyg 'en Lag condiciones econémicas
o Unida?t? anyemo formardn un
s indivisible y a efectos de
éi::en Prictica serdn consideradas
teg Co;?g' Su coémputo anual. En las
s iciones econ6micas que_dan
anty Compensadas en su totalidad
; en'orr‘nente rigieron por umpe-
sh%a.' Jurisprudencial, contencioso,
g Vo, Convenio, pacto de cual-
hre:' contrato individual, usos y
Alig, Comarcales o cualquier otra
At g,
,%g{eh Las disposiciones futuras que
Uy, de !‘“1 aumento en todos o en
absoﬂgisdconceplor; retribuidos, que-
o as en 1:-15 condiciones pac-
men o CPTE§6[\Le Convenio, si éstas,
Superioy, onsideradas, fueran de cuan-

G ‘
arantias cad personamn

§80 Sers
Dﬁ'ersonalsera“ respetadas las situacio-
€5 que superen lo pactado en

't 9.0 Onvenio,
[ se' dei?l‘a entender de cuantas cues-
thig y dle"l_en de la aplicacién de este
Neyryen ~érminarlo aplicable en caso
layj €1a, se establece la Comisién
i repre?lsmo_. que eslurzi.formada

‘ ﬂs y Teﬁeﬂtames de trabajadores y
: Que ha representantes de las em-

‘ agin actuado en las delibe-

5 Onvenio, con sus correspon-

' ulzl:]mes. En todo tipo de cuestio-

. eht_arms_, se estard a lo que
to, egislacién vigente en cada

1
.rsg.aIAutbﬂS-parms convienen en
i dg) C:f itraje de Ial comisién pa-
! Qisers nvenio, expomelndo cuantas
i copanclas o conflictos puedan
Mo consecuencia de la in-
O aplicacién del Convenio
Comisién, previo estudio
Cal ntea@o,' se emita dic-
ros de no exlsglr“acuerdo entre
Tej de la Comisidn, las posibles
5 €Xistentes se someterdn en
O que establezca la legisla-

Retribuciones
4 l‘n&‘% ]1. ; nes :
f% S a Cadas Fémuneraciones correspon-
lis Males g3 Una de las categorfas pro-
5 Jue figure OS grupos respectivos serdn
“%mpaﬁa B en la tabla de salarios que
oA, al presente Convenio.

2
tnig léa retribucién del presente
ililn plug Onstituye por salario inicial,
Bury . °° asiduidad en la cuantia
a til‘.l]a anexa.

g P pPlus de agiduidad se en-
g edﬁ tl‘a];-;, dia natural y jornada com-
.Ef?'l)g}n lo sas:correspondiente, de acuer-
nondk'd" en la Ordenanza de
N en bze computard para la par-
iy Yiag neficios ni para las horas
gt d estiny i Este plus tiene como fi-
gy tr:]g a los trabajadores en su
Stificaq, 2jo. El operario que sin
0 parge dy SIn. previo aviso faltase
Tderg 1 € un dfa o turno de tra-
de 4 o Plus de asiduidad en la

Un dfa,

S
 Satigg. S Aumentos por antigiiedad
e_idofechgls de Confo?midad %on lo
a | 0ra]rtfc:ulo 1’05 de la vigente
del é’ caleuldndose sobre el
oy - Onvenio, Se computard la

a
Profesignafmpfesa y no en la ca-

Art. 15. Todos los domingos y festivos
serdn abonados conforme a las retribucio-
nes que figuran en la columna total de
la precitada tabla salarial.

Art. 16. Inclemencias climatoldgicas.
Las horas perdidas peor razén de incle-
mencias climatolégicas serdn abonadas y
no recuperadas cuando los trabajadores
permanezcan en el tajo por decisién de
la empresa; durante este tiempo de per-
manencia en el puesto de trabajo los ope-
rarios realizardn aquellas labores que el
tiempo permita independientemente de su
categoria. Si Ilegase a media jornada el
tiempo de permanencia en el tajo, se abo-
nard el plus de transporte y un minimo
de una hora a razon del salario total del
Convenio, mds antigiiedad, dividido por
¢l nimero de horas que corresponda.

Art, 17. Plus de transporte. — Se es-
tipula un plus de transporte urbano, con-
sistente en ochenta y cinco pesetas por
dia efectivamente trabajado, tanto para
los trabajadores de la capital como los
de la provincia.

Gratificaciones

Art. 18. Se establece una gratificacién
por beneficios, de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 123 de la vigente Or-
denanza laboral.

Art. 19. Las gratificaciones de verano
y Navidad serdn de treinta dfas, abonadas
exclusivamente a razén del salario base
de Convenio, antigiiedad y plus de asi-
duidad. La gratificacién del verano se abo-
nard en la primera quincena de julio y
la de Navidad hasta el 20 de diciembre.

Art. 20. Todo el personal disfrutard
anualmente de una vacacién retribuida de
treinta dias naturales, disfrutdndose la
mitad en verano y la mitad cuando dis-
ponga la empresa.

Los quince dias de verano serdn entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Las vacaciones se guardardn dentro del
ano legal.

Art. 21. Todo el personal amparado
por este Convenio, disfrutard de dos se-
manas de licencia retribuida en caso de
matrimonio del interesado.

Dos dias de licencia retribuida o tres
dfas, si mediare desplazamiento, con mo-
tivo del fallecimiento de cényuges, ascen-
dientes, padres politicos, abuelos del tra-
bajador y su esposa, hijos, nietos y her-
manos de ambos cényuges.

Enfermedad grave. — En los mismos
casos que en el pdrrafo anterior se con-
cederd andloga licencia.

Por nacimiento de hijo, dos dfas de li-
cencia retribuida o cuatro si mediare des-
plazamiento, Seis dfas si hubiere gravedad.

Un dfa por matrimonio de familiares,
dos en caso de desplazamiento.

Traslado de domicilio habitual. — Un
dia para los traslados dentro de la loca-
lidad. Tres dfas laborables por traslado
a otra localidad.

Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico o personal.

La mujer trabajadora gozard de los de-
rechos que le atribuya en cada momento
Ja legislacién vigente.

Los representantes de las secciones sin-
dicales delegados de personal o comité
de empresa y miembros del comité de se-
guridad e higiene por el tiempo y la for-
ma que se determine en cada momento
en la legislacién vigente,

Fiestas

Art. 22. Con motivo de las fiestas del
Pilar se establece una gratificacion de
4.983 pesetas, ademds de un dfa de fiesta,

que podrd ser bien anterior o posterior
al dia 12 de octubre para los trabajadores
de Zaragoza capital. En cuanto al resto
de los trabajadores de la provincia se
establece sean dos los dias festivos en
cada una de las fiestas patronales de la
localidad de residencia, con un total de
cuatro dfas anuales de atencién a la cos-
tumbre de muchos pueblos de festejar a
dos distintos patronos. En el caso de no
ser mds que uno solo el patrén celebrado,
disfrutardn estos cuatro dias coincidiendo
con su fiesta.

Plus de distancia

Art, 23. Sobre este concepto se estara
en todo lo dispuesto en la normativa vi-
gente, a excepcion de que el abono por
kilémetro serd de cinco pesetas.

Prendas de trabajo

Art, 24. Las empresas entregarin a
sus trabajadores dos buzos al afio o diez
pesetas por dia natural, excepto en tra-
bajos de canteras y ensacadores que se les
entregardn tres buzos.

Los representantes de los frabajadores
juntamente con la empresa determinardn
la calidad de la ropa de trabajo,

Art, 25. Para la caslificacién por ni-
veles y categorfas profesionales, las em-
presas afectadas por este Convenio, se re-
girin por los niveles y categorias que
figuran en la vigente Ordenanza de Tra-
bajo de la Construccion, Vidrio y Cerd-
mica,

Los operadores que manejen mdquinas
excavadoras, camiones dumpers, u otras
mdquinas autopropulsadas que precisen
carnet de la Jefatura de Industria tendrdn
la categorifa de oficial de primera desde
el primer dia que se hagan cargo de la
médquina, cuando tengan a su cargo las
reparaciones normales y el mantenimiento
y 'conservacién de las mencionadas ma-
quinas.

Los que realicen funciones propias de
operador, en las mencionadas mdquinas,
teniendo a su cargo el funcionamiento,
mantenimiento y- conservacién serin clasi-
ficados como oficiales de 2.* y se les en-
cuadrard en su nivel correspondiente,

El operario que maneje cualquier tipo
de mdquina autopropulsada que no precise
carnet de ninguna clase, serd considerado
como pedn especialista.

Art. 25. Privacién del carnet de con-
ducir. — El trabajador, que con ocasién
de la realizacién de su actividad laboral,
cometiese alguna infraccién considerada
por parte de la autoridad administrativa
judicial como imprudencia simple y llevase
aparejada la retirada del carnet de con-
ducir por un peripdo no superior a tres
meses, tendrd derecho a que la empresa
le reserve el puesto de trabajo durante
dicho periodo. El primer mes, o periodo
inferior en su caso, se considerard como
de vacaciones a todos los efectos, no rea-
lizdndose en consecuencia trabajo de cla-
se alguna y el tiempo restante seri abo-
nado por la empresa al salario que viniera
percibiendo, pudiendo destinar al traba-
jador a funciones de cualquier categoria
profesional.

Esta situacién no podrd repetirse en un
mismo trabajador en un plazo inferior a
cinco anos.

Formas de cobre

Art, 27. Las empresas afectadas por el
presente Convenio estdn obligadas a ajus-
tar sus néminas al modelo oficial. El pago
de los haberes se hard durante la jornada
de trabajo. efectivo, por talén o transfe-
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rencia bancaria. Se propone como dias de
pago de 1 a 7 como mdximo, de cada mes.

Licencias retribuidas

Art. 28, El trabajador, avisando con
posible antelacién y justiticindolo adecua-
damente, podrd faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motives y durante el tiem-
po que a continuacién se expone:

Asistencia a consulta médica y ayudante
técnico.

Previa justificacion del trabajador, las
empresas abonardn hasta un total de veinte
horas al afo independientemente de las
visitas a especialistas.

Durante el disirute de estas licencias,
serdan abonados los jornales por el total
de la tabla de salarios del presente Con-
venio.

Art, 29. Las licencias estardn condi-
cionadas a que sean justificados los he-
chos que las motivaron y en los casos de
enfermedad, se acreditard con el corres-
pondiente parte médico.

Excedencia forzosa

Art. 30. Se tendrd derecho a todas las
reconocidas en la legislacién vigente en
este momento.

Art. 31 Durante el tiempo que los
trabajadores permanezcan en el servicio
militar, gozardn de excedencia. Una vez
terminado el servicio, el reingreso serd
automatico, teniendo derecho a ocupar un
puesto de trabajo de igual categoria a la
que ostentaba.

Indemnizacién extraordinaria

Art. 32. Las empresas abonardn una
indemnizacién de 666.000 pesetas en caso
de muerte por accidente laboral, pesetas
832.500 en caso de invalidez permanente
derivada de accidente de trabajo y pe-
setas 111.000 en caso de muerte por en-
fermedad o accidente no laboral, a los
beneficiarios que los trabajadores desig-
nen en cada caso. Esta indemnizacién se
entiende sin perjuicio de las que puedan
acreditar legalmente. El contenido del pre-
sente articulo entrard en vigor el dia de
la publicacién del presente Convenio en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Art. 33. Los trabajadores fijos de plan-
tilla sélo podrdn ser cesados o despedidos
por causas establecidas en la Ley. El per-
sonal operario que desee cesar voluntaria-
mente en la empresa, deberd avisar a éste
con siete dias de antelacién.

El personal técnico y administrativo
deberd avisar su cese con un mes de an-
telacién,

Las peticiones de cese voluntario se
efectuardn siempre por escrito. Si la em-
presa incumpliera el plazo de quince dias
de preaviso, el trabajador percibird como
compensacion una cantidad igual al pe-
riodo de preaviso establecido en dicho
articulo, calculado sobre el total de la
tabla de salarios del presente Convenio.

Durante el preaviso de quince dias en
los casos de ceses de personal fijo de obra
se autorizard al trabajador para que en
los siete tltimos dias laborables del mis-
mo, disfrute de dos horas de permiso re-
tribuido en su jornada de tarde, con el
fin de que pueda buscar empleo. Junto
con la notificacién de preaviso debera
mostrarse al trabajador un recibo de fi-
niquito segiin el modelo oficial

Toxicidad, penosidad y peligrosidad

Art. 34. Para los puestos de trabajo
en que se den las condiciones de toxici-
dad, penosidad o peligrosidad, indepen-

dientemente de las medidas de higiene o
seguridad que se puedan adoptar para
adoptarlas y mientras existan en alguna
medida se establecerd una bonificacién
del 20 por 100 sobre su salario base. Si
estas funciones se efectuaran unicamente
durante la mitad de la jornada o en me-
nos tiempo, el plus serd del 10 por 100.

Jornada laboral

Art. 35. La jornada laboral en el afio
1982 serd de 1.920 horas en jornada par-
tida y 1.880 en jornada continuada.

Horas extraordinarias .— Las partes fir-
mantes del presente Convenio acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo in-
dispensable la realizacién de horas extra-

ordinarias, ajustindose a los siguientes
criterios:

a) Horas extraordinarias habituales, su-
presién,

b) Horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas, realizacién.

¢) Horas extraordinarias necesarias por
contratos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno u
otras circunstancias de cardcter estruc-
tural o técnico de la propia naturaleza de
{a actividad, mantenimiento, siempre que
no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por la Ley.

La direccién de la empresa informard
periédicamente al comité de empresa y
a los delegados de personal sobre el ni-
mero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la
distribuccién por secciones o tajos. Asi-
mismo en funcién de esta informacién y
de los criterios mds arriba sefialados, la
empresa y los representantes legales de
los trabajadores determinardn el cardcter
y naturaleza de las horas extraordinarias.

Se abonardn con un incremento de
75 por 100 sobre el salario que corres-
ponda a cada hora ordinaria.

Las horas extraordinarias en domingos
o festivos tendrdn un incremento del
100 por 100 sobre el salario que corres-
ponda a cada hora ordinaria.

Art, 36. Por este concepto se abona-
rdn por las empresas en el caso de dieta
completa las siguientes cantidades:

1.281 pesetas diarias durante la primera
semana de desplazamiento y 1.080 pesetas
diarias a partir del octavo dia.

En el caso de que el trabajador pueda
volver a pernoctar en su domicilio per-
cibird 426 pesetas, los gastos de despla-
zamiento serdn por cuenta de la empresa.

Si por circunstancias especiales lps gas-
tos originados por el desplazamiento so-
brepasan el importe de las dietas, el ex-
ceso deberda ser abonado por la empresa,
previo conocimiento de la misma y pos-
terior justificacién por el trabajador.

Ayuda a comida

Art. 37. Cuando no sea de aplicacidn
lo dispuesto en la vigente Ordenanza de
Trabajo de la Construccién, Vidrio y Ce-
rdmica, capitulo 14, sobre desplazamientos
y dietas, todo trabajador sujeto a este
Convenio que tenga el centro de trabajo
mds de 10 kilémetros de su domicilio sea
su jornada partida y tenga que comer en
el mismo lugar, percibird en concepto de
ayuda de comida la cantidad de 271 pe-
setas por dia trabajado, cantidad que se-
rd revisable de igual forma que el salario.

Art, 38. Jubilacion especial a los
64 afios, — De conformidad con el Real

Decreto 14 de 1981 dictado en de;":s"“m
del ANE y para el caso de dué desetd
bajadores con 64 afos cumplidos or 100 |
acogerse a la jubilacién con €l 100 %mdas
de los derechos, las empresas ausﬁtﬂh’
por este Convenio se obligan 8
a cada trabajador jubilado al ampd jadd!
citado Real Decreto, por Otro e &l
perceptor del seguro de desentP ;eo me
ven demandante de primer €mPCi g
diante un.contrato de igual natUf&=es ‘
extinguido. a i
Serd necesario previamente 4 rdaqu‘.
cién de cualquier tramite el ACUSC Fad
escrito entre trabajador ¥ emp‘iido,. 3
poder acogerse a lo antes estipU’® o cp 88
Los empresarios se Ob[;ganteﬂer el &
peticién del trabajador para e]ercr r
recho y negativa de la empresd Pae el
tarlo, a comunicarlp en un plazo conveﬁ”‘
dfas a la comisién paritaria del = gyt
Si transcurrido este plazo 10 jtatl
dicha comunicacién, |

la requerird por escrito al empl=
dfas habiles g0

| mpmessss |

m

/

se €

poniendo éste de siete A
el acuse de recibo, para csm!*,esttaf' ert {mﬁnn
contestacién a este requerimientor o oot e Clg
tird la jubilacién del trapa}ad“’el prirﬂ”' ‘qener-
formidad con lo establecido €f - 19
parrafo de este articulo. da 311Gi A Nl
Art, 39. Las horas que Co.nceb,os 8 ulﬁ i
delegados de personal ercicio tﬁ s
comité de empresa pard el ‘_’zs P M._ ﬁmle
sus funciones de representacl 1;1 Jas g 3 i:sl ]
acumularse por trimestre natuf® “opde

o€l
cada uno para si mismo, Perd'."’liﬁ, se_h o g’:ll
recho de uso de las mismas SL %o f mQt‘rl'

bieran consumido el dltimo A S,
trimestre natural. Jag
Cldusulas adicionales i }:Eué
viS, i 8
Primera. En todo lo 10 ‘f:;rml“ﬂ. :
este Convenio se estard a 10 a7a eCfi‘é‘
en la c‘orrespondiente‘Ofde"%rio v
bajo de la Construccién, Vi dore y mMU
mica, Estatuto de 1105 Trabaja ae:lt’lc
mds normas laborales. .1 ace i
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ToA R YRS AL AR TAL
; Salario Convenio Plus asiduidad Totales

Hivelcs Mes Dia Mes Dia Mes Dia
i 43.606 1.453 4.937 164 48.544 1.617
Vi 41.356 1.379 4.937 164 46.293 1.543
o 39.630 1.322 4.937 164 44.568 1.485
L e 36.202 1.208 4.937 164 41.139 1.371
i 35.058 1.169 4.937 164 39.996 1.333
‘ i e 33.003 1.100 4.937 164 37.939 1.264
X 30.945 1.032 4,937 164 35.881 1.195
i 22.928 765 4937 164 27.865 929

—*CION SEXTA

Num. 8.479
MALUENDA

Subastas

P(}r
Y con 2&'&"}110 de este Ayuntamiento,
Vincig) e Hzacion de la Jefatura Pro-
ﬁ“rnera o «Icona», conforme al Plan
.t§1932 aprovechamientos del afio
n “d.icionegmf‘ arreglo a los p]ieg‘os.dc
iStrat; dcultativas y economico-
dlivas, que se hallan de ma-
o aE]! \‘?ecretarm de este Ayun-
Regfam 0s efectos del articulo 24
Co L €nto de Contratacién de
IDeCrefmones Locales y 119 del
rec{]) 3.04:’? de 1977, de no pre-
X Es' ®1 diy Ia;“aClOnes_ contra los mis-
sﬁﬁas et f‘fi septiembre proximo,
s Alca]d.bdm la presidencia del
]BEHE, 4 cﬂt‘. 0 Concejal en quien de-
Wroye ebrardn las subastas para

Chamientos siguientes:

Pastos

Ly,
e
;‘;gmr,f deimero 69.A, «Dehesa de Val-
. Ml rec 60 hectareas, para 300 re-
asacion, 90.000 pesetas.

Ongs s,

Sgna de g?‘A. «Dehesa de Valmayor»

Sets Tegpg ?DS). de 269 hectdreas, para
ag, anares, Tasacion, 7.000 pe-

e »

?{I]la sup.m.“mm 69-B, «El Rato», con
) Qrflcle de 4

S, TOses T 1.053 hectareas, para
s, nares. Tasacion, 49.000 pe-

Piedra Yy yeso

Onte ¢
: 9.R :
g Parg 3e “El Rato» (piedra y ye-
iy 35281110:1'05 ctibicos. Tasacion,

find Comis 9 los aprovechamientos
lggzluar?lﬁ?zo- el d1'21111 de octubre ;
. dia 30 de septiembre de

la Bhzgg,

tasﬂcihd Pgﬁ:‘."?ioﬂal. el 2 por 100 de
£ 10) g c1al, y la definitiva el
‘ Importe de la adjudica-

Py
tar- esﬂnt T

i acj .

jesgegenera?n de plicas: En la Seere-
tigy © € g’ O Dueve a trece horas,

Vine: o0 o] g Sl8Uiente de la publica-
Iaﬁglﬂ hast;B?leEm Oficialy dep]a pro-
Pa ¢l dia anterior habil seiia-

L i Perty, Subasta,
1#]32“1‘1&1], eldg,PhCas: En la Casa Con-
Orge 2 Partj, o 14 de septiembre de
ng T Que fi de las doce horas, por el
.q\?sie € lag Sgu"a“ relacionadas cada
oy Tlo oy SUbastas. Caso de quedar
o lia ¢ efecy O de los aprovechamien-
e Cong, del milfara segunda subasta el
F 3 CluneS. Smo y ano, en las mismas

ra
pei"t

Gastos: Los adjudicatarios quedan
obligados a pagar proporcionalmente
el importe de los anuncios, el presu-
puesto técnico y cuantos puedan sur-
gir con este motivo, y tramites prepa-
ratorios vy de formalizacién en su dia
de los oportunos documentos de los
contratos respectivos, tributos estata-
les, provinciales, locales y Seguridad
Social.

Maluenda, 10 de agosto de 1982. —
El Alcalde, Armando Gallego.

Niim. 8471
MIANOS
Subasta de pastos aiio 1982-83

Por acuerdo del Ayuntamiento, el
dia 23 de agosto proximo, a las diez
horas, se procedera en la sala capitular
del mismo a la subasta de los pastos
de los montes de utilidad publica cata-
logados y consorciados de este munici-
pio para el afo 1982-1983.

El pliego de condiciones y demas an-
tecedentes se hallan de manifiesto en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Montes de utilidad publica

Monte ntmero 207, denominado «Pi-
nar de Cingla y Sarda», Superficie,
102 hectareas. Cabezas lanares, 300.
Epoca del disfrute, del 1. de octubre
de 1982 al 30 de septiembre de 1983.
Tasacion, 14.000 pesetas.

Monte consorciado

Monte denominado «La Sierra». Su-
perficie, 125 hectdreas. Cabezas lana-
res, 1,500. Epoca de disfrute, anual, de
1° de octubre de 1982 al 30 de septiem-
bre de 1983. Tasacién, 6.000 pesctas,

Mianos, 31 de julio de 1982. — El
Alcalde, Carlos Pérez,

Num. 8.512
SALVATIERRA DE ESCA

Subasta aprovechamiento pastos
afo de 1982-83

El dia 25 del préximo mes de agosto
y hora de las doce y media, en el salon
de actos de este Ayuntamiento, con
arreglo al pliego de condiciones eco-
némico-administrativas y facultativas
aprobado por el Ayuntamiento e «Ico-
nas, respectivamente, que se halla de
manifiesto en la Secretaria municipal,
tendra lugar la celebracion de la su-
basta puiblica para la contratacién del
aprovechamiento de pastos en los mon-
tes de wutilidad publica catalogados y
consorciados, afio 1982-83, que se expre-
san a continuacion:

Montes de utilidad publica

Nimero 217, denominado «Bardi-
pefia»: 1.337 hectareas. Para 600 reses
lanares. Disfrute anual, del 1.° de octu-
bre de 1982 al 30 de septiembre de 183.
Tasacion, 65.500 pesetas.

Ntmero 218, denominado «Belbtins:
426 hectdreas. Para 250 reses lanares.
Disfrute anual, del 1° de octubre de
1982 al 30 de septiembre de 1983. Tasa-
cién, 25.000 pesetas.

Ntmero 220, denominado «Huyer-
ma»: 1.051 hectareas. Para 250 reses la-
nares. Disfrute anual, del 1.° de octubre
de 1982 al 30 de septiembre de 1983,
Tasacién, 30.000 pesetas.

Numero 221, denominado «Moncin»:
166 hectareas. Para 50 reses lanares.
Disfrute anual, del 1° de octubre de
1982 al 30 de septiembre de 1983. Tasa-
cion, 4.500 pesetas.

Ntamero 198, denominado «Anisal v
Balbuena», v numero 199, denominado
«El Sacal»: 150 v 244 hectareas, respec-
tivamente. Para 750 reses lanares v 40
vacunos. Disfrute, diez afios, del 1.° de
octubre de 1982 al 30 de septiembre de
1992. Tasacidn, 74.000 pesetas.

Niimero 199, denominado «El Sacal»:
132 hectdreas, Para 70 vacunos, Disfru-
te, diez afios, del 1° de octubre de
1982 al 30 de septiembre de 1992. Tasa-
cion, 37.000 pesetas.

Niimero 219, denominado «Gabarris:
1.035 hectareas. Para 400 reses lanares.
Epoca de disfrute, anual, del 1° de
octubre de 1982 al 30 de sepntiembre de
1983, Tasacion, 48.000 pesetas.

Montes consorciados

Numero 198, denominado «Anisal y
Ralbuena»: 150 hectdreas. Para 1.800 re-
ses lanares. Disfrute, anual, del 1.° de
octubre de 1982 al 30 de septiembre
de 1983. Tasacién, 9.000 pesetas.

Ntimero 221, denominado «Moncin»:
331 hectdreas. Disfrute, anual, del 1.°
de octubre de 1982 al 30 de septiem-
bre de 1983, Tasacién, 11.000 pesetas.

Caso de quedar desierta la primera
subasta se celebrard una segunda, a
los tres dias siguientes, v si ésta se
quedase igualmente desierta, se cele-
brarda una tercera, a los dos dias si-
guientes, con las mismas condiciones
que la primera. Serdan de cuenta del
adjudicatario los gastos del anuncio,
contrato y demés que lleve consigo la
subasta. Para mas detalles, en el pliego
de condiciones que se encuentira de
manifiesto en la Secretarfa.

Salvatierra de Esca, 31 de julio de
1982. — EIl Alcalde, Martin Laplaza.
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Num. 8473
VELILLA DE JILOCA

Publicado en el «Boletin Oficial» de
la provincia mimero 173, de fecha 2 de
agosto de 1982, el Plan de aprovecha-
mientos cel Servicio Provincial de Za-
ragoza del Instituto Provincial para la
Conservacion de la Naturaleza (ICO-
NA), para 1982-83, se pone en cono-
cimiento de los posibles interesados
que el proximo dia 6 de septiembre,
a las diez de su mafana, se celebraran
las subastas de los aprovechamientos
gue a continuacion se relacionan:

Pastos

' Monte 78-A, «El Rato» (zona pinos).
Superficie, 257 hectireas. Para 3.084 re-
ses lanares. Desde 1° de octubre de
1982 al 30 de septiembre de 1983. Tasa-
cion, 9.000 pesetas.

Monte 78-A, «El Rato». Superficie,
571 hectdreas. Para 400 reses lanares.
Desde 1. de octubre de 1982 al 30 de
septiembre de 1983. Tasacidn, 40,000 pe-
setas.

Velilla de Jiloca, 10 de agosto de
1982. — El Alcalde, Juan J. Espaiia.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito
Num. 8.389
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacién y requerimiento

El sefior Juez de distrito de este Juz-
gado, en providencia dictada en el dia
de hoy en juicio de faltas seguido con el
nimero 2.453 de 1981, sobre hurto, con-
tra José-Luis Liste Dorado, y en virtud
de ser firme la sentencia e ignorando el
paradero de dicho condenado, ha acor-
dado la notificacidn y traslado al mismo,
en el «Boletin Oficial» de esta provincia,
de la siguiente liquidacién de tasas y
costas:

Derechos de Registro, 40 pesetas.

Tasa, previas y suspensién, 280.

Exhortos y cartas é6rdenes, 450.

Ejecucion, 50,

Reintegros, 530.

Pélizas Admén, Justicia, 120.

Honorarios perito seflor Diez, 100.

Dietas v locomocién acreditadas, 750.

Suman, 2.320 pesetas.

6 por 100 del importe de la tasacién,
139 pesetas.

Total general, 2.459  pesetas,

Y para darle vista por término de tres
dfas al condenado José-Luis Liste Dora-
do, requiriéndole para que se persone en
este Juzgado y satisfaga el importe a que
asciende la tasacién de costas que ante-
cede, v que en el término de cinco dias
comparezca a sufrir el arresto de cinco
dias que le ha sido impuesto, expido el
presente en Zaragoza a nueve de agosto

de mil novecientos ochenta y dos. — El
Secretario, (ilegible).
Num. 8.386

JUZGADO NUM. 6
Cédula de notificacion y requerimiento

En el juicio de faltas seguido en este
Juzgado bajo el nimero 312 de 1982, so-
bre danos por imprudencia, contra Fran-
cisco Martinez Ruiz, cuyo paradero se
ignora, se ha practicado tasacién de cos-
tas que asciende a la suma de 13.975 pe-
setas, habiéndose acordado dar vista de
la misma al aludido penado por término
de tres dias, requiriéndole a la vez para
que en el plazo de cinco dias, a partir
de la aprobacién de la misma, comparezca
ante este Juzgado a hacer efectivo su im-
porte.

Y para que sirva de notificacién y re-
querimiento en forma al penado Francisco
Martinez Ruiz, cuyvo actual paradero se
desconoce, expido la presente en Zara-
goza a siete de agosto de mil novecientos
ochenta v dos. — El Secretario, (ilegible).

Niim. 8.354
CALATAYUD
Cédula de citacion

Dofia Carmen Diaz Moratilla, Oficial de
la Administracién de Justicia, en fun-
ciones de Secretaria del Juzgado de
distrito de Calatayud (Zaragoza);

Certifica; Que en el juicio de faltas se-
guido en este Juzgado con el mim. 273
de 1982, por lesiones y dafios en accidente
de circulacién, ocurrido el dia 28 de julio
pasado, en el kilémetro 253,400 de la
N-II, por colision de un autobilis y una
motocicleta, se ha dictado con esta fecha
providencia para que comparezcan ante
la sala-audiencia de este Juzgado en el
término de cinco dfas, contados a partir
de la publicacién de la presente en el
«Boletin Oficial» de la provincia, el con-
ductor de la motocicleta, Karl Braun, que
resulté lesionado, y su acompafiante, Bas
Robert, ambos siibditos alemanes, con ig-
norado paradero en Espafia, para prestar
declaracién sobre los hechos de autos,
aportando documentacién del vehiculo y
ser reconocido por el Médico forense el
primero v hacerle ofrecimiento de accio-
nes del procedimiento; haciéndoles la ad-
vertencia de que de no comparecer en el

plazo reseiiado les parard el Pefi._
que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cit
los mencionados Karl Braun ¥ :
ambos en ignorado paradere €
expido la presente, que firme
tayud a dos de agosto de mil nov
ochenta y dos, — La Secretarid, ¥
Diaz,

Num. 8.379
S O RI1IA ‘
aj

Dofia Maria-Teresa Martin Ni
cenciada en Derecho ¥ Secrfial?ﬁa_.
Juzgado de distrito de Sor&: =

Da fe: Que en el juicio de falta®
mero 17 de 1982 ha recaido 1
te tasacién de costas, que form_
Secretaria refrendante, en Cumrfot
to de lo ordenado en la anté 4
videncia, y relativa a las cau
el juicio de faltas, en el d
nunciante Maria-Luisa Garc s
denunciado José Otero Nime:
amenazas:

Derechos sentencia ¥ Registr©
fa 1, art. 28), 200 pesetas.

Previas (tarifa 1, art. 28), 0SS

Derechos ejecucion sentencid =
fa 1, art. 29), 50 pesetas.

Citaciones y despachos (¢
ticulo 29), 1.130 pesetas.

Partes facultativos (tarifa 5
360 pesetas.

arifﬂ_*
art:

Dietas y locomociones, 1546 P
Libramiento testimonio, % 1;? s
Derechos «Boletines Ofig;:ls_'
Soria y Zaragoza, 3.556 PeS i

'1’
Reintegro caleulado (Real
3.050 de 1980), 2.500 pesetas:

Ryt 1 oA O
Mutualidad (dlS]JOSlCl%n e 43

de 2 de octubre de 1978):

Total, 10.302 pesetas.

menté

Concuerda bien y fiel Caso,i- -

original, al que, en todo
mito, y para que consté e
traslado por término de tg of
denunciado condenado Jo8 %
mo, actualmente en ignoracy a
ro, mediante la publicaménﬁ_ci 25
sente en los «Boletines OUETHS
las provincias de ZaragoZ
expido el presente en S_OT'“”s
de agosto de mil noveciento
dos. — La Secretaria,
artin Néjera.

GoZh
IMPRENTA PROVINCIAL — ZARM

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernadoer civil,

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precio: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 47 pesetas fdem fdem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE suscripcIlON

Por afio ... ..

Especial Ayunta{fﬁié;lté-s:, -[;m:“ai-i-é
Venta de ejemplares sueltos

Niimero del afio corriente: 18 peseias,
Numern del afio anterior: 30 pesetas.
Nimero con dos afios de antigliedad

40 pesetas
3360 peseis?

en adelante: 48




