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SECCION TERCERA

Num. 10.721

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

La Corporacién Provincial, en sesién
Plenaria celebrada el dia 31 de agosto
Pasado, aprobd formalizar una operacion
de cuenta de préstamo con la Caja de Aho-
ros de Zaragoza, Aragén y Rioja, por un
Importe de 599.798.434 pesetas, con destino
a financiar obras incluidas en el presu-
Puesto de inversiones de 1984, con las
Caracteristicas siguientes:

El plazo de amortizacion es de diez afios,
a partir de los dos afios de carencia,

El interés serd del 15,50 por 100 anual y
devengara las siguientes comisiones:

a) El 0,50 por 100 de apertura.

b) EI 0,15 por 100 trimestral, sobre el
saldo medio no dispuesto, por disponibilidad.

Lo que se hace publico para general
Conocimiento por medio del presente anun-
Cio, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 680 de la Ley de Régimen Local, a
efeplos reglamentarios, por espacio de
Quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el
‘Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 5 de septiembre de 1984. — El
Presidente, Florencio Repollés Julve.

SECCION CUARTA

Nam. 10.597
Delegacion de Hacienda

de la provincia de Zaragoza

_ Para conocimiento de los deudores en
ignorado paradero mas abajo relacionados,
cuyo altimo domicilio conocido fue en el
municipio de Zaragoza, se notifica por el
presente edicto que por la oficina liquida-
dora competente han sido practicadas las
liquidaciones tributarias que a continua-
Cion se expresan:

Nimero de liquidacion, contribuyente, al-
timo domicilio conocido, hecho imponible,
base impositiva, cuota liquida
Concepto: Transmisiones patrimoniales

TO00802. “Cand6dromos Aragoneses”,
S. A. Miguel Servet, 1. Transmisiones de
bienes muebles, 1984. 11.070.703. 314.666.

TO00803. “Can6édromos Aragoneses”,
S. A. Miguel Servet, . Transmisiones de
bienes muebles, 1984. 1.902.388. 52.797.

TO51408. Triviio Matamoro, Guada-
lupe. Francisco Vitoria, 21. Transmisiones
sobre inmuebles, 1984. 2.569.000. 55.059.

Asimismo se les hace saber que, publi-
cado este edicto en el “Boletin Oficial” de la
provincia, se consideraré la fecha siguiente
a la de su aparicion en el citado periédico
oficial como la de notificacion a efectos de
determinar el vencimiento del periodo de
pago sin recargo, que podra hacerse en
metalico en la Caja de esta Delegacion, o
por abonaré, cheque o talén en cuenta
corriente al Tesoro Publico, o por giro pos-
tal tributario.

El ingreso deberé efectuarse en el plazo
de quince dias.

Cuando el plazo termina en dia inhabil se
entiende prorrogado al siguiente dia habil.

Finalmente, quedan notificados desde la
misma fecha a que mas arriba se alude de
que pueden formular los siguientes recursos:

De reposicion, en el plazo de quince dias,
ante la Dependencia de Relaciones con los
Contribuyentes.

Reclamacién econémico-administrativa,
en el plazo improrrogable de quince dias,
contados desde el siguiente al que haya sido

' notificado el acto reclamado. Si se hubiese

interpuesto previamente recurso de reposi-
cién y transcurrido un mes, el recurrente
podré considerar desestimado el recurso e
iniciar la via econémico-administrativa; al
notificarse la resolucién expresa y cual-
quiera que hubiese sido el tiempo transcu-
rrido desde la denegaci6n presunta, comen-
zara a computarse el plazo de quince dias.

No se podran simultanear la interposi-
cién del recurso de reposicion y de la
reclamacién econémico-administrativa.

Zaragoza, 29 de agosto de 1984. — El
Jefe de la Dependencia.

SECCION QUINTA

Nim. 10.018
Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles”, S. A.

Resolucion de la Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo de trabajo de
la empresa “Construcciones y Auxiliar de Ferro-
carriles”, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Construcciones y Auxiliar
de Ferrocariles”, S. A., recibido en esta Direc-
cion Provincial en fecha 3 de agosto de 1984,
suscrito por representantes de la empresa y de los
trabajadores el dia 24 de julio del mismo afio, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

. Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificacion a la comision
negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero. Disponer su publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 9 de agosto de 1984, - El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Predmbulo

Los integrantes de la comisién negociadora
del Convenio que se suscribe, compuesta: por
parte empresarial, por representantes de la direc-
cibn, y por parte de los trabajadores, por una
representacién del comité de empresa nombrada
por el mismo, se reconocen representatividad y
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legitimacion suficientes para la negociacién del
presente Convenio.

Articulo 1.2 Ambito territorial. — Las nor-
mas contenidas en el presente Convenio colec-
tivo seran aplicadas a todos los centros de tra-
bajo de la factoria de “Caf”, S. A. (“Construc-
ciones y Auxiliar de Ferrocarriles”, 5. A.), cn
Zaragoza.

Art. 22 Ambito personal. — El presente
Convenio afecta a todos los trabajadores que
presten sus servicios en los centros de trabajo de
la factoria de “Caf”, S. A., en Zaragoza,
mediante contrato de trabajo, con la lunica
excepcion de las personas que, por su cometido,
est4n excluidas por el articulo 1.2 - 3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal:

1. El presente Convenio entrard en vigor el
dfa de su publicaci6én en el “Boletin Oficial” de la
provincia, una vez registrado, y su duracion serd
de un afio desde ¢! 24 de diciembre de 1983, si
bien se prorrogard hasta el 31 de diciembre de
1984 en todos sus términos, excepto en los que
en el propio texto se pacten en contra. De igual
modo se prorrogara tacitamente por afios com-
pletos si con un mes de antelacion a la fecha de
su vencimiento no se hubiera denunciado por
cualquiera de las partes contratantes.

2. De no existir denuncia por alguna de las
partes con la antelacién fijada, el plazo de vigen-
cia o cualquiera de sus prorrogas, seguirdn
rigiendo las condiciones aqui pactadas, hasta la
aprobacién de un nuevo Convenio,

3. Las condiciones econdmicas para ¢l pe-
riodo que media entre el 24 de diciembre de 1983
y la aprobacion de este Convenio serdn las que
estardn vigentes a partir de su entrada en vigor.

4. Lasemana que va del 24 al 31 de diciem-
bre de 1984, se trabajaran cuatro dias, cobran-
dose 39,75 horas.

Art. 49 Compensacion:

1. Las condiciones aqui pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran por mejora pactada o unilateral-
mente concedida por la empresa (mediante
mejora de sueldos o salarios, primas o pluses
fijos o variables, premios 0 mediante conceptos
equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, Convenio sindical,
pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales o regiona-
les, o por cualquier causa,

2. Quedan exceptuadas las mejoras concedi-
das “ad personam” con el fin de distinguir a un
trabajador de los de su misma categoria y
empleo. Tales mejoras solamente pueden ser
absorbidas por otras mejoras o por ascensos
igualmente “ad personam”. Y, mientras tanto, se
mantendrén en su cuantia [ntegra, por encima de
lo pactado en este Convenio.

Art, 5.2 Absorcion. — Habida cuenta de
la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econo-
mica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, tinicamente tendrdn eficacia prac-
tica si globalmente considerados en computo
anual y sumados a los vigentes con anterioridad
a dichas disposiciones, superasen el nivel total de
este Convenio. En caso contrario se considera-
ran absorbidas por las mejoras agui pactadas.

Art. 6.2 Garantia personal. — En caso de
que existiese algin trabajador que tuviera reco-
nocidas condiciones econémicas que, considera-
das en su conjunto y computo anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este Conve-
nio para los de su misma categoria prpfesional.
se les mantendran con cardcter estrictamente
personal.

Art. 7.2 Vias de reclamacion. — Para facili-
tar y ordenar las reclamaciones, peticiones y
consultas del personal a la empresa, se podran
utilizar las vias siguientes: >

. A través de la la linea jerarquica de
mandos.

2. A través del comité de empresa.

3. A través de los delegados de las centrales
sindicales reconocidas, para sus propios afiliados.

Una vez en conocimiento de la direccién de la
empresa, ésta contestard en un plazo de quince
dias.

No obstante, queda siempre salvaguardado el
derecho del trabajador a acudir directamente
con su reclamacion o consulta a la via adminis-
trativa o jurisdiccional.

Art. 8.2 La comisién paritaria de tiempos:

1. Para entender en las reclamaciones indi-
viduales o colectivas, nacidas del sistema que
habré de ser aplicado al anélisis de rendimientos
correctos de ejecucion, asi como de los cometi-
dos que se detallan en los articulos 11, 55 y 74 de
la vigente Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometalirgica y de las especificas atri-
buidas en el presente Convenio, funcionard en la
factoria de “Caf”, S. A., en Zaragoza, una comi-
sibn paritaria con miembros del comité de
empresa y represcntantes de la direccién, que se
denominara comision paritaria de tiempos.

2. La comisién paritaria de tiempos estara
integrada por cuatro vocales elegidos por el
pleno del comité de empresa, y por cuatro repre-
sentantes de la direccion designados libremente.
Los nombramientos para estos puestos tienen
una duracion de seis meses, al concluir los cuales
podran ser reelegidos.

3. Todas las peticiones de revision de las
valoraciones de los boletines, asi como las que
surjan con ocasion de los tiempos de espera y
paro, la puesta en objetivos de nuevos grupos o
personas o cualquier otra cuestion de esta indole,
se presentardn en primer lugar al encargado, a
ser posible antes de finalizar el trabajo origen de
la reclamaci6n. Si la contestacion del encargado,
que habré de producirse dentro de la misma jor-
nada, no la estimara satisfactoria el operario,
éste podrd recurrir, en el término de tres meses (a
través de miembros del comité de empresa) ante
la comision paritaria de tiempos.

4. La comisién recibird por escrito la recla-
macidn del operario, con las alegaciones corres-
pondientes y la contestarda comunicindolo al
interesado y a la direccion, en un plazo maximo
de quince dias.

Art. 9.2 Comision paritaria para la aplica-
cion del Convenio:

I. Para entender en cuantas incidencias pue-
dan suscitarse sobre la interpretacion o aplica-
cion del presente Convenio colectivo y como
tramite previo no vinculante para el plantea-
miento de las reclamaciones ante los organismos
administrativos o jurisdiccionales, se constituird
en la factoria de “Caf”, S. A., en Zaragoza, una
comision paritaria para la aplicacién del Conve-

., de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91
de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.

2. La comision paritaria para la aplicacion
del Convenio estara integrada por ocho vocales,
de los cuales cuatro seran elegidos por el pleno
del comité de empresa en la primera reunion
ordinaria que celebre después de la aprobacion
del Convenio, y otros cuatro designados por la
direccion. Los nombramientos de los vocaics,
tanto de los sociales como de los econémicos,
recaerdn en personas que integraron la comision
deliberadora de este Convenio.

3. La comision paritaria para la aplicacion
del Convenio se reunira cuando se suscite alguna
incidencia sobre la interpretacion o aplicacién
del presente Convenio, informando a la direc-
cién y al comité de empresa sobre la posible
solucion del problema planteado.

4. Presentada a la comision paritaria una
consulta o discrepancia en torno a la aplicacion
del presente Convenio o sobre su interpretacion,
se habra de pronunciar con su dictamen o pro-
puesta de solucion, en los cinco dias siguientes a
la fecha de presentacion. De estas reuniones se
levantara acta en la cual se consignaran los votos
particulares que se hubieran emitido.

Art, 10. Organizaci6n del trabajo:

1. La organizacion préctica del trabajo es
facultad de la direccion de la factoria, quien, a
estos efectos, delegard en la cadena jerarquica de
mandos. :

2. Por lo tanto, son facultades de la direc-
cién, en cuanto a la organizacion del trabajo se
refiere:

a) La realizacion de los cronometrajes ne-
cesarios.

b) La exigencia de los rendimientos qué
individualmente o por grupos, debe dar todo
trabajador que se aplique a un trabajo cob
diligencia. )

¢) La implantacién de sistemas de incentl
vos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 7 y 72 de la Ordenanza.

d) La movilidad del personal dentro de I
factoria para conseguir asi un 6ptimo empleo:
En caso de cambios importantes se reconocer
tiempos de adaptacion.

¢) El mantenimiento de la organizacion del
trabajo en caso de disconformidad de los trabd"
jadores, los cuales presentarén su reclamacion
segun lo previsto en el articulo 7.2,

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en 1
vigente Ordenanza de Trabajo para la Industrid
Siderometaltirgica y sin perjuicio de las facultds
des atribuidas en esta materia al comité de
empresa.

Art, 11. Medida del trabajo. — Para 18
medida del trabajo se empleard el sistemd
Bedaux. También la empresa seguird propo-
niendo la realizaciéon de trabajos “a objetivos
los cuales seran de libre aceptacion por €
trabajador.

A quienes una vez propuesto el objetivo $¢
estimase que existen dificultades reales pard
alcanzarlo, se analizaridn aquéllos por la comi®
sion paritaria de tiempos, regulada en el articulo 8.
En caso de que no se hubiera fijado objetivo a un
grupo o persona determinada, se le garantizar
transitoriamente la sobreprima a objetivo a 7
puntos.

Art. 12, Rendimientos:

1. Rendimiento 6ptimo: Es el conseguid®
cuando se trabaja a una actividad de 80 pun-
tos/hora, de acuerdo con el sistema Bedaux.

2. Rendimiento minimo exigible: Es el con-
seguido cuando se trabaja a una actividad de 60
puntos/hora, de acuerdo con el sistema Bedaux ¥
el articulo 11 de la Ordenanza. En relacién con el
apartado 3) del articulo 54,2 del Estatuto de 108
Trabajadores y apartados a) y b) del articulo 52
del mismo, se estard a lo dispuesto en las normas
laborales de caracter general.

3) Rendimiento correcto: Es el conseguid®
cuando se trabaja a una actividad de 66 pun-
tos/hora, de acuerdo con el sistema Bedaux.

Art. 13. Trabajos no medibles. — Para per-
sonas o grupos profesionales tales como:

— Mandos intermedios.

— Personal de servicios,

— Personal en puestp de baja saturacion, etc.,
se estara a las férmulas ya establecidas o que s¢
establezcan en el futuro, en virtud de las cuales 5¢
asigna un punto hora desarrollado supuesto o s¢
implanten sistemas para la valoracién al mérito.

Art. 14. Revision de valoraciones de trabajo:

Las valoraciones de trabajo medidas por el sis-
tema Bedaux podran ser revisadas cuando:

a) Se hubiera incurrido de modo manifiesto
e indubitado en error de calculo o medicién.

b) Por reforma de los métodos o procedi-
mientos industriales o administrativos en cada
caso.

¢) Sien el trabajo hubiese habido cambio en
el namero de trabajadores que suponga modifi-
cacion del mismo, asi como cualquiera otra
modificacién en las condiciones de aquél.

Art. 15. Tiempos de espera. — Se considera-
ran tiempos de espera aquellos tiempos durante
los que un trabajador, en contra de su voluntad,
estuyiera paralizado por alguna de las siguientes
causas:

El. Falta de boletines debida a retraso en la
preparacion o lanzamiento de los mismos.

E2. Falta de materiales al alcance del traba-
jador por encontrarse en lugar distinto del
puesto de trabajo dentro del recinto de la
empresa.

E3. Falta de planos, si éstos deben estar dis-
puestos para su utilizacion.

E4. Falta de piezas qtiles; esta falta serd con-
siderada como falta de materiales.

E5. Falta de herramientas, de utiles, de con-
formadores, maquinas portatiles, etc.

E6. Averia en maquinas no portatiles du-
rante las dos primeras horas de la averfa,

E7. La primera hora de falta de gria por
estar utilizandose.

denty
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E8. Falta de energia imputable a imprevisio-
nes o fallos internos de planificacion de la direc-
tién, secciones de mantenimiento o mandos.

Los casos fortuitos, de fuerza mayor o catas-
trdficos, provocados intencionadamente o no,
Por actos espontdneos e independientes de la
inea jerarquica, no se considerardn incluidos
dentro de este supuesto.

E9. Una vez lanzado un boletin al taller, no
habiendo pedido en firme, en el supuesto de que
S¢ cortara aquél, se considerard una jornada a
SSpera.

E10. Cuando se traslade un coche de depen-
dencia en el interior de la factoria, mientras dure
la maniobra, para los afectados por la misma.

Ell. Falta de materiales por causas imputa-
bles a la direccién de la empresa. Se estimard no
son imputables a la direccion de la empresa los

fetrasos en la recepcion de materiales, cuando se -

realizara el pedido a los proveedores con la ante-
acién suficiente, asi como aquellos otros en los
Cuales, habiéndose recibido los materiales, hu-
bieran sido rechazados por el control de calidad.

Art. 16. Tiempos de paro. — Se considera-
Tdn tiempos de paro aquellos tiempos durante
0§ que un trabajador, en contra de su voluntad y
Por motivos no imputables a la empresa, estu-
Viera parado por alguna de las siguientes causas:

Pl. Falta de pedidos para ¢jecucion inme-
diata,

P2. Falta de trabajo adecuado al trabajador,
aun existiendo trabajo en general.

P3. Falta de energia eléctrica no imputable a
la empresa.

P4. Averias en maquinas no portatiles des-
pués de las dos primeras horas de la averia,

P5. Falta de gria después de la primera

ora,

P6. Falta de materiales por causas no impu-
tables a la direccion de la empresa. Se estimara
20 son imputables a la direccion de la empresa
las sefialadas en el punto Ell del articulo
anterior.

Art. 17. Horas de trabajo al afio:

1. Las horas de trabajo efectivo durante el
afio 1984 seran de 1.813,5.

2. Las horas de trabajo s6lo se modificaran
si disposiciones oficiales de mayor rango varia-
sen las jornadas de trabajo anual pactadas en
este Convenio.

Art. 18. Horario de trabajo. — El horario
normal de trabajo serd de 7.00 a 15.00, inte-
rrumpiéndose de 10.00 a 10.15 de la mafana
para el almuerzo, cuyo descanso no se conside-
rara tiempo efectivo de trabajo. Estos horarios
supondrén unas horas de trabajo al dia, extendi-
das a todos los dias trabajables del afio, deduci-
dos los laborales de vacacién, los sabados recu-
perables y los dias puente que se convengan,
totalicen las horas de trabajo al afio definidas en
el articulo anterior.

Antes del 31 de diciembre de este afio, se
publicarén los horarios de trabajo correspon-
dientes al periodo de 1.2 de enero a 31 de diciem-
bre del afio siguiente.

Art. 19. Entradas y salidas. — Teniendo en
cuenta la reduccién de horas de trabajo al afio
con relacién a situaciones anteriores, y ante la
necesidad de procurar que la produccion se vea
afectada lo menos posible, cada trabajador
deber4 iniciar su trabajo a la hora exacta sefia-
lada por el horario que se fije, y lo abandonard
igualmente a la hora exacta marcada por dicho
horario, habida cuenta que la inobservancia de
los toques de sirena constituye una manifiesta
alteraciéon del orden interno de la factoria y la
disciplina de la misma.

Art, 20. Retribuciones generales:

1. Se entendera por retribuciones generales
el computo de percepciones totales anuales que
son consecuencia de:

— La categoria profesional.

— El punto/hora desarollado.

— Las antigiiedades.

— El total de horas efectivas de trabajo al
afno.

— El plus de transporte.

2. Para cada categoria profesional compren-
den los siguientes conceptos: : q

— Salarios o sueldos de Convenio, extendi-
dos tanto a dias trabajables como a domingos y

fiestas abonables y a dias de variacion seguin la ta-
bla 1.

— Primas e incentivos correspondientes a las
horas efectivas de trabajo al afio y dependiendo
del punto/hora desarrollado. Para las horas
correspondientes al periodo de vacaciones se
tomaré la media de primas conseguidas en las
horas de trabajo de los tres meses anteriores a la
liquidaci6n, excepto cuando el paro general de la
plantilla de operarios directos, en los tres meses,
supere el 5 %, que se considerard de presencia.

— Antigiiedad.

— Plus de transporte.

Art. 21. Pluses. — Los pluses de toxicos,
penosos y peligrosos, nocturnos, de jefes de
equipo, turnicidad y de transporte, se abonaran
por los valores brutos que tenian al 23 de
diciembre de 1983, incrementados en el 8,6 %.

Se unificaran durante 1984 a los legalmente
establecidos, todos aquellos pluses y situaciones
que se vienen percibiendo o disfrutando por gru-
pos o individualmente. Los excesos que resulta-
ran se iran compensando con las mejoras de este
y sucesivos Convenios.

Art. 22. Tasa horaria y forma de pago:
1. Elcélculo de las retribuciones se efectuaré
mediante las siguientes formulas:

Operarios = (SD + AD + ED) 366

1.985,584

Empleados = (SM + AM + EM) 12

1.985,584

2. En la columna primera de las tablas
(T. H.) figura la tasa horaria para cada catego-
ria, sin antigiiedad ni eventuales, a efectos
orientativos.

3. De conformidad con el articulo 29, 4 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores de
la factoria percibirdn sus retribuciones a través
de las Cajas de ahorro.

4, Laforma de pago serd la siguiente:

A partir del mes de julio, y si no es posible, en
septiembre, se cobrard la nomina los finales de
mes con la siguiente variante respecto al sistema
actual: se liquidaran todos los boletines hasta
cinco dias laborables antes del tltimo del mes en
su situacion real, y se abonaran las horas de pre-
sencia que falten en los dias restantes a 66 P.H.,
regularizandose los boletines ¢ incidencias de
estos dias en el mes siguiente. Los empleados
cobraran esos cinco dias a la prima del mes,
regularizdndose al mes siguiente solo las horas
de presencia.

Art. 23. Retribucién anual a 80 puntos hora
con objetivo. — Es el total anual que percibe un
trabajador sin antigiiedad por los siguientes con-
ceptos y en el supuesto de que desarrolle siempre
un punto hora de 80 P.H.

a) Los salarios o sucldos de Convenio exten-
didos a 366 dias, cuya retribucion se efectuara
multiplicando la tasa/hora por 1.985,584.

b) Las primas normales Bedaux correspon-
dientes a dicho punto/hora, cuyo importe se
refleja en las tablas 11y 111 y articulo 24, por el
ntimero de horas de trabajo efectivo mas las
horas correspondientes a vacaciones.

¢) Las primas a objetivo correspondientes a
dicho punto/hora, cuyo importe se detalla en la
tabla IV y articulo 24, por el niimero de horas de
trabajo efectivo, mas las horas correspondientes
a vacaciones.

d) Las gratificaciones extraordinarias.

La cuantia de estas retribuciones anuales a 80
P.H. y objetivo, est4 tabulada en la tabla nimero
VIIL

Art. 24. Primas:

1. Los distintos valores de primas vienen
especificados en las tablas 11 a 1V. Para su
correcta aplicacion habrd que tener en cuenta
que el valor punto es constante en los siguientes
tramos:

Sistema Bedaux:

De 60 a 66.

De 66 a 80 y siguientes.

Sistema objetivo:

Se comienza a percibir a partir de 75 P.H.

De 75 a 80.

Para hallar los valores punto de los tramos
sefialados anteriormente, se aplicardn las si-
guientes férmulas:

Valor punto Bedaux entre Ph 66 y Ph 60:

Importe Ph 66 tabla

6
Valor punto Bedaux entre Ph 80 y Ph 66:

Importe Ph 80 — Importe Ph 66

14

Valor punto objetivo entre Ph 80 Obj. —
Importe Ph 66:

Importe Ph 80 Obj. — Importe Ph 66

14

2. Las tarifas de primas pactadas en este
Convenio sustituiran a lo establecido en el arti-
culo 73 de la Ordenanza, respecto a la garantia
del 25 % del salario base.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias:

1. Paralos empleados y operarios las gratifi-
caciones extraordinarias de verano (julio) y
Navidad que se establecen en el articulo 31 del
Estatuto de los Trabajadores, seran de treinta
dias a salario base mas antigiiedad (tabla VII
salarios mas las antigiiedades individuales).

2. Dichas gratificaciones' se percibirdn en
proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose
cada una de ellas por semestres naturales del afio
en que se devenguen.

3. Las gratificaciones se abonardn con los

salarios vigentes en el momento del abono.

Art. 26. Vacaciones. — Serdn de 26 dias
laborables, abondndose 172,084 horas, tanto de
tasa/hora como de prima.

Art. 27. Fiestas. — Los grupos profesionales
de operarios y empleados percibirdn por este
concepto una cantidad méxima de 4.750 pesetas
por dia completo cuando la estancia sea inferior
a siete dias. Para estancias de duracion superior,
la dicta correspondiente al octavo dia y siguien-
tes sera el 80 % de aquella cantidad, excepto
cuando el desplazamiento tenga lugar a Madrid
o Barcelona.

Cuando el desplazamiento sea para efectuar
un trabajo en comuin por varios operarios,
empleados o mandos, y se alojen en el mismo
hotel y utilicen los mismos medios de desplaza-
miento, las dietas se abonaran a todos con la tasa
del que mayor categoria ostente, quien efectuara
la liquidacion y pago de los gastos de todo el
grupo.

La distribucién de la dieta serd la siguiente:
habitacion y desayuno, 1.625 pesetas; comida y
cena, 1.300 pesetas cada una, varios, 525 pesetas.

Cuando el viaje se realice en coche, previa
autorizacion de la direccion, el precio del kilé-
metro sera de 21 pesetas, cantidad que se revi-
sard cuando suba el precio de la gasolina.

Art. 28. Plus de comedor. — En aquellos
casos en que el horario de trabajo determine el
comer en la factoria, a todo trabajador que asi lo
haga se le abonara el 50 9 de cada comida.

Art. 29. Fondo social:

1. Se integrardn en un fondo social las
siguientes prestaciones de cardcter asistencial:

a) Caja de Socorros Mituos y Fondo de
complemento de enfermedad.

b) Becas de residencias infantiles y estudios
superiores.

¢) Complemento de ayuda familiar por hijos.

d) Premio de asistencia y puntualidad.

e) Aguinaldo de Navidad.

2. El fondo social estard administrado por
una comisién paritaria integrada por cuatro
representantes de la direccién y cuatro del
comité de empresa, que actuara conforme a las
normas que tras su constitucion se elaboren con
carécter provisional durante la vigencia de este
Convenio. A partir del momento de la constitu-
cién de la comision paritaria, se considerara di-
suelta la Caja de Socorros Mutuos, y el comple-
mento de enfermedad pasara a integrarse en los
beneficios administrados por el fondo social.  *

La comision paritaria del fondo social podra
suprimir algunos conceptos, modificarlos o crear
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otros nuevos, sin que por ello se supre el valor de
las aportaciones econdmicas de la empresa con
los beneficios que se integran en dicho fondo en
el momento de su constitucion,

3. Las aportaciones econémicas de la em-
presa al fondo social se incrementaridn en el
8,6 % sobre la masa salarial en enero de 1984
destinada a dicho fondo.

Art. 30. Desgaste de herramienta. — El per-
sonal de oficina técnica percibird por este con-
cepto 598 pesetas mensuales.

Los carpinteros percibirdn también por dicho
concepto la cantidad de 1,471 pesetas por hora
de trabajo.

Art. 31. Antigiledad. — Los complementos
en concepto de antigiledad (quinquenios) que se
han pactado y serdn de aplicacién, son exclusi-
vamente los que figuran en la tabla V del anexo
del presente Convenio.

Art. 32. Paro. — Se cobrara por los salarios
de Convenio, mas una prima igual a 66 Ph.
Bedaux y la antigiiedad.

Art. 33. Esperas. — Se cobrarian con un
punto hora supuesto igual a: 0,6 (Phr — 60) + 60,
siendo Phr el punto hora desarrollado en la eje-
cucién del trabajo en que se produce la espera o
en su defecto en el ultimo boletin ejecutado.

Art. 34, Boletines a no control. — En aque-
llos casos en que el trabajador esté prestando
habitualmente su actividad por el sistema de
objetivos y se le encomiende a continuacién un
trabajo a no control, cobrard durante la ejecu-
cién del mismo la actividad que se le aprecie en el
trabajo encomendado valorada a objetivo,

Art. 35. Licencias:

1. Se concederan licencias retribuidas, segiin
salarios o sueldos de Convenio de la tabla I, en
los casos siguientes y con las cuantias que se
especifican:

1.1. Matrimonio:

1.1.1. Propio: Dieciocho dias naturales,
ampliables a diez mas de permiso no retribuido.
Esta licencia no podra ser absorbida cuando coin-
cida en periodo de vacaciones.

1.1.2. De padres viudos o divorciados,
hijos o hermanos, un dia natural.

1.2. Fallecimiento:

1.2.1. Conyuge, hijo, padre o madre de
uno u otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos:
tres dias naturales (ampliables hasta dos mas en
caso de desplazamiento).

1.2.2.  Hermanos politicos e hijos politicos:
Dos dias naturales.

1.2.3. Abuelos politicos: Un dia natural.

1.3. Enfermedad grave:

1.3.1. Cényuge, hijo, padre o madre de
uno u otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos:
dos dias laborables (ampliables hasta tres maés
naturales en caso de desplazamiento) o cuatro
medias jornadas.

Se considerara esta causa en los casos de hos-
pitalizacién o intervencién quirtrgica con anes-
tesia total a los parientes resefiados,

Se volverd a tener derecho a una segunda
licencia por esta causa si transcurridos treinta
dias desde el final de disfrute de la primera per-
siste la gravedad.

1.4.  Alumbramiento de esposa:
1.4.1. Tres dias, de los que dos al menos
serdn laborables, pudiendo ampliarse en dos dias
mds en caso de parto con cesérea.

1.5. Traslado de domicilio habitual: Un dia
natural.

2. En todas las licencias no estipuladas en el
apartado b) del articulo 37,3 del Estatuto de los
Trabajadores, se concederd un dia cuando el
hecho ocurra fuera de Zaragoza. S

3. Los permisos oficiales y licencias retribui-
das se abonardn a 66 P.H.

Art. 36. Ascensos:

1. La normativa de ascensos que figura en el
anexo nimero | de este Convenio, sustituird a la
establecida en el articulo 24 de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalirgica.

2. Los auxiliares administrativos y técnicos
ascenderan automdticamente a oficiales de se-
gunda cuando lleven diez afios de servicio en la
empresa con aquella categoria, y tendrdn remu-
neracién de oficiales de segunda cuando lleven

mds de cinco afios de servicios, en tanto no les
corresponde ascender.

Art. 37. Transporte. — El comité de empresa
tiene organizado un servicio de autobuses para
los trabajadores que deseen utilizarlo, gestio-
nando su administracién cambios, cobro de cuo-
tas, etc., y la empresa mantiene el compromiso
contraido en anteriores Convenios de subven-
cionar el 60 % del coste real del servicio sobre
facturas que presente la compafifa contratante.

Art. 38. Turnos. — Cuando la direccién
solicite de la autoridad laboral el establecimiento
de turnos para alguna o algunas secciones de la
factoria, en base a necesidades técnicas, el comité
de empresa elaborara su preceptivo informe en el
plazo mas breve, analizando las razones técnicas.

Art. 39. Horas extraordinarias estructurales,

. A los efectos de lo dispuesto en el Real
Decreto 1.858 de 1981, de 20 de agosto, se consi-
deraran horas extraordinarias estructurales las

siguientes:
— Bomberos.
— Brigada de limpieza “desinfeccion”.
— Mantenimiento.
— Reparacion “pruebas en via”.
— LB.M.
— Vigilantes “précticas de tiro y vacaciones”,
— Viajes.

— Trabajos fuera de Zaragoza.

Y las necesarias por periodos punta de pro-
duccién, asi como las definidas como tales en el
propio Decreto, todo ello siempre que no sea
posible la sustitucion por contrataciones tempo-
rales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

Las horas referidas seguiran teniendo la con-
sideracion de estructurales siempre que se man-
tengan dentro de los niveles medios de los seis
tltimos meses, excepto las referidas en el parrafo
siguiente.

2. Se podran pactar entre los trabajadores y
la empresa, con la presencia de un miembro del
comité o una vez informado éste, la compensa-
cién de horas extraordinarias estructurales en
periodos punta de produccion, por horas de jor-
nada normal, siempre que exista acuerdo de
realizarlas y fecha de disfrute posterior.

Art. 40. Préstamos vivienda.

Los préstamos para la adquisicion de vivienda
seran de 150.000 pesetas, con un plazo de amor-
tizacién de cinco afios. Durante la vigencia de
este Convenio se concedera un minimo de tres
préstamos mensuales si hubiera solicitudes que
reinan las condiciones reglamentarias, acumu-
landose los no concedidos mensuales en los
meses siguientes.

Art. 41. Prestacion por invalidez o muerte.
Si como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional se derivara una situa-
ciéon de invalidez permanente en el grado de
incapacidad total o absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonara al productor la can-
tidad de 1.350.000 pesetas, a tanto alzado y por
una sola vez.

El haber percibido la indemnizacién estable-
cida en caso de incapacidad permanente total, no
excluye su percepcion en posteriores ocasiones si
¢éstas se derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional le sobreviniere la muerte,
tendrdn derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su defecto, la viuda
o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa sus-
cribird una péliza con una compaiiia de seguros.

Este articulo entrara en vigor un mes después
de la firma del Convenio.

Art. 42, Jubilacion a los 64 afios:

. De conformidad con el Real Decreto-ley
14 de 1981, de 20 de agosto, durante 1984 se
efectuardn jubilaciones a los 64 afios en todos los
casos en los que haya acuerdo entre la direccion
y el trabajador interesado en la misma, surtiendo
efecto al mes de haber sido solicitada, siempre
que sea aceptada por los organismos oficiales.

En el momento en que se promulgue el
Decreto, que conforme al articulo duodécimo
del acuerdo interconfederal modifique el ante-
rior, sustituyendo la obligacion de contratacion
con caracter indefinido por otra de caracter tem-
poral por un periodo minimo de un afio, podréan

jubilarse quienes redinan los requisitos de edad ¥
lo deseen, sin limitacién alguna.

Art. 43. Empleo. — La direccion se com-
promete durante 1984 a manenter los puestos dé
trabajo de los trabajadores que actualmente
figuran en plantilla, excepto en los casos dé
extincion del contrato de trabajo, definidos en el
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores ¥
excluida la jubilacién anticipada si la hubiere.

Art. 44. Disposiciones finales: ;

1. En todo lo no regulado en este Convenio
de empresa, se estar4 a lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica, de 29 de julio de 1970. Explicitamente,
queda sustituida la regulacion de la Ordenanza
Laboral Siderometaliirgica por lo establecido en
este Convenio, en virtud de lo dispuesto en €l
articulo 85 y disposicion transitoria segunda de
Estatuto de los Trabajadores, en las siguientes
materias:

a) Garantia minima de aumento de percep-
ciones por aplicacién de un sistema de primas &
la produccion.

b) Calculo y valor de las pagas extraordina-
rias de Navidad y julio.

¢) Célculo y valor de pluses por trabajos
toxicos, penosos y peligrosos; de jefe de equipo ¥
turnicidad.

d) Ascensos conforme a la normativa a que
se refiere el articulo 36.

¢) Complemento por antigiiedad.

Y, en general, en aquellas materias que quedan
reguladas de forma distinta a la Ordenanza.

2. En conexion con el presente Convenio ¥
para mejorar la productividad de la factoria y los
niveles retributivos de personal, la direccién con-
tinuard aplicando el sistema de trabajo por
“objetivos™ en las condiciones previstas en este
Convenio. -

3. Se continuardn perfeccionando los siste-
mas de trabajo por “objetivos™ para conseguir
que el trabajo en el taller se desarrolle durante
tiempos globales —apreciados por experiencias
propias y ajenas— a realizar por equipos de tra-
bajo preferentemente o de forma individual. Si-
multdncamente se ird a una valoracion de estos
resultados comunes, sin tomar cuenta estricta de
mediciones cortas o individuales.

4. Se hace constar por ambas partes que la
aplicacion de este Convenio dard lugar a una
elevacion del coste horario de la mano de obra,
que sera repercutible en el precio de los produc-
tos finales.

Art. 45, Masa salarial. — Los crecimientos
de la masa salarial bruta se han calculado en
condiciones de homogeneidad respecto a los dos
periodos objeto de comparacion (afios 1983 y
1984), tanto en lo que respecta a plantillas de
personal como al régimen privativo de trabajo,
Jornada legal o contractual, niveles de producti-
vidad, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computdndose en conse-
cuencia por separado las cantidades que corres-
pondan a variaciones en tales conceptos. Para
1984 el incremento en la masa salarial pactado
sera del 8,6 % sobre 1983, computdndose por
separado antigiiedades vegetativas y ascensos.

La masa salarial de 1984, a tener en cuenta
para Convenios futuros, corresponderd a lo
abonado desde el | de enero hasta el 31 de
diciembre de 1984,

CAPITULO 1V

Representacion colectiva y derechos sindicales
de la empresa

Se incorporan al Convenio colectivo de “Caf™,
S. A, (factoria de Zaragoza) para 1984, las
siguientes normas que especifican y complemen-
tan las establecidas en disposiciones legales de
general aplicacién.

I.  Del comité de empresa.

Art. 46. El comité de empresa de la factoria
de “Caf”, S. A. (factoria de Zaragoza), es el
unico érgano representativo y colegiado del con-
junto de los trabajadores del centro de trabajo
para la defensa de sus intereses. Su constitucion,
competencias y régimen juridico, se regiran por
la normativa legal aplicable y los pactos especifi-
cos contenidos en las presentes normas.
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Art. 47. Competencias:

l. Directamente a través de su comisi6n
Permanente o de las comisiones oportunas, el
Lomité de empresa ser informado por la direc-
Cion sobre las siguientes materias:

) Cada dos meses la direccion informard al
tomité de empresa sobre la evolucién de los
Negocios, produccién, perspectivas de mercado y
Plan de inversiones previstas, o antes si hubiera
Variaciones sustanciales, especialmente en la
‘4rga de trabajo y evolucién probable del
fmpleo, Los miembros del comité se comprome-
¥n a guardar secreto de la informacion que se les
acilite con cardcter confidencial.

b) De las sanciones impuestas por faltas muy
Braves, incluidos los despidos.

€) De la necesidad de realizar horas extraor-
dinarias en alguna seccién o departamento.

2. El comité de empresa desarrollard una
labor en el 4mbito de la participacion en la ges-
ti6n del fondo social, del comedor y de la funda-
Ci6n laboral, asi como en propuestas sobre la
dsignacion de viviendas.

Art, 48,
€Mmpresa:
I, Se constituye en la factoria de “Caf”,
S. A, en Zaragoza, una comision permanente
d}‘J comité de empresa, que coordinaré las rela-
Clones con la direccion de relaciones industriales
Para tratar de los asuntos en los que debe enten-
€r el comité en sus reuniones ordinarias y

€Xtraordinarias.
La comision permanente del comité de

Comision permanente del comité de

- ®Mpresa estard integrada por cuatro vocales

signados en la forma que acuerde el propio
Comité,

Art, 49. Comision paritaria de ocupacion de
Plantillas. — Para la informacion y estudio del
Paro, realizacion de horas extra y movilidad de
Plantillas, se constituye en la factoria de

Caf” S. A., en Zaragoza, una comision parita-
Ma que estara integrada por ocho vocales, de los
Cuales cuatro seran elegidos por el comité de
fmpresa, y otros cuatro designados por la

Ireccidn.

Siempre que sea posible, la informacion de
Teferencia se suministrard con cardcter previo a
SU ejecucion.

Esta comision propondrd a la direccion pues-
10s de trabajo para su ocupacién por trabajado-
Tes disminuidos de la empresa.

Art, 50. Reuniones. — Las convocatorias de
las reuniones del pleno del comité de empresa, se
fhtregardn al departamento de personal con 24

Oras de anticipacién. )

Art. 51. Crédito de horas:

1.1, Los miembros del comité de empresa
dlSpondrén individualmente de un crédito de
fuarenta horas al mes retribuidas, para el ejerci-
flo de sus funciones de representacion, asi como
Para |a asistencia a cursos de formacién organi-
“ados por las centrales sindicales u otras institu-
‘lones, que deberdn acreditar la inscripcién y
sistencia.

. 1.2, Podran acumularse las horas de los dis-
lintos miembros del comité en uno o varios de
SUs componentes, sin rebasar el maximo total

Yue determina la Ley, pudiendo quedar relevado,

O relevados de los trabajos, sin perjuicio de su
"muneracion.

2. No se incluyen en el computo del crédito
de horas mencionado:
a~2.|. Una reunion ordinaria al mes o doce al

fo,

2.2, Las reuniones ordinarias de la direccion
‘on las siguientes comisiones:

a) Paritaria de tiempos.

b) Paritaria del Convenio.

€) Paritaria de ascensos.

d) Paritaria del fondo social.

€) De economato.

Comité de seguridad e higiene (también se
Xcluye del computo la previa del dia anterior,
®n visita del comité por la factoria a partir de las

1€z horas quince minutos).

£) Paritaria de ocupacion de plantillas.

2.3, Lareuni6n de la permanente del comité
(d}aria de una a tres), o hasta el equivalente al
Mimero de horas mensuales que resulten de mul-
Iplicar por dos el nimero de dias de trabajo,

siempre que se hubieran empleado y se justi-
fiquen.

2.4. Las que utilicen el presidente y el secre-
tario del comité entre las doce y trece horas a
diario, o hasta el equivalente del nimero de
horas que resulten de multiplicar por dos el
nimero de dias de trabajo, siempre que se hubie-
ran empleado y se justifiquen.

2.5. Las necesarias para asuntos especiales si
se acordara con la direccién un nimero determi-
nado de horas.

2.6. Los desplazamientos a la oficina central
para la informacion del consejo, de dos miem-
bros del comité.

2.7. - Las reuniones de la comision delibera-
dora del Convenio colectivo de la factoria.

Art, 52. Consultas y desplazamientos en la
factorfa:

1. Las consultas de los trabajadores a un
miembro del comité que se refieran a asuntos de
una seccién o departamento deberén ser resuel-
tas, a ser posible, por los miembros del comité
que tengan su puesto de trabajo en aquellas
dependencias, y si no los hubiere, por quien
designe el presidente del comité.

2. Si se trata de algin problema que el
miembro del comité en la secciébn o departa-
mento no pudiera resolver, intervendra también
la comision permanente en las horas fijadas en el
articulo anterior, nimero 2, punto 3.

Cuando algin miembro del comité necesite
dejar su puesto de trabajo por razén de su fun-
cion representativa, lo comunicara a su jefe res-
pectivo antes de las diez horas del dia anterior, y
rellenard el oportuno impreso. No obstante,
cuando se trate de realizar gestiones urgentes en
el interior de la factoria, es suficiente que lo
comunique el mismo dia a su jefe inmediato.

4. En el momento en que cualquier miembro
del comité sobrepase las cuarenta horas, la direc-
cién lo pondrd en conocimiento del presidente
del comité y del interesado, al objeto de que cese
la utilizacion de horas para asuntos sindicales.

5. Cuando la utilizacion de horas en asuntos
sindicales perturbe la marcha de la produccién,
la direccion de la empresa podré trasladar de
puesto de trabajo al miembro del comité afec-
tado, previa comunicacién razonada al presi-
dente del comité y sin que ello pueda suponer
ninguna discriminacion econdémica ni profesio-
nal, sin perjuicio de los recursos legales.

Art. 53. Asambleas. — Se reconoce el dere-
cho de asamblea, conforme a las normas
vigentes,

II. De las centrales sindicales.

Art. 54. Las centrales sindicales que acredi-
ten tener en la factoria una afiliacién superior al
15 % de la plantilla, tendran derecho a estar
representadas por un delegado, que sera recono-
cido como tal por la direccion cuando lo acredite
por el numero de cotizantes y el documento de
nombramiento de la central correspondiente.

Los delegados de las respectivas centrales
deber4n ser trabajadores en activo.

Art. 55. Funciones y actuacion:

1. Losdelegados de las centrales representan
y defienden los intereses de la central de la cual
son miembros y de los afiliados a aquélla en la
empresa, sirviendo de instrumento de comunica-
cion entre su central y la direccién de la empresa,

2. Podran asistir con voz y sin voto, si lo
aceptan los distintos 6rganos, a las reuniones del
comité de seguridad e higiene, a las del comité de
empresa y también podrdn asistir, en las mismas
condiciones, a la comision paritaria del Conve-
nio si hubo miembros de aquella central en la
comision deliberadora del Convenio.

3. Seran oidos por la empresa en el trata-
miento de’ cuestiones que, por su carédcter
laboral-cdlectivo, afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al sindicato. Por su
parte, la direccion de la factoria le informara en
las mismas materias que, en virtud de lo dis-
puesto en la Ley, y en este Convenio, ha de
hacerlo el comité de empresa.

4, Los delegados de las centrales sindicales
tendrén acceso a la misma documentacion que la
direccion debe poner a disposicion del comité de
empresa, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias calificadas por la Ley

como reservadas y sometidas a tal sigilo, asi
como en otras informaciones que la direccion le
proporcione con tal carécter.

5. Los delegados de las centrales sindicales
tendran un crédito de cuarenta horas retribuidas
al mes, para realizar sus funciones, y las mismas
garantias que los miembros del comité de
empresa.

6. Losdelegados de las centrales podran fijar
en los tablones de anuncios que la direccion des-
tine a este fin, avisos y propaganda que puedan
interesar a sus afiliados y a los trabajadores
sobre asuntos laborales y sociales.

7. Seran informados y oidos con anteriori-
dad a la imposicién de cualquier sancién a los
afiliados a su central sindical.

8. Podridn mantener reuniones con sus afi-
liados.

9. La direccion de la empresa facilitaré utili-
zacion de un local a fin de que el delegado repre-
sentante de la central sindical ejerza sus funcio-
nes y tareas que, como tal, le correspondan y a
las cuales se cefiird.

10. Gozarin de las mismas facilidades de
dcumulacion previstas en el articulo 52, 1.2, para
los miembros del comité.

Art. 56. La empresa descontard en la némina
mensual de los trabajadores, siempre que éstos,
por escrito, autoricen a efectuar los descuentos,
las cuotas de afiliaci6n a las centrales sindicales,
debiendo aquéllos indicar la cuantia de la cuota
sindical, la central a que pertenecen y la cuenta
corriente a la que debe ser transferida la mencio-
nada cantidad, hasta que se produzca orden en
contrario del trabajador. La direccion de la fac-
toria entregara copia de las transferencias a los
delegados de las centrales sindicales respectivas y
el justificante al trabajador, siempre que se lo dé
la central.

Art. 57. Excedencias. — Podran quedar
excedente por reserva del puesto de trabajo los
trabajadores que ostentaran cargos en la central
sindical de relevancia provincial, a nivel de secre-
tariado y nacional en cualquier otro nivel. Tal
situacion se extenderd hasta el mes siguiente al
cese en el mencionado cargo, pero debiendo soli-
citar el reintegro dentro de dicho periodo.

ANEXO NUM. I

Normas para ascensos acordadas entre la direc-
cién y el comité de empresa, conforme a lo pre-
visto en los articulos 36,1 y 44 d), del Convenio
colectivo de empresa de “Construcciones y Auxi-
liar de Ferrocarriles”, S. A., centro de Zaragoza.

1

I.1. Para los afios 1983 y 1984 se reserva-
ran hasta nueve plazas por afio para ascensos
por antigiiedad; siete plazas para taller y dos
para empleados que retinan las siguientes condi-
ciones;

A) Que lleven mas de diez afios en la
categoria.

B) Que tengan al menos:

50 afios de edad en ascensos de 3.% a 2.8,

55 afios de edad en ascensos de 2.2 a 1.2,

1.2. La designacion de las anteriores pla-
zas se efectuara entre los mas antiguos en las
categorias de todas las profesiones, tanto de ope-
rarios como de empleados, sin que pueda sobre-
pasar en mas de tres los indirectos designados.

1.3, Los designados por este sistema no
efectuardn pruebas —salvo que se demuestre su
falta de aptitud— pero serd preceptivo el
informe del jefe de taller o departamento en el
que trabaje.

2.

2.1. Operarios:

Para los demas aspirantes a ascensos, las
pruebas se efectuardn en taller con las siguientes
valoraciones:

Afio 1983 y sucesivos

1.8 fase 2.2 fase 3.%fase
Prueba de practica. 100% 70% 60 %
Nota de taller . .... 0% 259%
Antigiiedad ...... 15 %
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2.2. Empleados: 3. Se convocardn pruebas abiertas con un  percepciones se devengardn desde el 24 de |
Las normas adaptadas a los empleados se minimo de plazas de la estructura actual de la marzo. - o
aplicaran con los siguientes pesos: plantilla de oficiales y un maximo del 10 % del 5. Los especialistas que conozcan un oficio
Ao 1983 y sucesivos total de cada categoria y oficio, todos los afios,  se podran presentar en las pruebas de ascenso 2
alternando el afio 1983 para oficiales de segunda oficiales de tercera, y si ascendieran, deberan
1.* fase 2.fase 3.*fase y primera y al siguiente para los de tercera, asi  trabajar en dicho oficio si hubiera puesto, 0 €0
Prueba i como para los auxiliares administrativos y cal- otro caso donde se les designe. El méaximo d¢ I
de aptitud ...... 100% 7% 60% quistas, y las plazas de especialistas definidas en  especialistas ascendidos en cada prueba serd de 10: pr
Nota el punto quinto. Sty En el supuesto de que no se ascendiese a Ui d 2
departamental .. 25% 2% Las pruebas constaran de las calificacionesdel  namero superior o igual a cinco, el comité y 108 Y
Antigiiedad ...... 15 % punto 2, con las siguientes fases: N mandos podran proponer a la direccion hastd Mo
Testniiniu . Primera fase: Prueba practica que serd elimi-  completar esta cifra de especialistas ascendidos, _193
de inteligencia . 5% 5% natoria, debiendo sobrepasar el 65 % de la los hombres que crean oportuno. Inte
2.3. Para la categoria de oficial de 1.2 méxima calificacién alcanzable en esta prueba 6. Teniendo en cuenta, del mismo modo, que tien
especial y debido a las especiales caracteristicas ~ Para pasar a la fase siguiente. i los ascensos que se produzcan por la aplicacion Sec
de este puesto, la valoracion de la antigiiedad no _Segunda fase: Si se supera el 70 % de califica-  de estas normas suponen una promocion perso® de
se tendré en cuenta y dicha valoracién se suma- ciones de esta fase se tendrd opcién a ascender. nal y no unas necesidades de la factoria, ello Cé;
ria a nota de taller, segin la siguiente formula: Tercera fase: Los que alcancen o superen €l supone que no necesariamente todos los qué
: Drrarine AL 1083 1 reian tope anterior de la segunda fase, se ordenardn asciendan tengan que realizar trabajo de la gan
iy k é por orden preferente tomando como base los nueva categoria, ni que sea una limitacién pard 4.0¢
. 1 factores y notas de la tercera fase del punto 2.1 efectuar otros trabajos. par
Prueba de aptitud .... 60 % y 2.2., ascendiendo los primeros, sin superar A la hora de efectuarse las pruebas, la valora tipc
Nota de taller ........ 40 % el 10 % del total de cada categoria Yy oficio. La cion cgrrespgndien[e a la nota de taller debera d‘c i
Empleados antigiiedad se puntuard con 1,5 puntos por afio,  estar en sobre cerrado, en poder de los respecti” Sec
Prueba de aptitud .... 60 % con un méaximo de 15 puntos. vos tribunales, para abrirlas y conocerlas una ve? 14.(
Nota departamental . 5% 4, Las pruebas se efectuardn durante el pri- se hayan ;fcctuado las calificaciones de las prué deil‘
Test de inteligencia ... 5% mer trimestre del afio y en cualquier caso las  bas précticas. Cue;
Bast
Mie
TABLAS SALARIALES DE CONVENIO A
PARA EL ANO 1984 Ale,
Primas Importe Plus Gratificaciones Total anual
pesetas hora a un quin. transporte salarios a 80 PH OB.
Salarios y sueldos 66 PH 80 PH 80 PH OB. anual mensual y sueldos sin antigliedad
Categoria T.H. 1 1 111 v v Vi Vil viil R
Diarios: ped
Operarios tad
Oficialllt e8p: 4 e iuabat wmov il oSt 439,255 2.383 61,453 98,320 147,481  25.639 1.382 2.383 1.323.196 Sup
B it B R SRR R i TS IR T T 424,508 2.303 58,819 94,112 141,166 25639 1.382 2.303 1276521 Sup.
DRI Al S s R i d U s e et o e 411,237 2.231 56,601 90,563 135,847 24,453 1.382 2.231 1.235.344 Imp
LTI o D PR U R W R T Lk TR s 397,965 2.159 54,379 87,007 130,509 23.405 1.382 2.159 1.194.073 Con
ERORCIARStRNG: (55 R o i vlsad o o o s 394,094 2.138 53,711 85934 128902 22911 1.138 2.382 1.181.936 capi
Mensuales Tido
Subalternos: Ir
A IIRACEOTOL 5 o G v v albns e s AT A e 413,258 68.380 57,925 92,680 139,023 24.563 1.382 68,380 1.248.564 de E
CHOIRTIORIMIOTE. |55 es0is s inieis aneis s res sivipie 433,861 71.789 61,377 98,202 147,303 26.065 1.382 71.789 1.312.730
Vigilante nrado’ o apiinas crakaii 401,111  66.370 55,971 89,555 134,333 23.900 1.382 66,370 1.211.111
OO BUERATZR e bisvis iy v o s DAl Bia ate 397,491 65.771 55,316 88,507 132,760  23.405 1.382 65.771 1.199.602 C
ADXiliap eCONOMALO ' vaias v satosiaiisonios 401,111  66.370 55,971 89,555 134,333  23.900 1.382 66.370 121911 nal,
JeTO I AOITBIOR ) i o ol on s T R s A a s 423,417  70.061 59,532 95,250 142,876  25.333 1.382 70.061 1.279.748 C
Administrativos: tes
e R A Rl f ity At e e 512,282  84.765 74,813 119,700 179,553 32015 1.382 84.765 1.558.430 @
e Y RN e e e e 492,163 81.436 71,454 114,326 171,491 30.472 1.382 81.436 1.495.816 pese
OfCIRl R el o b e e il 483,352 79.978 69.953 111,925 167,889 28.680 1.382 79.978 1.468.252 I
B TEr el O iR S DTSR S e 467,312  77.324 66,976 107,161 160,740  28.680 1.382 77.324 1.416.901 Pese
0 T LD e S T s e M s 445,186  73.663 63,202 101,121 151,685  26.945 1.382 73.663 1.347.667 L
BAPKAHAY - o v il s vhd s Rt h D S RO 413,258  68.380 57,925 92,680 139,023  24.562 1,382 68.380 1.248.564 Con;
Técnicos oficina: E
BEOSECtNERG o e s A s o e e b 498,031  82.407 72474 115,955 517393 - 31037 1.382 82.407 1.514.261 El A
Delineante LR esp. - oouac il o s 483,352 79.978 69,953 111,925 - 167,889 28.680 1.382 79.978 1.468.252
0, 5T R g oS e e s 467,312 77.324 66,976 107,161 160,740 28.680 1.382 77.324 1.416.901
i T e e e A 467,312 77324 66,976 107,161 160,740  28.680 1.382 77.324 1.416.901
EREOREARE R [0 o ks v sk s rmnionts 445,186  73.663 63.202 101,121 151,685  26.945 1.382 73.663 1.347.667
(1o 1) T R R e e 413,258  68.380 57,925 92,680 139,023  24.562 1.382 68.380 1.248.564
Técnicos taller: E
Masktroy (AT 2 vv s s i slsie b cioebvie 481,285  79.636 69,438 111,098 166,647  29.563 1,382 79.636 1.460.998 eq a
Maestro segundo . ....isoieaeiiiaeeis s 473918 78.417 68,309 109,298 163,946  29.109 1.382 78.417 1.438.569 Citag
Encargado ......c.cctnanscrinnasscnoas 457,793 75.749 65,485 104,775 157,163 27.924 1.382 75.749 1.387.748 de ¢
CapataZz esP. .....sssssesnssasassnsenss 421,375 69.723 59,318 94,908 142,364 25.210 1.382 69,723 1.274.000 tes ¢
Técnicos organizacion: d L
RIS 2R b R s s e TR e 492,163 81,436 71,454 114,316 171,491  30.472 1,382 81.436 1.495.816 Re I
Oficial 1.2e8p. . heesvirvviotioasainnanas 483,352  79.978 69,953 111,925 167,889  28.680 1.382 79.978 1.468.252 | £g
Bl L S s witia s v dlwinioie e M TaTaese 467,312 77.324 66,976 107,161 160,740 28,680 1.382 77.324 1.416.901 lubr
I IOTRE I vy o o s oSt G T e 445,186  73.663 63,202 101,121 151,685  26.945 1,382 73.663 1.347.667 Novi
Técnicos laboratorio: :gtr}s
T S N SRR S A 474703  78.547 68,516 109,631 164,445  28.101 1382 78.547 1.441.379 oy
Ao TV 0 W R R R g 458,887 75.930 65,587 104,938 157,406 28.101 1.382 75.930 1.390.765 Té;
Titule?dos:. ‘ pert:
Ing titiasim B8 ool dh G Nt 88.828 1.382 88.828 héb;
Perito v asitnilado; o s ivisiva sivjaie s ik giofs 85.058 1.382 85.058 F
Ayudante Ingeniero ............oceecen 85.058 1.382 85.058 1984
3T ] e R R R S 85.058 1.382 85.058
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SECCION SEXTA

Nim. 10.716
ATECA

Publicado en el “Boletin Oficial” de la
Provincia numero 167 de fecha 23 de julio
de 1984 el Plan de aprovechamiento de
Montes de propios y consorciados, afio
1984-85, se pone en conocimiento de los
Interesados que el préximo dia 24 de sep-
tiembre, a las 13.30 horas, se celebrard en la

€cretaria de este Ayuntamiento la subasta
de pastos de los montes consorciados “Las
rcavas”, lote 1.2, para 1.104 cabezas de
Banado lanar, bajo el tipo de tasacion de
4.000 pesetas; y “Las Cércavas”, lote 2.2,
Para 3,324 cabezas de ganado lanar, bajo el
tipo de tasacién de 9.000 pesetas.

Las proposiciones se presentardn en la

€cretaria del Ayuntamiento hasta las
14.00 horas del dia anterior a la celebracién
de las subastas, en sobre cerrado, siendo de
Cuenta del rematante el importe de cuantos
gastos lleven consigo los citados aprovecha-
Mientos. -

Ateca, 1 de septiembre de 1984. — El
Alcalde, José-Luis Blasco.

Nim. 10.646
EL BURGO DE EBRO

Resultando aprobado definitivamente ex-
Pediente de suplementos de crédito trami-
tado por este Ayuntamiento dentro del pre-
Supuesto ordinario de 1984, con cargo al
Superdvit del ejercicio anterior, por un
Importe de 2.265.008 pesetas, se resumen a
Continuacion dichos suplementos a nivel de
Capitulos y en relacion con el total del refe-
fido presupuesto:

Importe del presupuesto inicial, 31.000.000
de pesetas.

Suplementos

Capitulo 1. Remuneraciones del perso-
nal, 515.304 pesetas.

Capitulo 2. Compra de bienes corrien-
tes y de servicios, 1.250.000 pesetas.

Capitulo 6. Inversiones reales, 499.704
Pesetas.

Total presupuesto ordinario, 33.265.008
Pesetas.

Lo que se hace publico para general
Conocimiento y a los debidos efectos.

El Burgo de Ebro, 30 de agosto de 1984,
El Alcalde.

Num. [0.644
FUENTES DE EBRO

Por don José Pueyo Abenia, mayor de
tdad, casado y de esta vecindad, se ha soli-
Citado licencia para establecer la actividad

e discoteca, con emplazamiento en Fuen-
tes de Ebro (avenida Justicia, 32).

Lo que se hace piblico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del

eglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
Noviembre de 1961, a fin de que quienes se
Consideren afectados de alglin modo por la
actividad de referencia puedan formular
Por escrito, que presentardn en la Secreta-
fda del Ayuntamiento, las observaciones
Pertinentes durante el plazo de diez dias

abiles,

Fuentes de Ebro a 4 de septiembre de
1984. — EI Alcalde.

Nam. 10.715
GOTOR

Publicado en el “Boletin Oficial” de la
provincia nimero 167 de fecha 23 de julio
de 1984, el plan de aprovechamientos del
Servicio provincial de Zaragoza, del Insti-
tuto Nacional para la Conservacién de la
Naturaleza (“Icona”™), para 1983-84, se
pone en conocimiento de los posibles inte-
resados que el proximo dia 29 de septiem-
bre y a las horas de su mafiana que a conti-
nuaciéon se indican, se celebrara bajo mi
Presidencia o Concejal en quien delegue, la
subasta de los aprovechamientos siguientes:

Montes consorciados

Subasta de robellones

A las 12.00 horas, subasta de aprove-
chamiento de robellones del monte consor-
ciado “La Sierra”, de 229 hectareas, durante
el afio forestal de 1984-85, por el precio de

tasacion de 15,000 pesetas, en alza.
Subasta de pastos

A las 12.30 horas, subasta de aprove-
chamiento de pastos del monte consorciado
“La Sierra”, de 229 hectdreas, durante el
afio forestal de 1984-85, para 2.061 cabezas
de ganado lanar, por el precio de tasacion
de 4.000 pesetas, en alza.

Las plicas se presentaran en este Ayun-
tamiento, de 10.30 a 13.00 horas, hasta el
dia anterior del sefialado para las subastas,
que se celebraran de acuerdo con los plie-
gos de condiciones facultativas del “Icona”,
y las econémico-administrativas aprobadas
por el Ayuntamiento.

Gotor, a 4 de septiembre de 1984, — El
Alcalde.

Nuam. 10.735
NONASPE

No habiéndose presentado reclamacion
alguna, y de conformidad con lo acordado
por este Ayuntamiento en sesion celebrada
el dia 5 de julio altimo, se entiende definiti-
vamente aprobado el expediente de suple-
mentos de créditos namero 1 del presu-
puesto ordinario de 1983, con el siguiente
resumen a nivel de capitulos:

A) Suplementos de crédito:

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.493.940 pesetas.
Total aumentos, 1.493.940 pesetas.

B) Deducciones:

Del superavit del ejercicio de
1.493.940 pesetas.

Total deducciones, 1.493.940 pesetas.

Lo que se publica en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 14, en relaciéon
con el 16.2 de la Ley 40 de 1981, de 28 de
octubre.

Nonaspe, 3 de septiembre de 1984. — El
Alcalde.

1982,

Nam. 10.738
OSERA DE EBRO

Aprobado por el Pleno de este Ayunta-
miento, en sesion del dia 31 de agosto de
1984, el expediente de contribuciones espe-
ciales, con destino a las obras de nueva
urbanizacién de la calle Aragoén, queda
. expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por el plazo reglamentario,

a efectos de que las personas o entidades
beneficiadas puedan efectuar las reclama-
ciones pertinentes.

Osera de Ebro, | de septiembre de 1984,
El Alcalde.

Num, 10.710
PRADILLA DE EBRO

Por acuerdo municipal se suspende la
subasta de aprovechamiento de pastos
publicada en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia nimero 189, de fecha 20 de agosto,
seflaldndose para la celebraciéon de la
misma, con arreglo al mismo pliego de
condiciones, el dia 27 de septiembre pro-
ximo, a las 12.00 horas, en la Casa Consis-
torial, y si quedara desierta, el dia 28, a la
misma hora y con las mismas condiciones.

Pradilla de Ebro, 3 de septiembre de
1984. — El Alcalde.

Num. 10.647
SANTA CRUZ DE GRIO

Publicado en el “Boletin Oficial” de la
provincia niimero 167 de 23 de julio de
1984 el plan de aprovechamiento del Servi-
cio Provincial de Zaragoza del Instituto
Nacional para la Conservacién de la Natu-
raleza (“Icona™) para 1984-85, se pone en
conocimiento de posibles interesados que el
proximo dia 28 de septiembre, a las 10.00
horas, se celebrar4 la subasta de los pastos
del monte “Alto Blanco”, en la Casa
Consistorial.

Los pliegos de condiciones se exponen al
publico en la Secretaria del Ayuntamiento.

Santa Cruz de Grio, 28 de agosto de
1984. — EIl Alcalde.

Nim. 10.594
SANTED

Con arreglo al Plan de aprovechamientos
forestales para 1984 y a los pliegos de con-
diciones aprobados por este Ayuntamiento,
el proximo dia 20 de septiembre se cele-
brara la siguiente subasta:

Pastos

Monte niim. 123, “Dehesa del Gayubar”,
de una superficie de 85 hectdreas, para 550
lanares. Tasacion; 4.400 pesetas. Disfrute
anual. Hora: 9 de la mafiana.

Monte nim. 124, “Pefia Alta”, de una
superficie de 270 hectdreas, para 550 lana-
res. Tasacion: 15.400 pesetas. Hora: 9,30 de
la manana. Disfrute anual.

Santed, 1 de septiembre de 1984. — El
Alcalde, Teofilo Pardos.

Nim. 10.714

SESTRICA

Ha sido aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento de Sestrica, y con la mayoria
especial que exige la Ley 40 de 1981, la
Ordenanza de tasa sobre rieles, postes,
cables, palomillas, etc., con fecha 3 de
marzo de 1984, y con sujeto pasivo especi-
fico “Eléctricas Reunidas de Zaragoza”, y
como cuota a satisfacer, el 1,5 % de los
ingresos brutos aue obtenga anualmente,
salvo los dimanantes de suministros para
servicios publicos.

Lo que se publica por espacio de quince
dias, a efectos de reclamaciones.

Sestrica, 4 de septiembre de 1984. — El
Alcalde.
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Niam. 10.706
TABUENCA

I-fa sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-
pal para 1984, sin que se hayan producido
reclamaciones, por un importe de 12.391.013
pesetas, nivelado en ingresos y gastos, con
el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 1.260.682 pe-
setas.

2. Impuestos indirectos, 340.000.

3. Tasas y otros ingresos, 7.832.331.

4. [I'ransferencias corrientes, 2.100.000.

5. Ingresos patrimoniales, 858.000.

Total, 12.391.013 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 2.186.840.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 9.050.000.

4. Transferencias corrientes, 284.125.

B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 70.048.

9. Variacion de pasivos financieros,
800.000.

Total, 12.391.013 pesetas.

En Tabuenca a 3 de septiembre de 1984.
El Alcalde.

Nam. 10.740
TERRER

Por don Julian Bueno Marco se ha soli-
.citado licencia municipal para la instala-
cion de un taller de reparacion de vehicu-
los, con emplazamiento en carretera de Madrid-
Barcelona. :

Lo que se hace plblico en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molesta, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la
actividad de referencia puedan formular el
escrito de reclamaciones que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento durante
el plazo de diez dias hébiles.

Terrer, 5 de septiembre de 1984. — El
Alcalde, Angel T. Martinez Moral.

Nim. 10.590
TOBED

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-
pal ordinario para 1984, por un importe de
4.990.615 pesetas, nivelado en ingresos y
gastos, con el siguiente desarrollo a nivel de
capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 614.573 pesetas.
Impuestos indirectos, 220.610.
Tasas y otros ingresos, 627.500.
Transferencias corrientes, 1.379.932.
Ingresos patrimoniales, 598.000.

SRk LB

B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital, 1.550.000.
Total, 4.990.615 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 547.988.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.432.627.

4. Transferencias corrientes, 280.000.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 2.430.000.

9. Variacion de pasivos financieros,
300.000.

Total, 4.990.615 pesetas.

Tobed a 30 de agosto de 1984. — EI
Alcalde.

Nam. 10.711
TORRALBA DE LOS FRAILES

Con arreglo al Plan de aprovechamien-
tos forestales para el afio 1984-85, el dia 25
de septiembre proximo, a las 12.00 horas,
se celebrard en esta Casa Consistorial, bajo
la Presidencia del sefior Alcalde o Concejal
en quien delegue, la siguiente subasta:

Pastos del monte “La Atalaya”, de 603
hectareas de superficie, para 700 lanares,
época de disfrute desde 1.2 de octubre de
1984 hasta el 30 de septiembre de 1985, tipo
de tasacion, 21.000 pesetas,

Torralba de los Frailes, 4 de septiembre
de 1984. — El Alcalde.

Nim. 10.717

TOSOS

Aprobado el plan de aprovechamientos
para 1984, por el Instituto Nacional para la
Conservacion de la Naturaleza, se pone en
conocimiento de los interesados que el pro-
ximo dia 27 de septiembre y hora de las
11.00, tendra lugar la celebracion de la
subasta para el arriendo del aprovecha-
miento de caza de 385 hectdreas del monte
“El Comiin”, nimero 120 A) del catilogo,
diseminadas en varias parcelas del término
municipal, por un periodo de seis afios,
comenzando a regir en agosto de 1984 y
finalizando el 31 de julio de 1990, bajo el
tipo de alza de 50.000 pesetas.

El pliego de condiciones se halla expuesto
en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Las proposiciones se presentardn en
sobre cerrado, en el mismo lugar, hasta las
11.00 horas del dia anterior.

Tosos, 30 de agosto de 1984. — El Alcalde.

Nim. 10.718
TOSOS

Aprobado el plan de aprovechamientos
para 1984, por el Servicio Provincial para
la Conservacién de la Naturaleza (Icona);
se pone en conocimiento de los interesad0s
que el pr6ximo dia 27 de septiembre y horé
de las 12.00 se celebrara la subasta de apro-
vechamiento de pastos del monte catalo-
gado con el nimero 120-A, denominad®
“El Coman”, de 2.300 hectéreas de supcrﬁ’
cie, para 2.500 cabezas de ganado lanar ¥
150 de cabrio, bajo el tipo de tasacién de
115.000 pesetas, en alza.

El pliego de condiciones se halla expuesto
en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Las proposiciones se presentaran ef
sobre cerrado, en el mismo lugar, hasta a8
12.00 horas del dia anterior, siendo dé
cuenta del adjudicatario los gastos que §¢
originen,

Tosos, 30 de agosto de 1984. — El Alcalde.

PARTE NO OFICIAL

Num. 10.643

COMUNIDAD DE REGANTES
DE “EL REGALLO”, DE CHIPRANA

De conformidad con las disposicion€s
transitorias de las Ordenanzas y Reglamen-
tos aprobados por la superioridad, se con-
voca a todos los participes de la Comuni-
dad a la Junta general que con cardcter
extraordinario se celebrard en primerd
convocatoria, a las 21.00 horas, el dia 2
del préximo mes de septiembre, en los loca”
les del Ayuntamiento de Chiprana, y d¢
precisarse, en segunda, en los mismos loca
les y fecha, a las 22.00 horas, con arreglo al
siguiente

Orden del dia

1.2 Dar cuenta de la resolucién del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanism?
aprobatoria de las Ordenanzas y Regla
mentos, y dar por constituida la Comunidad-

2.9 Eleccion de presidente y secretari?
para la Comunidad y de vocales para €
Sindicato y jurado de riegos, con suS
suplentes.

3.2 Examen y aprobacién de presu”
puestos de ingresos y gastos de la Comu”
nidad.

49 Examen y aprobacion de cuentds
anuales. ’

5.9 Informacién sobre el desarrollo del
proyecto de ampliacién de zona reglable.
incidencias de su tramitacion y cuestiones
referidas a su financiacion.

6.2 Ruegos y preguntas.

Chiprana, 4 de agosto de 1984. — El Preé-
sidente, Miguel Valls.

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicién legal.

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccion de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ...........

Especial Ayunlamwmosporaﬁo e 2 00
Numero del afio corriente: 25 pesetas.

Nimero del afio anterior: 40 pesetas.
Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas

"
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