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i Arén en vigor a los veinte dias de su completa publi- BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de
-l costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente. Los sefiores

Otra ¢

de 3] ge mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

S —

i tin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
2.9-1 del Codigo Civil, texto aprobado por Decreto

Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Num. 9.035

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Concurso-subasta

Es gh;
2 oo Objeto del presente concurso-subasta
tigr, Mtratacion de proyecto de construc-
€ polideportivo municipal “Delicias™
Tip :
P T e
Peseqa, e licitacion, en baja: 59.398.480

Pl4; : ’
rk‘spd“-) de ejecucion: El expresado en el
EClivo proyecto.

fic, Crificacion de pago: Mediante certi-
“Clones,

E"‘"amia provisional: 1.187.970 pesetas.
aru::‘*u"lumia definitiva: Segin dclcm)ina el
gy 4 52 del Reglamento de Contrata-

| € las Corporaciones Locales.

Co é}s 'fimcccdcnu:s relacionados con este
tny gho‘ﬁlhasla se hallaran de manifiesto
My o OCCCION de Propiedades de la Secreta-
dog !'m'C'PaL a disposicion de los interesa-
Vein Lendl]‘”‘ds’hgibiie;i de oficina, durante los
Cacigy, ias hibiles siguientes al de la publi-
dp] . Y€ €ste anuncio en el “Boletin Oficial
5. 1ado”, En estos mismos dias y horas
Cingy ngflﬁr‘ém proposiciones en la citada ofi-
¢y Nasta las 13.00 horas del ultimo dia,
s “Treglo al modelo gque a continuacion
luga:’?rta’, y la apertura de pliegos tendra
tig al dia siguiente habil al de la termina-
g IEI plazo de la presentacion de plicas,
3.00 horas.

2ar.
Set;rl‘.lgpm- 27 de junio de 1984. El
ario general, Xavier de Pedro.

Modelo de proposicion

() ; Sl
e , vecino de ...... , con domicilio
titular del do-

de fecha ... de ... de. s manifiesta
que, enterado del anuncio inserto en el
“Boletin Oficial del Estado™ namero ......,
del dia-...... der. o de s , referente a la

contratacion de proyecto de construccion
de polideportivo municipal “Delicias”, me-
diante concurso-subasta, y teniendo capa-
cidad legal para ser contratista se compro-
mete, con sujecion en un todo a los
!'n.'xpts.‘!i\m proyecto, presupuesto y pliego
de condiciones que han estado de mani-
fiesto v de los que se ha enterado el que
suscribe, a tomar a su cargo dicha contrata
por la cantidad de ...... pesetas (en letra),
comprometiéndose asimismo a que las
remuneraciones minimas que han de perci-
bir los obreros de cada oficio y categoria
que han de ser empleados en tales trabajos,
por jornada legal y por haras extraordina-
rias. no seran inferiores a los tipos fijados
por los organismos competentes.

(Fecha. y firma del proponente)

Num. 8.413

Magistratura de Trabajo
numero 5

Cédula de notificacion

En autos ejecutivos 191 de 1983, que en
reclamacion de cantidad se tramitan en esta
Magistratura a instancias de Antonio Mon-
26n Pérez y otros, contra ““Seida”, S. A, se
ha dictado la siguiente

«Providencia, — Magistrado sefior Pique-
ras Gayo. — Zaragoza a 28 de mayo de
1984, — Dada cuenta; el anterior escrito
{inase a los autos de su razon, previo desar-
chivo de los mismos, y prosigase la ejecu-
cion contra **Seida™, S. A.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion
a la empresa ejecutada, “Seida”, 8. A., en
ignorado paradero, expido la presente en
Zaragoza a 26 de junio de 1984. — El
Secretario.

Niam. 8.417
Cédula de notificacion

En autos ejecutivos 175 de 1983, que en
reclamacion de rescision se tramitan en estd
Magistratura a instancias de Javier Gallego
Mayo y otros, contra “Seida™, S. A., se ha
dictado la siguiente

«Providencia. — Magistrado sefor Pique-
ras Gayo. — Zaragoza a 28 de mayo de
1984. — Dada cuenta; el anterior escrito
Gnase a los autos de su razon, previo desar-
chivo de los mismos, y prosigase la ejecu-
cion contra “Seida™, S. A.

Lo mandé vy firma su seforia. Doy fe. —
Ante mi.»

Y para que conste v sirva de notificacion
a la empresa ejecutada, *‘Seida”, S. A, en
ignorado paradero, expido la presente en
Zaragoza a 26 de junio de 1984. — El
Secretario.

Nam. 8.900
Subasta

En virtud de lo dispuesto por el ilustri-
simo sefior Magistrado de Trabajo en pro-
videncia de esta fecha, dictada en las dili-
gencias de apremio seguidas por esta
Magistratura a instancia de Lucia-Concep-
cion Esplygarés Vinay, contra Antonio
Abad Losa, con domicilio en Pedrola, en
autos ejecutivos niimero 354 de 1983, por el
presente se sacan a pablica subasta los bie-
nes embargados en este procedimiento, en
la forma prevenida por la Ley, término de
ocho dias y precio de su tasacion, cuya
relacion circunstanciada es la siguiente:

Un automévil marca “Renault”, modelo
R-12-TS. matricula Z-4027-J; en 400.000
pesetas.

Dicho vehiculo se encuentra depositado
en el domicilio de Antonio Abad Losa,
siendo su depositario el mismo, con domici-
lio en Pedrola (Zaragoza), calle Abelardo
Algora, sin niimero.
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El acto de la primera subasta tendra
lugar en la sala de audiencia de esta Magis-
tratura de Trabajo (sita en plaza del Pilar,
numero 2), el dia 5 de septiembre de 1984, a
las 9.00 horas, y en caso de resultar éste
desierto y no ser ejercitado por el ejecutante
el derecho otorgado por el articulo 1.504 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, se sefiala
para la segunda subasta el dia 19 de sep-
tiembre proximo, a las 9.00 horas, y en el
supuesto de resuliar igualmente desierto
este segundo remate sin hacer uso de la
facultad conferida por el articulo 1.505 del
Cuerpo legal citado, se sefiala para la ter-
cera subasta el dia 10 de octubre de 1984, a
las 9.00 horas; previniéndose:

Que para tomar parte en las subastas
deberdn los licitadores consignar previa-
mente en la Mesa de esta Magistratura el
importe del 10 % en efectivo de la valora-
¢ion, no admitiéndose en la primera subasta
posturas inferiores a los dos tercios de la
valoracién, ni en la segunda las que no
cubran los dos tercios de la tasacion, reba-
jada en un 25 %. Si se llegase a tercera
subasta, que saldra sin sujecion a tipo, y
hubiere postor que ofrezca las dos terceras
partes del tipo que sirvio de base para la
segunda subasta y que acepte las condicio-
nes de la misma, se aprobara el remate. Si
no llegase a dichas dos terceras partes, con
suspension de la aprobacion del remate, se
hara saber el precio ofrecido al deudor, el
cual, dentro de los nueve dias siguientes,
podra pagar a les acreedores, librando los
bienes, o presentar persona que mejore la
postura, haciendo el depdsito que previene
la Ley; que el remate podrd hacerse en
calidad de ceder a tercero; que no se admi-
tirdn posturas que no reunan los dichos
requisitos, debiéndose estar en todo lo
demas a lo dispuesto en la Ley de Enjui-
ciamiento Civil y demas textos legales de
pertinente aplicacion,

El presente edicto servira de notificacion
en forma para la empresa apremiada.

Zaragoza a 3 de julio de 1984, El
Secretario. z

Num. 7.607
Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Walthon Weir Pacific”, S. A.

Resolucién de la Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo de trabajo de
la empresa “Walthon Weir Pacific”, S. A,

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Walthon Weir Pacific”, 5. A..
suscrito entre representantes de la empresa y de
los trabajadores el dia 16 de marzo de 1984, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificacion a la comision
negociadora. j

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 11 de junio de 1984. - El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez-Laseca.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Cenvenio colectivo sindical de trabajo de la
empresa “Walthon Weir Pacific”, S. A., con
domicilio en Zaragoza (carretera de Castellon,
kilometro 5.,600), ha sido concertado entre la
direccién de la misma y su comité de empresa,
con el siguiente articulado:

Articulo 1.9  Ambito territorial. El Con-
venio colectivo de la mencionada empresa
“Walthon Weir Pacific”, S. A., afectara a sus
actividades dentro de Zaragoza capital o a su
provincia, tanto industriales como comerciales.

Art. 2.2  Ambito personal. — Este Convenio
es de aplicacion para todo el personal de la
empresa “Walthon Weir Pacific™, S. A, y del
mismo solo quedan excluidos el personal de alta
direccion, al que se refiere el articulo 2.2 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal. La duracion
del presente Convenio serd de un afio, comen-
zando sus efectos econdmicos el dia 1.2 de enero
de 1984 y terminando el 31 de diciembre del
mismo afio.

Su aplicacién tendra lugar el dia de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Art. 49 Denuncia:

1. A los efectos de su denuncia, el plazo de
preaviso esta previsto con una antelacion de su
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas, pre-
sentando el acuerdo adoptado ante la Direccion
Provincial de Trabajo u organismo que la susti-
tuya antes de finalizar el plazo de tres meses
obligatorio.

2. Se considerara prorrogado de afo en afio
si no fuese denunciado en tiempo y forma por
cualquiera de las partes.

Art. 5.2 Comision paritaria:

1. Para entender cuantas cuestiones deriven
de la aplicacion de este Convenio, se establecera,
€n su caso, una comision paritaria formada por
tres miembros del comité de empresa e igual
numero de representantes designados por la
empresa.

2. Presidira esta comision el presidente del
Convenio o persona en quien delegue, y actuara
de sceretario de la misma el que actud asimismo
de secretario en el Convenio,

Art. 6.2 Compensacion, garantia e indivisibi-
lidad:

I. Las condiciones pactadas absorben y
compensan en su totalidad las que anteriormente
regian en la empresa por todos los conceptos y
cualquiera que fuera su origen (aun las concedi-
das a titulo individual), si bien se respetan las
situaciones personales que con cardcter global
excedan del pacto, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

2. Las condiciones pactadas forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplica-
cion practica, seran consideradas global e indivi-
siblemente, pero siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria.

3. El presente Convenio se aprueba en con-
sideracion a todas las condiciones establecidas
en el conjunto de su articulado. Por consi-
guiente, cualquier alteracién que se pretendiera
introducir en el Convenio por cualquiera de las
partes o de organismos oficiales dara lugar a la
revision total del Convenio, a fin de reconside-
rarlo integramente y mantener el equilibrio de su
contenido obligacional.

Art. 7.2 Absorcion. Las disposiciones
legales, Convenios o normas futuras que impli-
quen variacion economica en todos o alguno de
los conceptos retributivos o condicionales de
trabajo Gnicamente tendra eficacia practica si,
globalmente consideradas y sumadas a las vigen-
tes con anterioridad a este Convenio, supéran en
computo anual el nivel total de éste. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las
condiciones y mejoras pactadas en este Con-
venio. 3

Art. 8.2 Jornada de trabajo y horarios:

1. La jornada laboral para todo el personal
afectado por este Convenio serd de 1.826 horas
con 27 minutos de trabajo efectivo al afio.

2. Sidurante la vigencia de este Convemi g
promulgase alguna norma legal de caréctc{E‘":;.
ral o se acordase en el Convenio colectivd i
cardcter provincial una jornada en cOm
anual que modifique lo dispuesto en el pare;
anterior, se estard a lo que dicha norma legal
Convenio disponga. i

3. Es practica permanente en esta qmﬂﬁf
que el trabajo se preste en régimen de Jorm 4
partida. Condicionandose expresamente gu
mantenga dicha naturaleza y efectos, al "PK
barse el calendario de trabajo para el ano 19
la direccion de la empresa, a peticion del €ORELH
solicitard de la Direceién Provincial de Tra%s:
que autorice (exclusivamente para los dias 18 i
rables comprendidos entre el 15 de junio ¥ ! 0
septiembre, y sin mengua de las horas de trabd®
efectivas en computo anual) una jornada d€
bajo de 7.00 a 14.00 horas. A8

4, Durante el afio 1984 no se trabajard
jornada ordinaria durante las mafianas d:ﬂﬁ'
sabados, recuperdndose las horas neces&t
para que, manteniéndose tal situacion, 19
sobrepase el namero de horas establecidas €0
parrafo 1.2 de este articulo.

Art. 9.2 Rendimiento. — Actividad ¥ rend”
miento exigible:

I. Actividad minima exigible a los efe€
este Convenio sera la equivalente al P
Comision Nacional de Productividad (CN_[;”,:]

i
o

entenderd por rendimiento minimo exigl
correspondiente a dicha actividad. 18
2. Actividad y rendimiento correcto:
actividad correcta se determinard a los efect® I
este Convenio en el 10 % de incremento s0P oF
actividad minima exigible, es decir, la cort®
pondiente al 110 de CNP. Rendimiento corree
es el correspondiente a la actividad correctd: 0
3. Actividad 6ptima y rendimiento éP“I
La actividad 6ptima es la correspondiente @ 5
puntos de la CNP, y rendimiento 6ptim0 e
correspondiente a dicha actividad. ke
4. Con independencia de tales definicion®
entenderd por rendimiento normal, indi\_#ld_““,é
en equipo el que, sin haber mediado variact
de las condiciones laborales, se viniera
niendo de modo habitual y ordinario durant®
tres meses inmediatamente anteriores, sief
que no resulte inferior al 100 de la CNP. Iy
5. Al alcanzar el rendimiento correcto, "of i
como ha sido definido mas arriba, el pro ue P
percibird una prima o incentivo que 9d€
alcanzar, como minimo, el 25 % del salari@ b !
del Convenio, de acuerdo con el articul0 l
parrafo segundo, de la Ordenanza |8
vigente.

Art. 10. Disminucion del rendimiento: :
I. Seconsiderara falta muy grave, a 105 #5,
tos previstos en el articulo 95, nimero 14, ‘!‘f,.
Ordenanza laboral vigente, el rendimient0 in
rior al correcto, en los siguientes casos: &
a) Cuando teniendo caracter individualsm-,'
produzca durante cuatro jornadas seguidas ©
discontinuas en el plazo de seis meses. o
b) Cuando tenga caracter colectivo, 5_“‘ 0
diéndose por tal el que afecte a una seccidn 7
equipo o a una actividad que pueda pr 006"0

paralizaciéon o entorpecimiento del Pro=
industrial, técnico o comercial. En estos ca"]
bastardn dos jornadas, continuas o no, ©
plazo de seis meses, para que merezcd
calificacién. i
2. La disminucién del rendimiento 610

considerara comprendida en el nimero 1
articulo 95 de la Ordenanza laboral Vls‘w :
cuando sea injustificada. Por tanto, no sé ent®
der4 existente cuando se deba a causas iﬂdﬂpﬂ; 3
dientes de la voluntad del trabajador, tales 6%, =1

falta de materiales, espera de piezas y rece]

de Ordenes, errores en los calculos de pre el
cion del trabajo o causas analogas. :

Art, 11, Vacaciones. — Todo el pﬂﬁgﬂg
afectado por el presente Convenio disfrutar
una vacacion anual retribuida de treintd %
naturales, que se pagardn conforme a l%@'{.
puesto en las normas vigentes, incremen P
con el importe (que se pagard en efectivo) de un g
més por cada quinquenio de permanencid L
empresa. {
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Ine[:;:t 12, Salario base Convenio y comple-
08 voluntarios por calidad y cantidad:

I Se establece como salario base del Conve-
Para cada categoria profesional el que se fija
atabla | anexa.

lde'mai'os productores de la empresa recihi'rén.
Vi ¢l complemento por calidad o cantidad
i ¢ refiere el apartado c) del articulo 5.2 del
Teto 2.380 de 1973:
e, cgéiaplus de asistencia en la cuantia que
anexq. categoria se expresa en la tabla 1l
le:i;;ha cantidad, aun fijada en la tabla por
da cf:S 0 meses, se devengard y percibira por
Dot cnvam;nte trabajado, dcscnnténdgse la
l=femi‘f’é:’ﬁporm01-1;11 correspondiente a los dias no
mente trabajados.
de 645UH premio de puntualidad en la t_:uamia
vitar clpcsetas_mensuales‘ y que, al objeto de
i absentismo lal_)oral. se perdgré siempre
e el correspondiente mes exista alguna
iria a al trabajo, injustificada o no reglamen-
» O existiera alguna falta de puntualidad.
P as actuales primas semanales o diferen-
w,+ POT primas voluntarias que como condicién
algugzrss?jnam“ vienen percibiendo actualmente
thn, 4| & los productor'es de la empresa ten-
del sc 05 efectos del articulo 5.9, apartado A),
pkme:lrclo 2.380 de 1973, la condicion de com-
lag i 05 personales, viéndose incrementadas
fue actualmente se perciben en un 8 %.

Art. 13
fArencia de |

Primas a la produccion y plus de
neentivos:
log iJI‘OdaS primas a la pr()duqcién a percibir por
san en | uctores del taller seran las que se expre-
4 tabla VII anexa.
I y: 195 productores no incluidos en la tabla
.Y €N sustitucion de las primas alli estableci-
Por yc:?:; los mismqs efectos de cnmplememos
Pagarg idad o cantidad en el trabajo, se les
CUantjy un plus de carencia de incentivo en la
Car Sobrql;e para ca@a categoria resulte de apli-
Orceng € 05 respectivos salarios de la tabla I los
i djes indicados en la tabla VI anexa.
1,aba]°.acll"|115.devengalré por hora efectivamente
Va Surhd: Ed'nl() ordinaria como extraordinaria,
Que con t@r.l a cualesquicrd otros pluses o primas
an o !a misma o distinta denominacion perci-
el ap rabajadores, excepto a las que se refiere
Iculo anterjor.
. 14, Horas extraordinarias:
seréaliEL pago de las horas e_xtraordinnrias que
Gop 1, ot en la empresa se efectuard de acuerdo
iﬂcre;: normas legales establecidas al efecto,
ﬂlida(;]éandme- la base de las mismas en las
"mando_s previstas en la tabla Il como
de Se establece la posibilidad de realizacion
ésqas °ra§ extraordinarias, entendiéndose por
Peri, :5 necesarias por pedidos imprevistos,
Vislas S Pur_na de produccion, ausencias impre-
deCaT‘;ambms de turno u otras circunstancias
de |, ACter estructural derivadas de la naturaleza
Op e:"é“”dad de que se trate, de acuerdo con la
de| e € | de marzo de 1983 (“Boletin Oficial
Slado™ nimero 56, de 7 de marzo de 1983).

Art ; W
- IS, Gratificaciones extraordinarias.

C

d:?l?r"na de las gratificaciones reglamentarias
con 1.2 ¥ diciembre serdn abonadas de acuerdo
fij :S Cantidades que para cada categoria se
de m‘.‘ la tabla IV anexa, afiadiéndose el premio
do cllguedad que corresponda a cada trabaja-
tn ‘i~a Culado sobre las cantidades establecidas

Cha tabla,

Pia::n' 16, Gratificaciones extrarreglamenta-
1
“tr'al.rse acuerda mantener la gratificacion
Progy, €glamentaria que viene abondndose a los
Emprcmlfes con motivo del llamado “Dia
bla y 4", en las cuantias sefialadas en la ta-
dag oaﬂcxa_ que se incrementaré en la antigiie-
- gFSPUHdicme a cada trabajador.
ftbye k icha gratificacion se pagara el dia 28 de
Ba Pa!‘a el personal de nuevo ingreso y en
Uiy, , U¢ baja se pagara proporcionalmente a los
Tanscurridos.
N concepto de gratificacién de Navida-
eah‘maré en el mes de diciembre la canti-
5.368 pesetas a cada uno de los trabaja-
€ la empresa,

g’
dag s;
d"l"es

Art. 17. Dietas:

1. Las cantidades a que se hace referencia en
el articulo 82 de la vigente Ordenanza laboral se
fijan para todas las categorias profesionales en
2.260 pesetas diarias para dieta completay 1.130
pesetas para media dieta. Dichas cantidades
comprenden el importe del alojamiento y las
comidas a realizar.

2. Lossédbados y dias festivos se aumentaran
las cantidades citadas en un 50 %.

3. Si por circunstancias especiales los gastos
originados en los desplazamientos sobrepasan el
importe de las dietas, el exceso serd abonado por
la empresa, previa autorizacién de la misma y
posterior justificacion por el trabajador.

4, Si con ocasién de un desplazamiento
algiin trabajador tuviera que realizar trabajos en
puntos declarados t6xicos, penosos o peligrosos,
se le abonara el mencionado plus, siempre que se
acredite con la pertinente certificacion de la
empresa donde se preste el servicio.

Art. 18. Indemnizacion por defunciéon. — Se-
guro de vida:

1. En los casos de fallecimiento de un traba-
jador perteneciente a la empresa, tanto por acci-
dente como por enfermedad, se abonard a sus
causahabientes el importe de tantas mensualida-
des de sus salarios como afos lleve en la
empresa, con un maximo de diez.

2. Ademads, la empresa concertara un seguro
de vida que ampare a todos sus productores, €n
el que se garantizara una cantidad de 2.850.000
pesetas para casos de fallecimiento por cualquier
causa o invalidez permanente total o absoluta,
Las indemnizaciones se entregaran al beneficia-
rio o a sus causahabientes, y las primas estardn
integramente a cargo de la empresa.

Art. 19. Natalidad, nupcialidad y servicio
militar:

1. La empresa abonara, con independencia
de las cantidades establecidas por la Ley de
Seguridad Social y a su cargo, las siguientes
cantidades:

a) Por natalidad, 10.735 pesetas.

b) Por nupcialidad, 21.470 pesetas.

¢)  Por ingreso activo en el-servicio militar,
10.735 pesetas.

2. Ademas de la cantidad ultimamente ci-
tada, la empresa pagard a las esposas de sus pro-
ductores en servicio militar activo la cantidad de
4.295 pesetas mensuales durante todo el tiempo
de permanencia en filas. Se pagard la misma can-
tidad a quicnes mientras se encuentren en servi-
cio militar activo tengan familiares a su cargo
que dependan de su salario.

Art. 20. Fondo de proteccion social:

I. Sin perjuicio de otras cantidades que los
productores puedan aportar, se mantiene el
fondo de proteccion social, al cual, durante la
vigencia de este Convenio, contribuira la em-
presa con la cantidad anual de 1. 161.000 pesetas.
En caso necesario la empresa estudiard y, en su
caso, atenderd las situaciones extraordinarias de
caracter individual que se planteen y no puedan
ser cubiertas con el fondo de proteccion antes
citado.

2. La aplicaci6n concreta de dicho fondo se
determinara por la direccién de la empresa, a
propuesta razonada del comité de empresa.

3. La empresa, como prestacion de caracter
cultural y deportivo, destinaré trimestralmente,
y paga la adquisicién de los libros y materiales
que por el comité se designen, la cantidad de
23.500 pesetas. Asimismo, la empresa adquirira
para disfrute de sus trabajadores libros por un
importe de 5.725 pesetas anuales, que seran ele-
gidos por ella libremente.

Art. 21.  Transporte:

I. Los productores con derecho a dicho plus
percibiran la cantidad de 109 pesetas por dia
efectivo de trabajo.

2. Los trabajadores que residan en término
municipal de La Cartuja Baja percibirdn, en
iguales condiciones, la cantidad de 29 pesetas
por dia efectivo de trabajo.

3. Ademés de lo anteriormente expuesto, la
empresa pondré a disposicion de sus trabajado-
res dos autobuses, con una capacidad de sesenta
plazas cada uno de ellos, al principio y al final de
la jornada legalmente establecida, siendo el re-
corrido de los dos viajes que éstos deban realizar

inferior en cada uno de los viajes a treinta
minutos.

Art. 22. Ropa de trabajo. — La empresa
entregara a cada uno de los trabajadores dos
buzos, un pantalén y una camisa cada afio, a
excepcion de los soldadores, para los cuales el
numero de buzos sera de tres.

Art. 23. Asistencia sanitaria. — Para la asis-
tencia sanitaria de sus productores la empresa
mantendra el servicio, dotado de médico y prac-
ticante, que actualmente tiene establecido.

Art. 24, Economato. La empresa, al
objeto de que los trabajadores puedan, si lo
desean, adscribirse a algin economato laboral o
cooperativa de consumo, sufragard por este con-
cepto y hasta un méaximo de 125 pesetas por tra-
bajador y mes, los gastos de administracion que
tal adscripcion conlleva. Si ello no se llevara a
efecto, la antedicha cantidad se destinara a la
actividad de carécter social que entre empresa y
comité se acuerde.

Art. 25. Permisos retribuidos:

I. Se mantienen los permisos y licencias
establecidas en el articulo 60 de la Ordenanza del
Metal, incrementando a cinco dias la licencia en
caso de fallecimiento del coényuge, y a quince
dias naturales en caso de matrimonio.

2. En todos los supuestos de licencias se
abonarén los complementos de cantidad y cali-
dad, salvo en los supuestos de matrimonio,
nacimiento de hijos y visitas a médicos de cabe-
cera y especialistas.

Art. 26. Revision salarial. En el caso de
que el indice de precios al consumo (IPC), esta-
blecido por el INE, registrase el 31 de diciembre
de 1984 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1983 superior al 8 %, se efectuara una
revision salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra.

Tal incremento se abonaré con efectos del | de
enero de 1984 y para llevarlo a cabo se tomarén
como referencia los salarios utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1984,

Art. 27. Normas de proteccion. Los pro-
ductores de la empresa se obligan formalmente a
utilizar y observar correctamente todos y cada
uno de los medios, métodos e instrucciones que
la empresa establezca o ponga a su dispos cion.
El incumplimiento de tales obligaciones se cali-
ficara como falta grave a los efectos del ar-
ticulo 8.2 de la Ordenanza laboral.

Art. 28. 1. Dada la importancia de las
mejoras que se introducen en este Convenio los
productores se comprometen formalmente a
prestar su maxima colaboracion con ladireccion
de la empresa para la mejora del control de
tiempos y métodos de trabajo y para conseguir el
mayor incremento posible de la productividad y
la mejor disciplina u orden en la empresa.

2. Asimismo, los trabajadores evitaran toda
anormalidad laboral que no se deba a causa
estrictamente laboral dentro de la propia em-
presa.

Art. 29. Por la importante cuantia de las
mejoras pactadas en este Convenio se produci-
ran incrementos en el coste de la mano de obra,
que la empresa podra repercutir en sus precios,
observando lo dispuesto en las normas legales en
cada momento vigentes.

Art. 30. 1. Todo aquel trabajador cuyo
indice individual de absentismo mensual no
supere el 5 0 percibird un porcentaje del 1 % de
la totalidad de las retribuciones salariales men-
suales, cantidad que serd abonada por meses
vencidos.

2. Siuntrabajador sobrepasarael antecitado
indice en uno de los meses, pero no llegara a
sobrepasarlo computando cada uno de los tri-
mestres naturales del afio, mantendra asimismo
el derecho a percibir el indicado porcentaje sala-
rial durante la totalidad del trimestre.

Art. 31. En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 26-5 de la vigente Ley 8 de 1980, de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, se
incluye la tabla VIII, en la que figura la remune-
racion anual, segan categorias profesionales, en
funcion de las horas anuales de trabajo sefialadas
en el articulo 8.2 del presente Convenio.
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‘ ¥ Op
CALCADORA 42.745 26.840 62,35 : 43.947 10.060 25% It
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Num. 8.206
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Cementos Portland Morata
de Jalon™, S. A.

Resolucion de la Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacion del Convenio colectivo de trabajo de
la empresa “Cementos Portland Morata de
Jalon™ S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Cementos Portland Morata
de Jalon™, S. A., suserito el dia 31 de mayo
de 1984, entre representantes de la empresa y de
los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial con notificacion a la comision nego-
ciadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en ¢l *Bo-
letin Oficial™ de la provincia,

Zaragoza, 22 de junio de 1984,  Li Director
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, José-
L.uis Martinez-Laseca.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo de trabajo de la
empresa “Cementos Portland Morata de Ja-
16n™, S. A.. se concierta entre los representantes
de la direccion de la mencionada empresa y los
representantes de los trabajadores por el comité
de empresa, con el siguiente articulado:

Articulo 1.2 Ambito territorial. El pre-
sente Convenio colectivo de trabajo se aplicard a
todos los centros de trabajo de la empresa
“Cementos Portland Morata de Jalon™, S. A
situados en Zaragoza capital y provincia.

Art. 2.9 Ambito funcional. El presente
Convenio regulara la relacion de trabajo entre
la empresa “Cementos Portland Morata de Ja-
[6n™, S. A., y sus trabajadores, de acuerdo con el
Estatuto de los Trabajadores, asi como el
Reglamento de régimen interior de la empresa,
en todo aquello que no se oponga a lo expresa-
mente pactado en este Convenio,

Art. 3. Ambito personal. El Convenio
sera de aplicacion a todo el personal que presta
servicio en la empresa “Cementos Portland
Morata de Jal6n™, S. A., con excepcion del que
expresamente pactase con la empresa un con-
trato individual, en base a la especializacion de
su funcién y conocimientos técnico-profesionales.

Art. 4.°  Ambito temporal. Una vez pre-
sentado ante la autoridad laboral a efectos de
registro, el presente Convenio colectivo de tra-
bajo retrotraera sus efectos al 1.2 de enero de
1984, y regird hasta el 31 de diciembre de [984.

Art. 5. Denuncia, A efectos de posible
denuncia del presente Convenio por cualquiera
de las partes, se estard a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 6.9 Clausula de revision salarial.
Durante la vigencia de este Convenio no se pro-
cederd a revision de concepto alguno del mismo,
ni siquiera por cuanto se refiere a conceptos de
caricter economico.

Art. 7.2 Comisiéon paritaria, Para enten-
der de las cuestiones que se deriven de la aplica-
cion de este Convenio, se establecerd la comision
paritaria de vigilancia del mismo, que estard
formado por cuatro representantes de la em-
presa, designados por la misma, y cuatro repre-
sentantes de los trabajadores, designados por el
comité de empresa.

La presidencia de esta comisién paritaria
correspondera a quien ostentara la presidencia
en las deliberaciones del Convenio.

21 julio 1984

Art. 8.2 Plantilla. — La plantilla del perso-
nal de la empresa se integrara en los grupos esta-
blecidos en el Reglamento de régimen interior.

Grupo L. Directivos.

Grupo I1. Técnicos.

Grupo [11. Operarios.

Grupo [V. Oficios auxiliares.
independientemente de que pertenezcan o no al
Convenio colectivo, segin se ha definido en ¢l
“ambito personal” de aplicacién, previsto en el
articulo 3.9,

Art. 9.2 Jornada laboral. La jornada
méixima de trabajo serd la que establece la legis-
lacion vigente. Para 1984 regird el calendario
laboral visado por la Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza.

El cuarto de hora de descanso de “bocadillo™
sera considerado como trabajo efectivo

Art. 10. Vacaciones.  Todo el personal de
la empresa disfrutara cada afio de 30 dias natura-
les de vacaciones retribuidas, o la parte propor-
cional que le corresponda.

El disfrute de las vacaciones es obligatorio
para todo el personal, no pudiendo ser compen-
sadas economicamente salvo casos excepcionales
debidamente justificados.

Art. I1. Los trabajadores que por sus condi-
ciones fisicas queden afectados de capacidad
disminuida, previa resolucién dictada en un
expediente en el que tomara parte el comité de
empresa, el servicio médico de empresa y ia pro-
pia empresa, podran ser destinados al ejercicio
de actividades compatibles con su circunstancia
personal, sean o no las suyas habituales.

LLos trabajadores que se acojan a esta situacion
pasaran a percibir los emolumentos correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempenen.

Se procurara acoplarle en puesto con retribu-
cion lo mas proxima posible y favorable en rela-
cidn con su anterior puesto de trabajo, ratifican-
dose la empresa en seguir manteniendo el
espiritu que ha venido rigiendo hasta la fecha en
esta materia, procurando conseguir para el tra-
bajador la mas favorable situacion tanto de
puesto como de remuneracion, en su nuevo
acoplamiento.,

Para el supuesto de cambios de puestos de
trabajo por exigencias o conveniencia de la
empresa, esta Gltima garantiza el respeto a las
categorias y salarios de los trabajadores afec-
tados.

En todo caso se tendra en cuenta el Estatuto
de los Trabajadores.

Art, 12, Salario:

1.° Los conceptos retributivos que compo-
nen el salario total y que se consideran en el
presente Convenio, son:

a) Calificacion del puesto de trabajo.

b) Antigiiedad.

¢) Primas de produccion.

d) Plus de Convenio.

e) Asistencia.

f) Participacion en beneficios.

2.9 A efectos de unificacion de criterios, con-
feccion de némina y sencillez de interpretacion,
se define como plus de Convenio un concepto
retributivo que engloba los conceptos hasta
ahora denominados:

Plus de Convenios anteriores,

Pacto de la Moncloa (lineal y proporcional).

Aportacion voluntaria correspondiente al
extinguido LR.T.P.

Incremento lineal 1979.

Art. 13.  Retribucion y mejoras salariales,
Para el periodo correspondiente al “ambito tem-
poral” contemplado en el articulo 4.9 del pre-
sente Convenio (afio 1984), se acuerda aplicar un
incremento del 7,75 % proporcional o porcen-
tual, aplicable sobre los siguientes conceptos
retributivos que cada trabajador percibia al 31
de diciembre de 1983

a) Calificacion del puesto.

b) Plus de Convenio.

La base de célculo de las retribuciones serd
para este Convenio la actual calificacion de los
puestos de trabajo que rigio en 1983, mantenién-
dose, también para este periodo, los porcentajes
de antigiiedad y otros que se vinieran aplicando
sobre el salario de calificacion, con lo gue resul-
tan automaticamente repercutidos en el incre-
mento de mejora porcentual pactado para este

afio, sin que pueda producirse dualidad d‘l

incremento sobre el mismo concepto.

Art. 14.  Otras mejoras:

I. En el plus de Convenio siguen incli
los mismos conceptos del afio anterior. 1

2. Plus de asistencia al trabajo. i
empresa abonard a su personal un “plus de a’:i_
tencia” de 135 pesetas por dia trabajado, ¢
quiera que sea la distancia a recorrer des!
domicilio hasta su puesto de trabajo. o
3. Participacion en beneficios. Se mal
tiene el abono del 6 % sobre la suma de los €%
ceptos retributivos: “calificacion del puestd,ty
trabajo”, “antigiiedad”, “primas de produce! p
y “plus de Convenio”, que se abonard en la cud
tia correspondiente de las pagas mensuales
extraordinarias. 10

4, Primas de produccion. El increme™,
salarial que se establece para este conceplo o
del 11 % global, calculadas las primas de P
duccion con los coeficientes individuales )@
en el siguiente cuadro: P |
Coeficientes individuales para el edleulo de®

prima de produceion

de sV

1983 1984
Escalon 3 .. 10,00 12,10
Escalén 5 .. 11,50 13.69
Escalon 6 .. 1225 14.2;
Escalon 7 .. 13,00 M’Be
Escalon 8 .. 1375 15,2
Escalén 9 .. 14.50 Iisé
Escalon 10 .. 1600, 1%
Escalon 11 17.50 18-92
Escalén 12 19,00 20,4
Ezolon 13 20,50 22!0‘1’
Escal6n 14 22.00 23,1

5. Pagas extraordinarias, Se cslahlecc:l,
dos pagas extraordinarias anuales que la
presa abonard en los meses de julio y diciem
en fecha acostumbrada,

El importe de estas cxtraordinarias ©
prenderi los conceptos retributivos usp(:cli_“;"‘fl de

o

idos |

en el punto 1.9 del articulo 12, a excepel®
“asistencia™. e

Las primas serdn calculadas a estos c[eclﬂs
tomando como base la media de las cﬂfrespuu,
dientes al prmer semestre del afio, pat s
extraordinaria del mes de julio, y la mediad®
correspondientes a los meses de julio @
viembre, inclusive, para la de diciembre atd
supresion del mes de diciembre para el com e
de la extraordinaria de dicho mes obedece @ a8
conocerse en el momento de efectuar su pago
toneladas que saldran de fabrica en ese mes:

6. La empresa abonard la suma de 0V
pesetas en todos y cada uno de los supueﬁtasw
fallecimiento del trabajador por accident® o
boral, a la esposa o legitimos herederos d€ 5y
fltimo. lgualmente abonara al trabajd ounﬂ
suma de 600,000 pesetas para todos y cadd e
de los supuestos de invalider absoluta ¥ per a
nente para toda clase de trabajo, derivad® g
accidente laboral. A este respecto, la empty,
podrd concertar por su cuenta y a su €0 o188
correspondiente pdliza de seguro que cubra® of
contingecias. Las entregas de 600.000 peseﬂ’sgié
uno u otro concepto se efectuaran por paf‘ehm—
empresa al trabajador, a la esposa, o a SuS
deros, de forma inmediata.

of
7. Prima ensacadora. — Las primas gu® Prr
este concepto regiran durante la vigencia d""]gy‘
sente Convenio, a partir del 1.° de enero de In‘pl
sin mds tipo de revision para este afio, ¥ €t
mismo sistema de aplicacion que en afos @
riores, seran las siguienfes:

Envasado: T A
Hasta 300 Tm./dia, 1,50 pesetas por 4 48
operario. Tm_‘fg y

—Mas de 300 Tm./dia, 1,88 pesetas por
operario. :
Palets, 5,51 pesetas por Tm. y operari®

Granel:
0,43 pesetas por Tm. y operario.
Horas extraordinarias:
3,23 pesetas por Tm. y operario. 3
8. Se mantiene la suma de 600,000 PE%
para becas de estudios.
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Art. 15, Todos los productores conservaran
3US categorfas profesionales a efectos de clasifi-
Sacion en |a reglamentacion vigente y especial-
mente para el régimen de cotizacion a la Seguri-

4d Social,
vﬂ(;u“ﬂdn las exigencias de un puesto de trabajo

"en de una forma sustancial, podré plantearse
drevision de su calificacion.

,'.‘\”- 16. La Seguridad Social a cargo del tra-

"‘Jafjt?r sera satisfecha por el mismo, siguiendo
p:rF_’hlﬂnd() el trabajador el complemento no

Yisable pactado en el Convenio anterior.

Chfm\r:,' 7. Las ausencias del trabajo con dere-
ileci chllncr';icnnr'\ por enfermedad grave o

. miento del conyuge, padre, hijos, her

l‘u:?-,(:ls (incluso politicos), sera de cuatro dias

'do el trabajador tenga que desplazarse fuera
imer‘*vcl"r‘q\'lnmzl. _.'\"u obstante, si se tratase de
Pariq m‘l“'_nt‘\ quirtirgicas no leves, incluidos los
e, h Ttrar.m de cuatro dias, con mdcpcndcncm
tady L‘“ que efectuar o no desplazamientos. En
ﬁcimn::lsn. prevalecera el contenido mas bene-

50 del Estatuto de los Trabajadores.

Art, g,
ma“lienc y

Comision de calificacion. Se
Slatras: acepta la comision de cuhllc;tui()’n y
ly yq 2clones en laforma c.-l_ahleclda encl articu-
lady ?‘El' anterior Convenio colectivo, lz-_:dap—
05 11y "l_ actual normativa de representacion de

djadores,

Vaé\arr:'[.l.q' Vacantes. Para el acceso a las
ren_‘_t-\ que se puedan producir tendrin pre-
tar 18 105 titulares de puestos afines ¢ inmedia-
0t siguientes,
dér? €l caso de personal de nuevo ingreso, ten-
IaEmPfiffcrerllL‘lu los hijos L!L’ los trabajadores d.c
Negg SILM siempre que retinan condiciones id6-
X Ent dlplllud.' y entrarian a ocupar vacantes
Nleng: es dcsp_uc,\ de la promocion antes citada;
:Mdiéndose igualmente hijos politicos.
sis‘l:mpilrflcurarii en todo caso seguir examenes y
CUby, S de seleccion adecuados al puesto a

du,};}' 20.  Si bien las retribuciones del personal
by °VO estan valoradas en funcion de su tra-

€ lurno. se concede a dichos productores
im Elll”‘ _d_t' 1.750 pesetas mcn\u:lIL_'s. y Qichu
Cady ut‘ Ira acumulado al ph:\ de Convenio de
i No de ellos, El referido plus se abonard
Navig_!t‘mc en las pagas extraordinarias de julio,

s ¥ vacaciones,

A : i i
lﬂbnnf 21. En los supuestos de incapacidad
e Tl transitoria, sobrevenida por causa de

g e\_mf-‘dud. la empresa abonara a los !l‘ahil_iﬂ-
thlé N tal situacion de baja, a partir de la
Lop: 2 €0 Vigor de este Convenio. los siguientes
Plemenios:
rem‘ﬁ"a.r_uc los dias 1.9, 2. y 3.2, el 50 % de las
iqlu‘utmnc\ salariales que venian percibiendo
€ la baja, excluido el “plus de asistencia™
I/ ""4nte los dias 4.9 al 20, ambos inclusive, el
Perclib.“ las retribuciones salariales que venian
gy '€ndo antes de la baja, excluido el “plus de
geheig™
}qurg“llnn:-sr{l con la Asoctacion de prevision y
"emms mutuos de empleados y obieros de
Dary M0s Portland Morata de Jalon™, S. A,
e 1, 99€ a su vez y dentro del objetivo principal
“lalum'SMeL expuesto en el articulo 1.9 de sus
Gig o198, incremente las prestaciones que por
il ONcepta venia abonando a los trabajadores,
Sug'-ll'Jiill-“ de que junto con las oficiales de la
inye, '94d Social y complementos de la empresa
t, '®Sefiados, el trabajador venga a percibir
“Igy 98 Supuestos de baja por enfermedad, unos
p“sib|mcm“5 de cuantia lo mas aproximada
. By -2 los que percibia antes de su baja,
l"cap Ngiin caso el trabajador en situacion de
"Qmpac‘dad laboral transitoria podré percibir
Ylag; EMentos de la empresa o de la citada aso-
fag o que, en su conjunto con los de la Seguri-
e, OCial, sobrepasen el 100 % de los que le
Onderia percibir en activo.

‘?rg?' 2. la empresa concedera a sus produc-
fi" 1€0mo ayuda para la adquisicion de

et Propia principal, un préstamo de hasta
?'hum Pesetas en cada caso, sin interés y a
Oy cz‘" €n cinco afios como maximo, y en
450 en los afios que falten al trabajador
Umplir los sesenta afios de edad, a través

de reintregros mensuales, todos ellos del mismo
importe.

Art. 23. A efectos del Real Decreto de 20 de
agosto de 1981 y Orden de | de marzo de 1983, se
definen como horas estructurales las siguientes:

Las necesarias por pedidos imprevistos, pe-
riodos punta de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turno, las de mantenimiento o
reparacion, u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previstas legal-
mente.

l.a realizacion de las horas extraordinarias
serd voluntaria por parte de los trabajadores, de
conformidad con el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 24, Acumulacion de horas sindicales.
De acuerdo con lo establecido en el dltimo
parrafo del articulo 68 del Estatuto de los Traba-
jadores, el comité de empresa podra acumular
las horas sindicales en uno o varios de sus miem-
bros, debiendo comunicarlo a la direccion de la
empresa, con expresion del nombre o nombres
en quien recae tal acumulacion.

Art. 25. De conformidad con el articulo 58
del Estatuto de los Trabajadores, el personal de
esta empresa podra ser sancionado por la direc-
cion de la misma en virtud de incumplimientos
laborales.

L.a empresa, antes de la valoracion de las faltas
v sus posibles sanciones, solicitard del comité de
los trabajadores un informe de los hechos que las
hayan motivado.

Disposiciones finales

I.* El presente Convenio surtira plenos efec-
tos economicos, si fuera denunciado para su res-
cision o revision, durante el periodo siguiente a
la terminacion de su vigencia, mientras se elec-
tien las nuevas deliberaciones y hasta que se
apruebe v publiguen los acuerdos con las nuevas
retribuciones pactadas o un nuevo Convenio
colectivo que sustituya al presente.

2.4 El presente Convenio colectivo, al mejo-
rar las condiciones reglamentarias vigentes, sera
de aplicacién en cuanto modifique las mismas,
debiendo estarse en lo no previsto a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores

3.4 El Convenio colectivo respetara las condi-
ciones econdmicas mas beneficiosas concedidas
al personal afectado por el mismo, con caricter
“ad personam”.

4.4 Cuantas referencias se hacen en el articu-
lado de este Convenio colectivo al Reglamento
de régimen interior se entienden suprimidas,
dada la contradiccion que existe con la legis-
lacion vigente.

ANEXO I

Plus Conve-
nio medio
pias./dia

Calificacion
puesto trab.
pras./dia

Escalén

3 839,86 716,06
5 860,28 728,29
6 870,46 739,04
74 877,35 765,62
8 887,54 771,12
9 928,43 782,91
10 1.010,26 806,19
11 1.092,15 865,90
12 7377 1.032,78
13 1.255:72 1.061,68
14 1.337,55 1.082,13

ANEXOI

Remuneracion media

Escalon anual
3 940.846
5 089.325
6 1.014.416
7 1.049.443
8 1.074.438
9 1.092.595
10 1.183.030
11 1.240.883
12 1.414.375
13 1.488.079
14 1.549.107

SECCION SEXTA

Num. 9.003
AMBEL

Ha sido aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacién, en su reunién
ordinaria del pasado dia 27 de junio, el
proyecto de delimitacion de suelo urbano
de este municipio y sus correspondientes
memoria y ordenanzas de edificacion, junto
con los demds documentos que la integran.

Los terrenos afectados son de propiedad
privada, a cuyos propietarios se citara per-
sonalmente a informacion publica.

Asimismo queda suspendido el otorga-
miento de licencias de construccion hasta la
aprobacion definitiva del mencionado pro-
yecto.

A dicho objeto se abre informacion
publica por plazo de treinta dias, de con-
formidad con lo establecido en los artfeu-
los 32 y concordantes de la Ley del Suelo,
cuyo expediente se halla de manifiesto al
publico en la Secretaria de este Ayunta-
miento, a los efectos de posibles recla-
maciones.

Ambel, 3 de julio de 1984,
Severo Lépez Estella.

Nim. 9.015
ANINON

El Alcalde,

Aprobadas las ordenanzas {iscales por el
Pleno de esta Corporacion municipal, que-
dan expuestas al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento por los plazos regla-
mentarios y a los efectos procedentes.

Anifion, 8 de julio de 1984, — El Alcalde.

Nim. 9.179
MEQUINENZA

Ha sido aprobado por la Comisién
municipal Permanente, en sesion del dia 3
de julio, el pliego de clausulas econémico-
administrativas que ha de regir la contrata-
cién por concierto directo de la obra de
construccion de nichos.

Se somete a informacién puablica por
plazo de ocho dias, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia, para
oir las reclamaciones a que hubiera lugar.

Mequinenza, 9 de julio de 1984. — El
Alcalde.

Num. 9.011
MEZALOCHA

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto munici-
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pal ordinario para 1984, en caso de no exis-
tir reclamaciones contra el mismo, por un
importe de 13.809.180 pesetas, nivelado en
ingresos y gastos, con el siguiente desarro-
llo a nivel de capitulos:

Ingresos

>

Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 1.526.000 pesetas.
Impuestos indirectos, 238.105.
Tasas y otros ingresos, 4.787.955.
Transferencias corrientes, 1.250.000.
Ingresos patrimoniales, 946.671.

D

B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital, 5.060.449.
Total, 13.809.180 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del personal, 1.063.748
pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 3.024.600.

4. Transferencias corrientes, 129.523.

B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales, 9.591.309.
Total, 13.809.180 pesetas.

Mezalocha, 6 de julio de 1984 El
Alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Nuam. 7.383
JUZGADO NUM. 1

El llmo. sefior don Vicente Garcia-Rodeja
v Fernandez. Juez de primera instancia del
nimero | de Zaragoza,

Hace saber: Que el dia 20 de septiembre
de 1984, a las diez horas, tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado la venta en
publica y segunda subasta, para la que ser-
vird de tipo el 75 % de la primera..de las
fincas especialmente hipotecadas que se
describen en los edictos anunciando la pri-

mera, publicados en “Heraldo de Aragon™

del dia 20 de marzo y “Boletines Oficiales™
de esta provincia y del Estado de los dias 11
v 14 de abril de 1984, consistentes en:

Terreno de huerta en término de Gallur,
partida “Mejana”, finca ntmero 5.821:
tasado en 25.500.000 pesetas.

Nave industrial, finca 5.455-2; tasada en
60.000.000 de pesetas.

Advirtiéndose a los licitadores:

Que para tomar parte en esta subasta
deberan consignar el 10 % del precio que
sirve de tipo para la misma, rigiendo en
todo lo demds las condiciones que figuran
en los edictos anunciando la primera.

Pues asi se tiene acordado en procedi-
miento del articulo 131 de la Ley Hipoteca-
ria namero 1.336 de 1983, a instancia del
“Banco de Madrid”; S. A., representada
por el sefior Peiré, contra “Industrias Ara-
gonesas del Embalaje™, S. A. (“Inadesa”).

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de
mil novecientos ochenta y cuatro. El
Juez, Vicente Garcia-Rodeja. El Se-
cretario.

Num. 8.867
JUZGADO NUM. 1

Don Vicente Garcia-Rodeja y Ferndndez,
Juez de primera instancia del nimero |
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 28 de septiembre
de 1984, a las 11.00 horas, tendra lugar en
este Juzgado la venta en publica y segunda
subasta, con rebaja del 25 % del precio de
tasacion, de los bienes embargados a la
parte demandada en juicio ejecutivo seguido
al numero 789 de 1983, a instancia de la
Procuradora seforita Mayor Tejero, en
representacion de Caja Rural del Jalon,
contra don Enrique Calvo Cabello, dona
Pilar Ramiro Castro y dofia Amparo-
Josefa Bandrés Mateo, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los licita-
dores consignar previamente el 10 9% del
precio de tasacion; gque no s¢ admitirdn
posturas que no cubran las dos terceras
partes del precio de tasacion, rebajado en
un 25 %; que podra hacerse el remate en
calidad de ceder a tercero; que se anuncia la
subasta a instancia del actor sin haber sido

.suplida previamente la falta de titulos; que

los autos y la certificacion del Registro de
la Propiedad, a que se refiere la regla cuarta
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria estan
de manifiesto en Secretaria; que se enten-
derd que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacion, y que las cargas o gra-
vamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

Todos y cada uno de los publicados en el
“Boletin Oficial™ de esta provincia, de fecha
15 de mayo pasado, al nimero 5.781. Tasa-
dos todos ellos en 39.936.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cuatro de julio de

mil novecientos ochenta y cuatro. El
Juez, Vicente Garcia-Rodeja. El Secre-
tario.

Juzgado el dia 8 de octubre de 1984, 4 I

Nim. 8.923
JUZGADO NUM. 4

Don Vicente Garcia-Rodeja y Ferné{ldﬂ"
Magistrado, Juez de primera instancid i
nimero 4 de la ciudad de Zaragoza ¥3
partido;

Hace saber: Que dando cumplimient® &
lo acordado en el procedimiento jllldl‘:la
sumario del articulo 131 de la Ley Hipo!€
caria, numero 1.430-B de 1984, scgllida,'
instancia de dofia Tadea Manero Marf%
representada por el Procurador sefid
Aznar Peribafez, contra don José- arl
Adidn Millan, se anuncia la ventd
plblica y primera subasta de los bienes q“c
luego se dirdn, acto que tendra lugar en est

10.00 horas, bajo las condiciones sigUiCnlcs'

Para poder tomar parte serd preciso qu!:
signar previamente el 10 9% del tipo d€ he
tacion: éste, por tratarse de primera subﬂs.ti:
sera el precio de valoracion; no se & mit
ran de manera definitiva posturas queé.
cubran integramente los tipos de licita®
de la subasta; el remate podrd h;:tccl'S‘flﬁs
calidad de ceder a tercera personds S
autos y la certificacion del Registro de
Propiedad estan de manifiesto en Secr® i
ria; se advierte que los licitadores deber y
aceptar como bastante la titulacion, ¥ qos
las cargas o gravamenes anteriores ’V!loi
preferentes al crédito del actor, S =
hubiere. continuaran subsistentes, €nt€”
diéndose que el rematante los aceptd 4
dando subrogado en ellos, sin destinar®
su extincion el precio del remate.

Bienes objeto de subasta y preci®
tasacion:

Numero 20. — Piso sexto C, en |
planta superior, de unos 67,16 metros clls_
drados de superficie util, al que €oF
ponde una participacion de 1,31 'Vr',cnle.
valor total del inmueble. Linda: fret .
rellano y piso letra B de igual planta y o It
lera; derecha entrando, piso letra <0
misma planta y escalera; izquierda, P
letra C de igual planta, de la escalerd Fre
cha del edificio, y hueco o espacl® "o
propio de la casa, y espalda, via de pC""leﬁ,
cion, Tiene su acceso por la esC4iy
izquierda y forma parte de una casa ¢ c,'lg,
ciudad, término de Rabal, partida d€ ¥ "o
mafia, bloque 2 de manzana; limita ap ¥
la avenida de la Jota, via de penelraC“,’ch},
calle Asso, con fachada principal @ i ¢
via, todavia sin nombre y sin nimer®: &,
ocupa 544 metros cuadrados. Linda: ; ¢
Este y Oeste, resto de finca matriz d€ aqurn
se segrego. destinada a zonas libres, ¥ =y
resto de finca matriz, en su parte dcs“narg.
a via de penetracion, tod: == sin nof®
Valorado en 1.342.548 pe: il

Dado ‘en Zaragoza a seis de julio de o
novecientos ochenta y cuatro. 1 jliia.
Vicente Garcia-Rodeja. El Secretd®

e

a sext!

estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES

Se solicitardn del Exemo. Sr. Gobernador Civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE

Por un aflo ... ... ..

Namero del afio corriente: 25 pesetas.
Namero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 60 pesetas.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Especial Ayuntami.enu')'s...p'or PG e N

Venta de ejemplares sueltos

SUSCRIPCION

4.368 peset®
2.900
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