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LA LEY Y NOSOTROS

—_—n——

V, équé voy a deciros esta vez de las cosas de la ley? El otro dia,
comentando eso con un compafiero (que por cierto iba aconpaiiado de
una dama de esas que saben guardar las formas, y es una ldstima) me de-
cla: «Estd soso esta temporddd el Boletin O[icia! del Estado». <Es cierto
_ o contesté—: ni un mal chiste. Al menos, La Codomiz...»

Y es verdad. Dorque no creo que tenga nada de pdrticular que de-
jemos constancia aqui de la poca. . parroquia, del escaso predicamiento
c";uc han tenido las plazas de 0'01.7 y 0'02.9, de las que han quedado
varios centenares sin cubrir, y se estardn helando de frio a estas horas.
Estaba previsto el caso. Y aunque ahora nos den la A}r‘udd esa, continua-
4 el desentendlimiento de la clase. Primero porcue la Ayudd- no «das
trescientas leandras por hijo, como en las plazas de «peor» categoria, y
segundo, porque el sueldo base contintia por debajo de estas. A pesar de

la plétora estamos viendo una nueva edicién de aquellas procesiones de -

alc-.ﬂdcs.y secretarios por las Facultades, en busca de un voluntario para
' una plaza «de las buenas.., équé tal?» Esas procesiones, segtin cuentan,
estaban a la orden del dia a principios de siglo. . Por de pronto, y a los
que desempefiamos «plazotas» de exponente tentador, la procesién nos va

NUM. 26

casillas de dichos impresos y en
especial la hoja n °® 14, apartado
G. por los ingresos que se perciben
de todas clases por trabajo perso-
nal En la hoja 19 deberéan poner
la fecha y firma del interesado.
Por la Habilitacién, seran des-
contados el importe de los impre-
s0s y reintegros de estos impresos.

por dentro.. .

LAPICERO

Declaracién anual de
Utilidades

Todos los profesionales estan
OPilgadus a presentar la declara-
Gi6n anual de Utilidades por ,me-
dio de sus colegios respectivos,
Para que estos a su vez lo hagan
o 1«? Administracion de Rentas
Piblicas de 1a provincia, dentro
del primer trimestre siguiente al de
la declaracion que se formule y que
€0 este caso, es la del afio 1956.

3 Las d‘ecl_araciones han de hacer-
¢ en triplicado y en los impresos
qt:lfe este .Colegio envié con la Hoja

Ormativa del mes de enero pa-
sa.dg, firmando el interesado y
rel,“‘?ﬂ"ﬁndo cada hoja con timbre
MOvil de 050 pesetas,
decﬁllamfgnd‘ admision de estas

es finalizara el dia 20
€ Warzo proximo,

Declaracién anual de Con-
tribucién sobre la Renta

Por Orden Ministerial de 24 de
enero de 1955 se regula la declara-
cién anual de la Contribucién so-
bre la Renta, quedando obligados
a presentarla entre otros, los que
ejercen profesiones liberales agre-
miadas. A los médicos que ¢jercen
en esta provincia, solamente les
afecta la obligatoriedad de presen-
tarla, a los clasificados en las tres
primeras categorias del Reparto de
Contribucion Industrial.

El plazo de presentacién de las
declaraciones terminara el dia 30
de abril proximo.

Este Colegio enviara directa-
mente a los sefiores colegiados a
los que afecta esta orden, los im-~
presos correspondientes, para que
sean llenados como afios anterio-
res y enviados directamente a la
Delegacion de Hacienda (Seccién
de Contribucién sobre la Renta).
Deberan cumplimentar todas las

Todos estariamos de acuerdo en
recibir menos literatura, pero al
menos si no francamente buena,
racial, y aunque no fuesen descu-
brimientos de primera plana y fue-
sen hechos conocidos, siempre ser-
virian para refrescar la memoria
de cuadros que en la bucélica vida
rural, van siendo borrados por el
velo del olvido,

Entre ofras cosas que creo ilégi-
cas hay una gue es la monomania
de querer aportar datos a la medi-
cina, como uno que lei hace poco,
llevando a cabo una revisién de la
hipertensiéon de enfermos mitrales,
y de la apertacidn estadistica, pare-
ce deducirse que el tener una le-
sion mitral, es como una vacuna
poco menos eficaz que la antivario-
lica para sufrir la hipertensién; cla-
ro es que si mirdsemos la presidén
arterial en dos o tres mil sarampio-
nosos, llegariamos al mismo resul-
tado; esto es prueba de una cosa
fundamental, y es, que en primer
lugar no se ha tenido en cuenta la
edad, y debiamos observar que el
enfermo mitral no suele lleger a
una edad avanzada por una serie
de complicaciones que tiene la en-
fermedad de todos conocidas como
son los accidentes embdlicos, la te-
mida endiocarditis lenta, o la insu-
ficiencia cardiaca irredenta, pero si.
el enfermo salva esos escollos se
encuentra en las mismas condicio-
nes que otro mortal para estar afec-
to de hipertension, ya que las espe-
ciales circunstancias hemodinami-
cas de éste no excluyen tal cuadro
sindréomico.

Desde luego que la estadistica es
darida e ingrata para el gue la hace
1 poco agradecida para el que la lee
pero tiene gran interés en nuesira
profesién; claro que si se parte de
premisas falsas o no légicus, las
conclusiones suelen ser todavia
mads ildgicas, cuando no disparaila-
das; o sea gue son hechos sin inte-
rés en medicina y es mds, gue pue-
den llevar a equivocacion al que lo
lee.

Claro gue si todo tuviese que ser
bueno en medicina o en lo que se
publica por ella quizds estas lineas
no hubiesen salido.
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Pago del Ta!mu;ili;_; Médico

El Consejo Directivo Provincial
en la tltima sesién celebrada,
acordé implantar en ¢sta provin-
cia, el pago del taloncillo meédico
por extender los certificados del
modelo A., cuyo importe, a partir
de primeros de marzo préximo, se-
rd de treinta pesetas ejemplar.

Dicho taloncillo se pagara a ra-
z6n de cinco pesetas cada uno,
previa presentacion del mismo en
el Colegio provincial.

Los talonarios de taloncillos mé-
dicos se venderau igralmente en
este Colegio a razon de cuatrc pe-
setas.

Jefatura Provincial de Sani-

dad de Te rue|

Movimiento de Sanitarios Titula-
res habido en esta provincia du-
rante ¢l mes de enero 1ltimo

Dia 22.—Cesa en acumulacién
de Escorihuela, el Médico titular
de Alfambra, don Joaquin Garcia
Gémez Cordobés.

Dia 22.—Toma posesién en pro-
piedad de Escorihuela, el Médico
don Vito Reig Lera.

Dia 22.—Cesa en. acumulacidn
de Torrijas, ¢l Médico de Arcos de
las Salinas don Miguel Soriano
Edo.

Dia 22.—Toma posesidn en pro-
piedad de Torrijas, don Aladino
Antén Dobarro.

Bleccidn de la Seccién de Médieos del
seguro Obligatorio de Enfermedad

e ———

Aprobados por Orden Ministe-
rial los Reglamentos de las Seccio-
nes Colegiales de Médicos de Asis-
tencia Publica Domiciliaria y del
Seguro Obligatorio de Enfermedad
y, cumpliendo lo indicado por el
Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Médicos, en su Circular
n° 256, ha de procederse en esta
provincia a la eleccién por vota-
cién, de la Seccidn de Médicos del
Seguro de Enfermedad.

Por lo que respecta a la Seccién
de Asistencia Publica Domiciliaria,

queda nombrada en su totalidad,
la que venia desempefiando dicho
cometido con caracter provisional,
por ser todos sus miembros de
eleccion reciente y llevar menos de
cinco afios e¢n estos cargos.

La votacién para la eleccidén de
cargos de la Seccién del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, se ce-
lebrara el dia 26 del mes en curso
y ateniéndose a las siguientes nor-
mas:

La Mesa quedara constituida el
dia indicado y a las cuatro de la
tarde en los locales del Colegio
provin:al, y se levantara a las
seis.

Los de la capital deberan votar
persanalmente con las papeletas
que se les facilitara al efecto y los
del resto de la provincia, emitirdn
su voto por escrito en papeleta fir-
mada y cursada al Colegio, con la
antelacién necesaria para que lle-
gue el dia sefialado.

Seréan nulos todos los votos emi-
tidos por facultativos ajenos al
grupo que ha de votar y los recai-
dos en las personas que no figuren
en las listas que a continuacidn se
relacionan, siendo condicidn indis-
pensable para ostentar cargos .di-
rectivos dentro de esta Seccion, el
estar en posesion de plaza con
nombramiento en propiedad.

La Comisién Rectora de esta
Seccion, estara conslituida por un
Presidente y seis Vocales; el Presi-
dente elegido per votacién entre
todos los Médicos de la provincia
que estén en servicio aclivo en el
Seguro (los tres Grupos).

Los Vocales seran elegidos en la
siguiente forma:

Dos euntre los Médicos de Zona
o generales. Dos, entre los Médicos
de Asistencia Piiblica Domiciliaria
con ejercicio en el S. O. E. y dos,
entre los Médicos de Residencias
Sanitarias y Especialistas del Se-
guro. Este iltimo grupo, se refun-
de en uno solo, por no existir en
la provincia Médicos propietarios
de Residencias Sanitarias.

No podra votarse a persona aje-
na al grupo que corresponda, de
manera que los Vocales, han de sa-

lir precisamente, entre los insertos
en cada grupo,

A continuacién se iuserta la lis-
ta de los tres grupos indicados:

NOTA.—En este Boletin se in-
serta la HOJA DE VOTACION.

Modicss Tiulares &0 propig o

lisaen Seguro de Enlermaggy H

D José Lépez Salvo, Aguaviy,
D. Gregorio Gime“oT@mpradgg
balate del Arzobispo, 1
D Felipe Lacambra Bemad, Al
late ael Arzobispo .
D Santiago Saez Brinquis, yy,
rracin 3
D. Luis Herrero Bayarri, Alpepf
D. Dionisio Lazaro Simén, Alcain
D Ricardo Juarez Peina(}o,-mg‘-
de la Selva. :
D, Manuel Garcia Pérez, A}gﬁiﬁ;
D. Joaquin Repollés Gracia, ide
D. Joaquin Garcia Gomez Com
bés, Alfambra.
D. Octavio Burgués Conclejif
Aliaga. 1
D. Juan B. Arizo Rivera, Allepi
D. Casimiro Escrig Montesif
Andorra. :
D Miguel Soriano Edo, Arcos
las Salinas. r-
D. Bartolomé Gaona Catald, &
gente.
D. José Alcay Lafoz, Arifio.
D. Vidal Martin Guillén, Bafion’
D. Juan ] Escuin Salesa, Beceit
D. Leopoldo Velazquez Bosg
Belmonte de Mezquin.
D. Alfonso Lopez Girdldez, Bug
D. Eurique Pina Lus, Blesa.
D. Manuel Palmeiro Morgig
Bronchales. -
D Félix Blazquez Bandrés, Bt
" guena. rine
D. Carmelo Vara Garcia,
D Joaquin Moneva Sanche
mocha, W
D. Pablo Gasque Gracian, €
D Manuel Eixarch Michavi
D. Manuel Calvo Gonzalez
rillas. “ES
D. Justo Aguirre Garin, Camit‘f
D, Francisco Navarro Plana*%
tavieja. .
D. Manuel Villén Blasco, L8>
del Rio.
D. Pedro D. Jarabo Torsijosi

tel de Cabra.
D. José Cruces Romero, Casie
ras. (s
D Aquilino Burgués Serraﬂﬂi‘z\._:i:
tellote.
D. Emilio Vidal Foz, Caudé
D. Amado Falagan Monf
drillas. !

D. Francisco Espriu Sllm‘.'a‘.!ii
das, _
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_ . yaliente Soler, Cretas.

g' gl::};o Sanz Lopez, Cucaldn.

[)' Luis Valero Ponz, Cutanda
'Vilo Reig Lera, Escorihuela.

p. Manuel Buj Pastor, Escucha.

D: Ramén Bufiuel Bufiuel, Ester-

cuel.

D, Rafael Peset Puchades, Férno-
Jes. ; {

D. Alvaro Herrero Castafier, For-
tanefe.

D. Francisco Forcadell Moreno,
" Fuentespalda,
D. Antonio Garrido Jodar, Fuentes
~ de Rubielos.

D.Samuel Sanchez Maicas, Gea de
Albarracin.

D. Jestis Gutiérrez Sanz, La Gine-
brosa.

D. José Marfa Garcia Atance, Hijar

D. Vicente Ferrara Pascual, Igle-
suela del Cid.

D. Jos¢ Marfa Serra Sancho, Jar-
que de la Val,

D. José M. Esteban Montull, Libros

D.Jos¢ Minguez Biec, Linares de
Mora.

D. José Andrés Garés, Loscos.

D. Evfrasio Aranda Domingo, Lu-
co de Jiloca. )

D. Juan J. Franco Munio, Manza:

nera.

D. Eliseo Marco Remén, Martin del
Rio.

D. Luis Carreras Daudén, Mas de
las Matas.

D. Julio Gordo Alvarez, Molinos.
D. José J. Gil Gil, Monroyo.

§ D.Martin Valenzuela Lorente,

Montalban.

D. Lucas Portillo de Ibarlucea,
Mosqueruela,

D, Enrique Pina Nifiez, Muniesa.

D. PFernando Gracia Bartolomé,
Qdén,

D. José M. del Val Gil, Ojos Ne-
gros. :

D. Ricardo Pefia Royo, Oliete.

D, Fernando Vidal Ezquerra, Ori-
huela del Tremedal.

D. Miguel Osante Sanchez, Las Pa-

rras de Castellote,

D. Jaime Casasts Legua, Pefiarro-
ya de Tastavins

D. Felicisimo Ubieto Coarasa, Pe-
rales de Alfambra

- Crescenciano Villar Varela, La
Paebla de Hijar.

. \l;icmle Bernabeu Gadea, La
uebla de Valverde.

: OILésn Rodriguez Villarejo, Réfa-

D. Luis Pastor Mejuto, Rubielos de
Mora )

' LUis Bueno Sa n r
] ¢ C EZ, Sampe de

D. Rogelio Diaz Herrero, Santa

Eulalia.

D. Fraucisco Mira Rozalén, Sauta
Eulalia

D. Vicente Serrano Vaselga, San-
tolea.

D. Luis Rivera Palacios, Sarrién.

D. Nicolas Vicente Castellote, Te-
ruel. :

D Julio C. Enciso Ortega, Terriente

D. Autonio Campillo Aranda, Tor-
10S.

D. Rodrigo Serrano Navarro, To-
rralba de los Sisones.

D. Julian Gil Dionis, Torre del

Compte.

D. Aladino Antén Dobarro, Torri-
jas.

D. Emilio Albesa Sauras, Torrijo
del Campo.

D. Angel Serrano Benet, Tronchén

D. Jos¢ Castel Conesa, Urrea ‘de
Gaéu.

D. José Lazaro Catalén, Utrillas.

D. Santiago Santamaria Villén,
Valdealgorfa. .

D. Juan A. Navarro Tafalla, Val-
derrobres.

D. José H. Zéarate Prats, Valjun-
quera.

D. Placido Ubeda Izquierdo, Villa-
franca del Campo.

D. Victor Diosdado Moras, Vllalba
Baja.

D Félix Segura Espinosa, Villar-
Juengo.

D. Manuel Laguarda Peris, Villar-
quemado.

D. Fermin Bouilla Bayona, Villel.

D. José Comas Pequerul, Vinaceite

D. Joaquin Garcés Sanchez, Vivel
del Rio.

D. Ramén Navarro Ferrer, Bezas.

D. Manuel Fernadndez Arraiza,
Blancas.

D. Ricardo Calderaro Grafulla, La
Fresneda

Médicos de Lona o generales del
Sequro de Enfermedad

D. Antonio Pons Cardiel, Alcafiiz.

D, Manuel Espada Sancho, Ando-
rra.

D Ernesto SdenzLisbona,Andorra

D. Constancio Merchante Andreu,
Cella.

D. Julian Garcia Latorre, Libros.

D. Domingo Dominguez Herrero,
Monreal del Campo.

D. Salvador Pastor Margeli, Palo-
mar de Arroyos.

D. Casimiro Villanueva Garrido,
Ojos Negros.

D. Alfredo Adén Gonzalvo, Teruel.

D. Emilio Borrajo Vallés, Teruel.

D. José Bufiuel Guillén, Teruel.

D. Antonio Navarro Minguez, idem

D. Alvaro Vicente Cella, idem.

D. Manuel Molina Galano, Utrillas

Médicos Especialistas del Sequro de
Enfermedad

D. José L. Soriano Celma, Teruel.

D. José Carifiena Castell, Teruel.

D. Carlos Celaya Llovera, Alcaiiiz.

D. Joaquin Deo Zabaleta, Alcafiiz.

D. Emilio Gasque Lopez, Alcafiiz.

D. Faustino Gémez Martinez, idem

D. Angel Izquierdo Asensi, Valdel-
tormo.

D. Angel L. Massotti Littel, Alcafiiz

D. Alberto Moliner Lépez, Alcafiiz

D. Miguel Perdiguer Aguilar, idem

D. Alberto Pujol Canicio, idem,

D. Angel de Villa Ceballos Garcia,
Alcafiiz.

D. Felipe Hidalgo Cordero, Teruel.

D.LuisSanz Villuendas, Montalban .

. Aliredo Adan Dolz, Teruel.

. Arturo Belenguer Alcala, idem.

. Alejandro Benedi Mainar, idem

. Enrique Esteras Gil, idem.

. José Garcia Marco, idem.

. Recaredo Garcia Quilez, idem.

. Luis Gracia Alvarez, idem.

Angel Gonzélez Paracuellos,

Teruel.

. AquilinoLaguia Serrano, Teruel

. Fernando Lépez Giménez, idem

. Francisco Marcos del Fresno,

Teruel. . :

. Amador Moreno Monforte, idem

. Carlos Mufioz Marco, idem.

D.Roméan Navarrete Sédnchez, idem

D. Fernando Pascual Lasmarias,
idem.

D. Pedro J. Serrano Maestro, idem.

D. José M.* Valero Oliete. idem.

D. Raimundo Navarro Tafalla, Val-
derrobres.

isposiciones Dficales

(Continuacion)

OO0 UDUD UDUDUDUDUODUOODO

VI. Reconocimiento de aptitud.
Art. 25. Los antiguos Médicos

de Empresa que asistieron volun-
tariamente y aprobaron el lnicq
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curso organizado anteriormernte
para su preparacion especifica por
la Escuela del Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo, desde el dia 1 de noviembre
al 15 de diciembre de 1955, asi co-
mo aquellos que sin ocupar cargos
de’Médicos de Empresa lo cursa-
ron y aprobaron, no tienen necesi-
dad de acudir a cursos ulteriores,
entendiéndose que el Diploma de
aptitud que recibieron equivale al
sefialado por el Decreto de orga-
nizacion de Jos Servicios y este Re-
glamento. '

Art, 26 La misma aptitud le es
reconocida al personal Médico del
Instituto Nacional de Medicina y
Seguridad del Trabajo que formara
en su plantilla por oposicién o
comncurso. J

"SECCION QUINTA
Del trabajo en equipo

Att. 27 Cuando el nimero de
trabajadores de una Empresa su-
perase a los tres mil, y, en conse-
cuencia, hubiera tres o mas Médi-
cos, Se orgahizara el Servicio bajo
la Jefatiira de uno de ellos, desig-
riado libremente por la Empresa;
el Jefe del Servicio organizara éste
de modo que cada Médico se ocu-
parda de varias de las misiones atri-
buidas a la totalidad, segiin su pre-
paracién profesional y sus aptitu-
des personales.

Art. 28 Si el numero de fraba-
jadores de una Empresa superase
la cifra de cuatro mil y, por tanto,
hubiera cuatro o mas Médicos,
existird la obligacion de organizar
en equipo la prestaciéon de los ser-
vicios. Cuando la cifra de obreros
v empleados de la Empresa reba-
sara los ocho mil, se aumentard el
niimero de Médicos en uno mas
por cada dos mil trabajadores y
empleados que rebasaren dicha
cifra.

Art. 29. Las obligaciones del
Médico de Empresa, cuando se or-
ganizara el Servicio en equipo, se
realizaran por la fotalidad de los
Médicos que lo integren, teniendo
cada uno las obligaciones que den-
tro del cuadro geaeral le asignara
el Jefe del Servicio.

Art, 30 Cuando la Empresa tu-
viera s6lo dos Médicos, actuara
uno de ellos, libremente designado
por la Direccién como Jefe del Ser-

vicio, correspondiendo a éste, ade-
méas de sus ‘obligaciones ordina-
rias, las derivadas de esta Jefatura
(relaciones con la Direccion de la
Empresa y los organismos labora-
les, representacion en el Jurado de
Empresas, etc.)
SECCION SEXTA
Incompatibilidades
Art, 31 Los Médicos de Empre-
sa. no podran prestar sus servicios
simultaneamente en dos omas Em-
presas aun en el caso de que dis-
pusieran de dos o mas nombra-
mientos de fecha anterior a la pro-
mulgacién del Decreto citado, no
.existiendo, por ahora, otras incom-
patibilidades.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION PRIMERA

De los locales y material

Art. 32 El Servicio Médico con-
tara con locales instalados si es
posible, en las proximidades de los
dedicados a oficina, mas concreta
mente, de la Jefatura de Personal,
can la que constantemente ha de
relacionarse. Contara con agua co-
rriente, iluminacion adecuada y
calefaccion. Estaran por su empla-
zamiento, O en ofro caso por cual-
quier medio, aislados de los ruidos
industriales.

La amplitud de los locales de-

pendera del nimero de obreros o
empleados que deban ser atendi-
dos. Coutara como minimo con los
siguientes: a) Una sala de espera.
b) Una sala de curas. ¢) Una sala
de reconocimiento cou espacio
adecuado para la instalacién de
un pequeflo aparato de rayos X.
d) Despacho del Médico o Médicos

Art. 33. Los locales del Servi-
cio Médico estardn amueblados de
manera apropiada, dotandose el
Servicio del material necesario pa-
ra reconocimientos clinicos y cu-
ras. Ademas, contara con el mate-
rial siguiente: a) Un aparato de ra-
yos X, bien protegido, suficiente
para hacer radioscopia del torax.
b) Un pequefio laboratorio de con-
sultas, en el que se puedan hacerp
algunas investigaciones elementa-
les ¢) Uu laboratorio higiénico ele-
mental con los recursos precisos
para el estudio de la higiene indys-
trial especifica de la Empresa.

El laboratorio de consultas sera
instalado en un angulo de la sala

de reconocimientos: e] labo
higiénico, asi como los reg
ficheros, en el despacho mfﬂic&-—
el que se conservard e] myp.
necesario para los exémen'e.s: :”__’

I‘a[.u dat
Sl

» ik 5 [ rea
cologicos industriales, 1 do
SECCION SEGUNps | @il

De las obligaciones del Megigy | 5"
Empresa N0 R dos

L& §re

a) Reconocimientos médicy, 5;_;
Art. 34. Todo obrero de l_a'_'i_! e

presa sera recouocido una vey of 4o
aflo, excepto en l0s casos quepyt <
adelante se determinen. El ey
cimiento comprenderd un esfy
médico detenido y un exé'm'en;ﬁ
cotécnico. Los datos obtenidos
el reconocimiento y exploraciont
complementarias seran anofafyl
en una ficha, cuyo modelo s‘g-'-lj'
litara por el Instituto Nacional
Medicina y Seguridad del Tra|
. Art. 35. Si fuera advertid
guna enfermedad en los opers
reconocidos y esta enfermeda
fuera profesional, el Médit
Empresa remitird al enfermo ¢
Médico de familia del Seguf
Obligatorio de Enfermedad coni
volante en el que hara consi
el hallazgo patoldgico; simuled
neamente lo pondrd en conot
miento del Jefe de Persoual deli
Empresa.
Si la enfermedad hallada

de carécter profesional, el enfei§ cin
serd enviado a la Caja Nacomlf dice

de Seguro de Accidentes del
bajo, siguiéndose el mismo I
te. En este caso el enfermo de

ser lo suficientemente estudiat®acci
por el Médico de la Emptesa pifif les)
mer

formular un diagnéstico pre
Si se encontrara defecto fis
constitutivo de enfermedad,
que pueda condicionar su ¢
dad general para el trabajo 0%
cretamente afectar su capatiéey
para la tarea que realiza, deb®
tificarlo al Jefe de Personal conl
recomendaciones oportund
todo caso enviara al Jefe dE'F_ .
nal la ficha que con esta fii3iH
se facilitard en el Instituto NAEH
nal de Medicina y Seguridad =%
Tl‘abdjO. "

Arf. 36. Ningiin obrer® serd
mitido sin su reconocimiento:
vio. HEste reconocimiento fe! 3
las finalidades siguientes: 3):

nosticar la existencia de em==n
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ntagiosas; b) Valorar la
capac'i-‘?ad del aspirante p?l? ei'
_abajo en general: ¢) Determinar
e d para la tarea que debe
sy aptitud P E : ; ..
B (eciizar: d) Precisar st el reconoci-
"1 o presenta predisposiciones o
cnfermedades que puedan produ-
dirse con la tarea a que va a ser
Jestinado: ¢) Recoger los datos
precisos para rel.lenar lz‘l ficha me-
dica ordinaria, si el aspirante pue-
de ser admitido, quedando obliga-
240 do el Médico de Empresa a atener-
emyf se 2 las instrucciones del Instituto
on lo que se refiere a las normas
il generales de estos reconocimien-
! tos y a sus deducciones.
A:It. 37. Cuando un obrero fal-
o tase al trabajo por mas de quince
0lalak dias y esta ausencia no se debiera
a permisos ordinarios o a enfer-
medades asistidas en el Seguro,
debe de ser reconocido antes de iu-
corporarse a su tarea. Esle reco-
nocimiento debe ser dirigido hacia
el conocimiento, del estado fisico
del obrero.
MOE Art.38. Los obreros que reali-
8 cen trabajos especialmente toxicos
| pengsos o peligrosos seran reco-
B8 nocidos repetidaimnente cada afio,
HHEY segin la siguiente pauta: a) Los
f que verifiquen  esfuerzos fisicos
“8) consiantes  (reconocimientos se-
~Jiestrales). b) Los que realicen es-
i fuerzos siibitos frecuentes (recono-
Cimientos semestrales). ¢) Los de-
dicados a tareas pulvigenas (reco-
nocimientos semestrales). d) Los
que manipulan con disolventes o
de otro modo estan expuestos a su
#paccion (reconocimientos semestra-
I6s). ) Los obreros del plomo, del
Iﬂ.?rcurio 0 del arsénico (reconoci-
?;:I:il:s semestrale:v.). f) 'Los obre-
€ Cuerpos radioactivos (reco-
gg::f:;:!:o_s semestrales. h) Los
e ;‘lpuesros a 1nha1ag10nes
tbxicas s(.rumos, vapores o nieblas
trales) ) Leconocnm.entos gemes-
. /1) Los obreros sometidos al

air s :
¢ Comprimido (reconocimientos
A Mensuales),

dades €O

::':i-fgé Eventualmente el Mé-
bambis Enpresa d_ebe reconocer
- . em’a. 0s trabajadores que le
; -:_-:' i los]!fados c)on esa finalidad
Wicres eies de Personal o de ta-

| "‘-ndi;ni caus_a d'e’descenso en el
e &nto individual y a los que
Senten espontaneamentie por

) di

padecer irolestias o sintomas sub-
jetivos de enfermedad, entendién-
dose que en ninguno de estos ca~
sos puede adoptar una misidén
asistencial,

Art. 40. El Médico de Empresa
debe recibir del Jefe de Personal o
de los Jefes de taller los informes
convenientes sobre la adaptacién
de los obreros nuevos a las tareas
que les fueron asignadas.

b) Higiene industrial,

Art. 41, El Médico de Empresa
debe estudiar desde el punto de
vista higiénico los locales de tra-

. bajo, las operaciones industriales,

las mdferias primas utilizadas y
los productos intermedios y finales
alcanzados en el proceso indus-
trial. Igualmente debe conocer to-~
das las operaciones laborales que
se realicen en la Empresa para de-
terminar los requerimientos fisicos
de cada tarea.

Art, 42, Cowm los datos de este
estudio viene obligado a redactar
primeramente y revisar anualmen-
te después una ficha higiénica de
la industria, cuyo modelo sera fa-
cilitado por el Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo, que prestara, ademas, su co-
laboracién a las investigaciones
que no sea posible realizar por el
propio Médico de Empresa.

Art. 43. Las medidas preventi-
vas deducidas de este estudio hi-
giénico de la-industria, asi como
las que resultaran indicadas por la

wesssamsAsRdREEE RIS

adopcién de nuevos métodos o de
nuevos procesos industriales, o por
ampliacién, o reforma. sobre las
que el Médico debe ser consultado
seran propuestas a la Direccién de
la Empresa previa su supervisién
por el Servicio de Higiene Indus-
trial del Instituto Nacional de Me-
dicina y Seguridad del Trabajo al
que le serd, por tanto, facilitado es~
tudio de las medidas recomenda-
das. :

Art, 44, EIl Médico queda obli-
gado por el secreto profesional a
uo revelar ninguno de los datos re-
cogidos en el cumplimiento de las
misiones que le son confiadas por
la naturaleza de su cargo, excep-
tuandose las relacionadas con la
salud del personal reconocico, y
aun esto sélo en lo que se refiere
a las notificaciones determinadas
en este Reglamenio.

Art. 45. Los reconocimientos
previosy periddicos de losaprendi-
ces; su seleccién profesional y la
vigilancia médica durantelos perio-
dos de formacion y aprendizaje se-
ran objeto de especialisima aten-
cion por parte del Médico de Em-
presa. La misma atencién médica
sera prestada a las mujeres traba-
jadoras.

Art, 46. Incumbe al Médico el
asesoramiento a la Direccién de
la Empresa sobre instauracién y
mantenimiento en buenas condi-
ciones de los servicios higiénicos
generales (comedores, duchas, la~
vabos, aguas de beber y residua-
les), turnos veraniegos, guarde-
rias infantiles y colonias escolares,
si las hubiera.

(Continuara)
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VOTO a los siguientes sefiores, para los citados cargos:

Presidente: D

Zona o generales. D.

vy D.

Médicos de A. P.D.: D.

y D.

Especialistas y Resid. D.

y D.

de febrero de 1957,

¥l Médico,
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