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3 -l.as Sectwnes administrativas
e de primera ensefianza

Msamblea de Jefes y Oficiales

5i el ilustrado personal de las Secciones
Administratives de irimera ensefianza no tu-
viese desde hace mucho tiempo conquisiados
el respeto y la estimacién del Magisterio nacio-

wnalipor el eficacisimo apoyo qae presta 4la
pbra de cultura gne desarrollan los educadares
'~ de la nifiez; bastarian los acugrdos tomados en

la Asamblea oficial recientemente celebrada en

_Madrid para que todo Maestro pablico guar-

‘dara para él. reconocimiento imborrable, drati-
tud de por vida.

Con un altruismo, desusado en estos dias de
remarcado positivismo, se olvidanoblemente de
sus Iegﬂimas aspiraciones; da de lado 4 sus pe-
ticiones de'mejora-en sus modestos sueldos; y
s6lo se acuerda de las escuelas y de los maes-
tros.

~ Seqtimos mitho que la falta de espacio nos
privé'de poder dar cuentd "4’ nuestros lectores

de lo tratado en cada una de las sesiones cele-
bradas; asi como de hdcer un detenido estudio
de los importantes problemas’ planteados en di-

_ cha Asamblea,

Recornendamds 4 mestros queridos compa:

fieros leatr eon determinamiento’ las conclusio-
~ fes 4 que nos referimos, yq::c dicen-asi:

aECCION PRIMERA

Pimera.

propofcionat al nuniero de’ plazasila provisién
| de los miSmos se’ sd]etdﬂi rigiirosamente 4 las

oy Mientras la escala 'de sueldos del
. Magisterio nacional no"se ‘haga’ progresiva y

disposiciones , vigentes sobre escalafén en'e
momento de ocurrir la vacante, y las secciones
dara el mejor seryicio, remthrén bajo modélo
tinico, los partes del sueldo 6 de los sueldos 4
proveer. i

Segunda. Para el mejor desarrollo de los
servicios, econdémicos, con motive de las conse-
cuencias de fa provision de sueldos en titrno
restringido de eposicidn, los efectos de antigiie.
dad en el disfrute de los mismos debers fijarse
de modo que se adjudiquen siempre antes del
fltimo mes del afo.

Tercera  Para facilitar la labor de las sec-
ciones administrativas serfa conveniente qus la
fecha de posesién de derecho de cuantos aspi-
rantes hubieran obtenido plaza en el concurso
de traslado fuera tnica, y la de hecho, dentro
de los plazos re glamentarios vigentes.

Cnarta. Si desde primero de enero préximo
le dotacién minima de todas las escuelas fuera
de 1.000 pesetas; las vacantes que existan de
estos sueldos deberdn destinarse al ingreso de
interinos que tengan derecho y figuren 6 deban
figurar en las relaciones oficiales

Quinta. Los expedientes de permutas y con-
sortes se tram:tarén por las secciones adrmms

........

tar el derecho de los que los promueva'n
Sexta  Para evitar 4 Ias sqcc.iones adminis-
trativas pertu:baciones por la acﬁudicatldn de

" escuelas y sueldos en turno de oposlcién‘ libre,

convendria que en este caso también sé fijara
la fecha de provision & los efectos Iegafés
Séptima,, Para la unificacién 'y fijeza deg
gervicio.de las secciqnes ¥ que éstas “conibzcan
siempre la aplicacién de steldos & Tas vacdntes
en los casos de reintegro, se deterniinard ‘en ef
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nombramiento, no solamente el _sueldn' que s&
provee, sino también |a provincia:de gue proce-
ce y el sueldo que debera aplicarse 4 la corres-
pondiente plaza de le tismas v« =+
Octava
clamaciones querdistraen el curso de los asuntos
denerales administrativos'y se favorécera’ nola*
blemente la cultura y estableciendo clases de

adultos en todas las escielas servidas. por maes”

tros.’ ax
Novena.
tes del desdoble realizado por el real.decreto de

'Cé'i;écie:ido' 'Ias escuelas proceden- -

25'de fehrero de 1911 de las consignaciones -

para gratificacién de adullos y para los mate-
riales diurno v nocturno en los presupuestos
.generales del Estado, y 1o abandondandolas tam-
poco los “umc:plos, se producen muchas recla-
maciones y protestas que embargan y entorpe
cen el trabajo de las secciofles’

“Rara evitarlo convendrla que el Tésoro se
hiciera cardo de estas ohhdamones y de no
hacerlo asi, que se declarara primordial e ines

dictandose reglas coercitlvas para elloy y
Décima. Para qu2 responda 1la provision
interina de las escuelas 4 las necesidades de la
ensefiatiza y 4 la marcha regular de la Admi-
nistracion, convendria que se hiciera en cada
provincia : ¥
SECCION  SEGUNDA

Primera Simplificarla contabilidad proyin-
cial de derechos pasivos, reduciendo en lo posi
ble los asientos fiecesarios para su cofmpleto
desarrollo, sin petjuicio de que lasi operaciones
realizadas ofrezcan 4 la Junta central la daran-
tia indispensable.

Segunda ' En'consonancia-con la:conclusion
anterior, SImphflcar agimismotla:documentacion
de que consta la cuenta trimestral de cantidades
devengadas y de’ metéhco y obligaciones, agre-
gando 4 la misma, como justificantes; las n6-
minas de los maestros de Beneﬁcencna 'yrPa-
uunato (g

Tercera Que la relacién’ nommal que ahora
se exige para el pedldo de"fondos de ‘cada tri-
inestre se formule tnicamenté'én’el primero de
cada afio. y en [0S sucesivos'sé envied la Jun-
tasentra! un estado qua comprénda el total que
arroje el trimestre anterior, dedutiehdo 1as ba-
jas ocurridas,y. ad1caonad0 fas altas" acordadas
y comunicadas durantc ‘el trlmestre porila Jun

ta central.

Cuarta. Que el jefe de la seccién adminis-

-{tratifa;'a quo cuentadante, ?f:cnal de 'g.ma
“bilidad, como, Tnteryentor de ingresos:
.autoricen por si solos cuantos documentos
‘ + + ~conslituyen. la cueni,a tnmeslral de derechos
Se evitaran, asmnsmo muchas I't :

agos,

pasivos; y = - 1ok
Quinta.  Que las autorizactdnes que expidan

105 jubilados 'y pénsionistas’ para-hcer efectivog

sus haberes ‘por medio de tercera persona tep-
dah validez' en' tantofio conste su revocacion
p ar aquéllos como si fuesen poderes notariales

"SECCION' TERCERA

Primera.  Que Ja 1uh1lqc10ny la clasificacion
del maestro sean simultineas. ¢ que se atienda
en todo caso, 4 que el maestro, al ser baja- en‘
las nominas, de activos,, produzca su alta mn}e-

_ dlata en las de clases’ pasivas.

'Seginda Qe s dicten las disposiciones
convenientes 4 fin de evitar las dudas que pue-

~dap ofrecerse. & las .secciones adminisirativas

con ocasién de las bajas y altas de sueldos que
han de“producirse conlos nombramientos de

judible de los Municipios el pago de las mismas maestros de Beneficencia que-en los concursos

generales de traslado pasen - ocupar escuelas
nacienales.

Tercera. " Que con cargo 4 la consignac't_én

- de tin millén de pesetas'del presupuesto dellns-
' truccion pablica; destinado & creacion de escue-

las, se incaute  el'Estado de las que vienen fun-
cionando con cardcter voluntario: sostenidas con
fondos municipales; considerandolas-al: efecto
como de nueva creacion. Bl it} ’
Cuarta’  Dependiendo las Fundacmnes be
néficodocentes del - ministerio de Jnstruccion
pablica, que las secciones administrativas.inter-
vendan en todo lo relativod estas instituciones-

SECCION CUARTA® *°

Primera.. Que al .pasar.un maestro_ de una
provincia 4.otra:se remita por las seCCIans ad-
ministrativas de.origen el certificado de sus,}an
tecedentes profesionales.con a rreglo 4,un mo-
delo ofieial tinico para todas las secc;ones

Segunda. Que los expedientes de. IOdﬂ cla-
se de:licencias que. conceda Ja, supgrlondad se

tramitan por conducto de las secc:orles

Tercera, -Que al incoarse los exped(cntes :
gubernativos no deje de darse cuenta de ello 4
|as secciones administrativas ‘por la autoridad
que dos inicie. :

Cuarta. , Que la rectificacion de Ios_ e@gala'
fones promnctales 4 los . efectos de aumento
gradual de sueldo se . haga excluswamenlp por
las secciones administrativas, estableciéndos®







