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1. MERCADO DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
1.1.ACTIVIDAD, OCUPACION Y PARO DE LA POBLACION AR AGONESA

El analisis de la situacién laboral de la poblacién aragonesa se realiza acudiendo
fundamentalmente a los datos que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto
Nacional de Estadistica’; para alguna informacion puntual, principalmente sobre poblacién
ocupada, se ha recurrido a los datos que proporciona el ministerio de Empleo y Seguridad
Social a través de la Tesoreria de la Seguridad Social. La informacién sobre el desempleo se
ha completado con los registros administrativos de la poblacion que busca empleo existente en

el INAEM? que es el Servicio Publico de Empleo Aragonés.

El capitulo se ha estructurado en tres apartados relacionados con cada una de las situaciones
laborales en las que se puede encontrar una persona: Actividad, ocupaciéon y paro y una

introduccién con los datos mas globales.

Durante el afio 2011 el volumen medio de la poblacion de 16° y mas afios ha sido de 1.110,2
miles de personas, de ellas el 58,4% son personas econémicamente activas, es decir personas
que suministran mano de obra para la producciéon de bienes y servicios econémicos o que
estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion y un 41,6% de
personas inactivas. En relacion al afio pasado la poblacién se mantiene estable ya que aunque
ha experimentado un descenso este es muy pequefio, un 0,1%. La distribucion entre activos e
inactivos también permanece estable con un aumento muy pequefio, de dos décimas, en el
porcentaje de activos. El dato mas significativo a destacar el aumento respecto al afio anterior

de un 16,2% de la poblacién parada.

Ademas del crecimiento de la poblacién parada y como reflejo del mismo fenémeno, el dato
gue manifiesta un comportamiento claramente distinto respecto del afio anterior es la diferente
distribucién entre ocupados y parados que existe en la poblacién activa. Mientras que el afio
2010, el 85,2% de la poblacion activa estaba ocupada, en el 2011 el porcentaje disminuye

hasta el 82,9%, dando lugar a un incremento de la tasa de paro del 14,8% al 17,1%.

! Los datos extraidos por la EPA proceden de un muestreo con periodicidad trimestral dirigido a la poblacién que reside
en viviendas familiares del territorio nacional. En el célculo de los promedios (media de los cuatro trimestres), tanto
para estimaciones de cifras absolutas como para tasas, pueden producirse ligeras modificaciones en funcién del
redondeo. Ver metodologia en la web del INE.

2 INAEM: Instituto Aragonés de Empleo.

% Edad en la que legalmente se puede empezar a trabajar.
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Cuadro 1
Poblacion de 16 y mas afios en relacion con la actividad. Miles de personas. Medias Anuales.
Aragon. 2010-2011

2011 2010

Miles % Miles %
Poblacién activa 648,9 58,4 646,2 58,2
Poblacioén inactiva 461,3 41,6 464,9 41,8
Total poblacion de 16 y méas afios 1.110,2 100,0 1.1111 100,0
Poblacién ocupada 537,9 82,9 550,8 85,2
Poblacién parada 110,9 17,1 95,4 14,8
Total poblacion activa 648,9 100,0 646,2 100,0
Poblacién ocupada asalariada 435,4 80,9 444.8 80,8
No asalariada 102,6 19,1 106,0 19,2
Total poblacion ocupada 537,9 100,0 550,8 100,0
Poblacién asalariada con contrato indefinido 332,0 76,3 342,1 76,9
Poblacién asalariada con contrato temporal 103,4 23,7 102,6 23,1
Total poblacion asalariada 435,4 100,0 444.8 100,0

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Cuadro 2

Poblacion de 16 y mas afios en relacion con la actividad. Miles de personas. Aragén. 2010-2011

Poblacion mayor Activos  Ocupados Parados Inactivos

de 16 afios
2011 TIV 1.108,9 649,8 540,4 109,4 4591
2011 Tl 1.110,6 650,2 545,1 105,1 460,5
2011 TII 1.110,3 651,8 538,2 113,6 4585
2011 Tl 1.110,8 643,6 528,0 1155 467,2
Promedio 2010 11111 646,2 550,8 95,4 464.9
Promedio 2011 1.110,2 648,9 537,9 110,9 461,3
Variacion absoluta media anual -0,9 2,7 -12,9 15,5 -3,6
% de variacion media -0,1 0,4 2.3 16,2 -0,8

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Los cambios que se han producido con respecto al afio anterior son muy diferentes entre
Espafia y Aragén. La situacién mas similar se encuentra en la poblaciéon de 16 y mas afios que
en Espafa ha permanecido estable y en Aragén ha disminuido muy ligeramente y en los
inactivos que es de estabilidad en el conjunto nacional y en Aragén disminuyen un 0,8%. Las
mayores diferencias se encuentran en los activos ya que mientras en Espafia los ocupados
descienden un 1,9%, en Aragon lo hacen en un 2,3% y los parados que en Espafa crecen en

un 7,9% en Aragoén lo hacen mas del doble, en un 16,2%.
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Cuadro 3
Variables basicas del mercado de trabajo. Miles de personas. Medias Anuales.
Espafia y Aragén. 2010-2011

Espafa Aragon

2011 2010 % var 2011 2010 % var
Poblacion 16
0 mas afos 38.497,3 38.479,1 0,0 1.110,2 11111 -0,1
Activos 23.103,6 23.088,9 0,1 648,9 646,2 0,4
Ocupados 18.104,6 18.456,5 -1,9 537,9 550,8 -2,3
Parados 4.999,0 4.632,4 7,9 110,9 95,4 16,2
Inactivos 15.393,7 15.390,2 0,0 461,3 464,9 -0,8

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Las tasas de actividad, empleo y paro son indicadores contrastados que reflejan el
comportamiento de una poblacién en relaciéon a su actividad econdmica y es importante su

estudio tanto estatico como de su evolucion a lo largo del tiempo.

La tasa de actividad aragonesa nos dice que de cada 100 personas que tienen 16 y mas afios
solo 58,4 estan dispuestas a trabajar. La tasa de actividad aragonesa no es especialmente alta
y es inferior a la espafiola en 1,6 puntos y en este Ultimo afio, a pesar de la crisis econémica,

ha crecido un 0,3%.

La tasa de empleo, que es la relacion entre el nUmero total de ocupados y la poblacién total en
edad de trabajar, es en Aragbén un 48,5%, a diferencia del caso anterior es superior a la
existente para Espafia en 1,4 puntos, es decir existe en Aragén mayor porcentaje de personas
ocupadas respecto a la mayor de 16 afios que en Espafia. Ambas tasas, aragonesa y
espafiola, han disminuido de forma importante y respecto del 2010 en 1,1 puntos porcentuales

y 0,9 puntos porcentuales respectivamente.

La tasa de paro refleja las variaciones que se producen en la poblacion parada. Como efecto
directo de la crisis econdémica las tasas de paro crecen y lo hace en mayor medida la
aragonesa que aumenta un 15,7%,(2,3 puntos porcentuales) mientras la espafiola lo hace en
un 7,9% (1,6 puntos porcentuales). No obstante hay que resaltar que todavia la tasa de paro

aragonesa se encuentra por debajo de la espafiola en 4,5 puntos.

Cuadro 4

Tasas de actividad, empleo y paro. %. Medias anuales. Espafia y Aragon. 2011

Espafia Aragon

Var. (pp) Var(pp)

Tasa 501112010 Tasa 50112010

Tasa de actividad 60,0 0,0 58,4 0,3
Tasa de empleo 47,0 -0,9 48,5 -1,1
Tasa de paro 21,6 1,6 17,1 2,3

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

La relacidon entre tasa de paro y tasa de actividad permite distribuir graficamente las

comunidades auténomas espafiolas en cuatro zonas: 1) Alta actividad y bajo paro, 2) Alta

030
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actividad y alto paro, 3) Baja actividad y bajo paro y 4) Baja actividad y alto paro. La referencia

se realiza teniendo en cuenta la posicién del conjunto nacional que sirve como origen de

coordenadas.

Aragén se encuentra en la zona 3, baja actividad y bajo paro, junto con las comunidades de

Pais vasco, La Rioja, Cantabria, Asturias, Galicia, La Comunidad de Madrid y Castilla y Leon.

Solo tres comunidades se colocan en la zona de alta actividad y bajo desempleo: Navarra,

Catalufia y Catalufia.

Gréfico 1

Distribucion de las Comunidades Autonomas. 2011

Tasa de actividad (eje de ordenadas) y paro (eje de abscisas)

CastillayLeon |g jlles Balears
Tasa . -
de oCatalufia . & Canarias
aro Navarra N * Murcia
P . La Rioja ESPANA
- + - —
o Pais Vasco * Aragon . Comunitat Valencianae Andalucia
Madrid Castilla - La Mancha
Cantabria® . Melilla ¢ Ceuta
¢ Galicia .
Extremadura

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Cuadro 5

Tasas de actividad, empleo y paro. %. Medias anuales. Aragén y provincias. 2011

Huesca Teruel Zaragoza
% var % var % var
Aragén Tasa 2009/2010 Tasa 2009/2010 Tasa 2009/2010
Tasa de
actividad 58,4 56,8 2,9 56,1 -1,2 59,2 0,2
Tasa de
empleo 48,5 49,3 2,3 48,0 -3,8 48,3 -3,0
Tasa de
paro 17,1 13,3 4.7 14,4 18,0 18,3 17,3

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia
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Si se realiza un analisis por provincias, la tasa de actividad mas alta se ha dado en Zaragoza
(59,2%), seguida de Huesca (56,8%) y de Teruel (56,1%). Huesca es la provincia con mayor
tasa de empleo (49,3%). Por ultimo, la tasa de paro mas elevada se encuentra en Zaragoza. La
evolucién del Gltimo afio indica que hay un crecimiento importante de la actividad en Huesca,
un 2,9%, mientras que en Zaragoza se mantiene practicamente estable y en Teruel desciende
un 1,2%. La tasa de empleo desciende en Zaragoza y Teruel mas de un 3% mientras que en
Huesca crece un 2,3%. La tasa de paro aumenta en las tres provincias pero lo hace de forma
mas importante en Zaragoza con un 17,3% y en Teruel un 18%, en Huesca hay una variacién

mucho menor, un 4,7%.

Gréfico 2

Evolucioén de las tasas de actividad (TA), empleo (TE) y paro (TP) por género. Aragén

700 7'/./-\-\./-\—\./4\.—./\."‘—_.\'\.—_.‘.\._\.\.—./____\.
60,0
50,0
40,0 W%
30,0 1
20,0
10,0 -
0,0
QR R QAR RN R ARQQN R QO R R RN R RN RN
3 § & Q‘é\ & 2 & eé\ o°'<\ & & 6@ S ¢ & o‘f’&\ R $ & o‘s&\ SRS N '\9&\ & S & »é\
PTELET PP PO PELL TS PO PP S
—— TAtotal —#— TA hombres —a— TA mujeres TP total —=— TP hombres —&— TP mujeres
—— TE total —8— TE hombres —+— TE mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia.

La evolucién de las tasas de actividad, empleo y paro desde el afio 2005 muestran que:

e Los hombres tienen la tasa de actividad mas alta y es estable hasta iniciado el afio

2009 que empieza a descender ligeramente de forma continuada.
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La tasa de actividad de las mujeres muestra una tendencia creciente y de forma
continua hasta el segundo trimestre de 2007 para posteriormente mantenerse en ese
nivel o crecer ligeramente en el 2011. La crisis econémica no ha hecho disminuir la

tasa de actividad de las mujeres.

En conjunto la tasa de actividad crece hasta el 2007, posteriormente se mantiene en
los afios 2008 y 2009 y por ultimo desciende, en menor medida que el crecimiento

anterior, en el 2010.

Las tasas de empleo reflejan claramente la crisis econdmica ya que todas descienden
en el afio 2008. El descenso de la tasa de empleo masculina es muy acusado y se
mantiene hasta la fecha, mientras que en el caso de las mujeres, una vez realizado el

descenso, en los dos ultimos afios estudiados 2010 y 2011, se mantiene estable.

Las tasas de empleo hasta la crisis econdmica caminan paralelas a las tasas de
actividad. A partir de entonces la diferencia entre la actividad y el empleo se va
agrandando y es mayor para los hombres que para las mujeres (grafico 3), debido al

mayor incremento en el paro masculino.

Las tasas de paro parten de valores diferentes para ambos géneros, con valores
superiores para las mujeres hasta una convergencia en el Ultimo trimestre del afio
2011. El fuerte incremento sostenido de ambas tasas se produce en el tercer trimestre
de 2008 y continta hasta el 2011.

Grafico 3

Evolucion de las diferencias entre tasas de actividad (TA) y empleo (TE) por género. Aragon

14,0

—&—Hombres —s— Mujeres

12,04

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia.
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1.1.1. La poblacion activa aragonesa

La poblacién econdmicamente activa incluye a las personas que pudiendo legalmente trabajar,
es decir mayores de 16 afios en Espafia, se encuentran ocupadas, independientemente del
tipo de vinculacién con la actividad: asalariado, autbnomo, empresario, etc., 0 desempleadas
en disponibilidad de trabajar y buscando hacerlo. En esta situacién se encuentran en Aragén
una media a lo largo del afio 2011 de 646,2 miles de personas con 643,6 miles de personas en

el altimo trimestre del afio.

La poblacién activa existente en Aragén supone el 49,6% de toda la poblacion® y el 58,4% de la
poblacién mayor de 16 afios y ha experimentado un crecimiento pequefio respecto al afio

anterior, un 0,4%.

La poblacién activa se distribuye por género en un 55,6% de hombres y un 44,4% mujeres y es
muy distinta de la que se encuentra en la poblacion en general donde el 49,7% hombres y el

50,3% mujeres.

La tasa de actividad media para el afio 2011 es de 58,4% para el total de la poblacion siendo
de 65,8% para los hombres y 51,3% para las mujeres. Estas tasas cambian no solo en funcién
del género sino también de la edad de manera que para cada grupo de edad siempre es mayor
la tasa de actividad masculina que la femenina. El grupo de edad entre 25 y 54 afios tiene las
tasas de actividad mas altas, 92,9% para los hombres y 80,8% para las mujeres. En este caso
la tasa de actividad de las mujeres supera a la de los hombres en cualquiera otra edad. En el
caso de los jévenes entre 20 y 24 afios, los hombres tienen una tasa de 65,3% superior en 8,8

puntos a la de las mujeres.

Cuadro 6

Tasas de actividad por grupo de edad y género. %. Medias anuales. Aragén. 2011

Grupo de edad Total Hombres Mujeres
Total 58,4 65,8 51,3
Menores de 25 afios 42,0 46,2 37,7
De 25 y mas afios 60,3 68,1 52,8
De 16 a 19 afios 15,0 19,0 10,9
De 20 a 24 afios 61,0 65,3 56,5
De 25 a 54 afos 87,1 92,9 80,8
De 55 y mas afios 21,8 27,9 16,6

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (INE). Elaboracion propia.

En relacién a la variacion de la actividad respecto al afio anterior se puede decir que la tasa
total crecié aunque lo hizo muy poco, 0,2 puntos. Considerando el género y la edad, se pueden

realizar las siguientes observaciones: la tasa general de las mujeres crecié en mayor medida

* La poblacién aragonesa estimada por la EPA para el afio 2011 es una media de 1.302,9 miles de personas.
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gue la general, crecimiento debido al que se realizé tanto en las mujeres que tenian entre 25 y
54 afios como en las mayores de 55 afios; los varones también incrementan su tasa en los
mayores de 55 afios pero la disminuyen entre los 25 y 54 afios. Destaca que los jovenes y en
especial los muy jovenes, de 16 a 19 afos estan retrasando su entrada en el mercado de
trabajo, ya que el decrecimiento de su tasa de actividad supera los 3 puntos tanto en hombres

como en mujeres.

Gréfico 4

Diferencial entre las tasas de actividad por género y grupos de edad. Medias anuales. Aragon 2010-2011

O Ambos sexos B Hombres O Mujeres

Total De 25y De 16 a De20a De25a De55y
Menores mas afios 19 afios 24 afios 54 afios mas afios
de 25 afios

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Comparando con el conjunto del territorio nacional se observa que en Aragén se tienen tasas
de actividad menores tanto para hombres como para mujeres. Diferenciando por grupo de edad
se encuentra que las tasas de actividad para los hombres son superiores a las espafiolas en
las edades centrales e inferiores para los muy jovenes, menores de 19 afios, y para los
mayores de 55 afios. A destacar que la tasa de actividad de las mujeres aragonesas es

superior a la de Espafa entre los 25 y 54 afios.
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Grafico 5
Diferencial entre las tasas de actividad por género y grupos de edad. Medias anuales. Aragén y Espafia
2011

O Ambos sexos B Hombres O Mujeres

Total De 25y De 16 a De 20 a De 25a De 55y
Menores mas afios 19 afios 24 afios 54 afios mas afios
de 25 afios

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

La poblacion de origen extranjera, en su conjunto, continda al igual que el 2010 sin aportar
nuevos activos al mercado laboral aragonés. Frente a un crecimiento de un 0,4% de la

poblacién activa los extranjeros han disminuido un 0,1%.

Aungue la variacion de los extranjeros activos ha sido muy pequefia su distribucion por género
ha cambiando de forma importante. En primer lugar sefalar que frente a una distribucién de
activos de 56,3% hombres y 43,7% mujeres para los nacionales, los extranjeros presentan una
distribucion mas equilibrada, 51,8% hombres y 48,2% mujeres. En el afio 2010 el porcentaje de
54,8% hombres y 45,2% mujeres se parecia mas al de los trabajadores nacionales, las mujeres

han aumentado su proporcién en la poblacién activa 3 puntos en un afio.

Cuadro 7

Activos por nacionalidad y género. Miles de personas. Medias anuales. Aragon. 2010-2011

Poblacién activa
Poblacién activa total Poblacién activa espafiola extranjera
Ambos Ambos
Varones Mujeres sexos Varones Mujeres sexos Varones Mujeres

2011 648,9 360,6 288,2 5449 306,8 238,1 104,0 53,8 50,1
2010 646,2 362,6 283,6 5421 3056 236,5 104,1 57,0 47,1
Diferencia nums. abs. (miles) 2,6 -2,0 4,6 2,8 1,2 1,6 -0,1 -3,2 3,0
A 2011/2010 % 0,4 -0,5 1,6 0,5 0,4 0,7 -0,1 -5,6 6,4

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia



0100

CESA Informe 2011

Por dltimo sefialar que las tasas de actividad de la poblacion extranjera superan a las de la
poblacion nacional en 24 puntos y superan las de los nacionales con independencia del
género. La tasa de actividad de las mujeres extranjeras ha crecido respecto al afio anterior en

4,3 puntos mientras que la de los hombres ha disminuido en 4,9 puntos.

Grafico 6

Tasa de actividad por nacionalidad y género. Aragén. 2010-2011

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
espafioles | espafioles | espafiolas extranjeros | extranjeros | extranjeras
@ 2010 55,3 63,0 47,7 79,9 88,3 71,7
m 2011 55,6 63,4 48,0 79,6 83,4 76,0

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia
1.1.2. El empleo en Aragén
La Encuesta de Poblacion Activa

En el afio 2011 segun la EPA ha habido una media de 537,9 miles de personas ocupadas o

empleadas en la Comunidad Auténoma y 540,4 miles en el cuarto trimestre del afio.

La poblacion ocupada es el 82,9% de la poblacion activa y el 41,3% de la poblacion total. El
55,8% son hombres y el 44,2% mujeres, distribucion muy similar a la existente en la poblacién

activa (55,6% hombres y 44,2% mujeres).

La situacién de crisis econémica tiene un reflejo directo en la poblacion ocupada que ha
descendido 2,3% respecto al afio anterior, en este caso los hombres han descendido en mayor
medida que las mujeres ya que lo han hecho en un 3,8% mientras que las mujeres solo es un
0,3%.

La tasa de empleo, proporcion de personas ocupadas al total de la poblacién de 16 y mas
afios, ha sido de media en el 2011 de 48,5% siendo la tasa media de empleo de los hombres el

54,8% y la de las mujeres el 42,3%.
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La comparacion entre las tasas medias de empleo de las diferentes Comunidades Autbnomas,
ha situado a la Comunidad aragonesa en séptima posicion. La tasa de ocupacion aragonesa ha
sido de 48,5%, 1,5 puntos porcentuales por encima de la media espafiola (47,0%). Las
Comunidades con tasas superiores han sido: Comunidad de Madrid, Navarra, Pais Vasco,
Catalufia y llles Baleares, todas ellas con tasas superiores al 50%. Las tasas de empleo mas
bajas, inferiores al 41 %, se han localizado en la Ciudad Autbnomas de Melilla y Ceuta y en las

Comunidades de Extremadura y Andalucia.

Gréafico 7

Tasas de empleo. %. Medias anuales. Comunidades Auténomas. 2011

Madrid, Comunidad de
Navarra, Comunidad Foral de
Pais Vasco

Balears, llles

Catalufia

Rioja, La

Aragon

Cantabria

Espafia

Murcia, Region de
CastillayLedn

Galicia

Comunitat Valenciana
Castilla - La Mancha
Canarias

Asturias, Principado de
Melilla

Andalucia
Extremadura

Ceuta

] 53,4

]52,5

]151,4

]51,0

]50,9

] 49,7

] 48,5

47,7

]47,0

] 46,2

]146,0

] 45,6

]45,3

] 45,2

] 44,3

42,5

]141,6

]140,9

]40,8

]139,6

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

Las tasas de empleo presentan una gran variedad por grupo de edad, la mas alta se encuentra
entre los hombres que tienen entre 25 y 54 afios con un 78,6% y la menor entre las mujeres de

16 al9 afios con 4,1%.
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Cuadro 8

Tasas de empleo por grupo de edad y género. %. Medias anuales. Aragon. 2011

Grupo de edad P. Total Hombres Mujeres
Total 48,5 54,8 42,3
Menores de 25 afios 25,2 26,1 24,2
De 25 y mas afios 51,1 58,2 44,2
De 16 a 19 afios 50 59 4,1
De 20 a 24 afios 39,4 40,3 38,4
De 25 a 54 afios 72,9 78,6 66,8
De 55 y mas afos 19,7 25,1 15,2

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

La variacion de la ocupacion entre 2010 y 2011, ha presentado una bajada generalizada en
todos los tramos de edad. El grupo que ha notado de manera mas considerable este descenso
ha sido el que corresponde a la poblacién entre 16 y 19 afios, seguido por el de los hombres
entre 20 y 24 afios, las mujeres en esta edad mantienen su tasa sin variaciones. Los mayores
de 55 afios incrementan su tasa de empleo.

Grafico 8

Diferencias entre las tasas de empleo por grupos de edad y género. Medias anuales. Aragén 2010-2011

Total De 25y De 16 a De 20 a De 25 a De 55y
Menores mas afios 19 afios 24 afos 54 afios mas afios
de 25 afios

O Ambos sexos B Hombres O Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Comparando la situacién acaecida en el Ultimo afio con el conjunto nacional se puede apreciar
que el conjunto de Aragén ha aumentado sus tasas de empleo y lo ha hecho en todas las
edades excepto en los muy jévenes, menores de 19 afios. En este caso el comportamiento es
indiferente al género, aunque para cada edad el incremento es menor en las mujeres y el

descenso, en el caso del grupo entre 16 a 19 afios, mayor.
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Gréfico 9
Diferencias entre las tasas de empleo por grupos de edad y género. Medias anuales. Aragén y Espafia.
2011
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Total De 25y De 16 a De 20 a De 25a Deb55y
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O Ambos sexos B Hombres O Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

La poblacion ocupada extranjera, 66,8 miles de personas, ha representado en 2011 el 12,4%
del total de la poblacion empleada en Aragén, De ella el 49,9% corresponde a poblacion
masculina y el 50,1% a la femenina. Los extranjeros ocupados disminuyeron respecto del afio
anterior en un 11,8% porcentaje muy superior al conjunto de la poblacién que lo hizo en un

2,3%. El colectivo que mas ha disminuido ha sido el de trabajadores varones, un 19,5%.

Cuadro 9
Ocupados por nacionalidad y género. Miles de personas. Medias anuales.
Arag6n. 2010-2011

Poblacién ocupada Poblacién ocupada

Poblacién ocupada total espafiola extranjera
Ambo Ambo
Ambos Varon Mujer s Varon Mujer s Varon Mujer
Sexos es es _sexos es €s__sexos es es
2011 537,9 300,3 237,6 4712 267,0 204,2 66,8 33,3 334
2010 550,8 312,3 238,4 4750 271,0 204,1 757 414 344
Diferencia nums. abs.
(miles) -129 -12,0 -0,8 -3,8 -4,0 01 -9,0 -8,1 -1,0
A 2011/2010 % -2,3 -3,8 -0,3  -0,8 -1,5 00 -11,8 -195 -2,8

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

Las tasas de ocupacion de Aragén exhiben una diferencia atendiendo a la nacionalidad. Para la
poblacion espafiola se han situado en el 48,1%, descendiendo 5 puntos desde el 2008. En
contraposicion, la poblacion extranjera ha presentado una tasa del 51,1% con un descenso

desde el mismo afio de 19,8 puntos.
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Grafico 10

Tasas de empleo por nacionalidad. %. Aragén. 2008-2011
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Entre el nivel de estudios alcanzado y la ocupacién existe una relacién directa, a mayor nivel de
estudios mayor ocupacion. Los graficos 11, 12 y 13 reflejan esta situacién. En el primer grafico
se encuentra la poblacidon ocupada en datos absolutos y en él se puede apreciar que a mayor
nivel de estudios terminados se da un mayor nivel de ocupacién. Incluso en el caso de la
educacion superior es el Unico grupo donde el nimero de ocupados ha crecido respecto al afio

anterior. El comportamiento se mantiene tanto para hombres como para mujeres.

El grafico 12 vuelve a incidir en la misma situacién, en este caso se ha representado el
porcentaje de la poblacién ocupada con un nivel de estudios determinado en relacién al total de
la poblacion ocupada. Los estudios de educacién superior son los que alcanzan porcentajes
mas altos y mejoran el comportamiento respecto al afio anterior. El caso de las mujeres es
especialmente significativo, el 44,2% de las mujeres ocupadas tienen Educacion superior y ese
porcentaje ha crecido respecto del afio anterior, el peso de las mujeres con educacién superior

en el conjunto de ocupadas ha aumentado al contrario que lo que ocurre en otros estudios.

El grafico 13 representa las tasas de empleo por nivel de estudios terminados, es decir el
porcentaje de trabajadores ocupados con un nivel de estudios en relaciéon al total de
trabajadores con ese mismo nivel de estudios. En este caso el grafico es concluyente. La tasa
de ocupacion es mucho mas alta cuando mayor es el nivel de estudios, de manera que para la
educacion superior la tasa oscila entre 71% y 76%, siendo superior en Aragén y habiendo

crecido respecto al afio anterior.

® Se ha introducido la poblacion total mayor de 16 afios por estudios terminados para que sirva de elemento de
comparacion.
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Gréfico 11

Trabajadores ocupados por nivel de estudios® terminados y género. Media anual. Aragon. 2010-2011
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Hasta Educacion Educacién secundaria Educacién secundaria Educacién superior
primaria primera etapa segunda etapa incluido doctorado

B Poblacién 3538 226,2 235,6 294.6
O Total 2011 63,0 1143 1411 2194
| Total 2010 66,9 1247 151,9 2073
O Hombres 2011 374 68,8 79,6 1145
O Hombres 2010 40,3 75,0 87,5 1094
B Mujeres 2011 255 45,5 615 1049
@ Mujeres 2010 26,3 49,8 64,2 97,9

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Grafico 12
Trabajadores ocupados por nivel de estudios terminados y género. Porcentaje al total de la poblacion
ocupada. Media anual. Aragén. 2010-2011
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Hasta Educacién primaria EduFaC|0n secundaria Educacion secundaria . Edgcacmn superior T
primera etapa segunda etapa incluido doctorado
@ Total 2011 117 21,2 26,2 40,8
W Total 2010 12,1 22,6 27,6 37,6
O Hombres 2011 125 229 26,5 38,1
O Hombres 2010 129 24,0 28,0 35,0
B Mujeres 2011 10,7 19,2 259 442
@ Mujeres 2010 110 20,9 26,9 41,0

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

® Los 7 grupos que establece la EPA se han reagrupado en 4 ya que el volumen de algunos de ellos era muy pequefio.
Asi se han establecido: 1) Hasta educacion primaria, que incluye analfabetos y educacion primaria, 2) Educacion
secundaria - primera etapa y formacion e insercion laboral correspondiente, 3) Educacién Secundaria — segunda etapa,
gue incluye ademas de a la educacion secundaria segunda etapa y formacion e insercién laboral correspondiente a la
formacién e insercion laboral con titulo de secundaria (22 etapa), 4) Educacién superior, grupo que incorpora al
doctorado.
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Gréfico 13

Tasas de empleo por nivel de estudios terminados y género. %. Medias anuales. Aragén. 2011
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Espafia Aragén Aragén 2010 Hombres Mujeres
O Hasta Educacion primaria 18,3 17,8 18,7 239 12,9
B Educacion secundaria primera etapa y 49,6 50,5 54,5 58,2 42,1
formacién e insercion laboral
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O Educacién secundaria segunda etapa y 55,3 59,9 62,8 65,0 54,5
formacién e insercién laboral
O Educacién superior, incluye doctorado 714 745 73,4 76,0 72,9

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). . Elaboracion propia

La distribucién de la poblacién ocupada por sectores sigue la distribucion clasica de las
sociedades desarrolladas occidentales. Hay un 66,9% de los trabajadores en el sector
servicios, un 19,6% en Industria, 7,6% en construccién y 6% en Agricultura. Comparando con
la situacion en Espafia se pueden apreciar diferencias importantes reflejo, como no podria ser
de otra forma, de la estructura productiva de la Comunidad Auténoma, asi, Aragdén ocupa mas
personas en la industria, 5,5 puntos mas, y en la agricultura, 3,8 puntos mas. Por el contrario la
poblacién correspondiente al sector servicios es menor en 7,1 puntos. Las personas ocupadas

en construccién tienen un peso muy similar al existente en Espafa.

La poblacién ocupada ha descendido un 2,3%. Los sectores que superan esta variacion son la
construccion, con un descenso de 24,7% y la agricultura, que disminuye un 7,0%. El sector

servicios es el Unico que aumenta su poblacion ocupada en un 0,9%.

En el sector construccion, afios después del inicio de la crisis econodmica, sigue con fuertes
descensos interanuales de su poblacién ocupada, un 15,6% en Espafia y un 24,7% en Aragon,

este caso, el efecto rebote de la post Expo2008 todavia sigue afectando.
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Cuadro 10

Poblacion ocupada por sectores econémicos. Medias anuales. Aragdn y Espafia. 2011

Aragon Espafia

. Poblacion

Poblacion ocupada
ocupada Poblacién  Variacion % (miles) Poblacién
Sector (miles) ocupada (%) ano 2010 ocupada (%)
Agricultura 32,1 6,0 -7,0 760,2 4,2
Industria 105,2 19,6 -0,3 2.555,3 14,1
Construccion 40,8 7,6 -24,7 1.393,0 7,7
Servicios 359,9 66,9 0,9 13.396,3 74,0
Total 537,9 100,0 -2,3 18.104,6 100,0

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

De los diez grandes grupos ocupacionales existentes solo dos: el 2 -Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales y el 5 - Trabajadores de los servicios de restauracién, personales,
proteccion y vendedores, tienen porcentajes de poblacion ocupada superiores al 15%. El resto,
exceptuando el 0 - Ocupaciones militares, se puede agrupar en dos conjuntos, en primer lugar
ocupaciones con un porcentaje de la poblacién ocupada en torno al 4,5%, que se corresponde
con los grupos 6- Trabajadores cualificados del sector agricola, ganadero, forestal y pesquero y
el 1 - Directores y gerentes y, en segundo lugar, ocupaciones que tienen un porcentaje de
poblacién ocupada entre el 9% y el 13% y que se corresponden con los grupos 3, 4, 7, 8y 9.
Es decir, una amplia tipologia de trabajadores que realizan tareas desde personal de apoyo a

técnicos hasta actividades que no requieren cualificaciéon, como los peones.

El analisis de la ocupacién en funciéon del género muestra diferencias significativas. Los
hombres tienen proporcionalmente mas trabajadores ocupados en todos los grupos excepto en
el 2, 4, 5y 9. Las diferencias entre porcentaje de ambos géneros son muy altas en el grupo 7,
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria), a favor de los hombres, 19,6 puntos y en
el 5, Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores, a

favor de las mujeres, 18,2 puntos.
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Gréfico 14
Trabajadores ocupados por grupo ocupacional y género. Porcentaje al total de la poblacion ocupada.

Media anual. Aragén. 2011
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

El 80,9% de la poblacion ocupada es asalariada y de ella el 76,3% tiene una relacion

indefinida. El cociente entre el nimero de asalariados con contrato temporal y el niUmero total

de asalariados proporciona las tasas de temporalidad en el trabajo. La tasa media de

temporalidad para Aragdén en 2011 ha sido del 23,8%, mientras la media espafola se ha

situado en el 25,3%. La variacion interanual de dichas tasas ha presentado un descenso de 0,7

puntos porcentuales para el territorio aragonés. La tasa de temporalidad es inferior en los

hombres, 22,3% que en las mujeres, 25,4%.

La afiliacion a la Seguridad Social

Para conocer el volumen de personal empleado, ademas de considerar la EPA, que son datos

estimativos, se puede recurrir al registro administrativo de los afiliados a la Seguridad Social’.

" Fuente: Tesoreria de la Seguridad Social
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Los afiliados en situacion de alta en Aragon, el dltimo dia del mes de diciembre de 2011, eran
518.388 y la media anual 527.712 personas, registro inferior al total de ocupados estimado por
la EPA. Las altas en la Seguridad Social han bajado un 2% respecto a 2010 (10.905 afiliados

menos).

El régimen general ha sido el que tiene mayor nimero de afiliaciones, con el 76,5% seguido del
régimen de auténomos, un 19,9%. Ambos han disminuido su nimero de afiliados respecto al
afio anterior, mientras que el régimen agrario por cuenta ajena, que ha registrado 12.079

afiliaciones, un 2,3%, y el régimen de empleados del hogar, con 1,3%, son los que han crecido.

Cuadro 11

Afiliaciéon en alta a la Seguridad Social por regimenes. Medias anuales. Aragén y Espafia. 2010-2011

2010 2011 % Variacion
Régimen General y mineria del
carbon 413.369 403.753 -2,3
Autonomos 107.093 105.139 -1,8
Hogar 6.507 6.741 3,6
Reg. Agrario cuenta ajena 11.648 12.079 3,7
Total 538.617 527.712 -2,0

Fuente: Datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Elaboracion propia

1.1.3. La poblacion parada
La Encuesta de Poblacién Activa

La poblacién parada en Aragon el Gltimo trimestre del 2011 ha sido de 115,5 miles de personas
siendo la media anual de 110,9 miles de los que el 54,4% eran hombres y el 45,6% mujeres.
Del total de los desempleados, un 7,1% son personas que buscan su primer empleo. En

relacién al afio anterior el desempleo crecié en Aragén en el 2011 un 16,2%.

En 2011, Aragon ha ocupado la séptima posicion entre las Comunidades Auténomas con una
tasa de paro mas baja (17,1%), siendo inferior a la media nacional (21,6%) aunque su

crecimiento ha sido superior, un 26,4%, que el correspondiente al conjunto nacional, un 20,8%.

En el conjunto de comunidades auténomas el Pais Vasco y Navarra no superan el 15% en su
tasa de paro, mientras que Andalucia, Canarias, La Regién de Murcia, Extremadura y la ciudad
autonoma de Ceuta tienen méas de una cuarta parte de su poblacién activa en situacion de
desempleo. En la banda entre 15% 20% es donde se sitian la mayoria de las Comunidades, 8
de ellas y es donde se encuentra Aragon que ha dejado de ser una de las comunidades con

menor tasa de paro.
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Gréafico 15

Tasas de paro. %. Medias anuales. Comunidades Autbnomas. 2011
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

La tasa de paro entre 16 y 64 afios es en Aragon un 17,2% en el afio 2011 y en Espafia 21,8%

mientras en la Union Europea UE 27 de 9,6%%.

La tasa media de paro fue de 17,1% con un crecimiento porcentual de un 15,7% (2,3 puntos)
respecto a 2010. La tasa de paro de Espafia es superior a la aragonesa, 21,6%, pero su
crecimiento fue menos de la mitad, 7,5% (1,6 puntos). La tasa de paro media de las mujeres es

0,9 puntos superior a la de los hombres.

El incremento interanual de las tasa de paro por género es significativo, los hombres han

aumentado su tasa de paro en 2,9 puntos mientras las mujeres lo han hecho en 1,6 puntos.

Las tasas de paro son muy diferentes segtn el grupo de edad, de manera que cuanto menor es
la edad mayor es la tasa de paro, situacion que es independiente del género. Las mayores
tasas de paro se encuentran en los hombres entre 16 y 19 afios de manera que casi 68
jévenes estan parados de cada 100 en esa edad. El siguiente grupo de edad con mayor tasa
de paro se corresponde con los trabajadores entre 20 y 24 afios que tienen una tasa de paro,
en el caso de los hombres de 38,3%. Los hombres tienen tasas de paro superiores a las
mujeres en todos los grupos de edad excepto en el grupo donde hay mayor volumen de

personas que es entre 25 y 54, afios donde la situacién se invierte.

8 Media del afio 2011. Las tasas europeas (Eurostat) corresponden al grupo de edad entre 15 y 64 afios.
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Gréfico 16
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Total Menores De 25y Del6a De 20 a De25a De 55y

de 25 afios | mas afios 19 afios 24 afios 54 afios mas afios
@ Total 171 40,1 15,3 66,2 355 16,3 9,3
B Hombres 16,7 43,4 14,6 67,5 38,3 15,4 9,9
0O Mujeres 17,6 35,6 16,2 62,3 32,0 17,4 8,4

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

La variacion de la tasa de paro respecto al afio anterior es en todos los casos creciente, es
decir las tasas de paro del afio 2011 han sido mas elevadas que las de 2010 para todos los
grupos de edad. La menor diferencia se encuentra en las mujeres entre 20 y 24 afios que solo

ha aumentado 0,1 puntos y la mayor en los varones entre 16 y 19 afios que ha crecido 22,9

puntos.

Variacion de las tasas de paro por grupo de edad y género. Aragon. 2010-2011

Gréfico 17

De 25y De 16 a De20a De 25a De 55y
Total | Menores de - ~ < o P
~ mas afnos 19 afios 24 afios 54 afios mas afos
25 afios
O Total 23 8,1 2,0 18,9 6,7 2,2 1.2
B Hombres 29 13,8 2,1 229 12,1 2,1 1,7
O Mujeres 1,7 0,6 19 11,1 0,1 2,1 0,6

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia
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La comparacion con el conjunto del territorio nacional muestra que en todos los casos, grupos
de edad y género, las tasas de paro aragonesas son menores que las espafolas siendo las

diferencias méas importantes las que se encuentran en los hombres entre 16 y 20 afios.

Gréfico 18
Variaciéon de las tasas de paro por grupo de edad y género. Aragén y Espafia.2011

De 25y De 16 a De20a De25a Deb55y
Total | Menores de L - o < -
= mas afos 19 afios 24 afios 54 afios mas afios
25 afios
O Total -53 -9,6 -4,7 -14,2 -8,3 -4,5 -5,4
B Hombres -5,9 -13,6 -5,0 -15,8 -12,7 -4.8 -55
O Mujeres -4,6 -4,7 -4,3 -11,7 -3,1 -4,0 -52

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Ademas de sefialar la relacién entre el desempleo y la edad, de manera que a menor edad
mayor desempleo, también se puede sefialar la relacion entre los estudios finalizados y el

desempleo diciendo que a mayor nivel de estudios menor tasa de paro.

Todos los grupos formativos analizados muestran tasas de paro superiores a la media (17,1%)
excepto el formado por los que tienen educacién superior que se encuentran en un 8,9%. El
comportamiento es independiente del género aunque dentro del mismo grupo de estudios las
mujeres tienen mayor tasa de paro a excepcion del grupo de Educacion primaria y las mujeres
de Educacién secundaria - primera etapa que tienen una tasa de paro mas alta que sus
compafieras que tienen Educacién primaria. A destacar el nivel tan alto de la tasa de paro en

los analfabetos, un 62,3%.

Las personas analfabetas se han visto afectadas de forma importante por la crisis econémica.
En el afio 2010 habia 0,4 miles de personas analfabetas desempleadas y en el 2011 su

volumen era de 1,1 miles, el crecimiento ha sido de 175,0%.
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Gréaficol9

Tasas de paro por nivel de estudios terminados. %. Medias anuales. Aragon. 2011

72,7

O Total
W Hombres

0O Mujeres

26,0 27.0 25,7

24,4

22,8

17,8 17,4 183

Analfabetos Educacién Educacién Educacién Educacion
primaria secundaria primera  secundaria segunda  superior, incluye
etapa etapa doctorado

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Ademas de las tasas de paro se puede ver la relacion del desempleo con los estudios
finalizados analizando la distribucion porcentual del desempleo. De todos los desempleados, el
mayor porcentaje, 30,5%, tienen Educacion secundaria - primera etapa y el 27,4% Educacion
secundaria - segunda etapa. En Aragén hay un 21,3% de parados con Educacién superior, un

porcentaje mayor que el existente en Espafa.

Gréafico 20

Parados por nivel de estudios terminados. %. Medias anuales. Aragén y Espafia. 2011

O Espafia
m Aragén

305

Hasta Educacion Educacion secundaria  Educacién secundaria Educacion superior
primaria primera etapa y segunda etapay incluye doctorado
formacién e insercién formacion e insercion
laboral correspondiente laboral correspondiente

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia
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La poblacion parada extranjera ha representado en 2011 el 33,5% del total de la poblacion
desocupada en Aragén. De estos 37,2 miles de desempleados, el 55,1% corresponde a
poblacién masculina y el 44,9% a la femenina. La tasa de paro de la poblacién extranjera es de
un 35,7% muy superior a la de los trabajadores espafoles que es de 13,5%. En relacion al
2010 el desempleo crecidé en un 31,0% en la poblacién extranjera mientras que en la poblaciéon

nacional lo hizo en un 9,9%.

Cuadro 12
Parados por nacionalidad y género. Miles de personas. Medias anuales.
Arag6n. 2010-2011

Poblacién parada total Poblacién parada espafiola Poblacion parada extranjera
Ambos - Varone Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres
sexos sexos sexos

2011 111,0 60,3 50,6 73,7 39,8 33,9 37,2 20,5 16,7

2010 95,4 50,3 45,2 67,1 34,6 32,4 28,4 15,6 12,7

Diferencia nims. 156 10,0 54 6.6 52 15 8.8 4.9 4,0
abs. (miles)

A 2011/2010 % 16,3 19,9 11,9 9,9 15,1 47 31,0 31,3 31,3

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

El porcentaje de personas que lleva buscando empleo menos 6 meses es de 32% frente al
34,7% que se encontraba en la misma situacion en el afio 2010. Una proporcién menor de
personas, un 18%, tanto en el 2011 como en afio anterior, llevan entre 6 meses y un afio, un
27% pasa buscando empleo de 1 a 2 afios y casi una cuarta parte, un 23%, supera los 2 afios.
Este Gltimo porcentaje han crecido de manera importante respecto del afio anterior ya que era

un 14,6%, lo que indica un aumento del paro de larga duracion.
Grafico 21

Distribucion de la poblacion parada por tiempo de basqueda de empleo. %. Medias anuales. Aragon. 2011

Menos de 1 mes
6%

2 afios 0 mas
23% De 1 mes a
menos de 3 meses

14%

De 3 meses a
menos de 6 meses
12%

De 1 afio a
menos de 2 afios

27% De 6 meses a

menos de 1 afio
18%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia
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La diferencia por género es importante en el tiempo de blsqueda de empleo. Los hombres
superan a las mujeres hasta el afio de busqueda, siendo la mayor diferencia entre 1 mes y 3
meses. Hay mayor nimero de mujeres que hombres que se encuentran con un tiempo de
busqueda de empleo superior al afio y muchas mas mujeres que hombres que llevan 2 o mas

anos.

Grafico 22
Distribucion de la poblacion parada por tiempo de busqueda de empleo y género. %. Medias anuales.
Aragén. 2011

30,0 ~
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Menos de 1 De l1mesa De 3 meses De 6 meses De lafioa 2 afios o
mes menosde3 amenosde6 amenosdel menos de?2 mas
meses meses afio afios

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

El paro registrado en el INAEM

El paro registrado en las Oficinas de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo a 31 de
diciembre de 2011 ascendié a 101.982 personas en la Comunidad. En el Ultimo afio, y en
nameros absolutos, se han generado 9.313 parados mas, con un crecimiento del 10%. El afio
2011, aunque empez6 con un paro registrado superior al 2010, tuvo en los primeros meses del
afio un crecimiento muy moderado, descendiendo en abril y mayo hasta equipararse al afio
anterior. Posteriormente, en los meses julio y septiembre, experimentd crecimientos mas
fuertes que implicaron que al final del afio el diferencial entre ambos periodos fuera superior al

inicial.
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Grafico 23

Evolucién anual del paro registrado. Aragén. 2008-2011
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Fuente: INAEM. Elaboracion propia

Los datos del INAEM constatan como la variacion interanual del desempleo ha mostrado
apreciables diferencias segun nacionalidad. El 24,5% de los parados aragoneses han sido
extranjeros. El peso que suponen los extranjeros en el conjunto de desempleados ha
disminuido respecto del afio anterior ya que era el 26,3%. No obstante, el desempleo ha
crecido en los extranjeros un 2,5%, porcentaje inferior a lo que lo ha hecho en los nacionales,

que ha sido de un 12,8%

Cuadro 13
Parados por nacionalidad. Aragon. 31 de diciembre. 2010-2011

Total Espafioles  Extranjeros

2010 92.669 68.310 24.359
2011 101.982 77.022 24.960
Diferencia 9.313 8.712 601
A 2011/2010 % 10,0 12,8 2,5

Fuente: Instituto Aragonés de Empleo. Elaboracion propia

Una vez analizada la situacién de la poblacion en el afio 2011 en relacion a la actividad

econdmica puede sefialarse que:

- El volumen de poblacién activa se mantiene aunque paralelamente hay un descenso
importante de la poblacién ocupada, pero lo mas significativo del afio, es el importante

crecimiento de la poblacién desempleada.
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El nimero de desempleados ha venido aumentando desde el 2007 pero no lo ha hecho
en la misma medida. Asi, en el afio 2007 el incremento fue de un 39,3%, en el 2008 fue
el maximo, con un crecimiento del 79,2%, y en el de 2009 fue mucho menor, un 13,0%.
La variacion del 2011, un 16,2%, es superior a la existente en el afio anterior. Se rompe
la tendencia iniciada en mayoritariamente en todo el pais donde el desempleo crece pero

lo hace menos que en el afio precedente.

Otra caracteristica destacable es, que el crecimiento del desempleo resulta superior en
los hombres que en las mujeres. El desempleo masculino crecié un 19,9% mientras que
en el periodo anterior lo habia hecho en un 3,1%. Las mujeres desempleadas aumentan
proporcionalmente menos que los hombres y también menos que en el periodo anterior.
Igual ocurre en Espafia, donde para ambos géneros, el desempleo crece menos que en

el periodo anterior y el crecimiento del desempleo es superior en las mujeres.

El aumento del desempleo y de la correspondiente tasa de paro hace que Aragoén
abandone su posiciéon en el ranking de comunidades auténomas como una de las

comunidades con menor tasa de paro.
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1.2. LA CONTRATACION EN ARAGON

La informacion sobre la generacion anual de empleo por cuenta ajena medida a través de la
contratacién es imprescindible para conocer como se relacionan los dos elementos
fundamentales que constituyen el mercado de trabajo: la demanda de mano de obra y la oferta

de fuerza de trabajo.

En este capitulo hay informacion sobre la contratacion realizada en 2011 en Aragon,
considerando su evolucion a lo largo del tiempo, las modalidades que se han utilizado, el perfil
de los trabajadores y su distribucién por sector de actividad y grupo de ocupacién. Ademas se
incorpora de forma diferenciada la contratacién de trabajadores extranjeros. La fuente utilizada
es el registro de contratos del INAEM® a través de las publicaciones efectuadas por el

Observatorio del Mercado de Trabajo.
1.2.1. La contratacion en Aragon

A lo largo del afio 2011 se han firmado 393.181 contratos cuyo centro de trabajo estaba
ubicado en la Comunidad Auténoma. Estos contratos han sido suscritos por 174.910 personas,
lo que significa que cada trabajador ha rubricado en promedio 2,2 contratos. El andlisis
comparativo con el afio anterior refleja un incremento en la contratacion del 1,4% (5.416
contratos mas) porcentaje superior al que se ha producido en el conjunto del territorio espafiol
que ha sido de un 0,1%. No obstante, el incremento interanual de la contrataciéon que se ha
producido ha sido de menor en 2,8 puntos porcentuales que el que se efectué en el afio 2010

respecto al 2009, la tendencia al crecimiento en la contratacién parece que se esta frenando.

Gréfico 1

Evolucién de la contratacion. Aragén. 2006-2011

492.038 s Bl

387.765
393.181

372.008

2008 2007 2008 2009 2010 201

Fuente: INAEM. Elaboracioén propia

° Las empresas deben comunicar el contenido de la contratacion laboral a través de la copia basica a los Servicios
Publicos de Empleo, en el caso de Aragon al Instituto Aragonés de Empleo.
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La evolucion mensual de la contratacion ha tenido un comportamiento similar al de otros afos.
Es menor en los primeros meses del afio para crecer en primavera y disminuir en agosto con
las empresas cerradas o trabajando bajo minimos, repuntando en septiembre donde a partir de

ahi desciende en el ultimo trimestre.

En el 2011 se puede destacar que la contratacion en los primeros meses del afio ha sido mas
alta que en las mismas fechas de los dos afios anteriores, con incrementos en abril y mayo
superiores al 10%. No obstante en esos primeros meses el volumen de contratacidon se
encuentra lejos de la situacion del afio 2006™. El descenso habitual de la contratacion que se
produce en agosto, ha sido menos acusado en el 2011 que en otros afios, pero el ascenso de
septiembre tampoco ha sido tan alto, de manera que, a partir de ese mes los porcentajes de
variacion respecto del afilo anterior son negativos, es decir, de septiembre a diciembre la

contratacién en el 2010 fue superior que en el 2011.

Grafico 2

Evolucién mensual de la contratacién. Aragon. 2006 y 2009-2011
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Fuente: INAEM. Elaboracion propia

De los 393.181 contratos realizados durante 2011, el 96,0% fueron contratos iniciales y el 4,0%
restante corresponde a transformaciones en indefinidos. Las conversiones de contratos
temporales en indefinidos disminuyeron respecto al 2010 en un 4,5%. El porcentaje de
contratacién indefinida, iniciales mas reconversiones, fue de un 8,0% (31.475 contratos). El

descenso de la contratacion indefinida respecto al afio anterior fue de un 7,4%, porcentaje

10 Referencia temporal anterior a la crisis.
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superior pero de sentido contrario al conjunto de la contratacion, que como ya se ha dicho

anteriormente crecié un 1,4%.

Dos modalidades, Obra y Servicio y Eventual por circunstancias de la produccion, acumulan el
77,8% de la contratacion, ambas son de duracion temporal y los contratos eventuales por
circunstancias de la produccion son junto con los de las modalidades de interinidad y jubilacion
parcial los que han aumentado respecto al afio anterior. A destacar la poca utilizacion que se
hace de las modalidades formativas de contratacién como son el contrato en Practicas, un
0,3%, y los contratos de Formacién y aprendizaje, un 0,2%, ambos con evolucién negativa

respecto del afio anterior.

Cuadro 1
Contratos segun modalidad. Aragon. 2010-2011

YRV
Modalidad 2011 2010 2011 (%) o vanacion

2011/2010
Indefinido Ordinario 13.075 13.313 3,3 -1,8
Indefinido Fomento E, 2.609 4,099 0,7 -36,4
Discapacitados 234 273 0,1 -14,3
Total indefinidos iniciales 15.918 17.685 4,0 -10,0
Obray Servicio 151.032 152.645 38,4 -1,1
Eventuql'por circunstancias de la 154.830 148.099 394 45
produccion
Interinidad 49.692 47.150 12,6 5,4
Temporal discapacitado 402 416 0,1 -3,4
Total relevo 845 927 0,2 -8,8
Jubilacién parcial 1.395 1.238 0,4 12,7
Sus, Jubilacién 64 afios 193 198 0,0 -2,5
Préacticas 1.084 1.156 0,3 -6,2
Formacion 981 1.023 0,2 -4,1
Otros 1.252 939 0,3 33,3
Total temporales iniciales 361.706 353.791 92,0 2,2
Total contratos iniciales 377.624 371.476 96,0 1,7
Conversién indefinidos 15.557 16.289 4,0 -4,5
Total contratos realizados 393.181 387.765 100,0 1,4

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

De todos los contratos realizados en el afio el 33,7% fueron realizados a tiempo parcial, un
5,0% menos que el afio anterior. De los contratos a tiempo parcial el 63,5% fueron efectuados
a mujeres. La contratacion a tiempo parcial que se realizé mayoritariamente a las mujeres es
un hecho con cierta estabilidad, 64,1% en el 2009, 63,8% en el 2010 y 63,5% en el 2011. El
descenso de la contratacion a tiempo parcial muestra, al igual que ocurria con la contratacion

indefinida, una situacion contraria al conjunto de la contratacion.



Panorama laboral y empleo

Cuadro 2

Contratos a tiempo parcial por género. Aragén. 2011

2011 % 2010 % Variacion 2011/

2010
Hombres 48.331 36,5 45584 36,2 -5,7
Mujeres 84.168 63,5 80.288 63,8 -4,6
Total contratos a tiempo parcial 132.499 100 125.872 100 -5,0

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

Del total de contratos realizados en el afio un 54,7% se realizan a hombres y un 45,3% a
mujeres, por eso todavia es mas destacable la mayoritaria contratacion a tiempo parcial de las
mujeres. La distribucion por género de la contratacién también se mantiene estable con ligeras

variaciones, durante el afio 2010 se situaba en un 54,3% y un 45,7% respectivamente.

El grupo de edad con mayor numero de contratos para el total de la poblaciéon se encuentra
entre los 25 y los 29 afios, pero diferenciando por género se observa para los varones hay
mayor volumen de contratacion entre los 30 y 34 afios y para las mujeres entre los 20 y los 24
afios. Las mujeres tienen comparativamente con los varones y con lo que representa su tasa
de actividad, un menor porcentaje de contratacion que el esperado entre los 30 y los 39 afios,
debido probablemente a concentrarse en esa edad la maternidad con sus consiguientes

implicaciones en la actividad laboral.

La distribucién de la contratacion por edad muestra tres bloques muy delimitados, en primer
lugar los menores de 20 afios que presentan un peso muy pequefo de los contratos realizados,
después se encuentran las personas entre 20 y 44 afios con el 77,8% de la contratacién y con
una distribucion similar por grupos quinquenales de edad. A partir de los 45 afios el porcentaje
de contratacion cae mas de 3 puntos por grupo quinquenal de edad, de manera que entre los
45 y la edad de jubilacién (variable pero que se encuentra medida por los 60 y mas afios) solo
se efectla el 18,2% del total de la contratacion. Es mas, entre los 45 y 54 afios se realiza el
14,5%, por lo que, a partir de los 55 afios, la probabilidad de ser contratado disminuye mucho

por lo que es muy pequefia.

Otro aspecto a analizar es la evolucién respecto del afio anterior. En este caso la situacion es
muy clara, ya que la contratacién ha descendido respecto del afio anterior para los menores de
30 afios y para el resto ha aumentado. En ese periodo, se puede decir, que la incorporacién de
gente joven a la empresa es pequefia, por lo que la edad media de los trabajadores de las

empresas en términos generales ha aumentado.
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Cuadro 3

Estructura de la contratacion por grupos de edad y género. Aragén. 2011

Edad Hombres Mujeres Total Hombr;/; % Mujeres % Total zgﬂ'/%%(l)g
Hasta 20 afios 8.514 7.218 15.732 4,0 4,1 4,0 -15,3
20-24 36.358 32.590 68.948 16,9 18,3 17,5 -1,8
25-29 38.207 31.351 69.558 17,8 17,6 17,7 -1,0
30-34 38.639 26.561 65.200 18,0 14,9 16,6 0,5
35-39 32.329 22.969 55.298 15,0 12,9 14,1 5,5
40- 44 24.572 22.154 46.726 11,4 12,4 11,9 7,7
45 - 49 16.829 17.672 34.501 7,8 9,9 8,8 5,6
50 -54 10.892 11.358 22.250 51 6,4 57 4,7
55 -59 5.646 4.736 10.382 2,6 2,7 2,6 51
60 y mas afios 2.982 1.604 4.586 1,4 0,9 1,2 7,5
Total 214968 178.213  393.181 100 100 100 1,4

Fuente: INAEM. Elaboracién propia.

La distribucién por género de los contratos indefinidos sigue la linea general de la contratacion,

54,5% hombres y 45,5% mujeres. Ya se ha comentado anteriormente que los contratos

indefinidos decrecen en un 7,4% en relacidn al afio anterior, pero esta disminucién es mayor

cuando se trata de las mujeres ya que el descenso para ellas de la contratacién indefinida es

de un 12,6%.

Por edades la contratacion indefinida se concentra en el grupo entre los 25 y los 45 afios

aunque no lo hace igual para los hombres que para las mujeres. Hay mayor concentracion de

contratos en esa edad en los hombres, un 66,7% frente al 63,5% en el caso de las mujeres. En

el caso de los mayores de 45 afios, tanto los hombres como las mujeres tienen igual porcentaje

de contratacion, que gira alrededor del 19%.

Cuadro 4

Contratos indefinidos por género y grupo de edad. Aragon. 2011

~ ~ L Variacion

Hasta 25 afios 25 - 44 afios 45 y mas afios Total 2011/ 2010

Hombres 2.405 11.446 3.304 17.155 -2,5
Mujeres 2.450 9.092 2.778 14.320 -12,6
Total 4.855 20.538 6.082 31.475 -7,4

Fuente: INAEM. Elaboracion propia



Panorama laboral y empleo

Cuadro 5

Porcentaje por género y grupo de edad de contratos segun duracién de los contratos. Aragén. 2011

Hasta 25 afios 25 - 44 afios 45 y mas afios Total
Hombres
Indefinidos 7,9 9,8 10,1 9,3
Temporales 92,1 90,2 89,9 90,7
Total contratos a hombres 100 100 100 100
Mujeres
Indefinidos 7,0 9,2 9,3 8,7
Temporales 93,0 90,8 90,7 91,3
Total contratos a mujeres 100 100 100 100
Ambos sexos
Indefinidos 7,4 9,4 9,6 8,9
Temporales 92,6 90,6 90,4 91,1
Total contratos 100 100 100 100

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

La descripcion del perfil de la contratacién se complementa analizando los contratos realizados
a las personas segun su nivel académico. Casi la mitad de los contratos efectuados, el 49,8%,
se efectlian a personas que tienen la primera etapa de la educacion secundaria completada. El
alto porcentaje se justifica, por un lado con la obligatoriedad de la educacion hasta los 16 afios
y por otro con el tipo de sistema productivo existente: restauracion, turismo, construccion, etc.,
que no ha requerido una cualificacion profesional de entrada al puesto de trabajo reconocida
oficialmente. El porcentaje de contratacion tan alto que existe a personas con ese nivel
académico puede ser engafioso ya que no implica que las personas contratadas no precisen
de una cualificacion profesional, sino que ésta se ha adquirido por otros medios que no estan
asociados al sistema educativo formal. También puede deberse a que los empleadores todavia
no utilizan de forma mayoritaria la formacién profesional como primer filtro en la seleccién de
sus trabajadores. Por dltimo, sefialar que el volumen de trabajadores con un titulo profesional
es todavia escaso. La EPA muestra que en el afio 2011 hay de media un de 0,03% de
personas activas con Formacién e insercion laboral con titulo de secundaria (22 etapa) respecto
al total de activos. La contratacién en el resto de los nivel académicos tiene una incidencia

mucho menor, destacando con un 14,7% las ensefianzas de bachillerato.

En todos los niveles académicos el volumen de contratacion es superior en los hombres
excepto en tres casos: Ensefianzas de bachillerato, donde la contratacion de mujeres supone
el 50,7% y en las ensefianzas de universitarias, donde el porcentaje de mujeres es de 64,1%

en el caso del primer ciclo y del 58,4% para los 2°y 3.

Es interesante observar la distribucion de la contrataciéon indefinida segun el nivel académico
de las personas contratadas ya que muestra una diferencia importante con el conjunto de los
contratos. En el grupo considerado sin estudios la contratacién indefinida es superior a la

contratacion en general en 1,3 puntos porcentuales. Este caso puede considerarse un nivel de
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estudios particular puesto que no solo puede albergar a las personas que efectivamente
carecen de estudios y que si son espafioles presumiblemente corresponderan a trabajadores
con edades elevadas, sino que también puede incorporar a trabajadores con estudios no
homologados al sistema educativo espafiol, generalmente inmigrantes, y también contratos a
personas con alguna caracteristica diferenciadora. Excepto en el grupo de sin estudios, los
datos muestran que la contratacién indefinida crece con el nivel académico. Hasta las
ensefianzas de bachillerato el porcentaje de contratacion general es superior al de contratos
indefinidos, pero a partir de ese nivel el peso de invierte, de manera que la diferencia entre la
contratacion indefinida y la contratacion en general de las ensefianzas de formacion profesional
de grado medio es de 0,9 puntos, la de las ensefianzas de formacién profesional de grado
superior 1,8 puntos y la de las ensefianzas universitarias de ler ciclo y de 2° y 3er ciclo, 1,3

puntos y 3,8 puntos respectivamente, siempre a favor de la contratacién indefinida.

Cuadro 6

Contratos por género y nivel académico. Aragon. 2011

Nivel Académico Hombres Mujeres Total Total Indefinidos % indefinidos
Sin estudios 29.066 16.787 45.853 11,7 4.082 13,0
Educacién Primaria 16.553 9.585 26.138 6,6 1.449 4,6
Primera Etapa de Educacion 108.204 87.470 195.674 49,8 14.007 44,5
Secundaria

Ensefianzas de Bachillerato 28.469 29.264 57.733 14,7 4.044 12,8
Ensefianzas de Formacion

Profesional de Grado Medio 13.912 11.676 25.588 6,5 2.347 7,5
Enseftanzas de Formacion 7.124 5.423 12.547 3,2 1.558 4,9
Profesional de Grado Superior

f!,‘sc‘ieé‘énzas Universitarias de 4.373 7.819 12.192 3,1 1.393 4,4
Ensefianzas Universitarias de 7.267 10.189 17.456 4.4 2.595 8,2
20y 3" ciclo

Total 214.968 178.213 393.181 100 31.475 100

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

La distribucién de la contratacion por sectores econdémicos refleja el peso ampliamente
mayoritario del sector servicios con un 73,0% de la contratacion, seguido por el sector agricola
con un 11,6%. Ambos representan crecimientos positivos de la contratacion respecto del afio
anterior, mientras que la industria y la construccion, presentan fuertes descensos de la
contratacion respecto del afio anterior, con porcentajes menores, 82% y 7,2%

respectivamente.

Es dificil asimilar la distribucion de la poblacién ocupada y de la contratacion ya que los
contratos tienen una duracion muy variable y ademas una persona puede tener varios
contratos en un afio, no obstante hay similitud en los 6érdenes de magnitud en los sectores de

servicios y construccion. En agricultura, el peso de la contratacién supera en mas de 5 puntos a
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la poblacion ocupada, diferencia que se puede justificar facilmente teniendo en cuenta que hay
mucha contratacién temporal en el sector (recogida de fruta, diversas tareas agricolas, etc.). El
caso del sector industrial es distinto ya que hay mayor proporcién de poblaciéon ocupada que de
contratacién siendo la diferencia muy alta, 11,4 puntos. A eso se suma un descenso de la
contratacién respecto al afio anterior de un 12,1%, todo ello parece indicar que hay un

adelgazamiento del sector industrial en esta época de crisis.

Cuadro 7

Contratos por sector econdmico. %. Aragon. 2011

Contratos % Variacion Poblacion

2010 (%) ocupada (%)

Agricultura 45.751 11,6 6,7 6,0
Industria 32.391 8,2 -12,1 19,6
Construccion 28.181 7,2 -4,4 7,6
Servicios 286.858 73,0 3,0 66,9
Total 393.181 100 1.4 100

Fuente: INAEM y Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

Descendiendo en la contratacion a nivel de dos digitos del CNAE se observa que las
actividades con mayor nimero de contratos realizados, todas ellas por encima de los 10.000
contratos, son los siguientes: i) 78 - Actividades relacionadas con el empleo (14,7% de la
contratacion), en este epigrafe se encuentran ubicadas las empresas de trabajo temporal de
manera que sus contratos de puesta a disposicién sirven para todas las actividades, ii) 1 -
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas (11,2%), iii) 56 - Servicios
de comidas y bebidas (11,1%), iv) 47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor
y motocicletas (5,8%), v) 81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria (5,5%), vi)85 —
Educacién (4,0%), vii) 43 - Actividades de construccion especializada (3,5%), viii) 41 —
Construccion de edificios (3,3%),ix) 55 — servicios de alojamiento (3,1%) y x) 46 - Comercio al
por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas ( 2,7%).
Las actividades mas contratadas tienen porcentajes de contratacion indefinida variable, 4 de
ellas, (actividades: 78, 1, 81 y 55) estan por debajo de la media, que se sitia en un 8%. Las
actividades 85 y 43 se encuentran ligeramente por encima de la media y los CNAE 56,47,41 y

46 estan bastante por encima de la media.

Los porcentajes muy altos de contratacion indefinida se producen en actividades que tienen un
numero de contratos muy pequefo. Asi, la actividad 19 - Coquerias y refino de petréleo tiene
un contrato que es indefinido, y la actividad 99 - Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales tiene 3 contratos con un 66,7% de indefinidos. Las actividades con un
porcentaje superior al 20% de contratos indefinidos y méas de 1.000 contratos son: 45 - Venta y
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, 69 - Actividades juridicas y de contabilidad,
29 - Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques y 49 - Transporte

terrestre y por tuberia.
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Cuadro 8

Contratos por actividad econémica y provincia. Porcentaje de c. indefinidos en la actividad. Aragén. 2011

1T
CNAE Actividad Huesca Teruel Zaragoza Aragon . ) %
indefinidos
Agricultura, ganaderia, cazay
1 servicios relacionados con las 11.237 1.913 31.036 44.186 2,2%
mismas
2 Silvicultura y explotacion forestal 390 635 512 1.537 18,0%
3 Pesca y acuicultura 4 5 19 28 25,0%
5 I_Extracmon de antracita, hulla'y 0 115 5 120 51.7%
lignito
7 Extracciéon de minerales metalicos 0 0 15 15 33,3%
8 Otras industrias extractivas 48 117 129 294 17,0%
10 Industria de la alimentacién 925 656 2.733 4.314 16,1%
11 Fabricacién de bebidas 92 26 522 640 10,6%
13 Industria textil 42 7 279 328 11,9%
14 Confeccion de prendas de vestir 97 21 484 602 19,1%
15 Industria del cuero y del calzado 144 25 850 1.019 3,9%
Industria de la madera y del
16 corcho, excepto muebles; cesteria 166 142 561 869 8,6%
y esparteria
17 Industria del papel 15 83 234 332 22,0%
18 Artes graficas y reproduccién de 65 19 238 329 21.4%
soportes grabados
19 Coquerias y refino de petroleo 0 0 1 1 100,0%
20 Industria quimica 239 91 517 847 22,3%
21 Fabncaplo_n de productos 43 7 124 174 56,9%
farmacéuticos
22 Fabncamon’de_ productos de 89 56 1,287 1432 13,8%
caucho y plasticos
23 Fabricacién de otros productos 184 104 376 754 23.5%

minerales no metélicos
Metalurgia; fabricacion de
24 productos de hierro, acero y 70 59 662 791 15,9%
ferroaleaciones
Fabricacién de productos
25 metalicos, excepto maquinaria y 627 354 2.445 3.426 17,0%
equipo
Fabricacién de productos

26 ) . - - 27 18 414 459 16,8%
informaticos, electronicos y épticos

27 Fapngamon de material y equipo 1 3 4.159 4173 2.8%
eléctrico

28 Fabricacion de maguinaria y 190 26 1.362 1.578 14,1%
equipo n.c.o.p.

29 Fabricacién de vthculos de motor, 36 105 4.818 4.959 22.8%
remolques y semirremolques

30 Fabricacién de otro material de 17 5 135 157 42.0%
transporte

31 Fabricacién de muebles 30 30 1.242 1.302 11,9%

32 Otras industrias manufactureras 85 6 275 366 14,5%

33 Reparacin e instalacion de 185 23 458 666 18,0%
maquinaria y equipo

35 Suministro de energia e_Ie_ctnca, 78 15 61 154 44.8%
gas, vapor y aire acondicionado

36 Captacion, depuracion y 58 48 402 508 19,5%
distribucion de agua

37 Re(_:oglda y tratamiento de aguas 8 6 27 a1 17.1%
residuales
Recogida, tratamiento y

38 eliminacién de residuos; 103 25 1.616 1.744 13,0%
valorizacién
Actividades de descontaminacion

39 y otros servicios de gestion de 0 0 4 4 25,0%
residuos

" porcentaje de contratos indefinidos en la actividad.
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1T
CNAE Actividad Huesca Teruel Zaragoza Aragon . ) %
indefinidos
41 Construccion de edificios 2.752 2.133 8.195 13.080 12,1%
42 Ingenieria civil 277 60 833 1.170 8,0%
43~ Actividades de construccion 1.835 1.020 11.076 13.931 8,8%
especializada
a5 Ventay reparacion de vehiculos 318 174 1.149 1641 27.4%
de motor y motocicletas
Comercio al por mayor e
46 intermediarios del comercio, 2.579 765 7.313 10.657 17,4%
excepto de vehiculos de motor y
motocicletas
Comercio al por menor, excepto
47 de vehiculos de motor y 3.490 1.772 17.623 22.885 16,1%
motocicletas
49 Transporte terrestre y por tuberia 1.294 735 6.157 8.186 20,2%
50 Transporte marftimo y por vias 0 0 13 13 7.7%
navegables interiores
51 Transporte aéreo 20 0 61 81 1,2%
52 Almacenamiento y actividades a1 1 1.732 1.784 12,9%
anexas al transporte
53 Actividades postales y de correos 481 1.068 1.525 3.074 1,0%
55 Servicios de alojamiento 3.389 1.616 7.087 12.092 4,4%
56 Servicios de comidas y bebidas 8.663 3.305 31.830 43.798 10,0%
58 Edicion 23 5 515 543 21,7%
Actividades cinematograficas, de
59 video y de programas de 53 22 578 653 7,2%
television, grabacion de sonido y
edicion musical
go Actividades de programaciony 36 3 227 266 8,7%
emisién de radio y television
61 Telecomunicaciones 54 14 544 612 13,2%
Programacién, consultoria y otras
62 actividades relacionadas con la 179 24 708 911 30,7%
informética
63 Servicios de informacion 21 24 126 171 11,7%
64 Servicios financieros, excepto 164 65 584 813 7.8%
seguros y fondos de pensiones
Seguros, reaseguros y fondos de
65 pensiones, excepto Seguridad 10 3 115 128 32,0%
Social obligatoria
Actividades auxiliares a los
66 servicios financieros y a los 34 27 364 425 29,9%
seguros
68 Actividades inmobiliarias 38 7 535 580 34,5%
69 Act|V|d§1_des juridicas y de 108 112 011 1221 25.4%
contabilidad
Actividades de las sedes
70 centrales; actividades de 71 52 486 609 18,2%
consultoria de gestién empresarial
Servicios técnicos de arquitectura
71 e ingenieria; ensayos y analisis 419 71 1.184 1.674 16,2%
técnicos
72 Investigacién y desarrollo 10 65 395 470 17,2%
73 Publicidad y estudios de mercado 304 94 6.782 7.180 4,7%
74 Qtras: _acthlda'des‘ profesionales, 157 26 733 916 9.5%
cientificas y técnicas
75 Actividades veterinarias 16 12 80 108 24,1%
77 Actividades de alquiler 246 52 1.061 1.359 10,5%
78 Actividades relacionadas con el 3.188 5679 49041 57908 0.1%
empleo
Actividades de agencias de viajes,
79 operadores turisticos, servicios de 542 219 1612 2373 3.6%
reservas y actividades
relacionadas con los mismos
go  Actividades de seguridad e 267 1.053 1.273 2.593 6,7%
investigacion
81 Servicios a edificios y actividades 3.417 1136 17.082 21.635 6.4%

de jardineria
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1T
%

CNAE Actividad Huesca Teruel Zaragoza Aragon . .
indefinidos

Actividades administrativas de

82 oficina y otras actividades 491 108 8.217 8.816 4,1%
auxiliares a las empresas

84 Admlnﬂlstrauon‘ Publl(;a y d_efensa; 2089 1838 4.665 8.592 4.3%
Seguridad Social obligatoria

85 Educacién 1.805 851 12.995 15.651 8,2%

86 Actividades sanitarias 802 197 3.388 4.387 10,8%

87 AS|_stenc!a en establecimientos 1.184 788 7184 9.156 9.4%
residenciales

88 A_cthld_ade_s de servicios sociales 872 470 5765 7107 6.0%
sin alojamiento

90 Act|V|dad’es de creacion, artisticas 1.386 448 6.401 8.235 0.9%
y espectaculos
Actividades de bibliotecas,

91 archivos, museos y otras 92 551 132 775 1,9%
actividades culturales

92 Actividades de juegos de azary 59 9 611 679 13,0%
apuestas

93 Actividades d_ep_omvas, recreativas 2473 1137 3.790 7.400 7.1%
y de entretenimiento

94 Actividades asociativas 531 366 2.355 3.252 8,1%
Reparacion de ordenadores,

95 efectos personales y articulos de 25 9 255 289 24,2%
uso domeéstico

96 Otros servicios personales 412 123 3.088 3.623 14,0%
Actividades de los hogares como

97 empleadores de personal 150 102 1.282 1.534 8,0%
domeéstico
Actividades de los hogares como

98 productores de bienes y servicios 0 0 0 0 0,0%
para uso propio

99 Act|vu_jades de organizaciones y 0 0 3 3 66,7%
organismos extraterritoriales
Total 62.262 33.256 297.663 393.181 8,0%
Variaciéon 2011/2010 % -0,1 -3,5 15 1,4 -7,4

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

Por provincias la contratacion se distribuye en el 75,7% en la provincia de Zaragoza, con una
variacion positiva del 1,5%, dandose el 15,8% de la contratacién en Huesca con un pequefio
descenso del 0,1% respecto del afio anterior. Teruel es la provincia con menor porcentaje de la

contratacion, un 8,5%, y mayor descenso en relacion al afio anterior, un 3,5%.

Por actividades econdémicas, en Huesca la mayor contratacion se produce en 1 - Agricultura,
ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas (18,0%), 56 - Servicios de comidas y
bebidas (13,9%) y 47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
(5,6%). En Teruel se encuentran como mas contratadas las actividades 78 - Actividades
relacionadas con el empleo (17,1%), 56 - Servicios de comidas y bebidas (9,9%) y 41 —
Construccion de edificios (6,4%). Por Gltimo, en la provincia de Zaragoza las tres actividades
mas contratadas son 78 - Actividades relacionadas con el empleo (16,5%), 56 - Servicios de
comidas y bebidas (10,7%) y 1 - Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las

mismas (10,4%).



Panorama laboral y empleo

Un elemento determinante a la hora de estudiar la situacion del mercado de trabajo son las
ocupaciones. La ocupacion esta constituida por un conjunto de empleos que presentan una
gran similitud; un empleo se define como el conjunto de tareas que constituyen un puesto de

trabajo y seran cumplidas por una misma persona.

La Clasificacion Nacional de Ocupaciones CNO-11"? estructura las ocupaciones en diez
grandes grupos. De ellos, en Aragén el mayor numero de contratos se ha realizado en el grupo
9: Ocupaciones elementales, con el 38,3% de todos los contratos, y en el grupo 5:
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores con el

26,0% de la contratacion.

Grafico 3

Contratos por grupo ocupacional. Aragén 2011.

GRUPOQ 9: Ocupaciones elementales 150.523

GRUPO 8. Operadores de instalaciones y maguinaria, y

montadores 24.777

GRUPOQO 7: Artesanos y trabajadores cualificados de las

industrias manufactureras y la construccion (excepto los 31.700

GRUPO 6: Trabajadores cualificados en el sector agricola,

ganadero, forestal y pesquero 3447

GRUPO 5: Trabajadores de los servicios de restauracion,

personales, proteccidn y vendedores 102.035

GRUPOQ 4: Empleados contables, administrativos y otros

empleados de oficina 25.126

GRUPO 3: Técnicos; profesionales de apoyo 27.613

GRUPO 2. Técnicos y profesionales cientificos e

intelectuales 26.928

GRUPO 1: Directores y Gerentes 204

GRUPO 0: Ocupaciones militares 128

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

Hay 15 ocupaciones con mas de 5.000 contratos y la mayoria de ellas pertenece a los grandes
grupos 9 y 5. Fuera de estos grupos se encuentran los albafiiles, conductores, profesores,

animadores comunitarios, monitores de actividades recreativas y empleados administrativos.

2 CNO-11 . INE - Clasificaciones
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Cuadro 9

Ocupaciones mas contratadas por género. Aragon. 2011

Ocupacion T H M
9700 Peones de las industrias manufactureras 37.893 27.548 10.345
9511 jIzlerzé)irrl](zss)agncolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y 35.930 27 030 8.900
5120 Camareros asalariados 35.847 17.743 18.104
9210 ;iqrﬁgpeasl de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimient 30.769 5.370 25 399
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 18.226 4.193 14.033
9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 8.146 6.770 1.376
7121 Albafiles 7.252 7.185 67
5110 Cocineros asalariados 6.224 2.278 3.946
9602 Peones de la construccion de edificios 5.937 5.766 171
8432 Conductores asalariados de camiones 5.863 5.781 82
2329 Profesor’es y profesionales de la ensefianza no clasificados bajc 5514 2674 2 840
otros epigrafes
3715 Animadores comunitarios 5.312 1.114 4.198
9512 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 5.224 3.922 1.302
3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 5.153 1.870 3.283
4309 Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico no 5117 1234 3.883

clasificados bajo otros epigrafes

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

Hay un grupo de ocupaciones que aparecen como mas contratadas tanto en hombres como en
mujeres aunque no en el mismo orden. Asi, los peones de industrias manufactureras es la
primera ocupacién contratada para los hombres y la cuarta para las mujeres, mientras que el
personal de limpieza de oficinas, hoteles y establecimientos similares es la primera ocupacién
para las mujeres y la octava para los hombres. Ademas hay unas ocupaciones que aparecen
dentro de las 15 mas contratadas en los hombres y no se encuentran en las mujeres y a la
inversa. En el caso de los hombres las ocupaciones estan relacionadas fundamentalmente con
la construccién: albafiiles, peones de construccion y encofradores, y el transporte: peones del
transporte, descargadores y conductores de camiones. Las ocupaciones mas contratadas
especificas de las mujeres tienen que ver con la administracion, empleados administrativos, y
con el cuidado o la atencién a personas: cuidadores de nifios, trabajadores de los cuidados

personales a domicilio, auxiliares de enfermeria hospitalaria y azafatas de tierra.

Esta desigual contratacidbn a hombres y mujeres por ocupaciones pone de manifiesto la
pervivencia de la segregacion ocupacional por género, es decir, la concentracién de
trabajadores varones en algunas ocupaciones tipicamente masculinas y la de mujeres en las

tipicamente femeninas.
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Ocupaciones mas contratadas. Hombres. Aragon. 2011

Ocupacion Total Hombres
contratos
9700 Peones de las industrias manufactureras 37.893 27.548
9511 Reones agrlcplas (excepto en huertas, invernade 35930 27.030
viveros y jardines)
5120 Camareros asalariados 35.847 17.743
7121 Albafiiles 7.252 7.185
9811 Peones del transporte de mercancias y descarge 8.146 6.770
8432 Conductores asalariados de camiones 5.863 5.781
9602 Peones de la construccién de edificios 5.937 5.766
9210 Persona! dg Ilmple.zalde oficinas, hoteles y otros 30.769 5370
establecimientos similares
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 18.226 4.193
9512 _Peo_nes agricolas en huertas, invernaderos, vivel 5924 3.922
jardines
2932 Compositores, musicos y cantantes 3.413 2.739
2329 Prof.e.sores y profeS|onaIe§ de la ensefianza no 5514 2674
clasificados bajo otros epigrafes
7111 Encofrqdores y operarios de puesta en obra de 2618 2598
hormigon
9820 Reponedores 3.311 2.373
5110 Cocineros asalariados 6.224 2.278
Fuente: INAEM. Elaboracion propia
Cuadro 11
Ocupaciones mas contratadas. Mujeres. Aragén. 2011
Ocupacion Total Hombres
contratos
9210 Personal de Ilmpleza de.of!cmas, hoteles y 30.769  25.399
otros establecimientos similares
5120 Camareros asalariados 35.847 18.104
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 18.226 14.033
9700 Peones de las industrias manufactureras 37.893 10.345
9511 Peones agrlcolgs (excepto en huertas, 35.930 8.900
invernaderos, viveros y jardines)
5721 Cuidadores de nifios en guarderias y centros 4622 4.457
educativos
5710 Trab_aj_a}dores de los cuidados personales a 4.504 4.428
domicilio
3715 Animadores comunitarios 5.312 4,198
5110 Cocineros asalariados 6.224 3.946
Empleados administrativos sin tareas de
4309 atencion al publico no clasificados bajo otros 5.117 3.883
epigrafes
5611 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 4.324 3.798
5824 Azafatos de tierra 4.369 3.691
3724 Monltorgs Qe actividades recreativas y de 5.153 3283
entretenimiento
9310 Ayudantes de cocina 4.427 3.093
2329 Profesores y profesionales de la ensefianza no 5514 2 840

clasificados bajo otros epigrafes
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Fuente: INAEM. Elaboracion propia

La distribucion de ocupaciones mas contratadas por provincia no difiere mucho de las
ocupaciones mas contratadas en general. En todas las provincias aparecen peones,
camareros, vendedores, cocineros, limpiadores, etc. Como elemento diferenciador se puede
destacar la ocupacion de Instructores de actividades deportivas en Huesca con el 36,2% de
todos los contratos realizados en Aragén. En Teruel aparecen dos ocupaciones: Peones
forestales y de caza y Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural
con el 33,3% y el 68,2% respectivamente del total de la contratacién. Por Gltimo destacar que
en Zaragoza dos de las ocupaciones aparecen con mas del 90% de contratacién de todo

Aragon, Ensambladores de equipos eléctricos y electrénicos (99,6%) y Reponedores (93,5%).

Cuadro 12
Ocupaciones mas contratadas. Huesca. Aragon. 2011

Ocupacion Huesca Total contratos

Peones agricolas (excepto en huertas,
invernaderos, viveros y jardines)

5120 Camareros asalariados 6.954 35.847
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros

9511 7.619 35.930

9210 L - 5.360 30.769
establecimientos similares

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 3.264 18.226

9700 Peones de las industrias manufactureras 3.043 37.893

9512 P_eones agrlc_olas en huertas, invernaderos, 2680 5224
viveros y jardines

7121 Albafiiles 1.379 7.252

5110 Cocineros asalariados 1.303 6.224

8432 Conductores asalariados de camiones 1.220 5.863

3794 Mon|tore_s (_1e actividades recreativas y de 1188 5153
entretenimiento

3723 Instructores de actividades deportivas 966 2.668

9310 Ayudantes de cocina 911 4.427

9602 Peones de la construccion de edificios 907 5.937

9490 Otras ocupaciones elementales 811 1.478

4309 Emple_ados admlr_u_stratlvos sin tareas qe atencién 730 5117
al publico no clasificados bajo otros epigrafes

5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 708 2.521

7111 Encofrqdores y operarios de puesta en obra de 685 2618
hormigén

2932 Compositores, musicos y cantantes 620 3.413
Empleados administrativos con tareas de

4500 atencion al pablico no clasificados bajo otros 603 3.366
epigrafes

5710 Trabgj_a_\dores de los cuidados personales a 592 4.504
domicilio

Fuente: INAEM. Elaboracion propia
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Cuadro 13
Ocupaciones mas contratadas. Teruel. Aragon. 2011

Ocupacion Teruel cont:—egt)asl
9700 Peones de las industrias manufactureras 5.892 37.893
5120 Camareros asalariados 3.361 35.847
9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 2.021 30.769
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 1.518 18.226
9511 Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 1.072 35.930
9602 Peones de la construccion de edificios 1.020 5.937
4221 Empleados de servicios de correos (excepto empleados de mostrador) 992 2.765
7121 Albafiiles 860 7.252
8432 Conductores asalariados de camiones 723 5.863
9431 Ordenanzas 670 1.457
5110 Cocineros asalariados 657 6.224
5611 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 470 4.324
9310 Ayudantes de cocina 449 4.427
3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 435 5.153
2329 E[r)ci);erz:]%rses y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros 392 5514
7111 Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 380 2.618
9512 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 361 5.224
9543 Peones forestales y de la caza 348 1.044
6410 Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 348 510
5941 Vigilantes de seguridad y similares habilitados para ir armados 340 1.528

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

Cuadro 14
Ocupaciones mas contratadas. Zaragoza. Aragén. 2011

Ocupacion Zaragoza Total contratos
9700 Peones de las industrias manufactureras 28.958 37.893
9511 _Peones agrlcolgs (excepto en huertas, 27239 35.930
invernaderos, viveros y jardines)

5120 Camareros asalariados 25.532 35.847

9210 Personal de I|r_np_|eza de_of!cmas, hoteles y 23388 30.769
otros establecimientos similares

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 13.444 18.226

9811 Peones del transporte de mercancias y 7590 8.146
descargadores

7121 Albafiiles 5.013 7.252

3715 Animadores comunitarios 4.560 5.312

2329 Prof_e_sores y pr_ofesmnale; de la ensefianza no 4533 5514
clasificados bajo otros epigrafes

5110 Cocineros asalariados 4.264 6.224
Empleados administrativos sin tareas de

4309 atencion al publico no clasificados bajo otros 4.108 5.117
epigrafes

9602 Peones de la construccion de edificios 4.010 5.937

5721 dead_ores de nifios en guarderias y centros 3.996 4.622
educativos

5824 Azafatos de tierra 3.962 4.369

8432 Conductores asalariados de camiones 3.920 5.863
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Ocupacion Zaragoza Total contratos

5710 Trabala_dores de los cuidados personales a 3621 4504
domicilio

3724 Monitores de actividades recreativas y de 3.530 5153

entretenimiento
5611 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 3.341 4.324

Ensambladores de equipos eléctricos y
electrénicos

9820 Reponedores 3.095 3.311

8202 3.186 3.199

Fuente: INAEM. Elaboracioén propia

1.2.2. La contratacion de extranjeros

En el afio 2011 se realizaron 113.436 contratos a trabajadores de origen extranjero, un 28,8%
del total de la contratacion y un 2,2% menos que en el afio anterior, variacion que resulta

todavia mas acusada ya que la contratacion global crecio en un 1,4%.

La distribucién de la contratacién por provincias sigue las pautas generales con un 72,8% de
los contratos efectuados en Zaragoza, el 20,1% en Huesca y un 7,1% en Teruel. No obstante
hay un peso mayor en Huesca, mas de 4 puntos porcentuales, de la contratacion de
extranjeros y a la inversa ocurre en las provincias de Zaragoza y Teruel. Este hecho se ve
reforzado por el peso de la contratacién de extranjeros respecto al total de contratos en cada
provincia. En este caso, Huesca, con el 36,7% del total de sus contratos realizados a
extranjeros supera a las otras dos provincias y se encuentra por encima de la media de

Aragon.

En relacién a la distribucién por provincias, resefiar el fuerte descenso de la contratacion de
este colectivo ocurrida respecto del afio anterior en Teruel, mientras que en Huesca el

porcentaje ha sido positivo y superior a la media de la contratacion en general.

Cuadro 15
Contratos realizados a trabajadores extranjeros por provincia. Aragon. 2011

% Contratos a

2011 2010 var.% extranjeros sobre el total
Huesca 22.839 22.457 1,7 36,7
Teruel 8.054 9.721 -17,1 24,2
Zaragoza 82.543 83.823 -1,5 27,7
Total 113.436 116.001 -2,2 28,5

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

La procedencia de los trabajadores extranjeros que han sido contratados en la Comunidad
aragonesa es diversa, pero mas de la mitad del conjunto (el 51,5%) provienen de tres paises
diferentes: Rumania (35,2%), Marruecos (10,8%) y Ecuador (5,5%).

A destacar la incidencia de la contratacion de bulgaros, trabajadores provenientes de Mali,

colombianos, senegaleses y polacos, que supera en la provincia de Huesca a la contratacion
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realizada a los ecuatorianos. Algo similar ocurre en Teruel, donde Colombia es el pais de
origen de los terceros extranjeros mas contratados, por encima de los ecuatorianos. La
provincia de Zaragoza sigue en general el orden preestablecido en Aragén, no obstante hay
diferencias entre las que se puede destacar la contratacion de trabajadores de Polonia, que en
Zaragoza ocupa el doceavo lugar en el ranking de trabajadores extranjeros mas contratados
mientras que en Aragdn ocupan el octavo lugar, y los trabajadores de Mali, que en Zaragoza se

sitlan en el puesto 21 mientras que en Aragén se encuentran en la doceava posicion.

Cuadro 16

Contratos realizados a extranjeros por provincia segun nacionalidad de origen. Aragon. 2011

Pais Huesca Teruel Zaragoza  Aragon
Rumania 8.083 3.345 28.452 39.880
Marruecos 1.951 1.820 8.511 12.282
Ecuador 639 104 5.547 6.290
Colombia 720 617 3.764 5.101
Senegal 765 32 3.712 4,509
Bulgaria 1.787 91 2.164 4,042
Argelia 573 70 2.832 3.475
Polonia 768 318 1.869 2.955
Peru 143 177 2.560 2.880
Pakistan 304 232 2.099 2.635
China 163 82 2.250 2.495
Mali 1.623 5 643 2.271
Ghana 141 23 2.008 2.172
Portugal 498 162 1.259 1.919
Gambia 629 8 955 1.592
Dominicana, Republica 191 165 1.093 1.449
Ucrania 393 93 811 1.297
Cuba 110 108 1.002 1.220
Brasil 111 93 862 1.066
Nicaragua 42 3 942 987
Italia 147 29 809 985
Argentina 204 75 614 893
Bolivia 160 35 546 741
Mauritania 179 0 553 732
Guinea 386 2 290 678
Lituania 440 7 162 609
Venezuela 66 7 499 572
Francia 142 15 402 559
Nigeria 94 2 459 555
Rusia, Federacion de 79 59 344 482
Chile 106 34 334 474
Uruguay 136 51 236 423
Otros 1.066 190 3.960 5.216
Total 22.839 8.054 82.543 113.436

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

La distribucién por género de la contratacion efectuada a la poblacién extranjera es bastante
diferente de la realizada al conjunto de la poblacién y es mayoritariamente masculina ya que un

65% de los contratos se realizan a hombres y un 35% a mujeres.
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Gréfico 4

Distribucion por género de los contratos realizados a extranjeros. Aragén 2011.

Fuente: INAEM. Elaboracion propia

Mas de las tres cuartas partes de la contratacion a extranjeros se realiza en 6 actividades

econdmicas correspondientes a los CNAE: 1, 78, 56, 81,41, 43 y 55.

Cuadro 17

Actividades econdmicas con mas de 500 contratos realizados a extranjeros. Aragon. 2011

CNAE - Actividad Econémica Aragon
1 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 37.480
78 Actividades relacionadas con el empleo 13.989
56 Servicios de comidas y bebidas 11.796
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 6.856
41 Construccion de edificios 6.703
43 Actividades de construccion especializada 5.409
55 Servicios de alojamiento 3.595
46 Corr)ercio al por mayor e intgrmediarios del comercio, excepto de 3586
vehiculos de motor y motocicletas
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 3.075
49 Transporte terrestre y por tuberia 2.685
87 Asistencia en establecimientos residenciales 1.934
10 Industria de la alimentacion 1502
85 Educacion 1.077
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 945
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 898
empresas
25 Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo 711
96 Otros servicios personales 694
73 Publicidad y estudios de mercado 653
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 652
90 Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos 652
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CNAE - Actividad Economica Aragon
2 Silvicultura y explotacion forestal 607
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 593
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 549
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 502

Fuente: INAEM. Elaboracion propia
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1.3. LA INCORPORACION DE LA MUJER AL EMPLEO. LA IGU ALDAD EN EL MERCADO
DE TRABAJO

La incorporacion de la mujer aragonesa al empleo se estudia en este apartado desde la éptica
de la igualdad, es decir, analizando las diferencias existentes por cuestion de género. Es una
constante que los indicadores relacionados con el mercado de trabajo que implican una
situacién favorable o positiva, como pueden ser las tasas de actividad y de empleo, tienen
siempre valores mas altos en los hombres que en las mujeres y a la inversa, cuando conllevan
una situacion negativa como es el caso del desempleo, las mujeres siempre se sitan por
encima. El problema reside en conocer hasta qué punto las diferencias existentes por género
pueden considerarse significativas o forman parte del comportamiento probabilistico y no

discriminatorio existente entre dos colectivos.

En este apartado se van a considerar fundamentalmente las diferencias™ entre los valores que
se producen para los hombres y las mujeres en una serie de indicadores. Es decir cuanto mas
0 menos ocurre algo si se es un hombre o una mujer. Por otra parte, se ha establecido como
criterio para establecer la existencia de una desigualdad por género en un valor resultado de la
suma de la diferencia en la distribuciéon de la poblaciéon en la comunidad autonoma mas 10
puntos porcentuales. Dado que la poblacion en Aragén esta formada en un 49,9% por hombres
y en un 50,1% por mujeres, lo que hace una diferencia de 0,1 puntos, es decir con una
distribuciéon préacticamente igualitaria, se considera apropiado establecer las diferencias

significativas a partir de 10 puntos porcentuales.

De la multitud de datos que conforman el mercado laboral, para analizar la igualdad se han
seleccionado los que puede considerarse que estan mas ligados a una actitud “proactiva” de la
persona o del mercado (empleador) como son la actividad, la ocupacion o empleo, la
contratacion y la ocupacién entendida como puesto de trabajo, y no los que derivan del
desarrollo de una situacion o son una consecuencia de un proceso concreto, por ejemplo el

desempleo, los despidos, etc.

Las mujeres'® aragonesas tienen en el afio 2011 una tasa de actividad inferior a la de los
hombres en 14,5 puntos. La diferencia disminuye hasta los 8,5 puntos en el caso de las
personas que tienen menos de 25 afios. Por el contrario, en el caso de los mayores de 25 afios

la diferencia se acentla pasando a ser de 15,3 puntos.

Una situacion similar se produce en las tasas de empleo, que son siempre menores en las

mujeres que en los hombres, existiendo una diferencia para el conjunto de la poblacién de 12,5

¥ También se podria haber considerado el valor relativo entre ambos géneros, es decir el cociente entre ellos, de
manera que asi se eliminaria la incidencia de los valores absolutos, pero como estos se mueven dentro de un mismo
orden magnitud y resulta mas “didactico”, se ha preferido utilizar las diferencias como elemento de andlisis.

* En todos los capitulos, especialmente en los relacionados con el mercado de trabajo y siempre que la informacion ha
estado disponible, se ha diferenciado por género en las distintas tablas y graficos elaborados por lo que la informacién
por género no se limita a la ofrecida en este epigrafe.
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puntos. En los jovenes menores de 25 afios la diferencia es de 1,9 puntos. Se puede decir que
en este caso hay una equiparacion entre géneros y en cambio para los mayores de 25 afios la

diferencia aumenta hasta los 14 puntos.

La tasa de actividad de la mujer entre los 25 y 34 afios, intervalo de edad que coincide con el
periodo de maxima reproduccion®, es de 84,8%, la mas alta para cualquier grupo de edad
considerado y con una diferencia de 7,2 puntos con la tasa de actividad de los hombres
correspondiente para esa misma edad que es de 92,0%. Entre 35 y 44 afios la tasa de
actividad de la mujer es también muy alta, un 82,6%, al igual que la de los hombres, 94,1%
siendo la diferencia de 11,5 puntos. El aumento de la diferencia entre géneros entre 35y 44
afios esta asociado con el cuidado de los hijos pequefios que generalmente realiza la mujer en

esa edad.

La evolucion®® de las tasas de actividad y empleo en las mujeres sigue una trayectoria paralela
desde el 2005. La tasa de actividad y la de empleo son crecientes hasta la mitad del afio 2008
donde la crisis econdémica repercute en el empleo, de manera que la tasa de empleo desciende
mientras que la de actividad se mantiene, esta situacién muestra que la mujer actualmente no

se retira del mercado en el caso de una situacion adversa.

Graéfico 1
Evolucién de las diferencias entre los hombres y las mujeres en las tasas de actividad y empleo. Aragon
30

20 ' ' ' ' ' 3

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—es—Tasa de empleo —— Tasa de actividad

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

% Seguin el INE, la edad media de maternidad para Espafia en el afio 2011 es: primer hijo a los 30,2 afios, segundo hijo
a los 32,8 afios, tercer hijo a los 33,6 afios y cuarto hijo 34,7 afios.

'8 ver gréfico 2 del Capitulo 1.1
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La evolucion de las diferencias entre los hombres y las mujeres en las tasas de actividad y de
empleo muestra que disminuyen desde el 2005 y que en un principio son menores las de la
tasa de actividad que las de la tasa de empleo, lo cual indica que las mujeres y los hombres
son mas igualitarios en su disposicién para trabajar que en la consecucién real de un empleo u

ocupacion.

La situacién se invierte en el afio 2008, cuando se refleja en el empleo la crisis econémica en
Aragon, que en un principio afecta fuertemente a los hombres ya que se centra en los sectores
de la industria y la construccion con un empleo predominantemente masculino, de manera que
si su tasa de empleo baja, la diferencia con las mujeres disminuye, lo que produce una
aparente mayor igualdad. En todo caso la tendencia es muy clara, desde el 2005 hay una
disminucién constante de las diferencias aunque todavia en el 2011 se encuentran por encima

de los 10 puntos marcados como referencia.

La formacidon que posee una persona, reflejada, aunque sea parcialmente, en el nivel de
estudios terminados, matiza mucho las diferencias de comportamiento en el mercado laboral,
de manera que, por ejemplo, en el caso de la educacidén superior, los hombres y las mujeres se
comportan de forma muy similar en relacion al empleo, ya que entre ellos no hay mas que 3,1
puntos de diferencia en sus respectivas tasas de empleo. No ocurre asi en el caso de la
educacion secundaria de primera etapa y formacién e insercién laboral, donde hay méas de 16

puntos de diferencia.

Cuadrol

Diferencia de la tasa de empleo por género y nivel académico. Aragon. 2011

Nivel de estudios Tasa de Empleo Tasa de E”?p'eo Diferencia
Hombres Mujeres

Hasta Educacion primaria 23,9% 12,9% 11
Educacién secundaria primera etapa y

formacion e insercion laboral 58,2% 42.1% 16,1
Educacion secundaria segunda etapa y

formacion e insercion laboral 65,0% 54,5% 10,5
Educacion superior incluido doctorado 76,0% 72,9% 3,1

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

En el 2011 se realizaron en Aragén 393.181 contratos y de ellos el 45,3% fueron
cumplimentados con mujeres y el 54,7% con hombres. Estos porcentajes muestran una
diferencia proxima a los 10 puntos pero no los sobrepasan, de manera que la situacion no se
considera desigualitaria. Ademas, cuando se analiza la contratacién por grupo de edad, se
observa que de todos los grupos considerados (intervalos de 5 afios) solo tres tienen una
diferencia entre géneros superior a 10 puntos e incluso hay dos grupos, entre los 45 y 54 afios

en los que se han contratado mas mujeres que hombres.

Excluyendo el grupo de mayores de 60 afios, en el que la propia edad de las mujeres hace
pensar en una carencia de cualificacion y también en una actitud menos favorable a la

actividad laboral por motivos distintos a los estrictamente econémicos debido a su propia
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socializacién como consecuencia de los valores existentes en la sociedad cuando ellas eran
jovenes y estaban en disposicion de orientar su actividad en un sentido u otro, se observa que
los dos grupos con altas diferencias en los porcentajes de contratacion se sitlan entre los 30 y
39 afios, grupos en los que se produce mas de un tercio del total de la contratacion. En estas
edades, como se ha visto anteriormente, la tasa de actividad de la mujer era muy alta, préxima

a una situacion igualitaria, luego existe un “déficit” de contratacion no atribuible a su

disponibilidad.
Cuadro 2
Contratacion por género y grupo de edad. Aragon. 2011

Edad Hombres Mujeres Total %H. %M. Diferencia
Hasta 20 afios 8.514 7.218 15.732 54,1 45,9 8,2
20-24 36.358 32.590 68.948 52,7 47,3 55
25-29 38.207 31.351 69.558 54,9 45,1 9,9
30-34 38.639 26.561 65.200 59,3 40,7 18,5
35-39 32.329 22.969 55.298 58,5 41,5 16,9
40 - 44 24.572 22.154 46.726 52,6 47,4 52
45 - 49 16.829 17.672 34.501 48,8 51,2 -2,4
50 - 54 10.892 11.358 22.250 49,0 51,0 -2,1
55 -59 5.646 4.736 10.382 54,4 45,6 8,8
60 y mas afios 2.982 1.604 4.586 65,0 35,0 30,0
Total 214.968 178.213 393.181 54,7 45,3 9,3

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

Las diferencias no solo existen en la edad en que una persona es contratada sino que también
se producen en el tipo de contrato. Los contratos indefinidos tienen una distribucioén por género
gue se encuentra en los limites de la igualdad, ya que se realizan un 54,5% a hombres y un
45,5% a mujeres, existiendo una diferencia de 9 puntos entre ellos. Por otra parte, los contratos
a tiempo parcial se constituyen en la excepcion a la norma general ya que se realizan
mayoritariamente a mujeres, un 63,5%, de manera que la diferencia entre géneros se sitlla en
29 puntos, situacion claramente no igualitaria. El motivo de esta gran diferencia requiere una
reflexion sobre la ubicacién de la mujer en el segmento secundario de un mercado dual de
trabajo, ya que este tipo de contratos implica un menor salario, la imposibilidad de asumir
ciertos puestos de responsabilidad, estan centrados en ciertas ocupaciones y, por otra parte,

suelen tener mayor flexibilidad y posibilidad de realizar otras actividades.

La inscripcién de las personas que buscan un trabajo en una oficina de empleo requiere la
determinacion y seleccién por su parte de una serie de ocupaciones a las que optan y en las
que se les puede ofertar un empleo, teniendo en cuenta que siempre debe ser competente
para desempefiarlo’’. En este sentido, la seleccién o eleccién de ocupaciones muestra un

comportamiento que puede reflejar diferencias por género.

" Una persona puede estar inscrito en una Oficina de Empleo hasta un maximo de 6 ocupaciones.
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De las 82 ocupaciones con mas de 1.000 solicitudes de empleo solo hay 2 que tienen una
diferencia entre ambos géneros inferior a 10 puntos: Peones de la fabricacion de material y
equipo eléctrico, electrénico y optico, con una diferencia de 8,6 puntos y Empleados
administrativos de los servicios de almacenamiento y recepcién, con 2,6 puntos. En los dos
casos es mayor el nimero de solicitudes de las mujeres. La ocupacion con mayor numero de
solicitudes existente, Peones de la industria manufacturera, en general presenta una diferencia
de 10,8 puntos, de manera que se encuentra muy proxima a lo que en este apartado se

considera una distribucion igualitaria.

En general, el porcentaje de hombres que solicita una ocupacién es muy distinto del porcentaje
de mujeres, de manera que hay diferencias importantes entre lo que elige un género y lo que
elige el otro. Hay 37 ocupaciones, mas del 45% del total, que tienen una diferencia entre los
dos géneros superior a 80 puntos, es decir hay ocupaciones femeninas y hay ocupaciones

masculinas.

Cuadro 3
Diferencias por género en las ocupaciones mas solicitadas por los trabajadores inscritos en las Oficinas

de Empleo. Aragon. 2011

Cddigo Ocupacion T % H % M Diferencia
57211015 Cuidadores de guarderia infantil 2.260 1,33% 98,67% -97,3
92101027 Camareros de pisos (hosteleria) 6.072 1,81% 98,19% -96,4
57221018 Cuidadores de nifios en domicilio 2.311 1,86% 98,14% -96,3
57211033 Vigilantes de comedor escolar 2.208 1,95% 98,05% -96,1
Operadores de maquina industrial de coser a la plana,
81531046 excepto peleteria, calzado, marroquineria y guanteria 1.198 2,17% 97,83% -95,7
de piel
92101038 Limpiadores en instituciones sanitarias 1.494 2,95% 97,05% -94,1
91001018 Empleados de hogar 2.204 3,18% 96,82% -93,6
56111013 Auxiliares de clinica 1.494 3,55% 96,45% -92,9
55001018 Cajeros de comercio 7.373 3,85% 96,15% -92,3
57101013 Asistentes domiciliarios 5.056 3,84% 96,16% -92,3
52201231 Dependientes de panaderia, pasteleria y confiteria 1.145 3,93% 96,07% -92,1
56111022 Auxiliares de enfermeria de geriatria 4386 5,22% 94,78% -89,6
56111059 Auxiliares de enfermeria hospitalaria, en general 1.609 5,59% 94,41% -88,8
52201284 Dependientes de productos alimenticios y bebidas 1.227 5,62% 94,38% -88,8
44121057 Recepcionistas-telefonistas en oficinas, en general 5.717 6,56% 93,44% -86,9
52201334 Dependientes de tejidos y prendas de vestir 2,246  7,21% 92,79% -85,6
56291025 Cuidad.ores de minusvalidos fisicos, psiquicos y 1502 8,39% 91,61% 83,2
sensoriales
44121048 Recepcionistas en establecimientos distintos de 2.795 9,12% 90,88% 81,8
oficinas, en general
44231013 Operadores de central telefonica 2.352 10,16% 89,84% -79,7
52201079 Dependientes de comercio, en general 21.009 10,37% 89,63% -79,3
52201143 Dependientes de grandes superficies 1.334 11,69% 88,31% -76,6
37241034 Monitores de educacidén y tiempo libre 2.924 14,43% 85,57% -71,1
93101024 Pinches de cocina 5.585 15,33% 84,67% -69,3
92101050 Personal de limpieza o limpiadores en general 26.796 15,72% 84,28% -68,6
43091029 Empleados administrativos, en general 16.760 17,53% 82,47% -64,9
41121012 Empleados administrativos de servicios de personal 1.179 17,98% 82,02% -64,0
22401012 Maestros de educacion primaria, en general 1.029 19,24% 80,76% -61,5
97001010 Embaladores-empaquetadores-etiquetadores, a mano 5.541 20,38% 79,62% -59,2
36131039 Técnicos administrativos, en general 3.586 20,66% 79,34% -58,7
51101026 Cocineros, en general 7.303 21,36% 78,64% -57,3
58251029 Guias de turismo 1.054 22,30% 77,70% -55,4

41111011 Empleados administrativos de contabilidad, en general 2.908 22,56% 77,44% -54,9
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Cddigo Ocupacién T % H % M Diferencia
43011025 Operadores-grabadores de datos en ordenador 1.537 23,75% 76,25% -52,5
41221011 Empleados administrativos comerciales, en general 1.520 24,93% 75,07% -50,1
44221010 Recepcionistas de hotel 1.499 25,22% 74,78% -49,6
56291016 Celadores de centro sanitario y/o camillero 1.762 27,64% 72,36% -44,7
97001056 tPaet;)ancis de la industria de la alimentacion, bebidas y 8.499 28,42% 71,58% 43,2
94311020 Ordenanzas 3.932 34,33% 65,67% -31,3
41131015 Empleados administrativos de entidades financieras 1.043 37,78% 62,22% -24,4
98201011 Reponedores de hipermercado 9.769 38,78% 61,22% -22,4
51201027 Camareros de barra y/o dependientes de cafeteria 1.886 38,87% 61,13% -22,3
51201049 Camareros, en general 12.641 38,90% 61,10% -22,2
23291029 Formadores de formacion ocupacional no reglada 1.214 40,86% 59,14% -18,3
97001038 Peone,s Qe la f,ab_ncauon de material y equipo eléctrico, 1.164 4570% 5430% 8,6
electronico y optico
41211056 Empleados _admmlstratlvo_s,de los servicios de 1487 48,69% 51,31% 2.6
almacenamiento y recepcion
97001104 Peones de la industria manufacturera, en general 37.892 55,39% 44,61% 10,8
31101024 Delineantes, en general 1.085 57,24% 42,76% 14,5
58331022 Conserjes, en general 3.557 58,64% 41,36% 17,3
31391021 Sgneéfgllores de cadenas automatizadas de montaje, en 2.410 61,20% 38,80% 224
35101019 Agentes comerciales 2.449 64,56% 35,44% 29,1
35101037 Representantes de comercio, en general 1.546 71,35% 28,65% 42,7
95111016 Peones agricolas, en general 8.167 71,86% 28,14% 43,7
82011044 Montadores-ajustadores de elementos mecanicos, en 1361 72,52% 27,48% 45,0
cadena de montaje de automocion
58331031 Empleados de fincas urbanas-portero de viviendas 1.278 74,65% 25,35% 49,3
61201028 Jardineros, en general 3.380 74,88% 25,12% 49,8
97001113 Feones de la industria metaldrgica y fabricacion de 10.819 76,11% 23,89% 52,2
productos metalicos
95121019 Peones de horticultura, jardineria 5.064 76,84% 23,16% 53,7
94431016 Barrenderos 1.186 77,99% 22,01% 56,0
98111024 ZII;)::tf)ge carga y descarga, almacén y/o mercado de 17.496 82,60% 17,40% 65,2
95431028 Peones forestales 3.281 85,49% 14,51% 71,0
59421076 Vigilantes, en general 3.253 85,52% 14,48% 71,0
84201043 Conductores de autobuses, en general 1.249 87,27% 12,73% 74,5
95201021 Peones ganaderos, en general 1.017 89,28% 10,72% 78,6
83331015 ;:gr?sruacltores-operadores de carretillas elevadoras, en 5.468 92,87% 7,13% 85,7
84121035 Conductores de furgonetas, hasta 3,5 t. 9.746 94,55% 5,45% 89,1
72311035 Pintores y/o empapeladores 3.109 94,79% 5,21% 89,6
96011029 Peones de obras publicas, en general 4.017 95,37% 4,63% 90,7
71311049 Carpinteros en general 2.384 95,34% 4,66% 90,7
71321013 Carpinteros de aluminio, metalico y pvc 1.094 96,44% 3,56% 92,9
71911012 Mantenedores de edificios 1.083 96,58% 3,42% 93,2
84321042 Conductores de camiones, en general 5.075 97,60% 2,40% 95,2
96021013 Peones de la construccion de edificios 16.135 97,64% 2,36% 95,3
73121127 Soldadores por MIG-MAG 1.886 97,72% 2,28% 95,4
73121118 Soldadores por arco eléctrico, en general 3.034 97,92% 2,08% 95,8
72211012 Fontaneros 2.533 98,26% 1,74% 96,5
75211071 Electricistas de mantenimiento y reparacion, en general  1.353 98,30% 1,70% 96,6
75101033 Instaladores electricistas, en general 2.721 98,42% 1,58% 96,8
84321015 Conductor_es de camiones con remolque y/o de 1450 98,63% 1,37% 97,3
tractocamiones
71211015 Albadiles 10.232 98,88% 1,12% 97,8
Mecanicos-ajustadores del automavil, en general o o
74011119 (turismos y furgonetas) 1.309 98,93% 1,07% 97,9
72401073 Soladores-alicatadores, en general 1.091 99,36% 0,64% 98,7
71111014 Encofradores 2.800 99,64% 0,36% 99,3

Fuente: INAEM. Observatorio del Mercado de Trabajo. Elaboracion propia
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Como se ha visto anteriormente al estudiar las tasas de actividad que la formacion influye en la
igualdad, se han seleccionado para analizar las diferencias entre géneros las ocupaciones mas
demandadas o solicitadas correspondientes al grupo 2'%: Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales, por ser un grupo que requiere en su mayoria de ocupaciones una cualificacién

asociada a la educacién superior.

En este grupo son mayoritarias las ocupaciones donde el peso de las mujeres es mayor™ que
el de los hombres. Hay un grupo de ocupaciones donde la diferencia es superior a los 70
puntos, que estan muy asociadas con actividades y tareas relacionadas con el cuidado y la
atencion a personas y al lugar donde trabajan, como son: Técnicos de educacion infantil,
terapeutas, enfermeros, maestros, trabajadores sociales, orientadores escolares, etc. Las
ocupaciones con diferencias favorables a las mujeres pero con valores intermedios, entre 60 y
40 puntos estan en gran parte relacionadas con la ensefianza, la administracién y gestion de

empresas en todas sus formas, la salud y con ciertas actividades artisticas.

Las ocupaciones igualitarias, que tienen entre 10,2 puntos y 1,2 puntos en valores absolutos de
diferencia, no presentan ninguna caracteristica que las defina como grupo y son: Geélogos,
profesores técnicos de formacién profesional en administracion y gestion, dibujantes en

general, disefladores gréficos, arquitectos e ingenieros técnicos agricolas.

Por ultimo, sefalar que las ocupaciones claramente masculinas estan relacionadas con la

informéatica y la ingenieria.

Cuadro 4
Diferencias por género en las ocupaciones mas solicitadas del Grupo 2 por los trabajadores inscritos en

las Oficinas de Empleo. Aragon. 2011

GRUPQ 2: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Codigo Ocupacion T % H % M Diferencia
22521013 Técnicos en educacion infantil 622 2,41% 97,59% -95,2
21561012 Terapeutas ocupacionales 115 6,09% 93,91% -87,8
22511010 Maestros de educacion infantil 507 6,11% 93,89% -87,8
28241065 Trabajadores sociales (asistentes sociales) 656 6,71%  93,29% -86,6
28241010 Agentes de igualdad de oportunidades, en general 100 7,00% 93,00% -86,0
23121010 Técnicos en educacion especial 198 7,07%  92,93% -85,9
23111017 Maestros de educacion especial, en general 169 7,69% 92,31% -84,6
21221040 Enfermeros especialistas en hospitalizacion 222 9,46%  90,54% -81,1
21591011 Psicologos clinicos 136 9,56% 90,44% -80,9
21221022 Enfermeros especialistas en atencion primaria 190 10,00% 90,00% -80,0
21211010 Enfermeros de cuidados generales 581 10,33% 89,67% -79,3
28241038 Educadores de familia 103 11,65% 88,35% -76,7
26241032 Técnicos medios en orientacion profesional 413 11,86% 88,14% -76,3
28231035 Psicologos, en general 377 12,73% 87,27% -74,5
23291047 Orientadores escolares 121 13,22% 86,78% -73,6

'8 Este Gran Grupo comprende las ocupaciones cuyas tareas principales requieren para su desempefio conocimientos
profesionales de alto nivel y experiencia en materia de ciencias fisicas y bioldgicas o ciencias sociales, humanidades y
artisticas. Sus tareas consisten en desarrollar y aplicar el acervo de conocimientos cientificos e intelectuales a los
diferentes campos o, por medio de la ensefianza, asegurar la difusion sistematica de estos conocimientos.

' En la misma fecha que los datos correspondientes a las ocupaciones, finales de 2011, el desempleo de mujeres con
una formacioén universitaria era aproximadamente el doble que el de los hombres.



Panorama laboral y empleo

GRUPO 2: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Codigo Ocupacién T % H % M Diferencia
26301020 Técnicos de informacion turistica 120 14,17% 85,83% -71,7
26241023 Orientadores profesionales para la insercion 663 14,18% 85,82% -71,6
26301039 Técnicos en empresas y actividades turisticas 211 16,11% 83,89% -67,8
28241056 Educadores sociales 556 16,37% 83,63% -67,3
28241047 Educadores de menores 212 16,51%  83,49% -67,0
29121018 Bibliotecarios 181 17,68% 82,32% -64,6
22401012 Maestros de educacién primaria, en general 1.029 19,24% 80,76% -61,5
23111026 Profesores de educacién de adultos 470 19,57% 80,43% -60,9
22301099 Profesores del area de lenguas extranjeras 138 1957%  80,43% -60,9
(ensefanza secundaria)
23221019 Profesores de idiomas, en general 747 19,95%  80,05% -60,1
26241014 Graduados sociales 691 19,97% 80,03% -60,1
29121027 Documentalistas 151  20,53% 79,47% -58,9
23211070 Técnicos y/o coordinadores de formacion 168 21,43% 78,57% -57,1
Profesores del area de lengua castellana, o o )
22301088 1onémica y literatura (ensefianza secundaria) 168 22,02%  77,98% 26,0
26241050 ;:rc]glrg?s superiores en recursos humanos, en 386 22,80%  77,20% 54,4
24211019 Bidlogos 111 2342% 76,58% -53,2
29311134 aRﬁ;;auugsdores de obras de arte, madera y muebles 151 2384%  76,16% 52,3
26241041 Técnicos medios en recursos humanos, en general 578 23,88% 76,12% -52,2
26521015 T(,ecmcos superiores en publicidad y relaciones 137 2409%  75,91% 51,8
publicas, en general
29311116 Restauradores de obras de arte, en general 163  25,15% 74,85% -49,7
29111024 Conservadores de museo y galerias de arte 160 25,63% 74,38% -48,8
21111020 Médicos, medicina general 115 26,09% 73,91% -47,8
29111015 Archiveros 118 26,27% 73,73% -47,5
26511067 '[I)'E;ﬂlcgc;s medios en publicidad y/o relaciones 136 26,47%  73,53% 47,1
22301022 Profesores de ensefianza secundaria, en general 376  27,66% 72,34% -44,7
21301036 Veterinarios 217 28,11% 71,89% -43,8
25111040 Abogados, en general 547 28,15% 71,85% -43,7
21521010 Fisioterapeutas, en general 117 28,21% 71,79% -43,6
22301033 ProfesNores del area d_e biologia y geologia 144 2847%  71,53% 43,1
(ensefanza secundaria)
26111043 Técnicos medios en contabilidad, en general 351 28,49% 71,51% -43,0
29231074 Traductores-intérpretes 354 29,10% 70,90% -41,8
29231047 Intérpretes, en general 143 29,37% 70,63% -41,3
25991019 Asesores fiscales y tributarios 240 29,58% 70,42% -40,8
26511049 Técnicos en publicidad y/o relaciones publicas 266 29,70%  70,30% -40,6
25991028 Asesores juridicos (sector privado) 330 30,30% 69,70% -394
29231065 Traductores, en general 398 32,16% 67,84% -35,7
24131025 Quimicos 258 32,95% 67,05% -34,1
26511030 Técnicos en estudios de mercado y opinién publica 184 33,15% 66,85% -33,7
23291010 Formadores de formacion no reglada 964 33,40% 66,60% -33,2
29221053 Redactores de prensa, radio y television 167 33,53% 66,47% -32,9
22301112 Profesorgs del area de musica (ensefianza 125 3360%  66,40% 32,8
secundaria)
22101011 Profesores de ensefianza superior 163 33,74% 66,26% -32,5
26111052 '{I;':rc]glrca?s superiores en contabilidad y/o finanzas, en 378 3413%  65,87% 31,7
Técnicos superiores en organizacion y o o )
26221045 jinistracion de empresas, en general 470 3447%  65,53% 31,1
25991037 Gestores administrativos titulados 127  34,65% 65,35% -30,7
26221036 Técnicos medios en organizacién y administracion 465 34,84%  65,16% -30,3
de empresas, en general
22301044 Profes_,ores deINarea de ciencias sociales, geografia e 376 3484%  65,16% -30,3
historia (ensefianza secundaria)
29221044 Periodistas 233  35,19% 64,81% -29,6
22201234 Profesores técnicos de formacion profesional, en 178 3596%  64,04% -28,1

general
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GRUPO 2: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Codigo Ocupacién T % H % M Diferencia
23211034 Formador de formadores 124 37,10% 62,90% -25,8
28221023 Historiadores 163 37,42% 62,58% -25,2
26221027 Asesores de empresas 273  37,73% 62,27% -24,5
29361036 Locutores de radio y television 121 38,02% 61,98% -24,0
28101019 Economistas 348 39,37% 60,63% -21,3
23291029 Formadores de formacion ocupacional no reglada 1.214 40,86% 59,14% -18,3
23231076 Profesores de instrumentos musicales, en general 150 42,00% 58,00% -16,0
24651017 Ingenieros técnico en quimica 203 42,36% 57,64% -15,3
24141028 Gedlogos, en general 167 44,91% 55,09% -10,2
22201032 Profe;o_res t(_égnicos de_ formacic')n profesional 147 4558%  54,42% 8,8
(administracion y gestion)
29311059 gg’;ﬂf;;fs en general (excepto dibujantes 111 48,65% 51,35% 2,7
24841012 Disefiadores graficos 842 50,83% 49,17% 1,7
24511016 Arquitectos 101 51,49% 48,51% 3,0
24241018 Ingenieros técnicos agricola 221  53,39% 46,61% 6,8
26401056 Visitadores médicos 173  55,49% 44,51% 11,0
22301066 Profesores del area de educacion fisica (ensefianza 108 56,48%  43,52% 13,0
secundaria)
24811013 Arquitectos técnicos 321 58,88% 41,12% 17,8
27131015 Disefiadores de paginas web 367 62,40% 37,60% 24,8
24321011 Ingenieros en construccion y obra civil 125 66,40% 33,60% 32,8
27121030 Analistas-programadores, nivel medio 176  68,75% 31,25% 37,5
26401047 Vendedores técnicos, en general 610 69,51% 30,49% 39,0
24711014 Ingenieros técnicos en electricidad industrial 106 70,75%  29,25% 41,5
24621018 Ingenieros técnicos en construccion y obra civil 114 71,05%  28,95% 42,1
24631048 Ingenieros técnicos en mecanica, en general 207 75,36% 24,64% 50,7
24631039 Ingenieros técnicos en mecanica industrial 288 77,78%  22,22% 55,6
24711023 Ingenieros técnicos en electricidad, en general 142 78,87% 21,13% 57,7
29321155 Musicos instrumentistas, en general 159 79,25%  20,75% 58,5
24331032 Ingenieros en mecanica industrial 136 80,15% 19,85% 60,3
26531018 _Vendec!qres técnicos de equipos y material de 189 83,07%  16,93% 66,1
informatica
27211018 Administradores de sistemas de redes 179 84,36% 15,64% 68,7
24721017 Ingenieros técnicos en electronica industrial 115 85,22% 14,78% 70,4
26401038 Vendedores técnicos de vehiculos automoviles 171 88,89% 11,11% 77,8
27221011 Técnicos superiores de mantenimiento y reparacion 100 89,00%  11,00% 78,0

de equipos informaticos

Fuente: INAEM. Observatorio del Mercado de Trabajo. Elaboracion propia

Por ultimo, se ha seleccionado la contratacion desde el punto de vista de las ocupaciones para

conocer si existe una situacién igualitaria tanto en la opcion que tienen los empleadores para

contratar a una persona u otra, como por la aceptacion que hace un hombre o una mujer de

ese contrato.

De las 227 ocupaciones analizadas®® solo 22 presentan diferencias menores o muy proximas a

10 puntos (entre 10,7 y 0,5 puntos). Estas ocupaciones no forman parte de las que tienen

mayor volumen de contratacién, excepto la de camarero, que tiene 35.847 contratos, Yy

profesores y profesionales de la ensefianza con, 5.514 contratos. Tampoco hay ocupaciones

del Grupo 1: Directores y gerentes, ni del Grupo 6: Trabajadores cualificados en el sector

agricola, ganadero, forestal y pesquero, y no hay caracteristicas que las definan como grupo

excepto el hecho de ser igualitarias.

2 Ocupaciones con mas de 100 contratos en Aragon en el afio 2011.
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El resto de ocupaciones se distribuye en: 57 de ellas con diferencias superiores a los 80 puntos
favorables a la contratacion de hombres y 8 también con diferencias superiores a los 80 puntos
pero en este caso el mayor porcentaje de contratacion corresponde a las mujeres. Hay 68
ocupaciones con diferencias entre 79,9 y 50 puntos y practicamente la mitad corresponde a
hombres y la otra mitad a mujeres. El resto, 72 ocupaciones, presentan diferencias menores,
entre los 49,9 y los 10 puntos y son las que estdn mas proximas a una situacién igualitaria. En
resumen, un 9,7% de las ocupaciones son igualitarias, el 31,7% presentan una desigualdad

baja, el 30,0% tienen una desigualdad media-alta y el 28,6% tienen una fuerte desigualdad.

Las ocupaciones con fuerte desigualdad, en el caso de que sea favorable la contratacion a las
mujeres, estan relacionadas con actividades tradicionalmente asignadas a las mujeres, es decir
cuidado de los hijos/nifios, enfermos, personas mayores y de la propia persona (moda/belleza).
Por el contrario, en los hombres estan practicamente todas incluidas en los grupos 7 y 8 del
CNO, es decir, ocupaciones con cierta cualificacién de la industria, la construccion y los

transportes.

Las ocupaciones intermedias en desigualdad son las mas diversas aunque cuando se
decantan por las mujeres hay muchas que se encuentran relacionadas con la ensefianza,
profesores de todo tipo, la medicina y la salud y la administracion y gestion, entendida desde
un empleado administrativo y un grabador de datos hasta un asistente a la direccién, un
telefonista y un contable. En los hombres hay bastantes contratos del Grupo 9: Ocupaciones

elementales, del sector comercio (agentes y representantes comerciales), informaticos e

ingenieros.
Cuadro 5
Diferencias por género en las ocupaciones mas contratadas. Aragon. 2011
Ocupacion T %H % M Diferencia
5710 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 4.504 1,69% 98,31% -96,6
2252 Técnicos en educacion infantil 815  2,82% 97,18% -94,4
3321 Técnicos superiores en higiene bucodental 213 2,82% 97,18% -94,4
9100 Empleados domésticos 566 3,53% 96,47% -92,9
5721 Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 4.622 3,57% 96,43% -92,9
2251 Maestros de educacion infantil 262  4,96% 95,04% -90,1
8153 Operadores de maquinas de coser y bordar 271 5,54% 94,46% -88,9
5812 E?i?]iglahstas en tratamientos de esteética, bienestar y 744 672% 93,28% 86.6
5891 Asistentes personales o personas de compaiiia 127 10,24% 89,76% -79,5
2823 Psicdlogos 157 10,83% 89,17% -78,3
5811 Peluqueros 1.545 11,13% 88,87% 77,7
5611 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 4324 12,16% 87,84% -75,7
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios o o i

2629 e salud no dlasificados bajo otros epigrafes 3.229 12,33% 87,67% 5.3
5500 Caijeros y taquilleros (excepto bancos) 2.521 12,89% 87,11% -74,2
5621 Técnicos auxiliares de farmacia 367 13,35% 86,65% -73,3
4424 Teleoperadores 1.354 13,44% 86,56% -73,1
2156 Terapeutas ocupacionales 302 13,58% 86,42% -72,8
5612 Auxiliares de enfermeria de atencion primaria 409 13,94% 86,06% -72,1

2122 Enfermeros especializados (excepto matronos) 345 14,20% 85,80% -71,6
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Ocupacion T %H % M Diferencia
5492 Promotores de venta 3.094 14,29% 85,71% -71,4
7834 Costureros a mano, bordadores y afines 174 14,94% 85,06% -70,1
5824 Azafatos de tierra 4.369 15,52% 84,48% -69,0
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
9210 octablecimientos similares Y 30.769  17,45% 82,55% 65,1
2121 Enfermeros no especializados 1.155 17,58% 82,42% -64,8
3314 Técnicos en laboratorio de diagndstico clinico 151 18,54% 81,46% -62,9
5420 Operadores de telemarketing 819 18,93% 81,07% -62,1
4421 Empleados de agencias de viajes 512 19,53% 80,47% -60,9
Empleados administrativos con tareas de atencion al
4500 publico no clasificados bajo otros epigrafes 3.366  20,11% 73,89% 59,8
7709 Catadores y clasificadores de alimentos y bebidas 436 20,18% 79,82% -59,6
4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 1.248 20,51% 79,49% -59,0
3715 Animadores comunitarios 5.312 20,97% 79,03% -58,1
3532 Organizadores de conferencias y eventos 100 21,00% 79,00% -58,0
2152 Fisioterapeutas 509 21,41% 78,59% -57,2
4210 Empleados de bibliotecas y archivos 211  21,80% 78,20% -56,4
4423 Telefonistas 1.194 22,45% 77,55% -55,1
2240 Profesores de ensefanza primaria 557 22,62% 77,38% -54,8
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 18.226 23,01% 76,99% -54,0
2824 Profesionales del trabajo y la educacion social 1.522  23,26% 76,74% -53,5
3329 Técnicos de la sanidad no clasificados bajo otros epigrafes 100 24,00% 76,00% -52,0
Empleados administrativos sin tareas de atencién al
4309 publico no clasificados bajo otros epigrafes 117 24,12% 75,88% =18
3713 Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacién social 298 25,84% 74,16% -48,3
4301 Grabadores de datos 1.021 26,35% 73,65% -47,3
9221 Limpiadores en seco a mano y afines 271  27,68% 72,32% -44,6
5622 Técnicos de emergencias sanitarias 171  28,07% 71,93% -43,9
2311 Profesores de educacion especial 185 28,11% 71,89% -43,8
3613 Asistentes de direccion y administrativos 1.385 28,23% 71,77% -43,5
5825 Guias de turismo 1.434 28,45% 71,55% -43,1
4221 Eqn;gtlre:ggrs) de servicios de correos (excepto empleados de 2.765 28,50% 71,50% 43,0
2322 Profesores de ensefianza no reglada de idiomas 838 29,12% 70,88% -41,8
4443 Empleados de sala de juegos y afines 468 29,49% 70,51% -41,0
2413 Quimicos 105 29,52% 70,48% -41,0
4411 Empleados de informacion al usuario 1.177  29,74% 70,26% -40,5
9310 Ayudantes de cocina 4.427 30,13% 69,87% -39,7
7623 Trabajadores de procesos de encuadernacion 250 30,80% 69,20% -38,4
4430 Agentes de encuestas 1.797 31,61% 68,39% -36,8
9229 Otro personal de limpieza 1.592 32,16% 67,84% -35,7
2130 Veterinarios 123 32,52% 67,48% -35,0
Operadores de maquinas para fabricar productos textiles
8153 15 dlasificados bajo otros epigrafes 259 32,92% 67,08% 34,2
2624 Especialistas en politicas y servicios de personal y afines 121 33,06% 66,94% -33,9
2321 Especialistas en métodos didacticos y pedagdgicos 165 33,94% 66,06% -32,1
2922 Periodistas 176  34,66% 65,34% -30,7
2112 Otros médicos especialistas 121 34,71% 65,29% -30,6
2140 Farmacéuticos 278 35,25% 64,75% -29,5
3127 Técnicos y analistas de laboratorio en quimica industrial 164 35,98% 64,02% -28,0
3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 5.153 36,29% 63,71% -27,4
5110 Cocineros asalariados 6.224 36,60% 63,40% -26,8
8193 Operadores de maquinas de embalaje, embotellamiento y 346 36,71% 63,29% 26,6
etiquetado
2111 Médicos de familia 143  37,06% 62,94% -25,9
Operadores de maquinas para elaborar productos
8160 alimenticios, bebidas y tabaco 233 37,07% 62,93% 259
Profesores de ensefianza secundaria (excepto materias
2230 especificas de formacion profesional) 757 38,04% 61,96% 23,9
2931 Artistas de artes plasticas y visuales 116 38,79% 61,21% -22,4
Otros profesionales de apoyo de la administracion publica
3629 para tareas de inspeccion y control y tareas similares 100 40,00% 60,00% -20,0
4422 Recepcionistas de hoteles 519 40,85% 59,15% -18,3




Panorama laboral y empleo

Ocupacion T %H % M Diferencia
7705 Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y 542 41.51% 58 .49% 170
trabajadores de la elaboracion de bebidas no alcohdlicas 270 98I0 :
5000 Camareros y cocineros propietarios 303 41,58% 58,42% -16,8
8170 Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria 218 43,12% 56,88% -13,8
4122 Emplead_gs de oficina de servicios de apoyo a la 344 43,60% 56,40% 128
produccion
2622 Especialistas en administracion de politica de empresas 168 44,64% 55,36% -10,7
9320 Preparadores de comidas rapidas 107 44,86% 55,14% -10,3
4111 Empleados de contabilidad 847 45,81% 54,19% -8,4
9490 Otras ocupaciones elementales 1.478 46,75% 53,25% -6,5
413 Empleados de oficina de servicios estadisticos, financieros 845 47,10% 52,90% 58
y bancarios
2611 Especialistas en contabilidad 178 47,19% 52,81% -5,6
8201 Ensambladores de maquinaria mecanica 842 47,51% 52,49% -5,0
336 J€Cnicos en prevencion de riesgos laborales y salud 115 47,83% 52,17% 43
ambiental
3129 Otros tecnicos de las ciencias fisicas, quimicas, 1.056 47,92% 52,08% 42
medioambientales y de las ingenierias
2329 Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados 5.514 4849% 51,51% 3.0
bajo otros epigrafes
5120 Camareros asalariados 35.847 49,50% 50,50% -1,0
2210 Profesores de universidades y otra ensefianza superior 1162 49,74% 50,26% 05
(excepto formacion profesional)
2630 Técnicos de empresas y actividades turisticas 207 49,76% 50,24% -0,5
9222 Limpiadores de vehiculos 233 51,50% 48,50% 3,0
5831 Supervisores de mantemmento y limpieza en oficinas, 406 52,22% 47,78% 44
hoteles y otros establecimientos
5899 Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo 852 53,17% 46,83% 6.3
otros epigrafes
8156 Operadores Eie maquinas para [a fabricacion del calzado, 253 53,36% 46,64% 6.7
marroquineria y guanteria de piel
7703 Panaderos, pasteleros y confiteros 511 53,62% 46,38% 7,2
5823 Acompanantes turisticos 102 53,92% 46,08% 7,8
5210 Jefes de seccion de tiendas y almacenes 532 53,95% 46,05% 7,9
7837 Zapateros y afines 531 54,80% 45,20% 9,6
5430 Expendedores de gasolineras 473 56,45% 43,55% 12,9
2220 Profesores de formacion profesional (materias especificas) 655 57,10% 42,90% 14,2
2323 Profesores de ensefianza no reglada de musica y danza 555 57,12% 42,88% 14,2
5499 Vendedores no clasificados bajo otros epigrafes 274 57,30% 42,70% 14,6
2933 Coreografos y bailarines 1.228 58,47% 41,53% 16,9
8202 Ensambladores de equipos eléctricos y electronicos 3.199 59,11% 40,89% 18,2
4123 Empleadps de logistica y transporte de pasajeros y 228 60,09% 39,91% 20,2
mercancias
3160 TECNiCOs de control de calidad de las ciencias fisicas, 218 60,55% 39,45% 211
quimicas y de las ingenierias
2935 Actores 729 61,45% 38,55% 22,9
3723 Instructores de actividades deportivas 2.668 61,77% 38,23% 23,5
2651 Profesionales de la publicidad y la comercializacion 193 62,18% 37,82% 24,4
4442 Empleados de venta de apuestas 203 62,56% 37,44% 25,1
9410 Vendedores callejeros 133 63,91% 36,09% 27,8
1315 D_|re(_:tore_:§ de empresas de abastecimiento, transporte, 121 64,46% 35,54% 28.9
distribucién y afines
3522 Agentes de compras 114 64,91% 35,09% 29,8
5992 Bafistas-socorristas 881 66,40% 33,60% 32,8
8141 Operadores c_le magquinas para fabricar productos de 165 66,67% 33,33% 333
caucho y derivados de resinas naturales
9431 Ordenanzas 1.457 66,85% 33,15% 33,7
9432 Mozos de equipaje y afines 2.067 67,44% 32,56% 34,9
2640 Ezc;fesmnales de ventas técnicas y médicas (excepto las 260 67,69% 32,31% 354
3721 Atletas y deportistas 467 67,88% 32,12% 35,8
9420 Repartidores de publicidad, limpiabotas y otros 506  68,12% 31,88% 362

trabajadores de oficios callejeros
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Ocupacion T %H % M Diferencia
3510 Agentes y representantes comerciales 2.366 68,47% 31,53% 36,9
5833 Conserjes de edificios 1.580 68,67% 31,33% 37,3
3110 Delineantes y dibujantes técnicos 439 68,79% 31,21% 37,6
5894 Instructores de autoescuela 159 70,44% 29,56% 40,9
9820 Reponedores 3.311 71,67% 28,33% 43,3
8131 Operadores en plantas industriales quimicas 514 72,57% 27,43% 45,1
9700 Peones de las industrias manufactureras 37.893 72,70% 27,30% 45,4
3122 Técnicos en construccion 322 73,29% 26,71% 46,6
2461 Ingenieros técnicos industriales y de produccién 241  73,44% 26,56% 46,9
2439 Ingenieros no clasificados bajo otros epigrafes 132 73,48% 26,52% 47,0
7701 Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas 399 73,93% 26,07% 47,9
5412 Vendedores en mercados ocasionales y mercadillos 105 74,29% 25,71% 48,6
Operadores de maquinas para fabricar productos de o o
8142 material plastico 449 74,39% 25,61% 48,8
9512 J_P‘_::arcglriwl;aessagrlcolas en huertas, invernaderos, viveros y 5.224  75,08% 24.92% 50,2
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, o o
9511 viveros y jardines) 35.930 75,23% 24,77% 50,5
4223 Empleados de servicio de personal 503 75,35% 24,65% 50,7
3739 Otros tecnicos y profesionales de apoyo de actividades 147 75,51% 24,49% 510
culturales y artisticas
2713 Analistas, programadores y disefiadores web y multimedia 107 75,70% 24,30% 51,4
6120 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, 1,009 75,82% 24,18% 51.6
viveros y jardines
1221 Directores comerciales y de ventas 199 75,88% 24,12% 51,8
3139 l—;fcgnrlgf(:ass en control de procesos no clasificados bajo otros 674 7596% 24,04% 51.9
4222 Codificadores y correctores de imprenta 110 76,36% 23,64% 52,7
2431 Ingenieros industriales y de produccion 331 76,74% 23,26% 53,5
3820 Programadores informaticos 374  77,27% 22,73% 54,5
9530 Peones agropecuarios 2.128 77,68% 22,32% 55,4
3811 Técnicos en operaciones de sistemas informaticos 195 77,95% 22,05% 55,9
2469 Ingenieros técnicos no clasificados bajo otros epigrafes 118 77,97% 22,03% 55,9
Clasificadores de desechos, operarios de punto limpio y o o
9442 recogedores de chatarra 2.723  79,10% 20,90% 58,2
3812 Tecnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la 130 79,23% 20,77% 585
informacion
2936 Locutores de radio, television y otros presentadores 228 79,82% 20,18% 59,6
3734 Chefs 129 79,84% 20,16% 59,7
5941 ;/:?]:I:ggis de seguridad y similares habilitados para ir 1.528  79,91% 20,09% 598
2932 Compositores, musicos y cantantes 3.413 80,25% 19,75% 60,5
7833 Cortadores de tejidos, cuero, piel y otros materiales 224 80,80% 19,20% 61,6
9433 Repartidores, recadistas y mensajeros a pie 198 81,82% 18,18% 63,6
3209 Supervisores de otras industrias manufactureras 118 82,20% 17,80% 64,4
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no o o
5942 habilitados para ir armados 1.369 82,40% 17,60% 64,8
8143 sgg:?g:res de maquinas para fabricar productos de papel 1.001 82,58% 17,42% 652
Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto o o
6110 o, huertas, invernaderos, viveros y jardines) 1.015  82,86% 17,14% 65,7
9520 Peones ganaderos 1.202 83,03% 16,97% 66,1
9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 8.146 83,11% 16,89% 66,2
4121 Empleados de control de abastecimientos e inventario 1.100 84,36% 15,64% 68,7
3831 Técnicos de grabacion audiovisual 821 85,02% 14,98% 70,0
Operadores en instalaciones para la obtencion y o
8121 i ansformacion de metales 277 8520% 14,80% 70,4
3124 Técnicos en electronica (excepto electro medicina) 484 85,95% 14,05% 71,9
8209 Montadores y ensambladores no clasificados en otros 1628 87,10% 12,90% 742
epigrafes
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no o o
7839 (jasificados bajo otros epigrafes 776 89,43% 10,57% 8.9
7191 Mantenedores de edificios 315 89,84% 10,16% 79,7




Panorama laboral y empleo

Ocupacion T %H % M Diferencia
3151 Jefes y oficiales de maquinas 673 89,90% 10,10% 79,8
9542 Peones de la acuicultura 191 90,05% 9,95% 80,1
Conductores propietarios de automdviles, taxis y
8411 furgonetas 233 90,56% 9,44% 81,1
7232 Pintores en las industrias manufactureras 142 90,85% 9,15% 81,7
9543 Peones forestales y de la caza 1.044 91,48% 8,52% 83,0
3128 Técnicos en metalurgia y minas 370 91,62% 8,38% 83,2
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas no o o
8199 (jasificados bajo otros epigrafes 174 91,95%  8,05% 83,9
3131 Técnicos en instalaciones de produccion de energia 105 92,38% 7,62% 84,8
9441 Recogedores de residuos 184 92,39% 7,61% 84,8
7702 Trabajadores de las industrias del pescado 198 92,42% 7,58% 84,8
Conductores asalariados de automdviles, taxis y o o
8412 furgonetas 2.295 92,59% 7,41% 85,2
6203 ;’ge;lcoi?sdores cualificados en actividades ganaderas de 183 92,90%  7,10% 85.8
7294 Montadores-instaladores de placas de energia solar 115 93,04% 6,96% 86,1
7323 Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta 1.597 93,05% 6,95% 86,1
8420 Conductores de autobuses y tranvias 1.083 93,17% 6,83% 86,3
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad no o o
5999 (jasificados bajo otros epigrafes 207 93,29%  6,71% 86,6
9443 Barrenderos y afines 509 93,71% 6,29% 87,4
8333 Operadores de carretillas elevadoras 1.195 93,89% 6,11% 87,8
8440 Conductores de motocicletas y ciclomotores 289 94,12% 5,88% 88,2
Operadores de grdas, montacargas y de maquinaria similar o o
8332 1e movimiento de materiales 520 94,62%  5,38% 89,2
9601 Peones de obras publicas 1.881 94,95% 5,05% 89,9
7131 Carpinteros (excepto ebanistas) 509 95,48% 4,52% 91,0
3126 Técnicos en mecanica 203 96,06% 3,94% 92,1
3202 Supervisores de la construccion 410 96,59% 3,41% 93,2
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del
6410 medio natural 510 96,67% 3,33% 93,3
9602 Peones de la construccion de edificios 5.937 97,12% 2,88% 94,2
7250 Mecanicos-instaladores de refrigeracion y climatizacion 254 97,24% 2,76% 94,5
7315 l\:/la%r?;zdores de estructuras cableadas y empalmadores de 260 97,31%  2,69% 94.6
Instaladores de cerramientos metalicos y carpinteros o o
7132 metalicos (excepto montadores de estructuras metalicas) 635 97,48%  2,52% 95,0
7820 Ebanistas y trabajadores afines 200 97,50% 2,50% 95,0
7403 mzﬁz?rlgs y ajustadores de maquinaria agricola e 973 97,53%  2,47% 951
7231 Pintores y empapeladores 571 97,55% 2,45% 95,1
3123 Técnicos en electricidad 447 97,76% 2,24% 95,5
7313 Chapistas y caldereros 413 97,82% 2,18% 95,6
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de o o
6202 ovino y caprino 506 97,83% 2,17% 95,7
7221 Fontaneros 834 97,96% 2,04% 95,9
7401 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 905 98,01% 1,99% 96,0
7531 Mecanicos y reparadores de equipos electronicos 174 98,28% 1,72% 96,6
7199 Otros trabajadores de las obras estructurales de 1142 98,42%  1,58% 96.8

construccién no clasificados bajo otros epigrafes
7312 Soldadores y oxicortadores 1.599 98,44% 1,56% 96,9
Trabajadores de la fabricacion de herramientas, mecanico-

7322 ajustadores, modelistas, matriceros y afines 99 98,50%  1,50% 97,0
8432 Conductores asalariados de camiones 5.863 98,60% 1,40% 97,2
7314 Montadores de estructuras metalicas 1.533 98,63% 1,37% 97,3
8311 Maquinistas de locomotoras 172 98,84% 1,16% 97,7
8321 Operadores de maquinaria agricola movil 893 98,88% 1,12% 97,8
7121 Albafiiles 7.252 99,08% 0,92% 98,2
7522 Instaladores y reparadores de lineas eléctricas 326 99,08% 0,92% 98,2
7510 Electricistas de la construccion y afines 1.742  99,20% 0,80% 98,4

7111 Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigdn 2.618 99,24% 0,76% 98,5
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Ocupacion T %H % M Diferencia

8331 Ope.rador_es.de maquinaria de movimientos de tierras y 817 99,27%  0,73% 985
equipos similares

7240 Soladores, colocadores de parquet y afines 514 99,42% 0,58% 98,8

7521 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos 353 99,43% 0,57% 98,9

9603 Peones de la mineria, canteras y otras industrias 193 99,48%  0,52% 99.0
extractivas

7212 Aplicadores de revestimientos de pasta y mortero 233 100,00% 0,00% 100,0

8431 Conductores propietarios de camiones 154 100,00% 0,00% 100,0

7292 Instaladores de material aislante térmico y de 123 100,00% 0,00% 1000
insonorizacion

7211 Escayolistas 113 100,00% 0,00% 100,0

7619 Artesanos no clasificados bajo otros epigrafes 111 100,00% 0,00% 100,0

Fuente: INAEM. Observatorio del Mercado de Trabajo. Elaboracion propia.

De la misma manera que se ha realizado el estudio de las ocupaciones mas demandadas del
Grupo 2: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales porque es un grupo que esta muy
asociado a las titulaciones de educacién superior, se ha considerado conveniente efectuar un

analisis similar con la contratacion.

El estudio de las diferencias entre los contratos realizados a hombres y mujeres en
ocupaciones pertenecientes al grupo 2 muestra que la segmentacion entre géneros es muy

alta, especialmente en el caso de las ocupaciones claramente decantadas hacia las mujeres.

Hay ocupaciones con mas de 90 puntos de diferencia a favor de las mujeres, todas ellas
relacionadas con la educacion infantil, mientras que las ocupaciones con mayor peso de
hombres no alcanzan esas diferencias tan altas. Todas las diferencias favorables a los
hombres se sitian en un intervalo entre 14,2 y 60,5 puntos y son ocupaciones generalmente
ligadas a la tecnologia y a la ingenieria aunque también hay un grupo de ellas asociadas a las
actividades artisticas y de comunicacibn como son: actores, coredgrafos y bailarines,

compositores, musicos y cantantes y locutores de radio, television y presentadores.

Las mujeres mantienen su predominio en las actividades relacionadas con la ensefianza, mas
acentuado todavia cuando el alumno tiene menor edad y la ensefianza es generalista.
Profesores de universidad y otra ensefianza superior es una de las pocas ocupaciones

igualitarias con una diferencia entre géneros practicamente minima 0,5 puntos.

Las ocupaciones relacionadas con la salud y la atencibn como: Enfermeros, médicos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y profesionales del trabajo y la educacién social

también son claramente femeninas.

Cuadro 6

Diferencias por género en las ocupaciones mas contratadas del Grupo 2: Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales. Aragén. 2011

Cddigo Ocupacion T % H % M Diferencia
2252 Técnicos en educacion infantil 815 2,82% 97,18% -94,4
2251 Maestros de educacion infantil 262 4,96% 95,04% -90,1
2823 Psicologos 157 10,83% 89,17% -78,3

2156 Terapeutas ocupacionales 302 13,58% 86,42% -72,8




Panorama laboral y empleo

Enfermeros especializados (excepto

2122 345 14,20% 85,80% -71,6
matronos)

2121 Enfermeros no especializados 1.155 17,58% 82,42% -64,8

2152 Fisioterapeutas 509 21,41% 78,59% -57,2

2240 Profesores de ensefianza primaria 557 22,62% 77,38% -54,8

2824 zcr)cz:’aelslonales del trabajo y la educacion 1.522 23,26% 76,74% 535

2311 Profesores de educacion especial 185 28,11% 71,89% -43,8

2322 iF:jricc))fniZ(;res de ensefianza no reglada de 838 29 12% 70,88% 418

2413 Quimicos 105 29,52% 70,48% -41,0

2130 Veterinarios 123 32,52% 67,48% -35,0

2624 Especialistas en politicas y servicios de 121 33,06% 66,94% 339
personal y afines

2321 Especialistas en metodos didacticos y 165 33,94% 66,06% 321
pedagogicos

2922 Periodistas 176 34,66% 65,34% -30,7

2112 Otros médicos especialistas 121 34,71% 65,29% -30,6

2140 Farmacéuticos 278 35,25% 64,75% -29,5

2111 Médicos de familia 143 37,06% 62,94% -25,9
Profesores de ensefianza secundaria

2230 (excepto materias especificas de 757 38,04% 61,96% -23,9
formacion profesional)

2931 Artistas de artes plasticas y visuales 116 38,79% 61,21% -22,4
Especialistas en administracién de o o i

2622 politica de empresas 168 44,64% 55,36% 10,7

2611 Especialistas en contabilidad 178 47,19% 52,81% -5,6
Profesores y profesionales de la

2329 ensefianza no clasificados bajo otros 5.514 48,49% 51,51% -3,0
epigrafes

2630 Tecnicos de empresas y actividades 207 49,76% 50,24% 05
turisticas
Profesores de universidades y otra

2210 ensefianza superior (excepto formacién 1.162 49,74% 50,26% -0,5
profesional)

2323 Profesores de ensefianza no reglada de 555 57.12% 42,88% 142
musica y danza

2220 Profesores de formacion profesional 655 57,10% 42,90% 142
(materias especificas)

2933 Coredgrafos y bailarines 1.228 58,47% 41,53% 16,9

2935 Actores 729 61,45% 38,55% 22,9

2651 Profesionales de la publicidad y la 193 62,18%  37,82% 24,4
comercializacion
Profesionales de ventas técnicas y o o

2640 médicas (excepto las tic) 260 67,69% 32,31% 35,4

2461 Ingenieros tecnicos industriales y de 241 73,44% 26,56% 46,9
produccion

2439 Ingenieros no clasificados bajo otros 132 73,48% 26,52% 47,0
epigrafes

2713 Analistas, programadores y disefiadores 107 75,70% 24,30% 51.4
web y multimedia

2431 Ingenieros industriales y de produccién 331 76,74% 23,26% 53,5

2469 Ingenieros tecnicos no clasificados bajo 118 77,97% 22,03% 55.9
otros epigrafes
Locutores de radio, television y otros o o

2936 presentadores 228 79,82% 20,18% 59,6

2932 Compositores, musicos y cantantes 3.413 80,25% 19,75% 60,5

Fuente: INAEM. Observatorio del Mercado de Trabajo. Elaboracion propia

Después de observar los datos obtenidos se puede concluir que existe desigualdad por razén

de género, es decir entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo. La desigualdad es
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manifiesta tanto en la participacion en la actividad laboral como en la consecucién de un

empleo y en el tipo de profesion que realizan.

En la época actual la posicion social de las personas, su status y muchas veces su nivel de
autoestima se encuentran asociados a la posicion que ocupan en el mercado de trabajo, por

eso resulta muy significativa la existencia en él de una desigualdad por razén de género.

La mujer es la que presenta una situacién mas desfavorable en la pequefia seleccion®' de
indicadores estudiados; tiene menor tasa de actividad, menor tasa de empleo, realiza menos
contratos y estos implican menor tiempo trabajo, con las consecuencias que eso supondra para
su futuro, por ejemplo en la cuantia de la pension entre otras cosas, y ademas, su horizonte
profesional esta en cierto modo limitado ya que reproduce en el mercado de trabajo su rol de
ama de casa puesto que: cuida de los nifios y de las personas dependientes, ensefia, limpia,

organiza un entorno y se preocupa por la salud, la moda y la belleza.

No obstante la situacién ha cambiado paulatina y radicalmente en las Ultimas décadas. En la
actualidad la incorporacion de la mujer a la actividad laboral es un hecho indiscutible e
irreversible de manera que cada vez habra mas mujeres queriendo trabajar, estando en

disposicion de hacerlo y realmente ocupadas, la evolucion de los datos asi lo muestra.

Dos importantes factores, la edad y la formacion, contribuyen a la igualdad. Las mujeres y los
hombres jovenes menores de 25 afios, presentan actitudes, que se reflejan en datos, mas
igualitarias respecto a su incorporacion en el mercado de trabajo. En el transcurso de unos
pocos afios, una o dos décadas, desapareceran, simplemente por cuestion biolégica, las
generaciones que fueron fuertemente socializadas en el papel exclusivamente domestico
asignado a la mujer. Ademas, la formacion y en especial la educacion superior, actia de
acelerador del proceso porque la mujer titulada® quiere poner en juego, en principio, las

competencias adquiridas y se ve capacitada para ello.

Por otra parte las mujeres han efectuado un acercamiento para disminuir la brecha ocupacional
ya que se han incorporado, aunque haya sido parcialmente, en ciertas ocupaciones masculinas
como las ingenierias, los vigilantes de seguridad y los conductores, entre otras. El proceso de
igualdad requiere, ademas que los hombres se incorporen a puestos de trabajo como maestros
de educacion infantil, operadores de maquinas de coser y bordar, especialistas en tratamientos

de estética, bienestar y afines, etc., ocupaciones tradicionalmente “femeninas”.

2! | a cuantia de los salarios también hubiera sido un dato importante a estudiar, no obstante la seleccidn/contratacion
en determinados puestos de trabajo ya lleva implicita una diferencia salarial.

22 Existe una desigualdad de género muy fuerte en la eleccion de carrera universitaria y seguramente ese es uno de los
elemento a abordar en primer lugar para eliminar la segregacion ocupacional. No obstante las profesiones no se
encuentran univocamente ligadas a una titulacion, de manera que la mujer podria desempefiar un amplio abanico de
puestos de trabajo, unos mas préximos a situaciones igualitarias que otros, con la misma titulacion.
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La segmentacién por ocupacion es todavia muy fuerte como para poder vislumbrar en un futuro
proximo una total igualdad en este campo ya que ademas no existen de forma generalizada
actividades explicitas y planificadas dirigidas a abordar este problema® en su fase inicial que

es el de definicién del proyecto profesional de la persona.

23 Han existido programas destinados a subvencionar la contratacion de mujeres en profesiones en las que se
encuentran subrepresentadas. Es una ayuda a la empresa que para recibirla necesita que optar por contratar a una
mujer (que ya se encuentra cualificada en esa profesion) si el puesto de trabajo es mayoritariamente ocupado por
hombres. Favorece el empleo de las mujeres que ya han elegido cualificarse en profesiones tradicionalmente no
convencionales para ellas.
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1.4. EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS JOVENES

Para hablar de la situacién laboral de los jovenes hay que definir primero el limite de edad por
debajo del que se considera que una persona es joven. En la actualidad este limite oscila entre
los 25 y los 35 afios.

La sociedad actual tiene un comportamiento ambivalente, por un lado alarga el periodo de
juventud a los 35 afios y por otro adelanta la edad a la que una persona empieza a ser
considerada “inempleable” por demasiado mayor a los 45 afios, reduciendo el tiempo de adulto

a efectos de empleo a unos 10 afios.

En este apartado se han definido los 25 afios como el limite para ser incluido dentro del grupo
de los jévenes ya que es la edad a la que las personas, en general, han acabado sus estudios
oficiales o reglados y se plantean estabilizar su futuro.

Las fuentes de datos para este epigrafe son el INE con la Encuesta de Poblacién Activa y el
Inaem con los datos del Observatorio del Mercado de Trabajo para el paro registrado y la
contratacion. Para trabajar con datos homogéneos se ha considerado la informacion existente

a ultimo dia de diciembre de 2011 y al cuarto trimestre del 2011.

En Aragén el peso de la poblacion menor de 16 afios es de un 14,9%, de un 3,6% para los que
tienen entre 16 y 19 afios y de un 5,0% en el caso de las personas entre 20 y 24 afos.
Comparando con Espafia se puede apreciar que en el conjunto nacional hay un porcentaje
mayor de los menores de 16 afios pero que la poblacién joven en edad de trabajar, entre 16 y
24 afios, tiene similar peso que en Aragon. La proporcién de mayores de 25 afios es superior
en Espafia.

Gréfico 1

Porcentajes de poblacion por grupos de edad y género“. Aragon. IV trimestre 2011

[ Menores de 16 D? 16 a 19 D? 20a24 D? 25a34

afios afios afios
O T. Espafia 16,2 3,8 54 15,0
B T. Aragén 14,9 3,6 5,0 14,1
O H. Espafia 16,9 4,0 55 15,5
O H. Aragon 15,4 3,7 51 14,6
B M.Espafia 15,5 3,7 52 14,5
@ M. Aragén 14,3 3,5 4,9 13,5

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

% H= Hombres. M= Muijeres
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La poblacion activa en el cuarto trimestre de 2011 era en Aragon 44,1 miles de personas, de
las que 5,6 miles tenian menos de 20 afios y 38,5 miles se encontraban entre los 20 y los 24
afios. Los porcentajes respecto al total de la poblacion activa eran de un 0,9% en el caso de lo
menores de 20 afios y de un 5,9% para los mayores. En ambos casos los porcentajes eran
menores que los existentes para Espafia. La poblacion activa por género se distribuia de la
siguiente manera, del total de hombres un 1,0% tenia entre 16 y 19 afios y el 5,8% entre 20 y
24 anos. En el caso de las mujeres, los porcentajes correspondientes de cada grupo de edad
respecto al total de mujeres eran de un 0,7% para las menores de 20 afios y de un 6,0% para

las comprendidas entre 20 y 24 afios.

La tasa de actividad refleja la proporcion de poblacién, en este caso joven, que se encuentra
ocupada o desempleada, es decir que esta disponible para trabajar. La diferencia respecto a la
actividad para los dos grupos de edad establecidos es considerable, en el caso de los 20 y los
24 afios, la tasa de actividad es muy similar al conjunto de toda la poblacién, incluso superior,
mientras que la de los jovenes entre los 16 y 19 afios es muy baja, en Aragén no supera el
12%.

Todas las tasas de actividad aragonesas son inferiores a sus homologas nacionales, estando la
menor diferencia en los hombres que tienen entre 20 y 24 afios. En todos los demas grupos
tenidos en cuenta, las tasas de actividad aragonesas de los jovenes son inferiores a las
estatales en mayor grado que lo son las tasas de actividad total. Los jévenes aragoneses
especialmente los menores de 20 afios y las mujeres son menos proclives a incorporarse al

mercado laboral que la media de los jévenes espafioles.

Aunque no puede determinarse con exactitud, por carecer de datos con suficiente
desagregacion, el motivo por el que los jévenes aragoneses menores de 20 afios son menos
activos, en el concepto laboral del término, que sus homélogos en el conjunto del territorio
nacional, si se puede observar que el crecimiento de la poblacién inactiva estudiante de todas
las edades es muy superior en Aragon. En el periodo 2006-2011 el incremento de la poblacion
estudiantil fue de un 13,5% en Aragdn mientras que en Espafa solo alcanzé el 4,9%. Teniendo
en cuenta el afio de la crisis, Aragébn aumento un 15,1% entre el 2008 y el 2011, mientras que

Espafia solo lo hizo en un 9,9%.
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Gréfico 2

Tasas de actividad por grupos de edad y género. %. Aragon. IV trimestre 2011

i I}

Total Menc~)re5 de De~16 al9 De~20 az24

25 afios afios afios
O Espaiia 59,9 43,1 17,1 61,6
O Aragon 58,6 39,5 12,0 59,0
B H.Espafa 67,3 44,9 19,1 63,5
m H. Aragén 65,6 43,0 15,2 62,9
O M. Espafia 52,9 41,3 15,1 59,7
@ M. Aragén 51,8 35,7 8,6 54,9

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

La incorporacién a la actividad para el conjunto de la poblacién aragonesa, medida a través de
la tasa de actividad, ha crecido 1,5 puntos porcentuales entre diciembre del 2006% y diciembre
del 2011, mientras que en los jovenes menores de 25 afios ha descendido 9,5 puntos
porcentuales, diferenciandose en 12,1 puntos porcentuales en el caso de los jévenes entre 16 y
19 afios y en 6 puntos, ambos de disminucién, entre los que tienen entre 20 y 24 afos. El punto
de inflexién se produce en el afio 2009.

Grafico 3

Evolucioén de las Tasas de actividad por grupos de edad. Aragén. 2006 - 2011

80 P
70
60 -
50
40
30
20
Poblacién Total
10 + —— Menores de 25 afios
De 16 a 19 afios
——De 20 a 24 afios
0 L L L L L L L L L L L L L L L L L
»\\‘l 1’(\\ (N Q;(\\ (N g’\\\ »\\‘l Q’(\\ (N \j\\\ »(\‘l
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia

% Fecha claramente anterior a la crisis econdémica y tomada de referencia en este apartado.
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Las tasas de empleo son siempre mas altas para el total de la poblacion aragonesa que para
los menores de 25 afios y son especialmente pequefas para el grupo de jévenes entre los 16 y
19 afios, reflejo directo de la menor tasa de actividad ya descrita anteriormente. En este grupo
de edad son incluso mas pequefas que las existentes en Espafia, cuando el comportamiento
del empleo para el resto de los grupos es el contrario, mayores tasas de empleo en Aragon que
en el conjunto nacional tanto para los hombres como para las mujeres. La diferencia existente
entre la tasa de empleo aragonesa y estatal en el caso de la poblacion entre 20 y 24 afios es
de 6,3 puntos porcentuales superior en Aragon mientras que la diferencia para las tasas de
empleo de la poblacion total es de 2,5 puntos. Es decir los jévenes aragoneses entre 20 y 24
afios se encuentran, comparativamente con sus homélogos espafioles, en una situacién mas
favorable respecto a la ocupacién que el conjunto de la poblacién aragonesa para las mismas

circunstancias.

Los asalariados con menos de 25 afios suponen en Aragoén el 5,8% del total de los asalariados,
porcentaje muy similar al existente en Espafa. De ellos, el 48,1% son hombres entre 20 y 24
afios, el 46,9% mujeres entre 20 y 24 afios, 3,6% mujeres entre 16 y 19 afios y el 1,6%

restante hombres muy jévenes, entre 16 y 19 afios.

En estos uUltimos afios ha existido un descenso en la contratacion de asalariados. Desde el
cuarto trimestre del 2006 el descenso ha sido de un 85,5% para los jovenes entre 16 y 19 afios
y de un 40,1% para los jovenes entre 20 y 24 afios, mientras que el conjunto de asalariados de
cualquier edad ha disminuido en un 9,5%. En comparacion con Espafia la disminucién del total
de asalariados es similar un 9,9%. Resulta superior en el caso de los jévenes espafioles entre
20 y 24 afios con un 48,4% e inferior en los muy jévenes 75,8%. Es decir, que en Aragon los
jovenes entre 20 y 24 afios han sabido mantener o recuperar su contrato en mayor medida que

en Espafia pero no ocurre asi para los menores de 20 afios.

Gréfico 4

Tasas de empleo por grupos de edad. %. Aragén. 2011

i il s =8
Total Men0~res de 25 De 16 a19 afios| De 20 a 24 afios
afios
O T. Espafia 46,2 22,2 53 34,2
B T. Arag6n 48,7 254 41 40,5
OH. Espafia 52,2 22,2 59 34,0
O H. Aragén 54,5 254 42 40,5
B M. Espafia 40,6 22,2 4,6 34,5
O M. aragén 43,1 254 40 40,5

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia
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En el cuarto trimestre de 2011 segun la EPA hay 109,4 miles de personas desempleadas en
Aragon y de ellas el 3,4% tienen entre 16 y 19 afios y el 11% se encuentran entre los 20 y los
24 afios. Estos porcentajes contrastan con los existentes en la poblaciéon activa que en el

primer grupo de edad es del 0,9% y en el segundo del 5,9%.

Teniendo en cuenta el género se puede observar que hay mayor porcentaje de hombres
parados en ambas edades que en el conjunto de la poblacién. Del total de los menores de 20
afios, el 70,3% son hombres y de los mayores de 20 afios, el 61,7%. Por lo tanto, el desempleo
en estas edades es mayoritariamente masculino. Los porcentajes son similares a los existentes
en Espafa para los menores de 20 afios e inferiores para los del grupo de edad entre 20 y 24

afos.

Cuadro 1

Poblacion desempleada por grupos de edad y género (miles).Aragén. IV trimestre 2011

Poblacién total 16-19 20-24
) % 16 - 19 % 20 - 24
miles % miles miles
Poblacién Total 109,4 3,7 3,4% 12 11%
Hombres 60,4 55,2 2,6 70,3 7.4 61,7
Mujeres 49 44,8 1,1 29,7 4.6 38,3
100 100 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

Grafico 5

Evolucién del porcentaje de la poblacion parada por grupos de edad. Espafia y Aragén. 2006 - 2011

2006TIV 2007TIV 2008TIV 2009TIV 2010TIV 2011TIvV
OE.16-19 9,0 8,4 7,0 50 4,6 4,0
WA 16-19 6,1 8,2 7,1 4,8 34 34
OE.20-24 14,9 14,8 14,4 13,8 133 12,8
OA 20-24 13,2 16,6 16,2 13,0 12,1 11,0

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia
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Se ha seguido la evolucion del porcentaje de los desempleados jovenes en el total de la
poblacion desde el 2006. Tanto para Espafia como para Aragén y para los dos grupos de edad
ha descendido el peso de la poblacién joven en el conjunto de la poblaciéon desempleada o lo
que es igual, la poblacién desempleada mayor de 25 afios ha aumentado en mayor medida que
los jovenes. Si en Aragon habia en el afio 2006 un 6,1% de desempleados entre 16 y 19 afios,
en el 2011 ese porcentaje era del 3,4%, un descenso de 2,7 puntos porcentuales. En el caso
de los jévenes entre 20-24 afios el descenso ha sido de 2 puntos. Por otra parte el peso de

esta poblacion siempre es menor en Aragon que en Espafia.

Las tasas de paro de la poblacion joven son muy altas y superan con mucha diferencia a las
existentes para el conjunto de la poblacion. Asi, mientras en Aragon de cada 100 activos de
cualquier edad hay 17 desempleados, para los menores de 25 afios en la misma situacion hay
36 que no tienen trabajo. Esta situacion se agrava si se considera a los menores de 20 afios,

donde por cada 100 activos en esa edad 66 estan desempleados.

Dentro de las tasas de paro existentes destaca por su alto valor la correspondiente a los
hombres entre 16 y 19 afios, que con un 72,4% es la mas alta de todas, superior a las de otras
edades e incluso superior a la correspondiente para las mujeres y para los varones de la
misma edad en Espafia. Por el contrario, cabe destacar la tasa de paro de las mujeres entre 20
y 24 afios, que con un 26,2% es inferior en 16 puntos a la espafiola y solo 2,9 puntos superior a

la del conjunto nacional para todas las mujeres.

Cuadro 2
Tasas de paro por grupos de edad y género. %. Aragon. 2011
Total Menores de 25 afios De 16 a 19 afios De 20 a 24 afios
Espafia Total 22,9 48,6 69,4 44,5
Aragon Total 16,8 35,6 65,9 31,3
Espafia Hombres — ,, o 50,6 69,3 46,5
Aragon Hombres ¢ o 41,0 72,4 35,5
Espafia Mujeres 23,3 46,3 69,5 42,2
Aragon Mujeres 16,8 28,9 53,7 26,2

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracién propia

Es interesante analizar la evolucion de la tasa de paro a lo largo del tiempo especialmente
cuando la situacion economica ha cambiado tanto. Para ello se ha tenido en cuenta su
variacion porcentual en Aragon y Espafa (como elemento comparativo) y para los dos grupos

de edad considerados. Los resultados son los siguientes:

v' Desde el cuarto trimestre del 2006 las tasas de paro aragonesas juveniles crecen y lo

hacen con mayor intensidad que sus correspondientes homologas en Espafa.
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v' Hay oscilaciones a lo largo del tiempo en el incremento de las tasas de paro y son

siempre mas bruscas para Aragén que para Espafia y son mas amplias para los

jévenes que para la poblacién en general.

En Espafia el crecimiento sigue el orden de menor a mayor para los grupos: menores
de 20 afos, poblacion total y mayores de 20 afios. En Aragén los dos grupos de
jévenes incrementan su tasa de paro en mayor medida que la de la poblaciéon en

general.

Dentro de los jévenes la evolucién de los dos grupos de edad estudiados es diferente.
Mientras los muy jévenes, menores de 20 afios parecen estar mas afectados por el
desempleo los primeros afios con un crecimiento superior de su tasa paro, en el 2009
hay un salto exponencial de la tasa de paro para el grupo de edad entre 20 y 24 afios
que hace que supere a la variacién sufrida por el grupo de los muy jovenes hasta el 2°

trimestre del 2011, donde se invierte la situacion.

Gréafico 6

Evolucién de la variacion porcentual de las tasas de paro por grupos de edad. Aragén y Espafia.
2006 -2011
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE). Elaboracion propia
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El paro registradoze, es decir, el nimero de personas inscritas en las oficinas del Inaem,
completa la informacion sobre el desempleo en los jovenes. El 2,7% de todas las personas
desempleadas e inscritas en las oficinas de empleo tienen menos de 20 afios y el 9,0% entre
20 y 24 afios. Estos porcentajes son inferiores a los existentes en la EPA pero se puede
considerar que estan en un mismo rango ya que hay una diferencia entre ambas fuentes*’en

los menores de 25 afios de 2,7 puntos.

A destacar que el peso de los menores de 25 afios en la poblacién parada es menor que el que

tienen las personas entre 25y 29 afos, que es de 11,8% del total de la poblacién parada.

Cuadro 3

Paro registrado por género y grupo de edad. Aragon. Diciembre 2011

Edad Hombres % Mujeres % Total %
<20 1586 3,0 1214 24 2800 27
20-24 4944 94 4202 85 9.146 9,0
25-29 6.391 12,2 5646 11,4 12.037 11,8

Poblacién total 52.383 100 49.599 100 101.982 100

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracién propia

Teniendo en cuenta los estudios terminados de la poblacion desempleada, ésta se distribuye
de manera similar entre los jovenes menores de 25 afios y la poblacion en general. Para todos
el mayor porcentaje se concentra en la poblacién que tiene la Primera Etapa de Educacion
Secundaria finalizada, pero su peso es mayor en mas de 2 puntos en los jévenes. También hay
mayor proporcion de desempleados que tienen Formacién Profesional de Grado Medio en el

conjunto de los jovenes que en el total de la poblacion y la diferencia es importante, 4,5 puntos

?®E| paro registrado se corresponde con las demandas de empleo pendientes de satisfacer el Gltimo dia del mes en las
Oficinas publicas de empleo, excluyéndose las correspondientes a los siguientes colectivos:

- Trabajadores ocupados: los que solicitan un empleo para compatibilizarlo con el actual o cambiarlo por el que
tienen, los que estan en suspension o reduccién de jornada por un expediente de regulacion de empleo, los que
estan ocupados en trabajos de colaboracion social y los que compatibilizan un trabajo a tiempo parcial y la
prestacion por desempleo.

- Trabajadores sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacion incompatible con el mismo: jubilados,
pensionistas de invalidez absoluta o gran invalidez, personas mayores de 65 afos, trabajadores en situacion de
incapacidad temporal, maternidad o baja médica, estudiantes de ensefianza oficial reglada, siempre que sean
menores de 25 afios o demandantes de primer empleo, y alumnos de formacion profesional ocupacional,
cuando sus horas lectivas superen las veinte semanales, tengan una beca de manutencién y sean
demandantes de primer empleo.

- Trabajadores que demandan exclusivamente un empleo de caracteristicas especificas tales como las
siguientes: empleo a domicilio, por periodo inferior a tres meses, de jornada semanal inferior a 20 horas, para
trabajar en el extranjero y los trabajadores que se inscriben en las Oficinas publicas de empleo como requisito
previo para participar en un proceso de seleccion para un puesto de trabajo determinado.

- Trabajadores eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por desempleo que estan percibiéndolo o
que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un periodo superior a un afio desde el dia del nacimiento del
derecho.

- Demandantes que rechazan acciones de insercion laboral adecuadas a sus caracteristicas y los que tienen
suspendida la demanda, en tanto permanezcan en esa situacion.

%" La metodologia es completamente distinta luego es 16gico que exista una diferencia en los datos.
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porcentuales. Por el contrario, el peso de los desempleados con Bachillerato y estudios

universitarios es menor en los jévenes que en el conjunto de los aragoneses.

Cuadro 4

Paro registrado por nivel académico, género y grupo de edad. Aragon. Diciembre 2011

Nivel académico?® < 25afios <25 afios <25 afios < 25 afios Total Total %
hombres  mujeres total % Poblacion
Sin estudios 27 28 55 0,5 698 0,7
Educacion Primaria 1.154 797 1.951 16,3 18.195 17,8
Eamera Etapa de Educacion 3764 2742 6.506 545  53.326 52,3
Bachillerato 385 418 803 6,7 8.934 8,8
ll\:/lc;ré?c?uon profesional de Grado 793 624 1347 113 6.974 6.8
gﬁggﬁglron Profesional de Grado 314 287 601 50 5.141 50
Universitarios 163 520 683 57 8.714 8,5
Total 6.530 5.416 11.946 100,0 101.982 100,0

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracion propia

La contratacidbn muestra otro aspecto del mercado laboral. Durante el afio 2011 se realizaron
en Aragon 393.181 contratos de todo tipo, un 1,4% mas que el afio anterior, y de ellos 84.680
(21,5%) fueron efectuados a jovenes menores de de 25 afios. La contratacion de jévenes no
solo no crecio durante el 2011 sino que disminuyd un 15,3% para los menores de 20 afios y un
1,8% para los integrantes del grupo de edad entre 20 y 24 afios. La disminucién todavia fue
mayor en el caso de los contratos indefinidos ya que si la contratacion indefinida tuvo un
descenso de un 7,4%, en los menores de 20 afios la disminucion fue de un 25,2% vy entre los

trabajadores de 20 y 24 afios de un 17,1%.

En el afio 2011 se realizaron 132.499 contratos a tiempo parcial, el 33,7% de toda la
contratacion. De ellos, una amplia mayoria eran temporales. En el caso de los jévenes los
contratos a tiempo parcial fueron 33.988, un 40,1% de los contratos realizados a los jovenes,
porcentaje que muestra que este tipo de contrato fue mas utilizado en ese colectivo que para
poblacion en general. Las mujeres jévenes también se encuentran mas afectadas por este tipo

de contrato, un 60,5%.

Cuadro 5

Contratos realizados segun grupo de edad y género. Variacion anual. Aragén 2010 - 2011

Edad NO Contratos Variacion anual (%)

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
<20 8.514 7.218 15.732 -17,6% -12,5% -15,3%
20-24 36.358 32.590 68.948 -1,00% -2,7% -1,8%
25-29 38.207 31.351 69.558 -2,1% 0,4% -1,0%
Total 214.968 178.213 393.181 2,0% 0,6% 1,4%

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracion propia

% E| nivel académico se corresponde con el explicitamente denominado en el cuadro o con el similar de otras épocas o
normativas.
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Cuadro 6

Contratos indefinidos segun edad y género. Variacion anual. Aragon 2010 - 2011.

Edad N° Contratos Indefinidos Variacion anual (%)

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
<20 393 354 747 -22,5% -27,9% -25,2%
20-24 2.012 2.096 4.108 -14,2% -19,7% -17,1%
25-29 3.148 2.751 5.899 -6,1% -16,4% -11,2%
Total 17.155 14.320 31.475 -2,5% -12,6% -7,4%

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracion propia

Cuadro 7

Contratos realizados a tiempo parcial seguin género y grupo de edad. Aragon. 2011.

<25 Finos T.< 25 afios Poblacién total
Hombres Mujeres

Indefinidos iniciales y conversiones 1.054 1.449 2.503 11.822
Temporales 12.361 19.124 31.485 120.677
Totales 13.415  20.573 33.988 132.499

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracion propia

El 14,3% de la totalidad de la contratacion se ha realizado a través de las empresas de trabajo
temporal y en el caso de los jovenes menores de 25 afios el porcentaje se eleva al 17,7%, es
decir las empresas de trabajo temporal utilizan de forma importante para sus contratos a la

poblacién joven.

Cuadro 8

Contratos realizados por las empresas de trabajo temporal por grupo de edad. Aragdn y provincias. 2011.

< 25 afios Poblacién

Hombres  Mujeres Total total
Huesca 620 241 861 3.158
Teruel 2.115 216 2.331 5.634
Zaragoza 8.348 3.428 11.776 47.628
Aragon 11.083 3.885 14.968 56.420

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracion propia

De los 393.181 contratos realizados en el afio 2011, el 17,5% fueron efectuados a los
trabajadores con una edad entre 20 y 24 afios. Solo los que tienen entre 25 y 29 afios tuvieron
mayor porcentaje de contratacion, el 17,6%. La gran diferencia se encuentra con los menores
de 20 afios, que no superan el 4% de los contratos efectuados en el afio, porcentaje solo

superior al que tienen los trabajadores entre los 55 y 59 afios y los mayores de 59 afios.

La contratacion de los jovenes segun su nivel académico muestra que durante el afio 2011 los
trabajadores entre 16 y 19 afos con la Primera Etapa de Educacién Secundaria y Bachillerato
fueron contratados proporcionalmente en mayor medida que el conjunto de los aragoneses, 4,4
puntos porcentuales mas en el primer caso y 3,3 puntos en el segundo. Solo los niveles
académicos que requieren un tiempo mayor de estudio tienen porcentajes de contratacion

menores que la poblacién en su conjunto.
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La contratacion en los jovenes entre 20 y 24 afios tiene un comportamiento distinto, ya que
proporcionalmente se contrata menos que al conjunto de la poblacién en niveles académicos
que requieren menos afios de formacién como son la Educacién Primaria y la Primera Etapa de
Educacién Secundaria y el peso de la contratacion es mayor en Bachillerato y Formacion
Profesional de Grado Medio. La Formacion Profesional de Grado Superior y los estudios
universitarios se encuentran en porcentajes similares o superiores al conjunto de poblaciéon
excepto los correspondientes al 2° y 3er ciclo de ensefianzas universitarias que tienen su

finalizacion en el limite superior del grupo de edad considerado.

Cuadro 9

Contratos por nivel académico y grupo de edad. Aragon. 2011

Nivel académico 16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >59 Total

Sin estudios 1.854 6.429 6.942 8.205 7.475 6.293 4.158 2.798 1.285 414 45853

Educacién Primaria 1.194 3.634 3.776 4.413 4113 3531 2528 1.707 848 394 26.138

Primera Etapa de
Educacion 8.529 32.977 31.969 29.949 26.547 24.536 19.159 13.077 6.248 2.683 195.674
Secundaria

Ensefianzas de

. 2.830 12.965 11.077 9.029 7.558 5.885 4.374 2.450 1.057 508 57.733
Bachillerato

Ensefianzas de
Formacién
Profesional de Grado
Medio

Ensefianzas de
Formacién
Profesional de Grado
Superior

1.048 5.644 4.775 4559 3.373 2.782 1.869 937 425 176  25.588

136 2.610 2805 2.750 1.875 1.236 656 297 110 72 12.547

Ensefianzas
Universitarias de ler 54 2502 3.425 2.309 1.858 881 612 294 137 120 12.192
ciclo

Ensefianzas
Universitarias de 2°y 87 2187 4.789 3.986 2499 1582 1.145 690 272 219 17.456
3er ciclo

Total 15.732 68.948 69.558 65.200 55.298 46.726 34.501 22.250 10.382 4.586 393.181

% 4,0 17,5 17,7 16,6 141 11,9 8,8 5,7 2,6 1,2 100,0

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracion propia

Cuadro 10

Contratos por nivel académico y grupo de edad. Porcentajes. Aragén. 2011

Nivel 16-19 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 >59  Total
académico

Sin estudios 11,8 93 10,0 12,6 135 135 12,1 126 124 90 11,7
Educacion 7.6 53 54 6,8 7.4 7,6 7,3 7,7 82 8,6 6,6
Primaria

Primera Etapa de

Educacién 542 47,8 480 459 480 525 555 588 602 585 49,8

Secundaria
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Nivel

académico 16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54  55-59 >59  Total

Ensefianzas de
Bachillerato

Ensefianzas de
Formacién
Profesional de
Grado Medio
Ensefianzas de
Formacién
Profesional de
Grado Superior
Ensefianzas
Universitarias de 0,3 3,6 4,9 3,5 3,4 1,9 1,8 1,3 1,3 2,6 3,1
1% ciclo

Ensefianzas

Universitarias de 0,6 3,2 6,9 6,1 45 3,4 3,3 3,1 2,6 4,8 4,4
2°y 3% ciclo

18,0 18,8 15,9 13,8 13,7 12,6 12,7 11,0 10,2 111 14,7

6,7 8,2 6,9 7,0 6,1 6,0 5,4 4,2 4,1 3,8 6,5

0,9 3,8 4,0 4,2 34 2,6 1,9 1.3 11 1,6 3,2

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracion propia

Es importante conocer no solo cuantos son los jovenes contratados sino en qué. Para ello se
han incorporado 4 cuadros con informacién sobre:las ocupaciones en que son mas contratados
los jévenes, las ocupaciones con mayor proporcién de contratacion de jévenes menores y
mayores de 20 afios y, por Ultimo, las ocupaciones con mayor nimero de contratos de jovenes

por grupo ocupacional. Todos las ocupaciones estan referidas al CON -11%,

Las ocupaciones mas contratadas para jovenes no coinciden exactamente con las
contrataciones mas contratadas en general aunque si estan proximas. Asi mientras camareros
ocupa la tercera posicién en el ranking de contratacion para la poblacién aragonesa, para los
jévenes es la primera. Para poder tener una vision de en qué se contrata a los jévenes se han

seleccionado las ocupaciones siempre con referencia a ellos.

La concentracion de la contratacion en unas pocas ocupaciones es mayor en los jévenes que
en el conjunto de la poblacion, ya que las tres cuartas partes de la contratacion se realiza, en
los jovenes menores de 20 afios, en 25 ocupaciones, y en los trabajadores entre 20 y 24 afios,
en 36 ocupaciones. Mientras que para la poblacion en su conjunto, el mismo porcentaje de
contratatos abarca a 43 ocupaciones. La concentracibn en unas pocas ocupaciones,

especialmente en los muy jévenes, limita y no diversifica su experiencia laboral.

pesa misma proporcién de la contratacion mientras los trabajadores entre 16 y 19 afios
realizan el 81,5% de sus contratos en 37 ocupaciones que superan los 400 contratos cada una
y para los que tienen entre 20 y 24 afos es el 75,3%, esas mismas ocupaciones suponen el

69,4% de la contratacion en la poblacion global.

El 38,2% de la contratacion para jovenes se realiza en cuatro ocupaciones:; camareros, peones
de las industrias manufactureras, peones agricolas y vendedores en tiendas y almacenes. Dos
de ellas son de peonaje, es decir no requieren cualificacion y las otras dos pueden dar lugar a

confusion ya que aunque requieren cualificacion pertenecen al sector servicios y su prestacion

®CON-11. Referencia en pagina web del INE.
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depende mucho del tipo de empresa, de manera que puede concretarse en un puesto de
trabajo que requiera desde varios afios de aprendizaje hasta solo unas semanas. En estas
cuatro ocupaciones también son contratados trabajadores mayores de 25 afios pero lo son en
menor medida ya que mientras el 42,6% de los contratos de jovenes entre 16 y 19 afios son en
estas ocupaciones y el 37,2% entre los que tienen entre 20 y 24 afios, el resto lo hace en un
32,4%.

El porcentaje de contratacion de los jovenes menores de 20 afios es del 18,6% y el de los
mayores de 20 afios de 81,4%, de manera que se han seleccionado en dos tablas las
ocupaciones con al menos 100 contratos de jovenes y porcentajes superiores a los
correspondientes a la poblacion total en cada grupo. Es decir, ocupaciones donde se contrata
principalmente a menores de 20 afios y ocupaciones mas afectadas por la contratacion a

mayores de 20 afios.

En el grupo de 16 a 19 afos todas las ocupaciones con mas de 100 contratos en este grupo
tienen mayor contratacion en el grupo entre 20 y 24 afios. No obstante, hay 4 que superan el
porcentaje del 30% y son: repartidores de publicidad, conductores de motocicletas y
ciclomotores, coedégrafos y bailarines y peones. Solo una de ellas, coreografos y bailarines®

pertenece al grupo 2 de trabajadores muy cualificados.

La ocupaciones asociadas con el grupo de edad entre 20 y 24 afio son muy distintas de las
relacionadas con los muy jévenes. Hay muchas ocupaciones con porcentajes de mayor

contratacién pertenecientes a los grupos 2 y 3 y eso significa mayor cualificacion.

Cuadro 11

Contratos™ por ocupacion y grupos de edad. Aragon. 2011

CNO-11  Ocupaciéon 16-19 %  20-24 % <25 % Total %

Total contratos 15.732 100 68.948 100 84.680 100 393.181 100

5120 Camareros asalariados 2.211 14,1 8.339 12,1 10.550 12,5 35.847 9,1
Peones de las industrias

9700 manufactureras 1.703 10,8 7.874 11,4  9.577 11,3 37.893 9,6

Peones agricolas (excepto en
huertas, invernaderos, viveros

9511 y jardines) 1.602 10,2 4.540 6,6 6.142 7,3 35930 9,1
Vendedores en tiendas y
5220 almacenes 1.185 75 4.868 7,1 6.053 7,1 18.226 4,6

Personal de limpieza de
oficinas, hoteles y otros

9210 establecimientos similares 667 4,2  2.617 3,8 3.284 3,9 30.769 7,8

5824 Azafatos de tierra 647 4,1  2.197 3,2 2844 3,4 4369 1,1
Peones del transporte de

9811 mercancias y descargadores 408 26 2327 3,4 2735 3,2 8.146 2,1

Monitores de actividades
recreativas y de
3724 entretenimiento 297 1,9 1.538 22 1835 2,2 5.1563 1,3

5492 Promotores de venta 238 1,5 1.384 2,0 1.622 1,9 3.094 0,8

*®La mayoria de los contratos realizados en esta ocupacion estan relacionados con los bailes populares, en concreto
son bailarines de jota y son contratos de muy corta duracion (una actuacion significa un contrato).

% Se han relacionado las ocupaciones con mas de 400 contratos de menores de 25 afios en el afio 2011.
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CNO-11  Ocupacion 16-19 %  20-24 % <25 % Total %
Total contratos 15.732 100 68.948 100 84.680 100 393.181 100
9820 Reponedores 228 1,4 1.273 1,8 1.501 1,8 3.311 0,8
3715 Animadores comunitarios 255 16 1171 1,7 1.426 1,7 5312 14
Peones agricolas en huertas,
invernaderos, viveros y
9512 jardines 271 1,7 847 1,2 1118 1,3 5.224 1.3
Cajeros y taquilleros (excepto
5500 bancos) 208 1,3 857 1,2 1.065 1,3 2521 0,6
Auxiliares de enfermeria
5611 hospitalaria 195 1,2 791 11 986 1,2 4324 11
Empleados administrativos sin
tareas de atencion al publico
no clasificados bajo otros
4309 epigrafes 156 1,0 734 11 890 11 5.117 1.3
Instructores de actividades
3723 deportivas 198 1,3 673 1,0 871 1,0 2.668 0,7
Peones de la construccion de
9602 edificios 162 1,0 697 1,0 859 1,0 5,937 15
Compositores, musicos y
2932 cantantes 128 0,8 637 0,9 765 0,9 3.413 0,9
9310 Ayudantes de cocina 183 1,2 573 0,8 756 0,9 4427 1,1
5110 Cocineros asalariados 116 0,7 615 0,9 731 0,9 6.224 1,6
Empleados administrativos
con tareas de atencion al
publico no clasificados bajo
4500 otros epigrafes 95 0,6 613 0,9 708 0,8 3.366 0,9
Cuidadores de nifios en
guarderias y centros
5721 educativos 104 0,7 560 0,8 664 0,8 4622 1.2
4430 Agentes de encuestas 143 0,9 504 0,7 647 0,8 1.797 0,5
5811 Peluqueros 149 0,9 490 0,7 639 0,8 1545 04
5992 Bafistas-socorristas 159 1,0 458 0,7 617 0,7 881 0,2
Ensambladores de equipos
8202 eléctricos y electronicos 45 0,3 529 0,8 574 0,7 3.199 0,8
Empleados de informacion al
4411 usuario 152 1,0 417 0,6 569 0,7 1.177 0,3
9432 Mozos de equipaje y afines 128 0,8 440 0,6 568 0,7 2.067 0,5
Trabajadores de los cuidados
a las personas en servicios de
salud no clasificados bajo
5629 otros epigrafes 77 0,5 480 0,7 557 0,7 3.229 0,8
7121 Albafiles 98 0,6 416 0,6 514 0,6 7.252 1,8
Clasificadores de desechos,
operarios de punto limpio y
9442 recogedores de chatarra 41 0,3 467 0,7 508 0,6 2723 0,7
Profesores y profesionales de
la ensefianza no clasificados
2329 bajo otros epigrafes 37 0,2 463 0,7 500 0,6 5514 14
Otras ocupaciones
9490 elementales 151 1,0 283 0,4 434 0,5 1.478 04
9431 Ordenanzas 100 0,6 332 0,5 432 0,5 1.457 0,4
9530 Peones agropecuarios 123 0,8 289 0,4 412 0,5 2128 0,5
Recepcionistas (excepto de
4412 hoteles) 102 0,6 309 0,4 411 0,5 1.248 0,3
Empleados de control de
4121 abastecimientos e inventario 61 0,4 340 0,5 401 0,5 1.100 0,3
Porcentaje del total de las
ocupaciones relacionadas 81,5 75,3 76,5 69,4

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracion propia.
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Cuadro 12
Ocupaciones con mayor porcentaje de contratacion en el grupo de edad 16-19 afios®, Aragoén. 2011
CNO-11  Ocupacion 16-19 20-24 <25 % <=19 % 20-24
Total 15.732 68.948 84.680 18,6 81,4
9420 Repart|dor¢s de pubhmda@ ||mp|a_botas y 116 194 310 374 62,6
otros trabajadores de oficios callejeros
8440 Conductores de motocicletas y ciclomotores 51 90 141 36,2 63,8
2933 Coredgrafos y bailarines 143 253 396 36,1 63,9
9490 Otras ocupaciones elementales 151 283 434 34,8 65,2
9530 Peones agropecuarios 123 289 412 29,9 70,1
6120 Trabajadores cualificados en huertas, 59 149 208 28,4 71,6
invernaderos, viveros y jardines
4411 Empleados de informacion al usuario 152 417 569 26,7 73,3
9511 Peones agricolas (excepto en huertas, 1.602 4.540 6.142 26,1 73,9
invernaderos, viveros y jardines)
5992 Bafiistas-socorristas 159 458 617 25,8 74,2
9229 Otro personal de limpieza 67 195 262 25,6 74,4
4223 Empleados de servicio de personal 50 147 197 25,4 74,6
5833 Conserjes de edificios 58 171 229 25,3 74,7
7401 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de 84 250 334 25,1 74,9
motor
4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 102 309 411 24,8 75,2
5825 Guias de turismo 77 236 313 24,6 75,4
9512 Peones agricolas en huertas, invernaderos, 271 847 1.118 24,2 75,8
viveros y jardines
9310 Ayudantes de cocina 183 573 756 24,2 75,8
5811 Peluqueros 149 490 639 23,3 76,7
9431 Ordenanzas 100 332 432 23,1 76,9
5824 Azafatos de tierra 647 2.197 2.844 22,7 77,3
3723 Instructores de actividades deportivas 198 673 871 22,7 77,3
5899 Trabajadores de servicios personales no 70 238 308 22,7 77,3
clasificados bajo otros epigrafes
9432 Mozos de equipaje y afines 128 440 568 22,5 77,5
4430 Agentes de encuestas 143 504 647 22,1 77,9
5120 Camareros asalariados 2.211 8.339 10.550 21,0 79,0
9520 Peones ganaderos 52 197 249 20,9 79,1
9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y 667 2.617 3.284 20,3 79,7
otros establecimientos similares
5611 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 195 791 986 19,8 80,2
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 1.185 4.868 6.053 19,6 80,4
5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 208 857 1.065 19,5 80,5
7510 Electricistas de la construccion y afines 52 219 271 19,2 80,8
7121 Albaiiiles 98 416 514 19,1 80,9
9602 Peones de la construccion de edificios 162 697 859 18,9 81,1
4423 Telefonistas 57 246 303 18,8 81,2
9601 Peones de obras publicas 51 222 273 18,7 81,3

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracion propia.

% Se han relacionado las ocupaciones con mas de 100 contratos entre los de 16-19 afios y de ellas se han
seleccionado las que su porcentaje es superior a la media para el mismo grupo de edad (18,6%).
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Ocupaciones con mayor porcentaje de contratacion en el grupo de edad 20 - 24 afios®. Aragon. 2011

%

CNO-11 Ocupacion 16-19 20-24 <25 <=19 % 20-24

Total 15.732 68.948 84.680 18,6 814

2152 Fisioterapeutas 0 284 284 0,0 100,0

3831 Técnicos de grabacién audiovisual 0 185 185 0,0 100,0

7833 Cortadores de tejidos, cuero, piel y otros materiales 0 111 111 0,0 100,0

2824 Profesionales del trabajo y la educacion social 1 324 325 0,3 99,7

2121 Enfermeros no especializados 2 384 386 0,5 99,5

2122 Enfermeros especializados (excepto matronos) 1 185 186 0,5 99,5

2240 Profesores de ensefianza primaria 1 138 139 0,7 99,3

2156 Terapeutas ocupacionales 1 128 129 0,8 99,2
Empleados de oficina de servicios estadisticos, financieros

4113 y bancarios 2 208 210 1,0 99,0

2322 Profesores de ensefianza no reglada de idiomas 2 122 124 1,6 98,4

3151 Jefes y oficiales de maquinas 4 150 154 2,6 97,4

2252 Técnicos en educacion infantil 9 309 318 2,8 97,2
Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicas,

3129 medioambientales y de las ingenierias 5 167 172 2,9 97,1

8432 Conductores asalariados de camiones 13 257 270 4.8 95,2
Operadores de maquinas para fabricar productos de papel

8143  ycartdn 10 199 209 4.8 95,2
Empleados de servicios de correos (excepto empleados

4221 de mostrador) 24 348 372 6,5 93,5
Profesores y profesionales de la ensefianza no

2329 clasificados bajo otros epigrafes 37 463 500 7.4 92,6

8202 Ensambladores de equipos eléctricos y electrénicos 45 529 574 7.8 92,2
Clasificadores de desechos, operarios de punto limpio y

9442 recogedores de chatarra 41 467 508 8,1 91,9

7111 Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 17 190 207 8,2 91,8
Conductores asalariados de automoviles, taxis y

8412 furgonetas 31 317 348 8,9 91,1

9543 Peones forestales y de la caza 20 193 213 9,4 90,6
Montadores y ensambladores no clasificados en otros

8209 epigrafes 30 286 316 9,5 90,5

8333 Operadores de carretillas elevadoras 15 135 150 10,0 90,0

5420 Operadores de telemarketing 15 130 145 10,3 89,7

3613 Asistentes de direccion y administrativos 24 207 231 10,4 89,6

4111 Empleados de contabilidad 14 119 133 10,5 89,5
Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e

7403 industrial 18 147 165 10,9 89,1

4422 Recepcionistas de hoteles 14 112 126 11,1 88,9

5710 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 20 156 176 11,4 88,6
Vigilantes de seguridad y similares habilitados para ir

5941  armados 19 131 150 12,7 87,3
Empleados administrativos con tareas de atencion al

4500 publico no clasificados bajo otros epigrafes 95 613 708 13,4 86,6

7312 Soldadores y oxicortadores 21 132 153 13,7 86,3
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios

5629 de salud no clasificados bajo otros epigrafes 7 480 557 13,8 86,2

3510 Agentes y representantes comerciales 30 186 216 13,9 86,1

7323 Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta 36 218 254 142 85,8

4301 Grabadores de datos 34 200 234 145 85,5

5492 Promotores de venta 238 1.384 1.622 14,7 85,3

9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 408 2.327 2735 149 85,1

4424  Teleoperadores 42 240 282 14,9 85,1

¥ Se han relacionado las ocupaciones con mas de 100 contratos entre los de 20 y 24 afios y de ellas se han
seleccionado las que su porcentaje es superior a la media para el mismo grupo de edad (81,4%).
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%

CNO-11  Ocupacion 16-19 20-24 <25 <=19 % 20-24

Total 15.732 68.948 84.680 18,6 814

9820 Reponedores 228 1.273 1.501 15,2 84,8

4121 Empleados de control de abastecimientos e inventario 61 340 401 15,2 84,8

7314 Montadores de estructuras metalicas 40 222 262 15,3 84,7

5721 Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 104 560 664 15,7 84,3
Trabajadores de la fabricacién de herramientas, mecanico-

7322 ajustadores, modelistas, matriceros y afines 27 145 172 15,7 84,3

5110 Cocineros asalariados 116 615 731 15,9 84,1

3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 297 1.538 1.835 16,2 83,8

2932 Compositores, musicos y cantantes 128 637 765 16,7 83,3

5430 Expendedores de gasolineras 20 100 120 16,7 83,3
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no

5942 habilitados para ir armados 36 175 211 171 82,9
Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y

5812  afines 49 236 285 17,2 82,8
Empleados administrativos sin tareas de atencion al

4309 publico no clasificados bajo otros epigrafes 156 734 890 175 82,5

9700 Peones de las industrias manufactureras 1.703 7.874 9.577 17,8 82,2

3715  Animadores comunitarios 255 1.171 1426 17,9 82,1
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad no

5999 clasificados bajo otros epigrafes 23 103 126 18,3 81,7

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracién propia.

La distribucion de los contratos por grupos ocupacionales tiene diferencias entre los colectivos
considerados en funciéon de la edad. Los grandes grupos O y 1 no tienen practicamente
contratos en los jovenes. En el caso del gran grupo cero 0 se debe a que es muy especifico
(ocupaciones militares) y en el 1- Directores y gerentes, a que en muchos casos se requiere
experiencia previa ademas de conocimientos y una cierta “madurez laboral” que es justamente

de lo que carecen los jévenes por el hecho de serlo.

En el gran grupo 2 priman las ocupaciones que requieren una titulaciéon universitaria y los 24
afios se encuentran en el limite de edad para finalizar las licenciaturas o los grados y master
actuales. Con los compositores, misicos y cantantes ocurre lo mismo que con los bailarines y
coredgrafos, donde cada actuacion suele llevar asociado un contrato. En este grupo la
contratacion de los jévenes entre 16 y 19 afios es de un 2,6% del total de jévenes de esa edad
mientras que los que tienen entre 20 y 24 son contratados en un 6,2% vy la poblacion en su
conjunto en un 6,8% porcentaje préximo al de la contratacién de los jovenes mayores de 20

anos.

Los grandes grupos 3 y 4 tienen un comportamiento similar. En ellos los jévenes entre 20 y 24
afios son contratados proporcionalmente en mayor medida que los que se encuentran entre los
16 y 19 afios y que la poblacion en su conjunto. En el gran grupo 3 los porcentajes de
contratacion son 7%, 6,1% y 8%, que se corresponden respectivamente con el total de la
poblacién, los jévenes entre 16 y 19 afos y los jévenes entre 20 y 24 afios. Los porcentajes del
gran grupo 4 y en el mismo orden de colectivos son: 6,4%, 6,3% y 7%. El grupo 4 - Empleados
contables, administrativos y otros empleados de oficina, es un grupo que habitualmente ha

dado cobijo a trabajadores con estudios terminados de Bachillerato.



Panorama laboral y empleo

El gran grupo 5, donde se encuentra ubicada la ocupacion de camareros, es muy distinto al
resto y es en él donde se encuentra la mayor diferencia entre colectivos. El 26% de la
poblacién contratada lo es en ocupaciones de este grupo pero en el caso de los jévenes entre
20 y 24 afios el porcentaje sube al 33,8% y para los que se encuentran entre los 16 y 19 afios
el peso de la contratacion todavia es mayor el 37,1%. Este grupo es donde comparativamente

mas se contrata a los jdvenes menores de 20 afios.

El gran grupo 6 no presenta caracteristicas especificas aunque las contrataciones son

ligeramente menores entre los que tienen 20 a 24 afios.

Los grandes grupos 7 y 8 son grandes grupos que integran ocupaciones cualificadas ligadas a
la industria, el transporte y la construcciéon y no se corresponden con ocupaciones de gran
volumen de contratacién para jovenes. Los porcentajes de contratacién para poblacién en
general son 8,1% (Grupo 7) y 6,3% (Grupo 8). En el caso de los jovenes entre 16 y 19 afos se
reducen a un 5,1% (Grupo 7) y un 2,6% (Grupo 8) y para los que se encuentran entre los 20 y
24 afios hay un 5,4% (Grupo 7) y un 4% (Grupo 8).

El gran grupo 9, Ocupaciones elementales, es el grupo que tiene mayor porcentaje de
contratos, un 35,6% del total de los realizados a los jovenes menores de 25 afios, seguido del
grupo 5 con un 34,4%. La diferencia para los dos grupos de edad considerados respecto a la
contratacidn en ocupaciones elementales o no cualificadas es importante. Mientras el
porcentaje de la contratacién del conjunto de la poblacién en ese grupo es de un 38,3%, los
muy jovenes, entre 16 y 19 afios la sobrepasan en un punto, 39,3% y los tienen entre 20 y 24

afios se encuentran por debajo, 34,8%.

Cuadro 14

Contratos® por gran grupo, ocupacioén y grupos de edad. Aragon. 2011

Grupo de edad

CNO-11  Ocupacion <=19 20-24 <25
Total 15.732 68.948 84.680
Ocupaciones Militares

0020 Tropa y marineria de las fuerzas armadas 4 12 16

0011 Oficiales de las fuerzas armadas 1 3 41
Total por grupo 5 15 128
Total™ 20

1 Directores Gerentes

1221  Directores comerciales y de ventas 1 11 199

1313 Directores de industrias manufactureras 0 4 67
Directores de otras empresas de servicios profesionales no

1329 clasificados bajo otros epigrafes 0 3 14
Directores de empresas de abastecimiento, transporte, distribucion y

1315  afines 1 2 121

1432 Directores y gerentes de empresas de comercio al por menor 1 2 15
Total por grupo 4 36 904

3 Se han seleccionado las 5 ocupaciones con mayor niimero de contratos en cada grupo.

% El Total se refiere al total de contratos para los menores de 25 afios en cada grupo ocupacional.
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Grupo de edad
CNO-11  Ocupacion <=19 20-24 <25
Total 40
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectua  les
2932 Compositores, musicos y cantantes 128 637 765
Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros
2329 epigrafes 37 463 500
2933 Coredgrafos y bailarines 143 253 396
2121 Enfermeros no especializados 2 384 386
2824 Profesionales del trabajo y la educacion social 1 324 325
Total por grupo 415 4.302 26.928
Total 4.717
3 Técnicos; profesionales de apoyo
3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 297 1.538 1.835
3715 Animadores comunitarios 255 1.171 1.426
3723 Instructores de actividades deportivas 198 673 871
3613 Asistentes de direccion y administrativos 24 207 231
3510 Agentes y representantes comerciales 30 186 216
Total por grupo 956 5.597 27.613
Total 6.553
Empleados contables, administrativos y otros emplea dos de
4 oficina
Empleados administrativos sin tareas de atencién al puiblico no
4309 clasificados bajo otros epigrafes 156 734 890
Empleados administrativos con tareas de atencion al publico no
4500 clasificados bajo otros epigrafes 95 613 708
4430 Agentes de encuestas 143 504 647
4411 Empleados de informacién al usuario 152 417 569
4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 102 309 411
Total por grupo 987 4.827 25.126
Total 5.814
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, pers  onales,
proteccién y vendedores
5120 Camareros asalariados 2.211 8.339 10.550
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 1.185 4.868 6.053
5824 Azafatos de tierra 647 2.197 2.844
5492 Promotores de venta 238 1.384 1.622
5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 208 857 1.065
Total por grupo 5.829 23.323 102.035
Total 29.152
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ga  nadero,
forestal y pesquero
6120 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 59 149 208
Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en
6110 huertas, invernaderos, viveros y jardines) 38 113 151
6410 Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 9 72 81
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de ovino y
6202 caprino 11 34 45
6203 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de porcino 9 29 38
Total por grupo 553
Total
Artesanos, trabajadores cualificados de las industr ias
7 manufactureras y la construccién (excepto operadore s de
instalaciones y maquinaria)
7121 Albafiiles 98 416 514
7401 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 84 250 334
7510 Electricistas de la construccion y afines 52 219 271
7314 Montadores de estructuras metalicas 40 222 262
7323 Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta 36 218 254
Total por grupo 804 3.707 31700
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Grupo de edad

CNO-11  Ocupacion <=19 20-24 <25
Total 4511
8 Operadores de instalaciones, maquinaria , y monta  dores

8202 Ensambladores de equipos eléctricos y electrénicos 45 529 574

8412 Conductores asalariados de automdviles, taxis y furgonetas 31 317 348

8209 Montadores y ensambladores no clasificados en otros epigrafes 30 286 316

8432 Conductores asalariados de camiones 13 257 270

8143 Operadores de maquinas para fabricar productos de papel y cartén 10 199 209
Total por grupo 413 2.741 24777
Total 3.154

9 Ocupaciones elementales

9700 Peones de las industrias manufactureras 1.703 7.874 9.577
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y

9511 jardines) 1.602 4.540 6.142
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos

9210 similares 667 2.617 3.284

9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 408 2.327 2.735

9820 Reponedores 228 1.273 1.501
Total por grupo 6.181 23.971 150.523
Total 30.152

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo (Inaem). Elaboracién propia

La dificultad que tienen los jovenes para encontrar empleo es uno de los temas que aparecen
de forma recurrente en los medios de comunicacion y de discusion social y se encuentra
avalada, fundamentalmente, por el crecimiento de la tasa de paro. El incremento continuado y
sostenido del desempleo juvenil produce, ademas de ser un problema en si mismo, la
sensacion de estar hipotecando el futuro de la comunidad donde se origina ya que la inversién
realizada por esa sociedad en capital humano no esta resultando Gtil precisamente para uno de
los grupos que, por el hecho de ser joven, es uno de los mas dindmicos y por lo tanto debe

servir de elemento de cambio e innovacion social.

Un acercamiento al problema del desempleo juvenil debe abordar varios frentes, empezando
por delimitar la edad de corte ya que no es lo mismo un joven que todavia se encuentra
inmerso en el proceso de aprendizaje de conceptos béasicos para desenvolverse en la compleja
sociedad actual que uno que tiene estudios profesionales finalizados o a punto de hacerlo. La
diferencia no reside solo en los estudios o en los titulos sino en la evolucién y en el proyecto
vital que hace que una persona se encuentre dispuesta a iniciar una vida autbnoma e
independiente de su ndcleo familiar de origen. En funcién de la edad y de la situacion vital que
lleva aparejada, el enfrentamiento a una busqueda de empleo es muy diferente. De manera
que el primer paso para abordar el estudio y las actuaciones relacionadas con el mercado de
trabajo de los jovenes es segmentar el mercado y diferenciar las opciones en funcién del

segmento.

En este capitulo se han considerado 2 grupos, las personas que tienen entre 16 y 19 afios y las
que se encuentran entre los 20 y los 24 afios. Se han elegido estos grupos en primer lugar por

que existe disponibilidad de la informacién suficientemente desagregada para ellos y en
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segundo lugar, por tener unas caracteristicas muy distintas. Los primeros son claramente
dependientes de su familia, postadolescentes, en general tienen falta de autonomia econémica
y seguramente en mas ambitos y su nivel formativo se corresponde con una de formacion
basica y general de tipo no profesional y muy poco especializada. El segundo grupo es mucho
mas maduro en relacién a su proyecto vital, de manera que refleja una mayor necesidad de
independencia y autonomia y su relaciéon, en un sentido u otro, con la formacién esta mas

definida.

Los datos avalan esta diferencia ya que los comportamientos son muy diferentes para los dos
grupos considerados. Las tasas de actividad y empleo son mucho mas pequefias y la de paro
mucho mas alta para los jovenes menores de 20 afios que las correspondientes a los mayores
de esa edad. Es decir los muy jévenes participan menos en el mercado laboral, se les contrata
menos, sus contratos son en mayor medida temporales y tienen mayor desempleo que sus
compafieros mayores de 20 afios y, ademas, esta situacion ha empeorado a lo largo de estos
tltimos afios. Los jovenes entre 20 y 24 afios no presentan grandes diferencias respecto a la
poblacion en general en lo que se refiere a su tasa de actividad, si en la tasa de empleo que es
un poco mas baja, pero duplican la tasa de paro. Ambos grupos son contratados
mayoritariamente en las mismas ocupaciones, como por otra parte también lo es la poblacién
en general, pero mientras los muy jévenes agotan su contratacién en las ocupaciones sin
cualificar o de escasa cualificacion, los mayores de 20 afios ponen en juego sus estudios
terminados y tienen muchos contratos en ocupaciones que requieren una cualificacion

importante.

Hay dos datos importantes que caracterizan al colectivo de jévenes desempleados, por lado
esta el peso del propio colectivo que es pequefio, un 3,4% los menores de 20 afios y un 11%
los mayores en la EPA y menos de un 12% del total del paro registrado. Por otro las elevadas
tasas de paro que tienen y el crecimiento que han experimentado ya que los menores de 20

afios tienen una tasa de paro en el afio 2011 del 65,9% y los mayores de 20 afios del 31,3%.

El desempleo juvenil se asocia, entre otros factores, a la falta de cualificacion. Los datos
muestran que éste es un tema que requiere mayor matizacién ya que los menores de 25 afios
desempleados inscritos en las oficinas de empleo del Inaem muestran una distribucion por nivel
académico muy similar a la existente en el conjunto de la poblacion excepto en el caso de los
universitarios donde los jovenes se encuentran menos representados, de manera que podria
entenderse que se colocan mejor, lo que avalaria la hipétesis que asocia el desempleo a la
falta de cualificacién, pero no ocurre lo mismo con los desempleados que tienen Bachillerato,
una formacion generalista que no especializa ni cualifica para ninguna profesién, cuyo peso es
menor en el colectivo de jévenes desempleados y donde se les contrata en mayor medida. En
el caso de los desempleados con un titulo de Formacién profesional de Grado Medio su peso

es mayor en los jovenes que en el conjunto de la poblacion lo que significa que o bien resulta
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una formacion insuficiente o bien a los jovenes les faltan otras habilidades, ademas de los

conocimientos profesionales, para priorizar su contratacion.

Por ultimo sefialar que la contratacion se efectia en mayor medida en los menores de 20 afios
cuando no requiere cualificacion ocurriendo lo contrario en los mayores de 20 y siendo el
bachillerato donde se establece el punto de corte. Hay que sefalar que no hay ninguna edad
donde se contrate a mas titulados en bachillerato que entre los 20 y los 24 afios, tanto en

porcentaje como en valor absoluto.
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1.5. LAS RELACIONES LABORALES

Las relaciones laborales son las que se establecen entre los trabajadores y los empleadores.
En la sociedad actual una relacién laboral se encuentra regulada por un contrato de trabajo y
por un convenio colectivo. El primero establece una relacion individual entre el trabajador y la
empresa o institucion mientras que el segundo afecta siempre de forma colectiva, por una parte
al conjunto de trabajadores de una empresa, de un sector, de un territorio etc. y por otra, a un

conjunto de empresas e instituciones.

Las relaciones entre colectivos no son siempre faciles y mas cuando existen intereses
contrapuestos. En este caso el papel de las organizaciones empresariales y sindicales es muy

relevante de manera que establecen reglas de juego para la solucion de conflictos.

En este capitulo se estudian por una parte los expedientes de regulacién de empleo, es decir el
cese total, temporal o parcial, siempre por causa justificada, de la actividad laboral. Por otra, se
analiza la negociacién colectiva y la conflictividad laboral expresada en huelgas y

conciliaciones individuales y colectivas.

Las fuentes utilizadas han sido: El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, El Instituto
Aragonés de Estadistica y la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Aragon. Teniendo
en cuenta que la informacion, especialmente en algunas partes de este capitulo como son las

huelgas®, es dificil de obtener con datos recientes y plenamente contrastados.
1.5.1. Expedientes de regulacion de empleo

El cese de las relaciones laborales puede concretarse, entre otras modalidades, por medio de
un procedimiento administrativo-laboral conocido como expediente de regulacion de empleo
(ERE) que se elabora por iniciativa del empresario interesado o de los representantes legales
de los trabajadores. Los casos en los que se procede a la tramitacion de dicho expediente
estan fundamentados en causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
razones de fuerza mayor o por la extincién de la personalidad juridica del contratante. El
objetivo final es obtener de la autoridad laboral competente la autorizacién para suspender,
extinguir o reducir las relaciones cuando concurren las citadas causas con el propdsito de
mejorar la situacion de la empresa en el mercado garantizando los derechos de los

trabajadores.

Las fuentes utilizadas para obtener la informacion sobre los expedientes de regulacion de
empleo han sido: La Direccion General de Trabajo del Gobierno de Aragén y el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. La forma de elaborar la informacién es distinta para cada fuente,

de manera que aparentemente se puede observar alguna discrepancia entre los datos. En

% No existe obligacion formal por parte de las empresas de comunicar a la autoridad laboral el nimero de participantes
en las huelgas. Las autoridades laborales provinciales consiguen dicha informacion consultando directamente a
empresas, a las organizaciones sindicales y patronales, o bien haciendo seguimiento mediante encuestas.
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primer lugar hay que sefialar que la informacion que ofrece el Ministerio es provisional y tarda
mas de un afio en consolidarse, en segundo término, para el Ministerio la fuente basica de
trabajo es la ficha estadistica, que tiene informacién relativa a cada expediente de regulacion
de empleo terminado y que produce efectos en el mes de referencia de los datos, ademas hay
que tener en cuenta que un mismo expediente autorizado puede tener efectos sobre
trabajadores en diferentes meses, o0 bien afectar a varios centros de trabajo radicados en

provincias diferentes, y se computa una ficha estadistica por cada mes o por cada provincia.

La Direccion General de Trabajo del Gobierno de Aragén sefiala en su memoria anual que
durante el 2011 se han tramitado 1.056 expedientes de los que 1.006 han sido autorizados y de
ellos el 94,1% han sido pactados. El nimero total de trabajadores afectados en los
expedientes autorizados ha sido de 23.477. En relacion al afio anterior el crecimiento ha sido

de un 20,2% en los expedientes y un 70,2% en los trabajadores afectados.

Cuadro 1

Trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo autorizados segun sector. Aragon.

2010 - 2011

Pactados No pactados Total

Ne Ne Ne
. T. afectados . T. afectados . T. afectados

expedientes expedientes expedientes
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Agricultura 9 2 36 2 2 0 11 0 11 2 47 2
Construccion 196 174 1.602 1.556 16 6 143 103 212 180 1.745 1.659
Industria 328 335 16.769 8.603 22 22 821 988 350 357 17590 9.591
Servicios 414 278 3.677 2.493 19 6 418 51 433 284 4.095 2544
Total 947 789 22.084 12.654 59 34 1393 1.142 1.006 823 23.477 13.796

Fuente: Direccion General de Trabajo del Gobierno de Aragon.

La mayoria de los expedientes autorizados se encuentra en el sector servicios con un 43,0%
del total, seguido de la industria con un 34,8% y la construccion con un 21,1%. La agricultura
es el sector menos afectado y con solo el 1,1% de los expedientes se sitla a gran distancia del
resto. La distribucion de los trabajadores por sectores resulta muy distinta a la de los
expedientes ya que en la industria estan afectados casi las tres cuartas partes de los
trabajadores del total, el 74,9%.

Los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social sefialan coincidencia con la Direccion
General de Trabajo del Gobierno de Aragon en el porcentaje de crecimiento interanual de los
expedientes autorizados aunque no en el de trabajadores. Segin el Ministerio en el 2011 hubo
en Aragdon 1.147 expedientes de regulacion de empleo autorizados lo que supuso un
crecimiento del 20,2% respecto al 2010, mientras que los trabajadores afectados fueron

25.378, con un incremento de un 55,5%.
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El crecimiento respecto a 2010 del numero de trabajadores afectados por un ERE ha sido muy
superior al del conjunto del pais37 que fue de un 13,2%, siendo solo superado por las
comunidades autonomas de Galicia (73,1%) e Islas Baleares (73,8%). Por otra parte solo dos
comunidades, Pais Vasco y Catalufia, tienen una variacidbn negativa, es decir un descenso

respecto del afio anterior en el nimero de trabajadores afectados por ERE.

No todos los trabajadores sujetos a un ERE se ven influidos de la misma manera. Los ERE de
suspension son los que abarcan al mayor nimero de trabajadores, el 84,6%, seguidos de los
trabajadores implicados en ERE de extincién, 9,9%, y por ultimo los trabajadores ligados a ERE
de reduccion de jornada, el 5,5%. En relacion al afio anterior los distintos tipos de expedientes
de regulaciéon de empleo se han comportado de manera muy desigual. En primer lugar, en el
caso de los expedientes de suspension, la evolucidn muestra un crecimiento de un 68,4% muy
superior al estatal que es de un 1,3%, es el maximo de todas las comunidades. Este alto
crecimiento se explica, no por un aumento similar de los expedientes, sino por el alto nimero
de trabajadores implicados en un solo ERE autorizado a la mayor empresa de Aragon, de
manera que el 33,1% del total de los trabajadores de afectados por los expedientes de

suspensioén pertenecen a una sola empresa.

En el caso de los expedientes de extincién, Aragén tiene una variacion negativa de un 18,6%,
es decir se vieron menos trabajadores afectados por este tipo de ERE que en el afio anterior,
ademas esta variacidon es menor que la del conjunto nacional. El dltimo tipo de ERE, la
reduccion de jornada, que tiene una menor incidencia en Aragén, presenta un crecimiento muy
alto respecto al afio anterior, un 190,8%, con una gran diferencia de casi 133 puntos respecto

al nacional, siendo esta situacién compartida por muchas comunidades auténomas.

Cuadro 2

Trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo autorizados segun sus efectos. Aragon.

2011
% Variacion % Variacién
Aragon Aragon Espafa
2011 2011/2010 2011/2010
Suspension 21.460 68,4 1,3
Reduccion 1.396 190,8 58,1
Extincion 2.522 -18,6 28,6
Total 25.378 55,5 13,2

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

La distribucion por meses del nimero de expedientes de regulacion de empleo muestra en los
Ultimos afios un comportamiento similar, de manera que hasta julio el nimero de expedientes
es parecido cada mes con ciertas oscilaciones. En agosto hay un descenso para luego
experimentar un fuerte incremento en el Gltimo trimestre del afio. ElI 2009 fue un poco especial

puesto que los expedientes fueron mas numerosos en la primera mitad del afio como

% Datos correspondientes al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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consecuencia del descenso en el trabajo posterior a la EXPO 2008 para descender mas
intensamente y durante mas tiempo en el tercer trimestre del afio y crecer fuertemente en el
Gltimo periodo. La evolucion del afio 2008 muestra claramente el inicio de los efectos de la

crisis econémica en septiembre.

Grafico 1

Evolucién mensual de los expedientes de regulacion de empleo. Aragén 2006-2011
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

La distribucion de los trabajadores afectados por los expedientes de regulacién de empleo por
provincias muestra que el 90,5% pertenecen a la provincia de Zaragoza, porcentaje mayor que
el correspondiente a la distribucién de la poblacion ocupada, hecho que indica que esa
provincia se ha visto especialmente afectada por los ERE, como, por otra parte refleja la
variacion que se ha producido respecto al afio 2010, que resulta positiva a diferencia de lo que
ocurre en las otras dos provincias. El alto crecimiento que se ha producido en la provincia de
Zaragoza viene explicado por el mismo motivo que el incremento de los trabajadores en los
ERE de suspension, la concentracidon de un nimero muy importante de trabajadores afectados

pertenecientes a una sola empresa que se encuentra ademas ubicada en la provincia de

Zaragoza.
Cuadro 3
Trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo autorizados segun provincias. Aragon.
2011

2011 Variacion %

2011/2010

Huesca 1.414 -0,3

Teruel 1.000 -19,2

Zaragoza 22.964 68,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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1.5.2. Negociacion colectiva

Se entiende por convenio colectivo el acuerdo negociado y suscrito por los representantes de
los empresarios y de los trabajadores con observancia de los requisitos y formalidades legales,
mediante el cual se regulan las condiciones de trabajo, productividad y, en ocasiones, la paz

laboral.

En la actualidad y con motivo de la publicacion del Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del
Gobierno de Aragoén, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon, existe un registro administrativo

de convenios y acuerdos colectivos dependiente de la Direccién General de Trabajo.

El nimero de convenios colectivos y revisiones salariales registradas en Aragén durante el afio
2011 ha sido de 116%, de ellos 89 son de empresa y 27 superan ese ambito. Los acuerdos
registrados en el afio atafien a 131.574 trabajadores, siendo el 8,5% del total de trabajadores
los que estan afectados por acuerdos de empresa y el 91,5% aquellos cuyas relaciones

laborales se rigen por acuerdos de ambito superior a la empresa.

Graéfico 2
Evolucién de la distribucion entre acuerdos y trabajadores de ambito de empresa y superior a la empresa.
Arago6n. 2000-2011.

100,0 4
90,0 1 ._/__,_w\/
80,0 4
70,0 1 /fﬁ/
60,0 -
50,0 +
40,0 ~
30,0 - \—_¥/—/\
20,0 ~
10,0 \
0,0 T T T T T T T T T T T )
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
=—T. Ambito de empresa ——T. Ambito superior a la empresa
==C. Ambito de empresa —— C. Ambito superior a la empresa

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboracion propia.

% La fuente de datos es el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Los datos se obtienen agrupando los convenios
segun el afio de inicio de sus efectos economicos. Los datos no se consolidan hasta 18 meses después de haber
finalizado el afio de referencia. A efectos estadisticos se recogen tanto los convenios firmados como las revisiones de
caracter anual que se realizan para aquellos convenios que tienen vigencia plurianual.
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Aunque la distribucion entre acuerdos cuyo ambito es la empresa o superior a ella puede variar
cada afio, ya que no hay una norma fija en cuanto a su periodo de vigencia y por lo tanto de
renovacion, lo cierto es que se mantiene practicamente estable desde el afio 2000, tanto en los
trabajadores afectados como en los acuerdos realizados. No obstante entre los afios 2009 —
2010 hay un cambio, de manera que los convenios de ambito de empresa descienden mientras
que los de ambito superior a ella aumentan, mientras que en afio 2011 la tendencia se invierte
y los acuerdos de ambito de empresa aumentan y al contrario ocurre con los de ambito
superior. La crisis econdmica tiene su incidencia en las relaciones laborales y estos Ultimos
afios no se caracterizan por su estabilidad, especialmente cuando a finales del afio estudiado

se intuia la proximidad de una reforma laboral.

Respecto de los acuerdos registrados en el afio 2011 se obtiene un aumento salarial medio
revisado de 2,4%, es decir, al aumento salarial pactado, que ha sido de un 1,9%, se ha
incorporado la incidencia de las revisiones por clausulas de garantia salarial en el caso de que
las citadas revisiones tengan caracter retroactivo39. El aumento salarial medio tanto pactado
como revisado es inferior en los convenios de empresa con un incremento de un 1,7% y un

2,0% respectivamente.

Comparando con el afio anterior se puede observar que en la variacion salarial media revisada
ha sido practicamente constante ya que solo ha descendido en 0,01 puntos. No obstante se ha
incrementado el salario medio pactado, es decir, sin tener en cuenta las revisiones, que ha
crecido respecto del 2010 en 0,3 puntos.

Cuadro 4

Convenios registrados y revisiones salariales de convenios. Aragon. 2011

- Ambito Variacion

Ambito i
empresa  SuPerior a la Total respecto al
P empresa afio 2010
Convenios 89 27 116 -30,1%
Trabajadores afectados 11.211 120.363 131.574 -41,4%
Aumento salarial medio 1,7% 1,9% 1,9% 0,3 puntos
pactado porcentuales
Aumento salarial medio 2.0% 2.5% 2.4% -0,01 puntos
revisado porcentuales

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboracion propia.

Como es légico, dada la distribucién de la poblacion en Aragén y del tejido productivo, la
mayoria de los convenios registrados y de las revisiones salariales efectuadas corresponden a

la provincia de Zaragoza, lo mismo ocurre con el nimero de empresas y el de trabajadores.

Teniendo en cuenta que en el afio 2011 Aragén contaba con 90.858 empresas, hay un alto
porcentaje de ellas, 47,7%, que durante ese afio se han visto inmersas en un proceso de

negociacion colectiva.

% Las revisiones se imputan al afio en que se pactan independientemente de cuando se hagan efectivas.
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Cuadro 5

Convenios registrados y revisiones salariales de convenios por provincias. Aragon. 2011

Convenios registrados Revisiones salariales Total

i o ) ) NO

Convenios Empresas trab. Convenios Empresas N° trab. Convenios Empresas trab®.

Huesca 16 865 5.553 17 11552 45.634 33 12417 51.187
Teruel 3 310 3.136 9 1.816 10.550 12 2.126 13.686
Zaragoza 23 161 6.133 38  28.034 134.760 61  28.195 140.893
Interprovinciales 5 44 4154 5 553 3.628 10 597 7.782
Total 47 1.380 18.976 69 41.955 45.634 116  43.335 213.548

Fuente: Direccion General de Trabajo. Gobierno de Aragon.

La informacion disponible muestra que las siguientes divisiones de actividad*": Construccién,
Industria manufacturera, Comercio al por mayor y al por menor y reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas y Actividades administrativas y servicios auxiliares son las que tienen
mayor nimero de trabajadores afectados por nuevos convenios o0 por revisiones salariales. El
mayor incremento salarial corresponde a Actividades administrativas y servicios auxiliares con
un 5,1% muy superior a la media que para los 104 convenios reflejados en la tabla es de un
2,2%.

Cuadro 6
Convenios Colectivos aplicables a Aragoén por division de actividad econémica®. 2011
Aumento
CNAE Convenios Trabajadores salarial
(en %)
TOTAL 104 102.458 2,2
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2 9.754 3,0
B Industrias extractivas 0 0 0,0
C Industria manufacturera 26 14.091 1,8
D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 0 0 0.0
acondicionado
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
E ; o 6 172 0,2
residuos y descontaminacion
F Construccion 5 48.575 15
G Corperuo al por mayor y al por menor; reparacion de 7 12558 21
vehiculos de motor y motocicletas
H Transporte y almacenamiento 4 647 3,7
| Hosteleria 0 0 0,0
J Informacién y comunicaciones 5 280 1,4
K Actividades financieras y de seguros 0 0 0,0

“° Existe una discrepancia importante en el nimero de trabajadores (no en el nmero de convenios) afectados por los
convenios y revisiones salariales entre las dos fuentes utilizadas, Ministerio de Empleo y Seguridad Social y Direccion
General de Trabajo. EIl Ministerio mantiene sus datos provisionales durante 18 meses. Los datos de la D. G. de
Trabajo del Gobierno de Aragén provienen de un registro administrativo. Las comparaciones, siempre se efectdan con
los datos de la misma fuente.

“L El Ministerio de trabajo solo proporciona datos desagregados por division de actividad de 104 convenios.

“2 No todas las divisiones de actividad negocian en la misma fecha y ni siquiera lo tienen por que hacer para el mismo
periodo, de manera que pueden existir afios con un 0 en convenios y trabajadores siendo que el motivo no es otro que
el que ese afio sigue vigente el acuerdo firmado en fechas anteriores.
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Aumento

CNAE Convenios Trabajadores salarial

(en %)

L Actividades inmobiliarias 0 0 0,0

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0 0 0,0

N Actividades administrativas y servicios auxiliares 2 10.230 51

o Adr_mnlst_rauon publica y defensa; Seguridad Social 35 1559 0.0
obligatoria

P Educacién 1 1.300 3,0

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 3 391 0,6

R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 1 67 0,0

S Otros servicios 6 834 3,4

Actividades de los hogares como empleadores de personal

T doméstico, y como productores de bienes y servicios para 1 2.000 4,0
uso propio

U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0 0 0,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

1.5.3. Conflictividad laboral

1.5.3.1. Huelgas

El articulo 28.2 de la Constitucion espafiola reconoce el derecho de huelga como un derecho
fundamental, estableciendo que “se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses”. La huelga supone el cese temporal, colectivo y concertado del
trabajo por iniciativa de los trabajadores de una o de varias empresas. Aunque sus objetivos
pueden ser de diversa indole, la mejora salarial y unas condiciones de trabajo méas favorables
para los empleados suelen ser, con mayor frecuencia, el objeto de las movilizaciones.

Durante 2011 se convocaron en la Comunidad Auténoma de Aragén 20 huelgas de ambito
provincial y autondmico, pero realmente la repercusion sobre el territorio autonémico fue de 34
huelgas, con un descenso respecto del afio anterior del 29,2%. El numero de trabajadores
afectados ha sido de 7.138 con una variacion interanual del 79,8%. Por ultimo, el numero de
jornadas perdidas ha sido de 16.512 con un crecimiento del 143,3%. Todos estos datos
sefialan que aunque ha habido menos huelgas que el afio anterior, estas han afectado a mas

trabajadores con una incidencia mayor en el trabajo.

El ambito territorial de la provincia de Zaragoza ha concentrado la mayoria de huelgas tanto de

las convocadas, 19 de 20, como de las que se han desarrollado, 33 de 34.
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Cuadro 7

Huelgas segun ambito territorial de desarrollo. Aragén. 2011

Ambito territorial Repercusion®

Huelgas segtn ambito territorial® de convocatoria territorial de la

de huelga huelga
Huesca 1 11
Teruel 0 10
Zaragoza 19 33
Aragon 20 34

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Cuadro 8
Trabajadores participantes en huelgas y jornadas no trabajadas segin ambito territorial de desarrollo.
Arag6n. 2011

Centros de trabajo

implicados trabajadores jornadas no

participantes trabajadas
Centros Plantilla

Huelgas 54 19.967 7.138 16.512

Huelgas segln ambito territorial
Municipal 2 386 347 365
Comarcal - - - -
Provincial 23 14.782 6.070 15.454
Autonémico - - - -
Nacional 29 4.799 721 693

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

En relacién con otras comunidades auténomas, se puede observar que los trabajadores
aragoneses suponen el 3,2% del total de trabajadores que han participado en algun tipo de
huelga, porcentaje muy similar al de personas ocupadas que proporciona la EPA, situacién
contraria a la que ocurre en Catalufia, Navarra y el Pais Vasco, donde el porcentaje de
personas participantes en las huelgas es muy superior a su peso en la poblacion ocupada, o a
la inversa, Andalucia, Castilla y Leén, Castilla — La Mancha y La Comunidad Valenciana, donde
la poblacion ha participado en menor porcentaje en la huelgas que su correspondiente peso en

la poblacion activa.

El numero medio de jornadas perdidas por trabajador es de 2,2, Aragbn se encuentra muy
préximo a la media con 2,3 jornadas, diferenciandose de comunidades que, en algunos casos,
con menor numero de trabajadores participantes en las huelgas, éstas parecen haber sido mas
persistentes, este es el caso de la Regién de Murcia con 5,9 jornadas no trabajadas por
huelguista. El Pais Vasco no solo destaca por su alto nimero de participantes en las huelgas,

si no que ademas el nimero medio de jornadas no trabajadas es alto, 4,2.

3 Las huelgas provinciales incluyen aquellas cuyo ambito es municipal, comarcal o provincial.

“ En este apartado se incluyen tanto las huelgas convocadas en Aragén como las que habiendo sido convocadas en
otros lugares han tenido incidencia en la Comunidad Auténoma, es decir a cada provincia se le asignan, ademas de las
huelgas cuyo ambito de convocatoria haya sido dicha provincia, la repercusién que en la misma han tenido las huelgas
de la Comunidad Auténoma y las huelgas nacionales.
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Cuadro 9
Huelgas por Comunidades Autbnomas. Aragén. 2011
i 0,
Comunidades Huelgas Trabajadores % pObeC%e Jornad?]so % trabij?ar(;]gr-e/
Auténomas Participante n trabajadas S
S ocupada

Total 7 221.974 100 100 485.054 100,0 2,2
Andalucia 138 8.045 3,6 15,3 25.281 5,2 3,1
Aragén 34 7.138 3,2 3,0 16.512 3,4 2.3
Principado de Asturias 35 10.101 4,6 2,2 20.004 4,1 2,0
Islas Baleares 12 423 0,2 2,5 403 0,1 1,0
Canarias 46 2565 1,2 4,3 6.299 1,3 2,5
Cantabria 22 3174 14 1,3 3.224 0,7 1,0
Castilla-La Mancha 27 1595 0,7 54 1.665 0,3 1,0
Castilla y Ledn 38 2506 1,1 4,3 10.073 2,1 4,0
Catalufia 122 90.470 40,8 17,0 180.882 37,3 2,0
Comunidad Valenciana 69 8.170 3,7 10,4 16.655 3,4 2,0
Extremadura 13 166 0,1 2,0 309 0,1 1,9
Galicia 54 11336 51 6,0 17.543 3,6 1,5
Madrid 72 34.951 15,7 15,6 39.316 8,1 11
Region de Murcia 31 5228 24 3,0 30.677 6,3 59
C. Foral de Navarra 70 15.297 6,9 15 29.453 6,1 1,9
Pais Vasco 223 20.254 9,1 51 85.852 17,7 4,2
La Rioja 17 543 0,2 0,7 893 0,2 1,6
Ceuta 6 6 00 0,1 7 00 1.2
Melilla 6 6 00 0,1 6 00 1.0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboracion propia.

La mayoria de los trabajadores que han participado en una huelga pertenecen al sector
industrial, el 71,2%, seguidos del sector servicios, 20,4%. Por actividades econémicas se
observa que mayor peso se corresponde con el CNAE 27- Fabricacion de material y equipo
eléctrico, un 38,6% de todos los trabajadores participantes y un 40,5% de las jornadas no
trabajadas. EI CNAE 24 - Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones también tiene porcentajes importantes, 19,4% en trabajadores y 15,8% en
jornadas no trabajadas. La tercera actividad que estaca es 49 - Transporte terrestre y por

tuberia con un 13,3% y un 15,5%, trabajadores y jornadas no trabajadas respectivamente.

Cuadro 10

Trabajadores participantes en huelgas y jornadas no trabajadas por actividad econémica. Aragén. 2011

Trabajadores Jornadas no

CNAE Participantes % Trabajadas %
TOTAL Aragoén 7.138 16.512
Agrario - -
No Agrario 7.138 16.512
Industria 5.080 10.855
Construccion 600 1.200

Servicios 1.458 4.457
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Trabajadores o Jornadas no o
CNAE Participantes % Trabajadas %
13 Industria textil 39 0,5 663 4,0
17 Industria del papel 552 7,7 552 3,3
20 Industria quimica 346 4,8 346 2,1
2 Metalurgla; fabricacion dg productos de 1.385 194 2611 15.8
hierro, acero y ferroaleaciones
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 2.758 38,6 6.683 40,5
42 Ingenieria civil 600 8,4 1.200 7,3
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor 39 0.5 29 0.2
y motocicletas
49 Transporte terrestre y por tuberia 950 13,3 2.558 15,5
53 Actividades postales y de correos 1 0,0 19 0,1
60 Act|V|d_ades de programacion y emision 20 0.3 26 0.2
de radio y television
61 Telecomunicaciones 130 1,8 95 0,6
Programacion, consultoria y otras
62 actividades relacionadas con la 18 0,3 72 0,4
informatica
81 _Sen_nmqs a edificios y actividades de 62 0.9 1.488 9.0
jardineria
Actividades administrativas de oficina y
82 otras actividades auxiliares a las 221 31 147 0,9
empresas
84 Administracion Puablica y defensa; 17 0.2 23 01

Seguridad Social obligatoria

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

La Direcciéon General de Trabajo en su memoria anual proporciona informacién sobre las
huelgas que afectan a todo el territorio aragonés. Los datos se aproximan a los proporcionados
por el Ministerio* de Empleo y Seguridad Social, especialmente en lo que se refiere al nimero

de huelgas y de trabajadores participantes.

Cuadro 11
Huelgas. Aragon. 2011

Anunciadas 82
Efectuadas 30
Desconvocadas 52
Empresas afectadas 47
Trabajadores 6.972
Dias duracién 163

Jornadas perdidas 14.408

Fuente: Direccion General de Trabajo. Gobierno de Aragon

“5 Hay que recordar que el Ministerio proporciona informacién que considera provisional hasta 18-24 meses después de
publicada como avance en su pagina Web. Ver fuentes y notas explicativas
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Graéfico 3
Jornadas perdidas por huelga. Aragon. 2005-2010
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Fuente: Direccion General de Trabajo. Gobierno de Aragon. Elaboracion propia.

1.5.4. Conciliaciones individuales y colectivas

1.5.4.1. La Unidad de Mediacion, Arbitraje y Concil iacién

La Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC), adscrita a la Direccion General de
Trabajo del Gobierno de Aragon, tiene como competencia mediar en situaciones de conflicto
individual y colectivo entre trabajadores. El principal objetivo de este organismo es el de
alcanzar un acuerdo libre y pactado entre los agentes implicados. Se trata de buscar una
solucién que evite las demandas ante érganos judiciales, causadas por un conflicto de
intereses derivado del contrato de trabajo y de las interpretaciones que regulan las relaciones
laborales. Las materias mas frecuentes que se tratan en este servicio son reclamaciones de

cantidad, despidos y sanciones.

En el afio 2011 se realizaron 8.647 conciliaciones individuales, un 7,0% mas que en el afio
precedente. El 95,1% de ellas han correspondido a reclamaciones de cantidad y el 3,5% a
despidos. La cantidad media acordada por despido fue de 22.264,7 euros, dicha cifra se ha

incrementado un 7,7% respecto a 2010.

Cuadro 12

Conciliaciones individuales celebradas por materias. Aragon. 2011

Conciliaciones NGmero % sobre el Variacion (;igt;ggggz (;grnggﬁgil?;i%ﬁ
individuales total 2009/2010 (euros) (euros)
Despido 305 3,5 -23,9 6.790.730,2 22.264,7
Sancion 35 0,4 -10,3 0 0,0
Cantidad 8.221 95,1 9,4 3.286.002,8 399,7
Varios 86 1,0 -30,1 9.404,3 109,4
Total 8.647 100 7,0 10.086.137,3 1.166,4

Fuente: Direccion General de Trabajo e Inmigracion. Gobierno de Aragén. Elaboracion propia
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De los 8.647 expedientes tramitados, una amplia mayoria, el 63,5%, se han intentado sin
efecto, el 22,4% se resolvieron sin avenencia y solo el 7,1% con avenencia, porcentajes todos
ellos muy similares al afio anterior. Entre las conciliaciones que finalizaron con avenencia, el
83,6% se efectud en materia de reclamacién de cantidad (7,4 puntos superior al afio anterior), y
el 13,9% sobre asuntos de despido. Por ultimo, de las 305 conciliaciones en materia de

despidos, se alcanzé un acuerdo en el 27,9% de ellas y se intentaron sin efecto el 36,4%.

Cuadro 13

Conciliaciones individuales celebradas por tipo de resolucién. Aragén. 2011

Despidos Sanciones Cantidad Varios Total

Con avenencia 85 7 511 8 611
Sin avenencia 75 15 1816 30 1.936
Intentadas sin efecto 111 13 5.325 41 5.490
Archivo 34 0 569 7 610
Total 305 35 8.221 86 8.647

Fuente: Direccion General de Trabajo. Gobierno de Aragon. Elaboracion propia

El conflicto colectivo se define como aquella situacién conflictiva que afecta a los intereses de
los trabajadores, este puede ser de dos tipos: juridico y econémico o de intereses. La UMAC ha
intervenido en 4 expedientes de este tipo; en éstos han incurrido 211 empresas y ha habido
11.773 trabajadores implicados. La mitad de los conflictos colectivos han sido resueltos sin

avenencia (2) y la otra mitad (2) por incomparecencia.

Cuadro 14

Conflictos colectivos. Aragon. 2011

Expedientes resueltos Empresas Trabajadores

Ambito Con Sin ] N afectadas afectados
. . Incomparecencia Desistidos Total
avenencia avenencia

Aragon 0 1 3 211 11.599
Huesca 0 0 0 0 0 0 0
Teruel 0 0 0 0 0 0
Zaragoza 0 1 0 0 1 1 174
Total 0 2 2 0 4 212 11.773

Fuente: Direccion General de Trabajo. Gobierno de Aragén

1.5.4.2. El Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitr  aje

El articulo 151 de la Ley de Procedimiento Laboral legitima para la promocion de procesos
sobre conflictos colectivos a sindicatos, asociaciones empresariales, empresarios y organismos
de representacion legal o sindical de los trabajadores dependiendo del ambito de los problemas
que se presenten. Al amparo de dicho articulo se firmé6 en octubre de 1996 el | Acuerdo sobre

la Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragon entre la Confederacion Regional de
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Empresarios de Aragon, la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Aragoén, la
Union General de Trabajadores de Aragén y Comisiones Obreras de Aragon. En dicho Acuerdo
se pacto la creacién de un Organismo de gestidn conjunta que favoreciera el dialogo social y el
tratamiento auténomo de las disputas laborales, el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA). En la actualidad, el SAMA queda estructurado por el Il Acuerdo sobre Solucién

Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragén, publicado en el BOA en enero de 2006.

El objetivo del SAMA es servir de cauce natural para la solucion de los conflictos laborales
utilizando para ello la negociacion de las partes y sus acciones se realizan en torno a dos

procedimientos:

« La mediacién/conciliacién, que facilita a las partes del conflicto uno o varios intermediarios

que favorezcan la resolucion del mismo.

e El arbitraje, que implica el sometimiento del litigio a la decisién de uno o varios arbitros

previa firma de convenio arbitral suscrito por las partes interesadas.

Interviene en problematicas de naturaleza individual y colectiva de trascendencia juridica a
efectos de lo dispuesto en los articulos 63 y 154 de la ley de procedimiento laboral; en la
mediacién-conciliacion de conflictos laborales que carecen de cauce procesal especifico
(bloqueos de negociacién, huelgas, etc.). También actla en cualquier tipo de conflicto laboral
juridico y en el arbitraje de conflictos laborales y juridicos, concretamente en materia de
prevencion de riesgos laborales y aplicacion de sistemas de organizacion técnica del trabajo

con las limitaciones establecidas en su articulado.

El nimero de expedientes presentados en el SAMA durante el afio 2011 ha sido de 6.293, la
mayoria de ellos, 6.107, han sido de mediacién individual y 185 de mediacion colectiva.
Durante el 2011 se llevé a cabo también un procedimiento de arbitraje de caracter colectivo en

materia de métodos y tiempo.

El 86% de los expedientes se han presentado en Zaragoza, el 9,9% en Huesca y el 4,1% en

Teruel.

En relacién al afio 2010, los expedientes presentados han aumentado de manera que las

mediaciones individuales han crecido en un 1,6% y las colectivas en un 8,8%.
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Grafico 4

Evolucién anual de las mediaciones individuales y colectivas. Aragon. 2005-2011
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Fuente: Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje. Elaboracion propia

De todas las mediaciones individuales presentadas hay una gran mayoria, mas de las tres
cuartas partes, 75,7%, que estan relacionadas con el despido. El siguiente grupo por
importancia son las sanciones con un peso del 8,5%. Con menos de un 5% de las solicitudes
de mediacion individual se encuentran las relacionadas con: la extincion de las relaciones
laborales (4,5%), declarativo de derecho (3,8%), extincion de la relacién laboral y cantidad
asociada (3,6%), modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y movilidad (3,5%) y
otros (0,4%).

Los conflictos colectivos constituyen una actividad muy importante para el SAMA por su
trascendencia econdmica y social. Este afio la mayoria de ellos, el 69,7%, han sido
encauzados por los 6rganos de representacion legal o sindical de los trabajadores a través de
alguna de las modalidades procesales previstas en la Ley de la Jurisdiccion Social para
conflictos de estricta naturaleza juridica, en tanto que el 30,3% tiene como fin la resolucién de

un conflicto de intereses entre la parte social y empresarial.

Los cauces o la vias a través de las que se llega a una mediacién colectivas han sido: el 45,9%
debido a conflictos colectivos, 18,4% a huelgas, 13,5% modificaciones, 11,4% declarativos de
derecho, 9,2% bloqueo de la negociacion colectiva, 2,2% expedientes de regulacién de empleo

y 0,5% en la fijacién de los servicios minimos.

Ya se ha visto que en las mediaciones individuales presentadas el despido era el motivo
mayoritario, siendo a su vez el despido objetivo, con el 46,8%, casi la mitad de todos ellos, el
tipo mas importante y habiendo incrementado su porcentaje en 3,9 puntos porcentuales

respecto del afio 2010.
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Grafico 5

Motivos de los despidos tramitados en las mediaciones individuales. Aragén 2011

27 22 0,5%

@ Objetivo
m Disciplinario
O Fin de contrato

3,0
4,2
o3 \
46,8 O Tacito/verbal
B Sin causa
11,8 O Improcedente en carta
' @ No subrogacion

19,6

O Otros
| No reinc. Excedencia

Fuente: Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje. Elaboracion propia

Las solicitudes de mediaciones colectivas fueron debidas en su mayoria, 31,9%, a
pretensiones econdmicas, el resto se encuentran muy distribuidas en los distintos motivos,
desde un 13% asociado al bloqueo en la negociacion, a un 3,2% presentadas por desacuerdo

en la jornada de trabajo.

Grafico 6

Motivos de las solicitudes de mediacion colectiva. Aragén 2011
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Por actividad econémica de la empresa el mayor niumero de solicitudes, tanto de caracter
individual como colectivo, se dieron en los servicios (28,2%), el metal (16,5%) y la construccion
(15,4%). Excepto el metal, los otros dos sectores incrementaron su nimero de solicitudes en
mas de 1 punto porcentual respecto al 2010. El resto de sectores no supera el 10% aunque

también es destacable el peso de las solicitudes correspondientes a hosteleria (9,1%).

En comparacién con el afio anterior se puede observar que el numero de solicitudes aument6
en un 1,8% mientras que el nimero de trabajadores afectados lo hizo en un porcentaje
considerablemente mayor, pasando de 53.476 trabajadores a 158.405 en el 2011, un
crecimiento de un 196,2%. La razon de este fuerte incremento reside en los sectores
afectados, en el 2011 se convocO huelga en el Metal, Hosteleria y Trasporte, sectores que
tienen en Aragobn un mayor numero de trabajadores que otros y eso se refleja en las
mediaciones. Por otra parte el sector con mayor volumen de trabajadores afectados no se

corresponde con el sector con mayor nimero de solicitudes realizadas.

Dos sectores concentran mas de la mitad de los trabajadores afectados por las solicitudes de
mediacion. El metal con el 34,6% y la hosteleria con 29,9%. También son sectores con un
porcentaje importante de trabajadores los servicios (11,7%) y el transporte (10,6%), el resto
tiene mucho menos peso. A destacar el incremento tan importante de trabajadores implicados
por las solicitudes de mediacién que se ha dado en la hosteleria donde se ha pasado de 461
trabajadores afectados en el 2010 a 47.302 en el 2011.

Cuadro 15

Solicitudes de mediacion y trabajadores afectados por sectores. Aragon. 2011

Sector Solicitudes Trabajadores afectados

Numero % Numero %
Servicios 1.772 28,2 18.490 11,7
Metal 1.036 16,5 54.740 34,6
Construccion 967 15,4 1.152 0,7
Hosteleria 570 9,1 47.302 29,9
Comercio 490 7,8 7.231 4,6
Transporte 421 6,7 16.859 10,6
Limpieza 334 5,3 4.071 2,6
Alimentacion 188 3,0 1.905 1,2
Agricultura 169 2,7 3.687 2,3
Quimicas 137 2,2 1.630 1,0
Madera 74 1,2 209 0,1
Papel 66 1,0 592 0,4
Textil 48 0,8 99 0,1
Vidrio 9 0,1 400 0,3
Piel 7 0,1 7 0,0
Mineria 5 0,1 31 0,0
Total 6.293 100 158.405 100

Fuente: Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
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Grafico 7

Solicitudes de mediacion y trabajadores afectados por sectores. %. Aragon. 2011
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Fuente: Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje. Elaboracion propia

Cuadro 16

Trabajadores afectados por sector, tipo de mediacion y género. Aragon. 2011

Mediaciones colectivas Mediaciones individuales

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total
Metal 39.925 13.779 838 198 54.740
Servicios 6.109 10.581 787 1.013 18.490
Transporte 14.244 2.187 382 46 16.859
Papel 518 15 38 21 592
Mineria 27 0 4 0 31
Alimentacion 690 998 118 99 1.905
Quimicas 991 511 72 56 1.630
Hosteleria 17.859 28.861 196 386 47.302
Construccion 110 26 935 81 1.152
Limpieza 1.605 2.139 107 220 4.071
Comercio 5.129 1.620 183 299 7.231
Agricultura 2.732 782 136 37 3.687
Textil 2 41 17 39 99
Vidrio 339 55 4 2 400
Madera 76 54 59 20 209
Piel 0 0 3 4 7
Total 90.356 61.649 3.879 2.521 158.405

Fuente: Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje. Elaboracion propia

En las solicitudes presentadas el 40,5% de las personas afectadas son mujeres, no obstante

hay 6 sectores que sobrepasan ese porcentaje: Textil (0,8%) Servicios (62,7%), Hosteleria
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(61,8%), Limpieza (57,9%) y Piel (57,1%), debido al mayor peso del empleo femenino en ellos.
El resto de los sectores se encuentra por debajo de la media existente en el conjunto de la

poblacién.

Grafico 8

Trabajadores afectados por sector y género. Aragén. 2011
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Del total de expedientes presentados46 en el afio 2011 el 75% se llevaron a efecto, el 20% se

ha intentado sin efecto y un 5% se han archivado

Cuadro 17
Gestion de los expedientes individuales y colectivos. Aragon. 2011
Presentados Archivados Intentado sin efecto Efectivos
Huesca 624 49 135 440
Teruel 259 18 66 175
Zaragoza 5.409 255 1.051 4.103
Aragoén 6.292 322 1.252 4,718

Fuente: Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

“ Se encuentra excluido el procedimiento de arbitraje.
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1.6. SALUD LABORAL

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 1995 cre6 el marco normativo para la
proteccion de la salud laboral evidenciando de esta manera el interés de la Administracion y del
conjunto de la sociedad por reducir la siniestralidad laboral, uno de los problemas sociales mas

importantes.

La informaciéon sobre salud laboral incluida en este capitulo se ha estructurado en tres
apartados: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y, por ultimo, las estrategias

puestas en marcha por el Gobierno de Aragén para actuar contra la siniestralidad.

Las fuentes utilizadas han sido, por una parte, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
especialmente el Observatorio de las contingencias profesionales de la Seguridad Social -
Enfermedades profesionales (CEPROSS), y por otra, la informacién elaborada por el ISSLA,

Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral del Gobierno de Aragén.

1.6.1. Los accidentes de trabajo.

Para que un accidente tenga la consideracion de accidente de trabajo es necesario que:

- Exista una lesién corporal, que puede ser fisica o psiquica.

- El trabajador sea por cuenta ajena o esté dado de alta en la contingencia de accidente
de trabajo como auténomo por cuenta propia. También se extiende el concepto a los

trabajadores socios de sociedades mercantiles.

- Se produzca con ocasion o por consecuencia del trabajo.

En Espafia, a diferencia del resto de los paises del entorno, se consideran accidentes

laborales:

Los accidentes que ocurren al ir o volver del trabajo, denominados accidentes in itinere.

- Los que afecten al trabajador con ocasiébn o como consecuencia del desempefio de
cargos electivos de caracter sindical o de gobierno de las entidades gestoras, asi como
los ocurridos al ir o al volver del lugar en el que se ejerciten las funciones propias de

dichos cargos.

- Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a
las de su categoria profesional, ejecuta el trabajador en cumplimiento de las érdenes del

empresario o espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

- Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y

otros tengan conexion con el trabajo.
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- Las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la realizacién de su trabajo,
siempre y cuando se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la realizacién

del mismo y no esté catalogada como enfermedad profesional.

- Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador que se

agraven como consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

- Los infartos de miocardio, trombosis, hemorragias cerebrales o similares cuando se

producen a causa o0 consecuencia del trabajo.
1.6.1.1. Los accidentes de trabajo durante la jorna  da laboral

Los datos proporcionados por el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral sobre
siniestralidad laboral durante el afio 2011 han reflejado una importante reduccion de ésta con

respecto a los afios anteriores.

A lo largo de 2011 se han producido en Aragon 13.733 accidentes con baja en jornada de
trabajo, lo que ha supuesto una disminucién del 9,6% en relacion a 2010. El descenso también
ha sido superior al del afio anterior, lo que pone de manifiesto una tendencia muy positiva en la
existencia de accidentes en la jornada laboral. Una amplisima mayoria de los accidentes tiene
la categoria de leves, el 99,2%, seguida de un 0,6% que son considerados graves y de un
0,2% que acaban en con la muerte del trabajador. Los accidentes graves han presentado en el

2011 la mayor reduccion interanual en términos porcentuales (-23,1%).

El indice de incidencia de accidentes laborales es el nUmero de accidentes con baja ocurridos
en jornada de trabajo por cada mil trabajadores con las contingencias cubiertas. Este indice
permite relacionar el nimero de accidentes de trabajo con el nimero de trabajadores afiliados
con las contingencias cubiertas. En términos comparativos, es el sistema mas riguroso para el

seguimiento de la siniestralidad laboral que las cifras absolutas de accidentes de trabajo.

En 2011 el indice de incidencia de accidentes laborales fue en Aragén de 31,8, menor que el
afio anterior en 2,7 puntos y también, fue 3,7 puntos inferior que el de Espafia para el mismo

afno.

Desde el afio 2000 el indice de incidencia ha descendido en Aragdn un 49,9%, casi 32 puntos.

En Espafia el descenso en el mismo periodo ha sido de 40 puntos y un porcentaje del 53%.
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Evolucion del indice de incidencia global de accidentes de trabajo con baja en jornada laboral. Aragén y
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral e Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Aragon, Comunidad de Valencia y Extremadura, fueron en el 2011 las comunidades con menor

indice de incidencia de accidentes de trabajo con baja en jornada. Mientras que Baleares,

Asturias y Castilla la Mancha se encuentran con los mayores indices de incidencia que son

superiores, al menos, en 10 puntos al de Aragén.

Grafico 2

indice de incidencia de accidentes de trabajo con baja en jornada laboral. Comunidades Auténomas.
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Segun la gravedad de los siniestros, el mayor indice de incidencia lo han representado los
accidentes leves (31,5 por cada 1.000 trabajadores), seguido de los mortales (5,3 por cada
100.000 empleados) y los graves (1,9 por cada 10.000). Si se compara con 2010, el indice de
incidencia ha disminuido en todos los casos, siendo los accidentes graves los que presentan un
descenso mayor, un 20,8% menos. Los accidentes leves y mortales descienden de forma muy

similar.

Cuadro 1

Evolucion del indice de incidencia. Aragén. 2010-2011

Variacion Variaciéon

2011 2010 puntos p. 11/10 (%)

Accidentes leves®’ 31,5 34,2 2,7 7,9
Accidentes graves48 1,9 2,4 -0,6 -20,8
Accidentes mortales*® 5,3 5,7 -0,4 -7,0
indice global® 31,8 34,5 2.7 -7.8

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

El indice de incidencia de accidentes®" ha sido mayor en los trabajadores extranjeros que en
los espafioles para todos los tipos de accidentes. El indice de incidencia total ha descendido
para los trabajadores extranjeros 2,8 puntos respecto a afio anterior. Los accidentes mortales
es el unico caso donde el indice de incidencia para los trabajadores extranjeros ha aumentado

en relacién al 2010 en 5,8 puntos.

Gréafico 3

indices de incidencia por nacionalidad. Accidentes con baja en jornada de trabajo. Aragén. 2011
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracion propia

“" Indice de incidencia: Nimero de accidentes leves por 1.000 trabajadores.

“8 Indice de incidencia: Nimero de accidentes graves por 10.000 trabajadores.

“ Indice de incidencia: Nimero de accidentes mortales por 100.000 trabajadores.
*ndice de incidencia: Numero de accidentes totales por 1.000 trabajadores.

L El ISSLA no registra el indice de incidencia en los accidentes leves segln nacionalidad ya que ofrece un resultado
similar al obtenido sobre el total de los siniestros.
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Los accidentes de trabajo han bajado con respecto a 2010 en las tres provincias aragonesas,
siendo el descenso mas notable en las provincias de Teruel (13,4%) y Zaragoza (10,4%).
Zaragoza ha aglutinado el 72,9% de todos los accidentes de Aragén, el 43,5% de los
accidentes mortales y el 47,5% de los graves. En Huesca se han producido el 17,4% de todos
los accidentes mortales y el 36,3% de los graves, con el 16,9% de los accidentes de Aragoén.
En Teruel, los accidentes mortales han representado el 39,1% y los graves el 16,3% del
conjunto de la Comunidad, mientras que la proporcidon de siniestros ha alcanzado el 10,3%

sobre el total aragonés.

Cuadro 2

Accidentes con baja, producidos en jornada de trabajo. Aragbén y provincias. 2010-2011

Accidentes totales

2011 2010 Var. 09/10 (%)
Huesca 2.316 2.392 -3,2
Teruel 1.411 1.629 -13,4
Zaragoza 10.006 11.173 -10,4
Aragon 13.733 15.194 -9,6

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

La provincia de Huesca ha presentado el indice de incidencia de accidentes en jornada de
trabajo mas elevado de la Comunidad (34,2) seguida de Teruel (33,8). Destaca el alto indice de
incidencia de Teruel en accidentes mortales que es de 21,6 y ha crecido en casi 17 puntos y un
359,6%, debido a que hubo en Teruel dos accidentes especialmente graves, uno ocurrido en el
montaje del aeropuerto de Caudé y el otro fue en un accidente aéreo en la extincion de un

incendio forestal, cada uno con varios fallecidos.

Cuadro 3

indice de incidencia. Aragon y provincias. 2011

Leves Graves Mortales Totales
Huesca 33,8 4,3 5,9 34,2
Teruel 33,3 3,1 21,6 33,8
Zaragoza 30,8 1,2 3,1 31,0
Aragoén 31,5 1,9 5,3 31,8

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

Los accidentes de trabajo sufridos en Aragén han descendido todos respecto al 2010 excepto

los mortales en la provincia de Teruel, que se han incrementado considerablemente.

Cuadro 4

Accidentes con baja en jornada de trabajo. Aragén y provincias. 2010-2011

Leves Graves Mortales
Var. 11/10 Var. 11/10 Var. 11/10
2011 2010 (%) 2011 2010 (%) 2011 2010 (%)
Huesca 2.283 2344 -2,6 29 42 -31,0 4 6 -33,3
Teruel 1.389 1.615 -14,0 13 12 -108,3 9 2 350,0
Zaragoza 9.958 11.106 -10,3 38 50 -26,0 10 17 -41,2
Aragon 13.630 15065 -9,5 80 104 -12,5 23 25 -8,0

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia
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La evolucion de los accidentes de trabajo es diferente segun su tipo. En los accidentes leves,
gue son la gran mayoria, el afio 2007 marca un maximo y a partir de ahi la tendencia es a
disminuir de forma acusada, especialmente en el afio 2009, para frenarse ligeramente en los
afios 2010 y continuar el descenso en el 2011. Los accidentes graves, por su parte, han
seguido una trayectoria decreciente durante los dltimos afios (a excepcion de 2007),
registrando entre 2000 y 2011 una caida del 66,7%. Por ultimo, los accidentes mortales
muestran un comportamiento mucho mas irregular, hay un maximo con 44 accidentes en el afio
2004 y un minimo en el 2011 con 23.

Gréfico 4

Evolucion de accidentes con baja en jornada de trabajo por tipo de gravedad Aragon. 2000-2011
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracion propia

El analisis de la siniestralidad por sectores econémicos muestra que el mayor porcentaje de
accidentes laborales ha recaido en el sector servicios (49,1%), seguido de la industria (30,2%),
la construccion (15,4%) y la agricultura (5,3%). Esta distribucion es muy similar para los
accidentes leves. En el caso de los accidentes graves el peso de cada sector es bastante
similar, con una diferencia entre los extremos de cerca de 14 puntos (en el caso del total de
accidentes la diferencia es de cerca de 44 puntos). Destaca la alta proporcion de accidentes

mortales que hay en agricultura.
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Cuadro 5

Accidentes con baja en jornada de trabajo por sector econdémico y gravedad. %. Aragén. 2011

% Leves % Graves % Mortales % Accidentes totales
Agricultura 51 17,5 39,1 53
Industria 30,3 26,3 13,0 30,2
Construccion 15,3 25,0 13,0 15,4
Servicios 49,2 31,3 34,8 49,1
Total 100 100 100 100

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracién propia

Durante 2011 los accidentes laborales descendieron en un 9,6%. La agricultura fue el Unico
sector que no descendié y por el contrario aumento un 3%. Las mayores reducciones, en
términos relativos, se han producido en la construccion (17,6%) y la industria (11,4%), siendo

mas discreta en los servicios (9,6%).

La agricultura aumenta el nimero de accidentes respecto al afio anterior, independientemente
del tipo de gravedad que tengan: leves, graves y mortales. Esta es una de las caracteristicas
de este afio ya que en el 2010 la evolucion fue justamente la contraria, excepto en el caso de

los accidentes graves.

La bajada proporcionalmente mas importante se ha producido en la industria y la construccion

para los accidentes con resultados mortales.

Cuadro 6

Evolucién de los accidentes con baja en jornada de trabajo segun sector econdémico. Aragén. 2010 -2011

Leves Graves Mortales Totales
2011 2010 Vvar. % 2011 2010 Var.% 2011 2010 Var. % 2011 2010 Var. %
Agricultura 701 690 1,6 14 13 7,7 9 0 - 724 703 3,0
Industria 4128 4.647 -11,2 21 29 -27,6 3 8 -62,5 4152 4684 -114
Construccion 2.089 2,530 -17,4 20 25 -20,0 3 7 -57,1 2112 2562 -17,6
Servicios 6.712 7.198 -6,8 25 37 -324 8 10 -20,0 6.745 7.245 -6,9
Totales 13.630 15.065 -9,5 80 104 -231 23 25 -8,0 13.733 15.194 -9,6

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral. Elaboracion propia

Los indices de incidencia se han distribuido de la siguiente manera: la construccion (67,4
accidentes en jornada laboral por mil trabajadores), la industria (46,8), la agricultura (30,2) y los
servicios (23,3). Si se analiza su evolucidn, la industria es el que presenta mayor disminucion
con un 8,8% vy, por el contrario, el sector agricola ha sido el Unico que ha aumentado un 3%. En

este sector el mayor aumento se debe a los accidentes mortales y graves.

De todos los indices de incidencia reflejados por sector y tipo de accidente hay que destacar
los descensos en accidentes mortales que se han producido en industria y construccion, ambos
superiores al 50%. Como se ha visto anteriormente en su evolucion, los accidentes mortales
presentan una gran variabilidad. También hay que sefialar que a pesar de que el sector de
servicios es el que mayor porcentaje de accidentes tiene, su indice de incidencia es el menor y

su tendencia es descendente.
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Cuadro 7
Evolucién del indice de incidencia segun sector econémico y gravedad. Aragén. 2010-2011

Leves Graves Mortales Totales

2011 2010 Inc.% 2011 2010 Inc.% 2011 2010 Inc.% 2011 2010 Inc.%

Agricultura 295 29,1 1,4 5,9 55 73 379 0 - 30,5 29,6 3,0

Industria 46,7 51 84 24 32 250 34 88 61,4 46,9 51,4 -8,8
Construccion 67,3 70,6 47 6,4 7 -86 97 195 -50,3 68 71,5 -4,9

Servicios 23,2 249 -6,8 0,9 1,3 -30,8 2,8 3,5 -20,0 23,3 25 -6,8

Totales 31,6 34,2 -7,9 1,9 2,4 -20,8 5,3 5,7 -7,0 31,8 34,5 -7,8

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracion propia

El examen de los accidentes de trabajo, segun la actividad econémica,

refleja que hay 6

actividades que superan el 5% de los accidentes. Concretamente son las dos actividades

relacionadas con la construccién, el comercio al por menor, la administracion publica y defensa,

el transporte y la fabricacién de productos metélicos.

Grafico 5

Accidentes con baja en jornada de trabajo por actividad econdmica. %. Aragon. 2011
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracion propia

Una descripcién del perfil de los trabajadores que sufren accidentes de trabajo se puede

realizar atendiendo a sus caracteristicas personales y a las del trabajo que desempefian. Asi,

el 72,8% de los trabajadores que sufren accidentes son hombres. La mayoria de los accidentes

(44,5%) se producen en los hombres entre los 25 y 44 afios. Las mujeres amplian el intervalo
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de edad (25-54 afios) en el que son mas proclives a los accidentes, aunque siempre los tienen

en menor medida.

Grafico 6

Distribucion de accidentes con baja en jornada de trabajo por sexo y edad. %. Aragon. 2011
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracion propia

De los 13.733 accidentes de trabajo acaecidos durante el 2011, el 64,7% corresponde a
trabajadores con un contrato indefinido y el 32,8% a trabajadores con contrato temporalsz. La
evolucién de los accidentes de trabajo en funcion de la modalidad del contrato refleja un
descenso de los accidentes de trabajo mas acusado en los trabajadores con contrato temporal
desde el 2007 hasta el 2009, después la evolucibn se mantiene de forma paralela entre

contratados temporales e indefinidos.

Grafico 7

Evolucion de los accidentes de trabajo con baja en funcién de la duracion del contrato. Aragon. 2003-2011
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Fuente: IAEST.

2 Un 2,6% estan incluidos en contratos no clasificables.
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Graéfico 8
Evolucién de los accidentes de trabajo y de la poblacién asalariada segun la duracion del contrato.
Porcentajes. Aragon. 2005-2011
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Fuente: IAEST y EPA.

La relacion de los accidentes de trabajo y la duracién del contrato depende de la distribucién de
la poblacion existente, de manera que es necesario comparar la proporcion entre asalariados
con una relacion laboral indefinida o temporal, con los trabajadores que han tenido un
accidente de trabajo y tienen un contrato indefinido o temporal. La primera observacién se
encuentra relacionada con la existencia de una mayor proporcién accidentes de trabajo en los
trabajadores temporales y en consecuencia un menor peso de los accidentes en los
trabajadores indefinidos. En segundo lugar, es resefiable el afio 2007, porque hay un ligero
descenso de los trabajadores temporales y un descenso mas acusado de los accidentes en
estos trabajadores, descenso que se estabiliza en el 2010, ocurre una situacion simétrica en
los trabajadores fijos. En los Ultimos afios la distribucién de los accidentes de trabajo es mas
parecida a la de los trabajadores, aunque todavia la siniestralidad se encuentra por encima en

el caso de los trabajadores temporales y por debajo en el caso de los indefinidos.

Los accidentes de trabajo se producen mayoritariamente en zonas industriales (45,2%) seguida

de zonas de lugar terciario, oficinas, areas de ocio, varios (15,6%), obras de construccion,
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cantera, mina a cielo abierto (11,3%), lugares publicos (9,5%), centros sanitarios (6,4%),

lugares agricolas, de cria de animales, de piscicultura, zona forestal (6,3%) y domicilios (2,8%).

El tipo de trabajo con mayor peso en los accidentes de trabajo son las tareas de produccion,

transformacion, tratamiento y almacenamiento (37,9%).

Segun la actividad fisica que desarrolla el accidentado se encuentra que estar en movimiento
era la actividad mayoritaria, con un 30,5%. Cuando se tiene en cuenta la gravedad del
accidente, el tipo de actividad cambia, para los accidentes graves tiene casi igual peso el estar
en movimiento que la actividad de conducir o estar a bordo de un medio de transporte/equipo
de carga. En el caso de enfermedades mortales la actividad mayoritaria, con diferencia, es

conducir o estar a bordo de un medio de transporte/equipo de carga.

El mayor porcentaje de accidentes, un 34,9%, se produce en los trabajadores que llevan entre
3y 10 afios trabajando. A estos trabajadores les siguen en probabilidad de tener un accidente,
los trabajadores recién llegados a la empresa, los que llevan hasta 3 meses. Después se sitian
los que llevan de 1 a 3 afios y luego los que llevan mas de 10 afos. Estos datos sefialan la
tendencia a que los accidentes ocurran en los trabajadores que llevan mucho tiempo en la
empresa, seguramente por un exceso de confianza al ejercer su trabajo, y también, en los
recién llegados, en este caso lo que prima es la inexperiencia. No obstante parece mas

peligrosa la rutina que la inexperiencia para este tema.

En 2011 el 33,7% de los accidentes se producian en puestos de trabajo con menos de 1 afio

de antigliedad y el 48,7% con mas de 3 afios.

Grafico 9

Distribucion porcentual de accidentes con baja por antigiiedad en el puesto de trabajo. Aragén. 2010-2011
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracion propia
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1.6.1.2. Los accidentes in itinere

Se consideran accidentes “in itinere” toda lesion corporal que sufre el trabajador al desplazarse

hacia el lugar del trabajo o al volver de éste.

Durante 2011 se dieron 1.634 accidentes “in itinere” en Aragoén, con un descenso del 15,5%
respecto al afio anterior. Los accidentes leves disminuyeron de 1.890 a 1.613, un 17,2%, los

graves de 37 a 17, un 54,1% y los mortales pasaron de 6 a 4.

Grafico 10

Accidentes in itinere con baja por tipo de gravedad. Aragon. 2000-2011
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud, Elaboracién propia

1.6.2. Las enfermedades profesionales.

En Espafia, como en otros paises, a efectos legales, se conoce como enfermedad profesional
aquella que, ademas de tener su origen laboral, esta incluida en una lista oficial publicada por
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, dando, por tanto, derecho al cobro de las

indemnizaciones oportunas.



Panorama laboral y empleo

Para catalogar como profesional a una enfermedad es imprescindible que exista una serie de
elementos que la diferencien de una enfermedad comun. Debe existir tanto un agente causal
en el ambiente o especiales condiciones de trabajo, potencialmente lesivas para la salud, como
una “exposicion” o contacto entre el trabajador y el agente o particular condicién de trabajo del

que se derive un dafio a la salud.

A comienzos de 2007 entré en vigor el Real Decreto 1299/2006 por el cual se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios especificos para su notificacion y registro. Esta norma actualizé la lista de
enfermedades profesionales segun la realidad laboral y modificé el sistema de notificacion y
registro de enfermedades profesionales con la finalidad de aflorar enfermedades profesionales

ocultas y evitar su infradeclaracion.

En 2011 se registraron en Aragon 646 enfermedades profesionales, con una reduccion del
11,3% respecto al afio anterior. En Espafia la variacién fue de signo contrario con un

crecimiento del 0,5%.

Siguiendo la evolucién desde el afio 2000 (2000=100), se evidencia como el nimero de
enfermedades profesionales aumenta hasta la mitad de la década, afio 2005, donde presenta
un maximo, mas alto para Aragén que para Espafia, para, posteriormente, ir disminuyendo
paulatinamente hasta el 2011, donde se sitla en el minimo. Desde principios de siglo la

disminucién porcentual ha sido de 48 puntos en Espafa y 44 puntos en Aragon.

Gréfico 11
Enfermedades profesionales con baja. indice 100=2000. Espafia y Aragén. 2000-2011

160
140
120 |
100 1
80
60 -
40

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

—e—Espafia | 100 | 117 | 129 | 138 | 133 | 144 | 107 67 69 98 51 52
—a— Aragén 100 | 113 | 118 | 112 | 146 | 155 | 131 | 112 90 70 63 56

Fuente: Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion e Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracion propia
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Cuadro 8

Enfermedades profesionales con baja. Espafia y Aragon. 2005-2011

Afios Espafa Aragén
2005 24912 1.801
2006 18.511 1.521
2007% 11.579 1.302
2008 11.926 1.049
2009 9.803 813
2010 8.875 728
2011 8.919 646

Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracion e Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracion propia

En la provincia de Zaragoza se han concentrado el 77,4% de las enfermedades profesionales
con baja registradas, una proporcién superior al porcentaje de poblacién ocupada existente de
la provincia en méas de 5 puntos, la variacion respecto al afio anterior ha sido positiva ya que
las enfermedades profesionales han descendido respecto al afio anterior en un 8,9%, aunque
el descenso ha sido bastante menor que la media para Aragén. La situacién es diferente para
la provincia de Huesca, donde se han producido el 12,4% de las enfermedades profesionales,
en este caso el porcentaje es inferior al de la poblacion ocupada, sin embargo la variacién
interanual muestra un incremento del 5,3%. En la provincia de Teruel porcentajes de poblacién
ocupada y enfermedades profesionales son similares y hay un descenso interanual muy fuerte

de las enfermedades profesionales, un 35,9%.

Cuadro 9
Enfermedades profesionales con baja. Aragén y provincias. 2011
Variacion % Poblacion
0,

2011 % 2011/2010 ocupada

Huesca 80 12,4 5,3 17,1
Teruel 66 10,2 -35,9 10,8
Zaragoza 500 77,4 -8,9 72,1
Aragon 646 100 -11,3 100

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. IAEST. Elaboracion propia.

El 58,3% (369) de los trabajadores que han sufrido durante el afio 2011 una enfermedad
profesional con baja han sido hombres y el 41,7% mujeres. Por grupo de edad, los mas
afectados, un 18,2% del total, se encuentran entre los 40 y 44 afios, seguidos de los que tienen
entre 45 y 49 afos, con un 17,4%. Aunque en los dos grupos son mayoritarios los hombres,
existe una diferencia importante entre edades, para los hombres la edad donde se producen
mas enfermedades profesionales se sitda entre los 40 y 44 afios mientras que para las mujeres

ocurre entre los 45 y 49 afios.

3 Enfermedades profesionales comunicadas en el 2007, conforme al nuevo cuadro de enfermedades profesionales
(R.D. 1299/2006 de 10 de noviembre —BOE 19-12-2006).
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Grafico 12

Enfermedades profesionales con baja por grupo de edad y género. % Aragon. 2011
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracién propia.

Mas de la mitad de las enfermedades profesionales con baja, el 55,1%, se produjeron en la
industria y un 36,4%, en el sector servicios, la construccion tuvo un 7,1% y el sector agricola
puede decirse que, en comparacion con los anteriores, tiene un porcentaje anecd6tico, un
1,4%. Se produce una evolucién interanual positiva en todos los sectores ya que hay un
descenso de las enfermedades profesionales en todos ellos. Pero solo los descensos de la
construccion, que es el mayor con un valor de 23,3%, y de agricultura, con un 18,2%, son

superiores al conjunto de Aragén. La evolucion de los servicios y de la industria es muy similar.

Cuadro 10

Enfermedades profesionales con baja segun sector econémico. Aragon. 2011

Variacion

2011 % interanual %

Agricultura 9 1,4 -18,2
Industria 356 55,1 -10,1
Construccion 46 7,1 -23,3
Servicios 235 36,4 -10,0
Totales 646 100 -11,3

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracién propia.

Una sola actividad economica, industrias manufactureras, acumula mas de la mitad de las
enfermedades profesionales, el 53,9%. Otras 5 se sitian entre el 5% y el 10%: comercio,
actividades sanitarias y servicios sociales, construccion, hosteleria y actividades

administrativas, el resto tienen porcentajes muy pequefios.
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Grafico 13

Enfermedades profesionales con baja por actividades econémicas. %. Aragon. 2011
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracién propia

Patologias no traumaticas

Las patologias no traumaticas son enfermedades causadas por el trabajo que no tienen la
consideracion de enfermedad profesional, pero tienen una declaraciéon de contingencia
profesional. El articulo 115 de la Ley General de la Seguridad Social referente a la
consideracion de contingencias profesionales, en sus apartados e) y f) hacen mencién expresa
a las enfermedades, no incluidas en la relacién de enfermedades profesionales, que contraiga
el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la
enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo. Asi mismo, las enfermedades o
defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como consecuencia de
la lesién constitutiva del accidente.

Las patologias no trauméaticas causadas por el trabajo protegidas por el sistema de la
Seguridad Social se pueden estudiar y analizar a partir de la implantacion del Sistema
PANOTRATSS (Orden TIN 1448/2010, de 2 de junio).

En el afio 2011 hubo en Espafia 11.981 partes comunicados de enfermedades no traumaticas,

segun el Ministerio de Empleo y seguridad Social, de ellos, 566 tenian su origen en Aragon, lo
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gue supone un 4,7% del total, porcentaje mayor que el que tiene la poblaciéon asalariada
aragonesa en el conjunto de Espafia que es en el afio 2011 de un 2,9%. La distribucién
provincial de los partes comunicados fue de 480 pertenecientes a la provincia de Zaragoza, 57

ala de Huesca y 29 a la de Teruel.

Cuadro 11

Patologias no traumaticas por provincia. Aragon. 2011

Con Baja Sin baja Total

Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Total
Huesca 23 6 20 8 43 14 57
Teruel 4 4 15 6 19 10 29
Zaragoza 156 83 180 61 336 144 480
Aragon 183 93 215 75 398 168 566
% Aragon 32,3 16,4 38,0 13,3 70,3 29,7 100,0
Espafa 3.787 2.317 4.125 1.752 7913 4.069 11.981
% Espafia 31,6 19,3 34,4 14,6 66,0 34,0 100,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Elaboracion propia

Los partes comunicados durante el afio 2011 muestran que hay mayor nimero de hombres
afectados y que suponen el 70,3% del total. El porcentaje de hombres es superior en 4 puntos

al existente en Espafia.
1.6.3. Estrategias contra la siniestralidad del Gob  ierno de Aragén

El Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA),
ha puesto en marcha diferentes programas de actuacion con el propésito de ofrecer un amplio
abanico de soluciones para las empresas, de modo que, segun la situacién concreta de cada
una en materia de prevencién de riesgos laborales, pudiera encuadrarse en un programa

especifico que le permitiera mejorar sus condiciones de trabajo.

Asi, se han establecido sistemas de contacto y de trabajo para las empresas que todavia no
han iniciado una gestion preventiva eficaz, para aquéllas que encuentran especiales
dificultades para hacerlo e incluso para las firmas que, habiendo logrado desarrollos
preventivos estimables, todavia no han llegado a la situaciéon que unos pocos afios atrds se

consideraba utopica, el "cero accidentes de trabajo".

Los distintos programas desarrollados en la actualidad por el ISSLA son:

Programa Aragon

- Programa Sobreesfuerzos

Programa Objetivo Cero Accidentes de Trabajo

- Programa PREVEA

01230



0124 O

CESA Informe 2011

Por otra parte, en el afio 2011 todavia sigue vigente el Acuerdo Econémico y Social para el
Progreso de Aragon (AESPA) 2008-2011, firmado por el Gobierno de Aragon y los agentes
sociales (CREA, CEPYME, UGT y CCOO). En él hay un capitulo, el octavo, dedicado a la
seguridad y salud en el trabajo, donde se especifican varias areas de trabajo como son: la
prevencion, la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la formacién en
materia de prevencion y la informacion en seguridad y salud laboral, todo ello en la
colaboracioén de los agentes sociales. El ISSLA ha desplegado una serie de actuaciones con el
objetivo de desarrollar politicas de seguridad y salud laboral. Las lineas de trabajo mas

representativas son las siguientes:

e Convenios de Prevencion de Riesgos Laborales

e Plan de Visitas Conjuntas a obras de la construccion

« Plan de Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales de Delegados de Prevencién y

Empresarios

e Convenio de actuacion en materia de Riesgos Psicosociales

e« Campafia de Difusibn de la Prevencion de Riesgos Laborales “Objetivo Cero

Accidentes”

* Grupo de trabajo para el desarrollo de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud

Por ultimo, sefialar como hecho resefiable, la aprobacién en marzo del 2011, por el Pleno del
Consejo Aragonés de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Estrategia Aragonesa de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2014 (EASST), fruto del compromiso adquirido en el

Acuerdo Econémico y Social para el Progreso de Aragén 2008-2011.

La EASST nace del consenso establecido en el seno del Consejo Aragonés de Seguridad y
Salud Laboral entre los representantes del Gobierno de Aragon y los agentes sociales (UGT
Aragon, CCOO Aragdn, CREA y CEPYME) para llevar a cabo una serie de objetivos
estratégicos mediante acciones que redunden en la mejora continua y progresiva de las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los aragoneses.

La estrategia fija siete objetivos estratégicos dirigidos a diferentes aspectos de la prevencién de
riesgos laborales y con el proposito especifico de conseguir una reduccion de la siniestralidad

laboral y mejorar la calidad del sistema de prevencion de riesgos:

- Reduccion de la siniestralidad e impulso de la calidad del sistema de prevencién de

riesgos laborales.

- Impulsar la educacién y formacién en seguridad y salud laboral.
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- Reforzar la sensibilizacion y divulgacion de la cultura de la prevencion de riesgos

laborales.
- Potenciar estudios e investigacion en seguridad y salud laboral.

- Eficacia en la vigilancia y control del cumplimiento de la normativa en prevencion de

riesgos laborales.
- Potenciar el desarrollo y gestidn efectiva de la salud laboral.
- Fortalecer la coordinacién entre las distintas administraciones y otras entidades.
Programa Aragon. El programa de actuacion sobre empresas con alta tasa de accidentalidad

En 2011 el ISSLA puso en marcha una nueva edicion del programa de alta TAC (tasa de
accidentalidad comparada), el denominado Programa Aragén, que viene desarrollandose con
éxito desde hace mas de diez afios. Se dirige hacia aquellas empresas que han tenido un peor
comportamiento en siniestralidad laboral en el afio anterior frente a las de su propia actividad
econOmica. El programa se ejecuté en coordinacidon con la Inspeccion de Trabajo y SS y
contemplé actuaciones conjuntas de ambos Organismos, con el fin de mejorar, tanto las
condiciones de trabajo materiales o técnicas como la gestion y organizacion de la prevencion

de riesgos laborales de las empresas.

El programa afecté a 610 empresas de Aragon que ocupaban a 41.912 trabajadores y que
soportaron 4.220 accidentes, siendo la tasa media de accidentalidad de este colectivo de 101
accidentes por cada 1000 trabajadores. Los resultados obtenidos en este grupo de empresas
reflejaron una reduccion de su accidentalidad en torno al 36%, frente a la reduccion global en

Aragon que fue del 9,62%.

En la edicion de 2011-2012, el programa afectara a 590 empresas (el 1,2% de las empresas
aragonesas), que ocupan a 47.106 trabajadores (10,88% de los afiliados a la SS en Aragén) y
que soportaron 4.085 accidentes, el 29,75% de todos los ocurridos con baja en jornada de
trabajo. La tasa media de accidentalidad de este colectivo de empresas en 2011 fue de 87

accidentes por cada 1000 trabajadores.

Cuadro 12
Tasa de accidentalidad comparada en jornada de trabajo 2009-2011. Empresas, trabajadores, accidentes

y tasas medias. Aragon.

2009-2010 2010-2011 2011-2012

NUmero % s/total NUmero % s/total NUmero % s/total

Empresas 668 1,3 610 1,2 590 1,2
Trabajadores 41.505 9,3 41912 9,5 47.106 10,88
Accidentes 4,319 27 4,220 27,8 4,085 29,75
Tasa media de accidentalidad 104 - 101 - 87 -

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracién propia.
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La eficacia del Programa se ha manifestado también en el descenso de la tasa media de
accidentalidad, donde las empresas TAC (con alta tasa de accidentalidad comparada) son las
que mas aportan en términos porcentuales. Un descenso de la accidentalidad en las empresas

TAC influye significativamente en la tasa media de la Comunidad.

Gréfico 14
Repercusion de las empresas de alta tasa de accidentalidad comparada (TAC) en la accidentalidad
laboral. Aragén. 2008-2011
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Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud. Elaboracion propia.

Programa Objetivo Cero Accidentes de Trabajo

El Programa Objetivo Cero esta dirigido a todas las empresas interesadas en la mejora de las
condiciones laborales, asi como hacia el incremento de la seguridad. Con el mismo se
pretende evitar las situaciones de riesgo que puedan derivar en accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. El Programa es de adhesion voluntaria, representando un
compromiso explicito entre la empresa y los trabajadores para lograr un ambito de trabajo mas
seguro. Promueve procedimientos aplicables a los distintos tipos de empresa que facilitan la
revision periodica de las condiciones laborales, la anotacion de las incidencias y la evaluacion

de resultados, junto con la propuesta conjunta de iniciativas de mejora.

Una vez efectuada la incorporacion al programa, el ISSLA, a través de sus Gabinetes de
Seguridad e Higiene, pone a disposicion de las empresas adheridas la metodologia y el soporte
conveniente, si aquellas no cuentan con métodos propios. Se espera como manifestacion del
compromiso y de la practica adquirida que cada empresa se proponga, de acuerdo con sus

propias caracteristicas, un objetivo concreto de reduccién anual de la siniestralidad laboral.

El programa comenzé en el aflo 2000 y desde entonces se estd mostrando como una

herramienta Util para detectar y corregir situaciones de riesgo.
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Al finalizar el afio 2011, de las 800 empresas adheridas, 204, no tuvieron ningln accidente con

baja.

Programa Sobreesfuerzos

En materia de seguridad y salud laboral, uno de los mayores problemas que se viene
observando en los Ultimos afios es el de las patologias osteomusculares producidas por un

sobreesfuerzo.

Durante el 2011, el ISSLA realiz6 el control y asesoramiento de las condiciones ergondmicas y
de vigilancia de la salud de las 157 empresas que en el afio anterior habian registrado una alta
tasa de accidentes producidos por sobreesfuerzos sobre el sistema musculo-esquelético. Al
finalizar el 2011, este colectivo de empresas redujo un 46% el nimero de accidentes por

sobreesfuerzos al pasar de 901 a 406.

Programa PREVEA

Es un programa de adhesion voluntaria que se encuentra incluido en la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012 y que esta orientado a la reduccion tanto de los
accidentes de trabajo como de las enfermedades profesionales en las empresas de alta

siniestralidad laboral.

Se sustenta, por un lado, en el compromiso del empresario con el acuerdo de los
representantes de los trabajadores, quien presenta un programa de actividades centrado en el
analisis de sus accidentes de trabajo, de las condiciones de trabajo y de su organizacion, con
unos objetivos de reduccion de la siniestralidad a desarrollar durante 24 meses. Por otra parte,
existe el compromiso de la autoridad laboral y de la inspeccion de trabajo para no programar
visitas a esas empresas, ni de llevar a cabo actuaciones sancionadoras, durante ese periodo,
aunque, a través del ISSLA, se ejerce la vigilancia y el seguimiento de las actuaciones

propuestas y de los resultados obtenidos.

En el afio 2010 un reducido nimero de empresas de Aragén obtuvo la adhesién definitiva de la
autoridad laboral para el desarrollo del programa en su fase experimental. Al término del 2012
se realizard una evaluacion de la situacibn y de los objetivos conseguidos, de cuyas
conclusiones se deducirad la conveniencia de continuar con el programa ampliandolo a otras

empresas interesadas.
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2. POLITICA DE EMPLEO

La ley espafiola de Empleo de 2003 define en su articulo primero el concepto de politica de
empleo como el conjunto de decisiones adoptadas por el Estado y las Comunidades
Auténomas que tienen por finalidad el desarrollo de programas y medidas tendentes a la
consecucién del pleno empleo, asi como la calidad en el empleo, a la adecuacién cuantitativa y
cualitativa de la oferta y la demanda de empleo, a la reduccién de las situaciones de
desempleo y a la debida proteccion en las situaciones de desempleo. Todo ello dentro de las
orientaciones generales de la politica econdmica y en el ambito de la estrategia coordinada

para el empleo regulada por el tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

Los objetivos de la politica de empleo estan dirigidos a garantizar la efectiva igualdad de
oportunidades y la no discriminacién laboral, manteniendo un sistema eficaz de proteccion ante
las situaciones de desempleo, a través de la coordinacion entre las politicas activas de empleo
y las prestaciones por desempleo. Las actuaciones tienen un enfoque preventivo frente al
desempleo, propiciando la atencién individualizada a los desempleados y la adaptacion de los
trabajadores al cambio productivo y tecnolégico, mediante acciones formativas que mejoren de
su calificacion profesional y adapten sus competencias profesionales a los requerimientos del
mercado de trabajo. Ademas se asegurard la existencia de politicas adecuadas de integracion
laboral dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercion laboral y
se fomentara la cultura emprendedora y el espiritu empresarial. Todo ello manteniendo la

unidad del mercado de trabajo en todo el territorio estatal.

La concrecidn de la Politica de empleo la plasma la misma Ley de Empleo en las denominadas
“Politicas activas de empleo” concepto que surgio en Europa a mitad de la década de 1980 en

respuesta al alto crecimiento del desempleo y ante su caracter estructural.

Las politicas activas de empleo son el conjunto de programas y medidas que tienen por objeto
mejorar las posibilidades de acceso al empleo de los desempleados y la adaptacion de la

formacién y recalificacion de los trabajadores

La Ley de Empleo sefiala en su articulo 25 que las acciones y medidas que integran las

politicas activas de empleo cubriran los siguientes ambitos:

- Orientacion profesional: acciones y medidas de informacion, acompafiamiento,
motivacion y asesoramiento que, teniendo en cuenta las circunstancias personales y
profesionales de la persona beneficiaria, le permiten determinar sus capacidades e
intereses y gestionar su trayectoria individual de aprendizaje, la busqueda de empleo o la

puesta en practica de iniciativas empresariales.

- Formacion y recualificacién: acciones y medidas de aprendizaje, formacion, recualificacion o

reciclaje profesional incluidas en el subsistema de formacion profesional para el empleo.
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- Oportunidades de empleo y fomento de la contratacién: acciones y medidas que tengan por
objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de

trabajo, ya sea con caracter general, o dirigidas a sectores o colectivos especificos.

- Oportunidades de empleo y formacion: acciones y medidas que impliquen la realizacion de un
trabajo efectivo en un entorno real y permitan adquirir formacién o experiencia profesional
dirigidas a la cualificacion o insercién laboral.

- Fomento de la igualdad de oportunidades en el empleo: acciones y medidas que promuevan
la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, la permanencia en el mismo y la
promocién profesional, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la

corresponsabilidad de hombres y mujeres en la asuncion de las responsabilidades familiares.

- Oportunidades para colectivos con especiales dificultades: acciones y medidas de insercion
laboral de colectivos que, de forma estructural o coyuntural, presentan especiales dificultades
para el acceso y la permanencia en el empleo. A estos efectos, se tendra especialmente en
consideracion la situacion de las mujeres victimas de violencia de género, de las personas

con discapacidad y de las personas en situaciéon de exclusion social.

- Autoempleo y creacion de empresas: acciones y medidas dirigidas a fomentar las iniciativas

empresariales mediante el trabajo autbnomo y la economia social.

- Promocion del desarrollo y la actividad econdmica territorial: acciones y medidas
encaminadas a la generacion de empleo, la creacion de actividad empresarial y la

dinamizacion e impulso del desarrollo econémico local.

- Fomento de la movilidad (geografica y/o sectorial): acciones y medidas que faciliten el
desplazamiento o cambio de residencia para acceder a un puesto de trabajo o la
recualificacion a fin de promover la contratacion en un sector de actividad diferente al que se
ha trabajado habitualmente, especialmente cuando se trate de sectores emergentes o con

alta empleabilidad.

- Proyectos integrados: acciones y medidas que combinen o conjuguen varios de los ambitos

definidos con anterioridad.

En el aflo 2011 se han publicado dos Reales Decretos Leyes dirigidos a adaptar las politicas

activas a la situacién actual del mercado de trabajo y mejorar su eficiencia:

Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero (BOE NUm. 43 de Sabado 19 de febrero de 2011),
de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de

empleo.

Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero (BOE. nim. 37 de 12 de febrero de 2011), de

medidas urgentes para promover la transicion al empleo estable y la recualificacion profesional
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de las personas desempleadas. Programa excepcional de empleo para la transicion hacia la

contratacion estable.

Especial importancia tiene el Real Decreto-Ley 3/2011 en el que el Gobierno quiere situar las
necesidades y los servicios a las personas, especialmente a las desempleadas, y a las
empresas como centro de gravedad de la reforma de las politicas activas de empleo. En esta
norma se indica que los Servicios Publicos de Empleo tienen que dar respuesta eficaz y
eficiente a las necesidades de las empresas para cubrir sus ofertas de empleo, asi como en
materia de formacién de sus trabajadores y deben estar muy préoximos a las personas
desempleadas, conocer mejor sus necesidades para mejorar su empleabilidad y prestarles
apoyo desde que entran en el desempleo hasta que encuentran un empleo. También sefala
que las politicas activas de empleo ademas de preparar a las personas desempleadas para
volver al mercado de trabajo, han de contribuir a conformar el modelo econémico y productivo

mas adecuado a las necesidades de la sociedad espafiola.

El Real Decreto-Ley 3/2011 de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la
reforma de las politicas activas de empleo enmarca la politica de empleo en una Estrategia
Espafiola de Empleo de caracter plurianual concretada en un plan anual que incorporara las
acciones y medidas de politicas activas de empleo que se proponen llevar a cabo, tanto por las
Comunidades Autbnomas como por el Servicio Publico de Empleo Estatal. EI Plan Anual de
Politica de Empleo se elaborara teniendo en cuenta las previsiones formuladas por las

Comunidades Auténomas y por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

El Servicio Publico de Empleo Aragonés es el Instituto Aragonés de Empleo (Inaem),
organismo autébnomo adscrito al Departamento de Economia y Empleo del Gobierno de
Aragon, que tiene distribuidas las distintas politicas activas en tres areas: Intermediacion,

Promocion de Empleo y Formacion.

2.1. INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

Las funciones y competencias en materia de intermediacion en el Inaem quedan reflejadas en
el Decreto 82/2001 de 10 de abril, del Gobierno de Aragén y son:

- Funciones de ejecucion en materia de intermediacion laboral.

- Funciones de ejecucion relativas a la obligacion de los empresarios de comunicar los

contratos laborales en los términos legalmente establecidos.

- Propuesta de autorizacion, concesion, renovacion y extincion de las Agencias de

Colocacion cuyo ambito no supere el territorio de la Comunidad Autbnoma de Aragén.
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- Funciones relativas a la actividad de la red EURES en el territorio de la Comunidad

Autonoma de Aragon.
- Elaboracion de estadisticas, estudios y propuestas en materia de empleo.

- Gestidn de conciertos, convenios de colaboracién y subvenciones que correspondan

en materia de intermediacion.

- Coordinacién de las unidades territoriales de empleo.

2.1.1. La red de oficinas de empleo

La oficina de empleo es el lugar fisico donde se prestan los servicios que realiza el Inaem y

responde al propdésito de acercar los servicios al ciudadano. En ellas se ofrecen gratuitamente:

- Realizar la inscripcion de demandantes de empleo, tramite obligatorio para la percepcion

de prestaciones por desempleo, que permite acceder a todos los servicios.

- Orientacion profesional a cargo de profesionales.

- Facilitar la busqueda y seleccion de personal: los empleadores pueden enviar ofertas de
empleo y solicitar candidatos con un perfil concreto a través de las Oficinas de Empleo.
El Inaem realiza un reclutamiento y una preseleccién entre los inscritos en sus bases de
datos y envia a las empresas los candidatos que estima mas adecuados al puesto
demandado. También pone a disposicién sus locales para procesos de seleccion por

parte de terceros.

- Gestionar la informacion y comunicacion de los contratos remitidos por los empresarios y

previamente entregados a los representantes legales de los trabajadores.

- Gestionar y coordinar acciones de formacién para el empleo, como cursos de formacion
continua, acuerdos de formacién con compromiso de contratacién, apoyo a escuelas
taller y talleres de empleo, colaboracién con otros centros y entidades, apoyo a la
realizacion de estudios y a la celebracion de jornadas, y otras acciones relevantes para

el fomento del empleo.

- Ofrecer informacién sobre ofertas de empleo en el ambito nacional y también europeo,

en el sector privado y también en el sector publico.

La red comprende un total de 22 Oficinas y 3 Puntos de apoyo. En la provincia de Huesca hay
7 oficinas (Huesca capital, Barbastro, Binéfar, Fraga, Jaca, Monzon y Sabifianigo) y 3 Puntos

de Apoyo (Sarifiena, Graus y Boltafia); en la provincia de Teruel 5 Oficinas de Empleo (Teruel
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capital, Alcafiz, Andorra, Calamocha y Utrillas); en Zaragoza capital hay 6 oficinas
(denominadas respectivamente Arrabal, Centro, Pablo Gargallo, Compromiso de Caspe,
Santander y Parque de la Memoria) y otras 4 en localidades de la provincia (Calatayud, Caspe,

Ejea de los Caballeros y Tarazona).

En el aflo 2011 el numero de trabajadores que desarrollaban su labor en las oficinas de empleo
era de 288 y el de personas que estuvieron inscritas en uno u otro momento, 244.155. La
media mensual de personas desempleadas ha sido en el afio de 95.99, lo que supone un ratio

mensual de 333 desempleados por trabajador.

2.1.2. Servicios Europeos para el Empleo (EURES)

EURES (EURopean Employment Services), es una red de cooperacién para el empleo y para
la libre circulacién de trabajadores que fue creada en 1993 por Decision de la Comision

europea.

La red incluye a los miembros EURES (Servicios publicos de empleo y Comision europea), las
asociaciones transfronterizas y otros socios EURES (asociaciones de trabajadores,
organizaciones patronales, universidades, y otras instituciones locales y regionales), todos ellos

interesados en las cuestiones relacionadas con el empleo.

El objetivo de la Red EURES es prestar servicios a los trabajadores, a los empresarios, y a
cualquier ciudadano que desee beneficiarse del principio de la libre circulacién de personas,
proporcionando informacién y asesoramiento sobre ofertas y demandas de empleo, situacion y

evolucién del mercado de trabajo y sobre condiciones de vida y trabajo de cada pais.

En relacion a la busqueda de empleo, la Red EURES facilita la movilidad y colocacion de los
trabajadores, pudiendo acceder a las ofertas de empleo que se presenten en cualquiera de los

paises que la componen.

Respecto a la busqueda de trabajadores, posibilita al empresario la contratacion de
trabajadores en cualquier Estado miembro, elevando asi el nivel de su personal, mejorando sus

productos y ampliando sus actividades.

En cualquiera de los casos la Red proporciona informacién de las cuestiones practicas y

legales que se puedan plantear.

En Aragén hay tres oficinas de empleo, una por provincia, que prestan el Servicio Eures. En el
afio 2011 se atendieron a 5.601 personas, un 28,9% mas que el afio anterior y se detectaron
80 colocaciones, lo que supone un 122,2% de incremento. Los contactos con empresas u otros

organismos disminuyeron en un 21,4%.
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Cuadro 1

Actuaciones realizadas por el Servicio EURES. Aragén. 2011

Huesca Teruel Zaragoza Aragon
Contagtos con empresas u 175 53 1.863 2.091
Organismos
Colocaciones detectadas 44 3 33 80
Personas atendidas 1.665 136 3.800 5.601

Fuente: Inaem.

Existe una gran variabilidad entre las personas atendidas en las tres provincias ya que Huesca
ha trabajado con el 29,7% de las personas mientras Zaragoza lo ha hecho con el 67,8% vy
Teruel con el 2,5%. La comparacién con la distribucion de las demandas pendientes o con la
del paro registrado muestra que las actuaciones en la provincia de Huesca son superiores al

menos en 15 puntos.
2.1.3. Servicio de asesoramiento para la creacion d e empresas (SACE)

El SACE es un Servicio especializado del Inaem, que proporciona informacién y asesoramiento
sobre autoempleo de manera gratuita a sus demandantes a través de personal especializado
en la materia. El servicio comprende tanto la informacién necesaria como el acompafamiento
en el desarrollo de las siguientes materias o contenidos: plan de empresa, formas juridicas de

empresa y tramites legales. En el 2011 existia un SACE por provincia, ubicado en una oficina

de empleo.
Cuadro 2
Personas atendidas por el SACE. Aragoén. 2011

Huesca Teruel Zaragoza Aragoén
Hombres 149 38 401 588
Mujeres 254 37 629 920
Nacionales 354 50 880 1.284
Extranjeros 49 25 150 224
<25 17 12 40 69
25-44 286 38 737 1.061
> 45 100 25 253 378
Total 403 75 1.030 1.508

Fuente: Inaem.

Durante el 2011 se atendieron a 1.508 personas y de ellas el 14,9% eran extranjeras. Las
empresas creadas fueron 559, siendo el 84,1% de ellas pertenecientes al sector servicios. La
distribucion por provincias de las empresas creadas es: 28% en Huesca, 2% en Teruel y un
70% en Zaragoza.

Cuadro 3
Empresas creadas. SACE. Aragon. 2011

Huesca Teruel Zaragoza Aragon
Empresas creadas 157 11 391 559
Servicios 118 9 343 470
Industria 10 0 17 27
Construccion 20 2 29 51
Agricultura 9 0 2 11

Fuente: Inaem.
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2.1.4. Entidades colaboradoras.

La prestacion de los distintos servicios que realiza el Inaem a los ciudadanos que buscan un
empleo requieren un alto nidmero de profesionales ya que la esencia de los mismos es la
atencién personalizada y en muchos casos individualizada. La colaboracién de entidades
especializadas resulta de esta manera imprescindible y se encuentra enmarcada en los

siguientes programas:

- Acciones de informacion, orientacién profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo. (IOPEA).

- Programas de Insercién en el Empleo. (PIE).

- Programa de Mejora de la Empleabilidad y la Insercién. (PMEI).

- Otros programas.

Acciones de informacion, orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo (IOPEA).

Son acciones de orientacion profesional y asistencia al autoempleo que se encuentran
articuladas en itinerarios de insercion profesional y que estan dirigidas a aumentar la

probabilidad de ocupacién de los demandantes de empleo.

El proceso de orientacion generalmente parte de una tutoria individualizada donde el técnico y
el usuario acuerdan los pasos a seguir para conseguir un correcto desarrollo de lo que se
denomina "itinerario de insercién". En ese itinerario de insercion se puede incluir desde cursos
de formacion para mejorar la cualificacion del trabajador hasta la realizacion de sesiones
encaminadas a adquirir habilidades y recursos que permitan al trabajador superar barreras de
caracter personal. También se pueden realizar talleres en los que se desarrollen técnicas y
habilidades que le faciliten la busqueda activa de empleo y en los que se les prepare para que
afronten la entrevista de trabajo con posibilidades de éxito. Desde del programa IOPEA
también se trabaja especificamente el fomento del espiritu emprendedor a través de talleres
grupales de motivacion para el autoempleo y se asesora individualmente para la puesta en
marcha de una idea o proyecto de negocio. Este programa se ejecuta mediante una

convocatoria de subvenciones a las entidades colaboradoras.
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Cuadro 4

Entidades colaboradoras que realizan acciones de informacion, orientacion profesional para el empleo y

asistencia para el autoempleo. Aragon 2011

Entidad colaboradora n° acciones subvencion
Confederacion de empresarios de Aragon (CREA) 1.509 208.061,65 €
Asociacion aragonesa de sociedades laborales (ASES) 240 16.526,88 €
Unién general de trabajadores (UGT) 3.411 624.988,30 €
Unidén sindical comisiones obreras de Aragon (CCOO) 3.411 624.988,30 €
Confederacion de la pequefia y mediana empresa aragonesa

(CEPYME) 1.394 208.061,65 €
Fundacion Federico Ozanam 221 29.179,95 €
Fundacién El Tranvia 240 45.378,92 €
Fundesa 95 16.358,49 €
Fundacion San Ezequiel Moreno 294 55.466,71 €
Ayuntamiento de Huesca 144 28.327,37 €
Instituto municipal de empleo y fomento empresarial. Imefez 1.005 164.207,54 €
Instituto aragonés de la juventud 619 80.388,20 €
Fundacién San Valero 223 28.856,47 €
Fundacién Rey Ardid 95 19.183,00 €
Total 12.901 2.150.022,60 €

Fuente: Inaem.

Programas de Insercién en el Empleo (PIE)

Estos programas son realmente planes integrales de empleo ya que combinan los diferentes

servicios: informacioén, orientacién, asesoramiento, formacién, movilidad geogréfica, etc.

adaptandolos a los usuarios con el objetivo de conseguir la insercién laboral.

Tienen prioridad para participar en el programa los usuarios pertenecientes a colectivos con

dificultades de insercioén.

Cuadro 5
Entidades colaboradoras que realizan Programas de Insercion en el Empleo y usuarios (PIE). Aragon
2011
Entidad n° usuarios Subvencién
Fundacioén Federico Ozanam 60 120.000,00 €
Fundacién San Ezequiel Moreno 110 220.000,00 €
Fundacion laboral de la construccion 60 120.000,00 €
Zaragoza dinamica 72 144.000,00 €
Cémara de comercio de zaragoza 60 120.000,00 €
Fundacién El Tranvia 60 120.000,00 €
Accién laboral 60 120.000,00 €
Fundesa 60 120.000,00 €
Fundacién Canfranc 60 120.000,00 €
Fundacién Rey Ardid 110 220.000,00€
Ymca 60 120.000,00€
Total 772 1.544.000,00

Fuente: Inaem.
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Programa de Mejora de la Empleabilidad y la Insercion (PMEI)

Este programa esta dirigido a propiciar la insercion laboral de los demandantes de empleo
integrantes de los colectivos con especiales dificultades de insercion. Esta ejecutado por los 4
agentes sociales mas representativos en Aragén (CREA, CEPYME, CCOO y UGT) a través del
convenio general de colaboracién existente con ellos. Es importante destacar el alto porcentaje
de insercién conseguido, un 56% de las personas que han participado en el programa, siendo

el 2011 un afio de fuerte crisis en el empleo.

Cuadro 6
Programa de Mejora de la Empleabilidad y la Insercién (PMEI). Aragén. 2011

Entidad N© usuarios Insertados Porcentaje
CC.00 300 145 48,34 %
UGT 300 167 55,67 %
CREA 300 189 63 %
CEPYME 300 171 57 %
Total 1.200 672 56 %

Fuente: Inaem.

Otros programas

Ademas de los programas sefialados anteriormente que realizan servicios que se pueden
considerar estandar y que son desarrollados habitualmente tanto por el Inaem en sus oficinas
de empleo como por sus entidades colaboradoras, también existen otras actuaciones que
presentan caracteristicas diversas, bien por el tipo de actuacién, bien por el colectivo al que
van dirigidas o bien por el origen de los fondos destinados a financiar el programa. El desarrollo

de estas actuaciones se lleva acabo a través de convenios de colaboracion.

Cuadro 7

Entidades colaboradoras. Otros programas. Aragén. 2011

Entidad

Asesoramiento y orientacion para el empleo a las personas sordas. A
lo largo del afo ofrecié orientacion profesional a 275 personas, 142
mujeres y 133 hombres. Se logré que 101 de las personas atendidas
consiguieran un contrato de trabajo Las atenciones relacionadas con
la orientacién han sido 500.

Asociacion de sordos de
Zaragoza (ASZA)

Convenio de colaboracion Laboralia entre el Instituto Aragonés de
Empleo y la Asociacion Aragonesa de Sociedades Laborales (ASES)
para la promocién, asesoramiento y tutoria de nuevos emprendedores
y de las Sociedades laborales con ambito autonémico. Las consultas
realizadas por usuarios ascendieron a 520, de las cuales 281 fueron
hombres (54%) y 239 mujeres (46%). Se atendié a un total de 272
proyectos, de los cuales al final del afio 2011 se consolidaron 18.

LABORALIA (ASES)

Convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo y las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de
Aragon para la realizacion de un Programa de Apoyo a la Reinsercion
Laboral. El objetivo del Convenio era favorecer y ayudar a la

Programa de apoyo a la
reinsercion laboral
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Entidad

reinsercion laboral de trabajadores que perdieron su empleo como
consecuencia de los despidos producidos en empresas del sector del
comercio al por menor con sede en Aragon y estaban desempleados
e inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo
de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

La insercidn alcanzada por los participantes se encuentra en torno al
40%. La financiacion de las actuaciones se ha realizado a través del
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG).

Inforienta

Inforienta (orientacion a través de Internet) es un recurso gratuito
promovido por el Inaem y los cuatro agentes sociales (CREA,
CEPYME, CC.00 y UGT Aragon), que proporciona de forma agil y
rapida informacién sobre orientacion, formacion y empleo con el
objeto de facilitar la insercién o la mejora laboral de las personas.
Ademas, hay un equipo de profesionales de la orientacién que
asesoran y acompafian en todo el proceso orientacional. El proyecto
forma parte del convenio de colaboracibn o contrato programa
existente con los agentes sociales

Acciones de insercion laboral
(AIL)

Forma parte del convenio de colaboracién o contrato programa
existente con los agentes sociales. Estas entidades se comprometen
a ejecutar acciones de insercion laboral (captacién de ofertas de
empleo) con los beneficiarios del Plan de Formacién e Insercion de
Aragén y con los usuarios que hayan recibido acciones de orientacion
profesional en cada entidad ejecutora del citado contrato programa.

Céamaras de comercio.
Motivacién al autoempleo

Programa especifico del convenio de colaboracion existente entre el
Inaem y las Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Zaragoza,
Huesca y Teruel para la prestacion de servicios a las empresas en
materia de Formacion Ocupacional, Promocion del Espiritu
Emprendedor y Promocién del Empleo. El objetivo reside en la
promociéon del espiritu emprendedor realizando acciones de
motivacién, sesiones de networking, charlas, formacién y jornadas en
cada una de las tres provincias.

Programa de integracion
profesional.
Obra social de Ibercaja

El programa se encuentra dirigido a directivos y cuadros medios en
desempleo. Ofrece un itinerario de acciones de orientacién e insercion
laboral de manera que participantes son guiados y acompafiados en
el proceso de redefinicion de su proyecto profesional.

El programa, que se ha realizado de forma experimental, ha incluido a
44 personas, 35 desempleados y 11 trabajadores por cuenta ajena. A
finales del mismo, 21 personas permanecian en desempleo (47,73%)
y 23 personas estaban trabajando por cuenta ajena o con proyecto de
autoempleo (52,27%).

Aprendiendo a emprender.
Obra social de Ibercaja

Este proyecto se desarrolla en centros educativos de Aragén. En él
participan alumnos de ESO, que, dirigidos por sus profesores, y en
horario escolar, aprenden a tomar las decisiones necesarias para la
creacion y desarrollo de una cooperativa, asumiendo los roles de
direccion, produccién y administracion.

La coordinacion, desarrollo y seguimiento del proyecto esta a cargo
de un equipo formado por técnicos expertos en la materia, del
Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, del
Instituto Aragonés de Empleo y de Ibercaja, asi como de una empresa
especializada en el fomento de la cultura emprendedora.

Ministerio de Defensa

Se suscribe un convenio de colaboracion para el desarrollo conjunto
de un programa de acciones de informacion, orientacion y formativas,
con el que se pretende conseguir la mayor preparacion posible para la
incorporacion laboral, de aquellos militares que estén cercanos a
finalizar su compromiso profesional con el ejercito. También se
propiciara la maxima difusiéon de las convocatorias de acceso a las
Fuerzas Armadas, a través del Instituto Aragonés de Empleo.
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Entidad
e Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragon y el
Ayuntamiento de Castejon de Sos de 28 de enero de 2.011 para la
instalacion de un punto de autoinformacion tutorizado del Instituto
Aragonés de Empleo en la sede de Castejon de Sos.
e Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el
Ayuntamiento de Borja de 23 de marzo de 2.011 para la instalacion
Puntos de autoinformacion de un punto de autoinformacion tutorizado del Instituto Aragonés de
tutorizados implantados durante  Empleo en la sede de Borja.
el afio 2011

e Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el
Ayuntamiento de Utebo de 30 de marzo de 2.011 para la instalacion
de un punto de autoinformacion tutorizado del Instituto Aragonés de
Empleo en la sede de Utebo.

Fuente: Inaem.

2.1.5. Servicio de atencion telefénica (SAT)

El servicio de atencién telefénica proporciona informacion referente a las politicas de empleo y
servicios gestionados por el organismo, en especial todo lo relacionado con:

- Ofertas de Empleo.

- Modalidades de Contratacion.

- Cursos de Formacion.

- Ayudas y Subvenciones al Empleo.

- Apoyo al Autoempleo.

- Apoyo a la Creacién de Empresas.

- Orientacion Profesional.

El coste del servicio es compartido entre el Inaem y el usuario y presta servicio ininterrumpido

de 9 a 19 horas de lunes a viernes.

Durante el afio 2011 ha recibido un total de 43.539 consultas, un 9,4% menos que el afio
anterior. La mayoria de ellas, mas de dos terceras partes, han sido realizadas por los

demandantes de empleo y casi una cuarta parte por empresas.

De las consultas realizadas el 57% estaban relacionadas con las actividades de intermediacion,
el 23% se referian a cuestiones que no eran de competencia del Inaem, el 8% eran preguntas
de informacion general del Inaem, el 6% se referian a temas de formacién y otro 6% a

cuestiones relacionadas con la promocién del empleo.

A lo largo de 2011, el Servicio de Atencion Telefonica ha recogido un total de 301 Ofertas de
Empleo. De éstas, 189 Ofertas han sido recogidas telefonicamente y 112 Ofertas han sido

recibidas a través de correo electrénico.
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Cuadro 8
Consultas realizadas a través del SAT. Aragén. 2011

Consultas %
Demandantes de empleo 29.972 68,8
Personas trabajadoras ocupadas 1.364 3,1
Empresas 10.615 24,4
Instituciones, Organismos 454 1,0
Centros colaboradores 49 0,1
No identificados 1.085 2,5
Total 43.539 100,0

Fuente: Inaem.

2.1.6. Internet

El Inaem considera que el uso de Internet facilita la realizacion de ciertas gestiones
relacionadas con el empleo tanto a trabajadores como a empleadores, por ese motivo en estos
ultimos afos ha realizado un esfuerzo en adaptar sus aplicaciones para permitir esa posibilidad

y en difundir entre los ciudadanos su uso.

Durante el afio 2011 se han realizado 6.074678 accesos a la pagina web del Inaem, de ellas
1.121.710 han sido al buscador de ofertas de empleo, 568.945 a la zona de la oficina

electrénica y 627.099 al buscador de cursos de formacion.

En el afio 2011 el Inaem tenia disponible en su pagina Web una oficina electrénica con la
posibilidad de acceso a: Gestion de la oferta de empleo, Emple@>*, gestion de contratos,

Contrat@>®, Inscripcion de alumnos a los cursos de formacion y Gestion de la Demanda.

Durante 2011 se ha implantado la nueva utilidad de la aplicacién, “Mis ofertas”, que ofrece la
posibilidad de que las personas interesadas en las ofertas obtengan directamente desde
Internet el documento de contacto con la empresa o propongan su candidatura a la oficina del

Inaem que gestiona la oferta.

Cada demandante tendra su “Cesta de Ofertas” compuesta por las ofertas en difusion que

coincidan con su perfil, que él afiada desde el sondeo de ofertas y que el Inaem le proponga.

La gestion de la demanda incluye los siguientes servicios:

® Utilizando este servicio las empresas pueden difundir sus ofertas de empleo en los portales Publicos de Empleo
Estatal y Autondmico, o solicitar la gestion de la oficina de empleo para la blisqueda de candidatos (as) idéneos (as) a
los perfiles solicitados, asi como realizar el seguimiento de las ofertas de empleo tramitadas y comunicar el cierre de
las mismas al concluir la gestién solicitada.

*® Este servicio permite que las empresas puedan realizar a través de Internet la comunicacién a los Servicios Publicos
de Empleo de: Contratos, prérrogas de contratos, transformaciones de contratos temporales en indefinidos,
llamamientos de trabajadores fijos discontinuos, horas complementarias en contratos indefinidos a tiempo parcial y
copias basicas de los contratos de trabajo.
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- Renovar, obtener duplicado de la demanda de empleo e informes personalizados,
modificar datos personales de contacto y actualizar la situacién de la inscripcién (alta,

baja o suspension)

- Consultar de forma inmediata la informacién que dispone el Servicio Publico de Empleo

sobre la demanda y modificar determinados datos profesionales.

- Conseguir informacion sobre ofertas de empleo y obtener, si se rednen requisitos, el

documento de contacto con la empresa.
- Solicitar citacion a la oficina de inscripcién.

En el afio 2011 ha habido un total de 45.153 altas de usuarios. Dado que en Aragén habia a
finales de diciembre 142.594 demandas pendientes, se puede estimar que el porcentaje de las
personas inscritas en la oficinas de empleo que tenian posibilidad de realizar gestiones a través

de Internet era del 32%.

Por otra parte, el volumen de gestiones/servicios realizados mediante este medio es muy alto,

490.997, es decir cerca de 11 gestiones por usuario de alta.

Cuadro 9

Servicios de demanda por internet. Aragén. 2011

% demandas

Provincia Servicios % servicios .

pendientes en las O. E.
Huesca 52.246 10,6 14,4
Teruel 55.704 11,3 10,4
Zaragoza 383.047 78,0 75,2
Aragén 490.997 100 100

Fuente: Inaem. SEPE. Elaboracion propia.

La distribucién territorial, segun la procedencia del usuario, de los servicios de demanda por
Internet difiere de la distribucion de personas inscritas en las oficinas de empleo. Teruel y
Zaragoza se muestran mas activos en el uso de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacién mientras que Huesca se encuentra 4 puntos por debajo del peso que tienen sus

usuarios inscritos.

A destacar la aplicaciéon INFORIENTA de orientacién y tutorizacion a través de la red, un paso
mas en la profesionalizacion de este tipo de servicios. En ella se han registrado 8.680 personas

de las que 5.463 han sido asesoradas Yy tutorizadas por un orientador.
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2.1.7. Datos de gestion
2.1.7.1. Oferta de empleo

En el afio 2011 las oficinas del Inaem captaron 12.698 puestos de trabajo de los que el 70,1%
correspondian a la provincia de Zaragoza, el 16,5% a Huesca y 13,4% a Teruel. La
comparacién entre la distribucién de los contratos realizados por provincia muestra que las
provincias de Huesca y especialmente la de Teruel captan mas puestos que lo que

proporcionalmente contratan mientras que en la de Zaragoza ocurre lo contrario.

Cuadro 10

Puestos captados por las oficinas de empleo del Inaem. Aragén. 2011

Provincia Puestos captados % puestos captados % contratos

Huesca 2.099 16,5 15,8
Teruel 1.702 13,4 8,5
Zaragoza 8.897 70,1 75,7
Aragén 12.698 100 100

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

Ademas de las oficinas de empleo el Inaem utiliza otros medios para difundir las ofertas de
empleo de manera que durante el afio 2011 ha existido un promedio de 137 ofertas difundidas
diariamente a través de Internet. También se han difundido 300 ofertas por television en el
marco del convenio celebrado entre el Instituto Aragonés de Empleo y la sociedad estatal
Television Espaiiola en el que se establece como objeto principal la difusion de las ofertas
gestionadas por el Inaem a través del programa “Aqui hay trabajo”. Por otra parte el Servicio

de Atencién telefonica ha captado un total de 301 ofertas.

Las acciones de insercion laboral (AIL) realizadas en virtud del Contrato Programa existente
con los Agentes Sociales han captado en el afio 772 ofertas y se han cubierto 274 puestos de

trabajo.

Cuadro 11

Puestos captados por las Acciones de Insercion Juvenil (AIL). Aragon. 2011

Entidades Ofertas captadas Trabajadores.gn Puestos de trgbajo

seleccion cubiertos
CREA 297 2.362 66
CEPYME 243 922 100
UGT 121 316 80
CC.00. 111 194 28

Fuente: Inaem.

2.1.7.2. Contratacion y colocacién

Los contratos realizados en el 2011, incluidos los de colaboracion social, han sido 394.218.
Hay que tener en cuenta que los empresarios estan obligados a comunicar a la oficina publica

de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los
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contratos que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito. El
90,5% de los contratos son comunicados al Inaem mediante la aplicacion contrat@. Las TIC

para realizar este tipo de gestién se han mostrado muy eficaces y son ampliamente utilizadas.

Una colocacion hace siempre referencia a un contrato realizado a una persona demandante de
empleo que se encuentra inscrito en una oficina de empleo y una colocacién gestionada es una
colocacién realizada a través de las actuaciones efectuadas por las oficinas de empleo o sus
entidades colaboradoras. En el afio 2011 hubo un total de 246.603 colocaciones, es decir, el
62,6% de los contratos. Del total de colocaciones 64.625 se realizaron a través de una gestion
de algun tipo realizada por el Inaem. Las colocaciones directas fueron 7.347, el 3%, y las
colocaciones donde el trabajador habia recibido algin servicio previo que aumentaban su
empleabilidad fueron 57.278, el 23,2%.

Cuadro 12

Gestion de la colocacion por provincias. Aragon. 2011

Ambito Contratos % Colocaciones % Colocaciones gestionadas %

Huesca 62.266 15,8 36.123 14,6 11.216 17,4
Teruel 33.491 85 22549 9,1 7.180 11,1
Zaragoza 298.461 75,7 187.931 76,2 46.229 71,5
Aragén 394.218 100 246.603 100 64.625 100

Fuente: Inaem.

Tomando la distribucion de la contratacion por provincias como elemento de referencia, se
observa que en Teruel y Zaragoza se contrata mas a las personas que estan inscritas en las
oficinas de empleo. En Huesca ocurre lo contrario. En lo que se refiere a la gestion realizada,
Huesca y Teruel tienen mas porcentaje de colocaciones gestionadas que proporcionalmente a

su peso en la contratacion o en demandantes colocados y lo contrario ocurre en Zaragoza.

En relacién con el afio anterior las colocaciones han aumentado en un 4,6% y las colocaciones

gestionadas en un 3%. El ratio®® de gestién se ha mantenido igual en los dos afios, 0,3.

2.1.7.3. Demandantes de empleo

Los demandantes inscritos han aumentado respecto a la misma fecha del afio anterior en
13.583 personas, lo que supone un 10,1%, y los demandantes de empleo en un 11,2%. Eso
significa que aumentan en mayor medida las personas que requieren servicios activos de
busqueda de empleo. El total de servicios realizados es de 546.110, incluidas las personas
tutorizadas a través de inforienta. Teniendo en cuenta que a lo largo del afio han pasado por
las oficinas de empleo 244.155 personas, se puede decir que hay una media de 2,2 servicios

por persona.

% Proporcién de colocaciones gestionadas al total de colocaciones.



Cuadro 13

Demandantes de empleo. Aragén. 2011

Panorama laboral y empleo

Concepto Huesca  Teruel Zaragoza Aragoén
Demandantes inscritos 21.392 15.185 111.398 147.975
Demandantes de empleo 20.560 14.801 107.233 142.594
Demandantes parados 14.543 10.001 77.438 101.982
Demandantes de empleo 4778  3.650 24.951 33.379
extranjeros

Servicios totales prestados 93.674 60.229 386.744 540.647
Tutoria y atencion personalizada 28.614 18.376 120.651 167.641
Autoempleo 587 481 3.829 4.897
Actividades grupales de 35 377 2.129 2.861
orientacion profesional

Actualizacién curricular 55.195 37.141 216.997 309.333
Otros

Violencia de género Mujeres atendidas 329  Servicios prestados 965
INFORIENTA (orientacioén Internet) Personas registradas 8.680 Personas tutorizadas 5.463

activas

Fuente: Inaem. Elaboracién propia

La distribucion provincial de los servicios realizados muestra que Huesca ha realizado mayor

proporcién de servicios totales que el peso que tienen los demandantes de empleo, aunque por

tipo de servicio la proporcién de autoempleo y actividades grupales de orientacion profesional

ha sido menor. Teruel presenta una situaciéon parecida aunque en esa provincia el mayor peso

ha recaido en las actividades grupales de orientacion. Zaragoza tiene una diferencia de casi 4

puntos entre la proporcion de demandantes de empleo y los servicios realizados.

Cuadro 14

Servicios prestados por provincias. Porcentajes. Aragon. 2011

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

Huesca Teruel Zaragoza
Demandantes de empleo 14,4 10,4 75,2
Demandantes parados 14,3 9,8 75,9
Demandantes de empleo 143 10,9 74.8
extranjeros
Servicios totales prestados 17,3 111 71,5
Tutoria yatenmon 171 11,0 72.0
personalizada
Autoempleo 12,0 9,8 78,2
Aqtnwdat;lgs grupa!es de 12.4 132 74.4
orientacion profesional

Cuadro 15

Servicios prestados por el Inaem y por sus entidades colaboradoras.Aragén. 2011

Huesca Teruel Zaragoza Aragon

Inaem EE.AA Inaem EE.AA Inaem EE.AA Inaem EE.AA Total

Hombres 47.850 1.074 32.810 949 196.154 8.016 276.814 10.039 286.853
Mujeres 43.795 955 25.754 716 176.500 6.074 246.049 7.745 253.794
Total 91.645 2.029 58.564 1.665 372.654 14.090 522.863 17.784 540.647

Fuente: Inaem.

El porcentaje de servicios prestados por las entidades colaboradoras es del 3,3%, proporcion

que disminuye hasta el 2,2% en Huesca y el 2,8% en Teruel.
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2.1.8. Las Agencias de Colocacion

La Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo, se publicé con el objetivo de contribuir a la reduccién del desempleo e incrementar la
productividad de la economia espafiola; a este fin se recogen un conjunto de medidas entre las
que se incluian las dirigidas a lograr elevar las oportunidades de las personas desempleadas

mejorando los mecanismos de intermediacién laboral.

La intermediacion en el mercado se trabajo se configura como un servicio de caracter publico,
con independencia de los agentes que la realizan, en el que no existan disfunciones que
impidan la adecuada casacion entre ofertas y demandas de empleo. En este contexto la citada
Ley modifica la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, procediendo a regular las
agencias privadas de colocacion, incluyendo las que tienen animo de lucro, cuya actividad no

permitia la normativa anterior.

El 31 de diciembre de 2010 se publica el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el
gue se regulan las agencias de colocacion. Mediante este real decreto se procede al desarrollo
reglamentario de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, regulando el régimen de autorizacion y

la actividad de las agencias de colocacion que realicen actividades de intermediacion laboral.

Las agencias de colocacion son entidades que realizan actividades de intermediacion laboral
que tienen como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas apropiadas a sus
requerimientos y necesidades. También pueden desarrollar actuaciones relacionadas con la

busqueda de empleo y con la seleccién de personal.

Hay dos tipos de agencias de colocacién autorizadas: las que actdan de forma autbnoma vy las
gue actian como entidad colaboradora de los Servicios Publicos de Empleo mediante la

suscripcion de un convenio de colaboracion.

Existe la obligatoriedad de que las agencias de colocacion obtengan autorizacion de los
servicios publicos de empleo para poder realizar su actividad y se establecen, ademas, las
obligaciones que deben cumplir con caracter general todas las agencias de colocacion,
destacando entre ellas la exigencia de que en la actuacién de estas agencias se garantice la
gratuidad a las personas trabajadoras por la prestacion de servicios, los principios de igualdad,
no discriminacién en el acceso al empleo y el respeto a la intimidad y dignidad a las personas
trabajadoras en el tratamiento de sus datos. También se recoge la obligacion de elaborar y
ejecutar planes especificos para la colocacién de personas trabajadoras desempleadas

integrantes de colectivos prioritarios.

Las empresas de trabajo temporal podran actuar como agencias de colocacién presentando
declaracion responsable en la que conste que cumple con los requisitos establecidos en la Ley

56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su normativa de desarrollo.
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En el afio 2011 habia aprobadas en Aragén 10 agencias de colocacion, de ellas, 5 se
encuentran autorizas por el Inaem, es decir su ambito de actuacion es Aragon y otras 5

estaban autorizadas por el SEPE y por lo tanto para un ambito territorial mas amplio.

Cuadro 16

Agencias de Colocacién autorizadas para actuar en Aragén. 2011
Autorizadas Inaem Autorizadas SEPE
TARLA servicios de seleccién 2006 S.L.. COCEMFE
Fundacién DFA BYMANPOWER,S.L.
ADIFE ACCION LABORAL
Fundacién San Valero FUNDACION SECRETARIO GITANO
Fundacién Federico Ozanam FSC INSERTA

Fuente: Inaem.
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2.2. FOMENTO DEL EMPLEO

Dentro del area de Promocion de Empleo, el Inaem agrupa programas muy variados,
relacionados con el fomento de la contratacion, la igualdad de oportunidades en el empleo,
especialmente en colectivos con especiales dificultades de insercién laboral, el autoempleo y la
creacion de empresas y la promocion del desarrollo y la actividad econdémica territorial. Todos

ellos podrian agruparse en tres lineas genéricas:
- Favorecer la creaciéon o aumento de la actividad econémica.

- Promocionar la igualdad de oportunidades luchando contra la discriminacion laboral de

colectivos que presentan caracteristicas sociales o personales diferenciadoras.
- Favorecer la obtencion de experiencia laboral.
Cada programa puede abarcar en exclusiva una linea de actuacion o varias.
2.2.1. Los programas de promocién de empleo

Los programas de promocion de empleo aglutinan diversas medidas e incentivos dirigidos a
fomentar la generaciéon de empleo en sus diversas vertientes: creacién de empresas, empleo
por cuenta ajena o autoempleo. A su vez, todo este conjunto de programas contemplan desde
subvenciones directas a la creacién de puestos de trabajo, hasta ayudas para la financiacién
de las inversiones necesarias para la puesta en marcha de las actividades o de nuevos puestos

de trabajo.

Desde el punto de vista de los beneficiarios o destinatarios de las subvenciones, los programas
de promocién de empleo se dirigen a un amplio espectro de colectivos y entidades. Asi, entre
los beneficiarios de estos programas se encuentran entidades locales, organismos publicos,
entidades no lucrativas, empresas, particulares que emprenden una actividad econémica por
cuenta propia, asi como diversos colectivos con dificultades de insercion en el mercado de
trabajo como las personas con discapacidad, las personas en situacion o riesgo de exclusion
social, las mujeres con especiales dificultades para la insercion laboral o los parados de larga

duracion.

Asimismo, atendiendo al objeto de las subvenciones, algunos programas de empleo incentivan
de forma directa el empleo indefinido y estable como, por ejemplo, el programa de promocién
de la contratacién estable y de calidad, el de subvenciones a la contratacion indefinida de
trabajadores discapacitados o el de promocién de empleo auténomo. Otros programas van mas
dirigidos a facilitar formacién y practica profesional a trabajadores desempleados de tal forma
que, la participacion en estos programas, les dote de una experiencia que les permita acceder
en mejores condiciones al mercado de trabajo ordinario. Entre estos Ultimos destacan los

programas de colaboracion del Inaem con corporaciones locales o con organismos publicos
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para la contratacion de trabajadores desempleados para la realizacién de obras y servicios de

interés general y social.

En el afio 2011 el presupuesto ejecutado en la totalidad de los programas fue de 35.417.863,3

euros, inferior en un 3,1% al del afio anterior.

Aunqgue en promocién de empleo hay un gran nimero de programas, no todos disponen de los
Mismaos recursos ni se priorizan de la misma manera. Asi, dos de ellos, Empleo publico local e
Integracién del minusvalido (CEE), suman mas del 56% del presupuesto, y si a estos se
afladen los de Promocion del empleo autbnomo y Apoyo a la contratacion estable, se

encuentra asignado casi el 83% del presupuesto.

En relacién con el afio anterior la evolucion de los distintos programas ha sido muy variable, se
destaca, por un lado, el crecimiento de un 40,3% en promocion del empleo auténomo y un

descenso del 47,0% en apoyo a la creacion de empleo en cooperativas y sociedades laborales.

En general, todos estos programas se encuentran muy mediatizados por la situacion
econdémica del momento. Hay algunos que se generan directamente a iniciativa del servicio
publico de empleo aragonés, por ejemplo, los proyectos de corporaciones locales, pero hay
otros requieren un solicitud previa del interesado derivada de una necesidad de la actividad
productiva que desarrolla o quiere desarrollar, como son los programas de fomento de la

contratacion, las empresas I+E, etc.

Cuadro 1

Presupuesto ejecutado en los programas de promocion de empleo. Aragén. 2011

Presupuesto % Presupuesto
ejecutado acumulado ejecutado Variacion
(miles de (miles de 2010-11
euros) 2011 euros) 2010 (%)

Empleo Publico Local (Corporaciones Locales) 10.579,2 29,9 10.204,0 3,7
Integracion laboral del minusvalido (CEE) 9.540,8 56,8 10.423,1 -8,5
Promocién de empleo auténomo 5.518,4 72,4 3.933,4 40,3
Apoyo a la contratacion estable 3.674,0 82,8 4.146,6 -11,4
Em.pleo Pupllcp !nstltu0|onal (Organismos y 2.158,3 88,9 2.983.6 277
entidades sin animo de lucro)
Agentes de Empleo y Desarrollo Local 1.355,3 92,7 1.579,7 -14,2
Apo_yo a la creacion de empleo en cooperativas y 7409 94,8 1.3975 -47.0
sociedades laborales
Unidades de Apoyo a CEE 575,8 96,4 564,5 2,0
Subvenciones por contratacién indefinida de 4514 97,7 461,9 23
trabajadores discapacitados
Subvencién empresas calificados como I+E 406,1 98,8 509,9 -20,4
Programa ARINSER 364,5 99,8 305,2 19,4
Subven_qién cuotas de la S.S. por capitalizacion de la 53.2 100,0 59,7 -10,9
prestacion de desempleo
TOTAL 35.417,9 36.569,1 -3,1

Fuente: Inaem.
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En relacion a los principales indicadores del area y tomando como referencia la variacion del

presupuesto ejecutado, que fue de -3,1%, se puede observar que el mayor crecimiento

interanual se ha producido en los autbnomos, con un aumento del 50,6%, y el mayor descenso

en las empresas de economia social, con una bajada del 32,1%. Por otra parte, tomando en

cuenta el beneficiario, hay un incremento apreciable de las mujeres, 19,4%, mientras que las

empresas subvencionadas han descendido en un 6%. Por Gltimo destaca la distinta evoluciéon

de la gestion en las provincias. Zaragoza y Huesca descienden su gasto en relacion al 2010 en

torno a un 4%, mientras que la provincia de Teruel tiene un crecimiento del 1,4%.

Cuadro 2

Evolucion de los principales datos en el area de promocién de empleo. Aragon. 2009-2011.11

Variacion
2009 2010 2011  2010-2011
(%)

Empresas subvencionadas 594 1.004 944 -6,0
Empresas de economia social: coop. y 67 84 57 321
sdes. laborales
Centros _Espeuales de Empleo 63 64 67 47
subvencionados
Emprese}s de Insercién Laboral 10 11 9 182
subvencionadas
Emprt_andedores s’ubvenuonados: 568 591 890 50,6
Trabajadores autbnomos
Otros emprendedores}subvgnmonados,: _ 84 159 130 18,2
empresas de economia social y pago unico
Trabajao!ores/as por cuenta ajena 5346 5274 5086 36
subvencionados
Mujeres subvencionadas 2.835 2.365 2.823 19,4
Hombres subvencionados 3.334 2.842 3.333 17,3
Trabajao!ores con discapacidad 1.908 1.829 1971 78
subvencionados
Entidades locales subvencionadas 616 829 671 -19,1
Entldade_s sin animo de lucro 209 177 195 29.4
subvencionadas
Gasto en el area de promocién de empleo 40.411.691,97 36.569.093,84 35.417.863,34 -3,1
Gasto promocion de empleo enlaprovincia ) 749 341 50 23 264.175,03 22.166.145.41 47
de Zaragoza
Gasto promocion de empleo enlaprovincia g 195 659 39 5426556206 8.086.680,10 -4,0
de Huesca
Gasto promocion de empleo enlaprovincia ¢ 179 555 06 5113.83049 5.183.067,83 14

de Teruel

Fuente: Inaem.

2.2.1.1. Programas destinados a trabajadores desemp

y servicios de interés general

Realizados en colaboracion con:

- Corporaciones Locales.

leados para la realizacion de obras

- Organismos publicos, universidades y entidades no lucrativas.

Estos programas tienen como objetivo facilitar a los desempleados experiencia y practica

laboral a través de su contratacion para la realizacién de obras y servicios de interés general y
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social. En un caso su contratacion sera realizada por las corporaciones locales y en el otro por

organismos publicos, universidades y entidades no lucrativas.

El presupuesto ejecutado entre ambos programas es de 12.737.515,5 euros, que es el mayor
de esta linea de trabajo, con un porcentaje del 35,9% del total. El mayor peso con diferencia

corresponde al que es ejecutado por las corporaciones locales.

En el 2011 las corporaciones locales realizaron 820 proyectos por una cuantia de 10.759.190,4
euros, lo que ha supuesto un crecimiento de un 8% en el nimero de proyectos y de un 4,6% en

presupuesto, ambos respecto del afio anterior.

La distribucion provincial de los proyectos y el presupuesto en el programa de corporaciones
locales es muy diferente a la distribucion de personas desempleadas, pero coincide, en

términos generales, con la de los municipios.

Cuadro 3

Programa de colaboraciéon con CC.LL. Aragon 2011

Distribucion de

Provincia N° Proyectos % Subvencién % IR

municipios %
Huesca 256 31,2 3.093.370,08 28,8 27,6
Teruel 237 28,9 2.911.113,30 27,1 32,3
Zaragoza 327 39,9 4.574.707,00 42,5 40,1
Total 820 100 10.759.190,38 100 100

Fuente: Inaem

La mayoria de los proyectos realizados pertenecen al area de actividad de servicios® de
utilidad colectiva, un 63,2%, que se han incrementado (91,1%) considerablemente respecto al
afio anterior, seguidos de los que desarrollan temas de proteccion del medio ambiente®®, un
16%.

Cuadro 4

Proyectos por areas de actividad del programa de colaboracion con CC.LL. Aragon 2011

N° de obras y Servicios
2009 2010 2011

Servicios y actividades de ocio y culturales 138 148 107
Servicios de utilidad colectiva 319 271 518
Servicios para la proteccion del medio ambiente 257 223 131
Nuevas tecnologias de la informacion 38 56 23
Servicios personales de proximidad vinculados a la vida diaria 65 28 29
Otras areas 0 33 12

817 759 820

Fuente: Inaem

%" Incluyen obras y mantenimiento de diverso tipo.

8 Los servicios de proteccion al medio ambiente han descendido de manera significativa respecto al afio anterior
(41,3%) sin que ese descenso se encuentre justificado por la existencia de algun criterio o prioridad en la convocatoria
del programa. La eleccién del tipo de proyecto ha correspondido a los ayuntamientos que han preferido incrementar
sus actuaciones en servicios de utilidad publica.
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El nimero de proyectos realizados a través de organismos publicos, universidades y entidades
no lucrativas fue de 200 en el afio, con un presupuesto de 2.244.683,1 euros, en ambos casos
inferiores, en un 23% y un 25% respectivamente, al afio anterior. El reparto de los proyectos
por provincia se aproxima en este programa a la distribucion existente de la poblacién en

general y de la poblacién desempleada, el factor territorial tiene menos incidencia.

Cuadro 5

Programa de colaboracion con organismos. Aragén 2011

Provincia N° Proyectos % Subvencion %
Huesca 45 22,5 524.631,2 23,4
Teruel 31 15,5 308.735,4 13,8
Zaragoza 124 62 1.411.316,4 62,9
Total 200 100 2.244.683,1 100

Fuente: Inaem

El nimero total de trabajadores subvencionados en estos programas ha sido de 1.810 y la
duracion media de sus contratos, en el caso de las corporaciones locales, ha sido de 5,1
meses y en el caso de organismos de 5,8 meses. El coste de un trabajador por mes se situé

entre 1.396,2 euros para las corporaciones locales y 1.294,4 euros para los organismos.

En relacién al afio 2010 se observa que, practicamente, se ha mantenido el volumen de los
trabajadores contratados en el programa de corporaciones locales y hay un descenso notable

en el programa de organismos, el 92,5%.

Gréfico 1

Evolucién de los trabajadores participantes en los programas. Aragén 2009-2011
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Fuente: Inaem

La edad de los participantes se encuentra indirectamente relacionada con el objetivo del
programa ya que la obtencion de una primera experiencia y practica laboral debe estar

asociada generalmente a las personas mas jovenes, aunque no exclusivamente. Hay un 18,2%
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de participantes que tiene menos de 25 afios en el caso de corporaciones locales y un 12,7%
en los contratados a través de organismos. Los participantes entre 25 y 34 afios aumentan
considerablemente en relacién al grupo anterior, aunque en este caso, el mayor peso
corresponde al programa de organismos, con un 44,5%, las corporaciones locales solo
contratan en esa edad al 22,4% del total de trabajadores. El envejecimiento de la poblacién en
los municipios rurales de la Comunidad justifica el alto porcentaje de personas contratadas con

mas de 34 afios.

2.2.1.2. Programa de integracion laboral de discapa citados en Centros Especiales de

Empleo

Los Centros Especiales de Empleo (CEE) son empresas que, mediante la realizacién de un
trabajo productivo, tienen por finalidad asegurar un empleo remunerado y prestar una serie de
servicios de ajuste personal y social (servicios de rehabilitacién, terapéuticos, culturales,
deportivos y de integracion social) para procurar, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas
de la discapacidad del trabajador, una mejor rehabilitacion personal e integracion social a sus

trabajadores con discapacidad como medio de integracion laboral del colectivo.

La plantilla de los CEE debe estar compuesta por el mayor niumero de trabajadores con
discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo. En todo caso, el porcentaje de
trabajadores discapacitados no puede ser inferior al 70 % del total de la plantilla. Pueden
incorporarse a los Centros Especiales de Empleo las personas desempleadas que tengan

reconocida oficialmente una minusvalia en un grado igual o superior al 33%.

El programa destina 9.194.670,92 euros, el porcentaje mayoritario (96,4%) a la financiacion del
coste salarial de los trabajadores existentes. El resto de la subvencion, 346.120,38 euros,

se encuentra destinada a la creacion de nuevos puestos de trabajo.

También se han destinado 575.777,36 euros a las denominadas unidades de apoyo a los
centros especiales de empleo, presupuesto dedicado a financiar la contratacion de 32 técnicos

y 48 encargados de produccion en 20 centros, actuando con 567 discapacitados.

En 2011 habia 67 centros especiales de empleo, 3 mas que el afio anterior, con 1.886
trabajadores, lo que supone un incremento de un 7,9%. La provincia de Zaragoza es la que
cuenta con el mayor ndmero de centros, un 74,6%, y con un numero ain mayor de

trabajadores, el 83,8%.
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Cuadro 6
Centros especiales de empleo. Aragén 2011

Discapacitados en CEE

Provincia CEE
N° % N° %
Huesca 11 16,4 262 13,9
Teruel 6 9,0 43 2,3
Zaragoza 50 74,6 1.581 83,8
Total 67 100 1.886 100
Fuente: Inaem
Cuadro 7

Programa de centros especiales de empleo por provincias. Presupuesto. Aragon 2011

Mantenimiento puestos de trabajo Creacién nuevos puestos de trabajo

Provincia . . . . - Total
(subvenciones coste salarial) (subvenciones por inversiones)
Huesca 1.605.162,52 73.875,93 1.649.038,45
Teruel 227.537,99 0,00 227.537,99
Zaragoza 7.361.970,41 302.244,45 7.664.214,86
TOTAL 9.194.670,92 346.120,38 9.540.791,30
Fuente: Inaem
Cuadro 8
Unidades de apoyo en CEE. Aragon 2011
Principales variables Zaragoza Huesca Total
N° de Centros beneficiarios 16 4 20
Trabajadores Técnicos 26 6 32
miembros de Encargados de apoyo a 80
Unidades de apoyo a roguccic')n poy 39 9 48
subvencionados p
Trabajadores discapacitados destinatarios de la
actividad de las Unidades de apoyo 488 9 567
Subvenciones concedidas 485.751,9 90.025,5 575.777,4

Fuente: Inaem

2.2.1.3. Programa de promocion de empleo autonomo

El Programa de promocién del empleo auténomo tiene como objetivo facilitar el desarrollo de
proyectos empresariales de las personas desempleadas para que se establezcan como
trabajadores por cuenta propia, con especial apoyo a colectivos con dificultades de acceso al

mercado laboral y cuyo proyecto empresarial esté relacionado con actividades emergentes.

Las medidas estipuladas se centran fundamentalmente en subvenciones, en unos casos a
fondo perdido, y en otros se destinan a sufragar parcialmente los intereses de los préstamos,

en ambos casos siempre que el capital vaya dirigido a financiar el inicio de la actividad.

Este es el programa que mas ha crecido en el afio 2011, tanto en presupuesto, un 40,3% como
en proyectos, un 50,6%. Los datos reflejan la tendencia asumida por los trabajadores en

desempleo como alternativa a su futuro laboral.
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Graéfico 2
Evolucién del presupuesto ejecutado en promocion del empleo auténomo (miles de euros).
Arag6n. 2005-2011
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Fuente: Inaem

La mayoria de los proyectos, el 70,8%, se realizaron en la provincia de Zaragoza, seguida a

bastante distancia por Huesca, con el 15,6%, y por Teruel, con el 13,5%.

Cuadro 9

Promocion del empleo autbnomo por provincias. Aragon. 2011.11

Huesca Teruel Zaragoza Aragon

N° Importe N° Importe  N° Importe  N° Importe
Asistencia técnica 0 0,00 € 1 1.125,00 2 1.193,80 3 2.318,80
Subvencién por
formacion 1 11.327,50 4  4.128,75 4 4.863,75 9 10.320,00
Ayuda al
establecimiento 135 876.608,74 114 750.594,50 558 3.543.157,90 807 5.170.361,14
Subvencién
financiera 11 28.077,63 8 20.276,01 101 287.022,51 120 335.376,15
Total 147 906.013,87 127 776.124,26 665 3.836.237,96 939 5.518.376,09

Fuente: Inaem.

De los distintos tipos de ayudas existentes, la gran mayoria de solicitudes, el 85,9%,
corresponden a ayudas por el establecimiento como auténomo siendo todavia mayor el importe
del presupuesto, el 93,7%. El resto se centra en subvenciones financieras que se encuentran
condicionadas a la obtencion de un crédito bancario por parte del beneficiario y que solo
resultan significativas en la provincia de Zaragoza. Ademas el 93% de la subvencién solicitada

fue para crear actividad en el sector servicios.

2.2.1.4. Programa de promocion de la contratacion e stable

Este programa busca fomentar la contratacion, principalmente indefinida, de trabajadores por

cuenta ajena. Se dirige fundamentalmente a colectivos con especiales dificultades de acceso al

01530
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mercado de trabajo como los jovenes, las personas mayores de 45 afos, los parados de larga
duracién, personas con discapacidad y mujeres con especiales dificultades de insercion

laboral.

El nimero de personas que han tenido un contrato subvencionado ha sido de 1.175, un 16,8%
inferior al afio del anterior. EI comportamiento ha sido diferente segun el tipo de contrato ya que
las subvenciones correspondientes a contratos a tiempo completo han disminuido en un 24,1%
y los de tiempo parcial han crecido en un 8,9%. Segun la modalidad del contrato, ha
aumentado la contratacion indefinida en un 25,5% y ha disminuido tanto la contratacion

temporal como las conversiones en indefinidos.

Por ultimo sefialar que el ratio de la subvencién ha sido de 3.511 euros por contrato, con un

incremento en la cuantia respecto al afio anterior del 7,6%.

Cuadro 10

Programa de promocién de la contratacion estable. Aragén. 2011

Personas Importe subvenciones Variacion
interanual
Tiempo Tiempo euros

Modalidad subvencionada completo parcial Total Euros Euros/contrato /contratos
Contratacion indefinida 459 240 699 3.028.379,6 4.332,4 -13,2
Contratacion temporal 22 13 35 58.357,3 1.667,4 -12,0
Conversiones en indefinidos 343 85 428 938.197,1 2.192,0 5,8
Otros supuestos 9 4 13 100.467,5 7.728,3 -6,7
Total 833 342 1.175 4.125.4015 3.511,0 7,6

Fuente: Inaem.

Se encuentran incluidas aqui las subvenciones a la contratacion indefinida de personas con
discapacidad. En el afio 2011 se subvencionaron a 85 personas, de las que 46 eran hombres, y
39 mujeres, siendo el total del presupuesto de 307.025,40 euros. El afio 2011 ha
experimentado un descenso del 70% en el nimero de contratos subvencionados con respecto

a los existentes en el afo 2010.

2.2.1.5. Programa de agentes de empleo y desarrollo  local

Este programa tiene como fin la realizacién y ejecucion de planes que contribuyan al desarrollo
de una comunidad, promoviendo la generaciéon de empleo en el entorno local apoyandose en
estudios econdémicos y sociales, asi como mediante campafias de promocién de empleo local
gue fomenten la creacion de actividad empresarial. Todo ello a través de la subvencion a la

contratacion de un técnico como agente de empleo.

En el afio 2011 no se han realizado ninguna contratacion nueva pero si se han prorrogado las
66 existentes, de las que 31 correspondian a la provincia de Huesca, 20 a Teruel y 15 a

Zaragoza. El importe del programa ha ascendido a 1.355.304,96 euros.



Panorama laboral y empleo

2.2.1.6. Programa de promocion de empleo en coopera tivas y sociedades laborales

Este programa agrupa una serie de medidas dirigidas a fomentar la creaciéon y mantenimiento
de puestos de trabajo en Cooperativas y Sociedades Laborales; asi mismo esta orientado a
mejorar la competitividad de estas entidades, incentivando la incorporacién de socios
trabajadores, apoyando las inversiones para la creacibn y mantenimiento de este tipo de

empresas de economia social.

El programa destina un total de 740.867,16 euros, con una distribucion provincial del 32,2%
para la provincia de Huesca, 4,7% para Teruel y 63,2% para Zaragoza. Es destacable el
pequefio peso de la provincia de Teruel en este programa, donde el afio 2011 no se cred
ninguna cooperativa ni sociedad laboral o al menos no se solicité ninguna ayuda por ese

concepto. La distribucion es resultado de las solicitudes presentadas.

Cuadro 11

Programa de promocién del empleo en cooperativas y sociedades laborales por provincias. Aragon 2011.

Tipo de ayuda Huesca Teruel Zaragoza Aragén
Ayuda incorporacién 124.000,00 23.500,00 246.667,40 394.167,40
Subvencién Adquisicion 74.053,29  10.196,90 130.175,75 214.425,94
Inmovilizado

Subv. Intereses 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
Subv. Asistencia técnica 5.425,00 865,00 0,00 6.290,00
Creacion nuevas cooperativas y 34.780,82 0,00 76.203,00 110.983,82
SS.LL. : ’ ) . ) . ,
Total 238.259,11 34.561,90 468.046,15 740.867,16

Fuente: Inaem.

La mayoria de los proyectos subvencionados, como por otra parte suele ser lo habitual,

pertenecen a actividades del sector servicios.

Grafico 3

Programa de promocién del empleo en cooperativas y sociedades laborales por sectores. Aragon 2011.
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2.2.1.7. Empresas I+E. Iniciativa mas Empleo

El Programa de subvenciones para proyectos y empresas calificadas como I+E define como
tales aquellos proyectos empresariales 0 empresas recién constituidas que adn no han iniciado
su actividad, que sean innovadores y generadores de empleo. El programa Iniciativa+Empleo
tiene como objetivo promover subvenciones destinadas al fomento de actividades que
aprovechen las oportunidades del ambito local y con un caracter innovador que repercuta en la

creacion de empleo.

La cuantia total ejecutada en dicho Programa durante 2011 fue de 406.110,5 euros, un 20,4%
menos que en el afio precedente. Se han concedido un total de 45 ayudas a proyectos I+E. La
provincia de Zaragoza ha obtenido el mayor nimero de ayudas (24) y el importe global mas
elevado (229.427,6 euros). En Huesca se han otorgado 18 ayudas por un importe de 145.389,7
euros; mientras que las 3 restantes se han quedado en Teruel, que ha recibido un importe total
de 31.293,3 euros.

El nimero total de proyectos y empresas calificadas de I+E en el 2011 fue de 18 de los 27

solicitados, frente a los 34 calificados en el afio anterior.

Durante 2011 han sido 29 los trabajadores desempleados que han accedido a un empleo a

través de este programa, de los cuales 20 han sido hombres y 9 mujeres.

Cuadro 12

Programa de empresas I+E. Aragon 2011

Huesca Teruel Zaragoza Aragon

N° Importe N° Importe N° Importe N° Importe
Incorporacioén de
socios a 2 20.073,82 0 0,00 1 10577,82 3 30.651,64
cooperativas
Contratacion 8 45098047 1 528891 7  57.036,08 16 108.314,46
indefinida
Subvencion 3 1010305 0 000 0 000 3  10.103,05
financiera
Asistencia técnica 4 61.723,35 1 17.589,34 10 115.311,53 15 194.624,22
Apoyo funcion 1 750000 1 8.41500 6 4650217 8  62.417,17
gerencial
Total 18 145.389,69 3 31.293,25 24 229.427,60 45 406.110,54

Fuente: Inaem.

2.2.1.8. Programa ARINSER

El programa ARINSER recoge las ayudas y subvenciones destinadas a propiciar la
participacion en el empleo de aquellas personas en situacion de exclusién social, ofreciéndoles
de este modo, oportunidades de integracién a través de Empresas de Insercion Laboral y

entidades socias participes en este tipo de empresas.
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Las empresas de insercion laboral son aquellas que, realizando un trabajo productivo y
participando regularmente de las operaciones del mercado a través de la produccién de bienes
o la prestacién de servicios, tienen como fin primordial de su objeto social la integracion socio-
profesional de personas en situacion o amenaza de exclusién social y que por este motivo
estan excluidas de trabajo remunerado, la formaciéon y el acompafiamiento necesarios para

mejorar sus condiciones de ocupabilidad y acceso al mercado laboral ordinario.

El presupuesto en el 2011 ha sido de 364.515,30 euros con un crecimiento de un 19,4%. El
namero de beneficiarios ha sido de 74 personas, un 19,9% menos. La mayoria de los

beneficiarios proceden de servicios sociales.

Cuadro 13

Programa de ARINSER. Beneficiarios por género en empresas de insercién laboral. Aragon 2011.

Colectivos Hombres Mujeres Total
Perceptores Ingreso Aragonés de Insercion (1Al) y

miembros que convivan

No perceptores de Al por falta de periodo o agotamiento

Joévenes Ley 12/2001

Drogodependencia

Menores internos en centros penitenciarios, libertad

vigilada y exinternos

Procedentes de servicios de alojamiento

Procedentes de servicios de apoyo (Servicios Sociales) 2
Total 4

7 14
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Fuente: Inaem

Durante 2011 no se han producido movimientos en el Registro de empresas de Insercion

laboral, permaneciendo el mismo nimero de empresas que en el afio precedente: 9 empresas

Las actividades a las que se dedican estas empresas son, fundamentalmente, manipulados,
reciclaje de ropa y de voluminosos, asi como mantenimiento de edificios y obra menor.
También se han desarrollado otras lineas de trabajo como mudanzas, servicios a otras
empresas, limpieza, gestion de centros residenciales de la 32 edad (cocina, limpieza,
lavanderia), servicios informaticos (digitalizacion, mantenimiento de paginas web o desarrollos

de sofware).
2.2.1.9. Beneficiarios de la prestacién por desempl  eo en su modalidad de pago Unico

El Programa de bonificacion de cuotas de Seguridad Social a beneficiarios de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago Unico tiene como finalidad facilitar la constitucion de un
negocio a sus receptores. El presupuesto ejecutado en 2011 ha sido de 53.202,86 euros, un
10,9% menos que el afio pasado. En la distribucion presupuestaria por provincias vemos que
mientras la zaragozana disminuyo la cuantia recibida en un 21,8% y Teruel lo hizo en un

34,3%, Huesca aumenté significativamente en un 55,0%.
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En total se han registrado un total de 63 beneficiarios, en los que han predominado los

hombres (46) y las personas residentes en la provincia de Zaragoza (40).



Panorama laboral y empleo

2.3. FORMACION PARA EL EMPLEO

La formacion para el empleo es el principal dispositivo de ajuste entre el sistema productivo y el
capital humano, pero ademas es una de las principales politicas activas de empleo cuyo

propdsito radica en:
- Mejorar la cualificacion de los trabajadores.

- Mejorar la empleabilidad de los trabajadores desempleados especialmente de los que

tienen dificultades para lograr una adecuada insercion laboral.
- Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

La formacion para el empleo puede ser muy amplia ya que los trabajadores y las empresas
realizan formacién por propia iniciativa al margen de los sistemas oficiales identificados como
competentes59 en la materia. La informacion incluida en este capitulo estad referida
exclusivamente a la formacion para el empleo reconocida expresamente como tal y que se

encuentra subvencionada a través del Estado o de la Comunidad Autbnoma.

La formacion para el empleo en Aragén es gestionada por el Inaem a través de dos normas60
consideradas basicas; la primera es de ambito nacional El Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo y la
segunda establece las directrices de la formacion para la Comunidad Autonoma, Decreto
51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Plan de Formacion e

Insercion Profesional de Aragoén.

La ejecucion de la formacion para el empleo puede ser realizada directamente por el Inaem a
través de sus centros propios o bien puede encargarla a terceros a través de una subvencion
utilizando las convocatorias y los convenios de colaboracion donde establece los criterios de su
desarrollo.

2.3.1. Programas formativos existentes en la Comuni  dad Auténoma.

En Aragon en el afio 2011 se han desarrollado los siguientes programas y proyectos vinculados

directamente con la formacion para el empleo:

% Hay instituciones, como por ejemplo las universidades, que organizan formacién (master de tipo profesional y cursos
de postgrado) que realmente puede considerarse como formacién para el empleo pero que no tiene ese caracter ni se
identifica como tal.

Existen otras normas que desarrollan las dos sefialadas o son especificas para algtin programa como es el caso de
las Escuelas Taller y Talleres de Empleo. Legislacion aplicable en Aragén.
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- Acciones formativas dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

Las acciones formativas dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados es un
programa estatal dirigido a proporcionar a los trabajadores una formacion que les capacite para
el desempefio cualificado de una profesién. Las especialidades que componen la oferta
formativa de este programa forman parte del fichero estatal de especialidades y algunas de
ellas se corresponden con los modulos formativos de los certificados de profesionalidad. La
expresion “prioritariamente desempleados” se encuentra definida en la norma que regula el
programa con el limite del 60%, es decir, al menos el 6 de cada 10 alumnos deben estar

desempleados al inicio de la accion formativa.

Un apartado de este programa lo constituyen los denominados acuerdos con compromiso de
contratacién, donde la empresa puede recibir una subvencién para cubrir los costes formativos
de un curso de incorporacién a la empresa siempre que se contrate al menos al 60% de los

trabajadores formados con una duracion minima del contrato de 6 meses.
Este programa se desarrolla mayoritariamente a través de centros colaboradores.
- Planes de Formacién dirigidos a trabajadores prioritariamente ocupados.

Formacion dirigida a los trabajadores ocupados con el objeto, tanto de mantener el empleo
como de mejorar la productividad de las empresas, respondiendo ademas a las aspiraciones
de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores. Es la formacion que
entronca mas directamente con la necesidad de la formacién permanente y con la actualizacién

continua de los trabajadores.

Con el incremento del desempleo hay una participacion cada vez mayor de trabajadores
desempleados en este programa, situacion que se encuentra permitida siempre que el 60% de

los trabajadores se encuentren ocupados al inicio de la formacién.

Los ejecutores de este programa son las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en el ambito estatal y las mas representativas en el @mbito autonémico, cuando
se trate de planes de formacién intersectoriales. Estos planes también se ejecutaran a través
de convenios suscritos con las organizaciones representativas de la economia social y de las
representativas de autonomos, en ambos casos con suficiente implantacion en el ambito
autonomico y para la formacién dirigida especificamente a los colectivos de trabajadores de la
economia social y de autbnomos, respectivamente. Cuando se trate de planes de formacion
sectoriales, se realizara por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
y las representativas en el correspondiente sector, asi como los entes paritarios creados o

amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal.
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- Formacion en la empresa. Formacion de demanda.

Es la formacion que las empresas planifican y gestionan para sus trabajadores utilizando para

su financiacién la cuantia/crédito que se asigna a cada empresa en funciéon de su plantilla.

En este apartado estan incluidos los permisos individuales de formacion, que tienen por objeto
el que los trabajadores puedan realizar acciones formativas reconocidas por una titulacién

oficial, sin coste para la empresa donde prestan sus servicios.
- Formacion para el refuerzo de la competitividad

Es un programa formativo propio de la Comunidad auténoma que se encuentra en el Programa
Operativo del Fondo Social europeo 2007-2013 para Aragon y forma a los trabajadores en
especialidades relacionadas con los sectores estratégicos de la Comunidad Auténoma con el
objetivo de mejorar sus competencias para aumentar la capacidad de las empresas para
adaptarse al entorno, reforzar su competitividad empresarial, contribuir a la implantacion de

sistemas de calidad, gestién medioambiental y responsabilidad social y promover la innovacion.
- Formacion para jovenes

Este programa realiza cursos de formacién dirigidos a jovenes menores de 30 afos
desempleados o con empleo precario para facilitar tanto su insercion laboral como su
cualificacion. Es un programa dirigido especialmente a los jévenes sin cualificacion y que
provienen del fracaso escolar. También es un programa cofinanciado por el Fondo Social

Europeo.
- Formacién para parados de larga duracién

Formacion cofinanciada por el Fondo Social Europeo dirigida a favorecer la insercion
profesional y laboral de los parados de larga duracion (mas de 360 dias en desempleo)
facilitando su adaptacién a una nueva ocupacion. Ademas la formacion trata de desarrollar
habilidades informaticas relacionadas con la sociedad actual y con la profesion en la que se

estan formando
- Formacion para potenciar la incorporacién y permanencia de la mujer al empleo

Programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo dirigido a fomentar la igualdad laboral de
género formando a las mujeres en profesiones de alta probabilidad de insercién laboral, en
profesiones en las que se encuentran subrepresentadas y en habilidades de gestién y

direccion.
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- Planes de formacion integrales para el empleo

Programa que se realiza fundamentalmente en colaboracién con el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y que es cofinanciado por el Fondo Social Europeo, que tiene por objetivo
potenciar la inclusién laboral y por lo tanto social, de las personas que tienen especiales
dificultades, tanto fisicas como psiquicas o sociales, para ello se realiza formacion adaptada al

usuario acompafiada de medidas de orientacion e insercion laboral.

- Transicion entre la Universidad y el empleo - Universa

La Universidad de Zaragoza y el Inaem tienen un convenio de colaboracién para ejecutar este
programa cuyo objetivo es favorecer la insercion de los jovenes universitarios en el mundo

laboral y adecuar su perfil profesional a las necesidades de las empresas e instituciones.

El programa se constituye como un servicio global denominado UNIVERSA que incluye:
formacion, orientacion, insercion, practicas no laborales y estudios de mercado de trabajo
universitario y esta dirigido a estudiantes de ultimos cursos de la Universidad de Zaragoza y

titulados universitarios aragoneses.

- Formacién para el empleo en zonas rurales utilizando las nuevas tecnologias de la

comunicacion

Programa destinado a superar la complicada distribucion territorial de la poblacién existente en
Aragon. Es un programa destinado a impartir cursos de formacion para el empleo mediante
teleformacién en especialidades adecuadas al mercado de trabajo de las zonas rurales.
Programa destinado a localidades con menos de 20.000 habitantes. Es un programa

perteneciente al Programa Operativo del Fondo Social europeo 2007-2013 para Aragon.

- Apoyo formativo para la incorporacion de nuevas tecnologias o innovacion en las

empresas aragonesas.

Actuaciones dirigidas a formar a los trabajadores tanto ocupados como desempleados cuando
se vean involucrados en la incorporacion de procesos de innovacion en la empresa o0 sean

especialidades relacionadas con las nuevas tecnologias.

- Formacion en alternancia.

La formacién en alternancia implica que se realiza simultaneamente un proceso formativo y la
realizacion de una actividad laboral. Hay dos grandes subprogramas: Las escuelas Taller y los

Talleres de Empleo y el plan FIJA.
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2.3.2. Deteccién de necesidades formativas

La deteccion de las necesidades formativas a corto plazo es una actividad que el Inaem realiza
de forma continua siguiendo una metodologia propia denominada “Plan Detecta”, debido a que
considera imprescindible tener un sistema de priorizacién de las especialidades formativas para

poder realizar la planificacion anual de su oferta formativa.

En el afio 2011 se han celebrado 7 sesiones sectoriales con la Red de Informantes Clave
existente en el convenio de colaboracion con CREA. Ademas se realizaron reuniones de
trabajo con los técnicos de todas las Oficinas de Empleo de Aragén, 3 sesiones grupales, una
por provincia, también se analizé la informacién de las acciones de investigacion y la insercién
laboral de los alumnos que habian realizado cursos el afio anterior. Por Ultimo, se completé la
informacion mediante la realizacion de las IV Jornadas Técnicas de adecuacion de la formacion

al mercado de trabajo en las que participaron 148 expertos de diversos sectores.
2.3.3. Centros proveedores de formacion

La mayor parte de la formacion para el empleo no se realiza por las instituciones competentes
en la materia. El sistema mas utilizado es ejecutarla acudiendo a “terceros” lo que facilita una
mayor adaptacién a las necesidades de cualificacién a corto plazo de los trabajadores sin la
necesidad de invertir en costosos equipamientos como son todos los se utilizan en una
formacién profesional practica y actual, pero por otra parte requiere una mayor capacidad de
organizacioén en la identificacién de las necesidades formativas y en el control de la formacion

realizada.

La formacién para el empleo realizada por el Inaem se imparte a través de distintos gestores,
siendo los Centros colaboradores los que ejecutan mas formacion, el 74.4% del total de cursos,
el 51,3% de los alumnos, el 75% de las horas totales impartidas y un 74,4% de la subvencién

dedicada a formacion.

El segundo tipo de gestor son las entidades especializadas con las que se realiza un convenio
de colaboracion. Ellas gestionan el 37,3% de los cursos y el 25,4% de los alumnos con un

17,4% de la subvencién total.

La formacion mediante centros propios del Inaem ocupa el tercer lugar y se caracteriza por ser
de menor duracion ya que al 12,5% de los cursos, que son los que realizan, solo le

corresponde el 7,5% de las horas totales.

Las empresas solo realizan formacion cuando acompafia la contratacion de un porcentaje
superior al 60% de los alumnos. Las empresas gestionan el 2,5% de los cursos y los alumnos y

un 2,1% de las horas con un 1,9% de la subvencion.
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Cuadro 1

Formacioén para el empleo realizada por tipo de gestor. Aragén. 2011

Tipo de gestor Alumnos Hombres Mujeres Cursos Horas Subvencion
Centros Colaboradores 14.844 6.760 8.084 886 226.143 22.426.153
Centros Propios de 6.017 3.484 2533 242 22585 1.875.334,31
Formacién

Convenios con

entidades 7.338 2.579 4,759 697 46.751 5.246.083

especializadas
Empresas (Acuerdos

con Compromiso de 717 341 376 46 6.233 583.286,00
Contratacion)
TOTAL 28.916 13.164 15.752 1.871 301.712 30.130.857

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

Cuadro 2
Porcentajes. Formacion para el empleo realizada por tipo de gestor. Aragén. 2011

Tipo de gestor % Alumnos % Cursos % Horas % Subvencién
Centros Colaboradores 51,3 47,4 75,0 74,4
Centros Propios de Formacion 20,8 12,9 7,5 6,2
Conve_nl_os con entidades 254 37.3 155 174
especializadas

Empresas. (Acuerdos con - 25 25 21 19
Compromiso de Contratacion)

Centros Colaboradores 100 100 100 100

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

2.3.3.1. Centros propios

Las acciones formativas que realiza directamente el Inaem se llevan a cabo mediante los 5
centros propios de formacién ubicados en las localidades de Fraga, Monzén, Teruel, Huesca y

Zaragoza.

El Centro de Tecnologias Avanzadas de Zaragoza (CTA) es un centro que ademas de realizar
formacion en las areas de informatica y comunicaciones tiene la acreditacion como Centro de
Referencia Nacional en la Familia Profesional de Imagen y Sonido en las areas de

Producciones fotograficas y Produccion audiovisual.

Durante el afio 2011, al igual que el afio anterior, se ha desarrollado directamente por el Inaem
en sus Oficinas de empleo formacidn dirigida a fomentar el desarrollo personal de una serie de
habilidades: Trabajo en equipo; Comunicacion y gestion de la informacion; Toma de decisiones
y solucién de problemas; Orientacion al logro; Iniciativa y creatividad; Orientacion al cliente,
Relaciones interpersonales, Preocupacion por el orden y la calidad. Orientacion a la excelencia;
Control emocional (Autocontrol); Adaptacion al cambio; Autoconocimiento y motivacion;

Organizacion y finalmente Planificacién y gestion del tiempo.
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Cuadro 3

Formacion realizada en centros propios. Aragén. 2011

Horas
Centros Alumnos  Hombres Mujeres Cursos Horas Dura.

media
Fraga 443 200 243 30 1.762 58,7
Monzén 376 221 155 28 1.418 50,6
Teruel 471 268 203 33 3.125 94,7
CTA 2.534 1.712 822 126 5.761 457
HUESCA 654 349 305 47 4,920 104,7
Centros méviles de Zaragoza® 190 144 46 11 3.385 307,7
Fo_rr_namon en habilidades en las 1.349 590 759 86 2914 257
Oficinas de Empleo
Total 6.017 3.484 2.533 361 22.585 62,6

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

La duracién media de los cursos es muy variable segun el centro, desde las 25 horas de los
cursos de habilidades programados en las oficinas de empleo y que se establecieron con esa
duracion hasta las méas de 307 horas de los cursos impartidos en los centros de secundaria que
corresponden a cursos dirigidos a la cualificacion en una profesion que siempre requieren

mayor duracién.

2.3.3.2. Centros colaboradores

Una entidad formativa de cualquier tipo que desee obtener la condicion de centro colaborador y
asi poder participar en las distintas convocatorias de la Formacién para el empleo debe cumplir
una serie de requisitos encaminados a asegurar un nivel minimo de calidad en la formacion
realizada. Estos requisitos se encuentran en una norma autonémica Decreto 227/1998, de 23
de diciembre, por el que se regula el procedimiento para la inscripcion en el Registro de
Centros Colaboradores y la Homologacion de Especialidades del Plan de Formacion e

Insercion Profesional de Aragén.

Cuando la especialidad formativa estd vinculada a un Certificado de Profesionalidad, los
requisitos minimos (espacios, instalaciones, equipamientos, y prescripciones de los

formadores, etc.) estan regulados en un Real Decreto.

En el afio 2011 el nimero de centros colaboradores existentes en Aragén era de 333 y de ellos
212 estaban ubicados en la provincia de Zaragoza, 75 en la de Huesca y 46 en la de Teruel. La
distribucion de los centros colaboradores es importante por que determina en cierta manera la
distribucion de la formaciéon ya que, por ejemplo, en la formacién presencial no puede

impartirse ningdn curso en una localidad donde no exista un centro colaborador.

La mayoria de los centros se encuentran en las capitales de provincia, solo el 39,0% se sitia

fuera de estas.

®! Cursos impartidos por docentes propios del Inaem en los Centros de Secundaria de la ciudad de Zaragoza.

01650



(1166 CESA Informe 2011

Cuadro 4

Distribucion territorial de los centros colaboradores. Aragén. 2011

Centros Huesca % Teruel % Zaragoza % Aragon %
Homologados

Provincia 42 56 25 54 62 29 129 39
excepto capital

Capital provincia 33 44 21 46 150 71 204 61
TOTAL 75 100 46 100 212 100 333 100

Fuente: Inaem.

Un centro colaborador puede ser validado para impartir una o varias especialidades en funcién
de sus caracteristicas técnicas. En Aragon el mayor numero de especialidades/centros
homologados se encuentra en tres Familias Profesionales: Administracion y Gestion (15,5%),

Informatica y Comunicaciones (13,0 %), y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (12,1 %).

Cuadro 5

Centros colaboradores por familia profesional. Aragon. 2011

Familia profesional Sector N° Centros %
ADG Administracion y gestién Servicios 140 15,5
AFD Actividades fisicas y deportivas Servicios 5 0,6
AGA Agraria Agraria 20 2,2
ARG Artes graficas Industria 49 54
ART Artes y artesanias Industria 11 1,2
COM Comercio y marketing Servicios 71 7,9
ELE Electricidad y electrénica Industria 29 3,2
ENA Energia y agua Industria 14 1,6
EOC Edificacion y obra civil Construccion 44 4,9
FME Fabricacién mecéanica Industria 33 3,7
HOT Hosteleria y turismo Servicios 52 5,8
IEX Industrias extractivas Industria 0 0,0
IFC Informatica y comunicaciones Servicios 117 13,0
IMA Instalaciéon y mantenimiento Industria 23 2,5
IMP Imagen personal Servicios 10 11
IMS Imagen y sonido Servicios 8 0,9
INA Industrias alimentarias Industria 18 2,0
MAM Madera, mueble y corcho Industria 6 0,7
MAP Maritimo pesquera Agricultura 1 0,1
QuI Quimica Industria 6 0,7
SAN Sanidad Servicios 46 51
SEA Seguridad y medioambiente Servicios 13 1,4
SSC Servicios socioculturales y a la comunidad Servicios 109 12,1
TCP Textil, confeccion y piel Industria 9 1,0
T™MV Transporte y mantenimiento de vehiculos Servicios 68 7,5
VIC Vidrio y ceramica Industria 0 0,0
Total 902 100,0

Fuente: Inaem.
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2.3.3.3. Convenios de colaboracion

Como ya se ha dicho anteriormente, mediante los convenios con entidades especializadas se

ha formado al 25,4% de los alumnos formados en el 2011, de manera que esta es una via muy

importante para ejecutar la formacién.

Los convenios de colaboracion siempre se realizan con entidades especializadas que pueden
aportar su “saber hacer” en distintas materias como son: conocimiento del sector o trabajo con
determinados colectivos: universitarios, mujeres, en riesgo de exclusion, etc. Durante el afio

2011 se han celebrado 18 convenios, entre los que se encuentra los realizados con cada uno

de los cuatro agentes sociales.

Cuadro 6

Convenios de colaboracion. Aragon. 2011

Entidad Descripcion Presupuesto
(Euros)
Convenios celebrados en el marco del Acuerdo Econémico y
Social para el Progreso de Aragon 2008-2011 (AESPA).
Las actividades se desarrollan en toda la Comunidad Auténoma
y las acciones a desarrollar son:
- Informacién y orientacion profesional - INFORIENTA
- Acciones de formacion, encuadradas en las distintas
operaciones del Programa de Fondo Social Europeo
2007-2013.
Cuatro Convenios - G.e.syic')n de las practicas no Iabqrgles en empresas,
uno por cada ager;te dlrlglda_s: a los alumnos que participan en cursos de
social (CREA, formacion para ,el emple.o' - . . 6.297.543,00
CCOO, UGT y - Programa Euro’In. Destinado a jovenes universitarios
CEPYME) en desempleo en tres ambitos: Marketing
Internacional, Sistemas Integrados de Gestién:
Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio
Ambiente, y Gestion de la Empresa Innovadora.
- Red de informantes clave. Instrumento de
prospeccion continua de tendencias de la formacién
para el empleo
- Acciones para la promocion y difusion de la
Formacion  Profesional para el Empleo -
ARAGONFORMA
- Programa de Gestién Practica de la Innovacion.
La Universidad de Zaragoza gestiona un programa de formacion
Universidad de y _orien_tac_ic')n para _rpejorar Ia_empleabilidad de los jévenes
Zaragoza - universitarios. También se rgallgan talleres de fomento de la
UNIVERSA actividad emprendedora y préacticas no laborales en empresas 1.346.975,88
tanto en el ambito nacional como en el extranjero para
estudiantes de Ultimo curso y jévenes titulados.
Plan de Formacién e  ES un programa de formacién en alternancia dirigido a los
Insercién Juvenil de  Jovenes entre 16 y 21 afios que complementa el contrato de
Aragon - Plan FIJA formacion mediante una autorizacion de los jovenes, la 1 064.000,00
(CREA, CEPYME, busqueda de empresas interesadas y el seguimiento de la
CCOO y UGT) formacion.
Departamento de Tiene por objeto lograr la integracion social de los colectivos
Servicios Sociales y en riesgo de exclusion y para ello se realizan proyectos
Familia. Instituto integrales en los que el Inaem se encarga de subvencionar 1.000.000,00

Aragonés de

las acciones relacionadas con la formacion e insercién
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Entidad Descripcion Presupuesto
(Euros)
Servicios Sociales - laboral.
I.LA.S.S.
Camaras de Las actuaciones se organizan en 4 ejes: 1) Formacion
Comercio e Industria relacionada con el comercio y la exportacion, 2) Apoyo a las
pymes en situacion de crisis a través de mediadores, 3)
de Huesca, Teruel, y P > 671.820,00
Zaragoza .Impulso. del espiritu emprendedor y 4) formacién para la
innovacion en el sector de automocién.
Departamento de . . . . . . .
Educacion, Cultura, y Se imparten acciones ple'formamon, orientacion e insercion
Deporte (F’ormaciér’1 laboral en Centros publicos Integrados dependientes del 554.540,00
ProF:‘esionaI) Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.
Ayuntamiento de Se imparten acciones formativas dirigidas a trabajadores
Zaragoza. Zaragoza desempleados impartidas en centros acreditados del Instituto
A - X 500.380,00
Dindmica Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza
Instituto Tecnolégico Se imparten acciones formativas para la incorporacion de
de Ara c')n—ITAg nuevas tecnologias e innovacibn en las empresas
9 aragonesas. 415.128,00
Fundacion Adunare Formacion y acciones de insercion laboral dirigidas a
trabajadores con especiales dificultades de insercion. 192.026,82
Formacion y acciones de insercion laboral dirigidas a
Secretariado Gitano trabajz_idores con especia_les d_ificultades de insercion, 123.759,44
especialmente de la Comunidad Gitana.
Departamento de Imparticion y certificacion de acciones formativas
EdScaci()n correspondientes a certificados de profesionalidad en Centros
Universida’d Cultura Publicos de Educacién de Personas Adultas, y formacion en
y Deporte (Educacion competencias glaye a Igg personas que no posean los 100.837,00
Permanente) rqul_sltos academ|co_s eX|_g|dos para el acceso directo a los
certificados de profesionalidad de nivel 2.
y Acciones formativas muy especializadas dirigidas a cualificar
Fundacion Santa profesionales en la conservacion y rehabilitacion de los
Maria de Albarracin 62.000,00

bienes del Patrimonio cultural, histérico y artistico.

Ayuntamiento de
Zaragoza. Casa de la
Mujer

Certificacion de acciones formativas para el empleo dirigidas
a la mujer y su insercion laboral.

Sin aportacién
econdmica

Fundacién Picarla.
Escuela de
Hosteleria

TOPI

Certificacion de acciones formativas para el empleo del al sector
de la hosteleria

Sin aportacién
economica

Corporacién
Aragonesa de Radio
y Televisién

Acciones formativas e intercambio de material especializado
(Equipos de alta y baja frecuencia FM) entre la CARTV vy el
Inaem a través del CTA.

Sin aportacién
econdmica

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

Ademas de las entidades sefialadas anteriormente, también se realizan convenios con las
organizaciones empresariales y sindicales adjudicatarias de una subvencion, resultado de un
proceso de concurrencia competitiva de una convocatoria de formacion de oferta para
trabajadores prioritariamente ocupados. La realizacion de convenios es el procedimiento que

establece la normativa vigente para este tipo de formacion®.

62 Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de formacion de
demanda y su financiacion, y se crea el correspondiente sistema telematico, asi como los ficheros de datos personales
de titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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2.3.3.4. Empresas

Las empresas actian como centros impartidores cuando realizan un acuerdo con el Inaem
para contratar al menos al 60% de los trabajadores que reciben la formacién manteniéndoles al
menos un minimo de 6 meses contratados. El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo que
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo es el que establece este
programa dentro de la formacion de oferta dirigida a trabajadores prioritariamente
desempleados. El objetivo enlaza la insercidn laboral de los trabajadores con el incremento de
la competitividad de las empresas al disponer de un capital humano cualificado segun sus

necesidades.

En el afio 2011 se formalizaron 30 acuerdos con compromiso de contratacién, un nimero muy

similar al existente en el afio anterior, que fue de 28.

El total de cursos realizados fue de 46 con una media de 135,5 horas de formacion y un total
de 717 alumnos. Las diferencias con el afio anterior residen fundamentalmente en el nimero
de horas, que han descendido en un 35,4% y en el volumen de la subvencidon que también
desciende en un porcentaje similar, un 36,7%. No obstante, el modulo hora, aunque disminuye,
lo hace muy poco. Por ultimo, sefialar que la distribucion territorial del programa manifiesta una
concentracién muy fuerte en la provincia de Zaragoza y que el porcentaje de contratacion de

los alumnos formados ha sido del 68% superior al establecido en la norma.

Cuadro 7

Acuerdos con compromiso de contratacion. Aragon. 2011

Alumnos Cursos  Horas Subvencion Coste / hora
euros
2011 717 46  6.233 583.366 93,6
2010 654 43  9.647 921.730 95,5
Variacion
2011/2010 9,6 7,0 -35,4 -36,7

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

Cuadro 8

Acuerdos con compromiso de contratacion por provincia finalizados en el afio 2011. Aragon.

Provincia Alumnos  Cursos Horas Subvencidn
Huesca 48 3 750 70.200,00
Teruel 12 1 130 12.480,00
Zaragoza 657 42 5.353 500.686,00
ARAGON 717 46  6.233 583.366,00

Fuente: Inaem.
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Cuadro 9

Especialidades de formacion en los Acuerdos con compromiso de contratacion. Aragén 2011
Especialidad Alumnos  Horas por curso
Operario de almacén 207 120
Empleado de informacién al cliente 110 67
Monitor de actividades de tiempo libre infantil y juvenil 58 60
Operador de procesos de fundicion 45 157
Vendedor técnico 41 76
Manipulacion de sistemas frigorificos que empleen refrigerantes
fluorados destinados a confort térmico de personas instalados en 40 40
vehiculos
Analista programador 33 325
Atencion socio sanitaria a personas dependientes en instituciones o8 290
sociales
Sastre 27 200
Agente comercial 16 180
Actividades de venta 15 150
Forrador-terminador de peleteria, ante y napa 15 100
Procesador de fibras textiles 14 43
Operario de instalaciones de tratamiento y eliminacién de residuos 13 100
urbanos
Gestor de riesgos 12 120
Mantenedor reparador de edificios 12 300
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria 11 250
Actividades auxiliares en agricultura 10 330
Pescadero 10 212

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

2.3.4. Formacion para el empleo dirigida a trabajad  ores prioritariamente desempleados y

a colectivos con especiales dificultades de inserci on

En este apartado se incluye toda la formacion realizada excepto la denominada “formacién
continua”, es decir la formacién dirigida fundamentalmente a trabajadores ocupados y la
formacion en alternancia: Escuelas Taller y Talleres de Empleo y Plan FIJA. Esta integrada por
los siguientes programas: Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados, Formacion
para el refuerzo de la competitividad, Formacion para jévenes, Formacion para parados de
larga duracién, Formacién para potenciar la incorporacién y permanencia de la mujer en el
empleo, Formacion para el empleo en zonas rurales utilizando NTC, Universa: Transicion de la
universidad al empleo y Apoyo formativo para la incorporacion de nuevas tecnologias o

innovacion en las empresas aragonesas.

La financiacién de estos programas es muy diversa. Hay algunos que corresponden a fondos
finalistas del estado como es el caso del programa Insercion y reinsercion ocupacional de los
desempleados, otros que se encuentran cofinanciados por el Fondo Social Europeo y otros,
como es el caso de Universa: Transicion de la universidad al empleo, que los asume directa y

exclusivamente la Comunidad auténoma.

El nimero de alumnos formados es de 28.916 y de ellos el 45,5% son hombres y el 55,5%

mujeres. El nimero de cursos realizado ha sido de 1.817 con un total de 301.712 horas, lo que
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supone una media de 161,2 horas por curso y 15,5 alumnos por curso, con un coste hora de

99,9 euros y un médulo de 6,5 euros hora alumno.

El mayor porcentaje de alumnos formados (43,6%) corresponde al programa Insercion y
reinsercion ocupacional de los desempleados o lo que es igual formacion de oferta para
trabajadores prioritariamente desempleados que ademas del programa general de cursos
incorpora en su seno los acuerdos con compromiso de contratacion realizados con empresas.
En segundo lugar se encuentra la formacion para el refuerzo de la competitividad, (31,3%), que
se realiza fundamentalmente a través del convenio con los cuatro agentes sociales (CCOO,
UGT, CREA y CEPYME).

Cuadro 10

Formacion finalizada por programas. Aragon 2011

Alumnos Hombres Mujeres Cursos Horas Subvencion

Insercion y reinsercion ocupacional de los
desempleados
Formacion para el refuerzo de la

12.624 5872 6.752 836 216.626 19.523.934,50

9.060 4332 4.728 643 37.620 3.064.310,13

competitividad
Formacion para jévenes 403 207 196 26 3.355 534.001,68
Formacion para parados de larga duracion 758 350 408 54 6.940 888.909,00

Formacion para potenciar la incorporacion

- - 970 - 970 64 6.950 902.612,00
y permanencia de la mujer en el empleo
E:f]‘gl‘fo de formacion integrales para el 653 373 280 52 7.553  700.509,19
Formacion para el empleo en zonas 2.937 1229 1.708 96 16.550 3.547.504,90
rurales utilizando NTC
Transicion entre la universidad y el
empleo - UNIVERSA 814 315 499 54 3.768 462.523,00
Apoyo formativo para la incorporacién de
nuevas tecnologias o innovacién en las 697 486 211 46 2.350 506.552,58
empresas aragonesas
Total 28.916 13.164 15.752 1.871 301.712 30.130.856,98

Fuente: Inaem.

La programacion de la formacion para los trabajadores prioritariamente desempleados se hace
para que su distribucion territorial sea similar a la que existe para los trabajadores
desempleados (asi se establece en las convocatorias y convenios). No obstante, en la
ejecuciéon siempre hay desviaciones que conducen generalmente a que la provincia de
Zaragoza realice menos formacién que la que le corresponderia, de manera que si la poblacién

parada reside en un 76%, en Zaragoza el nimero de alumnos es de 63,7%

Cuadro 11

Formacion finalizada por &mbito territorial y género. Aragén 2011

Provincia Alumnos  Hombre  Mujer Subvencion Cursos
Huesca 3.784 1.942 1.842 3.653.590,51 267
Teruel 2.962 976 1.986 2.679.977,18 202
Zaragoza Prov. 3.335 1.228 2.107 3.903.399,62 235
Zaragoza Cap. 15.093 7.516 7.577  16.098.377,77 1.003
Teleformacion 3.742 1.502 2.240 3.795.511,90 164
Total general 28.916 13.164 15.752  30.130.856,98 1.871

Fuente: Inaem.
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El mayor nimero de alumnos han sido formados en la Familia profesional de Administracion y
gestion, un 22,3% del total, seguidos de la familia de Servicios socioculturales y a la

comunidad, con un 15,1% vy la de Informatica y comunicaciones, con un 12,1%.

La duracién media de los cursos realizados en cada familia ha sido muy distinta. Excluyendo la
Formaciéon complementaria por sus propias caracteristicas, la menor duracién se encuentra en
la Familia de Imagen y sonido, que no llega a las 100 horas aunque esta préxima, y la mayor

Madera, mueble y corcho con mas de 400 horas.

Cuadro 12

Formacion finalizada segin Familia Profesional. Aragon. 2011

Familia Alumnos Hombres Mujeres Curso: Horas D. rﬁggz
Actividades fisicas y deportivas 123 86 37 8 1.100 1375
Administracion y gestién 6.438 1.897 4541 436 63.395 1454
Agraria 753 525 228 40 8.202 205,1
Artes graficas 411 194 217 26 2.970 114,2
Artes y artesanias 217 44 173 18 2.429 134,9
Comercio y marketing 2.328 850 1.478 141 19.778 140,3
Edificacion y obra civil 714 652 62 47 12.526 266,5
Electricidad y electrénica 620 568 52 43 10.325 240,1
Energia y agua 506 442 64 34 5.416 159,3
Fabricacion mecéanica 779 744 35 52 13.589 261,3
Formacién complementaria 2.066 864 1.202 145 3.038 21,0
Hosteleria y turismo 1.389 476 913 87 23.175 266,4
Imagen personal 63 6 57 5 910 182,0
Imagen y sonido 998 592 406 32 3.068 95,9
Industrias alimentarias 489 176 313 34 10.865 319,6
Informatica y comunicaciones 3.486 2.049 1.437 233 44.119 189,4
Instalaciéon y mantenimiento 542 523 19 37 9.275 250,7
Madera, mueble y corcho 76 71 5 5 2.105 421,0
Quimica 44 5 39 3 420 140,0
Sanidad 307 63 244 22 3.929 178,6
Seguridad y medioambiente 439 248 191 23 4.322 187,9
Servicios socioculturales y a la 4.352 719 3.633 280  28.773 102,8
comunidad

Textil, confeccién y piel 85 22 63 6 1.403 233,8
Transporte y mantenimiento de 1.691 1.348 343 114 26536 232,8
vehiculos

TOTAL 28.916 13.164 15.752 1.871  301.668 161,2

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

A lo largo de los Ultimos 7 afios ha aumentado el nimero de cursos un 4,2% y el nimero de
alumnos en un 12,4%. No obstante, y pese a este incremento, la cobertura de alumnos formados
respecto al nimero de desempleados ha disminuido en un 61,2% debido al fuerte aumento del

desempleo y a un crecimiento menor de los recursos financieros para este tipo de formacion.

El coste de la formacién establecido en euro por hora de formacion®® ha variado mucho a lo
largo del periodo. El coste depende del tipo de especialidad y del nivel del curso. Los
incrementos mas fuertes se realizaron en los afios 2007 y 2008 y fueron debidos a una

actualizacion del modulo econémico de los cursos, que estaba congelado desde mitad de los

% Indicador méas exacto que euros por alumno ya que en este caso depende de la duracion del curso.
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afios noventa. En el 2009 se produjo un descenso del 6,4%, creciendo ligeramente , 1% , en el

2010 para disminuir un 2,9% en el afio de estudio , 2011.

El pequefio crecimiento de los alumnos, 2,8% respecto al afio 2010, tiene por contrapartida el

crecimiento muy alto, 34,1%, de horas, superior incluso al incremento del nimero de cursos.

Cuadro 13

Evolucion de diferentes indicadores de la Formacion e Insercion Profesional. Aragén. 2005-2011

Evolucién  Evolucién
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2010/2011 2005/2011

(%) (%)
Ne° de cursos 1.795 1.810 1.802 1.555 1.568 1.482 1.871 26,2 4,2
Ne° de horas 329.286 337.265 319.143 249.400 300.573 225.024 301.712 34,1 -8,4
N° de alumnos 25724 24286 27.681 22943 21.672 28.131 28.916 2,8 12,4
Miles de euros 26.490 28.349 30.985 27.145 30.796 23.148 30.131 30,2 13,7
Euros/horas 80 84 97 109 102 103 100 -2,9 25,0
Euros/alumnos 1.030 1.167 1.119 1.183 1421 823 1.042 26,6 1,2
Personas paradas 35.200 33.900 34.200 47.100 84.450 95.400 101.982 6,9 189,7
% alumnos/p. paradas 0,7 0,7 0,8 0,5 0,3 0,3 0,3 -3,8 -61,2

Fuente: Inaem. Elaboracién propia

2.3.5. Formacioén continua

Dentro de la formacién para el empleo la formacién continua es la que pone su centro de
atencién en la relacién existente entre una empresa y sus trabajadores con objeto de aplicar
directamente los resultados de la formacién a mejorar la productividad y competitividad de las
empresas. Es la formacion que permite, por un lado, a los trabajadores actualizarse y
adaptarse a los cambios tecnolégicos y organizativos del sistema productivo y, por otro, a las
empresas mejorar e innovar sin temor de que los cambios introducidos hipotequen su

funcionamiento.

Hay dos tipos de programas:
- Formacién de demanda, donde la iniciativa de la formacién recae en la empresa.

- Formacion de oferta, en este caso la empresa no se encuentra tan involucrada
directamente y la formacion responde mas a los intereses de los trabajadores y
empresas explicitados a través de las organizaciones empresariales y sindicales de los

diversos sectores productivos.
2.3.5.1. Acciones formativas para las empresas. For macion de demanda

Son aquellas acciones formativas que se planifican, organizan y gestionan por parte de las
empresas para beneficio de sus trabajadores. Utilizan para su financiacion la cuantia destinada
a formacion continua que se asigna a cada empresa en funcion de su plantilla. Esta iniciativa
de formacion comprende también los Permisos Individuales de Formacién (PIF) que tienen por
objeto que los trabajadores puedan realizar acciones formativas reconocidas por una titulacion

oficial, sin coste para la empresa donde prestan sus servicios.
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El nimero de participantes en este tipo de formacion en Aragén en el 2011 ha sido de 84.686
con un crecimiento interanual del 14,3%, crecimiento similar al acaecido el afio anterior y muy

superior al que se ha producido en el ambito estatal, que ha sido de un 7,8%

No solo ha aumentado el nimero de participantes sino que también lo ha hecho el nimero de
empresas incluso en mayor porcentaje, concretamente 11.613 empresas con una variacion
interanual de un 15,4%.

Cuadro 14
Participantes en Formacion Continua. (Namero, Variacion interanual y proporcién de la Poblacion
Ocupada). Aragén y Espafa. 2009-2011

2009 2010 2011
% sobre .\, . .. % sobre s % sobre N
. .~ %Variacion - .- %Variacion - .~ %Variacion
Participantes poblacion . Participantes poblacion . Participantes poblacion .
ocupada interanual ocupada interanual ocupada interanual
Arag6n 64.656 11,3 9,2 74.107 13,5 14,6 84.686 15,7 14,3
Espafa 2.421.153 12,8 21,2 2.771.069 15,0 14,5 2.986.493 16,5 7,8

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo

Grafico 1

Empresas y participantes de la formacion de demanda. Aragén 2009-2011

84.686

2009 2010 2011

O Participantes @ Empresas

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo. Elaboracién propia.

Cuadro 15
Empresas Bonificadas. Nimero, porcentaje y variacion interanual. Aragén y Espafia. 2009-2011
2009 2010 2011
Variacion Variacion Variacion
Numero % interanual NOmero % interanual  Ndmero % interanual
Aragon 7.997 2,7 29,7 10.066 2,6 25,9 11.613 2,7 15,4
Espafia  293.460 100 46,0 380.548 100 29,7 432.182 100 13,6

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo
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Los permisos individuales de formacion que, como ya se ha dicho, facilitan la formacion oficial y
reconocida® de los trabajadores desde el 2008 han aumentado de forma importante en la
Comunidad. El dltimo incremento interanual ha sido de un 54,7% en los PIF finalizados. Es
importante destacar que al ser una titulacién oficial esta formacién es de mayor duracién que

las habituales que se realizan para trabajadores ocupados.

Grafico 2

Permisos individuales de formacion. Aragén 2006-2011
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Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacion para el Empleo. Elaboracion propia.

Cuadro 16

Permisos individuales de formacién con el centro de trabajo. 2006-2011

2006 2007 2008 2009 2010 2011
PIF registrados 61 38 40 51 67 97
PIF notificados 29 32 31 44 53 89
PIF finalizados 19 32 29 39 52 82
Horas de formacion 1.699 3.296 2.798 3.986 4,916 5.921

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo

2.3.5.2. Planes de formacion. Formacion de oferta d  irigida a trabajadores prioritariamente

ocupados

La formacion de oferta dirigida a los trabajadores prioritariamente ocupados tiene como
finalidad tanto la mejora de las competencias y cualificaciones como la actualizacion y
especializacién profesional de los trabajadores ocupados, cualquiera que sea el sector o rama
de actividad en que el trabajador presta sus servicios. La financiacion de planes de formacién
continua mediante Contratos Programa se realiza a través de convocatorias estatales y

autonomicas de subvenciones publicas, que estan reguladas por una Orden Ministerial.

% También se encuentran incluidos los Certificados de profesionalidad como formacién oficial.
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2.3.5.3. Planes formativos estatales

En este apartado se hace referencia a la formacion de oferta de ambito estatal que tiene
presencia en Aragdon y que se encuentra gestionada por la Fundacion Tripartita para la
formacién para el Empleo.

Los datos disponibles mas recientes respecto de los Contratos Programa de ambito estatal que
estan presentes en Aragon corresponden al afio 2010.

En el afio 2010 se formaron en Aragon 33.489 alumnos con un crecimiento interanual de un
19,1% inferior al del conjunto de Espafia que crecié en un 22,9%. La distribucion de los
formados por género era bastante igualitaria ya que el 54,4% eran hombres y el 45,6%
mujeres. En lo que se refiere al sistema de imparticion se constata que la formacion presencial
es todavia muy mayoritaria, un 58,1%, y en Aragon ha crecido respecto del 2009 en un 27,9%,
mientras que en Espafa el crecimiento mayor se ha realizado en otros tipos de imparticién
(teleformacién, a distancia, etc.) habiendo sido de un 39,5%. La duraciéon media de la formacion

es de 61,9 horas y ha disminuido respecto del afio anterior.

Cuadro 17

Participantes formados en Contrato Programa Ambito Estatal. Aragon y Espafia.2007-2008

2009 2010

% v. % v.

Modalidad Espafia Aragén Espafia Aragon interanual interanual
Aragon Espafia

Presencial 348.585 15.223 380.559 19.473 27,9 9,2
Otros 289.864 12.912 404.407 14.025 8,6 39,5
Hombres 356.716 14.259 425.732 18.216 27,8 19,3
Mujeres 326.733 13.876 359.234 15.282 10,1 9,9
Duracién media. Horas 71,0 73,8 65,3 61,9 -16,1 -8,0
Total 638.449 28.135 784.966 33.498 19,1 22,9

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacion para el Empleo

2.3.5.4. Planes de formacion gestionados por el Ina  em

La formacion de oferta dirigida a trabajadores prioritariamente ocupados finalizada en el afio

2011 responde a dos convocatorias realizadas por el Inaem:

- ORDEN de 30 de julio de 2010, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucioén de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados

del Plan de Formacion para el Empleo de Aragdn correspondiente al afio 2010.

- ORDEN de 15 de junio 2011, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la

gue se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
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ejecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados

del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén correspondiente al afio 2011.

En ambas convocatorias se establecieron los siguientes tipos de planes formativos:

Planes de formacion intersectoriales compuestos por acciones formativas dirigidas al
aprendizaje de competencias transversales en varios sectores de la actividad econémica, o de
competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacién de trabajadores de
otros sectores.

Planes intersectoriales para la formacién dirigida a trabajadores y socios de la economia social,
siempre que aporten a la actividad econémica.

Planes Intersectoriales para la formacion dirigida especificamente al colectivo de autbnomos

Planes de formacion sectoriales son un conjunto de acciones formativas dirigidas a la
formacién de trabajadores de un sector productivo concreto o de un conjunto de sectores
préximos, prefijados por la normativa, de manera que constituyen una agrupacién afin, siempre
con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho sector o agrupacién

afin y satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo.

Agrupaciones afines (2010): Agraria, Edificacion y Obra Civil, Industrias Alimentarias,
Madera, mueble y corcho, Metal, Quimica, Seguridad, Servicios Sociales, Textil,
confeccion y piel, Transportes.

Sectores: Comercio, Grandes Almacenes, hosteleria, Limpieza de edificios y locales,
Empresas de Trabajo Temporal.

Agrupaciones afines (2011): Agrarias e Industrias Alimentarias, Edificacion y Obra Civil,
Comercio y marketing, Metal, Transportes, Hosteleria Y Turismo.

El nimero de trabajadores que finalizaron un curso de formacion durante el afio 2011 fue de
22.885 siendo su distribucion por género muy similar, 49,7% hombres y 50,3% mujeres. El
namero de cursos realizados fue de 1.656 con un total de 80.620 horas, lo que supone una

duracién media por curso de 48,7 horas.

La formacién intersectorial dirigida a todos los trabajadores es la que cuenta con mayor numero
de alumnos como, por otra parte, es l6gico debido a su propia concepcion. Las agrupaciones®
afines y sectores de metal, comercio, edificacién y obra civil y hosteleria son en los que se ha
formado a mayor nimero de trabajadores. Estos sectores a su vez, coinciden con los que

poseen mayor proporcién de poblacién ocupada en Aragoén.

% Un plan sectorial debe realizar acciones formativas dirigidas a los trabajadores de un sector productivo concreto o
agrupacion afin y puede también desarrollar formacion para los trabajadores que pertenecen a sectores en situacion de
crisis.
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Cuadro 18
Formacion de oferta dirigida a trabajadores prioritariamente ocupados finalizada en el afio 2011

Alumnos  Hombres Mujeres Cursos Horas
Agrupaciones Afines y Sectores
Agrarias 289 206 83 20 646
Edificacion y Obra Civil 1.115 985 130 74 4.025
Industrias Alimentarias 820 407 413 59 1.516
Madera Mueble y Corcho 107 89 18 7 282
Quimica 638 409 229 48 2.004
Seguridad 147 107 40 9 224
Servicios Sociales 425 41 384 30 1.611
Transporte 664 569 95 39 2.879
Textil Confeccion y Piel 153 42 111 17 862
Agrarias e Industrias Alimentarias 30 8 22 2 50
Metal 2.242 1.942 300 174 9.076
Comercio 1.638 379 1.259 134 7.935
Empresas de Trabajo Temporal 105 67 38 8 292
Grandes Almacenes 86 15 71 9 835
Hosteleria 1.021 331 690 71 3.467
Limpieza de Edificios y Locales 711 174 537 44 1.736
Intersectoriales
Intersectoriales generales 12.090 5.282 6.808 870 41.485
Autbnomos 529 288 241 35 1.235
Economia Social 75 34 41 6 460
Total 22.885 11.375 11.510 1.656 80.620

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

Por provincias el mayor nimero de alumnos corresponde a Zaragoza con un 81,2% del total lo
qgue refleja una alta concentracion de este tipo de formacion. También existe una fuerte
desproporcion cuando se observa las modalidades de formativas ya que el 84,6% corresponde
a la formacion presencialﬁﬁ.

Cuadro 19
Distribucion de la Formacion de oferta dirigida a trabajadores prioritariamente ocupados finalizada en el

afio 2011 por provincia

Provincia Alumnos . A. A Hombres Mujeres Cursos Horas Subvencion
presenciales teleformacion

Huesca 2.764 2.545 219 1.488 1.276 186 9.274 1.309.866,12

Teruel 1.540 1.496 44 640 900 112 5.854 765.198,84

Zaragoza  18.581 15.313 3.268 9.247 9.334 1.358 65.492 8.767.721,50

Aragon 22.885 19.354 3.531 11.375 11.510 1.656 80.620 10.842.786,46

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

2.3.6. Escuelas y Talleres de empleo

Las Escuelas Taller y los Talleres de Empleo constituyen un programa de formacién en
alternancia dirigido a jévenes desempleados menores y mayores de 25 afios respectivamente,
que cuenta con mas de 25 afios de antigiedad y que tiene por finalidad cualificar a

trabajadores combinando la formacion y el desarrollo de un trabajo.

% La modalidad de teleformacién en Aragon realmente es una formacién mixta por que exige al menos una sesion
presencial donde se evallen los resultados del aprendizaje y una mas cada 100 horas de curso.
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El programa se complementa con apoyo escolar para recuperar niveles educativos
abandonados y que asi se puedan alcanzar los objetivos de la educacién secundaria
obligatoria previstos en la Ley de Educacién. En Aragon los proyectos se complementan con
formacién complementaria en: Alfabetizaciéon informética, igualdad de género, salud laboral,

orientacién laboral, medio ambiente y elaboracion de paginas web.

En el afio 2011 se gestionaron por el Inaem 66 proyectos con un total de 988
alumnos/trabajadores y con una subvencién de 9.624.334,30 euros, cantidad en la que se
encuentran incluidas las becas de alumnos durante el proceso exclusivamente formativo de las

Escuelas Taller.

La duracion del programa se encuentra limitada a dos afios en el caso de las Escuelas Taller y
a un afio en los Talleres de Empleo. Esto, unido a fechas de inicio diversas hace que la
casuistica de finalizacién de los proyectos sea muy amplia, de manera que de los 66 proyectos
gestionados en el 2011 solo 4 habian finalizado en el afio. Las especialidades mas
representativas de los proyectos gestionados en el afio han sido: albafiileria, jardineria y

carpinteria.

En afio 2011 dentro de los proyectos sefialados se realizaron 3 Talleres de Empleo de
Emprendedores, un proyecto por provincia, destinados a 30 trabajadores con una duracion de
6 meses. En ellos se fomenta la actividad emprendedora de manera que los alumnos aprenden

todo lo necesario para la puesta en marcha de una idea o proyecto de empresa.

La distribucion de los proyectos por provincias no responde a la que existe del paro registrado
ya que mientras en Huesca hay un 20,9% de alumnos y 28,8% del total de proyectos, el
porcentaje de paro registrado en diciembre del 2011 es de 14,3%. En Teruel las diferencias
todavia son mas amplias, 22,9% de alumnos, 27,3% de proyectos y un 9,8% de personas
desempleadas. Zaragoza es la provincia con mayor volumen de alumnos, 56,4% y de
proyectos, 43,9% pero a bastante distancia del peso que tienen los desempleados 75,9%. Las
Escuelas y Talleres de Empleo se realizan fundamentalmente en localidades pequefias y son

proyectos muy conectados con el ambito rural.

Cuadro 20
Escuelas Taller y Talleres de Empleo por provincia. Aragén 2011
Alumnos Proyectos

Huesca Teruel Zaragoza Huesca Teruel  Zaragoza
Escuelas Taller 37 61 361 3 4 15
Talleres de Empleo 170 163 196 16 14 14
Total 207 224 557 19 18 29
Total Aragén 988 66

Fuente: Inaem. Elaboracién propia

En relacién al afio anterior se observa que los proyectos de Escuelas Taller han aumentado en

un 22,2% mientras que los Talleres de Empleo lo han hecho en un 20,0%. La subvencion ha
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crecido en los Talleres de Empleo y ha disminuido en las Escuelas Taller aunque las becas han
crecido fuertemente y hay que tener en cuenta que las becas van destinadas a los alumnos de

las Escuelas Taller en su periodo exclusivamente formativo.

Cuadro 21
Proyectos y alumnado de Escuelas Taller y Talleres de Empleo. Aragon. 2009 y 2011

— - 5
N° de proyectos Alumnado (n°) Subvencion (miles de %

%

euros)  variacion variacion

proyectos subvencion
2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011 2010/2011 2010/2011

Escuelas taller 22 18 22 454 377 459 3.203,7 3.457,7 3.336,6 222 35
Zﬁq'ﬁre‘f de 36 45 54 511 592 529 6.037,6 5.729,3 6.095,3 20,0 6,4
Becas - - - - 135,8 113,9 192,4 68,9
Total 58 63 76 965 969 988 9.377,1 9.300,9 9.624,3 20,6 3,5

Fuente: Inaem. Elaboracion propia

2.3.7. Plan de formacién e insercion juvenil. Plan FIJA

El Plan FIJA es un programa propio del Gobierno de Aragén realizado a través del Inaem y que
se encuentra dirigido a los jévenes carentes de cualificacion. El programa se realiza mediante
un convenio de colaboracion con CREA como agente social encargado de su gestién pero con
la supervision y colaboracion de CCOO, UGT y CEPYME.

El nucleo del programa reside en la realizacion de un contrato de formacion o formacion y
aprendizaje en la nueva denominacion, apoyando su desarrollo mediante la tutorizacion de los
alumnos/trabajadores, el apoyo pedagdgico para completar la Educacion Secundaria

Obligatoria si es que no la posee y el seguimiento del aprendizaje.

Es un programa inicialmente dirigido a jovenes entre 16 y 21 afios aunque durante el afio 2011
se ampliado la edad para hacerlo coincidir con la correspondiente al contrato de formacién y

aprendizaje

Los datos muestran una actuacion constante y similar a la realizada a lo largo de estos ultimos
afos. De 901 jovenes orientados e inscritos en el programa han participado en los proceso de
seleccion 253, es decir el 28,1% y de ellos han sido contratados 103, el 11,4% de los
orientados. Ademas, hay un porcentaje importante de los contratos realizados en un afio que
se prorrogan el siguiente. Asi, de 164 contratos realizados en el 2010 se han prorrogado 136
en el 2011, es decir el 82,9%. La dificultad del programa parece que reside mas en conseguir

un contrato que en mantenerlo por un cierto periodo.

En el 2011 se visitaron 327 empresas, un 32,2% menos que el afio anterior y también
disminuyeron las empresas informadas aunque en menor medida. Las empresas que
realizaron un contrato en el afio fueron 165, un 13,2% inferior al afio anterior y de ellas 58 se

incorporaban como nuevas en el 2011 al programa.
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Cuadro 22
Plan Fija. Aragén. 2011

2008 2009 2010 2011
Jévenes informados 1.274 1.187 1.262 1.154
Jévenes orientados e inscritos 902 924 942 901
Acompafiados a procesos de seleccion 278 234 406 253
Jbévenes contratados 176 127 164 103
Contratos prorrogados 110 98 111 136
Total contratos realizados 286 225 275 239
Empresas informadas del programa 2.667 3.217 4.035 3.508
Empresas visitadas 276 269 483 327
Empresas contratantes 203 195 190 165

Fuente: Inaem. Plan FIJA

2.3.8. Certificados de profesionalidad y Procedimie  nto de acreditacion y evaluacién de
las competencias profesionales (PEAC)

El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que se expide siempre
por la Administracién laboral.

Los certificados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan obtenido, y

son expedidos en Aragon por el Instituto Aragonés de Empleo.

Durante el afio 2011 se han expedido un total de 1.115 Certificados de Profesionalidad. Un
poco mas de la mitad de ellos, el 54,7%, corresponden a una via formativa, es decir se han
realizado a través de un curso. Lla otra parte, el 45,3% deriva de haber pasado unas pruebas y
una evaluacién de la actividad profesional y formativa de la persona, lo que se llama

procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias (PEAC).

Cuadro 23
Certificados de profesionalidad. Aragon. 2011
Via Formativa 610
Acciones formativas del Plan de Formacion para el 387
Empleo
Escuelas Taller y Talleres de Empleo 118
Programa Cualificacién Profesional Inicial (PCPI) 105
Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Compete ncias (PEAC) 505
Total Certificados 1.115

Fuente: Inaem.

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias (PEAC) es un conjunto de
actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer las competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion. En Aragoén lo lleva a cabo la Agencia
de la Cualificaciones a través de convocatoria publica y los requisitos minimos relacionados

con la experiencia laboral y/o formacion para poder participar en él son:
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En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas

trabajadas en total, en los dltimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria.

En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los UGltimos 10 afios transcurridos
antes de realizarse la convocatoria. En los casos en los que los médulos formativos asociados
a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracién inferior, se

deberan acreditar las horas establecidas en dichos modulos.
Los procedimientos desarrollados en el afio 2011 fueron los siguientes:

1. Asistencia sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio, para trabajadores de

este ambito dependientes de las comarcas aragonesas.

2. Atencién sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio para personas que
habian cursado los mdédulos de formacion en los centros publicos de educacién de

personas adultas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Transporte Sanitario para los trabajadores del grupo Ambuibérica adscritos al contrato

de urgencias del 061 en Aragon.

Cuadro 24

Procedimiento de Evaluacion y acreditacion de competencias. Aragon. 2011

Convocatoria -1  Convocatoria - 2 Convocatoria -3 Total
Participantes 630 127 247 1.004
Personas evaluadas 606 127 202 935
Acredltacmn de al menos 1 602 o8 190 820
Unidad de competencia
UC inscritas 1.739 300 570 2.609
UC acreditadas 1.712 289 562 2.563
Perso_nas con todas las UC 566 63 144 773
acreditadas
Coste®’ 130.777€
Ingresos — tasas 65.325€

Fuente: Agencia de las Cualificaciones de Aragon. Elaboracion propia.

En el total de los tres procedimientos realizados participaron 1.004 personas de las que se
evaluo al 93,1% y de las cuales el 82,7% se acreditaron en el total de las unidades de
competencia que forman la cualificacion correspondiente a la que se optaba. El coste por

persona totalmente acreditada en una cualificacién, considerando las tasas, es de 84,7 euros.

En el afio 2011, para dar cumplimiento al apartado 12 del Plan estratégico de la Formacion
Profesional del Ministerio de Educacién y dentro de los programas de cooperacion territorial
2010/2011, se asign6 a la Comunidad Autbnoma de Aragén la cantidad de 567.895,59 € para
llevar a cabo las siguientes convocatorias del PEAC:

- Educacién Infantil: 225 plazas convocadas.

57 En el coste total no se encuentran incluidos los costes de asesoramiento que realizaron las distintas comarcas y la
empresa Ambuiberica,
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- Atencion sociosanitaria en el domicilio, para los trabajadores de los Ayuntamientos y/o
empresas adjudicatarias del servicio en localidades de Aragon de mas de 20.000
habitantes.

- Caocina y gastronomia: 75 plazas.

- Instalaciones eléctricas: 75 plazas.

- Atencidn sociosanitaria en instituciones. 540 plazas.

2.3.9. Practicas no laborales

Las practicas no laborales en las empresas, que siempre estan asociadas a un proceso
formativo, se constituyen como uno de los sistemas mas eficaces para lograr un mejor transito
entre la formacion y el empleo o, lo que es lo mismo, una adecuada incorporacién a la actividad
laboral, y son reclamadas y valoradas por todos los componentes de la sociedad: empleadores,

trabajadores, estudiantes e instituciones.

Las practicas no laborales que promueve el Inaem en su correspondiente formacién para el

empleo se pueden tipificar en 6 grupos:

- Practicas correspondientes a los cursos estandar de formacién para el empleo. Estas
practicas solo las pueden realizar personas desempleadas y se inician una vez

transcurrida una gran parte del curso. Son préacticas voluntarias.

- Practicas ligadas a cursos asociados a un certificado de profesionalidad. La diferencia
reside en que su realizacion es imprescindible para la obtencién del certificado de
profesionalidad y en caso de no realizarse la formacién efectuada quedaria invalidada.

Este tipo de practicas tiene una duracion minima.

- Practicas integradas en el desarrollo formativo del curso. En este caso no se diferencian
del curso y por lo tanto son obligatorias para quien lo realiza. Suelen corresponder a
cursos largos, por ejemplo el Programa Euro’In dirigido a la formacion de postgrado de
licenciados y diplomados universitarios en desempleo y especializado en: Marketing
Internacional, Sistemas Integrados de Gestion: Prevencion de Riesgos Laborales,

Calidad y Medio Ambiente, y Gestion de la Empresa Innovadora.

- Practicas para estudiantes universitarios de la Universidad de Zaragoza con el 50% de
los créditos de su titulacién realizados. Estas practicas son voluntarias y solo pueden se
convalidadas por créditos si la comisién académica o docente de la correspondiente

titulacion lo autoriza.

- Universtage es el programa de practicas internacionales que tiene en funcionamiento la

Universidad de Zaragoza en colaboracion con el Inaem y que esta dirigido a titulados
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universitarios con muy buen expediente académico y que incorporan una beca de

estancia y un reembolso por el desplazamiento.

Las entidades gestoras de practicas son los agentes sociales (CREA, UGT, CCOO vy
CEPYME) para todos los cursos de formacion para el empleo, excepto para los que se
realizan en los Centros Publicos Integrados, que las organizan ellos mismos. De la gestién
de las practicas de estudiantes universitarios y del programa Universtage se encarga la

Universidad de Zaragoza.

El afio 2011 se han realizado un total de 4.877 practicas, lo que ha supuesto un incremento

de un 6,9% respecto del afio anterior.

De las 2.843 précticas gestionadas por la Universidad de Zaragoza 80 han correspondido al
programa de practicas internacionales. Estas practicas han tenido 222 solicitantes, y se han
realizado en 22 paises con la siguiente distribuciéon: 31 en Europa, 42 en América, 2 en Asia
y 5 en Africa. Del total de titulados participantes en este programa el 88,7% dispuso de una

beca de ayuda.

Cuadro 25

Practicas no laborales en la empresa Aragon. 2011

Entidad gestora N° de practicas
Agentes Sociales (CEPYME, CREA, UGT, CCOO) 1.994
Universidad de Zaragoza (UNIVERSA) 2.843
Centros Integrados®® 40
Total 4.877

Fuente: Inaem.

2.3.10. Acciones de Investigacion, Innovacién y Dif  usién

Las acciones de investigacion, innovacion y difusién es el programa encargado de hacer
avanzar la Formacion para el empleo proponiendo y ensayando nuevos métodos y
herramientas de formacion, analizando las caracteristicas de la poblacion destinataria para
adaptar su desarrollo y que sea mas eficiente, analizando los sectores productivos para lograr
una mayor adaptacion del capital humano y realizando evaluaciones de lo conseguido.
Responde a la necesidad de que exista una mejora continua en la formacion y de que ésta

cumpla sus objetivos.

En el afio 2011 a iniciativa del Inaem se han desarrollado 9 acciones de investigacién con un
coste total de 600 mil Euros. Todos los proyectos incluidos los realizados en afios anteriores se

encuentran disponibles en la pag. web del Inaem.

% Durante el afio 2011 se realizaron practicas en dos Centros Integrados: CILE Los Enlaces, y CICA Corona de
Aragon.
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Cuadro 26

Acciones de investigacion e innovacion desarrolladas en el 2011. Aragon

Proyectos Entidad responsable  Subvencion (euros)
- Estudio sobre la formacion y el empleo Centro de Investigacion y
en las actividades de comercializacion  Tecnologia Agroalimentaria de 65.000
del sector agroindustrial en Aragon Aragon
s0.000
. training Techonologies '
Aragén
Asociacion de empresas de
- Estudio sobre la formacion y el empleo  Tecnologias de la Informacion 65.000
en el sector de la Informacion y electrénica y '
Comunicacion en Aragon telecomunicaciones de Aragén
- Eluso de las tecnologias de la Facultad de Ciencias
informacioén y la comunicacion en la Econdmicas y Empresariales 70.000
gestion empresarial de la Universidad de Zaragoza
- Programa de profesionalizacién del Federacion de empresarios del 60.000
pequefio empresario Metal '
- Las redes sociales como herramienta
pedagdgica en la formacion para el Formacion 2020 55.000
empleo
Eggtlilﬁgg g?olgiglgc%ir\?gaesn riesgo M||e_[1|um 3, Servicios de 55.000
o Gestion del Conocimiento '
de exclusion
- Evaluacién de la formacion de oferta 'y . .
demanda dirigida a trabajadores EconomlcStrat?g_lgs _and 70.000
. nitiatives
ocupados en Aragon
) Evaluaglon Y elaboramor?,de una Unién Sindical de Comisiones
herramienta para la gestion de las Obreras 100.000
practicas no laborales
TOTAL 600. 000,00 €

Fuente: Inaem.

2.3.11. Indicadores de seguimiento de la Formacion

para el empleo

Se han establecido, ademas de lo ya indicado anteriormente, dos indicadores para establecer
el seguimiento de la formacién para el empleo. El primero se encuentra relacionado con la

distribucion territorial de la formacién y el segundo con el nivel académico de los usuarios.

Teniendo en cuenta toda la formacion realizada,® se puede observar que la DC Zaragoza es la
comarca con mayor proporcion de alumnos, casi las dos terceras partes del total, siguiéndole, a
mucha distancia, entre el 6,4% y el 2,5% de los alumnos, las comarcas de: la Hoya de Huesca,
Comunidad de Teruel, Cinco Villas y Comunidad de Calatayud. El resto tiene porcentajes

bastante menores.

La relacion entre alumnos y poblacién activa cambia la perspectiva, de manera que las

comarcas con mayor ratio de personas formadas son: Cinco Villas, Andorra- sierra de Arcos,

% No se ha considerado la formacién de demanda por que esta asociada a la ubicacién de la empresa y ademés no se
dispone informacion sobre ella por comarcas. Tampoco se incluido la formacién realizada mediante los planes de
formacién estatales ya que corresponden al afio 2010 y tampoco se dispone informacién por comarcas. Por dltimo no
se ha incluido la formacién en alternancia, Plan Fija y Escuelas y Talleres de Empleo ya que su duracion es superior al
afio.
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Tarazona y el Moncayo, Bajo Aragon-Caspe, Bajo Aragén y la Jacetania, todas ellas por

encima del 10%. La Hoya de Huesca y la Comunidad de Calatayud se encuentran por encima

de la DC Zaragoza. Las comarcas de Bajo Martin, Ribera Baja del Ebro, Gudar —Javalambre y

Campo de Carifiena ni siquiera alcanzan el 1%.

Cuadro 27

Formacion para el empleo por comarcas. Aragén. 2011

Y

Comarca Alumnos Cursos % Alumnos Poblamop %Alumn.os/

activa poblacién activa
La Jacetania 689 44 1,3 6.893 10,0
Alto Gallego 154 11 0,3 6.447 2,4
Sobrarbe 117 8 0,2 2.774 4,2
La Ribagorza 182 13 0,4 5.236 3,5
Cinco Villas 1.749 123 3,4 13.467 13,0
Hoya de Huesca 3.341 217 6,4 34.943 9,6
Somontano de 710 47 1,4 10.384 6,8
Barbastro
Cinca Medio 729 52 1,4 9.789 7,4
La Litera 515 36 1,0 7.911 6,5
Los Monegros 246 18 0,5 7.300 3,4
Bajo Cinca 446 30 0,9 11.096 4,0
Tarazonayy el 617 41 1,2 5.010 12,3
Moncayo
Campo de Borja 288 22 0,6 5.190 55
Aranda 49 4 0,1 2.494 2,0
Ribera alta del Ebro 954 73 1,8 20.663 4,6
Valdejalon 857 61 1,7 15.316 5,6
DC Zaragoza 33.064 2.249 63,8 357.845 9,2
Ribera Baja del 12 1 0,0 4223 03
Ebro
Bajo Aragon-Caspe 755 49 1,5 6.331 11,9
Comunidad de 1.274 87 2,5 13.379 9,5
Calatayud
Campo de Carifiena 41 3 0,1 4.541 0,9
Campo de Belchite 48 4 0,1 1.405 34
Bajo Martin 0 0 0,0 2.488 0,0
Campo de Daroca 158 10 0,3 2.048 7,7
Jiloca 363 22 0,7 4,393 8,3
Cuencas Mineras 247 19 0,5 3.111 7,9
Andorra - Sierra de 495 31 1,0 3.988 12,4
Arcos
Bajo Aragon 1.392 95 2,7 12.193 11,4
Comunidad de 2.150 144 42 25.416 8,5
Teruel
Maestrazgo 25 2 0,0 1.202 2,1
Sierra de Albarracin 83 8 0,2 1.425 5,8
Gudar-Javalambre 17 1 0,0 3.348 0,5
Matarrafia 34 2 0,1 3.507 1,0
Total 51.801 3.527 100 615.756 8,4

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

De las 51.801 personas formadas, el 61,2% se encontraban desempleadas en el momento de

iniciar la formacion. El nivel de estudios finalizado con mayor porcentaje de alumnos ha sido el

correspondiente a los trabajadores con Estudios primarios, un 26,5%, seguidos de los que

estan en posesion de Bachillerato con un 14,0% y los de Formacion Profesional de Grado

Superior con un 13,0%. No obstante, si se considera conjuntamente a los titulados

™ Se ha considerado una aproximacion suficiente para el tema a tratar, la poblacion activa por comarcas como la suma
de la poblacién afiliada al régimen general de la seguridad social y el paro registrado a fecha 31 de diciembre de 2011.
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universitarios, pasan a ser el segundo grupo con mayor proporcion de alumnos, 23,8%. Dado
gue existe prioridad para formar a las personas sin cualificacion el alto porcentaje de
trabajadores con estudios primarios formados quedaria explicado. El porcentaje de
universitarios responde a la actitud de que quien esta méas formado se aprovecha mejor de los
recursos existentes, es decir “el que estd mas formado se forma mas” A destacar el escaso
peso que tienen los alumnos con la Educacion secundaria obligatoria siendo que es un nivel
académico que no profesionaliza y que representa siempre la mayor proporcion en la
contratacion. Por otra parte esta situacion se acentla mas en los trabajadores ocupados. En

ellos, casi el 40% de la formacién la realizan los trabajadores con FP de grado superior y

formacién universitaria. En los desempleados estos grupos tienen un peso 5 puntos inferior.

Cuadro 28

Formacion para el empleo por nivel de estudios. Aragén. 2011

Desempleados Ocupados Total
Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres  Total Total %H. % M.
Sin estudios 624 473  1.097 938 837 1775 2872 6,4 48
Educacién Primaria 4.737 3.976 8.713 2.691 2.323 5.014 13.727 30,3 231
Primera etapa de Educacion Secundaria 1.384 1.168 2.552 509 559 1.068 3.620 7,7 6,3
Bachillerato 2.005 2.470 4.475 1.292 1.489 2781 7.256 13,4 145
Formacion Profesional de Grado Medio 1.770 2.042 3.812 773 646 1.419 5231 104 9,9
Formacién Profesional de Grado Superior 1.773 2.043 3.816 1.542 1.398 2940 6.756 13,5 12,6
Universitarios de 1er ciclo 1.392 2.576 3.968 1.084 1.601 2.685 6.653 10,1 15,3
Universitarios de 2°y 3er ciclo 1.094 2.198 3.292 931 1.463 2394 5686 8,3 134
Total 14.779 16.946 31.725 9.760 10.316 20.076 51.801 100 100
Fuente: Inaem. Elaboracién propia.
Cuadro 29
Porcentajes. Formacion para el empleo por nivel de estudios. Aragén. 2011
Desempleados Ocupados Total
Sin estudios 3,5 8,8 55
Educacion Primaria 27,5 25,0 26,5
Primera etapa de Educacién Secundaria 8,0 5,3 7,0
Bachillerato 14,1 13,9 14,0
Formacién Profesional de Grado Medio 12,0 7,1 10,1
Formacion Profesional de Grado Superior 12,0 14,6 13,0
Universitarios de ler ciclo 12,5 13,4 12,8
Universitarios de 2°y 3er ciclo 10,4 11,9 11,0
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Inaem. Elaboracién propia.

La formacion para el empleo es considerada por todas las instituciones y organizaciones como
un instrumento fundamental para el desarrollo de una region tanto a corto como a largo plazo,
pero la multiplicidad de programas, de vias de imparticion y de entidades colaboradoras, asi
como la disparidad de perfiles de los alumnos y del profesorado e incluso la carencia de una
planificacién temporal acorde a lo tradicionalmente establecido para los sistemas de ensefianza
oficial, pueden inducir a minusvalorar socialmente a la formacién para el empleo, lo que llevaria

a hipotecar su rol social.
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La eficacia de la formacion para el empleo depende en primer lugar de que sea visible. Es
necesario que los trabajadores puedan acreditar el resultado del aprendizaje realizado y que
los empleadores puedan estar seguros de que una persona que ha realizado un proceso
formativo realmente ha aprendido lo que en él se establecia, fiandose de la acreditacion y
entendiendo que quien la posee se encuentra cualificado para trabajar e integrandola como
criterio de seleccion en su sistema de incorporacion/mantenimiento de personal a la empresa.
La evaluacién del aprendizaje y su acreditacion son elementos imprescindibles en este sistema

de ensefanza.

Ademas de acreditada, para que la formacién para el empleo sea Util debe ser una formacion
de calidad lo que implica un analisis riguroso de los contenidos ocupacionales que debe incluir.
Hay que sefialar que esta formacién centra su atencion en el “saber hacer”, es decir es una
formacién practica, pero ademas este conocimiento practico debe estar actualizado tanto en
conceptos como en métodos, herramientas, organizacion, etc. que deben responder a los
requerimientos del sistema productivo actual. La formacién para el empleo es la pieza que hace
de engranaje entre la formacioén reglada de cualquier tipo y el sistema productivo y resulta inutil

si no es practica y no se encuentra actualizada.

Es sabido que una formacion de calidad debe responder a las necesidades del usuario, es
decir cumplir las expectativas de alumnos realizando el curso en las condiciones establecidas y
adaptandose a sus caracteristicas y perfil, cumpliendo las expectativas de los futuros o
actuales empleadores, con contenidos adecuados a la ocupacién en el hoy y el ahora en
términos de competencias profesionales y cumpliendo las necesidades de la sociedad en
general, es decir actuando de mecanismo continuo y permanente de adaptacion a las

necesidades productivas.

La complejidad de la formacion para el empleo, multitud de variables en el corto plazo, requiere
gue se desarrolle con un sistema de gestion flexible y agil, de manera que se pueda organizar

cualquier curso en cualquier momento.

También es necesario implicar a la gran diversidad de actores que estan relacionados con las
actividades productivas, entendidas en sentido amplio, ya que ellos son los Unicos que por su
cercania pueden realmente identificar las necesidades formativas, adaptar los contenidos de la
formacion, disponer de los equipamientos y medios materiales mas actualizados y facilitar

experiencia practica entre otros aspectos.

Toda esta complejidad justifica la cantidad de programas distintos, cada uno focalizado en un

aspecto, y la cantidad de entidades gestoras y colaboradora en la realizacion de la formacion.



Panorama laboral y empleo

Haciendo un resumen de la formacion realizada en Aragon en el afio 2011, se podria sefialar
como dato global que se han formado 171.000™ alumnos en los distintos programas, lo que
supone el 26,4% de la poblacién activa, suponiendo que los alumnos no realizaran mas de un

curso al afo.

Por otra parte, el alto crecimiento del desempleo y los criterios establecidos priorizando en la
selecciéon de alumnos a los trabajadores en esa situacién, han determinado que el 63% del total

de alumnos estuviera en situacion de desempleo al inicio del curso y solo un 37% ocupados72.

En relacion a la distribucion por género, se puede decir que es igualitaria ya que en el total de
los programas de la formacion para el empleo gestionados por el Inaem ha habido un 53% de

alumnas frente a un 47% alumnos.

Por ultimo sefialar dos datos significativos, la insercion laboral de los alumnos desempleados a
los 6 meses de haber terminado el curso que ha sido del 60%" y el presupuesto del Inaem
destinado a los programas formativos desarrollados en el afio 2011 que ha sido de
50.176.540,6 €.

™ Se ha estimado que en el 2011 los alumnos formados en los planes estatales de formacién de oferta para
trabajadores prioritariamente ocupados seran similares a los del 2011.

2 Formacion para el empleo gestionada por el Inaem.

™ porcentaje de alumnos que han finalizado las acciones formativas con evaluacién positiva y que suscriben un
contrato laboral durante los 6 meses posteriores a la finalizacién de dicha accion formativa. Plan de evaluacion del
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo. 30 de noviembre de 2011.
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