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GAPLTULO PRIMERO. NIMEEL/

De la Sociedad y de su objeto.

Articuro reivero. En la ciudad de Zaragoza, donde lendrd su
domicilio y centro direclivo, se establece una Sociedad especial
mincra con arreglo al articulo 2.° de la ley de 6 de Julio de 1859
bajo el nombre },A MARAVILLA, cuyo objelo es beneficiar y
esplotar las doce pertencncias de las minas de carbon de piedra
denominadas Erisa, Feuiz v Zaracozana, silas en jurisdiccion de
los pueblos  de San Feliu, Abella y Arasanz, habiendo oblenido del
Gobierno de S. M. los titulos de la Euisa y Feuiz, y eslando en
tramitacion el espediente de la ZArAGOZANA.

ArT. 2.° Si la Sociedad desea ensanchar el circulo de sus ope-
raciones , beneficiando las minas de plomo registradas y denun-
ciadas en la provincia de Lérida, de que habla la escritura otor-
gada en 16 de Marzo de 1861 ante D.- Francisco de Cavia, No-
lario de ndmero de Zaragoza, 6 adquiriendo y esplotando nuevos
lerrenos minerales, podréd hacerlo, prévio acuerdo de la Junta general.
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Arr. 3.° La Sociedad se compone de veinte y cinco acciones,
todas de pago, indivisibles y nominales, de las que hay reparti-
das veinle y dos: las tres reslantes quedan innominadas por aho-
ra en fondo comun, y se las dard nombre segun se vayan ena-
genando, lo cual no podrd verificarse sin el asentimienlo y acuer-
do de la mitad mas uno de los socios, tomado en Junla general.

Art. 4.° Eslara encomendado el gobierno de la Sociedad 4 una
Junta directiva, que constard de Presidente, Consiliario 1.°, Con-
siliario 2.°, Contador, Tesorero y Secrelario.

Arr. 5.° El tiempo de la duracion de la Sociedad es indeter-
minado.

Art. 6.0 Para la disolucion de la Sociedad se necesita que asi
lo resuelva la mitad mas uno de los Socios: en esle caso los di-
sidentes, 6 sea la minoria, oblendrdn, si lo pidieren, los derechos
de la Sociedad, con preferencia por el tanlo 4 otros que lo soli-
citaren, nombrdndose siempre una Junla que liquide, administre y
reparla los intereses sociales.

CAPITULO II.

De los Socios.

© Art. 7.© Todos los Socios, mientras posean las mismas accio-
nes, 0 sea igual su parlicipacion en esta empresa, tendrin los mis-
mos derechos y obligaciones, serdn responsables d iguales pagos
y percibirdn iguales ulilidades. En el dia de la fecha, que es el
del otorgamiento de la escritura de Sociedad ante D. Celestino Ser-
rano y Franco, Nolario del mimero de esla ciudad, cada uno de
los Socios otorgantes tiene hecho un desembolso de nueve mil
ochocienlos reales vellon.

Art. 8.° Para probar la legilima representacion que los Socios
tienen "en esta empresa, se espediran ldminas 6 inscripciones, que -
deberdn ir firmadas por el Presidente, Contador y Secrelario.

Ant. 9.° Las liminas ¢ inscripciones se pueden endosar y lras-
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ferir con sujecion & la ley, si bien la Sociedad se reserva la
facultad de intervencion y el derecho de tanteo. El' adquirente se
conslituye en lodas las obligaciones del cedenie, y queda entera—
mente sujeto 4 las prescripciones de la eserilura social y de este
Reglamento.

Art. 10. De las trasmisiones de liminas deberd tomarse razon.
en el libro-registro de la Conladuria; y en el de la Secrelaria
se anotardn el nombre y las seias del domicilio del adquirente,
sin cuyo requisito la Sociedad no reconocerd la trasmision.

Arr. 11. No se lomard razon de ninguna trasmision 6 (ras-
paso sin que el Socio, que inlente hacerlo, acredile lener satisfecho
el ultimo dividendo pasivo, 4 no ser que el adquirenle se com—
promela 4 pagar lodos los alrasos, si los hubiere.

Art. 12. Dado 4 los Socios aviso para el pago, se cobrardn
6. realizardn los dividendos ¢ reparlos pasivos 4 los ocho dias. El
que dejare trascurrir este plazo sin enlregar la cuola que le hu-
biere correspondido, serd requerido lres veces por escrilo por la
Junla directiva, con quince dias de intervalo, anuncidndose los re-
querimientos en el Boletin oficial de la provincia, y si aun des-
pues de eslas formalidades dejase de cumplir su compromiso, se
declarard, con pérdida de sus anieriores desembolsos y de todo de-
recho ulterior, la caducidad de su representacion social por la Jun-
ta direcliva. Esla ademéds podrd judicialmente obligar 4 los pagos
que bubieren correspondido al Socio hasta el dia del primer reque-
rimiento y 4 los olros gastos que hubiere ocasionado su moro-
sidad.

Art. 13. Las ldminas ¢ inscripciones canceladas por falta de
pago quedan & beneficio de la Sociedad , y atendido su estado la
Junta directiva decidird el deslino que se las debe dar.

Art. 14. Cuando los productos de las minas ofrezcan benefi-
cios 4 la Sociedad, se reparlirin por iguales parles entre los So-
cios, reteniendo el seis por ciento para crear el fondo de reser-
va de que frala una de las bases de la escrilura social.

Arr. 15. Los Socios que no residan en Zaragoza deberdn te—
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fier siempre persona que los represente. Para que esla pueda asis-
Air 4 las Juntas generales, deberd hallarse competentemente auto-
rizada.

Art. 16. Cuando un Socio 6 su representante cambie de domi-
cilio 6 de habitacion, lo participard por escrilo al Secretario.

Art. 17. Los Socios pueden visilar las minas siempre que quie-
ran, y para ser reconocidos como ‘tales por el adminisirador ¢
encargado de la empresa llevardn una eredencial firmada por el
Presidente y el Seeretario. Eslas visilas las hardn 4 sus espen-
sas, mas no las que por acuerdo de la Junla direcliva verifique
el Presidente ¢ las personas que al efeclo comisione.

Art. 18. El heredero de una ldmina 6 inscripcion deberd
acreditar legalmente su derecho anle la Junla directiva para que
se proceda & su irasmision, segun previenen los articulos 9.° y 10
de este Reglamento; si los herederos faesen varios, como las ins-
cripciones no se pueden dividir, solamenle uno lendri ingreso en
la Sociedad.

GAPITULO XXL
Del gobierno y administracion de la Sociedad.

Art. 19. La Sociedad «La MaraviLra» eslard representada, re-
gida y administrada, segun se ha dicho, por una Junla directiva,
compuesta de un Presidenle, un Consiliario 1.° que hard las veces
de Vice-Presidente, un Consiliario 2.°, un Conlador, un Tesorero
y un Seerelario. Deberdn residir los sefiores de la Junta en Za-
ragoza, donde se halla en el dia el centro de la Sociedad, y las
sesiones se celebrardn en la casa que ordene el Presidente.

Art. 20. Los cargos de la Junla direcliva son gratuitos y du-
raran dos aios. Se hard por mitad la renovacion, y en la pri-
mera saldrdn el Consiliario 1.°, el Tesorero y el Secrelario. “To-
dos pueden ser reelegidos.

Art. 21. Cada individuo de los que forman la Junta directi-
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va, con el objeto de responder -del buen desempeiio de su respec-
livo cargo, dejard en garanlia una de las acciones que posea.-

Art. 22. Para que los acuerdos de la Junta direcliva sean vi-
lidos', se necesila que concarran 4 ellos la milad mas uno de sus
individuos , y la pluralidad absoluta de votos. En caso de empate
el Presidente lendra volo decisivo.

Art. 23, La Junta directiva se reunird siempre que lo consi-
dere necesario el Presidente ¢ lo reclamen dos de sus individuos.
Las invilaciones se harin & nombre de aquel con la firma y ri-
brica del Secrelario.

Art. 24. Eslard & cargo de la Junta directliva:

1.° La administracion y gerencia de los inlereses de la So-
ciedad.

2.° El método 6 plan con que se han de emprender las la-
bores, procurando que cuando menos una vez al afio se inspeceiv-
nen por persona facultaliva.

3.° El nombramiento de administrador 6 encargado de la So-
ciedad, de capalaz y demds empleados suballernos.

4.° La volacion de los dividendos, no pudiendo esceder los pa-
sivos de quinienlos reales al mes. Podrd compeler al pago & los
morosos por los medios que juzgue mas espedilos y equilativos.

5.° La convocacion y presidencia de las Juntas generales.

CARITULO XV.

Del Presidente.

- - Ant. 25. El Presidenle de la Junla directiva lo es tambien

de la Sociedad, y en tal conceplo es de su competencia:

1.° Velar por la exacta ejecucion y cumplimiento de las ba-
ses 6 clausulas de la escritura social otorgada en esta fecha, de
las prescripciones de este Reglamento y de las resoluciones de Tas
Juntas general y direcliva.
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2.0 Dirigir y cuidar del 6rden de las ‘sesiones en lodas las
Junlas que se celebren.

3.° Celar el' cumplimienlo de los deberes de los empleados y
dependientes de la Sociedad ; para lo cual siempre que: lo crea
convenienle, prévio acuerdo ‘de la Junta directiva, visitard por si
las minas 6 delegara persona ¢ personas que lo verifiquen de la
Sociedad 6 de fuera de ella.

h.o Convocar & la Junta direcliva cuando lo conceplie nece-
sario.

5.° Aulorizar los recibos de los dividendos, 'y los libramien—
los para los pagos que deba hacer la Caja de la Sociedad, y fir-
mar toda clase de documenlos espedidos & nmombre de esla.

6.2 Otorgar poderes cuando resuelva la Junla direcliva enta-
blar reclamaciones en represenlacion de la Sociedad.

Art. 26. En el caso de enfermedad ¢ de ausencia del Pre-
sidenle , se encargard de sus funciones con iguales facullades el
Consiliario 1.  que hace de Vice-Presidente.

CAPITUXLO V.

Del Contador.

Art. 27. El Conlador tiene & su cargo:

1." Llevar la cuenla y razon de la Sociedad con la interven-
cion de los ingresos y salidas de fondos por productos 6 gastos
de las minas. En lodos los documentos de cargo y data pondra
la toma de razon , sin cuyo requisito no podrin abonarse.

2. Anolar en un libro-registro por orden namerico los nom-
bres de los Socios y de sus laminas ¢ inscripciones respectivas:
cuando se verifique algun traspaso se pondrd la -correspondiente
nota. 3
- 3.0 Eslender & inlervenir lodos los recibos de dividendos = que
se volen, y los documentos referentes'd productos de la empresa:
nunca inlervendrd documentos de ingresos y de pagos que no es-
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tén acordados por la Junta directiva y autorizados por el Presidente.

4.° Presenlar en las Sesiones de la Junla direcliva un estado
de la entrada, salida y existencia de caudales en Tesoreria; y otro
de los productos de las minas almacenados y vendidos.

5.° Examipar y revisar lodas las cuentas, dando un informe
mas detenido de las que anualmenle rinda el Tesorero, para que
con €l se presenlen en las Junlas generales de la Sociedad.

CAPITUXO VY.
Del Tesorero.

Art. 28. KEs obligacion del Tesorero:

1.° Recibir y pagar lodas las canlidades correspondientes 4 la
Sociedad, siempre que vengan con los debidos documentos aulori-
zados y firmados por el Presidente y el Contador. Sin esta indis—
pensable circunstancia no le serdn de abono.

2.° Llevar un libro de Caja con la entrada y salida de cau-
dales, en el que se espresard la fecha de los documentos en vir-
tud de los cuales reciba y pague.

3. Formar y remitir mensual y anualmente las cuenlas al Con-
lador para que las revise y estienda su diclamen.

k.° Recaudar los dividendos pasivos que se acuerden por a
Junta direcliva, dando los correspondientes recibos con el Visto-Bueno
del Presidente y la loma de razon del Contador', y cualesquiera
otras canlidades de la Sociedad que deban ingresar en Caja.

CAPITUXLO VXX

Del Secretario.

Art. 29. Es cargo del Secrelario : ;
1.° Redactar y estender {las aclas de las Junlas  generales y
directiva en’ libros foliados que llevara al efeclo.




10

2.° Tener en un registro los nombres y apellidos de los So-
cios, pueblos en que viven y sefias de sus habitaciones, si residen
en esta ciudad.

3. Llevar la correspondencia en libro foliado y trasmitir las
6rdenes y oficios que firmard con el Presidenle , pudiendo solo fir-
mar por si las comunicaciones de la Junta directiva, pero con la
obligacion de poner anles de su firma Por acuerdo de la Junta
directiva.

4.° Conservar archivados é inventariados todos los papeles y
documentos que perlenezean a la Sociedad, sin permilir que se es-
lraiga ninguno.

5.° Dar copia al Conlador y Tesorero de los acuerdos de las
Junlas generales y direcliva, relalivos 4 ingresos y salidas de efec-
tos y caudales.

CAPITUXLO VILL
De los Consiliarios.

Ant. 30. Los Consiliarios tendrdn voz y volo en la Junla di-
recliva.

Art. 31. En caso de enfermedad ¢ ausencia reemplazara al
Presidente el Consiliario 1.°, y el 2.° al Conlador, Tesorero y Se-
crelario.

CAPITULO IX.
De las Juntas generales.

Awrt. 32. La Junla general, que es la representacion de la So-
ciedad, se reunird lodos los afos en el mes de Mayo; ademés
cuando lo solicilen la tercera parte de los Socios por medio. de es-
crito dirigido & la Junta directiva, y siempre que ésta lo - erea
necesario, en el local designado de antemano; debiéndose hacer la *
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convocaloria por medio de papeletas llevadas & domicilio lo menos
con dos dias de anlicipacion.

ArT. 33. Tiene facullades la Junla general para enlender y

tralar de todo lo relativo 4 la administracion de la Sociedad, la-
boreo de sus minas y medios de vender y esportar sus produclos.

Art. 34. La Junla general en sus resoluciones observard la
mayor concordancia con las clatsulas de la escritara social y las
prescripciones de esle reglamento.

Art. 35. En las Junlas generales ordinarias, celebradas anual-
mente , leerd el Presidente una Memoria econdémica y facullativa
que abrace todo cuanto sea mecesario para formar una idea exacla
del estado de la Sociedad; y el Secretario, Tesorero y Conlador
presentardn los libros, los documentos, y sobre todo las cuenlas
para que sean aprobadas, si asi lo merecen. ;

Art. 36. Las Junlas generales exiraordinarias no podrin ocu-
parse mas que del asunto para que hubieren sido convocadas y que
deberd espresarse en las papeletas de aviso.

Art. 37. Los Socios enfermos 6 ausentes pueden hacerse re-
presentar en las Junlas generales por apoderados que deben ir au-
lorizados compelentemente.

Arr. 38. La Junla directiva formard Ja mesa en toda Junla
general, y el Presidente dirigird el orden de la discusion, permi-
tiendo, y aun escilando 4 que todos manifiesten con franqueza sus
ideas y opiniones.

Art. 39. Para que pueda tener efecto la Junla general, es
necesario que concurran cuando menos la milad mas uno de los
Socios : en esle caso lo que se resuelva obliga lo mismo & los
_presentes que 4 los ausentes.

Art. 40, Cada Socio tendrd en las Junlas generales lantos vo-
tos cuantos sea el nimero de acciones que represente 0 posea.

Arr. 41. Se tomardn los acuerdos por mayoria absolula de vo-
tos, debiéndose hacer las votaciones por escrulinio secreto.
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CAPITULO X

Disposiciones generales.

Awr. 42, Esle Reglamento, que se imprimird despues de apro-
bado por la Junta general, formara parle inlegrante de la escrilu-
ra publica de constitucion de Sociedad, siendo obligalorio & todos
los Socios presentes y futuros.

Art. 43. No se podrd adicionar ni allerar el presente Regla-
mento sin acuerdo de la Junta general convocada al efecto.

Awrr. 44. A cada Socio se enlregard un ejemplar impreso de
esle Reglamento firmado por los que formen la Junla directiva, y
rubricado por el Secretario.

Zaragoza 19 de Junio de 1863.




