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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos de la provincia..... .. afio 50 ptas.
Los demés; trimestre 15 semestre 30 » 60 >

Extranjero: ’ 2250 » 45 > 90 >

Las suscripciones, cuyo pago es adelanlado, se coli~
eitardn en la Administracidn de los Establecimientos de
Beneficencia, sita en el Hospital Provinecial, Bamon y
Cajal, niim. 66; donde deberd dirigirse toda la corres-
pondencia administrativa referente al BoLeTiN.

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
por Giro postal o Letra de ficil cobro.

Las ecartas que contengan valores deberdn ir certifi-

adas y dirigidas a nombre del cilado Administrador,

Los nfimercs que se reclamen después de transcu-
ttridos cuatro dias desde su publicacién, sflo se ser-
virin al precio de venta, o sea a 35 céntimos los
del afio corriente y a 65 los de anteriores,

24 de octubre

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Quince céntimos por cada palabra. Al original
acompafiard un- sello mévil de 90 céntimos por cada
insercidn.

Los anuncios obligados al pago, sélo se fusertardn
previg abono o cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

Las inserciones se solicitarin del Exemo. Sr. Gober-
nador, por oficio; exceptuandose, seglin esta preve-
nido, Jas del Exemo, Sr. Capitin general de Ia Regitn,

A todo recibo de anuncio acompafiard un ejemplar
del BoLerTin respectivo come comprobante, siendp de
pago los demis que se pidan.

Tampoco tienen derecho més que a un solo ejem-
plar, que se solicitard en el oficio de remision del
original, - los Centros oficiales.

El Borerin Orrciar se halla de venta en la Im-
prenta del Hospicio.
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ESTE PERIODICO SE PUBLICA

TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

I

Las loyes obligan en la Peninsula, {slas adyncc.atus, Oanarias y te-
exitorios de Afrios sujetos & Ia legislaoion peninsulsy, a los veinte dias
:i. llll)l promulgaoién, i en ellas no se dispusiese otra cosa. (Cédigo

vil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de

ovinoia desde que se publionn oficialmonte en: ella, y desde cuatro

s después para los demas pueblos de la misma provincia, (Ley de 8
de noviembre de 1887). f L2

g

fomedistamente que los sefiores Aloaldes y Secrstarios reciban sats
Borrrin OFICIAL, dispondtén que se fije nn ejemplar en ol -ma' de
gostumbre, donde permanecerh hasta el recibo del siguiente.

T.os Sres. Secretarios’ enidarin, hajo su mis estrecha respongabili-
dad, de congervar los nimeros de .ote BOLETIN, coleccionados orde-
nadamente para su encusdernaeidn, que daberd verifionrse al finnl
de oada semestre,

PARTE OFICIAL

S. M. ¢l Rey Don Alfonso XIII (q. D. g.),
§. M. la Reina Dofia Victoria Eugenia, Su Altezz
Real el Principe de Asturias e Infantes y demén
personas de la Augusta Real Familia, continfian

#in novedad en su importante salud.
(Gaceta 22 octubre 1930.

SECCION FRIMERA

'; MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION

Bases de trabajo de cardcter nacional para
el Personal de Banca.
{Conc]usi(')n). — Véase el B. 0, de ayer.
Base 17.

Los Establecimientos bancarios no funciona-
tan los domingos, salvo las excepciones autori
zadas por la legislacion vigente, v guardardn ade-
mAs las mismas fiestas que el Banco de Espafia
v las que tradicionalmente se celebren en las res-
pectivas localidades donde no exista sucursal de
dicho Banco y siempre que sean legalmente 1n-
héabiles para el cobro y protesto de letras.

Base 18,

e v, SR |
El empleado o subalterno que para cumplir de- |

beres de familia o de ciudadania necesite ausen-
‘tarse de su puesto durante la jornadad de trabaju,
deberd solicitar de su Jefe inmediato permiso
por ¢l. tiempo indispensable, que deberd serle

™

concedido siempre que, a juicio del indicado Jefe
5 de la Direccidn del Establecimiento, no existd
motivo para denegarlo.

No. se podra denegar este permiso cuando el
empleado justifique que la peticion esta motivada

por tener que cumplir obligaciones de represen-

tacion en los organismos paritarios de esta.Cor-
poracion,

Base 19.

Tanto los empleados como los subalternos que
lleven mas de un afio al servicio de una Empresa
tendran derecho a una licencia anual de ‘quince
dias consecutivos. Cuando lleven diez afios en
la Fmpresa tendrdn derecho, ademas, a otra licen-
cia. también anual, de cinco dias, y cuando lleven
veinte afios, wsta segunda licencia serd de diez
diasas

L Direccitn establecera los turnos para la
efectividad de tales vacaciones, conforme a las

“conyeniencias del servicio, y, en lo pcsible, res-

petard el detecho del personal a elegir turno, por
orden de antigiiedad dentro de cada servicio 0
dependencia. Asimismo, procurara la Direccion
atender las solicitudes de acumulacion de las li-
cencias anuales que le formule el personal con
derecho a ellas. '

Base 20.

Cuando un Empleado fuese llamado al servicio
militar y no pudiere continuar trabajando en la
Empresa, ‘quedard en’ ¢l Escalafon correspon-
diente en situacion de excedente ‘forzoso, sin
sueldo y sin derecho a ascender durante su ausen-
cia; pero su plaza en la escala no se proveera v
le sera reservada hasta un mes después del licen:
ciamiento, o por mayor tiempo, en caso de fuerza
mayor, debidamente comprobado. La Empresa,
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en cambio, podrd designar libremente el empleado
que haya de realizar las funciones que ¢l recluta
en filas desempefiara, y aumentar una nueva pla-
za en la escala de aspirantes, la que serd amorti-
zada una vez quede una vacante en esta escala
después de que el licenciado se hubiere reincor-
porado a su puesto.

El'empleado que pueda cumplir sus obligaciones
militares en circunstancias que le permitan se-
guir prestando sus servicios en la misma oficina
de la Empresa, conservara en ésta su puesto con
todos sus derechos; pero solamente percibird del
sueldo la remuneracion proporcional al ntimero
de horas que trabaje dentro de la jornada normal
del Establecimiento o de las horas extraordina-
rias que en el servicio respectivo hubiese auto-
rizado la Direccion, salvo cuando el ntmero de
horas que hubiere trabajado aleanzare a las tres
cuartas partes de la jornada normal, caso en cl
cual habrd de percibir el sueldo integro.

Salvo' las disposiciones que el Gobiérno dictars
para €l caso, el empleado espaiiol de Banca (que
fuese llamado a las armas por movilizacién fuera
del reclutamiento ordinario, quedard en la Em-
presa en que viniese prestando servicio, en situa-
cion de excedencia forzosa, con derecho, durante
los seis primeros meses de movilizado, al perciba
de su sueldo, que le serd entregado a ¢l o a pei-
sona que designe de su familia, y con derecho,
ademds, a ocupar la primeéra vacante que ocurra
dentro de su clase y ‘categoria, siempre que lo
solicitare en el término de quince dias, a contar
de la fecha de su licenciamiento, percibiendo du-
rante este periodo de expectacion de destino, la
misma retribucion que tuviera asignada en el ger-
vicio militar. : .

Respecto de los empleados extranjeros; el lla-
mamiento a las armas causard la rescision dei
contrato, y, a falta de otras estipulaciones, las
Empresas solo estardan obligadas a abonarles «l
sueldo hasta el dia del cese en el empleo.

Base 21.

En casos de enfermedad, los empleados v sub-
alternos, de cualquiera clase y categoria, que llc:
ven mas de un ano al servicio de una Empresa,
tendrin derecho, mientras la enfermiedad sub-
sista, a que aquélla les abone el sueldo integro
durante seis meses y la mitad del sueldo durante
tres meses mas, al cabo de los cuales, si la enfer-
medad aun persistiese, quedard ‘al arbitrio dp
la Empresa mantenerle en el Escalafon, sin: de-
recho a ascenso, pero con la retribucion que esti-
me oportuna, o declararle excedente, para que
ocupe la primera vacante que ocurra en sy ca-
tegoria, siempre que lo solicite dentro del tér-
mino de quince dias, a partir de la ‘fecha en que
se certifique la curacion.

La Direccion tiene derecho a comprobar la
enfermedad y su curacion por medio de sus Mé-
dicos. Si hubiere disidencia entre el Médico del
empleado y el de la Empresa respecto a que la
enfermedad impida la asistencia del empleado a
la oficina, ambos facultativos designardn, sin pér-

dida de tiempo, a un tercero, cuyos honorarios

seran satisfechos por la parte en contra de la
cual emita éste su opinion.

Base 22.

- En caso, debidamente comprobado, de inuti-
lidad fisica total de un empleado o suba terno, la
Empresa le abonara el importe de tantas mensuz -

lidades del sueldo que viniese disfrutando, comd
afios .de servicios llevase en la misma, pero Siil
que ¢l tolta] de este subsidio haya de exceder del
sueldo de un afio. '

En caso de defuncién de un empleado o sub= =
alterno, la Empresa habrd de abonar un subsidio ==
de igual cuantia que el indicado en el parrafo pre=
cedente, al conyuge o a los descendientes, as= =
cendientes o hermanos, bien sean legitimos, ni=
turales o adoptivos, que viviesen a sus expensas. 0 =
en su compafiia, salvo que la Empresa puedd =
probar que tales derechohabientes disfrutan und =
renta anual de 6.000 pesetas al menos. il

Lo establecido en los dos parrafos anteriores =
se entenderda como supletorio de las previsiones: =
que para los indicados casos havan sido deterini=, =
nadas por instituciones sostenidas por las Em: =
presas o por la contribucion de éstas y del per~ =
sonal; porque mientras se conserven tales inss =
tituciones, los derechos del personal y de su.fa-
milia serdn los reconocidos por los respectivos =
Reglamentos, salvo cuando los beneficios que d_‘? 7
cllas derivasen fuesen inferiores a los determi
nados en la presente base, caso en el cual las
Empresas estardn obligadas a abonar las dife=
rencias entre unos y otros. Para la evaluacion d€
estos beneficios, las pensiones seran capitalizadas %
al 10 por 100, si la Caja de Prevision esti soste =
nida solamente por la’ Empresa, y al 20 por 100
cuando contribuya también a ella el personal.

No perjudicard a los derechos que en . favor
81 personal o de sus familias se establecen et .o
la presente hase, el haberse hecho efectivos 105
que determina la base antrior. "

Esta base serd también aplicable a los aspiran-
tes durante el periodo de interinidad, siempf€ =
que lleven mas de seis meses en la ‘Empresads
computindose por un afio el tiempo de servicios =
que llevaren prestado.

Base 23.

El cese del personal de Banca a que se refieren =
las presentes bases, o sea de los empleados y subs
alternos podra producirse. ; ik

1.> Por causas extrafias a la voluntad del per=
sonal y de las Empresas. 4

Se considerarin comprendidas en este apats
tado: B

a)  Las previstas en las dos hases anterioress
¥ en tales casos sara de aplicacion lo que en las
mismas se determina; v g

b) ‘Las demis causas de fuerza mayor, qu¢.
eximirdn a las Empresas y al personal de toda
obligacion.

2.2 . Por decisién de las Empresas, distinguién-
dose los siguientes casos: :

a) Que el despido sea 'motivado por causd
justa de las determinadas por el articulo 21 de
Cadigo del Trabajo o por el articulo 300 del CO-
digo de Comercio, caso en el cual el despedid®
no tendra derecho a indemnizacion alguna. .

b) Que el despido lo decidiera la Empresa sith
alegacion de causa que lo justifique o que, alez e
gada alguna, no se estimase justa por el Comité =
paritario de la jurisdiccién en que el despedldc'_“j
viniese prestando sus servicios; en tales caso$ =

oM

i

‘la Empresa estard obligada a abonar al despe- e

dido una indemnizacion equivalente 'a tres mefls
svalidades del sueldo que éste viniese disfrutando:
si llevara menos de ocho-afios trabajando en aque s
lla, v a una mensualidad mas por cada dos ano®
de servicios después de los seis primeros, sin qué
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2 €l total de la indemnizacion haya de exceder en

Mngiin caso del importe de una anualidad.

Cuando el despedido fuese Vocal de cualquiera
e los organismos paritarios de la Corporacion,
2 0 al decidirse el despido no hubiesen transcurrido
. Wb fres afios desde que aquél hubiese cesado en la

S indicada representacion, la indemnizacion a que

o Estard obligada la Empresa serd el doble de la que
. BB Corresponderia segtin las reglas establecidas en
. B¢l parrafo anterior, pudiendo alcanzar el importe
y b de dos aualidades como maximum.

. ¢) OQue el despido sea consecuencia de la ce-
. b Sacion de la Empresa en_gl negocio; en este caso,
2 Empresa estarda obligada a avisar a su per-
S S0nal con tres meses de antelacion, y si no me-

diare este aviso, a indemnizarle con el importe

{le tres mensualidadey de los sueldos respectivos.
B _'d) Que el cese del personal obedezca a reduc-

Cion de la plantilla acordada por la Empresa o
b d la supresion total de dependencias; en tales ca-
. 805 cesaran por orden de menor categoria y an-
ligiiedad los empleados de la misma dependencia
W donde se efecttie la reduccion o supresion.

b Al personal que haya de cesar se le indemni-
- Zard con el importe de tantas medias mensua-
" lidades de sus respectivos haberes como afios de
= Seryicios lleve cada individuo en la Empresa, sin
* fue la indemnizacion pueda ser inferior a una
¢ Mensualidad ni exceder de cuatro, o sea la co-
| Triente y tres mas, v quedarid en situacion de ex-
~ Cedente, con derecho a ocupar las vacantes que

se produzean en las respectivas clases y cate-
- Borias del escalafon de la Empresa.

- En ¢l caso de que alguno de estos excedeéntes
- Ieingresase antes de los cuatro meses, la Em-
_ tesa tendra derecho a descontarle el resto de
% las mensualidades que le hubiere abenado en vir-
W tud de lo dispuesto en el parratio anterior,

© 3. Por decision del personal, distinguiéndose
L los casos siguientes:

a) Que la decision sea motivada por alguna
* de las causas justas del articulo 22 del Cédigo del
P Trabajo; y

% b) Que responda a la conveniencia o libre ar-
- Dbitrio del personal. En este caso, el personal es-
9 tard obligado a avisar a la Empresa un mes antes

- el dia en que se proponga cesar, y las Empresas
~ €staran facultadas para decidir que los diniisio-
. harios cesen el mismo dia del aviso o cualquie-

" Fa otro dentro del mes siguiente, con la condicién
. de abonarles el sueldo que les corresponda hasta
i ¢l termino de dicho mes.

Base 24.

- En caso dé concurrencia de dos o mas exce-

entes, por virtud de lo previsto en las bases
W 20, 21 y 23, para ocupar una vacante de su respec-

- tiva clase y categoria, el orden de preferencia
| para la provision serd el del mayor tiempo de
L los solicitantes en la situacion de excedencia.

- Los declarados excedentes: conforme a la base
= 23, no tendran necesidad de solicitar el reingreso
= DPara que se les tenga ef cuenta como concurren
- tes para ocupar las vacantes de su clase y cate-
E Poria.

Los excedentes que no se presentaren a ocupas
las vacantes que les correspondiesen dentro de
* los quince dias, a contar de la fecha en que les
- hubiese sido notificada su reéposicién, perderan

el derecho de excedencia y seran dados de baja

definitivamente en la Empresa, salvo caso de

-~ fuerza mayor debidamente comprobado.

Base 25.

Las Empresas estardn obligadas a redactar
un Reglamento de orden interjor para el régimen
de su personal, en el cual se determinen las obli-
gaciones y- sanciones que podrin imponerse al
misnio.

Dicho Reglamento habra de ser presentado, den-
tro del plazo de seis meses, a partir de la vigen-
cia de estas bases, ante la Comisién permanente
del Consejo de la Corporacion, a los efectos de
que la expresada Comision compruebe si se ajus-
tan a la legislacion en vigor y a lo establecido
en las presentes hases y dé o no su aprobacion
al régimen de sanciones.

Adicionales.

1.—Los contratos individuales o colectivos que
las Empresas bancarias celebren con sus emplea-
dos y subalternos se considerarin en todo caso
sujetos a las condiciones establecidas en las nor-
mas que anteceden.

La omision de las mismas en los contratos no
eximird «e su cumplimiento ni implicara renuncia
de las partes a los derechos establecidos, ya que
éstos son irrenunciables, debiéndose considerar
nula toda clausula en contrario,

Los Comites paritarios abrirdn un Registro es-
pecial, donde quedard inscrito todo contrato de
trabajo, que, para ser valido, habra de llevar su
visado, siendo responsables las Empresas de la
falta de este requisito.

11.—Nio ohstante la disposicion anterior, po-
dran someterse a la aprobacion del Consejo de
la Corporacion contratos colectivos anterior-
mente estipulados o que se estipulen por las Em-
presas bancarias con todo su personal, en que se
establezcan normas de trabajo distintas 3(& las
acordadas por la propia Corporacion, por consi-
derarlas mas beneficiosas que éstas.

La Comisién permanente examinard dichos
contratos y concederd o denegara la aprobacion
solicitada. Contra la denegacion podra recurrirse
ante el Ministerio de Trabajo y Prevision, que
resolvera en definitiva, previo informe de la Co-
mision delegada de Consejos.

IT1.—Las bases que anteceden se aplicaran con
cardcter retroactivo, a partir de 1.° de enero de
1930, en cuanto a la mejora de retribucion que
pueda corresponder al personal, y en cuanto a
lo demas, a partir de la fecha de su aprobacion
por este Consejo, debiendo atenerse a ellas cuan-
tas decisiones de las Empresas sean adoptadas o
notificadas a los interesados con fecha posterior,
Regiran durante tres afios, a partir de 1.° de
enero del afio actual, y se entenderan prorro-
gadas por otros plazos iguales, si no fueran de-
nunciadas por alguna de las representacionés con
seis meses de antelacion g 1.° de enero de 1933, o
al término de los sucesivos trienios.

IV.—Para evitar toda duda en la interpreta-
cion de estas normas, conviene tener en cuenta
lo siguiente:

El Escalafén no tiene, en realidad, otro fin que
el de asegurar a los empleados un sueldo minime
acomodado a las exigencias de su situacion per-
sonal,

Por lo tanto, las entidades patronales quedan
autorizadas, respetando en absoluto lo que se
pacte sobre el Escalafon v los derechos que en
su. virtud cofrrespondan a los empleados, para
sefialar a éstos el sobresueldo que juzgaren ade-
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cuado a la indole de las funciones que se les asie-
nen, asi como las remuneraciones extraordinarias
a que se hagan acreedores por el buen desempefic
de los servicios o comisiones especiales que se
les encomienden.

El Escalafén no supone el establecintiento de
una jerarquia entre los empleados. La categoria
con que en €l figuren serd meramente personal,
sin otro efecto que el de asegurarles la retribu-
cion minima y los ascensos reglamentarios fue
les correspondan,

La funcién que cada uno desempefie y el ser-
vicio que se le erncomiende seran los que fijen los
deberes de subordinacion del empleado, con ab-
soluta independencia del puesto que ocupe en el
Escalafon y del sueldo gue perciba,

Transitorias.

12 Para llevar a efecto la implantacion y re- !

gulacion de las plantillas ‘se procederd en la si-
guiente forma: i

Por cada una e las Emprésas bancarias no
comprendidas en la hase 94, se formard uha re-
lacién de sus empleados por ordeén de los suel-
dos que efectivamente disfrutasen ‘el dia 20 de
mayo actual, de mayor a meénor; por orden de
antigiiedad en Ta Casa’ cnando tengan igual suel-

do, y por orden de edad en caso de igual sueldo

y antigiiedad. Se determinara luego la plantilla
correspondiente, segun el nimero de empleados
de la FEmpresa y segtin_la proporciénh precep-
tuada en la base quinta, acumulandose las frac-
ciones que en cada caso resulten a las clases in-
mediatas inferiores, hasta que lleguen a consti-
tuir una unidad, Determinada asi la plantilla, se
adscribiran a ella los empleados por ¢l orden en
que figuren en la respectiva relacion y los que
tengan sueldos mayores a los asignatlos a la
clase y categoria en que tresulten comprendidos,
continuaran percibiéndolos hasta que tal irre-
gularidad desaparezca, por los aumentos de com-
pensacion que obtengan por quinquénios de ser-
vicios en la misma clase o por ascenso a ofrq
superior.

Para la efectividad de los sueldos, que como
consecuencia de esa adaptacién, corresponde a
los empleados que actualmente disfruten sueldo
inferior al asignado a la clase y categoria en e
resulten comprendidos, las Empresas destinarin
para su aplicacion, a partir «de 1.° de enéro de
1930, el 34 por 100 de la diferencia entre €l im -
porte de la némina actual de sus empleados y
el de la que haya de formarse, con arreglo a las
nuevas normas; un 33 por 100 para su aplici-
cion, a partir de 1.%«de enero de 1931, y el 33 por
100 restante para su aplicacion a partir de 1.° de
enero de 1932.

Esos, desembolsos se iran distribuyendo entre
los empleados y subalternos en proporcion a la
diferencia entre el sueldo gue disfruten y el que
les corresponda por su situacion en la plantilla.

22 Para la aplicacién de las nuevas normids
a los empleados que actualmente prestan servi-
cio en Empresas bancarias comprendidag en la
base novena sé ‘tendran en' cuenta lag reglas si-
guiéntes: _

a) Se determinara, en primer término, €l im-
porte total de la plantilla de cada Empresa, mui-
tiplicando el ntmero. de sus empleados por la
centésima parte del importe de una plantilla de
100 empleados, segtin las asignaciones y ‘por-
centaje de Escalafon fijados en las bases 4.2 y 5.2

b) = Determinado el coste total de la plantilla

de cada una de las Empresas de que se trata, di-
cho importe se repartird entre los empleados de
la_Empresa respectiva en proporcién a los suels
dos que disfrutasen el dia 20 de mayo actual, de-
termindndose asi el sueldo que ha de correspon-
der a cada empleado, a partir de 1.9 de enero deé
1930, y que ha de servirle de base para ulteriores
A5CENSOS,

Estos ascensos se produciran a razén de 400
pesetas anuales de aumento por cada bienio de
servicios hasta alcanzar 'la ‘asignacion de 5.
pesetas anuales y a razén de 400 pesetas por ca-
da trienio desde el disfrute de las 5.000 pesetas,
hasta alcanzar la méxima de 7.000.

I.a aplicacion de esta regla ‘estard supeditadd
a las siguientes reservas:

En ningtin caso podran ser disminuidos, al ha=
cerse la adaptacion, los sueldos que actualmente
disfruten los empleados de que se trata;y

Cuando’ el sueldo que resultare corresponders
le, o, en su caso, el mayot que actualmente dis-
frute ‘cl empleado, no se ajustase a ninguna de
las asignaciones fijadas en la base novena, le se-
rd abonado hasta’ que por el transcurso de uf
bienio o de un trienio, le corresponda atmentd

de asignacion, momento en el enal le serd aumen-

tado. por excepcion solamente la diferencia entré
la asignacién ya percibida y la inmediata supe-
rior de las fijadas en dicha baseé novena,

Serd de aplicacién al personal a que se refiferé -
esta disposicion transitoria lo pyevisto en los
dos ultimos parrafos de la anterior. :
a4 Las relaciones y plantillas formadas pot
cada Empresa bancaria, segtin lo previsto en a8
disposiciones anteriores, deberan ser comuinica-
das al personal respectivo y a la Comision per-
manente del Consejo de la Gorporacién, dentro
del plazo de treinta dias, a partir de la aproba-
cién de estas normas. y

Los empleados, en otro plazo igual, podran
formular las reclamaciones pertinentes a su de-
recho ante las Empresas, que habran de,resolver,
sobre ellas en quince dias, y contra estas resolu=
clones, o en su defecto, podrian aquéllos acudit:
en plazo de quince dias ante la Comision permar-
nente del Consejo de la Corporacion, la que reé-
solverd en plazo de treinta dias, previa audienci?
de la Empresa bancaria y previos los demés in-
formes que estime pertinentes.

42 El empleado que durante el periodo de
transicion, o sea el comprendido en los afios 193
¥ 1931, ascendiera de tina a otra clase por mo-
vimiento de las escalas, sera colocado, en cuan
to a_lpa efectividad de su sueldo, en la misma Si-
tuacion de aquel cuyo puesto en la plantilla pase
a ocupar, > :

5:“' A los efectos de los aumentos de compei=
sacion por ‘quinquenios de servicios, éstos c0*
menzaran a contarse, para los empleados queé
sean ascendidos por virtud de estas normas, @
partir ‘de la fecha en que empiecen a disfrutar
la totalidad de los sueldos correspondientes @
la clase respectiva. Sin &mbargo, para los qué
no hubiesen tenido por este concepto un aumens
to de sueldo de 500 pesetas anuales, al menos
los quinquenios comenzardn a contarse a partir
de 1.° de enero «e 1930. :

Esta norma sera aplicada por analogia al per:

sonal de las Empresas comprendidas en la bas€

2.4 —~Aprobadas—Madrid, 4 de octubre de 1930:
Cuad-el-Jela, ;

(“Gaceta” 9 octubre 1930.)
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¥ SECCION QUINTA

% MINISTERIO DE LA GOBERNACION

a Direccion general de Sanidad.
Circular.

e 3 A fin de evitar dudas o interpretaciones. di-
SWErsas en la aplicacion del articulo 8.° del Real
W CCreto numero 1.592, de 18 de junio del presen-
'€ afio, publicado en la “Gaceta de Madrid” del
SR 27 de 1os mismos, v en relacion con el 147 del
& “{gnte Reglamento de Sanidad exterior.
W, Esta Direccién general, de acuerdo con lo in-
3 B l0rm o por las Inspecciohes generales de Sani-
B 8 exterior y Sanidad veterinaria, se ha servi-
I;ﬂ_o disponer que los expresados articulos se en-
: 8endan aclarados en el sentido de que los Vete-
3 'gﬂarins afectos a las Estaciones sanitarias de
Pllertos v Fronteras, en todos los casos en que
R ¢ Importen substancias alimenticias, cuya ing-
R Peecion e corresponda, seran requeridos a fa-
@S ciectos por los Directores de las Dependen-
WS expresadas, a quienes posteriormente daran
g ;_Q‘Jenta de oficio del resultado de su inspeccion;
SRRATA 14 resolucion que proceda,
L Pl€mpre que para ¢] cumplimiento de su come-
"_ﬁ,_‘a‘dfl‘ los ‘Veterinarios citados precisen efectuar
S alisis (e laboratorio, pondran. esta circunstan-
SR en conocimiento de sus Directores respecti-
S 5};03, para qie éstos acuerden lo necesario a tal
. Meion.
3 V‘t <5 precedentes normas se tendrdn en cuen
i Por esta. Direccion genéral al redactar lag ie:
Midag (e aplicacion del Real decreto mencionado.

e, "IstfJ que se hace pablico para conocimiento e
: 'PI J)wt‘(‘trr)_l'cs de las Estaciones samtarias de
S tertos v Fronteras y de los Veterinarios todos
! servicio de la - misma.

ladrid, 7 de- octubre de 1930—-FEl Director
& SCheral, José A. Palanca.

(“Gaceta” 9 octubre 1930.)

,;thIS'I‘-ERIO DE INSTRUCCION PUBLICA
- Y BELLAS ARTES

e 3 Subsecretaria.

o 9 ‘
W Se halla vacante en 1a Escuela Superior de
" -nm‘?t‘eri.naria de 'C](':rflu!);l la _l)laza_ de Profesor nu-
W CTario de Moriologia o Exterior y Derecho de

W, tratacion de animales domésticos, Zootechia
W Shera] vy especial de mamiferos y aves y Agri-
S Ultura, cuya provision corresponde al turno de
@ “Ncurso previo de traslado, conforme a lo dis-

' &eEStn'cn el articulo 1.° del Real decreto de 30

O 3bril de 1915 y Real orden de esta fecha.

3 l'll'ad teden up’[;}r a este CONCUTSO previo de tras-

3 9 los Profesores numerarios del mismo grado
2" ensefianza que en propiedad desempefien o

0 Yan desempefiado Cétedra igual a la' vacante

4  de indudable analogia.

M Os aspirantes €levardn sus solicitudes a este

& ﬁ“llstcriu, acompanadas de las hojas 'de servi-

.'al;aq. Por conducto y con informe del Jefe del Es-
: -.ﬁe?lt_‘.cnniento donde sirven, precisamente dentro

Improrrogable plazo de veinte dias, a contar

desde la publicacion de este anuncio en la “Ga:
ceta de Madrid”.

Este anuncio’ se publicard en los “‘Boletines
Oficiales” de las proviucias y, por medio de edic-
tos, en todos los Establecimientos publicos de
ensefianza de la Nacion, lo cual se advierte para
que las Autoridades respectivas dispongan que
asi se verifique, desde luego, sin mis aviso que el
presente,

Madrid, 4 de octubre de 1930.
tario, G. Morente.

(“Gaceta” 9 octubre 1930.)

151 Subsecre-

Se halla vacante en la Escuela Superior de
Veterinaria de Zaragoza la plaza de Profesor
numerario de Histologia normal, Patologia ge-
neral y Anatomia patolégica, cuya provisiéon co-
rresponde al turno previo de traslado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 1.° del Real decreto
de 30 de abril de 1915 y Real orden de esta fe-
cha.

Pueden optar a este concurso previo de tras
lado los Profesores numerarios del mismo grado
de ensefianza que en propiedad desempefien o
hayan desempenado Citedra igual a la vacante
o de indudable analogia.

Los aspirantes eléevaran sus solicitudes a este
Ministerio, acompaiiadas de las hojas de servi-
cio, por conducto y con informe del Jefe del Es-
tablecimiento donde sirven, precisamente dentro
del improrrogable plazo de veinte dias, a coti-
tar desde la publicacion de este anuncio en la
“Gaceta 'de Madrid”,

Este anuneio -se -publicara en los* Boletines
Oficiales” de las provincias y, por medio de edic-
tas, en todos los Establecimientos phiblicos de
ensenanza de la Nacion, lo .cual se advierte pa-
ra que las Autoridades respectivas dispongan que
asi se verifique, desde luego, sin mis aviso que
el presente.

Madrid, 4 de octubre de 1930.—El Subsecre-
tario, G. Morente.

(“Gaceta” 9 octubre 1930.)

Ntiim. 3.276.

TRIBUNAL SUPREMO

Relacién de los pleitos incoados ante la Sala
de lo Contenciosoadministrativo.

Pleito ntiim. 10.769. Sociedad Portolés y Com-
pafiia, contra la R-al orden expedida por el Mi-
nisterio de Trabajo en 5 de mayo de 1930, so-
bre acuerdo del Comité paritario sobre jorna-
les minimos. ; ;

Pleito nidm. 10.776. Compania Telefénica Na-
cional de Espafia, contra la Real orden expedi-
da por el Ministerio de Fomento en 25 de ma-
yo de 1929, sobre instalacién de una linea tele-
fénica en las obras de Caminreal a Zaragoza,

Pleito ntim. 10.857. Sociedad Construceio-
nes «César Augustas, contra la Real orden ex-

pedida por el Ministerio de Fomento en 26 de :

mayo de 1928, sobre certificaciones de obras.
Pieito ntim. 10.863. D. Daniel Bases Lafuen-
te, contra la Real orden expedida por el Minig=




BOLETIN OFICIAL

torio de Instruccién Ptblica en 23 de junio de
1930, sobre posesién de una plaza de Director
de Escuela.

Pleito ntim. 10.897. Sociedad «Banco Arago-
nés de S«guross, contra acuerdo del T. C Cen-
tral expedido por el Ministerio de Hacienda en
3 de junio de 1930, sobre beneficios dejcontri-
bucién de utilidades.

Pleito ntim. 10919. D. Le6n Allora Merino,
contra la Real orden expedida por el Ministerio
de Instruceién Ptblica, en 9 de septiembre de
1930, sobre ascensos.

Lo gne en cumplimiento del art. 36 de la ley

Orgfinica de esta jurisdiccion, se anuncia al pl-

blico para el ejercicio de los derechos que en
el referido articulo se mencionan. :

Madrid, 22 de octubre de 1930.—El Secreta-
rio Decano, Julio del Viilar.

Nim, 3.282,

Tribunal provincial de lo Contenciosoadmi-
nistrativo de Zaragoza.

Por D. Victor Navarro, Procurador de los
Tribunales, y de D.* Bienvenida Carifiena, se ha
interpuesto recurso contenciosoadministrativo
contra acuerdo del Ayuntamiento de Zaragoza,
de veinticuatro de julio tiltimo, por el que obli-
ga a los industriales de los porches del paseo
de la Independencia a que instalen sus toldos
on los paramentos de las fachadas, prescindien-
do de los porches.

Lo gue se anuncia, para conocimiento de los
que tengan interés directo en el asuntoy qui-
sieran coadyuvar en 6l a la Administracion.

Znaragoza, veintiuno de octubre de mil nove-
cientos treinta. — El Secretario del Tribunal,
Francisco Cabrero.

Num, 3.274,

Deposito de Caballos Sementales de la
5. zona pecuaria.

CIRCULAR

Préxima la fecha en que este Depdésito ha de
formular la propuesta de paradas provisionales
para 1931, se pone en conocimiento de los
Ayuntamientos y Juntas de Ganaderos, para
que los que deseen su establecimiento o con-
tinuidad de las paradas lo soliciten, por medio
de oficio de mi Autoridad, antes del 15 de di-
ciembre venidero, a ser posible, exigiendo para
gu concesi6on las siguientes condiciones:

Primera. Cvpadras amplias, ventiladas y se-
parados los sementales por jaulas o vallas.

Segunda. Patio de cubricién amplio, cer-
cado y adecnado,

Tercera. Alojamiento para el Jefe de la pa-
rada e individuos de la misma.

Cuarta, Asistencia facultativa gratuita para

el personal y ganado, asi como los medicamens i
tos necesarios y herraje, facilitando este Depb-
sito las herraduras y los clavos.
Quinta. Reconocimiento diario, ‘
rinario, de las yeguas que se presenten, el cuadl
ha de cobrar a los ganaderos, y por una solf=
vez, por cada yégua, cinco pesetas.
Qoxta. Facilitar suministro de camas, pé
tréleo y carbén, que serdn con. cargo al Cuerp@ =
de Intendencia los dos Gltimos combustibles, e =
la forma acostumbrada, asi como las raciones
de pan. 5
Las raciones de pienso serfin adquiridas =
finica y exclusivamente por este Establecis =
miento. «
El servicio de monta es gratuito. $
Los conductores de yeguas, deberdn ir pro=
vistos del certificado de Sanidad, con reseia dé =
la yegua, expedido por el pueblo desu pro-
cedencia. - T
Zaragoza, 21 de octubre de 1930.—El Tenien®
te Coronel primer Jefe, Juan Mufioz. 3

Nim. 3.283.
ceosndacion do Contoibucionss do la provincia de £ ragoeds

‘ 2. zona de Pina. 2

Edicto para notificar por med{o del «Boletin oficial”
la subasta de fincas a hacendados forasteros.
D. Félix Jimeno Guerrero, Recaudador ejecutl™s
vo de contribuciones a la Hacienda en el pué=

blo de Villafranca de Ebro; 4

Hago saber: Que en el expediente quo mo
hallo instruyendo por débitos de contribuci6d
riistica, perteneciente a los afios 1915 a 192520
he dictado con esta fecha, la siguiente

Providencia: No habiendo satisfecho los ded==
dores que a continuacién se expresan gus des”
oubiertos para con la Hacienda, ni podido reaes
lizarse los mismos por el embargo y venta 4%
bienes muebles y semovientes, 86 acuerda 18
enajenacién en piblica subasta de los inmuebles
pertenecientes a cada uno de aquellos deud0- -
res, cuyo acto se verificard, bajo la presidencﬂ'-.‘
del sefior Juez municipal, el dia 30 de ootubl':-' ;
de 1930, a las tres de la tarde; siendo posturﬂs‘
admisibles en la subasta, las que cubran_las _do..-,,-;
terceras partes del importe de la capitalizac! “s ;

Notifiquese esta providencia a los deadorers
y al acreedor hipotecario en su caso v antdneleS%
por pregbn y edictos, que se fijardn en ld Z
sa Consistorial.

Y hallfndose comprendidos en dicha pr o
dencia los deudores que se expresan & conEZ:
nuaci6n, los cuales no residen ni tienen l‘eP"'e'l‘.,
sentante en este pueblo ni han partielpadolg&r
punto de su residencia, ni'la persona que "o
represente, se les notifica por medio de 950‘
cédula, que por duplicado se remite a 1a Tdf]a":
reria de Hacienda por condueto de la Recattee -
ci6n provineial, para gu inserei6n en el BOLET e
OFICIAL, segin dispone el articulo 154 del '
tatuto de Recaudacion. 3
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Al deudor D. Roque Artal Usén: Un eampo,
©n la partida de La Val, de 5 cahices, 4 hanegas
0¥ dos almudes; que linda por N. con yermos,
8. M. Grasa, E. campo de M. Ballestar y O. yer-
mos,
Otro campo, en la partida de Llanos, de 8
& tahices y una hanega; que linda por N. con pa-
80 paridera, S. con Basilio Lon, E. con campo
e Andrés Artal y O. con yermos.
~ Otro campo, en la partida de Valmayor, de 3
Cahices, 5 hanegas y 10 almades; que linda por
-- con Andrés Artal, 8. con camino, E. con yer=
1os y O. con paso de ganados.
~ Otro campo, en la partida de Ja La Val, de 1
‘tahiz, 6 hanegas y 8 almudes; que linda por sur
100n paso, E. con campo de Pedro Amords y
0. con campo de Julidn M.
- Al deudor D. Andrés Artal Usén: Un campo
_ ko la partida de Llanos, de 1 cahiz, 5 hanegas y
“ W = almudes; que linda por N. con Eugenio Amo
108, S, con Miguel Mombiela, E. con Franeisco
@ Aartal y O. con camino Monegrillo.
% Otro campo, en la partida de Paridera, de 2
Chices, 2 hanegas y7 almudes; que linda por
Y. Francisco Artal, S. con camino, E. con Ro-
que Artal y O. con yermo.
Otro campo, en la partida de Val Pelegrin, de
“Cahices, 4 hanegas y 6 almudes; que linda
%r N, S. y E. con yermo y O. Francisco Artal,
Otro campo, en la partida de Val Mayor, de
Cahiz, 3 hanegas y 6 almudes; que linda por
ton yermos, S. con Roque Artal, E. con ca-
00 y O. con Francisco Artal.
tro campo, en Val Mayor, de 1 cahiz 3 ha-
‘°Bas y 8 almudes; que linda por N.y S. con
°rmo, E. y O. con M. Lon. :
Al deudor D. Franciseo Artal Usén: Un cam-
; en la partida de Lldnos, de 2 eahices, 6
hegas y 2 almudes; que linda por N, Andresa
ntial, 8. con M. Mombiela E. con M. Rubio y
¥ Con camino de Monegrillo.
Qtro campo, en la’ partida de Llanos, de 2
lces y 3 hanegas; que linda por N.con M,
& 8. con yermos, K. M. Meneses y O. con
Fiano Alquézar.
Otro campo, en la partida de Paridera, de 1
z, 7 hanegas y 10 almudes; que linda por
ton paso, S, con yermos, E. con Andrés Ar.
0. con yermos.
Otro campo, en la partida de Varillo P, J., de
@hices 4 hanegas y 9 almudes; que linda por
on M. Herndndez, S. con Andrés Artal y
¥ O. yermos.
Al deudor D. Félix Ballestar Amorés: Un
Ampo en la partida de Llanos, de un cahiz, 6
legas y 4 almudes; que linda por N. con
Alquesar, 8. con eamino, E. con Francisco
el y O. con Francisco Casafranca.
1 deudor D. Blas Ballestar Celma: Un eampo,
partida de La Val, de 5 cahices, 4 hanegas,

a- ‘‘mudes; linda por N., 8., E, y O. ¢con yermos.
N tro campo, en la partida de Llanos, de 8 ca-
gr °8, 4 hanegas y 9 almudes; que linda por

Condesa  de Teba, S con monte Aguilar,
~ %on Evaristo Mombiela y O. con yermos.
&l deador D. Juan Bes Serrano: Un campo,

| de un cahiz, en-la partida de Mengranera; que

linda por N. con brazal, E con. camino, S, con
M. Berche y O. con Nuestra Sefiora del Pilar,

Otro campo, en la partida de Trallos; que
linda por N. con S. Postigo, S. con rasa Trallos,
E. con brazal del Prado y O. con José Maestro
de 9 hanegas.

Otro campo, en la partida de Trallos, de un
cahiz, 3 hanegas; que linda por N. con rasa,
S. con Capellania, E. rasa, O. con Antonio
Pérez.

Otro campo, en la partida de Milanico; que
linda por N. brazal de herederos, S y E. ca-
mino y O. con P. Maestro de un cahiz 6 hanegas.

Otro campo, en la partida de Landa, de 9 ha-
negas; lindante por N. Pedro Antonio A., 8. con
Pedro Antonio A., E. con acequia de Urdén y
O. con Antonio Alonso.

Al deudor D. Modesto Calvo Conejero: Un
campo, en la partida de Llanos; que linda por
N. Basilio Lon, 8. con Victorino Mombiela,
E. con Lorenzo Peralta O. Manuel Rubio de 134
dreas 67 centidreas.

Otro campo, en la partida de Val de Espar-
tera, de 178 dreas, 78 centidreas; que linda por
N. el interesado, S. con Ramén Guiral, E. con
yermos O. con el interesado,

Otro campo, en la partida de Llanos, de 98
fireas, 92 centidreas; que linda por N. con An-
tonio Jarauta, 8. camino, E. S8aturninc Cepero y
0. con camino.

Al deudor D. Mdximo Casafranca Amorés: Un
campo, en la partida de Llanos, de 200 dreas
83 centidreas,

Otro-campo, en la partida de Llanos, de 321
areas, 80 centidreas.

Otro campo, en la partida de San Martin, el
Nuevo de 471 areas, 98 centidreas.

Otro campo, en la partida de San Martin el
Viejo, de 78 dreas, 66 centidreas.

Otro campo, en la partida de Val Mayor, de
181 areas, 76 centidreas,

Otro campo, en la partida de La Val, de 252
dreas, 8§ centidreas.

Otro campo, en la partida de Llanos, de 28

‘Areas, G0 ventidreas.

Al deudor D. Rudesindo Celma Carallo: Un
campo, en la partida de Llanos, de 3 cahices,
una hanega, 6 almudes; que linda por N. ca-
mino, 8, paso de ganado, E. con Nicolds Celma
O. con Evaristo Mombiela.
~ Aldeudor D. Francisco Colodro: Un campo,
en la partida de Llanos, de 2 cahices, 5 hanegas,
8 almudes; que linda por N. M. Ballestar,
S.1d. y Nicolds G. E. Victorino Artal O. con
Félix Gascon.

Otro campo, en la partida de Llanos, de un
cahiz, 2 hanegas, 4 almudes; que linda por
N. con Getrudes Escanilla, 8. con Fulgencio
Amorés E con paso y O. econ campo de Victo-
rino Artal.

Otro campo, en la partida de Llanos, de un
cahiz, 6 hanegas, y 4 almudes; que linda por
N. yermo, 8. con Fulgencio Amorés, E. con eca-
mino de Monegrillo y O.con camino de Mo-

negrillo,

i
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Al deudor D. Miguel Lon Miguel: Un campo,
en la partida de Val de la hierba, de 3 cahices,
9 hanegas, 5 almuades; que linda por N. yermos,
S. con P. Amoré6s, E. con yermos y O.con
T. Lon.

Otro campo, en la partida de Val Mayor, de
4 cahices, 7 hanegas y 6 almudes; que linda por
N. yermos, S. con Andrés Artal, K. con yermos
0. con yermos,

Al deudor D. Tomds Pérez Allué: Un campo,
en la partida de La Val,de 343 dreas, 26 cen-
tidreas.

Otro campo, en la partida de Geric6, de 114
areas, 42 centidreas.

Al deudor D. José Palacios Sanz: Un campo,

en la partida de Paridera, de un cahiz, 5 ha-’

negas, 5 almudes; que linda por N. Andrés
(tascon, S. con camino, E.con yermo, O. con
camino.

Otro campo, en la partida de Abuelo, de 2
cahices, una hanega, 8 almudes; (que linda por
8. con paso, E. con yermo, (). con camino.

Al deudor D. Mariano Rubio Sevilla: Un
campo, en la partida de Llanos, que linda por
N. yermo, 8. D. Alquesar, K. con J. Mombiela,
O. con yermos.

" Otro campo, en la partida de Llanos, de dos
cahices, una hanega, dos almudes; que linda por
N. con Francisco Artal, 8. con Francisco Artal,
E. con M. Mombiela y O. con M. Mombiela.

A la dendora D.* Maria Sierra Mur: Un cam-
po, partida de Llanos, 81 éreas, 4 centiareas.

Otro campo, en la partida de Llanos, de 536
dreas, 34 crntidreas.

Otro campo, en la partida de La Val, de 222
dreas, 88 centiareas.

Otro campo, en la partida de Las Culebreras,
de 184 4reas, 73 centidreas.

En Villafranca de Ebro, a 11 de octubre de
1980.—El Recaudador, Félix Jimeno.

SECCION SEXTA

Lumpiaque.

Bl dia 29 del actual y hora de las diez de la
maiiana, tendrd lugar, en la Casa Consistorial
de esta villa, el arriendo de las pesas y medidas
de uso obligatorio, con arreglo al pliego de con-
diciones que se halla de manifiesto en la secre-
taria municipal. De no haber postor, se celebra:
r4 segunda subasta el dia 30 del propio mes, a
la misma hora local con la rebaja correspon-
diente, .

Lumpiaque, 22 de octubre de 1930.—El Alcal-
de, Mariano Alda.

Villanueva de' Huerva. N.° 3.284.

Por no haber tomado posesién el nombrado,
se anuncia por cuarta vez, para su provision, la
plaza de Practicante titular de esta localidad,
dotada con el sueldo anual de 412:80 pesetas.

Los aspirantes a la misma presentarin sus
instancias, debidamente reintegradas, en esta
Alcaldia, durante el plazo de treinta dias, a con-
tar desde el signiente al en que aparezca el pre-
sente en el B. O, de la provincia,

' ragoza, a catorce de octubre de mil noveg!

cante la secretaria del Juzgado mu

Villanueva del Huerva, a 9 de octubre d8
1930.—EIl Alealde, Blas Pardos.

v '.l

SECCION SEPTIMA

Administracion de Justicia

s

JUZGADOS MUNICIPALES

e

Niim. 3.268,
Zaragoza.—Pilar.

En el expediente de juicio verbal de falt
guido en este Juzgado bajo el ndmero 30 ‘
afo actual contra Laureano Bilbao Unamuno; 4
gobre escéndalo, se dict6 sentencia con el_EUI; &
cabezamiento y parte dispositiva que dicek g
como sigue: ; P

Sentencia: En Zaragoza, a diez y siete de 50?; _
tiombre de mil novecientos treinta.— El sefiof
D. Alfonso de Castro y Santoyo, Juez F;umlcls g 4
pal del distrito del Pilar, habiendo visto aé b
presantes diligencias de juicio verbal de -falta.&
seguidas entre partes, de la una el Mlﬂ‘st".ﬂﬂ &
fiscal, en representacién de la aceion Pﬁbhc& &
y Laureano Bilbao Unamuno, de la otr#, GO‘.‘;S
denunciado, cuya edad y demés circunstanc
ya constan anteriormente, y Lau-

Fallo: Que debo condenar y condeno 24 ta
reano Bilbao Unamuno a la pena de cmcqeﬂor |
pesetas de multay pago de costas. — AE‘ npw b
psta mésentenoia 1o pronuncio, mando ¥ HFFEE A8
A. de Castro,

La anteriofr sentencia fué leida ¥ publicad?
el dia de su fecha. 4

Y para su ingercién en el BOLETIN OFIOL‘:{: |
de esta provincia, a fin de que SIrvé da {]Ina'
ficacién al condenado Laureano Bt_lbati e 3
muno, cuyo paradero se ignora, expido}a b, "

gente, con el visto bueno del gefior Juez '?gnwg 1
o BIgE

a8 80- o F

pr

treinta. — Kl Secretario, José Iranzo. —
A. de Castro. '

Nim. 8.273.
Magallon.

Por dimisién voluntaria del qu
empenando con caracter interino, 9?,h | de
nieipal = s
villa de Magall6n, abriéndose concurso: [lilft’:iiﬂa. E
pacio de treinta dias, a contar de la P antes §
cién de este anuncio, debiendo 108 3011?: alo, © F
estar en posesion del correspondient® lln pro”
estar ejerciendo el cargo de Secrotario ©
piedad. ' :

ola venia e £

n!
buida con sub¥

Dicha plaza no estd retri P
ci6n alguna por parte del Ayun!'.allllfmﬂ oglo |
niendo solamente los derechos que con tramite”

a arancel devenga por los asuntos qu® gl Jué

Magallén, 20 de octubre de 1930.—
municipal, Benito Cativisla Sénchez. 3
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