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PRECIOS Y PUNTO DE ‘SUSCRIPCIOI PRECIOS DE LOS ANUNCIOS
by g A T (S P RSP 15 pesetas. Por eatn Hnes o fractibn que ocupe cada anungis
Semeitre ..., e 30 wm s documento que se inserte, 1'50 pésetas. Al origins]
7T Pl e N T T R <) acompafiarf un sello mévil de UNA peseta por cads

insercion. * I

Los derechos de publicacién de némeroa extraos
dinarica y suplementos serin convencionales de acuef.
do con la entidad o particular que lo interesa,

Los: anuncios obligados al pago, sblo se inseriarén
drevic oh0wmo o cuando hays personk en ls capita] gus
vesponda de d&ste.

Las inserciones se solicitardn del Excmo. Sr. Gobet:
nador, por oficio, exceptadndose, seghn estd preve
nido, las de la primera Autoridad militar.

A todo recibo de anuncio acompafiark un ejemplar
del Borwris respectivo como comprobante, siendo de
pigo los demiés que ase pidan.

Tampoco tienen derecho miés que = un solo ejem.
plar, que se solicitark en el oficio de remislén del
original, los Centros .ofciales.

¥l Borxrix Oriciar se halis do venta en la Im

Las suscripciones se golicitarén de ir Pirsesién da)
iogar PigmateNi, calle Pigoetelli, 87,

Las de fuera podrén bhacerse remitiendo & imports
gor giro poatal u otro medio.

|

i
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Yodos ios pagos se verificardn en la Depositaria
de Fondos Provinciales (Diputacién Provincial)

Los nfimeros que se reclamen después de transeu
reidos cwotro diaz desde su publicacién eblo- se wser
virdn ‘el precio de venta, o ses & 50. céntimos log del
aflo corriente; @'75 ptas., loa del afio anterior, y da
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séroa afios, nuna peseta,
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prents - de! Hoger Pigucteli.

FICIAI

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

CETE PERIGDICO BE FUBLICA TODOS LOS PIAS, EXCEPTO LO8 DOMINGDS

Limediatamente que loz sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
Berwriw Oricpas, dispondrén que se fije un ejemplar en el. sitio de
wetumbre, dohide permanecerd basta el recibo del siguiente,

Lows Gres, Secretarios cuidardn, bajo en mis eatrecha res ili.
diad, de conservar lop nfimeros de este Borzrin, coleccionados orde-
sadamente para su encugdernacién, que deberd verificarse ul final
o cada semestre. i3

ias leyes oblizan en ls Peniooula, isles adymeentes, Canariss 3 &
sxitorios de Africa oujeton a la legislacién peninsular, & los wvednds
d'ax de an promulgseién, si en ellaz no se dispnsicse cirs ooes. 00
digo eivil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorTes para la capitel &5
proviucle desde que se publicen oficialmente en efla, y desde sustre
digs después para loo demds pueblos de Ia misma provineia, (Lay &
! da noviembre ds 1887),

GOBIERNO DE LA NACION

——————

Ministerio de Trabajo -7

ORDEN

Aprobgndo la reglamentacién nacional del trabajo en
Va Banca privada, propulestd por la Direccién General
‘de Trabajo.

Tlmo. Sr.: Vista la . reglamentacion nacional del
trabajo en la Banca privada, propuesta por esa Di-
reccion General con fecha 23 de los corrientes, y en
uso de las facultades atribuidas a este Ministexzio, he
acordado: A, .

1.9 Aprobar la expresada reglamentacién na-
ciona] del trabajo en la Banca privada, con efectos
a partir de 1 de enero de 1942, fecha desde la cual

se abonardn log nuevos sueldos y los ‘pluses que en

aquélla se establecen. .

29 |Autorizar a la Direccion General de Trabajo
para dictar cuantas disposicioné§ exija la aplicacion
del citado Reglamento Nacional, extender sus pre-
ceptos a otras z}ctividades, con Ias_modifi\t_:a-cionesi
que fueren precisas, y acordar normas privativas,
con caracter total o parcial, para las Empresas cuya
excepcional situacion exija tales normas.

39 Tag Delegaciones y Magistraturas de Tra-
bajo, cuando tengan que citar a una. Empresa, lo ha-
ran en la Sucursal provincial que corresponda,

49 ' Las Delegaciones e Inspecciones de Trabajo -

comunicarin a la Superioridad todos los acuerdos y
resoluciones que adopten con motivo de la aplicacién
a la Banca de la citada reglamentacion nacional, o
de cualesquiera otras disposiciones legales,

50  Atendido ¢l caracter nacional de la regla-
mentacion, se publicard, con la presente Orden, en

ko vrr gy

el “Boletin Oficial del Estado”, quedando prohibi-
da su reproduccién por cualesquiera Organismos,
Empresas o particulares durante el plazo de seis
meses. ; :

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de abril de 1942, —(Giirén de {Vielasco.
Ilmo, S, [Director general de Trabajo.

> Kk

REGLAMENTACION NACIONAL

DEL TRABAJO
EN LA BANCA PRIVADA

CAPITULO I
EXTENSION

Articulo 1.° La presente reglamentacion regula
las relaciones de trabajo en las Empresas bancarias
de caracter privado que actiien en territorio espafiol.
Seé comprenden en ella expresamente cuantas Em-
presas usen la denominacion de Banco,

Quedan excluidas las funciones de alta direccion,
alto gobierno o alto consejo, caracteristicas de los si-
gulented cargog u otros semejantes: Director gene-
ral, Director o Gerente de Ta Empresa, Subdirector
general, Tnspector general, Secretario general.

. !

ICAPITULO II e

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 2.° Ta organizacién practica del traba-
jo, dentro de las normas y orientaciones de esta re-
glamentacion y de las disposicionies legales, es facul-
tad' exclusiva de la Direccién de la Empresa, que
respondera de su uso ante el Estado. - Sl 1 s Bk
 Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion o
division del trabajo que se adopten no podfan nunca
perjudicar la formacion profesional, que el personal

i
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funcion que les tengan encomendada, y determina-
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tiene el derecho y el deber de completar v perfeccio-
nar con la practica diaria. Ni ha de olvidarse que la
eficiencia v el rendimiento. del personal y, en defini-
tiva. la prosperidad de 1a Empresa, dependen de la
satisfaccion interior que aquél sienta, satisfaccion due
nace no solo de una retribucién  decorosa y justa,
sino de que las relaciones todas de trabajo, v en es-

pecial Jas que sean consecuencia del ejercicio de la

libertad que 'se reconoce 2 las Empresas, estén asen-
tadas sobre la justicia,

. CAPITULO 1III
DEL PERSONAL
Seccion 1% — Casificacién.
Articulo 3.9 El personal de la Banca privada se
clasifica enlos siguientes grupos: '
I.  Emnleados,
IT. Subalternos,

LIT. Petennal titulado.
IV. Ofiriog varios.

Articuln 49 Fmpleados son log aue dirieen o
realizan 1as funciones o trahajos exieidos por las
distintas sneraciones hancarias, o auxilian en la rea-

_]f?f"‘i('\ﬂ de 1:15:; ]111.«11-135’

Dentro de este grupo se distinguen las siguientes
clases: :

1. “Tefes,

2. Oficiales.

3. Auxiliares.

Jefes son Tos ane, teniendo conocimientos tedricos
v practicas de todas. las operaciones v funciones due
se realizan en un establecimiento. Tlevan Ta direceién
v gohierno del mismo. o 'de alouno o aleunos de sus
organismos departamentos o servicios, de cuva mar-
cha v actividad son directamente tesponsables. Den-
tro de esta clase se comprenden cinco categorias:

Pertenecen a la nrimera los Directores, que son los
que desempefian funciones de direccién o gerencia.
. Inteeran Ja segunda los Subdirectores. o sea_quiE-
nes. sin pertenecer a la anterior catecoria, ejercen
de un modo permanente funciones anilogas a las del
Director, y

Forman la tercera los Tnspectores que estén auto:
rizados para realizar trabaios de informacién previa
en lag operaciones que significan riesgo para el
Banco. . Nl

Constituven la cuarta log Tnspectores que .desem-
nefian solamente funciones delesadas 'de ~revision, e
informacion .de las distintas dependencias. v los apo-
derados. cue son log cue, sin estar comprendidos en
Tac anteriores catecorias. tienen poder para realizar

finciones nropiamente hancarias aue no sean lag de.

firmar endnsos, nracticar liauidaciones en las Ca-
maras de Compensacidn, retirar pliegos de valores
o cimlesauiera otrag operacinnes concretas y defer«
minadas v de analoea naturaleza que’ las anterior-
mente exnresadas. :
iCompréndense, finalmente, en la quinta catecoria los
ane, sin poderes, estan al frente de un Negociado o
Seccion coma- Tefea de los. mismaos. R
T.ns Mamados Tnterventores, (' nn'r:}rl'ores. Tefes de
Contahilidad, Caieros. efc.. se 1r'meran en la cate-
ooria cuarta o en la quinta, segiin tengan o no po-
de?ﬁi% Bancos atle tengan a st seryicio “V isif:!rforf’s”
Gestares-de informes, Esnecialistas en mecanjzacion,
etcétora. fiiardn en sus Reelamentos interiores las
caracteristicas de tales careos, de acuerdo con la

ran su asimilacién a alguna de las categorfas de Jefe
que se han sefialado, o, al menos, a la clase de Oficia-
les primeros.

Los [Subispectores y Subjefes de Negociado, don-
de los haya, no forman categoria especial, pero debe-
¥dn pertenecer ambos a la de Oficiales primeros,

Oficiales son los que, con conocimientos tebricos v
précticos de las funciones bancarias técnicas o es-
pecializadas de un' departamento (Servicio, Seccién
o Negociado), desarrollan normalmente, con la debi-
da perfeccidn, cualesquiera de las funciones o traba-
jos del mismo. Pueden ser primeros o segundos, se-
ghin la capacidad v los afios de servicio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13.

Son Auxiliares los que, poseyendo la necesaria
formacion teérica bancaria, realizan trabajos con la
doble finalidad de-ayudar a sus superiores y de ad-
quirir la prictica precisa para pasar-a Oficiales.

Articulo 5.° Subalternos son los que desempe-
fian funciones de vigilancia; de recados o de cobros
y pagos en la calle o en las ventanillas del Banco.

Pertenecen a este grupo los Conserjes, Cobrado-
res, Vigilantes, Ordenanzas y “Botones” o “Reca- .
deros”.

Se considerard categoria especial, dentro de la de
(Cobradores, la de aquellos que realizan trabajos de]
ventanilla en la misma sucursal o en otra poblacién
distinta. ;

Articulo 6.2 Se entfende por “personal titulado™:
el que ejerce un cargo en razén de titulo universita-
rio, o de idéntico rango, y presta sus servicios de
modo exclusivo 6 preferente a 1a Empresa por un
sueldo o tanto alzado, y sin sujecién, por tanto, a los
aranceles 6 escalas de honorarios corrientes en la
respectiva profesion.

Articulo 7.9 Personal de Oficios Varios es el
que, sin’ estar comprendido en ninguno de los gru-
pos anteriores, realiza servicios y trabajos no espe-
cificamente bancarios, tales como encuadernacién,
impresién, mecinicos, ete.

Seccion 22 — Ingresos vy ascensos.

Articulo 8° Para el ingreso del personal, y sin
periuicio de exigir en cada caso los requisitos y con-
diciones necesarios, se tendrin en cuenta las dispo-
siciones sobre excombatientes y mutilados.

Asimismo, y en igualdad de aptitud con otros so-
licitantes, demostrada en las pruebas que se celebren,
cada Empresa establecera preferencia en favor de los
huérfanos de sus empleados. -

Las Empresas estin obligadas a enviar a la Ofici- -
na Central de (Colocacion los anuncios de sus convo-
catorias, para que se les dé la debida publicidad. Los

ancos regionales y los locales cumplirdn con en-

, viarlos a las oficinas de las provincias o localidad

donde tengan sucursales o estén establecidos, - -
‘Articulo 990 E| ingreso de los empleados se hara

- mediante examen de cultura general vy de materias
propiamente bancarias,

La edad para el ingresd de empleados se fija en
mas de dieciséis v menos de veinticinco afios; pero la -
Direccién General de Trabajo. a peticién de las Em-
presas v previo informe del Sindicato, podrd autori-
zar excepciones en casog que considere debldament'e
justificados. Queda exceptuado, en todo caso, del 1i-
mite de edad establecido el personal subalterno que
lleve, por lo menos, un afio de servicio y que acre-.
dite 1a debida capacidad en el examen correspon-
diente. ' : ;

El Sindicato Nacional formulara. el programa mi-
nimo de ingreso, que podra ser ampliado por cada

’
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Empresa consignando lay materias y temas exigidos
Por su propia organizacion y peculiares caracteris-

‘ticas. En el programa minimo se incluirdn temas

ﬁ':}l(lamen_lmles sobre Doctrina del Movimiento. Tam-
bién el Sindicato presentard a la aprobacién de la
Direccion General de Trabajo, para publicarla con
€l programa, la reglamentaciéon de los puntos y pre-
ferencias que se otorguen por titulos o conocimien-
tos especiales y los que se reconozcan a los Subalter-
nos que aspiren a Empleados; esta puntuacion en fa-
vor de los Subalternos no podra igualar a la de los
titulos ; pero podrd sumar ambas aquel que haya ad-
quirido alguno de éstos. :

Le Empresa designara el Tribunal que ha de juz-
gar los exémenes de ingreso, en el que estard repre-
sentado el Sindicato. Esta representacion recaeri ne-
cesariamente en un Oficial primero de la plantilla de
la propia Empresa, elegido por ésta dentro de la ter-
na que el Sindicato proponga; en dicha terna sélo
podran figurar Oficiales primeros que hubieran ob-
tenido esta categoria porcapacitacion,

Los admitidos tendran la consideracién de Aspi-
rantes durante el primer afio. Terminado éste, y me-
diante examen de revélida, pasaran a la categoria de
Auxiliares ; los no aprobados tendrdn derecho a con-
tinuar su aprendizaje durante seis meses mas, al final
de los cuales sufririn nuevo y definitivo examen.

Los Aspirantes podran despedirse y ser despe-
didos libremente, sin expresion de causa, durante un
aflo.

Articulo 10. EI personal subalterno, ademas de
las cuatro reglas, deberd saber leer y escribir correc-
tamente y tener conocimiéntos elementales de Banca.

La edad para el ingreso de los “‘Betones” seri la
de catorce afios, sin que puedan exceder de dieciocho.
E] resto del.personal subalterno deberd tener mas de
veintitrés y menos de treinta. No obstante, los “Bo-

- tones!” que no hayan pasado a la clase de Emplea-

dos entraran automaticamente ‘en la de Ordenanzas
al cumplir los veinte afios. G

La Empresa, en su Reglamento interior, * fijara
para cada categoria las condiciones de aptitud ﬁSiCEll,
la extension e intensidad de los examenes, los requi-
sitos y forma en que podrd pasarse de una o otra,
y en especial a Cobrador de ventanilla, y las condi-
ciones en que ocupard las plazas de Subalternos el
personal, de cualquier edad, que sufra disminucion
de sus facultades para seguir en la clase o grupo a
que hasta entonces hubiera pertenecido.

Se fija en seis meses el periodo de prueba para el
personal subalterno; durante este plazo podran des-
pedirse o ser despedidos libremente, sin expresion de
causa. _

Articulo 11.. El personal de Banca que no esté en

‘activo ¢ ingrese en Empresa distinta de la que ha

servido queda exceptuado del examen de ingreso y
del periodo de aspirantado, y tiene derecho a.que se
le respete la categoria que, apreciando sus circuns-
tancias anteriores al cese, le corresponda conforme
a lag normas que se fijan en la presente reglamenta-
cion; pero deberda acreditar documentalmente dichas
circunstancias al solicitar su ingreso en la nueva Em-
presa y someterse, bien a los examenes que ésta tenga
establecidos para los de su categoria, bien a un pe-
riodo de prueba, nunca superior a seis meses.

Articulo 12. Los Reglamentos interiores concre-
taran las condiciones de ingreso para el personal ti-
tulado y para el de Oficios Varios, siguiendo, res-
pecto a la capacidad de este diltimo, lo establecido en
las correspondientes bases o reglamentaciones de tra-

bajo.

El periodo de prueba que para uno y otro se es-
tublezga no podra ser superior a seis meses.

Articulo 13. Los Auxiliares pasaran automdtica-
mente a Oficiales segundos a los diez afios de ser-
vicio, y a Oficiales primeros, a los veinte, No se com-
putara a dicho efecto el tiempo de aspirantado. -

‘-Tgunbzén podran ascender a Oficial primero los
()ﬁula].es segullqus y los Auxiliares que lo merezcan,
a juicio de la Empresa, cualquiera que sea el tiempo
servido-en la misma. !

El Reglamento interior de la Empresa sefialard
los: méritos y pruebas de capacitacién a que habran
de someterse los Oficiales v Auxiliares con dos afios
de servicio como minimo que aspiren a desempefiar
Subjefaturas de Negociado o Subinspecciones.

Articulo 14.  Tas vacantes de Jefes de Negociado
se cubi‘i_ran mediante examen, al que solo podran
comreurrir los Subjefes varonesy los Oficiales y Au-
xiliares, también varones 'y con dos afios de servi-
clo, por lo menos,

Las restantes categorias de Jefes se proveerin li-
bremente por las Empresas entre el personal mascu-
lino que lleve un minimo de tres-afios de servicio, si
hien el Reglamento interior fijard las bases con arre-

lo a las cuales se ejercerd esta facultad. Al menos,
el 50 por 100 de estas plazas se cubrird con-Oficiales

~primeros por capacitacion; el Reglamento interior

concretara el porcentaje que, en definitiva, les re-
serve.

Los empleados que aspiren a las plazas jndicadas
en el parrafo anterior presentarin sus instancias an-
tes de producirse las vacantes, en las épocas que cada
Empresa sefale, y podran solicitar una o varias lo-
calidades determinadas, o simplemente la categoria,
sin consignar la plaza en que deseen servirla.

Ias Empresas tendran en cuenta estas solicitudes
cuando se produzcan las vacantes, v deberin resol-
verlas atendiendo no solo a los conocimientos banca-
rios y aptitud- representativa, sino a la cultura gene-
ra] acreditada por estudios oficiales o particulares, de-

‘bidamente demostrados’ y de. solvencia; asimismo
‘trataran de armonizar el deseo de los solicitantes con

su propio interés y necesidades.

El hecho de solicitar, o la antigiiedad en la solici-
tud, no ‘establecen preferencia alguna ni impiden a la
impresa convocar en cualquier momento los concur-
sos parciales que estime convenientes y a los cuales
también podra acudir el personal que lp hubiere soli-

‘citads anteriormente. ;

ICada Empresa podra establecer en su Reglamento
interior un periodo de prueba de seis meses para
cada una de-las categorias de Jefes; cumplido satis-
factoriamente, se producird vacante en- la anterior
clase o categoria; adquiriéndose definitivamente la
nueva. En todo caso, se computara el tiempo servido
bien en la anterior clase o categoria, si se volviese

fa ella, bien en las nuevas, si se le confirmara.

Un treinta por ciento de las plazas de Jefe podra
cubrirse con personal ajenp a la Empresa; en este
caso, el periodo de prueba podra llegar a un afio. Los
puestos de Jefe de Negociado, sin embargo, se cubri-
rin en su totalidad con personal del Banco. ;

No podrin desempefiar ninguna de las categorias
de Jefe quienes hayan sido sancionados conforme a
ll%eyes de 9 de febrero de 1939 y 1 de marzo del

Seccién 3.8 — Formdcién del persond.

Articulo 15. ‘Los Oficialés y los Auxiliares tie-
nen derecho a realizar su trabajo en los, distintos De-
partamentos, Secciones o Negociados por el tiempo

\
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necesario para completar su prctica bancaria y pre-
pararse para el ascenso. La Direccién de la Empresa
armenizara este derecho con las necesidades del ser-
wvicio y podra establecer las insfituciones —escuelas,
cursillos, etc.— que estime convenientes para perfec-
cionar la formacion del expresado personal.

Las Empresas estdn obligadas a procurar al per-
sonal subalterno que lo desee, desde-el dia de su in-
greso; la formacién tedrica y prictica riecesaria para
su pase a empleado; con tal in podrén organizar y
sostener escuelas de capacitacion para su propio per-

sonal, si bien deben ponerse de acuerdo con el Sindi-"

cato sobre el nombramiento de un empleado de la
propia BEmpresa que explique la Doctrina del Movi-
miento. Tt B ]

Los Sindicatos .locales de Banca y Bolsa crearin
escuelas de capacitacion para el personal de las Em-

. presas que no tengan propiag y obtendrin la debi-

da colahpmci(@n. incluso econdémica, de las mismas.

La asistencia a Jas escuelas de capacitacién profe-
s1onal serd obligatoria para los “recaderos” o “‘boto-
nes”, y la falta de asistencia constituird justa causa
de despido, [

Seccién 43 — Plantilla, — Relacién del perfsonal.

Articulp 16. La plantilla serd fijada, segiin las
necesidades y organizacion de cada Empresa, en su
Reglamento ‘interior, que precisara, ademas, la de
cada Sucursal y ‘Dependencia, concretando el perso-
nal de cada una en sus diferentes grupos, clases y
categoriag, & S ‘

El mimero de Jefes, en sus distintas categorias, no
podra. ser inferior al 10 por 100 del total que inte-
fre el grupo I de los sefialados en el articulo” 3.7
Otro 10 por 100 de la plantilla de Oficiales y Auxi-
liares se reservarid para los Oficiales primeros por
capacitacion ; este minimo no obsta a que ingresen
en tal categoria cuantos tengan derecho a alcanzarla
por antigtiedad, segilin lo dispuesto en el articulo 13.

Cada Empresa publicard anualmente su plantilla
tomada del Reglamento interior, la clasificacion de
sue Sucursales y la relacién del personal; esta re-
lacién, que se dard a conocer al personal antes de
1.° de marzo, expresard los datos siguientes: edad,
categoria, afios de servicio en la misma y en el Banco,
sueldo, destino; ascensos, aumentos obtenidos y cuan-
tos otros se estimen de interés.

Pentro de los quince dias siguientes a la fecha en
que se dé a conocer Ta relacion del péersona! podrad
éste hacer, ante la Direccién de la Empresa, las ob-
servaciones que crea oportunas en defensa de.los de-
rechos que pueden serle desconocidos en aquella re-

lacién.. Las Empresas resolveran dichas observacio-

nes en plazo no superior ‘a tres meges, ¥ enviarin,
én los diez dias siguientes, log expedientes de las des-
estimadas a la Direccién General o a la Delegacion
de ' Trabajo, segfin se trate de Bancos nacionales o
provinciales, para que resuelvan en definitiva; en
todo caso, las Delegaciones dardn cuenta a la Direcs
cién General de los acuerdos que adopten.

Seccion 5.2 — Sueldos y clasificapion de plazas.

Articulo 17. A los efectos de lo dispuesto en la
presente Seccion, las plazas en que existan estableci-
mienitos bancarios se clasifican en cinco grupos: 4,

¥

.B, C, D y E " X gl |
Forman el grupo A las siguientes plazas:
Barcelona, Bilbag, Corufa, \Granadgi Madrid, Ma-

laga, Oviedo, Las Palmas, San Sebastian, [Santa Cruz

de Tenerife, Sevilla, Valencia, Vigo y Zaragoza.

. tullan, Beasain, Benavente, Betanzos,

. falla, Tarancén,

EL grupo B comprende:

Alicante, Cadiz, Cérdoba, Gijon, Jerez de la' Fron-+
tera, Murcia, Palma de Mallorca, Pamplona, Reus,
Santander, Valladolid y Vitoria,

« Se clasifican en el C:

v Albacete, Alcald de Henares, Alcira, Alcoy, Alge-
ciras, Almeria, Antequera, Avila, Avilés, Badajoz,
Badalona, Baracaldo, Béjar, Burgos, Burriana, Ca-
bra, Caceres, Calahorra, Calatayud, Cartagena, Cas-
tellon, Ceuta, Ciudad Real, Cuenca, Denia, Don Be-
nito, Durango, IEcija, Eibar, Elche, El Ferrol del
Caudillo, Gandia, 'Gerona, Granollers, |Guadalaja-
ra, Haro, ‘Hospitalet de Llobregat, Huelva, Hues-
ca, Igualada, Jaén, Jatiba, Leon, Lérida, Linares,
Logrono, Lugo, Mahon, Manresa, Manzanares, Ma-
taro, Medina del Campo, Melilla, Mérida, Mi-
randa de Ebro, Mondragon, Olot, Orense, Ori-
huela, Osuna, Palamos, Palencia, - Pefiarroya, Pla-
sencia, “Ponferrada, Pontevedra, Puente de |Valle-
cas, Puerto de Santa Maria, Reinosa, Renteria, Sa-
badell, Sagunto, Salamanca, Sanlficar de Barrame-
da, Santa Cruz de la Palma, Santiago, Segovia, So-
ller, Soria, Talavera, Tarragona, Tarrasa, Teruel,
Tetuan, Toledo, Tolosa, Torrelavega, Tortosa, Tu-

. dela, Utrera, Valdepefias, Viich, Villafranca del Pa-

nadés, Villanueva y Geltr, Vinaroz, Zaira y Zamora.

Integran el grupo D: .

Alcala la Real, Alcdzar de San Juan, Algemesi,
Algorta, Alfaro, Almansa, Ailmendralejo, Alsasua,
Andtjar, Aranda de Duero, Astillero, Astorga, Az-
coitia, Azpeitia, Azuaga, Baena, Baeza,K Balaguer,
Bafieza (La), Bafiolas, Barbastro, Barruelos de San-
Berga, Ber-
meo, Bisbal (La), Burgo de Osma, Cabeza del Buey,
{Carballino, Carcagente, Carifiena, Carmona, Caspe,
|Cassa de la Selva, Castro Urdiales, Cegama, Cervera
(Liérida), Cieza, Ciudad Rodrigo, Constantiqa, Coria,
Cullera, Ejea de los Caballeros, Elda, Elgéibar, Es-
tella, Felanitx, Felguera, (La), Figueras, Fraga,
Fuenterrabia, (Guadix, Guernica, {Hellin, Ipca, Iran;
Jaca, Jumilla, Laredo, Lequeitio, Lerin, Linea (La),
Lora del Rio, Lorca, Luarca, Lucena, Llanes, Ma-
nacor, Martos, Mieres, Mondofiedo, Monforte,
Montblanch, Montilla, Moron de la Frontera, Mo-
tril, Noya, Onteniente, Ofiate, Palafrugell, Palma
del Condado, Pasajes, Port-Bou, Portugalete, TPo-
tes, Pozoblanco, Priego de Cordoba, Puente Genil,
Puertollano, Puigcerda, Quintanar de la Orden, Re-
quena, Ribadavia, Ribadeo, Riotinto, Ronda, Sama
de Langreo, San Feliu de Guixols, San Feliu de Llo-
bregat; Santofia, San Vicente de la Barquera, Santa
Maria de Ortigueira, Segorbe, Seo de Urgel, Ses-
tao, Sigiienza, Sitges, Solares, Solsona, [Sueca, Ta-
Tarazona, Tarrega, Tomelloso,
Toro, Tremp, Trujillo, Tuy, Ubeda, Valmaseda,
IValls. Vegadeo, Vendrell, Vélez-Malaga, Vergaga,
{Villanueva de Oria, Villagarcia de, Arosa, Villal
de Lugo, Villanueva de la Serena, Villarreal, Villa-
viciosa (Asturias), Villena, Vivero, Yecla, Zarauz y

\Zumarraga.

"El grupo E comprende las siguientes plgzas_: i

Las Sucursales urbanias se considerardn inclui-
das en el grupo C.

Articulo 18. Los eueldos de los Subalternos se-
tan los siguientes: !

Conserjes. — 7.000 pesetas anuales 'y vivienda, o,
en defecto de ésta, la siguiente asigmacion: .

Plazas del grupo A, 1.000 pesetas.

Idem del grupo B, 800 id. =~

i
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Plazas del grupo C, 600 pesetas.
Idem 'del grupo D, 350 id.
Idem del grupo E, 200 id.

. Cobradores.
Entrada, 3.800 pesetas,
A los tres afios, 4.200 id.
A los seis afios, 4.600 id.
A los nueve afios, 5.000 id.
A los doce afios, 5400 id.
A los quirice afios, 5.800 id.
A los veinte afios, 6,200 id.
A los veinticineo afios, 6.600 id.
A los treinta afios, 7.000 id.

Cobradores de wentanilla.

El 10 por 100 sobre los sueldos de la anterior es-
cala, durante el tiempo que realicen estos trabajos.

Ordenanzas.

Entrada, 3.000 pesetas.

A los tres afios, 3.350 id.

A las seis afios, 3.700 id.

A los nueve anog, 4,050 id,

A los doce afnos, 4400 id.

A los quince afios, 4.750 id.

A los veinte afios, 5.100 id. ;
A los veinticinco afios, 5.450 id.
A los 30 afios, 5800 id,

Vigilantes.
La anterior escala de los Ordenanzas, con el au-
mento del 10 por 100,

RNecaderos o Botones.

Euntrada, 1.000 pesetas,
A los dos anos, 1.350 id.
A los cuatrp anos, 1.700 id.

Articulo 19. El Subalterno que, en plaza del gru-

po [, realice funciones de Empleado-Auxiliar perci-
. bird, por lo. menos, el 25 por 100 sobre el sueldo que
le corresponderia comg Ordenanza.

Log demas Subalternos destinados en las plazas
de dicho grupo percibirdn los sueldo$ expresados en
el articulp anterior, con un descuento del 8 por 100.

Articulo 20. Para los Empleados se fijan los si-
guientes sueldos: ' °

Aspirantes, 2.750 pesetas.

Auwzxiliares.

Entrada, 3.250 pesetas.
A los cinco afios, 4.000 id.

Oficiates segmzclios.

Entrada (a los diez afios de servicio en la clase de
Auxiliares), 5.250 pesetas. -

Primer trienio (a los trece anos de servicios, con-
tados desde su ingreso en la escala de Auxiliares),
6.250 id. : i
- Segundo trienio (a los dieciséis afios de servicio,
contados desde su ingreso en la escala de Auxiliares),

250 id. :
Oficidles primeros.

Entrada (a los veinte afios, contados desde su in-
greso en la escala' de Auxiliares), 8,000 pesetas.

Primer quingquenio (a'los veinticinco afios, conta-
dos desde su ingreso en la escala. de Auxiliares),
8.500 id.

Segundo quinquenio (a los treinta afios, contados
desde su ingreso en la escala de Auxiliares), 9.000
idem. e

Tercer quinquenio (a los treinta y cinco afios, con-

tados desde su ingreso en la escala de Auxiliares),
9.500 id. -

Articulo 21.  Se establecen para los Jefes los suel-
dos siguientes:

Primera categoria (Directorts), — 23.000, 15.000,
11.000 y 9.500 pesetas, segtn que la plaza que sirvan
pertenezca al grupo A, B, C o D. Los destinados en
plazas de estos tres tltimos grupos disfrutaran tres
trienios de 1.200 pesetas cada wuno.

Segunda categoria  (Subdirectores). - Pesetas
19.500, 13.000 y 10.250 en las plazas del grupo A,
B y C, respectivamente, con tres trienios de 1.000:
pesetas cada uno. 1

Tercera categoria (Inspectores autorizados para
realizar trabajog de informacién previa), — 16.000,

' 11.000 y 10.000 pesetas, segtn la plaza pertenezca

al grupo A, B o C, con tres trienios de 800 pesetas
cada uno. = ¢

(Cuarta categbriia (Apaderados e Inspectores en)
funciones delegfldas de. revisién e informacién). 22y
12,000, 10.000 6 9.500 pesetas, segiin estén destina-
dos en plazas del grupo A, B o C, con tres trienios
de 700 pesetas cada uno.

Quinta categoria (Jefes de Negociado o Seccion).
— 10.000 pesetas: en plazas del gripo A, y 9.000 en
las del grupo B, con tres trienios de 700 pesetas cada
uno.

Los [Subjefes de Negociado y Subinspectores ten-
dran sobre su sueldo de Oficial un plus de 750 pe-
setas al afio, :

Los Oficiales que realicen las funciones correspon-
dientes a la categoria 4. en plazas del grupo D, o
las de catecoria 1.2 en plazas del grupo E, disfru-
taran, sobre el sueldg que les corresponda por sus
afios de servicio, una gratificacién no inferior a pe-
setas anuales 1.000.

Articulo 22. El sueldo minimo para el “personal
‘titulado” serd, durante los dos primeros afios, de
12,000 pesetas, si sirven en Centrales o Sucursales
principales; y de 9.000 pesetas, si realizan trabajos
de otras dependencias o servicios. Pasado aquel tiem-
po se fijaran los sueldos libremente por encima de
aquellas cantidades. o
(Continuard) -

SECCION SEGUNDA

~Niim. 2.162

‘Gobierno Civil de la provincia
de Zaragoza

Tramitacién de las peticiones de licencias de eaza

Habiéndose constituido legalmente ,en esta capital
(Coso, 17, pral.) la Sociedad de Cazadores de Zara-
goza denominada <La Protectoras, afecta ala Federa-
cion Nacional de Cazadores, se advierte a los que de-
seen dedicarse al deporte cinegético que, en. lo suce-
8ivo, toda instancia en solicitud de licencia de uso de
armas de caza y para cazar que se presente €n las Co-

- misarias del Cuerpo General de Policia o puestos de

1a Guardia Civil, en los pueblos de la provincia, debe-
rd ir ademds acompafiada del informe deportivo del
peticionario, expedido por la citada entidad de acuer-
do a lo establecido en la Orden del Ministerio de Agri-
cultura de 27 de julio de 1939, sin cuyo requisito no
se adnitird ni cursar4d peticion alguna, ‘ddndose por

_no recibidas las que se presenten a falta del mismo.

Este requisito se exigird igualmente a los que deseen
dedicarse a la caza con galgos o podencos.
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Los peticionarios que actualmente tengan sus ins-
tancias pendientes de tramitacién podrdn presentar el
referido documento en la Jefatura Superior de Policia
(Negociado correspondiente), .antes de finalizar el
plazo de validez del certificado de antecedentes pena-
les (tres meses fecha expedicidn). Transcurrido €ste,
quedardn archivadas y sin efecto alguno.

Zaragoza, 12 de mayo de 1942, )

El Gobernador civil,
Francisco Sienz de Tejada

* ¥
Nim. 2.160
RESES MOSTRENCAS

El sefior Jefe del puesto de la Guardia Civil de Pla-

sencia da'cuenta de habérsele presentado el vecino de
Bardallur Narciso Giménez Giménez dando cuenta
de haber encontrado en el kilémetro 9 de la carretera
de Alagdén a Rueda una wnula vieja, de pelo castaiio,
alzada regular'y herrada en las patas delanteras, la
cual ha quedado depositada en el domicilio del men-
cionado Narciso Giménez, a disposicion-de quien
acredite ser su propietario.

Lo que se hace priblico en este periGdico oficial, pa-
ra general conocimiento y a los efectos dispuestos €n
la vigente legislacion.

Zaragoza, 12 de mayo de 1942.

El Gobernador civil,
Francisco Saenz de Tejada

SECCION QUINTA

Niim. 2.100

Audiencia Territorial de Zaragoza

L

Secretaria de Gobierno

7

Relacién de concursantes-a Secretarias de Juzgados
municipales de ia c/ase (C), vacanies en el territorio
de esta Audiencia, cuya provision por concurso libre
fué anunciada por edicto y publicada en el Boletin
Oficial del Estado y de las provincias respectivas,

los cuales han presentado documentacion defectuo-
sa por los motivos gue se consignardn la que debe-
rdn completar en el plazo de quince dias a partir de
la publicacion de este anuncio en el citado Boletin
Oficial del Estado, con apercibimiento de que, trans-
currido dicho término sin haber efectuado la de-
bida subsanacion se les tendrd por renunciantes
y caducardn sus derechos a tomar parte en el
concurso: ‘ ;

Pedro Sanchez Molina: Una pdliza del Estado de

1/50 pesetas para la instancia.

Manuel Paz Ramos: Una pdliza del Estado de pese-

- tas 1‘p0 para la instancia, y dos de 3 pesetas para los

certificados de Falange l} de excombatiente.

José Alvarez Pérez: Una péliza del Estado de 3 pe-
setas para la certificacion de Falange.

Juan Lopez Crespo: Le falta toda la documentacidn
exigida en el anuncio de la convocatoria.

Remigio Lainez Gomez: Certificado de aptitud, de
nacimiento y de la Alcaldia; cinco timbres del Estado
de 3 pesetas, uno de 150 y la poliza de 3 pesetas de
la Mutualidad Judicial. Ve

Rafael Esteban Perera: Una péliza del Estado de
1450 pesetas para la solicitud y otra de 3 pesetas del
Estado, también para la certificacion de Falange.

juan Limones Andrade: Justificar la condicién de

§

excautivo, conforme lo dispuesto en la Ley de 25 de
agosto de 1939. :

Emilio Ortiz Vera: Certificaciones de conducta y an-
tecedentes de la Alcaldia y de Falange (las que acom-
pafia estdn caducadas), y unapoliza de 3 pesetas de la
Mutualidad Judicial. :

Juan Muiioz Gii: Le falta toda la documentacion
exigida ¢n el anuncio de la convocatoria.

Alejandro Garcia Lapuente: Cernificado de aptitud,

un timbre del Estado de 1'50 pesetas y una poliza de

3 pesetas de 1a Mutualidad Judicial.

José Canet Cortell: Certificado de Falange, de la Al-
caidia, un timbre del Estado de 150 pesetas y la poli-
za de 3 pesetas de la Mutualidad Judicial.

Juan Vila Riera: Le faita toda la documentacidn exi-
gida en el anuncio de la convocatoria.

Eduardo Gonzalez Barbeyto: Certificado de aptitud,
de Falange, de la Alcaldia (por estar caducados lgs
que consigna en la copia), y el de nacimiento.

Luis Miguel Rovira: Todos los documentos, excepto
la declaracion jurada, un timbre del £stado de pesetas
1'50 y la poliza de 3 pesetas de la Mutualidad Judicial.

Francisco Torres Carretero: Toda la documentacion
exigida en el anuncio de la convocatoria.

_Fernando M.* Romero Samper: Toda- la documen-
tacion, excepto la declaracion jurada, y una poliza de
la Mutualidad Judicial de 3 pesetas. ‘

Hermenegildo Alegre Lazaro: Titulo de Abogado,

" certificacion de nacimiento, de Penales, de Falange y

un timbre del Estado de 1‘50 pesetas. ;

Amador Soto Rudriguez: Ceruficado de Falange (el
que a¢umpana esta cauucado), certificado de la Alcal-
aia y un umbre del Estado de 1'50 pesetas.

Pedro Romero Mateo: Certilicado de Penales, de
Falauge, una poliza del Estado de 150 pesetas y otra
de la Mutualidad Judiciul de 3 pesetas.

Antonio Bieisa Aiquézar: Ceruficatio de aptitud 'y
una poliza de la Mutuandad Judicial de 3 pesetas.

Baldomero Vazquez Gorjon: Toda la documenta- |

cion, excepto la declaracion jurada y certificacion de
la Alcaidia, un tmbre det Estado de 1'50 ptas. y una

pouza de la Mutualidad Judicial de 2 peselas, para

completar.

Francisco Bravo Sudrez: Certificacion de anteceden-
tes penaies y un tmbre del Esiado de 1'50 pesetas.

Lu que, en cumpimiento de lo wispuesto en la Or-
den de ja Dueccion General de justicia de 25 de abril
de 194, se hace plbnco para conocimiento de 1os in-
teresados.

Zaragoza, 8 de mayo de 1942.—El Secretario, An-
tonio Costa.—V.° B.%: EI Presidente, Gerardo Alva-
rez de Miranda. R

Nim. 2.153

Ayuntamiento de la S. H. e Inmortal
: Ciudad de Zaragoza:

_-Aprobado por la Comision Permanente del Excelen-

tisimo Ayuntamiento el nuevo padton de habitantes de
esta capilal, deducido del censo de poblacion re-
cientemente aprobado, se hallard de manifiesto en la
Seccion de Estadistica municipal durante el plazo de
quince dias, en cumplimiento de lo ordenado por el
articulo 34 de la Ley Municipal, para que todos los
habitantes que lo deseen puedan cerciorarse dé su in-
clusion y clasificacion vecinal en el ‘'mismo, formulan-
:io en su caso las reclamaciones que consideren opor-
unas. :

Zaragoza,11 de mayo de 1942.—El Alcalde Presiden-
te, Francis¢o Caballero.—P. A. de S. E.: El Secreta-
rio general, Enrique Ibafiez. WL

e
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- Niim. 2.156

Causa General de Zéragoza,
Huesca y Teruel

Por el presente se ordena a las Autoridades ‘depen-
dientes de mi jurisdicci6n, y a cuantos organismos y
particulares posean documentos relacionados con la
llamada <Justicia Roja», como son: Procesos de rebe-
ion, dilicencias, resoluciones de los Tribuna'es, y, en
Ifin, cuantos se refieran a actuaciones de los Juzgados
de la época marxista,"que en’el improrrogable plazo de
quince dias los remitan a esta Causa General, coope-
rando con ello a su misién de justicia, e indicando, si
son conocidos, cuantos datos se refieran a la forma de
proceder de los elementos rojos en esos Juzgados ¥y
Tribunales. # g

Zaragoza, 11°de mayo de 1942.—El Fiscal instructor

Niim. 2.161

' Junta Provincial de Beneficencia
de Zaragoza

En expediente que se instruye para la clasificacion
de la fundacidn <Pio Legado de D. Juan Cecilia», en
Quinto de Ebro, de esta provincia, se concede audien-
cia por término de quince dias hdbiles a los reoresen-
tantes de la misma e interesados en sus beneficios, a
cuyo fin tendrdn de manifiesto aquél en la Secretaria
de esta Junta (sita en la calle de Agustina Simén, ni-
mero 2, entresuelo).

Zaragoza, 12 de mayo de 1942. —E| Gobernador ci-

vil, Presidente, Francisco Sdenz de Tejada.

- SECCION SEXTA

- - L o e gt S

GALLUR 2 Niim. 2.147

El Alcalde de la villa de Gallur; :

Hago saber: Que las plazas vacantes que existen
en este Ayuntamiento y que se anunciaron para su
provision en propiedad en el Borerfn Orician de la
provincia namero 104, de 9 del actual, les correspon-
de ser cubiertas por los turnos siguientes: en lugar
de como se dice en dicho anuncio
I'bLa de Jefe de-Guardas municipales de campo, turno
ibre, ¢ <« ;

La primera plaza de Guarda entre excombatientes,
y la otra plaza de Guarda, y la_de Vigilante nocturno,
entre caballeros mutilados. ' :

Lo que se hace piblico para general conocimiento
y como rectificacién de aquel anuncio.

Gallur, 11 de mayo de 1942, —FEl Alcalde, Inocen-
cio Plo. b iy

TARAZONA Niim. 2,148

El dia siguiente hdbil al en que se cumplan diez del
en que aparezca inserto este anuncio en el Borerin Ori-
ciaL de la provincia, ¥ hora de las doce, tendrd lugar
en el despacho de la Alcaldia de esta Casa Consisto-
rial, bajo la presidencia del sefior Alcalde, con asisten-
cia del Presidente de la Comision de Festejos y el Se-
cretario de la Corporacién, la apertura de pliegos que.
se presenten al concurso de subarriendo de la Plaza de
Toros de esta ciudad por la actual temporada, excep-
cion del periodo comprensivo de los dias de las fiestas
_que ha sido objeto del concurso independiente anun-

ciado en el Borerin OriciaL de la provincia del dia
1.° del actual mes. El pliego de condiciones queda ex-
puesto desde este momento en la Secretaria municipal
durante las horas de oficina, para que pueda ser exa-
minado por cuantas personas lo deseen, consigndndo:
se a continuacion, en extracto, las condiciones esen-
ciales:

Primera. La duracién del contrato serd desde el
dia que se adjudique el concurso hasta el 17 de agosto,
y desde el dia 5 de septiembre hasta el 19 de octubre
de 1942.

Segunda. El precio de este subarriendo serd de
2.000 pesetas, que el rematante ingresard por adelan-
tado en arcas municipales en el momento de firmar el
oportuno contrato. Para toiar parte en este concurso
deberdn los solicitantes acompafiar a su proposicion
la carta de pago acreditativa del ingreso en arcas mu-
nicipales de la cantidad de 200 pesetas en concepto
de la fianza provisional, c;ue serd elevada hasta 500
por el adjudicatario como fianza definitiva que respon-
derd de los desperfectos que pudieran ocasionarse en
el inmueble Plaza de Toros y accesorios.

Tercera. El rematante no podrd destinar'el inmue-

ble Plaza de Toros a otro objeto que a la celebracidn
de espectdculos taurinos o similares.

Cuarta. En todos los espectdculos que organice el
arrendatario durante la vigencia del contrato vendrd
obligado a reservar gratuitamente a favor de la «Socie-
dad Plaza de Toros> los palcos nims. 27 y 28, con un
total de veinticuatro entradas y, en, general, al cumpli-
miento de todos los deberes impuestos -por la Socie-
dad propietaria al Ayuntamiento en el [contrato de
arrendamiento de este inmueble.

Las proposiciones se presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento durante el plazo lindicado de diez
dias hdbiles, de las diez a las doce horas, contenidas
en pliego cerrado y lacrado y reintegradas con pdliza
de 450 pesetas y timbre municipal de 050, acompa-
fiadas por separado del resguardo de la fianza provi-
sional indicada y cédula p ersonal del licitador.

Tarazona, 9 de mayo de 1942.—El Alcalde, Félix
Remacha

"SECCION SEPTIMA

 ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados militares
Niim. 2.042

5.2 REGION MILITAR.—ZARAGOZA

ANGELES LIMONES (Rafael), hijo de José y de
Saturia, natural de Berlanga, provincia dé Badajoz,
avecindado en Calatayud (Zaragoza), de 37 afios d.:
edad, estado casado, oficio mecdnico, estatura 1645
metros, pelo negro, cejas al pelo, ojos ‘pardos, nariz
recta, barba cerrada, boca regular, color moreno, ca-
bo legionario que fué de la 15.2 Bandera, 58.* Com-
paiiia de La Legion, comparecerd en el plazo impro-
rrogable de quince dias a partir de la publicacién de
la presente reguisitoria ante el Capitdn de Infanteria
D. Anastasio Cdmara Pefia, Juez instructor del Juzga-
do militar nimero 8 de Zaragoza, para responder de
los cargos que le resultan de la causa ndmero 2.012-38
que se le instruye por hurto, bajo apercibimiento que
de no comparecer serd declarado en rebeldia.

Zaragoza, cinco de mayo de mil novecientos cua-
renta y dos.—El Capitdn Juez instructor, Anastasio
Cimara Pefia. . - '
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Juzgados de primera’ instancia

Nim. 2.140 :
LA ALMUNIA DE DOFA GODINA

D. Manuel Martinez Fraile, Juez ejerciente de primera
in(;s-‘ancia de La Almunia de Dofia Godina y su par-
tido; 3
Hago saber: Que en este Juzgado se instruye expe-

diente de informacion de dominio a favor de D. Manuel

Romeo Lausin y su esposa, D.? Delfina Mafias Elvira,

de la finca siguiente:

Casa en'la villa de Ricla, calle de Monares (antes
Barrio Nuevo), demarcada con el niimero 10, de dos
_pisos y el del patio, y bajo,de éste cuadra y bodega,
no constando la superficie que ocupa; confronta: dere-
cha entrando, con otra de José Canela; izquierda, la de
Miguel Balsas, y espalda, corrales de las casas ante-
riores 'y carretera de Borja.

Por el presente se cita por segunda vez a los herede-
ros o causahabientes de D. Braulio Baquedano, a cuyo
nombre figura inscrita en el Registro de la Propiedad la
finca de que se trata, cuya existencia y domicilio se
desconoce, y se convoca a cuantas personas pueda
perjudicar Ia inscripcién solicitada, para que dentro
del término de ciento ochenta dias a contar desde el
22 de enero tltimo, en .que se publicé el primer
edicto, comparezcan ante ‘este Juzgado a alegar su dere-
cho, bajo apercibimiento que de no hacerlo les parard
el perjuicio a que haya lugar. :

Dado en La Almunia a veinte de abril de mil nove-
cientos cuarenta v dos.—Manuel Martinez. —E! Secre-

tario, Luis Alvarez. ! i
Niim. 2.107
ATECA ]

D. José Maria Velilla Requeno, Juez ejerciente de
primera instancia de Ateca y su partido;

En virtud del presente, y segiin lo acordado en los
autos de menor cuantia sobre cumplimiento de retro-
venta que se siguen ‘en este Juzgado a. instancia de
D. Sim6n Bueno Lajusticia, representado por el Pro-
curador D. César Ortega Lozano, contra D.* Escolds-
tica Alejandre Torrubia y la herencia yacente y here-
deros de D. Fermin Tomey Bueno, cuyos autos se en-
cuentran en ejecucion de sentencia, se requiere por
1s_legunda vez a los posibles restantes herederos de la

erencia yacente que pudieran existir de D. Fermin

Tomey Bueno, fallecido en el pueblo de La Viluefia,

de este partido judicial, y no comparecidos en autos,

a fin de que en el plazo de un mes, siguiente a la in-

sercion del presente en el Boletin Oficial del Estado

y en el de esta provincia, presenten relacién de los re-

cobros y demds cantidades que crean tener derecho a

percibir, segiin lo reésuelto en las sentencias y dispues-

to en el art. 1.518 del Cadigo, Civil, respecto de la
finca objeto de la retroventa (viia en la partida del

«Chorro=, del término municipal de Munébrega), sien-

do éste el segundo requerimiento que se les hace a°

tenor del art. 932 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
apercibidos de pararles el perjuicio procedente en de-
recho, caso de no verificarlo,

Y paja que sirva de requerimiento en forma a la
herencia yacente y herederos.-de D. Fermin Tomey
Bueno se expide el presente en Ateca a seis de mayo
de mil novecientos cuarenta y dos.—José Maria Veli-
lla.— Ante mi, Antonio Noguerol. :

+ Nftim. 2.093

CASPE

D. Segismundo Martin-Laborda, Juez.de primera ins-
tancia del partido de Caspe;
Hago saber: Que en este Juzgado y Secretaria del
que refrenda se siguid juicio ordinario de menor cuan-

tia, a‘instancia de D.? Aquilina Latorre Beltrdn y otros,
contra José Forner Pin6s y Aurora Blasco Calvo, so-
bre reclamacién de 6.410) pesetas, y en el periodo de
ejecucion de sentencia se ha acordado sacar a piiblica
subasta por primera vez las fincas embargadas a las
resultas de dicho procedimiento, habiéndose sefialado
para que tenga lugar el dia 11 de junio préximo, a las
once horas, en la sala-audiencia de esfe Juzgado; ad-
virtiéndose: que no se admitird postura que no cubra
las dos terceras partes del justiprecio; que para tomar
parte en la subasta habrd de depositarse, por lo menos,
el 10 por 100 del precio de tasacion; que no se admi-
tird postura que no cubra las dos terceras partes del
justiprecio, y que podrd hacerse postura a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Las fincas que se subastan son las siguientes:

1.2 Una casa sita en la calle de las Alforjas, del
pueblo de Fabara, niimero 10, de ignorada superficie,
que linda: por ia der®cha entrando, con Agustin Bielsa
Brunet; izquierda, con la de Miguel Figueras Bielsa,
y espalda, con la de Nieves Latorre, Valorada en
4.500 pesetas. 2

2,2 Un campo de olivos sito en término municipal
de Fabara y su huerta, parfida llamada «<Sortetass, de
72 4reas aproximadamente; linda: al Este, con Joaquin
Campaiiales; Sur, con Pedro Bafieras; Oeste, con Mat-
tin Camaraza, y Norte, el rio; con su «mds«< y corral de
ganado. Justipreciado en 7.000 pesetas.

3.2 Un campo olivar en la huerta, partida del «Me-
sulls», del mismo término, de unas 10 dreas de cabida,
lindante: al Norte, con Joaquin Ros Sentis; al Sur, con

. Damidn Damian Torner, y al Este y Oeste, con ace-

quia y brazal de riego. Justipreciado en 1.000 pesetas.

4. Un campo olivar secano, en la partida de <Pe-
dreras, del término municipal de Fabara, de unas 36
dreas de cabida; lindante: al Sur, con Martin Llop; al
Norte: con monte; al Este, con Marlin Camarasa, y
por el Oeste, con Pablo Figueras. Justipreciado en pe-
setas 500, " '

‘Se advierte que no constan cargas sobre los inmue-

bles resefiados, ni titulos de propiedad, los cuales de--

berdn suplirse, por los medios establecidos en la Ley
Hipotecaria, de cuenta del mejor postor.

Dado en Caspe a siete de mayo de mil novecientos
cuarenta y dos.—Segismundo Martin.—Ante mi, Mi-

guel Linares.
Niim. 2,094
CASPE :
Cédula de citacién de remate

En virtud de lo acordado por el sefior Juez de
primera instancia de este partido en auto del dia 4 de

\

‘los corrientes,.en juicio ejecutivo promovido por el

Procurador D. Vicente Gracia Gimeno, en nombre
de D. Emilio y D.* Emilia Solé Vallespi, contrd la
herencia yacente de D. José Solé Andréu, para el cobro
de 3.000'pe:etas de principal, 1.800 pesetas por los
intereses vencidos y no satisfechos, y 3.200 mds p '1a
los intereses legales'y costas, se cita de remate en for-
ma a la referida herencia yacente de D. José Solé An-
dréu, en concepto de .deudora, cencediéndole el tér-
mino de nueve dias para que se persone en los autos
y se oponga a la ejecucion, si le conviniere, hacien-
do constar que se ha practicado'el embargo a las resul-
tas de dicho procedimiento sin el previo requersnien-
to de pago, por ignorarse su paradero. '

Y para su insercion en el Borerin OriciaLde la
provincia, para que sirva de citacion de remate en
forma, libro la presente en Caspe a seis de mayo de
mil novecientos cuarenta y dos.—EI Secretario judicial,
Miguel Linares. :

TIP, HOGAR PIGNATELLI




