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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

TrMeStre  .....c.ciccivisssnsnesass 3 peBetas, Por cada linea o fraccién que ocupe cada anuncio

o documento que se inserte, 1’5t pesetas, Al original
ROMICRULE. Crits syt e SRS By = acompafiard un sello mdvil de UNA peseta y oive
Anual rieesenner 1200 = de tasas provinciales de 0’25 ptas. por cada inserciém,

’

Las suscripciones se solicitarin de la Administraciés
¢ Arbitrios Provinciales (Diputacion Provincial),

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
yor giro postal u otro medio. :

Los derechos” de publicacion de nfimeros  extraor-
dinarios y- suplementos seran convencionales de acuers
do con la entidad © particular que lo interese.

Los anuncios obligades al pago, séle se insertarEs
previo abone o cuando haya persona en la capital .que
responda de éste. ¥

Ias insetciones se solicitardn del Execmo. Sr. Gober-
1ador civil, por oficio, exceptuindose, segiin esti pre-
venido, las de la primera Autoridad militar,

A todo recibo de anutcio acompafiardi un ejemplar
del BOLETIN respectivo ¢omo comprobante, siendo de
pago los demis que se pidan.

Todos los pagos se verificaran
2 la Admén. * de Arbitrios Provinciales
‘Diputacién Provincial)

Los nfimeros que se reclamen después de trangcu-
rridos - cuatro dias desde su publicacién sble se saer-
virhn al precio de venta, o sea a 0's0 ptas. los del
»fio corriente; 0’75 ptas., los del afio anterior, y de
tros mfios, una peseta, : :

Tampoco tienen derecho mis que a un solo ejemplar,
que se solicitard en el oficio de remisién del original,
los Centros oficiales.

El BoLeTiy Oricial se halla de venta en la Imprents
del Hogar Pignatells,
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ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS ’

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este Las leyes obligan en la Peninsula,

: ; 3 ec islas adyacentes, Canarias 3 te
Borrrin OFiciAL, dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de cos- rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias de
tumbre, donde permanccerd hasta el recibo del siguiente. su promulgacién, si en ‘ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédigo Civil)

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su mis estrecha responsabili- Las disposiciones del Gobierno son obligatorias,' para la  capital de
dad, de conservar los ntimros de este Borerin, coleccionados ordenada- provincia desde que se publican o_ﬁcialmente_ en ella, y desde cuatro dias
mente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada después para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre

wemestre. de 1B87).

GOBIERNO DE LA NACHON
 MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 18 de abril de 1947 por la que se aprueba la Reglamentacién Nacional de Trabajo
en las Industrias del Aceite y sus derivados

(Continuacién: Véase B. O, nim. 102)

Zona 2.*: Comprende: a) Las capitales de pro- : _ SUELDOS Y SALARIOS
vineia no incluidas en la, Zona anterior; sea cual  CATEGORIAS

fuere su censo de poblacion; b) Las poblaciones

de 20.000 ‘o méas' habitantes no incluidas en la Zo-

na primera. .

, Zona 3. Los términos municipales no inclui-

dos en las zonas anteriores. o : ;
SUELDOS Y SALARIUS

12 Zona 2.8 Zona 3.2 Zona

MENSUAL

EMPLEADOS > i ¥

T—Administrativos. : e

CATEGORIAS
1* Zona 22 Zona 3. Zoma Jefe de DPIIMETS . ..ceesmiwseeeiens 1250 1.190 1.125
TEENICES: CON - TITGLO * S GPRRION MENSUAL Jefe de segunda ...coaeececesine 20 L000 950 900
> e Sty g 5 :
DIirector L6Cnied fo......o..eeresees 3.000 9 .850 2700 (Jll(‘..ldl de primera ..ccoeeiieine. 50 815 755
Subdirector técnico’ ......... it 2.500 SBE = aEhl Oficial de segunda .......ceec.. o 750 112 675
T AT A S R R DR 1.500 1.425 1.350 Auxiliar ...... S 525 498 472
TEGNICOS CON TITULO SECUNDARIO . :
Ayudantes técnicos ............ 900 855 810 Aspirantes: =
Practicantes y Maestros -......... 700 665 630 4
TECNICOS NO TITULADOS A los 14 afios, ... 175 150 " 125
Contramaestre Ry 850 807 165 A log 15 afios 250 PR5 .- .l 200
T T SRS Sy D0 665 630 A 1oz 46 9fi08 .iiisiies et B 325 300
Auxiliar aboratori NS L s 570" 4 2 i
Auxiliar de laborato m_ 600 570 540 T L e T3S 450 495 400 &
Aspirantes de laboratorio: ¥ S : 1
2 4 L 1 v
A los 14 afios 200 170 140 i i e 3 . ot
A los 15 afios 300 970 940 ; Transeurrido el periodo de prueba, y eumplidos los dieciocho

A los 16 afios ... = 400 370 340 afios, pasardn autométicamente a ser considerados como Auxi-
B 108 49 QB0 .ivverereriiers D00 470 440 lieres administrativos.
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SUELDOS Y SALARIOS

CATEGORIAS
1.2 Zona 2. Zona 3.0 Zona
II.—Técnicos de oficina. MENSUAL
Delineante Proyectista .......... 5 A AB0 1.092 1.035
Palmeania S Nkt 5 900 310
Caleador: Ealalr iy iy e 600 510
Subalternos.
Encargado de almacén o bodega 675 640 605
Encargado de faenas de aceite. 600 570 540
| 5 o e B T e R e A 540 513 48B
] o AP R S g R LR 475 450 540
(0} e b aih oy RSN D SRR 420 400 375
Capataz de peones 70 540 513
Basculero pesador A80 456 432
Guards ! jurade, .....-vets : 475 i50 410
Guarda o Sereno | ........ : 450 425 400
Cobradores « ... . it 450 425 400
Bontaros T colii v 450 425 400
Pelefontglar ey o s i ietive . oy 500 ATH 450
Bolones:
MENSUAL

de 44 a- 16 allos: .l 150 120

de16 a AR AROR L in s - 240 210

de 18 a 20 afios ............ 300 250

Al cumplir los veinle afios de edad se inlegraridn automati-
samente al escalafdn general de Subalternos.
b ¥ Ll '

=

Mujeres:de limpleza ci.oranrainsss dos pesetas la hora.

DBREROS DIARIO

t) Profesionales de oficlo.

7 E 00T 1 o e e (e A B i 23,70
8 £ ek B AR i e R 19,50 18,—
Oficlal 22 ool 18— 16,75
Doial 38 o S e 17,—
b) Ayudantes especialistas ... 10 16,20
¢) Peones ayudantes de fabri-
CACION & s ah e 13,50 12,50
(1 et L g {5 R TR S SR 13,50 12,50 11,50
i s 2
e) i) Aprendices:
2k 43 G 1 (1 AR SR B5,— 4,50 4
gégundo Ao i 1,— 6,50 6,—
17 o151y Bt e 9,50 8,50 8,—
cuarto afio- ciiaian 12.50 11,— . 9,60
f) Pinches:
de 14 a 45 dfos .0 6,— 5,50 5—
de 15 & 16 afios ...c..cs 7,50 I = 6,50
do. 16 a 17 anos LS. 9 — 8,50 B
de 17 a 1B afios ......... (L s 10,50 9,50
PERSONAL FEMENINO :
Encargada de ‘laller ........... : 13— 12,50 11,75
Ofighala de i i 10,50 9,75 9,—
{6605 120 E T [ R R P S \ 19— 8,50 7,60
Aprendizas:
PEOR - Al el e sov e 5,— 4,50 &—
Segiao; afo . L uilindnlran L 1— 6,50 5,85
Pinchas : 5 BT A
de 14 :'a 16 afos ............ 5,— 4,50 P
de 46 -a 18 4f0s it 7,560 7,— 6,—

Cumplidos los dieciocho afios, si pasaran a realizar trabajos
profesionales; serén equiparadog a Oficiales de' segunda; en otro
easo su remuneracion se inerementard en la mitad de la dife-
reneia existente entre la que venian percibiendo y la correspon-
diente a dicha categoria.

Artfcufo B8. EIl personal comprendido en la
presente Reglamentacion, aparte de la remunera-
cién eonsignada en el articulo anterior, tendra
derecho a los ‘aumentos periddicos y demas per-
cepciones que se establecen en el capitulo XIL

SECCION TERGERA .

Trabajo a tarea, destajo o prima
L]

Articulo 39, Cuando las - necesidades de la.

explotacion lo acomnsejen podra ser eslablecido en
las industrias sujetas a 1a presente Reglamenta-
ci6n el {rabajo por tarea, tal como antorizi el ak-
ticulo 38 del texto refundido ede la Ley de Con-
trato de Trabajo. ; ‘ y

Las tarifas ' dé frabajo a larea se fijardan cun
drreglo a la. medida normal del rendimiento que
en la practica resulle en cada caso.

Cuando .el obrero concluya su tarea antes de
agotar su jornada legal podra abandonar el lugar
de drabajo; pero, si conliriuase trabajando hasta
cubrir su jornada, el tiempo inverlido lé sera abo-
nado e)n los recargos legalmente marcados para
lags horas extraordinarias y sin que dicho tiempo
pueda computarse parasalecanzar los limites méa-

. ximos que para el namero de las horas extraor-
ldinarias gefiala la Ley correspondiente.

) Asimismo el obrero podra contratar - el pagu
de tos excesns voluntarios de produceiéon, median-
te destajo, siempre que la prima que por este con-
ceplo obtenga le resulfe més ventajosa que la apli-
cacion del régimen previsto en el parrafo anterior.

Lo establecido preferenfemente lo es sin per-
juicio de las condiciones mdg keneficiogas para el
§rabajador establecidas en la actualidad por las
Empresas, las cuales quedan obligadas a mante-
nerlas en lo sucesivo.

Salvo ecasos .excepcionales, que expresamenkbe
deberan ser autorizados por el Delegado de Tra-
bajo, solo podran trabajar a tarea los mayores de
dieciocho afios. i

Articulo 40.; Cuando las necesidades de la ex-
iplofacion To aconsejen podréd establecerse 'en las
Empresas sujetas a esta’ Reglamentacién el tra-
bajo a: destajo, rque: podrd revestir cardcter indivi-
dual o colectivo por cuadrilla, en cuyo casn so
efectuaran las liquidaciones proporcienales. al jor-
nal base de cada obrero.

Las tarifas de esta modalidad de trabajo serdn
calculadas de suerte que el trabajador obtenga,
deniro de un rendimiento correcto, un salari, su-
perior en un 25 por 100 al normal minimo fijado
para-la categoria profesional a que-pertencce.

Las citadas tfarifas se dardn a conocer a los
trabajadores .y deberin ser expresadas con eclari-
dad, a fin de que los mismos eonozéan sus obliga-
ciones por una parie y de ofra puedan calealir
sin dificultad 1a.retribucion que en cada caso ha-
va de corresponderle.

Artieulo 41. En el caso de que, por cusas no
imputables al trakajador, mo tuviese ésie en €l
idestajo la remuneracién debida, a pesar de poner
en la-ejecucion de la .obra la técnica y diligencia
necesarias, el obrers ‘lendrd derecho al minimo
fijado para su categoria con el 25 por 100 de au-
mento.

A estos efectos, v cuando la - falta 'de - rendi-
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miento en relacién con lo previsto sen debidn’ a
error en el calculo de la tarifa, se eslard a lo dis-
puesto en el péarra fo anleriol

8i las causas que molivagen la disniinueion del
rendimiento fuesen accidentales o no se extendie-

.sen a toda la jornada, se deberd sclamente com-

pensar al obrero el liempo que dure la perlur-
baeion.

Artieulo 42. Cuando.por causas 1O impula-
bles a descuido o negligencia de la Empresa, o in-
dependientemente 'de la volunfjad dell 'trabajador
(falta de corriente, averia en la méquina, espera
de fuerzas o materiales, efc.), sea preciso  sus-
pender la ejecucion del {rabajo a prima o destajia.
se pagard a razon del salario minimo el  tiempo
que dure la interrupeién a los trabajadores que
hayan permanecido en sus puestos.

Articulo’ 43. Podra procederse “a la revision
de primas, y destajos por las siguientes causas:

Al Por mejm*a. en los métodos de fabricacion,
modificacion de instalaciones, elcétera.

b)  Por errvor en el céleulo de sus precios.

¢) Cuando la ganancia de todos los trabajadores
a destajo o por, prima de produccion en el mismo .ta-
ller o labor excedan en su promedio de un 100 por
100 sobre e] salario base.

in este Gltimo caso la Empresa dard cuenta de la
revision efectuads a la Delegacion Provincial de T'ra-~
bajo. :

En los casos de trabajos nuevos en dque inicial-
mente sea dificil calcular la tarifa aplicable, los tra-
bajadores que viniesen (rabajandy a destajo estaran
obligados a trabajar con arreglo al jornal asignado &
su. respectivas categorias durante el tiempo. estricta-
mente preciso para su adaplacion a los mismos y- ha-
cer el opertuno cdlculo. :

Articulo 44. Los obreros que frabajen a destajo,
por prima o ‘en trabajos que tengan asignados pluses
especiales, no podran ser trasladados a otros traba-
jos de distinto régimen gsino cuandp medien causas
de fuerza mayor, o las exigencias técnicas de la ex-
plotacién 1g requieran. En todo caso el traslado ten-
dra caracter provisional y s6lo podra durar mientras
subsistan las circunstancias excepcionales que lo mo-
{ivaron, no pudiendo las Empresas contratar mnuevo
persona] para trabajar a destajo y con prima en las
labores en que anteriormente se ocuparon los traba-
jadores tragladddos sin que éstos vuelvan & ser rein-
tegrados a sus anteriores puestos de trabajo.

Arficulo 45. Cualquier divergencia que se Pro-
duzea entre Empresas y trabajadores, en  relacion

con la aplicacién de lo dispuesto en el presente capi- ’

tulo, se someferd a la Junta Sindical del Ramo co-
rrespodiente. ;

A estos efectos el Delegado Sindica] designara
una Ponencia en que estén representados la Empresa
y trabajadores, por paries iguales, a la vista de cuyo
informe la Junta Sindical dictard laudo, que procu-
pard sea aceptado por ambas partes.

En caso:de no llegarse a un acuerdo se pasara
Jo actuado a la Delegacién o Magistratura de Trabajo,
segin proceda.

SECCION CUARTA
Casos especiales de relribucion

Articulo 46. Trabajos de categoria guperior: El
personal obrero podrd realizar trabajos -de categoria
superior a la suya en €aso0s excepcionales de peren-
lora. mecesidad. y cierta duraciéon, percibiendo du-
rante el tiempo que dure la prestacién del servicio,
la refribucién de la categoria a que circunstancial-
mente resulte adserito.

Articulo 47. Trabajos de categoria inferior: 81
por conveniencia de la Empresa se destinara, a un
obrerp a trabajos pertenecientes & categoria profe-
sional inferior a la que esta adscrito, conservarg el
jornal correspondiente a su categoria.

Si el cambio de destino aludido en el pérrafo an-
terior, tuviese su origen en petlicion del obrero, s2
asignara a éste el jornal -que corresponda al servicio
efectivamente prestado.

Articulo. 48. Personal cop’ capacidad disminuida;
Las Empresas procuraran acoplar, en lo posible, al
personal cuya capacidad haya sido  disminuida por
edad u ofra eircunstancia antes de su jubilacion, re-
tiro. ete.. destinandole a  trabajos adecuados a ‘sus
condiciones, si la Empresa fiene puesto disponilile.

Para ser colocados en esla situacién tendran pre-
ferencia los trabajadores  que carezcan de subsidio,
pensiéon o medios propios para su sostenimiento. El
persond] a esla situacion acogido no excedera nunca
del 5 por 100 del total de la categoria respectiva.

E; forma compatible con las disposiciones lega-
les, las Empresas proveeran las plazas de Peorleros,
Guarda Jurado, Ordenanzas“y Vigilantes con agquellos
de sus trabajadores que por defecto fisico, enferme-
dad o edad avanzada no puedan seguir desempefian-
do su oficio con el rendimiento normal, y siempre
que no tengan derecho a subsidio, pension o medios
para su sostenimiento.

A falta de personal comprendido en el parrafo
anterior, las Empresas proveeran dichas plazas con
el inecapacitado para su labor - habitual a causa de
accidente de trabajo o enfermedad indemnizable Su-
frida a su servicio. En este caso, la retribucién ue
corresponda se fijard como estd dispuesto en el ar-
ticulo 27 de] Reglamento de Accidentes de 'I'rabajo.

CAPITURO. VI
Jornada.—Horas extraordinarias.
permisos

Articulo 49. Jornada: Con caracler genera] se es-
{ablece como maxima la jornada legal de traebajo pa-
ra el personal de las industrias comprs ndidas en la
presente Reglamentacion.

Se exceptiian de la aplicaciéon del régimen gene-
ral de jornada los casos siguientes: :

Vacaciones y

a) El personal que trabaje en turno de noche,
entendiéndoge -por tal ‘el que se efeclie entre las
veintidés y siete horas, cuyh jornada de trabajo serd
la de siete horas. ¢

Se entendera comprendido en este caso el perso-
nal cuya jornada termine después de las veintitrés
hora§ o dé comienzo antes de las seis-horas.

Cuando el trabajo se efectiie en dos o mas furnos,
la jornada de trabajo de todos ellos. serd también de
siete horas para el personal que turne regularmente,
cuando precisamente en ung de ellos se dep las eir-
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cunstancias exigidas para ser considerado como tur-
no de noche.

La jornada reducida a que se refieren los parrafos
anteriores se abonara como jornada completa de ocho
horas,.

En el caso de industrias que frabajen a treg tur-
mos, 'se estableceran éstos de forma que €l furno se
modifique cada semana, a fin -de que en el mismo se
emplee proporcionalmene a todo el personal,

b) Quedan excluidos del régimen de jornada le-
gal, los Porteros que disfruten en su lugar de trabajo
de casa-habitacién, asi como log Vigilantes que ten-
gan asignado el cuidado de una zona limitada, con ca-
sa-habitacion dentro de ella, siempre y cuando no se
les exija una vigilancia constante,

c) Los Porteros, Guardas y Vigilanies no com-
prendidos en e] caso que antecede, podran lrabajor
un mAximo de setenta y dos horas a la semana los
hombres y selenta las mujeres, con ¢l abono a pro-
rrata de su jornal horario lag que excedan de cua-
renta y ocho.

d) En los casos de operarios, técnicos, direeti-
vos, ete., cuyéa accién pone en marcha y cierra el tra-
bajo de los demés, se eslara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 de la Ley de Jornada mdaxima.-

Articufo' 50. Dentro de las mormas gstablecidas
en la ‘presente Reglamentaci6n,. la fijacion del hora-
rio, de lrabajo sera facultad exclusiva de la lKmpre-
sa, previa autorizacion de los -Organismos laborales
.competentes.,

Articulo 51. “ Horas extraordinarias. — Cuando las
necesidades de las industrias afectadas por la pre-
sente Reglamentacién exijan ampliar la jornada de
trabajo podrén trabajarse horas extraordinarias, pa-

géndose éstas con los recargos correspondientes, sin
rebasar los limiles que la Legislacion vigente deter-
mina, y atemperandose al procedlmlenio que en la
miisma. ge establece,

Articulo 52. Para el pago de las horas exlraordi-
narias, la deferminacién de la base salario-hora  se
ajustara a las reglas siguientes:

{ a)- Siel jornal que disfruta el obrero es por uni-
dad de tiempo, la base serd el resultado de dividir
el jornal que disfrute por el niumero de horas que
constituyan su jornada legal.

b) Si el salario lo tiene el obrero por umdad de
hora o de destajo; se tomard como base e] cociente
que resulte de dividir ‘el producto’de su trabajo por
el nimero de horas que constituyan su jornada legal

En- el caso de que -este producto sea inferior al
fijado para su categoria y clase, se fijara el salario-
hora de acuerdo con la norma a).

¢) Cuando el {rabajador perciba el salario en
forma mixta, esto es,: salario minimp.y prima, la
base se oblendra dividiendo por el namero de horas
de la jornada legal el salario obtenido por dmbos
coneeplos.

En los trabajos a destajo o farea, nunca _podra oh-
tenerse el salario-hora. por bajo del minimo ﬁJado
en esta Reglamientacion.

Los obreros que trabajen’ a destajo o salario y pri-

ma tendran derecho a cobrar mo sélp lo que les co-
rresponda segtin las reglas anteriores por horag ex-

traordinarias, sino también los premios establecidos
para los destajos o tarcas durante esas mismas horas.

Articulo 53. Vacaciones—Los trabajadores afec-
tados por las presentes Ordenanzas disfrutaran de una
vacacién anual retribuida que se regularid de acuer-
do con las siguientes normas:

a) El personal técnico no titulado y los empleados
tendran’ veinte o veinticinco dias de vacacién, segun
lleven mignos o mas de-cineo aios al servicio de la
Empresa. El persona] titulado “disfrutard como mini-
mo de una vacacién de treinta dias, cualesquiera que
sean' sus afios de servicios.

b) El personal obrero y subalterno disfrutara de
una vacacién de diez dias laborales.

Los menores de veintiuno o diecisiete afios (segun
se trate de personal masculino o femenino), disfruta-
ran de un periodo de waeacioneg relribuidas de veinte
dias naturales, siempre que acudan a campamentos,
cursillos o viajes organizados por el Fr'LnLe de Juven-
tudes y a peticidon de éstos.

¢) Ep la determinacién del ntimero de afios de
gervicio para el ecomputo de las vacaciones en los
casos que proceda, se tomari como fecha la de pri-
mero de enero de -ccada afio, considerando comp afin
entero de servicios dquel en que ingrese el lrabaja-
dor, cualquiera que fuese la fecha en que comenzdé
a prestdrlo

No obstante, ¢l pmner afio natural de, colocacwn
s6lo dard dere(‘ho al tabajador g dlsh‘utdr vacacio-
nes proporcionalmente al iicmpo trabajado en dicho
primer afio.

¢) Las vacaciones seran concedidas preferente-
mente en verano, y se olorgaran de acuerdo con las
neeesidades del :011\1(;10, pmcumvnde complacer .al per-
sonal en cuanto a la época del disfrute, dando prefe-
rencia al mdas antiguo. :
= Articulo 54. Permisos. — En los casos a que se
refiere elentimerg 1.0 del articulo 67 de la vige'nle Ley
de Coutrato de Trabajo, siempre que se justifique la
necesidad de ello, las Empresas prorrogarin hasta tres
dias e] permiso a que.dicho precepto alude. ; :
| Con independencia-de los casos previstos en el pa-
rrafo amferior, todo trabajador tendri derecho en el
momento de contraer matrimonio a que se le conceda
un permisg de siete dias laborables con toda clase de

~haberes, entendiéndose que si frabajase & destajo ten-

dra derecho por cada dia al promedio que resulte de
la cantidad oblenida por el trabajador durante los
quince diag anteriores a la fecha cLe su celebracion.

En ningin caso los permisos a que se refiere el
presente articuly podran descontarse de la vacaecion
anua] retribuida.

CAPITULO VII

Enfermedad.—Excedencias.—Servicio militar

Articulo 55. Enfermedades—Ademds de lo que se
establece en ‘el Reglamenfo de la Ley del Seguro de

« Enfermedad, aprobado por Decrelo de 11 de moviem-

bre de 1943, en relacién con indemnizaciones en tiem-
po de enfermedad y respetando las condiciones esta-
blecidas en virtud de normas de trabajo, usos y cos-
tumbres locales o concesiones espontineas de los em-

- presarios, se reservari durante up afio el puesto de

trabajo al personal que contraiga enfermedad no pro-
fesional. '

'
£ & s ) T

s SR
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En este caso, quien ocupe la vacanle temporalmen-
te producida, tendra la condicién de ‘eventual durante
el citado plazo, sin ofrg derecho que e] percibo de una
indemnizacién semejante ep caso de despido mormal.

Si el trabajador fijo no se reincorporara en el plazo
aludido, el eventual adquirird los derechos: correspon-
dientes al personal de plantilla de su categoria, com-
putandosele a los efeclos de aumenfos por tiempo de
servicio el periodo en que aetud ep calidad de even-
tual o suplente.

Articulo 56. Excedencias. — Todo el personal pa-
sarj a la siluacién de excedencia forzosa, transcurrido
el tiempo que por enfermedad se sefiala en esta Re-
glamentacion. En tanto el personal se someterd a los
reconocimientog periédicos que delermine la Empresa,
causando baja definitiva al fina]l del periodo méaximo
de dos ‘afios.

E] personal que en esla situaciéon de exc-ede‘ncia
forzosa reingrese, tendrid derechg siempre que hubiera
vacante, a ocupar el puesto que reglamentariamente
le corre%pond'l én el escalafén o, en otro caso, Cmm~
do se produzca. 3

Articulo 57. El personal femenino que ent.re al
servicio de una Empresa a partir de la publicacién de
este Reglamento, si conlrajese matrimonio, quedara
automaticamente en situacién de excedencia forzosa,
con derecho a reingresar, si con posterioridad se cons-
tituyera en cabeza de familia. La Empresa le abonaré
en concepto de dole una cantidad equivalente a tantas
mensualidades como afios de servicios haya prestado
a la mlsma sin que en ninguan caso la cantidad to-
tal exceda de} importe de seis, contandose g eslos
efectos combo afio completo la fraceién 8uperior a seis

meses.

. Las ‘mujeres casadas que aclua]mcnte trabajen en
- las Empresas afectadas por la presente Reglamenta-
cion podran optar durante el plazo de tres meses a
partir de la fecha de la vigencia 'de ésta, entre conti-
nuar trabajandg o solicitar de la Empresa la exceden-
cia con los mismos derechos establecidos en el pa-
. rrafo anterior. Igual opeién ‘tendran durante tres me-
ses, a partir de la celebracién del matrimonio, 1as sol-
teras aclualmente a] servicio de las Empresas.

Transcurride el periodo de opeidn, caducard el der
recho al percibo de la dote que se establece en el pa-
rrafo anterior. :

El personal femenino que se contrate para campa-
fias inferiores g moventa dias, quedard excluido del
beneficio de la dofe.

Las contratadas por tiempo superior disfrutaran
del citado beneficio, computandosele eomo tiempo a
dichos efectos los dias trabajados.

Articulo B58. Servicio milifar.— Los frabajadores

comprendidos en las presentes Ordenanzas que .se in- -

corporen g filas tendran reservado su puesto de tra-
bajo durante e] periodo que comprenda el servicip mii-
litar y dos meses més, computindoseles tal tiempo a
efectos de antigiiedad. |

Podrén reintegrarse al trabajo los /licenciados, en
servicip militar, con permiso temporal superior a 1pes
meses, siendo pote:tativo de la Empresa el hacerlo con

los que disfruten pE'I‘ITlISO de duracmn inferior al- se—'

fialado. - | et}

Durante el tiempo de permanencia en el servicio
militar tendran derecho a percibir las gratificaciones

en el articulo 84 de la presente Reglamen-

establecidasg
tacion,
Igualmenfe percibiran durante el mismo periodo

de tiempo el plus de cargas familiares, si a ello tu-
vieran derecho.

CAPITULO VEII
Premios. —Faltas y sanciones.—Normas y procedi-

mientos
SECCION PRIMERA

Articulo 59. PremioS.—Las Empresas estableceran
en su Reglamento de régimen interior un sistemia; de
recompensas especialeg parg premiar los ‘actos y tra-
bajos de caridcter extraordinario realizados en circuns-
tancias singulares y que revelen en su autor un profun-
do sentido del deber ‘alto espiritu de colaboracién o
elevado amor profesmnal

Dichos premios podriap consistiv en sobr‘eaueldos
cantidades en metdlico, ampliacién de vacaciones, via-
jes, ete., y llevardn anejos la concesién de puntos o
preferencia a los efeclos de ascenso de categoria.

La concesién de las anteriores recompensas se hara
publica en las tablillas de anuncios de las Empresas,
como mencion honorifica, v todas ellas se haran cons-
tar en los respectivos expedientes de los trabajadores.

SECCION SEGUNDA

Articulo 60. Fallas. a cometida por un
trabajador se clasificara atendiendo a su importan-
cia, transcendencia y malicia en: /

Lieve. e R

Grave. ‘

Muy grave. :

Articulo 61. Sop faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo con retraso sobre el horario de entrada superior.a
cinco minutos e inferior a treinta.

Las tres primeras faltas cometidas dentro de] pe-
riodo de un mes serdn consideradas leves.

2.* No cursar en liempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivos jus-
tificados a mo ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3.* El abandono sin causy fundada del servicio,

laun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuen-

cia’ del mismo se causase perjuicio de alguna consi-
deracién a la Empresa o fuese causa de accidente a
sus compaifieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave p muy grave, segiin los casos.

4* Pequefios descuidos en la conservacién del
material.

5 Falta de aseo y limpieza personal,

6= Np atender al pablico con la correccién y dili-
gencias debidas.

72 No comunicar a la Empresa los camblos de
residencia o domiecilio.

8.* Las discusioneg sobre asuntos extrafios al tra-
bhajo dentro de las dependencias de la Compaiiia ¢ du-
rante actos de servicio,

Si fales discusiones produjeran escAndalo notorio
podrdn ser consideradas como faltas graves o muy
graves/ a1

9., Faltar al trabam un dia al mes
exista causa justificada,

a no ser gue
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Articulo 62., Se considerarian como faltas graves
Tas siguientes: ;

{2 M4s de tres faltas no justificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo cometidas durante un
perfodo de treinta dias. Cuandg se tuviese que relevar
s up compaiiero, bastard una sola falta de puntuali-
dad para que ésta se considere como grave.

2.* Faltar dos dias al trabajo durante un pe-
riodo de treinta sin causa. justificada. <
comunicar® con. la puntualidad debida
los camhios experimentados en la familia que- pue-
dan afectar a los Seguros sociales obligatorios, a
las inslituciones de previsién a que te refiere esta
Reglamentacién o al plus de cargas familiares.

Lia ialta maliciosa en esltos datos se cansidera-
réd como falla muy grave.

4* Entregarse a juegos, distracciones cuales-
quiera que sean, estando de servicio.

52 La simulacién de enfermedad o accidente.

8. La mera desobedfencia a sus superiores
en cualquiera: que sea la materia del servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina 9
de ella se derivase perjuicio notorio para la Em-
presa _podra ser considerada como muy grave.

7.2 Simular la presencia dé ofed ftrabajador,
fichando, contestando o firmando por éL

8. La negligencia o desidia en el trabajo que
afecle a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en actos de servicio. . Si
implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compaiieros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada muy . grave

1.0: Realizar sin el oportuno permiso traba-

‘jos particulares durante la jornada, asi come em-

plear’ herramientas de la Empresa para usos: pro-
pios, incluso cuando “ello ocurra fuera de la jorna-
da de {rabajo.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio
vistienda el uniforme de la- Empresa. :

12.  Las derivadas de las causas. previstas en
los apartados 3.° y 8.° del articulo anterior. -

3. La reincidencia en falta leve. (execluida
la de puntualidad, aunque sea de distinta natura-
ieza), dentro de un ftrimestre y habiendo mediado
amonestadién escrita.

Mriiculo 82. Sk considergrén como faltas
muy graves las siguientes:

1.* Maéas de diez faltas no justificadas de pur-
tualidad en la asistencia al {rabajo, cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.* El fraude, deslealtad o abuso de confian-

za en las gestiones encomendadas y el hurto © ro-
bo, tanlo en la Empresa eomo a los compaiieros
de trabajo o a. cualquier vira persona denfro de las
dependencias de la Compafiia o durante actos de
servicio. en cualquier lugar.
' 3.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar,
o causar desperfectos en primeras materias, ufiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificivs. enseres y documentos de la Empresa.

4* La condena por delito de robo, hurto o
malversacion cometidos fuera de la Empresa o por

cualquiera ofra clase de hecho que pueda implicar™

para ésta desconfianza respecto a su autor, y, on
, L

todo caso, las de duracién  superior a seis afios
dictadas por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de ases ¥

limpieza de tal indole que produzca quejas justifi-
cadas de sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez durante el serviciol o fue-
ra del mismo, siempre, que en este segundo caso
fuese habitual. :

7.2 Violar el seereto de la correspondeneia o
documentoss reservados de la Empresa.

8.* Revelar a, elementos extrafios a la Empre-
sa datos de reserva obligada.

9.0 Dedicarse a actividades que la Empresa
bubiera declarado incompalibles en su Reglamen-
to dé Régimen interior. ‘

~10. Los ‘'malos tralamienfos de palabra u
obra, abuse de autoridad o la falta grave de respe-
to v consideracion a los Jefes o a sus familiares,
asi como a los compaifieros y suberdinados.’

{1. La blasfefnia habitual. :

12. Causar accidenbes graves . por mnegligen-
cia 0 imprudencia inexcusables.

13. Abandonar el trabajo en puesto de respon-
sabilidad.

14. La disminucién voluntaria 'y lcontinuada
en el rendimiento normal de la labor.

15. El originar frecuentes rifias y pendencias
con los compaifieros de trabajo.

16. TLas derivadas de lo previsto en las causas
tercera y octava del articulo 60, y en la tercera, sex-
ta v novena del articulo 61.

17. La reincidencia en falta grave, aunque seda
de distinta naturaleza, siempre que sge cometa den-
tro de un periodo de seis meses de la primera.

La enumeracién de las faltas en leveg, graves y
muy -graves hechas ep los articulos anteriores es
meramente enunciativa y no implica que fuedan
existir otras, las cuales seran calificadas setun la
analogia que guarden con aquéllas.

SECCION TERCERA

Articulo 64. Sanciones. — Las sanciones ma-
ximas que podran imponerse a los que incurran en
falta seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por eserito.

Multa hasta de un dia de haker.

Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias

J

f

Por faltas graves:

Disminucién de vacaciones retribuidas, siempre
que el sancionado pueda disfrutar de los siete dias
‘establecidos en el articulo 35 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Multa de tres hasta seis dias de haber.

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias. 4

Privacién durante un afio del plus a que se re-
fiere el articulp 83 del capitulo XII,

Por faltag muy graves: ‘
" Suspension de empleo y sueldo de veinte a cua-
renta dias.
~—=Privacién de_dos hasta cinco afios del plus & que
se refiere el articulo 83 del capitulo XII.
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Pérdida de puestos en el escalafon,
llegar incluso a ocupar el dlfimo nimero de la ca-
tegoria a que pertenezca el sancionado.

Inhabilitacion por un periodo no superior a cin-
co anos para ascender de categoria.

Traslado forzoso de servicio a distinta 1:eali-
dad sip derecho a.-indemnizacion algumna.

Propuesta de despido.

pudiends Arjiculo 65.

Asimismo  podra
gubernativa si ello procediere.

Las sanciones que en el orden la-
boral puedan impomerse se entienden sin perjui-
cio*de pasar. el tanto
cuando la falta cometida pueda.constituir delito.

de culpa a los Tribunales

darse cuenta a. la autoridad

(Continuard)

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS
Por los plazos y a los efectos. regla-

mentarios se hallan expuestos al publi-

co, en la Secrelaria de cada Ayumamiento.

de los que a continuacién se menecionan,
los sipuientes documentos para 1947 pu-
diendo presentar los vecinos contra aqué-
1los las reclamaciones que estimen con-
venientes. ;

Apéndice al amillaramiento

1.857.—Orera. (Afio 1948)
1.860.—Torrecilla de Valmadrid
1.862. —Remolinos. (Afio 1948)"
1.879. —Bardallur
1.781.—Trasmoz
1.882.— Pastriz
1.883.—Pleitas

Apéndice al amilloramiento de ristica
1.841.—Maria de Huerva
1.842.—Ilueca
1.858.—Alconchel de Ariza

Altas y bajas por urbana
1.858.— Alconchel de Ariza
1.863.— Belchite
1.881.—Trasmoz

Expedientes de transferencia de erdd!{o

1.880.—Las Pedrosas

Ligquidacidn del presupesto y relacion

de deudores y cereedores
1.883.—Pleitas -

Recuento de ganaderia
1.857.—Orera. (Afio '1948) -
1.858.—Alconchel de Ariza
1.883.—Pleitas

Reparto de guarderia
1.882.—Pastriz .
* %k k
Niim. 1.859

CALATAYUD
Habiendo sido aprobadas por este

Excmo. Ayuntamiento todas las cuentas -

comprendidas en la seccién 3.2 del ca-
pitulo XIll, titulo tercero del Decreto
sobre Hacienda, de fecha 25 de enero
de 1946, quedan expuestas al piiblico
por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho dias més se admitirdn los
reparos y observaciones que puedan
formularse, de conformidad con el ar-
ticulo 352 de tal .precepto legal.

Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento. -

Calatayud, 5 de mayo de 1947.—FEl
Alcalde, Leon Clemente Morén,

Nim. 1.844
MAGALLON
El Ayuntamiento de mi presidencia,
en sesion ordinaria de 30 de abril de
1947, acordd por unanimidad aprobar
provisionalmente las cuentas municipa-

-les correspondientes a los ejercicios de
<1944 y 1945, -

Lo que se hace piblico en cumpli-
miento de dicho acuerdo, para gereral
conocimiento. . ’

Magallén, 3 de mayo de. 1947.—E]

JAlcalde, Gregorio Tormes.

SECCION SEPTIMA
" ADMINISTRACION DB_JUSTICIA

Reguisitorias

Bajo apercibimiento de ser declarados re
beldes y de incurrir en las demds res
ponsabiliidades legales, de no presen-
tarse los procesados que a conifinuacion
ge expresan, en. el plazo que se les [ija,
a contar desde el dia de_la publicacidn
del anuncio en este periddico oficial y
ante el Juez o Tribunal que se sefiala,
se les eita, llama y emplaza, encargdn-
dose a todas las Autoridades y Agentes
de la Policia judicial procedan’ a Ila
busca, captura y conduccidn de agqué-
llos,. poniéndolos a disposicidn de dicho
Juez o Tribunal con' arreglo a los ar-
ticulos 512 y 388 de la Ley de Enjui-
clamiento Criminal y 664 de la Ley de
Enjuiciamiento Militar de Marina.

Niim. 1.851

MARTINEZ SEGADO (Miguel), de
unos 45 afios de edad, viudo,-natural de*
Madrid y cuyas demds circunstancias y
paradero se ignoran, procesado en cau-
sa ntimero 488-1946 que instruye el
Juzgado de instruccién niimero 1 de
Zaragoza, por el delito de estafa, com-
parecera ante dicho Juzgado en el tér-
minp de diez dias, a contar de la inser-
cion de la presente en los Bolefines
Oficiales.

Niim. 1.853

LAFUENTE GONZALEZ (Angel), de
20 afios, soltern, jornalero, hijo de Ju-
lidn y de Asuncién, natural de Torrijo
de la Cafiada (Ateca), y domiciliado il
timamente en Zaragoza, en ignorado
paradero, procesadoporia causa del Juz-
gado de instruccién nim. 3 de Zarago-
za nim. 480-1946, sobre hurto, com-
parecerd ante dicho Juzgado dentro de

los diez dias siguientes a la publicacion
dela presenfe enlos Boletin es Oficiales
del Estado y de esta provincia, para no-
tificarle el auto de su procesamiento
y recibirle declaracion indagatoria y
constituirse en prision que le ha sido
decretada con esta fecha.

Nim. 1.889

GONZALEZ MENENDEZ (José-Ma-
nuel), hijo de Manuel y de Inés, de 17
afios de edad, soltero, pintor, natural
de Serrapio (Asturias), que dijo residir

.en Zaragoza, cuyo paradero se ignora,

procesado en causa que se le sigue con
el nttm. 131 de 1946, por robos, com-
parecerd en el término de diez dias ante
el Juzgado de instruccién de Tudela
(Ndvarra) a constituirse en prision por
dicha causa.

JUZGADOS MILITARES
Ntim. 1.868

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA DE ALMERIA

GOMEZ HUGUET (José), hijo de
Antolin y Josefa, natural de Sdadaba
(Zaragogza), de estado soltero, profesion
camarero, de 26 afios de edad, desco-
nociéndose las sefias particulares y
demds datos, siendo su tltimo domici-
lio en Lérida (calle de Dolores, nim. 6),
al que- se. le instruye procedimiento
previo ntim. 15-1947, por el delito! de
polizonaje al extranjero (Glasgow, In-
glaterra), comparecerd en el término de
treinta dias ante D. Artemio Lozano

'Escanddn, Capitdn de Infanteria de Ma-

rina, Juez instructor de la Comandancia
Militar de Marina de ' Almeria, bajo
apercibimiento de ser declarado _rebel-
de.

Almeria, tres de mayo de mil .nove-
cientos cuarenta y siete.—El Capitdn
Juez instructor, Artemio Lozano.

" Ntms. 1.854 al 1.867
5.2 REGION MILITAR.—ZARAGOZA

HERNANDO VILLACAMPA ({Anto-.
nio), hijo de Antonio y de Antonia, na-
tural de Zuerz (Zaragoza), perteneciente
al reemplazo de 1940, domiciliado alti-
mamente en Zuera, al que se le instruye
expediente judicial numero 1 de 1947,
por supuesta falta a incorporacién a
filas en el Regimiento de Infantetia Ge-
rona numero 18, durante la pasada cam-
pafia de liberacién;

-
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LOPEZ VELA (Pio), hijo de Pio y de
Maria, natural de Daroca (Zaragoza),
perteneciente al reemplazo de 1940, do-
miciliado dltimamente en Daroca, al
que se le instruye expediente judicial
niimero 31 de 1947, por supuesta falta a
incorporacién a filas en el Regimiento
de Infanteria Gerona nimero 18, duran-
te la pasada campariia de liberacién;

LOSILLA RUIZ (Jesis), hijo.de Ra-
mon y de Isabel, natural de Aguarén
(Zaragoza), perteneciente al reemplazo
de 1940, domiciliado dltimamente en
Aguarén, al que se le instruye expedien-
te judicial nimero 35 de 1947, por su-

- puesta falta a incorporacion a filas en el
Regimiento de Infanteria Gerona niime-
ro 18, durante la pasada camparfia de li-
beracidn; 4

HERRERO MATEO (Luis), hijo de

Eriberto y de Manuela, natural de Ceti-
na (Zaragoza), perteneciente al reempla-
zo de 1940, domiciliado dltimamente en
Cetina, al que se le instruye expediente
judicial nimero 2 de 1947, por supuesta
falta a incorporacién a filas en el Regi-
miento de Infanteria Gerona niimero 18,
durante la. pasada campaifia de libera-
cion;

Comparecerdn en el plazo de treinta
dias, a partir de la publicaciéon de la
presente, gnte el Teniente D. Ricardo
Castello Cataldn, Juez instructor del Ba-
tallén Cazadores Montafia Gerona
nim. 8 en la’ plaza de Huesca, bajo
apercibimiento de ser declarados rebel-
des si no lo efectian.

Huesca, tres de mayo de mil nove-
cientos cuarenta y siete.—El Teniente
Juez instructor, Ricardo Castelld.

JUZGADOS DE 1.* INSTANCIA

Nam. 1.812
JUZGADO NUM. 2

D. Mariano Jiménez Molilva. Juez

municipal en funciones de pri-
mera instancia del Juzgado
nimero 2 de Zaragoza;

Hago saber: Que en esle Juz-
gado se lramita expediente de ju-
risdiceion voluntaria a instancia
de D. Ahundio Martinez Hernan-
do, mayor de edad, comerciante
v vecino de esta ciudad, en soli-
citud de autorizacion judicial pa-
ra usar el nombre de Ismael, con
el que desde su més tierna infan-
cia se ha oido llamar y ha res-
pondido, tanto a su familia como
a sus amistades, con cuyo nombre

se ha desenvuelto en su vida, ha-

biendo figurado .y figupa con el
nombre de Ismael, lo mismo en
documentos particulares y comer-
ciales que oficiales, figurando en
su inscripcion de nacimiento . so-
tamente con el nombre de Abun-
dio. Habiendo acordado publicar
el presente edicto a fin de que en

término de {res meses puedan
presentar su oposicién y hacer

lag oportunas reclamaciones ics
que se crean con derecho a ello,
Dado en Zaragoza a veintiséis

de abril de mil novecientos cua-

renta y siete.-—Mariano Jiménez.
El Secretavrio, Santiago 'Ca’vo.
Nim. 1.848

EJEA DE LOS CABALLEROS

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por el se-
fior Juez de instruccidn de la villa de
Ejea de los Caballeros y su partido en
providencia de hoy, dictada en cumpli-
miento a carta-orden de la Superioridad,
dimanante de sumaric instruido en este
Juzgado con el niimero 4 de 1945, so-
bre imprudencia, contra Rafagl-José
Séanchez Ruiz, se emplaza a los heredes
ros desconocidos de la declarada res-
ponsable civil subsidiaria D.?;Magdale-
na Sorrosal Fanlo, vecina -que fué de
Zaragoza, para que en término de diez
dias comparezcan ante la lima. Audien-
cia Provincial de Zaragoza a usai de su
derecho si viere convenirlies, bajo aper-
cibimiento que de no verificarlo les pa-
rard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho. ‘ :

Y para que sirva de cédula de empla-
zamiento en forma a los referidos here-
deros desconocidos de D.* Magdalena
Sorrosal Fanlo, expido la presente que
firmo en Ejea de los Caballeros a dos
de mayo de mil novecientos cuarenta y
siete,—FEl Secretario judicial, Francisco
Ferndndez. :

- JUZGADOS COMARCALES
Nim. 1.830
CALATAYUD.

Cédula de citacién

En virtud de lo acordado por S. S.3,
se cita por medio de la presente a
Braulio Juédrez Garcia, cuyo paraderc se
ignora, para que el dia 27 del actnal y
hora de las once comparezca ante este
Juzgado comarcal (Ramén y Cajal, 4),
para la celebracidn del juicio verbal de
faltas que por estafa a la Renfe se le
sigue’en este Juzgado, apercibiéndole
que de no comparecer ni alegar justa
causa que se lo impida le parard el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Calatayud, primero de mayo de mil
fiovecientos cuarenta y siete.—El Se-
cretario: P. H.," Luis Alvira.

Niim. 1.850
EJEA DE LOS CABALLEROS

D. Gumersindo Sanz Benedi, Juez co-
marcal sustituto de la villa de Ejea de
los Cabalieros;

Hago saber: Que en'juicio de faltas -

niimero 18 de 1947, seguido en este
Juzgado contra Victor Bailo’ Santes-
teban, que residio en Tudela, y que
actualmente se encuentra en !jgnorado
paradero, sobre infraccidn a la Ley de
Caza, recay6 la’ sentencia "cuyo enca-
bezamiento y parte "dispositiva dicen
asi: :

«Sentencia: en Ejea de los Caba-
lleros a 15 de abril de 1947; el Sr. don
Gumersindo Sanz Benedi, Juez comar-
cal; habiendo® visto. las presentes dili-
gencias de juicio verbal de faltas se-
guidas entré partes, de la una, el Minis-
terio fiscal, en representacion de Ia
accién pablica, y denunciantes Jests
Puyod Guindeo y Epifanio Acin Gra-
c¢ia, Guardias de la Asociacién de Caza-
dores de Ejea-Sos, y como denunciado,
Victor Bailo Santesteban, mayor de
edad y vecino de Tudela, sobre infrac-
cién a la Ley de Caza.

Fallo: Que debo condenar y condeno
al denunciado Victor Bailo Santesteban
a la multa de 6 pesetas como compren-
dido en el articulo 48 de la Ley de Ca-
za, a ofra multa de 25 pesetas por cada
una de las tres piezas ocupadas, segitin
dispone el articulo 44 de la misma Ley,
a la pérdida de los objetos ocupadosy
al pago de las costas y reintegro del co-
rrespondiente juicio. Asipor esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y firmo’
Gumersindo Sanz». (Rubricado). :

Y para que sirva de notificacién a
dicho Victor Bailo Santesteban por su
ignorado“paradero, expido y firmo la
presente para su insercion ¢n el BOLETIN

'wrcrar de esta provincia y-en los es-
trados de este Juzgado, en Ejea de los
Caballeros a primero de mayo de mil
novecientos cuarenta y siete.—Gumer-
sindo Sanz Benedi.— P. S. M.: El Se-
cretario, Victorino Villacampa.

‘PARTE NO OFICIAL

Nam. 1.893
<Aragonesa, Fincas y Terrenos»
(Sociedad Anériima)

De conformidad con el articulo 28 de
los Estatutos de esta Sociedad, se con-
voca a los sefiores accionistas a Junta
general ordinaria, que se celebrari el dia
20 de mayo, a las cuatro y media de la
tarde, en el domicilio social (Avenida de
la Romareda, niims. 71-73).

Para tener derecho a asistir, habrd de
cumplirse lo dispuesto a_este proposito
en los Estatutos sociales.

. Zaragoza, 2 de mayo de 1947.—F]
Presidente del Consejo, M. de Esco-
riaza.

Niim. 1.892

«Terrenos y Construcciones»,
. (Sociedad Anénima)

De"confermidad con el articulo 18 de
los Estatutos de esta Sociedad, se con-
vnca a los seflores accionistas a Junta
general ordinaria, que se celebrard el dia
20 de mayo, a las cuatro de la tarde, en
el domicitio sncial (Avenida ‘de la Ro-
mareda, niims. 71-73). ;

Para tener’derecho a asistir, habrd de
cumplirse lo dispuesto a este propdsito
en los Estatutos sociales.

Zaragoza, 2 de mayo de 1947.—El
Presidente del -Consejo,” M. de Esco-
riaza.

Tip. HoGAR PIGNATELLI




