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ABLES

- Exaeciones

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, v desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887).

Las Leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de ~u promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra posa. (Cédigo Civil).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban ests
BoreTin OFi1CIAL dispondrdn gue se fije un ejemplar en el sitio de oow-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

Los seiiires Secretarios cuidarén, baje su més estrecha responsabihi-

cada gemestre.

dad, de eomservar los ntmeros de este Borerin, coleccionados orde
nadamente para su encualernacién, que deberf verificarse al final de

SSCCION QUINTA

Nam, 2.312
.

Delegacién Provincial de Trabajo

Con fecha 20 de mayo de 1964 ha
sido. aprobado por esta Delegacion de
Trabajo el Convenio colectivo sindi_
czl formalizado entre la Direccion de
la Empresa “Industrias Ceramicas
Aragonesas”, - S. A. ' d, Casetzs, y sus
trabajadores, que a continuaciéon se
transcribe:

TR I

Ambito de aplicacion

Articulp 1.° Lazs eslipulaciones con-
tenidas en el presente Convenio re_
giran y seran de aplicacion para la
Empresa y productores “Indusirias
Ceramicas Aragonesas”, S. A., de
Casetas (Zaragoza). 4

Articulo 2.2 El presents Convenio
afecta a.todo el personal encuadrado
en dicha industrig, tanto de caracter
' fijo como eventual, que Se encuenira
actualmente prestando sus servicios
en la misma o que ingresaren durante
la vigencia del mismo, quedando. ex-
cluido el personal directivo a que
hace referencia el articulp 7.2 de la
Ley dg Contrato de Trabajo.

Ambito temporal '

Articulo 3.2 EIl Convenio :entraraen
vigor el dia 1.2 del mes siguiente al
de su .aprobacion por la Autoridad
laboral surtiendo efectos economicos
desde el dia 15 de mayo de 1964,
Articulo 4.° La duracién del mismo
serd de un agno a partir de aquella
fecha, prorrogandose tacitamente de

ano.en ano siempre que' no se denun_
cie su vigenciag por cualquiera de las
partes contratantes con tres meses de
anticipacion, como minimo, a la fe-
cha: de su vencimiento,0, en su casc,
a la de cualquiera de sus prorrogas.

Jurisdiccion e inspeccion

Articulo 5.2 Emn' orden a la jurisdic_
cion e inspeccion de este Convenio se
estara a lo legislado- en la materia
Con el fin-de resolver las dudas que
surjan de su aplicacién 'se nombra
una Comision mixta interpretativa,
constituida por el Presidente del Sin-
dicato Provincial de la Construccion,
Vidrio y Ceramica, que actuara de

" Presidente. dos Vocaleg econémicos y

otros dos sociales nombrados de en-
tre los que han intervenido en las de_
liberaciones. Actuara de Secretzrioun
funcionario sindical.

Articulp 6.2 Cuando existan razo-
ses que asi lo aconsejen, el Presiden-
te del Sindicato Provincizl de la
Construccion, Vidrio y Ceramica, po-
dra delegar en otra persona la Pre.
sidencia de la Comision ‘mixta inter-
pretativa.

Articulo 7.° Ambas partes convie_
nen en dar conocimiento z la Comi-
sion mixta * interpretativa de cuantes
dudas, discrepancias y conflictos pue_
dan producirse como consecuencia de
la interpretacion o aplicacion del
Convenio para ‘que la Comision emita
dictamen. Caso de np existir acuerdo
unanime entre los miembros de la
Comision, las posibles diferencias
existenteg se : someteran al procedi-
miento laboral correspondiente.

Articulo 82 El domicilio dg la Co-
mision mixta interpretativa sera el
del Sindicato Provincial de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica.

Denuncia

Articulo 9.2 El Convenio podra ser
denunciade por cualquiera de las:par-
tes cuando estimare que no se cumple
en los términos estipulados o por
cualquier otra circunstancia esencial,
pero sin que tal denuncia pueda ejer-
citerse hasta transcurridos seis meses
de su entrada-en vigor,

Articulo 10. El escrito de denuncia
incluira certificacion del ' acuerdo
adoptado a tal efectop por los Vocales
del Jurado de Empresa.

Articulo 11. La denuncia propo_
niendo 1z revision o rescicion del
Convenio debera presentarse en la De-
legacion Provincial de Sindicatos con
previa comuniczcion a la Empresa
por escrito zcompainidndose proye=cto
de los puntos a revisar para que inme-
diatamente puedan . empezarse I2s
conversaciones, previg la pertinente
autorizacion. ;

Articulo 12. Si las conversacicnes
0 estudios para la revision se prolon-
garan por plazp que excediera de la
vigencia del Convenio, s, entendera
éste prorrogado hastz el término de
las mismas.

Articulo 13. El presente Convenio
quedara 2zuiocmaticamente rescindido
en su totalidad si se establecieran
aumentos salariales por normas esta_
tales o por Convenio de rango su.
perior, cuyas mejoras resultasen en
conjuntp para los trabajadores supe.
riores a las pactadas.
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Incumplimiento

Articulo 14, Si cualquiera de las
partes incumpliera las obligaciones
marcadas en este Convenio; la otra
parte, por via sindical, demandarslo
que proceda, a.tenor de lo dispuesto
en el Reglamento para aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
czles y disposiciones ‘concordantes,

Garantias

Articulo 15, Las disposiciones del
presentg Convenic colectivo sindical,
en cuanto mas favorables en su con-
junto para los trzbajadores a qguienes
efecta, sustituyen cuantas condicionrs
de trabajo se hayan dictado y se ha-
llasen vigentes a la fecha de entrada
en vigor, szlvo- aquellas concedidas
individualments . por voluntad de !a
Empresa, las cuales seran respetadas
en todo lo que excedieren. -

Reépercusion del acuerdo en los
precios de coste

Articulo 16. Ambas representacio-
nes hacen constar de comun acuerdo
que, a su juiclo,- el: conjunto de las
estipulaciones contenidas en este Con-
venio no determinardn una elevacion
en los precios de venta de 10s articu-
los fabricados por las empresas,

Retribuciones

Articulp 17:
pondientes 2 cada una de las categG-
rias profesionales de los productcres
afectados por esle Convenio quedaran
fijados, para la jornady legal, en la
forma siguiente:

Categorias profesionales y sueldo
o salario

Auxiliar de fabricacion, 3.200 pese-
tas mensuales, :

Oficial 1.2 cajero,
mensuales.

Oficial 1.? administrativo, 2,850 pé-
setas mensuales.

Oficial 2. administrativo, 2:550 pe-
setag mensuales,

3.250 pesetas

Auxiliar administrativo, 2.300 pese-.

tas mensuales,
Porteros y ordenanzas, 2200 pese-
tas mensuales,

Encargado, 3.400 pesetas mensuales.

Oficial 1.}, 82 pesetag diarias.

Oficial 2.2, 79 pesetas diarias.

Oficial 3.2, 76 pesetas diarias.

Peon especializado, 73 pesetas dla-
rias.

Peon ordi-nario, 70 pesetas ‘diaries.
Mujeres de limpieza, por jornada,
64 pesetas diarias.

Los salarios corres- -

Mujergs de
8 pesetas hora,

Aprendiz 1:° y 2.° ano, 30 pesetas
diarias. :

Articulo 18. Las anteriores retribu-
ciocnes se tendrin en cuenta 2 efectos
de abono dp gratificaciones regla-
mentarias, vacaciones, domingos ¥
dias festivos.

limpieza, por horas,

Gralificaciones X

Articule 19, Las gratificaciones de
18 de Julio y Navidad seran- por los
dias qug establece la vigents Regla-
mentacion nacional de Trabajo, cal-
culados con el salario de Convenio €
incrementados con 10s premios ds an-
tigiiedad, si los hubiere.

Prendas dg trabajo

Articule 20. Se entregaran prendas
de trabajo en las mismas condiciongs
que venian haciéndose hasta la fecha
& los mecanicos, maquinistas da pren-
Sa y fogoneros, siendo renovadas
cuando las mismads estén deterioradas.

Premios de antigiiedad

Articulo 21, E] namero de premios
de antigiiedad sera el que establece
la vigente Reglamentacion de Traba-
jo y el tznto'porcientp de)'los mismos
se cazloulata ‘scbre las retribuciones

_establecidas . en el Convenio.

Rendimientos minimos

Articulo 22. Los rendimientos mi-
nimos exigibles al personal de ‘la
Emipresa seran los que vienen rigien_
do y que fueron zprobados por la
Delegacion Provincizl dé Trabajo con
fecha 21 de marzg de 1962,

Premio 3 la produceién

Articulo 23. Silaproduccion media
mensual: de. piezas cocidas y entre_
gadas a almacen de pedidos, mas las
entregadas a almacén general es
igual o superior a 525 toneladas mé-
tricas, los trabajadores percibiran
una gratificacion -anual equivalente
a una mensualidad de salario de Con_
venio, mas antigiiedad, sj 1a hubiere,
Se tendrd derecho. g ests . gratifica-
cion si np se llegase 2 la media de
525 toneladas métrices mensuales por
causas no imputables de ‘los trabel.
jadores.

Enfermedad o 4dccidente
de encargados

Articulo 24, En ca2so de enferme_
dad o accidente de cualquier encar_
gado, la Empresa le abonara la di_
ferenciz existente entre su salarip y

. lo que perciba ‘en concepto de in_

demnizacion por la baja, compro-
metiéndose los demas encargados a
realizer el trabajo de aquel que esté
ausente, sin que la Empresa tenga
que abonar por ello horas extraordi-
narizs. La diferencia a3 completar por
la Empresa sera durante un periodo
de un mes, transcurrido el cual le
sera retirada la compensacion y pa-
szra a percibir el auxilio de la Caja
de Compensacion en la forma que es_
tablecen sus Estatutos,

Seguridad social

Articulo. 25, A efectos de cotiza_
cion por seguros sociales obligatorios
y mutualismo laboral se estzra a Io
dispuesto en el decreto 56.63 y dis-
posiciones complementarias vigentes
o que se diclien en el futuro.

Plus familiar

Articulp 26. En lo relativo a plus
familiar se tendra en cuenta lo. esta-
blecido en €l Decrete 5563 y. demas
disposiciones vigentes, -

Caja asistencial

" Articulo 27. Para atender a los

‘irabajadores en casp de enfermedad

0 accidente funcionara una Caja asis_ -
tencial, con aportaciones de la Em._
presa y trabajadores cuya cuantia
se determinard en el Reglamento’ re_
dactado para el funcionamiento de la
misma.

Absorcién

Articule 28. Las condiciones pac_
tadas son compensables en su totali_
dad con las que anteriorménte rigie_
ran por imperativo legal, jurispru_
dencial, contencioso _administrative
pacto de cualguier clase, contrato
individual, usos y costumbres localss
o por cualquier otra causa.

En el orden econdémico, y para la
aplicacion del Convenip a' cada caso
concreto, se estara a lo pactado - con
abstraccion de 1os anteriores concep-
tos salariales, su cuantiay regulacion.

Articulo 29. Las disposiciones le_
gales futuras que impliquen varia_
cion eccnomica en todos o en algu.
ncs de los conceplos retributivos,
tnicameng tendran eficacia practica
si globalmente consideradas y suma_
das a las vigentes con anterioridad,
al Convenio superan el nivel total de
éste. En casp contrario se considera_
rdan . absorbidas por lag mejoras pac.
tadas.

Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello que ne
se hubiese pactado en el Convenio y
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que afecte a relaciones laborales y
economicas se estara a lo dispuesto
en la vigente Reglamentacion nacio-
nal de Trabajo y demads disposiciones
legales,

Segunda. De acuerdo con lo estel

blecidc en Ia Resolucion de 14 de ju.
mnio de 1961 (“Boletin Oficial del Esta_

cdo” del 26) se adjuntan ] presente
Convenipo las tablas de salario _hora
profesional, En cyanto a las tablas
de rendimientos minimos se estara
a los indicado en €l articulo 22 del
presente Convenio.

Lo que se hace publico en cum.
plimiento de lo dispuesto en el ar_

ticule 25 del Reglamentp para apli_
cacion de la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales, zprobade por Orden
de 22 de julio de 1958.

Zaragoza 20 de mayo de 1964, —
El Delegadp de Trabajo, Ulpiano Gon_
zalez Medina,

SALARIO - HORA PROFESIONAL

Salario-hora 1

Salario = Salario Salario-hora
QAR RGH RLA Convenio- profesional S A L Convenio profesional
MENSUAL DIARIO
Auxiliar dg - fabricacion 3.200 18’94 Offeial ST MR T D nen s piiorien 82 13’06
L8 1, o 6 U Pl 1o e e 3.250 19'24 BfictalirZRast v a5 iin Fis v hn 79 13'45
Oficizl 1.° administrativo ... 2.850 16'87 OficlaleRiand olat i e 76 1293
Oficial 2.° adminisirativo ... 2.550 1509 Pebn -especiglizado .. ..o wiateme 73 1242
Auxiliar administrativg. ... sseie.s 2.300 1361 Pedn ordinarig ... 70 11’91 .

Porteros y orden2nzas . .iv ... ... 2..200 12032 Mujeres. de limpieza 64 10°89
sY¥Enecaroado- i 1 e, RIS 3.400 2013 AprEfdIR EE e iafio ... 0 30 510

Num. -2,378 Angel Vily Llovefi sobrg reclamacion | iiormente, y para temar parte en la

-

Delegacion Provincial de Sindicatos
E Concursn publico

Se convoca para contratar el. ser_
wicio de limpieza de la Casa Sindical
y de las Oficinas de la Policlinica de
1a Obra Sindical “18 de Julio”.

El concursp se celebrara al dia si-
guiente dg heber transcurrido quince
diag naturales contados a partir del
siguienle al de la publicaciéon de este
anuncio en, el “Boletin Oficial * del
Estado”.

Les pliegos de condiciones se en_
cuentran a disposicion de los intere-

sadog en Oficialia Mayor y Secretaria

de 1z 1. E. A, P. (Marina Moreno, 12,
segunda y tercera plantas).
Zaragoza, 23 de mayo de- 1964. —
El Presidente de la “Jeap”, Jesus
Blesz, — Vistp bueno: El Delegado
provincial, Emilio de Pablos.

Nim. 2.358

]

Hagistraturd de Trabajo niim. 2

Don Juan Antonieo del Riego Fernan-
dez Magistrado de Trabajo nam. 2
de los de Zaragozay su provincia;

Hago szber: Que en autCs ejecuti-
wvos E_30 y E-31 de 1963, promovidos
por. Jesé Navarro Valverde vy oftros
«€ontra la ; empresa de esta <capitel

de cantidad, he acordado la venta en

publica subasta por segunda vez y
iermino deiocho «dias, con jrebaja del

25 por. 100 del tipo de tasacion, los -

siguientes: bieneg ‘embargados - al
deudor: i

Sesenty armazones de mesilla, en
preparacion. Valorados en 24.000 pe-
setas,’ i

Treinta bases ds comodin, en pre_
paracion. Valorados en 12.000 pesetas.

Cuatro armazones de dormitorios
en preparacion, compuestos jde cama,
dos mesillas, comodin y armario de

cuatro puertas cada uno, Valorados en ;

48.000 pesetas.
Unos; dos metros cubicos, aproxima-

. damente, de chapa para la construc_

cion de muebles, de nogal castano,
eucaliptus caoba y cebrano, de di-
versas medidas, formas y tamanos.
Valorados :en 55.000 pesetas.

Los expresados efectos se hallan
depositados en el domicilio de “Ma-
deras Miguel” (Carreterar de Madrid,
calle Dalia, sin numero, de esta ca-
pital), bajo :la custodia de don Alfon-
s0 Pedro Miguel Labisbal. -

Para el acto del remale, que tendra
lugar en la sala-audiencia dg esta
Magistratura (Predicadores, 56), se
ha senalado el dia 13 de junio pro-
ximo,- 2 las doce horas,

No se admitiran posturas ‘que no
cubran las dos terceras partes del
avalGo, con la rebaja expresada ante-

subasta deberan log licitadores con_
signar previamente ‘en la Mesa de
esta Magistratura el 10 por 100 de ia
tasacion sin cuyo requisito no seran
admitidos,

Dado en Zaragoza g veintidos de
mayo de mil novecientos sesenta 'y
cuatro. — El Juez, Juzn Antonio del
Riego Fernandez. — Ante mi: El Se.
crefario, (ilegible).

Num, 2.382

Ministerio del Ejército
DIRECCION GENERAL
DE LA GUARDIA VIVIL

Subasta

Para concurrir a la subastg de ias
cbras de Teparacion total de la casa-
cuartel de Alhama de Aragén (Zera_
goza) y con presupuesto de contrata
importante 1.032891'86 pesetas, se ad-
miten ofertas gjustadas al pliego de
condicicnes, segun ‘modelo de propo.
sicibn que al final del mismo se in-
serta, hasta las trece horas del dia
12 de junip préximo, en esta Direc.
cion General (Jefztura Administrativa
de los Servicios), en esta capital y
hasta la misma hora del dia 11 del
citado mes, en la Comandancia de
Zaragoza,
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La apertura de pliegog tendra ‘u.
gar gz las diez horas del dia 16 del
referido | mes, en esta Direccion Ge-
neral, ante la Junta Administrativa
de la misma y el Notario gue por
turno corresponda.

La fianza provisional para optar a
esta subasta eg de 20.980 pesetas y
sera constituida en la Caja General
de Depésitos de Hacienda, aval ban_
cario o metalico (Ley.29-60, de 22 de
diciembre de 1960, “Boletin Oficicl
cel Estado” 307) a disposicion de esta
Direccion General,

Log proyectos y pliegos de condi_
ciones estan a disposicién de los li-
citadores en las dependencias antes
citadas durante los diag y horas ha_
biles de oficina.

Los importes de los anuncios que
se publiquen en los “Boletines Oficia-
les del Estado”, provincia y demas
gastos de subeasta seran de cuenta- del
adijudicatario.

Madrid, 16 de mayo dg 1964.— El
General Jefe ‘Administrativo de !os
Servicios,
(Rubricado). — Es copia: El Tenien.
te Coronel Primer Jefe, (ilegible). .

SECCION SEXTA

Nam. 2369
GRISEL

- Ejecutando acuerdo de este Ayunta-
miento, sg hace saber que desde el
dia siguienie al en que aparezca in-
serto este anuncio en el “Boletin Ofi_
cial” ‘de la provincia y durante los
veinte habiles siguientes, se admitenr
proposicioneg para optar a la subasta
del arrendamiento ' parg su cullivo
agricola de varias -fincag rasticas
propiedad del municipio, con arreglo
al pliego de condiciones que obra
en la Secretaria municipal. La aper-
tural de plicas se verificara al dia si_
gujente habil del en que termine [Ia
recepcion dg pliegos.

Grisel 27 de mayo de 1964.—E1 Al-
calde, Tomas Larraga,

Marceliano Crespo Crespo.,

Nam, 2.347
TORRELAPAJA
Subasts de obras

Cumpliendo el acuerdo adoptado
por este Ayuntamiento se anuncia

subasta para la ejecucion de las obras |

de construccion de una vivienda para
Maestro, del tipo VMALL, en este pue-
blo de= Torrelapaja. con arreglo, al

. proyecto redactadp por los Arquitec-

los S. Fernandez Pirla y M, Garcia
Benito v a lascondiciones econémico.
administrativas aprobadas por este
Ayuntamiento. s
Las condiciones e esta subasta son

‘las ‘siguientes:
Presupuesto d€é contrata peselas’

119.11787.

Les obrag se realizaran en el plazo
de tres meses a partir de la adjudi:
cacion definitiva,

Los pliegos, memorias, proyectos;
planos -y condiciones = facultativag y
eccnomico-administrativas estaran de
manifiesio en. la Secretaria de este
Ayuntamiento.

La garentiag provisional es de pe.
setas 2.382°35 y = la definitiva sera
equivalente al 4 por 100 del precio
del rentate.

Los pliegos para tomar ;parte en ia
subasta deberan ser presentados en
Secretaria municipal, reintegradoscon
arreglo gz la Ley del Timbre en pla-
zo que empezzra el siguiente dia
habil al en que aparezca este anun.
cip en el “Boletin Oficial” de la pro
vincia y terminara el que haga vein_
e, y al dia siguiente a las once de
la manana tendrd lugar en, dicho
local (el acto de apertura de plicas.

En los primeros ocho dies dzl anun-
cio y dado el caracter de urgencia
dp estas obras, se hallaran expuestos
en el despacho de Secrétaria el pro.
yveclo y pliego de condiciones, a efec-
tcs dg lo dispuestp en el articulo 312
de'la Ley de Régimen Local y 24 dei
Reglamenio de Contratacion.

Torrelepaja, 20 de mayo de 1964.
El Alcalde Hipolito Garcia Gil.

Num, 2.365
_ UTEBO

" Habiendo solicitado don Joaquin
Agustin Ruiz la instalacién y funcio_

‘namiento de un taller de fundicidn

de z2luminio, en la calle Arboleda,
con los siguientes elementos:

Un crisol de 50 kilogramos de ca--
bida, con su hornillo.

Cajas de moldeo para la fusion.

Utillaje diverso.

Un electroventilador,

‘Se 2bre informacion por térmmo
de diez dias durante 10s cuales se_
ran oidos los vecinos mas inmediatos:
al lugar de la, instalacion, conforms a
lo preceptuzdo en el articulo 30 delk
Decreto dg 30 de noviembre de 1961,
cuyo plazg empezarid gz contarse des—
de el dia siguiente al en que se pu_
bliqu, este anuncio en el *“Boletin:
Oficial” de la provincia.

Utebo, 23 de mayo de 1964.—El Al-

calde (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Nam. 2.350

HERMANDAD SINDICAL .

DE LABRADORES Y GANADEROS
DE VILLAFRANCA DE EBRO

Para conocimiento de todos 10s con-

. tribuyentes de este término municipa¥

tanto vecinog como forasteros, y 2
efectos dg las reclamaciones que i0s-
mismos consideren oportunas, .queda
expuesto en esta Secretarja de la Her—
mandad 1z lista de la derrama girada
por la mismg para sufragar los gas-
tos de guarderio, etc., correspondien-
te 2l ejercicip actual de 1964.

Al propio tiempo se participa que
se procedera al cobrg de la misma
una vez transcurrido el plazo de ex-

posicién - publicandose bando de . los.

dias 'que permanecera el sefor Recau-
dador. en la localidad; - pasados estos
dias pedran hacerse efectivos hasta el
dia 30 de junip sin recargo algunc
en el domicilio dg dicho Recaudador
(Latasse, 20, primero, Zaragoza).

Villafranc¢a de Ebro, 22 de mayo de
1964. — El Presidente de la Herman.-
dad, (ilegible).

PRECIO

no estén exceptuadas por disposicién legal.

Pancro: En la
la “Parte no oficial”,

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobemador civil.
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gque

“Parte oficial”, 10 peuétas por linea o fraccion; -
14 pesetas por linea o fraccitn.

DE INSERCIONES. Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSGRIBCION.

Afio ..

Especz:;l pm—a Ay\mtamwntos Aﬁn i

teriores.

Todns los pagos se eiectnardn en la Administracion, y de ésta se solicitardnlas suscrlpcmnes

P I EARre” S, L1 00, el eebinein Cdey esh
Semestre ... .

Numero suelto: 3 pesetas afio corriente, ¥ 5 pesetas los de afios an-

115 pesetas
290

400 "
350 "




